STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ

IM. dr. Boleslawa Orzechowicza

w Kalnikowie



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
1. Szkota Podstawowa w Kalnikowie jest publiczng szkotg podstawowa.
2. Siedzibg szkoty jest budynek Kalnikow 87.
3. Szkota nosi imig¢ dr. Bolestawa Orzechowicza.
4. Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkola Podstawowa im. dr. Bolestawa Orzechowicza
w Kalnikowie i jest uzywana w pelnym brzmieniu.
5. Obwdd Szkoty obejmuje miejscowosci Kalnikéw 1 Hruszowice.
6. Szkole prowadzi Gmina Stubno.
7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkolg jest Podkarpacki Kurator O§wiaty

w Rzeszowie.

§ 2
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2.W szkole funkcjonuja oddziaty klas dotychczasowego Gimnazjum w Kalnikowie, az do
catkowitego ich wygaszenia, ktore nastgpi dnia 31 sierpnia 2019 r.
3. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny.
4.Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly ponadpodstawowe;.

5. Na terenie Szkoty obowiazuje zakaz palenia tytoniu.

§3
1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkotly okreslajg odrebne przepisy.

§4
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. dr. Bolestawa Orzechowicza
w Kalnikowie,
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. dr. Bolestawa

Orzechowicza w Kalnikowie,



3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,
4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem,

5) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Stubno.



ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§5
Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisoOw prawa, uwzgledniajace szkolny zestaw

programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§6
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory obejmuje cala dydaktyczng dziatalnosé
szkoty,
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
b) tre§ci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
1 probleméw wystepujacych w danej spotecznos$ci szkolnej, skierowane do uczniow,
nauczycieli 1 rodzicow.
2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty w ramach zaj¢¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zajgé
pozalekcyjnych.
3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziale przedszkolnym,
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy |- III szkoty podstawowe;j,
3) drugi etap edukacyjny — klasy 1V— VIII szkoty podstawowe;.
4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodta finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjnej.
5. Szkota prowadzi nauczanie jezyka ukrainskiego jako zajecia dodatkowe zgodnie z wolg
rodzicow (prawnych opiekunéw) wyrazong na pisSmie na warunkach okreslonych odrebnymi
przepisami.
6. Szkota, na zyczenie rodzicOw wyrazone na piSmie, organizuje nauczanie historii, geografii
1 kultury kraju mniejszosci narodowej ukrainskiej jesli na te zajgcia zostanie zgloszonych
przynajmniej 7 uczniow jako zaje¢ dodatkowych za zgoda organu prowadzacego na

warunkach okreslonych odrgbnymi przepisami.



§7

1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie catosciowego

rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:
1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju,
2) tworzeniem warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,
3) wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych,
4) zapewnieniem prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos$¢ procesOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,
5) wspieraniem samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, doborem tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,
6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,
7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykow 1 zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢
ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,
8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych 1 innych ludzi oraz dbaniem
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne
do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,
9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,
10) tworzeniem warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwd; wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do Srodowiska przyrodniczego,

adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,



11) tworzeniem warunkow umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwor6w swojej pracy,
12) wspotdziataniem z rodzicami, r6znymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,
13) kreowaniem sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko wartosci i norm
spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w szkole, inne doroste osoby, w tym
osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do
zrozumienia na tym etapie rozwoju,
14) systematycznym uzupelnianiem, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,
15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzacych do osiaggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki
w szkole,
16) organizowaniem zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
1 podtrzymywanie kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej,
17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2. Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny,

poznawczy, emocjonalny, spoteczny 1 moralny ucznia, a zadaniami sg:
1) wprowadzanie uczniow w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),
2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
I etnicznej,
3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob,
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnosc¢ i przedsiebiorczose,
5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,

argumentowania i wnioskowania,



6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,
8) wyposazenie ucznidéw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat,
9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okre§laniu drogi dalszej
edukacji,
10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej,
11) ksztatltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowo$¢,
12) zachgcanie do =zorganizowanego i1 $wiadomego samoksztatlcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,
13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

3. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 i 2 poprzez:
1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezb¢dnych w procesie
dalszego ksztatcenia,
2) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata,
3) rozwijanie 1 przeksztatlcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
Swiadoma, przygotowujac do podejmowania zadah wymagajacych systematycznego
1 dluzszego wysitku intelektualnego 1 fizycznego,
4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,
5) rozwijanie umiejetnosci poznawania 1 racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,
6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale
wartosciowych celow,
7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,
9) ksztaltowanie zainteresowan wlasng miejscowoscig i regionem, lokalnymi tradycjami
1 obyczajami oraz zagrozeniami dla miejscowosci 1 regionu,
10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialno$ci za siebie 1 innych,
11) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz innych,
12) ksztattowanie umiej¢tnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa zycia i zdrowia,
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13) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczna
1 wlasciwg postawe ciata,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowe;j,

15) poznanie szkodliwosci srodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.)
1 zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,
17) poznawanie cech wlasnej osobowosci 1 uswiadamianie sobie wiasnej odrebnosci,

18) rozpoznawanie wilasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
wlasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych
w relacjach miedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow Zzycia
rodzinnego,

24) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego 1 higienicznego postgpowania w Zyciu
szkolnym i prywatnym,

25) integracje ucznidow niepetnosprawnych.

§ 8

Realizacja celow 1 zadan szkoly odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkéw
rozwoju ucznia poprzez nastgpujace dziatania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym

etapie edukacyjnym,

2) oddziatywanie wychowawcze okre§lone w celach i zadaniach szkoty,

3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,

dydaktyczno-wyrownawczych,

5) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami 1 zaleceniami poradni

psychologiczno-pedagogicznej,



6) wspotprace z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w Przemys$lu, Sadem
Rodzinnym w Przemyslu, Towarzystwem Przyjaciol Dzieci w Przemys$lu, Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Stubnie i1 innymi organizacjami i stowarzyszeniami

wspierajacymi szkote.

§9

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia ucznia do

szkoly do momentu jej opuszczenia, poprzez:
1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,
2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurow nauczycielskich na
korytarzach — zasady i organizacj¢ ww. dyzurow okresla zarzadzenie dyrektora szkoty,
3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i1 innych zajeciach,
4) zapewnienie uczniom dojezdzajacym i tym, ktorzy musza dtuzej przebywac w Szkole ze
wzgledu na czas pracy rodzicow,
5) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,
6) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniéw, rodzaju pracy,
7) systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego,
8) ksztatcenie komunikacyjne prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowe;j,
9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia $niadania i positku obiadowego
w stotéwce szkolne;,
10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynku, placéw, boisk i sprzgtu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci 1 statej czystosci,
11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniéw,
12) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,
13) natychmiastowe reagowanie nauczycicla na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa,
14) zwracanie si¢ pracownika obstugi szkoly do oséb postronnych wchodzacych na teren
szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamianie o tym fakcie Dyrektora

Szkoty lub skierowanie tej osoby do Dyrektora Szkoty,



15) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoly przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.
2. Szkota zapewnia uczniom opieke¢ podczas zaje¢ organizowanych przez szkote poza jej
terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletnie;j):
1) na 25 ucznibw — jezeli grupa nie wyjezdza poza miejscowos¢ 1 nie korzysta
z publicznych srodkéw lokomoc;i,
2) na 15 uczniow — jezeli wycieczka korzysta z publicznych $srodkow lokomocji lub udaje
si¢ poza miejscowosc,
3) na 10 uczniéw — w czasie turystyki kwalifikowanej.
3. Szkota zapewnia uczniom w trakcie lekcji dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajace przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowié zagrozenie dla ich

prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

§ 10

1. W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ ucznidw posiadajacych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenie powiatowych zespotow ds. orzekania
inwalidztwa. Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziale ogolnodostgpnym.
2. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawno$cia lub niedostosowaniem
spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole i srodki dydaktyczne;

3) realizacje programOéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb

edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

5) integracje ze sSrodowiskiem rowiesniczym.
3. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.
4. Decyzje o przedhuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaly stanowiacej Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu do Spraw
Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej oraz zgody rodzicow ucznia.

5. Opinig, o ktorej mowa w ust. 4 sporzadza si¢ na pisSmie.
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6. Zgod¢ na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajg w formie pisemnej do
wychowawcy oddziatu, nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.
7. Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Dyrektor Szkoty nie pdzniej niz do konca
lutego w ostatnim roku nauki.
8. Przedtuzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:
1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiej¢tno$ci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajacej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcja ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecno$ciami;
2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.
9. Uczniowi niepetnosprawnemu szkola organizuje zajgcia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajeé
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogdlnodostgpnym po 2
godziny tygodniowo na ucznia.
11. Liczbe godzin zaje¢¢ rewalidacyjnych Dyrektor Szkoly umieszcza w szkolnym planie

nauczania i arkuszu organizacyjnym.
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ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCIJE

§ 11
1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty Podstawowej,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.
§ 12

1. Dyrektor Szkoty kieruje Szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetlozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, Przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.
2. Dyrektor jako Przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwos$ci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow Rady
Pedagogicznej w celu podnoszenia jako$ci pracy szkoty,
2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty,
3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli,
oddziatywania na postaw¢ nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikacji,
4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.
3. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:
1) kierowanie dziatalno$cia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
4) realizacja uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,
5) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,
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6) wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,
7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
8) odpowiedzialnos$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,
9) stwarzanie warunkow do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej,
wychowaweczej 1 opiekunczej szkoty,
10) wystepowanie do Podkarpackiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty,
11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnos$ci szkoty,
12) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,
13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkola
oraz okreslenie warunkow jego spetniania,
14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajagce w obwodzie
szkoly podstawowe;,
15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,
16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikoéw, ktore beda obowigzywac
od poczatku nastgpnego roku szkolnego,
17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,
18) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,
19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno - wychowawczych,
20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
i nauczycielom,
21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas
1 oddziatow tygodniowego rozktadu zajec,
22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia.
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4. Do kompetencji Dyrektora, wynikajgcych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy
nalezy w szczeg6lnosci:
1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami,
2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,
3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,
5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty majacych
status pracownikow samorzadowych,
6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,
7) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,
8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,
9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,
10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,
11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez szkote,
12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,
13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktéoremu wszczgto
postepowanie karne lub zloZzono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego,
14) zawieszenie w petnieniu obowiazkow nauczyciela, jezeli wszczgte postepowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw
i dobra dziecka,
15) wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych,
16) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument,
5. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.
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6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwa organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.
7. Zarzadzenia Dyrektora podlegaja ogloszeniu na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim

lub na stronie internetowej Szkoty.

§ 13
1. Rade Pedagogiczng tworza Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda Rady Pedagogiczne;.
2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie plandéw pracy Szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.
3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,
4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,
5) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,
6) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego,
7) przedstawiony program nauczania w szkole podstawowej, zestaw podrecznikow,
materiaty edukacyjne oraz ¢wiczeniowe,
8) zamiar powierzenia stanowiska Dyrektora Szkotly, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit,
9) przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora,
10) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec,
11) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,
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4. Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
0 odwolanie z funkcji Dyrektora Szkoty,

5. Osoby uczestniczace w zebraniach Rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste

uczniéow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§ 14
1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem Samorzadu jest Rada
Samorzadu Uczniowskiego.
2. Zasady wybierania i dziatania Rady Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie
moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
3. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegolnie dotyczacych Spraw uczniow.
4. Na wniosek Dyrektora Szkoty Samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.
5. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkotly
wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach
dotyczacych spraw ucznidw, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cia, celem 1 stawianymi
wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej o nazwie ,,Jas i Malgosia:,
5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem,
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.
6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty podejmuje dzialania z zakresu

wolontariatu.
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§ 15
1. W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.
2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrebnym dokumentem.
3. Rada Rodzicow moze wystepowaé¢ do Dyrektora i innych organow szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.
4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,
2) opiniowanie zestawow podrecznikow, materiatdw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli Dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole,
3) typowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.
5. W celu wspierania dziatalnosci Statutowej Szkolty, Rada Rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.
6. Rada Rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.

§ 16
Organy Szkoly sa zobowigzane do wspolpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspotdziatania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad

funkcjonowania szkoty.

§ 17
1. Organy Szkoly pracuja na rzecz Szkoly, przyjmujac =zasade nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspolpracy; wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu i planéw pracy szkoty.
2. Organy Szkoly zobowigzane s3 do wyjasniania motywdow podjetych decyzji, o ile zwroci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyz;ji.
3. Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach

swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak
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o biezace informowanie innych Organow Szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora Szkoty.
4. Konflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami Szkoty, rozstrzyga Dyrektor Szkoty, po

wystuchaniu zainteresowanych stron.
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ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 18
1. Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoly jest oddziat zlozony z ucznidéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.
2. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidw, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawg — nie
wiecej niz 27.
3. Szkota prowadzi oddzial przedszkolny.

4. Liczba ucznidow w oddziale przedszkolnym nie przekracza 25 wychowankow.

§ 19
Zajgcia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddziale przedszkolnym trwaja
5 godzin zegarowych dziennie. Zajecia z religii odbywaja si¢ dwa razy w tygodniu po po6t

godziny zegarowej.

§ 20
1. W roku poprzedzajacym nauk¢ w klasie I przeprowadza sie diagnoz¢ gotowosci dziecka 6-
letniego do podjecia nauki.
2. Do 30 kwietnia rodzice otrzymujg ,,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki

w szkole podstawowe;j”.

§ 21
1. Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.

2. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§21
1. W klasach IV— VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie
z przepisami wydanymi przez ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.
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2. W przypadku oddziatéw liczacych mniej uczniow niz wskazano w przepisie w ust. 1

podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.

§23

1. Podstawowg formg pracy Szkoty sa zaj¢cia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
3. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.
4. Podziatu godzin przeznaczonych na zajgcia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zaje¢cia edukacyjne nalezy
zrealizowaé zgodnie z oddzielnymi przepisami.
5. Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogélny przydziat

czasu na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 24
1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych §rodkéw finansowych.
2. Zajecia dodatkowe prowadzone s3 w grupach miedzyklasowych 1 miedzyoddziatowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.
3. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja

przepisy ministra wtasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

§ 25
1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.
2. Dla zapewnienia cigglo$ci i skutecznos$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.
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3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.
4. Nauczyciel wychowawca dostosowuje zadania do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz

warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 26
1. Termin rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wtasciwego ds.
o$wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry:

1) pierwszy semestr rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia i konczy w ostatni piatek przed
rozpoczgciem przerwy zimowej (ferii), jednak nie pozniej niz w ostatni pigtek miesigca
stycznia,

2) drugi semestr trwa od zakonczenia czgsci pierwszej do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych okreslonych w odrgbnych przepisach.

3. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoty.

4. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Szkoly
Dyrektor Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy, ustala

tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

§ 27
1. Religia/etyka jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow,
ktoérych rodzice wyrazaja takie Zyczenie.
2. Uczniowie nieuczeszczajacy na lekcji religii/etyki objeci sg zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.
3. Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogiczne;.
4. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
ustalajac z Dyrektorem Szkoty termin 1 miejsce planowanego spotkania na 3 dni wczesniej.
5. Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,

lecz nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.
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§ 28
1. Do organizacji zaj¢¢ z jezyka ukrainskiego zobowigzany jest Dyrektor Szkoty.
2. Wymiar godzin przeznaczonych na nauk¢ jezyka ukrainskiego wynosi 3 godziny

tygodniowo.
3. Wyniki klasyfikacji uczniéw z jezyka ukrainskiego wpisywane sa do arkusza ocen oraz na

Swiadectwie szkolnym.

§ 29
1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane s3 zaj¢cia edukacyjne ,, Wychowanie
do zycia w rodzinie”.
2. Udziat uczniéw w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
3. Uczen nie bierze udzialu w zajgciach, jezeli jego rodzice zgtoszg Dyrektorowi Szkoty

w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajgciach.

§ 30

1. Uczniowie klas dotychczasowego Gimnazjum biora udzial w realizacji projektu
edukacyjnego, ktory jest zespotowym, planowym dzialaniem uczniéw, majacym na celu
rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniem réznorodnych metod. Zakres projektu
edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych treSci nauczania okreslonych w podstawie

programowej ksztalcenia ogdlnego dla gimnazjéw lub wykraczaé poza te tresci.

2. Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespdl ucznidéw pod opieka nauczyciela
i obejmuje:

1) wybor tematu projektu edukacyjnego;
2) okreslenie celow projektu edukacyjnego i1 zaplanowanie etapow jego realizacji;
3) wykonanie zaplanowanych dziatan;
4) publiczng prezentacj¢ przez ucznidow rezultatow projektu edukacyjnego;
5) podsumowanie pracy uczniéw nad projektem edukacyjnym.
3. Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, ustala:
1) zadania nauczyciela opiekuna projektu;

2) czas realizacji projektu edukacyjnego;
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3) termin oraz sposOb prezentacji przez ucznidw rezultatow projektu edukacyjnego;
4) sposéb podsumowania pracy uczniéw nad projektem edukacyjnym;
5) inne elementy istotne dla prawidlowej realizacji projektu edukacyjnego.

4. Wychowawca oddzialu, w ktorym uczniowie rozpoczng realizacj¢ projektu edukacyjnego,
informuje na poczatku roku szkolnego ucznidw i ich rodzicow o warunkach realizacji

projektu, o ktorych mowa w ust. 3.

5. Udzial ucznia w realizacji projektu edukacyjnego uwzglednia si¢ w kryteriach oceniania

zachowania ucznia zawartych w ocenianiu wewnatrzszkolnym.

6. Informacj¢ o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu

edukacyjnego wpisuje si¢ na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum.

7. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach uniemozliwiajacych udziat ucznia w realizacji
projektu edukacyjnego, Dyrektor Szkoty moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu
edukacyjnego. W przypadku zwolnienia ucznia z realizacji projektu edukacyjnego na
$wiadectwie ukonczenia gimnazjum w miejscu przeznaCzonym na wpisanie informacji

0 udziale ucznia w realizacji projektu wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

§ 31
1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy Dyrektorem Szkoty
a szkola wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkota wyzsza.
2. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

§ 32
1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej 1 medialnej uczniéw
oraz osrodkiem informacji dla ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy
realizacji programu nauczania z poszczegdlnych przedmiotéw i programu wychowawczo-
profilaktycznego, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu
uczniow do samoksztalcenia oraz w petnieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztatcgco-

wychowawczej, opiekunczej i kulturalno - rekreacyjnej.
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2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
1) ksztalceniu umiej¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw,
2) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiej¢tnosci  wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédel, na zaj¢ciach z réznych
przedmiotow.
3. Do zadan biblioteki nalezy:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
no$nikéw cyfrowych itp.),
2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbioréw,
3) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajagcych opanowanie
wiadomosci szkolnych 1 ksztatcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien
we wzbogacaniu znajomos$ci jezyka ojczystego 1 jezyka mniejszosci narodowej
w wyrabianiu wrazliwo$ci na prawde 1 pickno zawarte w tresci ksigzek,
4) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,
5) umozliwianie dostepu do jej zbiorow w stalych dniach i godzinach w czasie zajec
lekcyjnych i1 po ich zakonczeniu.
4. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, nauczycielami i rodzicami poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksiazek, literatury przedmiotu,
poradnikow metodycznych i czasopism pedagogicznych,
b) informowanie o aktywnosci czytelnicze;,
¢) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztattowaniu nawykow czytelniczych,
d) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
e) organizowanie wystaw tematycznych,
f) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
g) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
h) udostgpnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,
1) prowadzenie dziatania majacych na celu poprawe czytelnictwa,
j) udostepnianie Statutu Szkoty, Programu Wychowawczo-Profilaktycznego oraz
innych dokumentoéw prawa szkolnego,
3) innymi bibliotekami, poprzez:
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a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

¢) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbiorow specjalnych.

§33
1. Szkota prowadzi dozywianie w formie $niadan i obiadéw jednodaniowych dla dzieci tego
potrzebujacych.
2. Uczniowie korzystaja ze stotowki szkolnej za odptatnoscia, ktérg ustala Dyrektor Szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.
3. Rodzice uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowej, moga zwrdci¢ si¢

o dofinansowanie positkow do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stubnie.

§ 34
Do realizacji celéw statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) 7 sal dydaktycznych i 1 salg dla potrzeb mniejszosci narodowej,
2) 1 sale informatyczna,
3) 1 sale wychowania fizycznego z zapleczem,
4) zaplecze kuchenne i jadalnig,
5) pomieszczenie biblioteczne,
6) pokdj nauczycielski,
7) gabinet dyrektora,
8) gabinet pedagoga i logopedy,
9) boiska sportowe,
10) pomieszczenia dla oddziatu przedszkolnego,

11) plac zabaw.

§ 35
1. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
1 wsparcie Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.
2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje Dyrektor Szkoty.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezgcej pracy,
a takze w formie:
1) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,
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2) zajecia z pedagogiem szkolnym lub logopeda

§ 36

1. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w Przemys$lu oraz innymi
placowkami wspierajagcymi pracg szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych

uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej

z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.
2. Osobami wyznaczonymi do koordynowania wspotpracy jest wychowawca ucznia
I pedagog szkolny.
3. W szkole mogg dziata¢, stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
4. Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody Dyrektora Szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej

dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
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ROZDZIAL V
DORADZTWO ZAWODOWE

§37
1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Szkole obejmuje ogédt dziatan
podejmowanych przez Szkolte w celu prawidlowego przygotowania ucznidow do wyboru
dalszej drogi ksztalcenia.

Doradztwo zawodowe prowadzone w Szkole ma na celu umozliwienie uczniowi:

1) zdobycie wiedzy i umiejg¢tnosci niezbednych do poznania samego siebie i wlasnych
predyspozycji zawodowych,
2) poznanie zawodow 1 stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesOw na nim
zachodzacych i praw nim rzadzacych,
3) wilasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy 1 umiejg¢tnosci
zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy,
4) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami
rynku pracy i wtasnymi predyspozycjami zawodowymi,
5) zaplanowanie wlasnej kariery edukacyjno - zawodowe;j.
2. WSDZ w Szkole realizowany jest przez wszystkich czlonkow Rady Pedagogicznej,
a W szczegolnosci przez nauczyciela — doradce zawodowego, wychowawcow, pedagoga oraz
przy wspotpracy rodzicow, placowek, instytucji 1 zaktadow pracy, np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, urzedu pracy, Ochotniczego Hufca Pracy, przedstawicieli
organizacji zrzeszajacych pracodawcow.
3. WSDZ w Szkole jest realizowany na podstawie przeprowadzonej diagnozy potrzeb
ucznidow za posrednictwem wielu zroznicowanych dziatan, np. zajecia lekcyjne, zajgcia
edukacyjne z doradcg zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi edukacyjne
I pracy, spotkania z przedstawicielami zawodow, przedstawicielami szkot i uczelni.
4. WSDZ w Szkole powinien uwzglednia¢ tresci zwigzane z:
1) poznawaniem roéznych zawodow i $ciezek edukacyjnych,
2) diagnozowaniem wiasnych predyspozycji i preferencji zawodowych — zainteresowan,
uzdolnien, mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych itp.,
3) konfrontowaniem wlasnych mozliwosci 1 osiggnie¢ z wymaganiami szkot
| pracodawcow,

4) planowaniem wlasnej kariery edukacyjno - zawodowej,
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5) analizg potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
I miedzynarodowym rynku pracy,

6) radzeniem sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z aktywnos$ciag zawodowa, np.
poszukiwaniem pierwszego zatrudnienia, bezrobociem, ograniczeniami zdrowotnymi,
zmiana zawodu,

7) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, rowniez poza systemem
o$wiatowym,

8) rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentacji.
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ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 38

1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikow samorzgdowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych Szkotly okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks Pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do
spraw o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy dotyczace pracownikéw

samorzagdowych.

§ 39
W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze petni¢ obowiazkéw stuzbowych, obowigzki te wypetnia

wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.

§ 40
1. Do zadah wychowawcy klasy nalezy:
1) tworzenie warunkoOw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 w spoleczenstwie,
2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski,
b) ustala tresci 1 formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
3) wspodldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogoélu ucznidw, a takze wobec tych,
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ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,
jak 1z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opickunczo-wychowawczych dzieci,
b) wspoltdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
mlodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,
¢) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;
5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan i szczeg6élnych uzdolnien uczniow.
3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:
1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o0 program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
2) zapoznawanie rodzicOw ucznidow z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,
3) diagnoze potrzeb ucznidw w zakresie opieki, wychowania 1 profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,
4) ksztalttowanie osobowosci ucznia,
5) systematyczng wspolprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka,
6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,
8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwo$ciami i zainteresowaniami,
9) dbanie o regularne uczeszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,
10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnos$ciach ucznia,
11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udzialu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,
12) dbanie o prawidlowe stosunki migdzy wychowankami,
13) wyrabianie u ucznidéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,

czysto$¢ na terenie klasy, szkoty, miejscowosci
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14) wywieranie wptywu na wiasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewltasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie §rodkéw zaradczych
w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym
I rodzicami ucznia,
15) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznieh, podejmowanie niezbednych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,
16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig,
17) informowanie rodzicOw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
sroédrocznych i rocznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych,
18) rzetelne, systematyczne 1 terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej
Zarzadzeniami Dyrektora Szkoty,
19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspolpracy z zespotem
wychowawczym —  programu  wychowawczo-profilaktycznego  szkoty, planu
wychowawczego 1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu
imprez klasowych i szkolnych,
20) wspotpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.
4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoly, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotow
wychowawczych, doradcéw metodycznych 1 instytucji wspomagajacych szkofe.
5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ w wyniku decyzji Dyrektora Szkoty
w nastepujacych przypadkach:
1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,
2) na umotywowany wniosek 2/3 rodzicow uczniéw danej klasy,
3) z wilasnej inicjatywy, po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznidow danej klasy i Rady
Pedagogicznej,
Dyrektor podejmuje decyzje o odwotaniu, badz nie, w terminie 14 dni od ztozenia wniosku w
tej sprawie. W przypadku nie odwotania wychowawcy na wnioski wymienione w ust. 5 pkt. 1
1 2 przystuguje odwotanie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w ciggu 14 dni od
otrzymania decyzji za posrednictwem Dyrektora Szkoty.
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6. Sprawy sporne dotyczace ucznidw w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udzialem
samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.
7. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sg do Dyrektora Szkoty,

ktorego decyzja jest ostateczna.

§ 41

1. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolno$ci.
2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza;
3. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty,

2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania,

3) wlasciwie organizowa¢ proces nauczania,

4) ocenia¢ uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami I przedmiotowym systemem

oceniania,

5) dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewni¢ bezpieczefnstwo uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zajeé pozalekcyjnych oraz

wszelkiego typu wyjs$¢, wycieczek, przestrzega¢ przepisow bhp i1 zarzadzen Dyrektora

Szkoty w tym zakresie,

7) kontrolowaé obecno$ci ucznidéw na wszystkich zajgciach 1 niezwtocznie informowaé

wychowawece klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

8) w miar¢ mozliwos$ci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym ucznidow,

9) indywidualizowa¢ proces nauczania,

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczy¢ sie o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

§ 42

1. Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczeg6lnosci:
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1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,
2) okreslanie form i sposobdéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,
3) organizowanie i prowadzenie ré6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicoOw i nauczycieli,
4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty w stosunku do ucznidow, z udzialem rodzicow
I nauczycieli,
5) wspieranie dzialan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,
6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniow,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéow kierunku ksztalcenia,
7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,
8) wudzielanie roznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujgcym indywidualny program lub tok nauki,
9) wspoéldziatanie w opracowaniu Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty
i jego ewaluaciji,
10) organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,
11) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w Przemyslu i poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,
12) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi,

2. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:
1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy
glosnej 1 pisma,
2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie
pomocy logopedycznej,
3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 w grupach dzieci, u ktérych

stwierdzono nieprawidtowo$ci w rozwoju mowy glosnej 1 pisma,
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4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scistej wspotpracy z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajgcia korekcyjno-
kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicéw i nauczycieli,

6) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia,

7) wspotdziatanie w opracowaniu Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty
i jego ewaluaciji,

8) wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych

z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty.

§ 43
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacii,
2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
3) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
1 pogltebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,
4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoleczna,
5) udzielanie informacji bibliotecznych,
6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego,
8) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

9) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

§ 44

1. Nauczyciele sprawujacy opieke nad dzie¢mi dojezdzajacymi i innymi, ktére musza dhuzej
pozosta¢ w szkole:

1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,

2) organizujg pomoc w nauce i1 tworzg warunki do nauki wlasnej,

3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka,

4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,
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5) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania ich
zamitowan i uzdolnien,

6) ksztattuja nawyki i potrzebg uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniajg kulture zdrowotng 1 ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci o
zachowanie zdrowia,

8) rozwijaja samodzielnos¢, samorzadno$¢ i1 spoteczng aktywnosc.

§ 45
1. W szkole dziatajg zespoty wychowawcze Kklas, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych
zaj¢cia dydaktyczne w danym oddziale.
2. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:
1) ustalanie zestawu programow dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miarg
potrzeb,
2) opracowywanie planow, programéw, rozktadow nauczania i strategii pracy z uczniami
danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,
3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,

3. Zebrania zespotu zwoluje i prowadzi wychowawca klasy.

§ 46

1. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:
1) zorganizowanie wspOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji
programdw nauczania, korelowania tre§ci nauczania przedmiotow pokrewnych,
2) wspdlne opracowanie szczegoétowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow
badania wynikdéw nauczania,
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupelnieniu ich wyposazenia.

§ 47
1. W szkole dziala zespot wychowawczy szkoty, ktéory powolany jest do rozwigzywania
probleméw wychowawczych wynikajacych z biezacych problemow ucznidéw.

35



2. W sktad zespotu wchodza: pedagog, wychowawcy wskazani przez Dyrektora Szkoty oraz
w miar¢ potrzeb, inni nauczyciele.
3. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez Dyrektora Szkoty.
4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegolnosci:
1) rozpatrywanie szczeg6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrod uczniow,
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,

3) wskazanie gléwnych kierunkéw dzialan wychowawczych Radzie Pedagogiczne;j.
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ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 48
1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac
wychowawczg rolg rodziny.
2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.
3. Rodzice sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych,
4) informowania Dyrektora Szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoty a przebywajacego
Czasowo za granica),
5) rodzice dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowiagzek szkolny poza szkolg na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w oddzielnych
przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym
zezwoleniu,
6) zapewnienia dziecku ucz¢szczajgcemu do oddziatu przedszkolnego i pierwszego etapu
edukacyjnego (do ukonczenia 7-ego roku zycia) opieki w drodze do szkoty 1 w czasie jego
powrotu,
7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka

ze szkoty.

§ 49
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemna lub osobista prosbe rodzicow,
2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow

1 odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.
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2. W przypadku nieobecno$ci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest Dyrektor.

3. Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym.

§ 50
1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspolpraca rodzicéw z organami szkoly. W ramach tej wspotpracy rodzice
majg prawo do:
1) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami,
2) porad pedagoga szkolnego,
3) dyskrecji i poszanowania prywatnos$ci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka i rodziny,
4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,
5) =zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem stalych spotkan
z nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania).
2. Do obowigzkoéw rodzicéw nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,
3) wspoéldziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacji i innymi przejawami patologii spoteczne;.
3. Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okre§lonym przez

regulamin Rady Rodzicow.
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ROZDZIAL VIII
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 51
1. Do klasy pierwszej przyjmowane s3 dzieci z obwodu szkoly na podstawie zgloszenia
rodzicow.
2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi

miejscami.

§ 52

1. Uczen zobowiazany jest do dbania o schludny wyglad zewngtrzny oraz noszenia
stosownego stroju w stonowanych barwach (nie moze mie¢ wulgarnych i1 obrazliwych
nadrukow, odstania¢ ramion i brzucha za wyjatkiem ubioru uzywanego na zajeciach
wychowania fizycznego oraz pozalekcyjnych zajeciach sportowych i rekreacyjnych itp.).
2. W czasie §wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje str6j galowy.

1) str6j dziewczecy sktada si¢ z: biatej bluzki zakrywajacej ramiona i brzuch, ciemnych
eleganckich spodni, ciemne spodnicy lub sukienki nie krétszej niz do kolan;

2) stroj chtopiecy sklada si¢ z: biatej koszuli 1 ciemnych dtugich spodni lub garnituru;

3) elementem stroju galowego jest odpowiednie obuwie.
3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje strdj sportowy.
4. W budynku szkolnym uczniow obowigzuje zmiana obuwia na spelniajagce wymogi
bezpieczenstwa i higieny, o podeszwie niepozostawiajacej Sladow na podtodze,
5. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozddb zagrazajacych

zdrowiu i bezpieczenstwu.

§53
1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:
1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,
2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania 1 opieki odpowiednich do wieku 1 osiagnigtego
rozwoju,
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3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,
11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,
12) udziatu w zajeciach dydaktyczno - wyrownawczych w przypadku trudnos$ci w nauce,
13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujgce uczniom niepetnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty,

14) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$§¢ samorzadowa, proponowanie zmian
1 ulepszen w zyciu klasy 1 szkoty,

15) wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,

16) aktywnego udziatu w pracach Samorzadu Uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

17) sktadania wnioskdw 1 opinii za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego we
wszystkich sprawach Szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow,

18) pomocy materialnej.

§ 54

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze zlozy¢ skarge do:

1) wychowawcy Klasy,

2) Dyrektora Szkoty.
2. Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge na piSmie do Dyrektora Szkoty w przypadku
nieprzestrzegania lub naruszenia praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach
Dziecka.
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3. Skarga powinna by¢ zlozona na pisSmie 1 powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej zlozenia. O podjetej decyzji

informuje zainteresowane strony.

§ 55
1. Uczenh ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoly
i stosownych regulaminach, a w szczeg6lnosci:
1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposéb godny mtodego czlowieka,
2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umieje¢tnosci, uczg¢szczania na zajecia wynikajace z planu
zajec, przybywania na nie punktualnie — W razie spdznienia na zajecia, uczen zobowigzany
jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,
3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:
a) zachowywac podczas lekcji nalezyta uwage,
b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
c) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,
4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu,
5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,
6) usprawiedliwiania w okre§lonym terminie 1 formie nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w ciagu jednego
tygodnia po powrocie ucznia na zajecia; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone
przez rodzicow, w formie pisemnego oswiadczenia o przyczynach nieobecnos$ci dziecka —
ostateczng decyzj¢ o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy.
Oswiadczenia te przechowywane sa do konca roku szkolnego w dokumentacji
wychowawcy klasy,
7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,
8) dbania o honor 1 tradycj¢ szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,
9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig,
10) dbania o pigkno mowy ojczystej,
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11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
12) przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego:
a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,
b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
¢) szanowac¢ poglady i przekonania innych,
d) szanowac godnos¢ 1 wolno$¢ drugiego czlowieka,
e) zachowywa¢ tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzityby to ogoétowi, zdrowiu czy zyciu,
13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegow,
14) zachowywania czystego i schludnego wygladu,
15) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobi$cie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy
albo koszty zakupu nowego mienia,
2. Uczen opuszczajacy szkole ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkotg na zasadach okreslonych

przez Dyrektora szkoty.

§ 56
1. Uczniowi nie wolno:
1) przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych s$rodkéw
o podobnym dziataniu,
2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow 1 innych §rodkow o podobnym dziataniu,
3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow 1 substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu,
4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec,
5) spozywac positkdw 1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych,
6) rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigkdéw bez wiedzy
i zgody zainteresowanych,
7) uzywaé podczas zaje¢ edukacyjnych bez zgody nauczyciela telefonow komoérkowych
1 innych urzadzen elektronicznych,

8) zaprasza¢ obcych 0sob do szkoty bez zgody Dyrektora Szkoty.

§ 57
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1. Zasady korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty:
1) Uczen przynosi do szkoty telefon komodrkowy lub inne urzadzenia elektroniczne na
odpowiedzialno$¢ swoja 1 rodzicoOw/prawnych opiekundéw.
2) Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu.
3) W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych np. dyktafonow, odtwarzaczy MP3.
4) Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komoérkowego):
a) nawigzywanie potaczenia telefonicznego
b) redagowanie, wysytanie lub odbieranie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;
c) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;
d) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
e) transmisja danych;
f) wykonywania obliczen.
W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie ,,uzywanie”
dotyczy wszystkich w/w punktow mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.
5. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych uczen ma obowigzek wytaczy¢ i schowac aparat
telefoniczny.
6. Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze by¢
uzywany w trybie ,,milczy”.
7. Nagrywanie dzwieku 1 obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest
zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.
8. W przypadku famania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty:
1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku,
2) nauczyciel osobiscie kontaktuje si¢ z rodzicem/prawnym opiekunem lub zobowigzuje
ucznia do natychmiastowego zadzwonienia z jego telefonu w celu przekazania informacji
o zaistniatej sytuacji, rodzic i nauczyciel wspdlnie podejmuja decyzje w sprawie dalszego
postepowania. Notoryczne tamanie przez ucznia zasady korzystania z telefonu i innych

urzadzen elektronicznych skutkuje obnizeniem oceny z zachowania.

§ 58
1. Uczen moze otrzymacé nastgpujace nagrody:
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1) list pochwalny wychowawcy klasy do rodzicow,

2) pochwate Dyrektora wobec spotecznosci Szkoty,

3) list pochwalny Dyrektora do rodzicow,

4) dyplom uznania,

5) nagrody rzeczowe,

6) statuetke dla najlepszego absolwenta Szkoty za najwyzsza $rednig ocen uzyskang na

Swiadectwie ukonczenia szkoty ( w przypadku uzyskania jednakowych wynikow przez

uczniow decyduje wynik egzaminu koncowego).
2. Za wzorowe wypetnianie funkcji w organizacjach uczniowskich, tworcze opracowanie
okreslonego tematu, osiggni¢cie wyrdzniajagcego wyniku w olimpiadach wiedzy, turniejach,
konkursach, igrzyskach sportowych lub za inne osiggnigcia przynoszace zaszczyt Szkole
i rodzicom — oprocz przyznania uczniowi wyrdznien i nagréd wymienionych w pkt. 1
odnotowuje si¢ te osiagniecia na $wiadectwie szkolnym zgodnie z zarzadzeniem Kuratora
Oswiaty.
3. Uczen otrzymuje $wiadectw0 z Wyroznieniem zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Podstawa do wyrdznienia ucznia moze byc¢:

1) szczegblne osiggnigcia w nauce,

2) aktywny udziat w zyciu szkoty,

3) szczegdlne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach 1 konkursach

sportowych,

4) wyjatkowe osiagnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole,

5) wrazliwo$¢ na krzywdg 1 pomoc potrzebujagcym

§ 59
1. Szkota moze stosowa¢ wobec uczniéw kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie Statutu
Szkoty.
2. Uczen moze zosta¢ ukarany za:
1) naruszenie godnos$ci ludzkiej, a w szczegdlnosci:

a) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem

zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikéw Szkoty;

b) rozprowadzanie i uzywanie srodkoOw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

c¢) swiadome fizyczne i1 psychiczne znegcanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej

lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;
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d) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
e) kradziez;
f) wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;
g) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej;
h) czyny nieobyczajne;
1) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;
j) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wczesniejszych
srodkow dyscyplinujacych;
k) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowe;j;
1) falszowanie dokumentéw szkolnych;
) popetnienie innych czynow karalnych w §wietle Kodeksu Karnego,
m) w przypadku wystapienia innych zdarzen decyzj¢ co do charakteru kary podejmuje
Rada Pedagogiczna.
3. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystgpowaé wszyscy cztonkowie Rady
Pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.
4. Uczen moze ponies¢ nastepujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,
2) upomnienie ustne Dyrektora Szkotly,
3) pisemne upomnienie Dyrektora Szkoty 1 zobowigzanie ucznia do poprawy,
4) nagana Dyrektora Szkoty,

5) kara przeniesienia ucznia do rownolegtej klasy,

§ 60
1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje Dyrektor Szkoly do kuratora o§wiaty na
wniosek Rady Pedagogicznej, gdy:
1) zastosowanie kar z § 59 ust. 4 p. 1-5 nie wplyneto na poprawe postepowania ucznia,

2) w razacy sposob naruszyl normy spoteczne 1 zagraza otoczeniu.

§ 6l
1. Procedura postgpowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty:
1) Podstawa wszczecia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu
oraz protokot zeznan swiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk),
Dyrektor niezwlocznie powiadamia odpowiednie organy Scigania.
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2) Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogicznej szkoty.

3) Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢
wychowawca klasy, pedagog szkolny. Uczeh moze si¢ réwniez zwroci¢ o opini¢ do
Samorzadu Uczniowskiego.

4) Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analiz¢
postgpowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca klasy zobowigzany jest zachowaé obiektywno$¢. Wychowawca klasy
informuje RP o zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych i dyscyplinujacych,
zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej itp.

5) Rada Pedagogiczna w gltosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczaca danej sprawy.

6) Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

7) Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzagdu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie
wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;.

8) W przypadku niepetnoletniego wucznia szkoty Dyrektor kieruje sprawe do
Podkarpackiego Kuratora Os$wiaty.

9) Decyzje¢ o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisuja rodzice lub prawny opiekun.

10) Rodzicom przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

11) W trakcie catego postepowania odwolawczego uczen ma prawo uczegszczac na zajecia

do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

§ 62

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia o przyznanej

nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

§ 63

Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przysluguje prawo wniesienia

uzasadnionego odwotania do Dyrektora Szkoly w formie pisemnej. Dyrektor Szkoly

w terminie 7 dni rozpatruje odwolanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.
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2. Od kar nalozonych przez Dyrektora Szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora Szkoty.
Dyrektor Szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu,

moze przy tym zasiegna¢ opinii Rady Pedagogicznej oraz Samorzgdu Uczniowskiego.
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ROZDZIAL IX
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

§ 64
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpow w opanowaniu wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdlzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;
3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce 1 zachowaniu;
5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;
6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;
7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.
5. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbg¢dnych do uzyskania
poszczegolnych $rédrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zajec¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteridéw oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze $roédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach

1 trudnos$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 65
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych §rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych w terminie:
a) ucznidow — na pierwszych lekcjach z nauczanego przedmiotu, co dokumentowane jest
odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,
b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrze$niu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotaczona jest podpisana
lista obecnosci,
¢) uczniéw 1 ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na
lekcjach 1 na najblizszych zebraniach rodzicéw, dokumentujac ten fakt jak

w podpunktach a) i b).
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2. Wychowawca oddzialu informuje ucznidow oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:
1) uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym,
2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotgczona jest podpisana lista
obecnosci.
3. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegblowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegétowymi warunkami

1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowiazujacymi w szkole.

§ 66
1. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow).
2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczniow do
zakonczenia zaj¢¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.
3. Na prosb¢ ucznia lub jego rodzicoOw nauczyciel ustalajacy oceng powinien j3 uzasadnié
ustnie.
4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu na terenie szkoly uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom)
w czasie uzgodnionym z wychowawcg lub nauczycielem danych zaj¢¢ edukacyjnych.
5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedtug zasad:
1) uczniowie — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu
ich przez nauczyciela,
2) rodzice ucznidéw — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem
uczacym danego przedmiotu.
§ 67
1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zaje¢ciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okre§lonych ustawa o systemie oswiaty.
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2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawa
o0 systemie o§wiaty.

3. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie

edukacyjnym w przypadkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 68
1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.
2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.
3. Jesli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.
4. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetlnosprawnosciami sprzezonymi lub autyzmem, a tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.
5. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego moze nastapic¢ na postawie tego orzeczenia.
6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
lub ,,zwolniona”.
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§69
1. Biezace oceny w klasach I- III; biezace, srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajgc
edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢
w stopniach wedlug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy— 6
2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1
2. Przy ocenianiu biezagcym i S$rodrocznym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego
oznaczenia:
+ (plus), poza stopniem celujagcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.
3. Oceny biezace wpisuje si¢ do dziennika cyfrowo, natomiast srodroczne i roczne w pelnym
brzmieniu.
4. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) posiadt wiedz¢ 1 umiejetnosci znacznie wykraczajagce poza program nauczania
I wymagania programowe przedmiotu w danej klasie,
b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program
nauczania,
¢) uczestniczy 1 odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnos$ci zwigzanych
z danymi zaj¢ciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),
d) posiada wysoki ponadprzecietny stopien aktywnosci fizycznej, duze umiejgtnosci
techniczne w wybrane] dyscyplinie sportu, znaczace osiggni¢cia indywidualne lub
zespolowe w miedzyszkolnych zawodach sportowych,
e) z przedmiotu plastyka i muzyka - poza wykraczajacymi poza program nauczania
wiadomos$ciami 1 umiej¢tnosciami uczen musi wykaza¢ si¢ udokumentowanymi
osiggnieciami wilasnej tworczosci muzycznej (np. szkola muzyczna) lub plastycznej
(dzieciece 1 mtodziezowe konkursy plastyczne);
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
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a) opanowal pelny zakres wiedzy i1 umiejetnosci okreslony programem nauczania
w danej klasie
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami , rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i1 praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan 1 probleméw w nowych sytuacjach,
c) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowigzujaca
w danym przedmiocie terminologia, precyzyjnoscia i dojrzatoscig (odpowiednia do
wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal pelnego zakresu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania w danej klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajacym wymagania
zawarte w podstawach programowych (okoto 75%),
b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomoca nauczyciela,
¢) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wtasciwej dla
danej dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu zadowalajagcym, popetnia
nieliczne usterki stylistyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych
rozumie tylko najwazniejsze zwiazki i powigzania logiczne miedzy treSciami,
b) rozwiazuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci,
c) posiada przecietny zasob slownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata
kondensacja i klarownos$¢ wypowiedzi;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztalcenia wiadomos$ci 1 umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkow
1 uogodlnien,
b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomos$ci i procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,
¢) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci
w formutowaniu mysli,

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
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a) nie opanowal wiadomos$ci 1 umiejg¢tnosci okreslonych podstawami programowymi,
a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,
b) nie jest w stanie rozwigzaé¢ /wykonaé/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu
trudnosci,
c) nie skorzystal z pomocy szkoty, nie wykorzystal szans uzupelienia wiedzy
1 umiejetnosci.
5. Szczegotowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajdujg si¢ w przedmiotowych
systemach oceniania.
6. Nauczyciele stosuja nastepujace sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw:
1) kartkbwka - moze by¢ niezapowiedziana; przez pojecie kartkowki rozumiemy
sprawdzenie wiedzy i1 umiejetnosci wchodzacych w zakres trzech ostatnich lekcji, nie ma
poprawy kartkowek;
2) dopuszczalna jest jedna praca klasowa, sprawdzian w ciggu dnia — przez pojecie ,,pracy
klasowej” lub ,sprawdzianu” rozumiemy sprawdzenie wiadomos$ci 1 umiejetnosci
wychodzacych poza zakres trzech ostatnich tematow lekcji;
3) dopuszczalne jest pisanie trzech prac klasowych, sprawdzianow w tygodniu;
4) o terminie pracy klasowej, sprawdzianu informuje si¢ ucznidow z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem;
5) prace klasowe, sprawdziany stanowig dokumentacj¢ nauczyciela;
6) uczen otrzymuje do wgladu poprawiong i oceniong prace klasowsg lub sprawdzian;
7) nauczyciel oddaje poprawiong prace klasowa, sprawdzian niezwlocznie, jednak nie
p6zniej w ciggu dwoch tygodni;
8) rodzic ma prawo otrzymac¢ prace do wgladu podczas konsultacji.
7. Przy wystawieniu oceny biezacej nauczyciele moga kierowaé si¢ zasada wedle ktorej
uczen, ktory opanowat wiedze teoretyczng i umiejgtnosci zawarte w danym sprawdzianie:
1) 0-30% - otrzymuje oceng¢ niedostateczng
2) 31-49% - otrzymuje oceng dopuszczajaca
3) 50-74% - otrzymuje oceng¢ dostateczng
4) 75-90% - otrzymuje oceng dobra
5) 91-100% - otrzymuje oceng bardzo dobra
6) ocene celujgca otrzymuje uczen, ktory rozwigzal wszystkie zadania oraz zadaniea

dodatkowe.
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8. W klasach I- III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa
ocenami opisowymi.
9. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywac stopien opanowania wiadomosci
1 umiejetnosci edukacyjnych ucznia.
10. Uczniowie oraz rodzice sg na biezgco informowani o postepach w nauce, podczas
wywiadowek, zebran w ,,otwarte dni” oraz spotkan indywidualnych z wychowawca lub
nauczycielem.
§ 70

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. W klasach I- III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami
opisowymi.
3. Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej ustala si¢ wg nastgpujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) daobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.
4. Okres$lajac ocene zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwos¢ 1 nasilenie
zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjscia przyjmuje si¢ ocen¢ poprawna, ktora
okresla wlasciwe zachowanie i jest oceng pozytywna. W szkole obowigzuja nastepujace
kryteria ocen zachowania uczniow w klasach IV— VIII:

1) Oceng wzorowg otrzyma uczen, ktory:

a) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zajeé, osigga
maksymalne oceny do swoich mozliwosci i zdolno$ci,
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b) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich
inicjatorem,
¢) interesuje si¢ postacig patrona szkoty,
d) rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych i pozaszkolnych kotach
zainteresowan,
e) reprezentuje godnie szkot¢ w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach
sportowych,
f) wywiazuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkole: wychowawce,
nauczyciela, Dyrektora Szkoty,
g) nie opuszcza zadnych zajgé szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spoznia si¢ na
lekcje,
h) zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegow,
1) przejawia troske o mienie szkoty,
j) zawsze dba o higiene osobistg i estetyke wlasnego wygladu: nosi obuwie zmienne,
k) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig,
1) nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki),
1) reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym,
m) wykazuje si¢ wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmoéw 1 obrazliwych stow,
gestow, zwraca si¢ po imieniu do kolegdw, stosuje zwroty 1 formuly grzecznosciowe,
n) poszerza swoj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film),
0) zawsze przestrzega ogolnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych,
p) W sposob kulturalny przejawia postawe asertywna wobec innych,
r) zawsze, w miar¢ swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujacym,
s) przeciwdziata intrygom, obmowom 1 szykanom w zespole klasowym,
t) jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje),
u) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym,
cztonkom rodziny, kolegom 1 ich rodzicom.
2) Oceng bardzo dobra otrzyma uczen, ktory:
a) uzywa zwrotow grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikow szkoty,
kolegow, znajomych,
b) przestrzega wymagan Statutu Szkoty i norm spotecznych,
¢) zna i chetnie §piewa hymn panstwowy,
d) przejawia troske o mienie szkoty,
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e) pomaga stabszym 1 mtodszym kolegom,
f) nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom zlego zachowania kolegéw wobec
innych,
g) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych,
h) bierze udzial w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,
1) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i1 poza szkota,
J) przestrzega zasad higieny osobistej,
k) nigdy nie ulega natogom,
1) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych,
}) nie spoznia si¢ na zajecia szkolne,
m) zawsze nosi odpowiedni stroj, zmienia obuwie,
n) chetnie udziela si¢ spolecznie na rzecz klasy i1 szkoty.
3) Oceng dobra otrzyma uczen, ktory:
a) spelnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wtasnej,
b) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia,
c) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowie$nikami,
d) inspirowany przez wychowawce¢ badz kolegdw uczestniczy w pracach na rzecz klasy
1 szkoty,
e) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli 1 kolegdw,
f) zna symbole szkoly i hymn panstwowy,
g) nosi odziez i obuwie wymagane regulaminem szkoty,
h) nie uzywa wulgaryzméw i stow obrazliwych naruszajgcych godnosé osobista,
1) przestrzega przepisOw bezpieczenstwa w szkole, w drodze do 1 ze szkoly, na
wycieczkach i imprezach szkolnych,
j) dba o higiene osobista 1 estetyke wygladu,
k) prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozenia,
1) nie ulega natlogom,
) rozumie i stosuje normy spoleczne,
m) szanuje mienie spoteczne,
n) przestrzega wymagan regulaminu szkolnego,
0) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty,

p) nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoty i klasy,
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r) wykazuje si¢ wlasciwg kulturg osobistg, wlasciwym stosunkiem do nauczycieli,
kolegéw 1 pracownikow szkoty,
s) nie obraza innych osob: stowem, gestem, czynem,

4) Oceng poprawng otrzyma uczen, ktory:
a) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne,
b) regularnie uczeszcza na zajecia szkolne, liczba godzin nieusprawiedliwionych nie
moze przekracza¢: potowy tygodniowego wymiaru godzin obowigzujacego w danej
klasie przy ustalaniu oceny $rdodrocznej i tygodniowego wymiaru godzin
obowigzujacego w danej klasie przy ustalaniu oceny rocznej, za$ liczba spdznien jest
mniejsza od o$miu,
¢) czasem pomaga kolezankom i kolegom,
d) nie angazuje si¢ w prace na rzecz szkoty, klasy,
e) zdarza sig, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu,
f) zdarza mu si¢ nie szanowac podrgcznikow szkolnych, pomocy naukowych, sprzgtu
szkolnego,
g) zdarza mu si¢ zapomina¢ wymaganego stroju,
h) czasem uzywa wulgaryzméw i stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu
checi naprawienia swojego btedu,
1) zdarza mu si¢ tamac przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nig,
J) zdarza si¢, ze zaniedbuje higiene osobista,
k) czasami zapomina obuwia zmiennego,
I) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie,
1) nie wszczyna bdjek, nie uczestniczy w nich,
m) nie przeszkadza w prowadzeniu zaj¢c,
n) poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniow i pracownikow szkoty,
0) uzywa zwrotow grzecznosciowych.

5) Oceng nieodpowiednig otrzyma uczen, ktory:
a) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji,
b) opusdcit bez usprawiedliwienia zajecia szkolne w ilosci przekraczajacej polowe
tygodniowego wymiaru godzin, przewidzianego dla danej klasy przy ustalaniu oceny
srodrocznej 1 tygodniowego wymiaru godzin obowigzujacego w danej klasie przy
ustalaniu oceny rocznej,
c) czgsto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje si¢ do lekc;ji,
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d) nie nosi obuwia zamiennego, jego ubidr i1 fryzura budzg zastrzezenia,
e) niszczy sprzet szkolny 1 mienie spoleczne,
f) w sposoéb lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikdéw szkotly, rodzicow,
0s0b starszych,
g) jest agresywny w stosunku do rowiesnikow,
h) lekcewazy zadania przydzielone prze szkotg, wychowawce , zesp6t klasowy,
1) w codziennym postgpowaniu nagminnie dopuszcza si¢ ktamstwa,
J) wykazuje lekcewazaca postawe wobec symboli i tradycji szkoly, zakldca przebieg
uroczystosci szkolnych,
k) uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestow w szkole i poza nia,
1) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig (wycieczki, spacery,
wyjazdy),
1) czesto zaniedbuje higieng osobista,
m) ulega nalogom,
n) ma negatywny wptyw na swoich kolegéw,
0) lekcewazy ustalone normy spoleczne,
p) nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania.
6) Oceng naganng otrzyma uczen, ktory:
a) nagminnie nie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych — nie przygotowuje si¢ do
lekcji, nie odrabia zaje¢ domowych, wagaruje,
b) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli,
c) nagminnie nie realizuje zarzadzen dyrektora szkoty 1 wustalen samorzadu
uczniowskiego,
d) jest agresywny w stosunku do kolegdw i1 pracownikéw szkoty,
€) poprzez nieprzestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza
zdrowie wlasne 1 innych,
f) bardzo czgsto zaniedbuje higieng osobistg, nie zmienia obuwia,
g) nagminnie uzywa wulgarnego slownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy
swojego btedu,
h) ulega nalogom,
1) celowo niszczy mienie szkoty,
J) wchodzi w konflikt z prawem (dopuszcza si¢ kradziezy, rozbojow, wymuszania lub
innych czynéw karalnych zgtaszanych do organow scigania),
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k) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i Ojczyzny.

§ 71
1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz
ustaleniu $§rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych =zaje¢ 1 $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
2. Klasyfikacje $§rédroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego.
3. W Kklasach I- III s$rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.
4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach
|- IIT szkoty podstawowej w przypadku:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjna z tych
zajed,
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjna z tych
zajec.
5. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej, oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie
w klasach programowo nizszych w szkole, oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
6. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.
7. Przed rocznym ($rodrocznym) klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa
zobowigzani  poinformowaé¢ ucznia 1 jego rodzicow (prawnych  opiekunéw)
o przewidywanych dla niego rocznych ($rédrocznych) ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania na dwa tygodnie
przed posiedzeniem. O przewidywanych ocenach niedostatecznych nauczyciel zobowigzany

jest poinformowa¢ ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekundéw) na miesigc przed
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posiedzeniem rady pedagogicznej stosownym pismem. Pismo potwierdzone podpisem
rodzicéw przechowywane jest przez wychowawece.

Wz6r pisma:

(pieczec podtuzna szkoty)

Panstwo:

Stosownie do rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017r.
w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy

oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow w szkotach publicznych
informuje, ze dla Panstwa cOrki/Syna ...............ccccccecevceene.e. ucznia klasy..................
przewidywana jest Srodroczna/roczna ocena niedostateczna z przedmiotu:

(Podpis wychowawcy)

8. Rodzice ucznia, ktorzy chcg otrzymaé wyzsze niz przewidywane oceny klasyfikacyjne
moga w ciagu trzech dni od uzyskania informacji o przewidywanej ocenie wystapi¢ na pisSmie
do nauczyciela prowadzacego obowigzkowe zajecia edukacyjne o przedstawienie warunkow,
ktore nalezy spetni¢ aby te¢ wyzsza ocen¢ otrzymaé. Nauczyciel w ciggu trzech dni
przedstawia uczniowi warunki z okresleniem ram czasowych niezbednych do uzyskania

wyzszej od przewidywanej oceny klasyfikacyjnej.

§ 72
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
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nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
3. Na wniosek rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1, nie
obejmuje obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.
7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust.8
8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).
10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 1 4 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora Szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢¢ edukacyjnych.
11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja,
powotana przez Dyrektora Szkotly, ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkotly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —

jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okres§lonych w szkolnym planie nauczania dla

odpowiedniej klasy.
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12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami), liczb¢ zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac
egzaminy w ciggu jednego dnia.
13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:
1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust.10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktébrym mowa w ust. 4 pkt 2 — sktad
komisji;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢ztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany".

§73
1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 2.
2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 74.
3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna, z zastrzezeniem § 74.

§ 74
1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni po posiedzeniu
Klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej.
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2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscig glosow;
W przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).
4. W sktad komisji wchodza:
1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.
2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujagcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,
d) pedagog,
e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
f) przedstawiciel Rady Rodzicow.
5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoly powoluje nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
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6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

¢) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c¢) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoét stanowi zalaeznik do arkusza ocen ucznia.
8. Do protokotu dofacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwiezla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.
9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 75
1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajec

edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
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2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czeSci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —

jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czionek

komis;ji.
4. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegolnoscei:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protoko6t stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
7. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust.8§.
8. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego =z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod

warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
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ROZDZIAL X
WOLONTARIAT

§ 76

1. Celem wolontariatu jest:
1) zwigkszenie aktywno$ci spotecznej uczniow;
2) propagowanie wsrod uczniow wiedzy z zakresu wolontariatu i upowszechnianie idei
pracy wolontarystycznej;
3) umozliwienie podejmowania dzialan przez ucznibw na rzecz innych 0sob
potrzebujacych pomocy;
4) wspieranie dziatan uczniow na rzecz ochrony srodowiska i dziedzictwa przyrodniczego,
ze szczegolnym uwzglednieniem opieki nad zwierzgtami.

2. Dziatania beda prowadzone poprzez:
1) organizowanie spotkan z wolontariuszami,
2) wspolpracowanie z organizacjami pozarzagdowymi;

3) prowadzenie akcji charytatywnych.
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ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 77
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci:
Szkota Podstawowa w Kalnikowie im. dr. Bolestawa Orzechowicza,
2. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne
przepisy.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
§ 78
1. Szkota posiada sztandar.
2. Szkota posiada Ceremoniat Szkolny, bedacy odrebnym dokumentem, ktdry opisuje takze

organizacj¢ $wiat panstwowych i szkolnych w placéwce.

§79
1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala Statut.
2. Wniosek o zmiang Statutu moze wnies¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoly,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
3. Dyrektor Szkoty w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst ujednolicony
Statutu.
4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spolecznosci szkolnej.
5. Niniejszy Statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w formie papierowej
w bibliotece szkolnej.

§ 80
W sprawach nieujetych w Statucie decyzje podejmuje Dyrektor Szkoty.

§ 82
1. Statut wchodzi w Zycie z dniem 1 grudnia 2017 r.
2. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc ,Statut Zespolu Szkot
w Kalnikowie”.
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