SZKOLA PODSTAWOWA Zatacznik do Zarzadzenia nr 10/2023

Im. 49 Putku Piechoty w Szydiowie i
ul. S2kolna 2. 06-516 Szydtows l?yrektora Szkg’fy Podstawowej
REGON 000820625, NIP 569-16-39-574 im. 49 Putku Piechoty
tel./fax 23 655 40 67 w Szydiowie

z dnia 07 marca 2023 r.

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH
SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. 49 PUEKU PIECHOTY

W SZYDLOWIE



§ 1. Podstawa prawna

1. Niniejszy regulamin opracowano na podstawie:

ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, 1700, 2140,
22023 r. poz. 240).

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2 2021 r. poz. 1762 oraz

22022 r. poz. 935, 1116, 1700 1730)

ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854).

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakfadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U.
22022 r. poz. 923).

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009r. Nr 43 poz. 349 ze zm.)

obwieszczenia Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w sprawie przecigtnego
wynagradzania miesigcznego w roku poprzednim, oglaszane w Monitorze Polskim przed
dniem 20 lutego danego roku.

£3,

[lekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

»Szkole™ — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa im. 49 Putku Piechoty
w Szydlowie,

» Dyrektorze” - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. 49 Putku
Piechoty w Szydtowie,

,ZFSS” — nalezy przez to rozumie¢ Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
Szkoty Podstawowej im. 49 Putku Piechoty w Szydtowie,

.zwiqzki zawodowe” — zakladowe organizacje zwigzkowe majace ten status na
podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwigzkach zawodowych,

wreprezentacja pracownikow w tym przedstawiciela zwigzkow zawodowych™ — grupa
doradcza utworzona przez pracodawce i dzialajaca na podstawie Regulaminu,
wspotuczestniczaca przy gospodarowaniu srodkami ZFSS,

Pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, pracownikéw administracji
1 obstugi oraz emerytow i rencistow,

. Regulamin” — Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoty
Podstawowej im. 49 Putku Piechoty w Szydlowie.

§ 3. Tworzenie funduszu

. Fundusz tworzy si¢ w wysokosci:

a) dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpisu na Fundusz w  wysokosci
ustalanej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym,
liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zajeé¢ (po
przeliczeniu na petny wymiar zaje¢) skorygowanej w koncu roku do faktycznej
przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar
zaje¢) i 110 % kwoty bazowej, o ktorej mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta
Nauczyciela, obowiazujacej w dniu 1 stycznia danego roku

b) z odpisu wysokosci 5% pobieranych emerytur i rent dla nauczycieli bedacymi
emerytami i rencistami.

¢) z odpisu podstawowego w wysokosci 37,5 % przecietnego wynagrodzenia
miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim, lub w drugim
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potroczu roku poprzedniego. jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu
stanowi kwotg wyzsza na jednego zatrudnionego pracownika administracji
1 obstugi.

d) Wysokos¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwigkszona 0 6,25 % przecigtnego
wynagrodzenia miesi¢ecznego na kazdego emeryta i rencistg. bylego pracownika
administracji i obstugi objetego tg opieka.

Odpisy. o ktérych mowa powyzej. facznie z naliczonymi odpisami podstawowymi na
Fundusz na pozostatych pracownikow oraz emerytow i rencistow- bylych
pracownikow, stanowig jeden fundusz w szkole.

Regulamin okresla osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen i pomocy
Funduszu, cele na ktére przeznacza si¢ $rodki Funduszu, oraz zasady i warunki
przyznawania $wiadczen i pomocy. :

Obstuga ZFSS zajmuje sie dyrektor w porozumieniu z reprezentacjg pracownikow,
w tym z przedstawicielem zwigzkow zawodowych.

Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy wraz ze
zwigkszeniami, podlega przekazaniu na rachunek bankowy Funduszu, przy czym 75%
kwoty nalezy przekaza¢ do konca maja danego roku, a pozostaly czes¢ do konca
wrzesnia danego roku kalendarzowego.

§ 4. Uprawnieni do korzystania z funduszu

Ze swiadczen Funduszu mogg korzystac:

I.

Pracownicy zatrudnieni na podstawie mianowania i umowy o prace w pelnym
i niepelnym wymiarze czasu pracy, niezaleznie od czasu jej trwania.

Pracownicy  przebywajacy na urlopach  wychowawczych, macierzynskich,
swiadezeniach kompensacyjnych, dla poratowania zdrowia, nauczyciele przeniesieni
w stan nieczynny (w czasie trwania tego stanu).

Emeryci i rencisci, byli pracownicy. dla ktérych Szkota Podstawowa w Szydlowie
byla ostatnim zakladem pracy przed przejsciem na emeryture lub rente.

Czlonkowie rodzin uprawnionych wymienionych w pkt1-3, tj.:

a. wspotmaltzonkowie,

b. dzieci wlasne, przysposobione. przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastgpezej. dzieci  wspotmalzonkow. pozostajgce na utrzymaniu osoby
uprawnionej do lat 18, a jesli si¢ ksztalcg w szkole — do czasu ukonczenia
nauki, nie dluzej jednak, niz do ukonczenia 25 roku zycia, dzieci
niepetnosprawne  przed = osiggnigciem  wymienionego wyzej wieku -
potwierdzone stosownym dokumentem.

§ 5. Administrowanie Funduszem

Funduszem administruje Dyrektor Szkoty.

Fundusz gromadzony jest na osobnym rachunku bankowym.

Niewykorzystane w danym roku srodki Funduszu zwiekszaja Fundusz roku
nastgpnego. %

W celu usprawnienia procesu uzgadniania stanowiska Pracodawcy przy podejmowaniu
decyzji o przyznawaniu $wiadczen i pomocy zFunduszu, zasiega si¢ opinii
reprezentacji pracownikow w tym przedstawiciela zwigzkow zawodowych.



5. Podstawa dziatalnosci socjalnej jest regulamin ZFSS oraz roczny plan wydatkow wraz
ze szczegdlowym preliminarzem wydatkow na poszczegolne rodzaje dziatalnosci
socjalnej, ustalonym do 28 lutego kazdego roku pr7ez Pracodawce w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi.

6. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie beda przechowywane dluzej niz 1 rok; po tym
okresie zostang zniszczone.

§ 6. Przeznaczenie Funduszu

1. Srodki funduszu przeznacza si¢ na:

a. Dziatalno$¢ socjalng w wysokosci 80 % odpisu,

b. Dziatalnos¢ mleszkanlowa w wysokosci 20% opisu.

2. Srodki funduszu przeznacza sie na finansowanie lub dofinansowanie:

a) $wiadezen urlopowych nauczycieli, udzielanych na podstawie art. 53, ust la
Karty Nauczyciela.

b) wypoczynku letniego dla pracownikéw administracji i obstugi - do 60%
$wiadczenia urlopowego dla nauczycieli, (tzw. ,,wczasy pod grusza™)

¢) wypoczynku letniego dla emerytow i rencistow - do 40% $wiadczenia
urlopowego dla nauczycieli,

d) zapomog losowych dla o0sob znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
spowodowanej zdarzeniem losowym (choroba, pozar, powddz, wypadek., itp.),

e) w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami rodziny pracownika w okresie $wigt —
do dwoch razy w roku,

f) dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowej (np.. Dzien Edukacji
Narodowej) w postaci biletbw na imprezy artystyczne, kulturalne,
rozrywkowe, biletow uczestnictwa w réznych formach rekreacji ruchowe;j,
doptat do wycieczek turystyczno- krajoznawczych,

g) dofinansowanie wypoczynku w dni wolne od pracy, organizowanego przez
zaklad pracy w formie turystyki grupowej krajowej i zagranicznej,

h) zwrotnych pozyczek na cele mieszkaniowe (np. budowe, remont domu, zakup
domu, remont mieszkania, uzupetnienie wktadéw mieszkaniowych).

§ 7. Podzial Funduszu

1. Z funduszu wyplaca si¢ swiadczenie urlopowe dla nauczycieli, zgodnie z art. 53 ust.la
Karty Nauczyciela.

2. 20% Funduszu przeznacza si¢ kazdego roku na pozyczki mieszkaniowe. Pozostala
czgs$¢, po wyplaceniu $wiadczen urlopowych dla nauczycieli, przeznacza sie¢ na
pozostate Swiadczenia.

3. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przesunigcia srodkéw pomiedzy poszezegdlnymi grupami
swiadczen w zaleznosci od potrzeb i sytuacji uprawnionych do korzystania
z Funduszu w danym roku.

4. Przesunig¢ srodkow dokonuje Dyrektor w porozumieniu z reprezentacjg pracownikow,
w tym z przedstawicielem zwigzkow zawodowych. .



§ 8. Zasady przyznawania §wiadczen z Funduszu

. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i niekorzystanie z niego nie daje
pracownikowi lub emerytowi (renciscie) podstawy do zadania jakiegokolwiek
ekwiwalentu. Swiadczenia socjalne nie majg charakteru roszczeniowego, sa
przeznaczone na cele okreslone w Regulaminie.
. Swiadczenia z Funduszu s3 udzielane na wniosek i majg charakter uznaniowy,
z wyjatkiem $wiadczenia urlopowego nauczycieli, przyznanego na podstawie
przepisow Karty Nauczyciela.
. Uprawnieni nie mogg domagaé si¢ zwrotu $rodkéw pienigznych rekompensujgcych
warto$¢ pomocy socjalnej w przypadku jej nieprzyznania.
. Przyznawanie ulgowych $wiadczen oraz ich wysoko$¢ uzaleznia si¢ od sytuacji
zyciowej, rodzinnej, materialnej i zdrowotnej os6b uprawnionych, co oznacza, ze
w pierwszej kolejnosci pomoc z Funduszu powinna by¢ zapewniona osobom, ktére:

a) uzyskuja niskie dochody,

b) posiadajg rodziny wielodzietne,

¢) samotnie wychowujg dzieci,

d) majg dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki

i leczenia, a takze wychowujgcym dzieci catkowicie lub czgsciowo osierocone

e) inwalidzi.
. Do okreslenia sytuacji materialnej 0os6b uprawnionych przyjmuje si¢ $redni miesigczny
dochéd brutto (ustalany zgodnie z objasnieniami do wniosku o przyznanie $wiadczenia
socjalnego), przypadajacy na jednego cztonka rodziny (uprawnionego do korzystania z
Funduszu), wspdlnie zamieszkujgcego, bedacego na utrzymaniu, osiagnigty w roku
kalendarzowym poprzedzajgcym rok ubiegania si¢ o $wiadczenie, podzielony przez 12
i podzielony przez liczbe cztonkéw rodziny.
. Osoba uprawniona do korzystania ze $rodkéw z ZFSS jest obowigzana
udokumentowaé swojg sytuacje socjalng wylgcznie za posrednictwem wiarygodnego
wiasnorecznego o$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej (co stanowi
zalgczniki do Regulaminu).
. W przypadku zmiany sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej lub zdrowotnej osoba
uprawniona do $wiadczen z ZFSS sktada nowa informacje.
. Uprawnieni do $wiadczen ZFSS zobowigzani sa sklada¢ o$wiadczenie o sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej na podstawie danych zawartych w rocznym
rozliczeniu podatkowym PIT za rok ubiegly, sktadanym do urzedu skarbowego.
. Do uzyskanych dochodow zalicza sig:
- wynagrodzenie uzyskane w ramach stosunku pracy, z tytulu umowy zlecenia,

umowy o dzieto, umowy agencyjnej lub umowy o prace, ‘
- $wiadczenia pieni¢zne z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
1 macierzynstwa,
- emerytury, renty inwalidzkie, renty rodzinne, renty socjalne,
- zasitki wychowawcze, state zasitki, stale zasitki wyréwnawcze, gwarantowane
zasitki okresowe i zasilki okresowe oraz zasitki z Funduszu Pracy,
- alimenty i $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego ( z tym, ze do dochodu dolicza
si¢ alimenty faktycznie otrzymane),

- dochody uzyskane poza granicami RP,
- dochody z najmu i dzierzawy,
- inne dochody.



10. W przypadku podania przez Wnioskodawce nieprawdziwych informacji, $wiadczenia
nie przyznaje si¢ lub przyznaje si¢ je w najnizszej wysokosci.

11. Dyrektor Szkoly wraz z reprezentacja pracownikéw, wtym z przedstawicielem
zwiazkéw zawodowych. majg prawo do weryfikacji prawdziwosci o$wiadczen
(mozliwos¢ wgladu do PIT lub zaswiadczen o uzyskanych dochodach z ostatnich
trzech miesigcy), a takze zadaé przedstawienia dodatkowych dokumentéw.

12. Do korica stycznia danego roku $wiadczenia sa przyznawane w oparciu o zlozong
informacj¢ z roku poprzedniego, chyba ze uprawniony ztozyt nowa informacje.

13. Decyzje dotyczace przyznania $wiadczen poszczegélnym, uprawnionym podejmuje
Dyrektor w uzgodnieniu z reprezentacja pracownikéw, wtym z przedstawicielem
zwiazkow zawodowych.

14. Jezeli nauczyciel emeryt lub pracownik niepedagogiczny tej szkoly ponownie
podejmuje prace w szkole to przystuguje mu jedno $wiadczenie z ZFSS tj. z tytulu
pracownika.

15. Pomoc finansowa przyznaje si¢ na podstawie tabeli okreslajacej kwoty dofinansowania
dla jednej osoby, w zaleznosci od dochodu na osobe w rodzinie. Tabela wysokosci
doptat:

a) dla pracownika czynnego

Grupa Pochod brutt9 e i % $wiadczenia
rodzinie
I do 3 000,00 zi. 100
11 od 3 001,00 do 3 500,00 z1. 95
111 powyzej 3 501,00 zI. 90

b) dla emeryta lub rencisty

Grupa Dochtd brutt? . Tonew % $wiadczenia
rodzinie
| do 2 000,00 zk 100
I1 od 2 001,00 do 2 500,00 z1. 95
111 powyzej 2 501,00 zl. 90

16.16. Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli wyptacane sg raz w roku - do konica sierpnia
danego roku.

17.17. Swiadczenia urlopowe dla pracownikéw obshugi wyptaca sie nie pdzniej
niz w ostatnim dniu poprzedzajacym rozpoczecie urlopu wypoczynkowego.

18. Prawo do otrzymania $wiadczenia urlopowego ma pracownik, ktéry w danym roku
kalendarzowym korzysta z nieprzerwanego 14-dniowego urlopu wypoczynkowego.

19. Pomoc finansowa lub rzeczowa:

a) w zwigzku z trudng sytuacja materialna, zyciows, rodzinng itp. uprawnionej
osoby,

b) w zwiazku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi,
dhugotrwalg choroba, $miercig najblizszego czlonka rodziny (matzonka,
dziecka) — warunkiem uzyskania pomocy jest przedstawienie wiarygodnego
dokumentu potwierdzajacego te sytuacje lub potwierdzenie wiarygodnego
Swiadka;

¢) w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami rodziny pracownika w okresie $wigt —
do dwdch razy w roku,
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20.
21.

i

20

10.

I

d) w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami rodziny emeryta/rencisty w okresie
$wigt do dwoch razy w roku.
Whioski o pomoc finansowg lub rzeczowg mozna sktada¢ na biezaco, wedtug potrzeb.
Dofinansowanie do imprez moze wynosi¢ 100% kosztow udzialu w zaleznosci od
posiadanych $rodkow.
Pierwszenstwo w imprezach maja:
a) pracownicy, emeryci i rencisci,
b) inne uprawnione osoby (§ 4 pkt.4) w przypadku wolnych miejsc, przy pokryciu
80% kosztow przypadajacych na osobe,

§ 9. Pozyczki mieszkaniowe

. Osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu, moze by¢ przyznana pomoc na cele

mieszkaniowe w formie zwrotnej pozyczki.

Wszystkie pozyczki udzielane z funduszu na cele mieszkaniowe sa oprocentowane
w wysokosci 5% od catosci pozyczki.

Rozpoczecie splaty udzielonej pozyczki nastepuje w kolejnym miesigcu po wyplacie
pozyczki osobie uprawnionej w miesigcznych ratach, a jej okres splaty wynosi
maksymalnie do 24 miesigcy.

Pozyczke na cele mieszkaniowe moze otrzymaé pracownik zatrudniony zaréwno na
czas nieokreslony, jak i okreslony, emeryt, rencista. Pracownik zatrudniony na czas
okreslony musi splaci¢ pozyczke w czasie trwania umowy o pracg.

Osoby uprawnione, ubiegajgce si¢ o pozyczke na cele mieszkaniowe, powinny zlozy¢
umotywowany wniosek do Dyrektora. Wniosek stanowi zatgcznik do regulaminu.
Pozyczke na cele mieszkaniowe osoba uprawniona moze otrzymaé po splaceniu
poprzednio zaciggnigtej pozyczki.

Pozyczki przyznaje Dyrektor w kolejnosci wplywu wnioskéw, w miar¢ posiadanych
srodkow,

Zabezpieczeniem splaty pozyczki udzielonej pracownikowi Szkoty Podstawowej im.
49 Pulku Piechoty w Szydlowie jest zawarcie stosownej umowy (co stanowi zalgcznik
do Regulaminu) podpisanej przez Dyrektora Szkoly, poreczonej przez dwoéch
poreczycieli sposréd pracownikéw szkotly zatrudnionych na planowany czas splaty
zadtuzenia.

Zabezpieczeniem splaty pozyczki udzielonej emerytowi, renciScie Szkoly
Podstawowej im. 49 Putku Piechoty w Szydlowie jest zawarcie stosownej umowy, (co
stanowi zalgcznik do Regulaminu), podpisanej przez Dyrektora Szkoty, porgczonej
przez dwoch poreczycieli sposréd pracownikéw szkoly zatrudnionych na planowany
czas splaty zadtuzenia.

Maksymalng wysoko$¢ pozyczki ustala si¢ co roku w kosztorysie ( do 4000,00 z1).
Pozyczka wyplacana jest przelewem na wskazane przez pozyczkobiorcg konto
bankowe.

W szczegbélnych przypadkach (szczegélnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej,
rodzinnej, zdrowotnej) Dyrektor na wniosek uprawnionego, moze zawiesi¢ ratalne
splaty pozyczki na okres do 6 miesigcy.

Umorzenie niesplaconej kwoty pozyczki na cele mieszkaniowe nastgpuje w wypadku
$mierci pozyczkobiorcy; niesptacona kwota nie podlega obowigzkowi splaty przez
porgczycieli.



12. W przypadku rozwigzania umowy o prace pozyczkobiorca zobowiazany jest do splaty
niesplaconej czesci pozyczki (w catodci) do dnia rozwigzania stosunku pracy. Wyjatek
stanowi przejscie pracownika na emeryture lub rente.

13. W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzania splaty
przenosi si¢ na porgczycieli.

14. Termin sktadania wnioskéw do 31 marca kazdego roku.

§ 10. Ewidencja $wiadczen ZFSS

1. Ewidencj¢ $wiadczen socjalnych prowadzi pracownik administracji.

2. Ewidencja $wiadczen obejmuje:

a) oswiadczenia o dochodach uprawnionych do korzystania ze §wiadczen socjalnych

b) wnioski o dofinansowanie wypoczynku letniego dla pracownikéw administracji
i obstugi, emerytéw, rencistow,

d) imienne listy 0s6b, ktorym przyznano pomoc rzeczowg lub finansows,

€) imienne listy 0s6b, ktérym przyznano inne $wiadczenia socjalne,

f) decyzje o przyznaniu pozyczek mieszkaniowych.

3. Ewidencja prowadzona jest w formie:

a) Decyzje,

b) Protokoty.

4. Swiadczenia socjalne polegajace na udziale w imprezach kulturalnych, sportowych,

oswiatowych, turystycznych itp. nie wymagaja specjalnej ewidencji, poza imiennymi

listami uczestnikéw tych imprez, jesli udziat brata tylko cze$¢ uprawnionych lub bez

ewidencji, jesli udziat mogt wzigé kazdy uprawniony.

§ 11. Ustalenia konicowe

1. Decyzje o przyznaniu $wiadczeni podejmuje Dyrektor Szkoly po zasiegnieciu opinii
reprezentacji pracownikéw, w tym przedstawiciela zwigzkéw zawodowych.

2. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia dopuszczone sg wylacznie

osoby (reprezentanci pracownikéw w tym przedstawiciela zwigzkéw zawodowych ),

posiadajace pisemne upowaznienie do przetwarzania danych osobowych wrazliwych
wydane przez pracodawce ( co stanowi zalacznik do Regulaminu). Osoby
dopuszczone do przetwarzania tych danych sa obowigzane do zachowania ich

w tajemnicy — skladajg o$wiadczenie o zobowigzaniu do zachowania tych danych

W tajemnicy ( wzér o$wiadczenia stanowi zatacznik do Regulaminu).

Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi.

4. Wszelkie zmiany w regulaminie podlegaja uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
1 wymagaja formy pisemne;.

5. Propozycje zmian w niniejszym regulaminie moga by¢ skladane do Dyrektora lub
reprezentantow pracownikéw w tym przedstawiciela zwigzkéw zawodowych przez
osoby uprawnione do korzystania z ZFSS.

6. Zmiana regulaminu uchwalana jest w takim samym trybie, jak jego utworzenie. Kazda
zmiana regulaminu musi by¢ zgodna z prawem.

7. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie

powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

Regulamin jest ogélnie dostepny wszystkim uprawnionym w sekretariacie szkoty.

9. Uzupelnieniem postanowien i cze$cig sktadowa Regulaminu sg zalgczniki:

W

-



a) informacja pracownika o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
zamierzajacej skorzysta¢ z ulgowych swiadczen finansowanych z ZFSS — zatgcznik

nrl,

b) informacja emeryta o sytuacji zyciowej. rodzinnej i materialnej osoby
zamierzajacej skorzysta¢ z ulgowych swiadezen finansowanych z ZFSS — zalgcznik
nr2, ;

¢) wniosek o przyznanie $wiadczenia z ZFSS - zalacznik nr 3.

d) wniosek o przyznanie pozyczki z ZFSS - zalgcznik nr 4,

e) umowa udzielonej pozyczki z ZFSS — zatacznik nr 5,

f) wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku letniego — zatgcznik nr 6

g) oswiadczenie o zachowaniu poufnosci — zalgeznik nr 7,

h) Plan rzeczowo — finansowy zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych —
zalacznik nr 8.

10. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 07 marca 2023 r.
Traci moc Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoty Podstawowej
im. 49 Pulku Piechoty w Szydlowie z dnia 25.09.2017 r.
Uzgodnienia

Niniejszy regulamin uzgodniono z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi:

Zaktadowe organizacje zwigzkowe:

Dyrekyer:
DYREKT! ZKOLY
mgr Mitowska



Zatacznik nr |

Seydiowasdnimas . &isialatdd caiasve.

(pracownik - stanowisko / emeryt)
. Informacja pracownika
o sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej i zdrowotnej osoby zamierzajjcej skorzystaé
g LT D DR S e z ulgowych $wiadczen finansowych ZFSS

[. Osoby uprawnione do korzystania z ZFSS
Informuje, ze w sktad mojej rodziny. poza mna, wchodza nastepujgce osoby, uprawnione
zgodnie z Regulaminem do korzystania z ZFSS*/jestem osoba samotna*:

(imig i nazwisko- stopien pokrewienstwa- miejsce pracy lub nazwa szkoly- data urodzenia- inne informacje np. orzeczenie o
niepelnosprawnosci)

(imig i nazwisko- stopien pokrewienstwa- miejsce pracy lub nazwa szkoly- data urodzenia- inne informacje np. orzeczenie o
niepelnosprawnosci)

(imi¢ i nazwisko- stopiei pokrewienstwa- miejsce pracy lub nazwa szkoly- data urodzenia- inne informacje np. orzeczenie o
niepelnosprawnosci)

(imig i nazwisko- stopie pokrewienstwa- migjsce pracy lub nazwa szkoly- data urodzenia- inne informacje np. orzeczenie o
niepetnosprawnosci)

II. Dochody osiagnigte w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok ubiegania si¢ 0
Swiadczenie, (brutto)
Liczba 0so6b we wspolnym gospodarstwie domowym uwzgledniona przy wyliczeniu:

...............

Wysokos¢ dochodu z tytulu umowy o prace, zlecenia. umowy o dzielo, emerytury- renty, zasitku dla
bezrobotnych, dziatalnoéci gospodarczej, zasitku rodzinnego, opiekunczego, alimentow, itp.)

(Dochéd brutto przypadajacy na 1 osobe = suma dochodéw wszystkich czlonkow gospodarstwa domowego
podzielona na 12 m-cy i podzielona na liczbe 0s6b)

Dochod brutto przypadajacy na 1 osobe w moim gospodarstwie domowym miesci sie w
przedziale (odpowiednie zakresli¢):

¢) do 3 000,00 zt

d) od 3 001,00 zt do 3 500,00 zt

e) powyzej 3 501,00 zt

Prawdziwos$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wihasnorgcznym podpisem,
swiadom odpowiedzialnosci karnej z art. 233 K.K.

czytelny podpis skladajacego informacje
*niepotrzebne skresli¢

10
DYR \ §

-



Zalacznik nr 2

SEVOIIWO AR | < ol L b enigiaimssaing

(imig¢ i nazwisko)

(pracownik — stanowisko / emeryt)

Informacja emeryta/rencisty
o sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej i zdrowotnej osoby zamierzajacej skorzysta¢
wrokwanasiwtean. . 28 z ulgowych $wiadczen finansowych ZFSS

I. Osoby uprawnione do korzystania z ZFSS
Informuje, ze w sklad mojej rodziny, poza mna, wehodza nastgpujace osoby, uprawnione
zgodnie z Regulaminem do korzystania z ZFSS*/jestem osobg samotng*:

(imig i nazwisko- stopien pokrewienstwa- miejsce pracy lub nazwa szkoly-~ data urodzenia- inne informacje np. orzeczenie o
niepelnosprawnosci)

POEVCTRL X DO IREINETIY DI & 35 i Vit i b A i s K e oo o P by s e st s 44 e
(imig i nazwisko- stopien pokrewienstwa- migjsce pracy lub nazwa szkoly- data urodzenia- inne informacje np. orzeczenie o
niepelnosprawnosci)

(imig i nazwisko- stopien pokrewienstwa- miejsce pracy lub nazwa szkoly- data urodzenia- inne informacje np. orzeczenie o
niepelnosprawnosci)

(imi¢ i nazwisko- stopien pokrewienstwa- migjsce pracy lub nazwa szkoly- data urodzenia- inne informacje np. orzeczenie o
niepelnosprawnosci)

I[I. Dochody osiagnigte w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok ubiegania si¢ o

Swiadczenie, (brutto)
Liczba os6b we wspdlnym gospodarstwie domowym uwzgledniona przy wyliczeniu:

Wysokos¢ dochodu z tytulu umowy o prace, zlecenia, umowy o dzielo, emerytury- renty, zasitku dla
bezrobotnych, dzialalnosci gospodarczej, zasitku rodzinnego, opiekunczego. alimentow, itp.)

(Dochod brutto przypadajacy na | osobe = suma dochodéow wszystkich czlonkow gospodarstwa domowego
podzielona na 12 m-cy i podzielona na liczbe 0sob)

Dochod brutto przypadajacy na 1 osob¢ w moim gospodarstwie domowym miesci si¢ w
przedziale (odpowiednie zakreslic):

a) do 2 000,00 zt

b) od 2 001,00 zt do 2 500,00 zt

¢) powyzej 2 501,000 zt

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem,
swiadom odpowiedzialnosci karnej z art.-233 K.K.

.................... R I R I R I R )

czytelny podpis skladajacego informacje
*niepotrzebne skresli¢
- OLy i
mgr Magda



Zalgcznik nr 3

Szydlowo, dnia ........cooevveiniiiiiiininnn
H i e
I e
(pracownik - stanowisko/ emeryt)
WNIOSEK

.

o przyznanie $wiadezenia socjalnego z ZFSS
Prosze¢ o przyznanie, zgodme z Regulaminem ZFSS, nastepujacego $wiadczenia z
Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych:

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

(uzasadnienie zlozenia wniosku)*

Liczba 0s6b uprawnionych, zgodnie z regulaminem do uzyskania pomocy z ZFSS, dla
ktorych sktadany jest wniosek: .........
Lp. Imig i nazwisko Stopien pokrewienstwa

Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem  $wiadom
odpowiedzialnosci karnej z art. 233 K.K.

czytelny podpis skladajacego informacje

,”95’9",9,’”3,957’3”’999”9’793"9’95’9,!593,399,,!’5",’S3533,1”’”59919399’,\*9”’979,’ﬂ5”’*935*9"9*"’,’3999,’,”’999999"95’9’99”?9995”999’5’393’

Przydziat ekwiwalentu:

Dyrektor Szkoly Podstawowej im. 49 Pulku Piechoty w Szydlowie pozytywnie rozpatrzyt
wniosek, przyznajac $wiadczenie pienigzne/rzeczowe™ w WYSPOBOI T iomvimanm (Haseenes 28

SIOWIHE ZEOIYOIL. (.0 va.ieiessensinihonsssssunsiogess s assearorunsunsunsafons sssnbyuogssssossonsssssserase

.......................................

Podpis Dyrektora
* d . . * . . . k o) % b dk . k o :
uzasadnienie zlozenia wniosku — wypeinic w przypadku wniosku o zapomoge

*niepotrzebne skresli¢

DYRE oLy 12
mgr Ma towska



Zatgcznik nr 4

DYREKTOR

Szkoty Podstawowe]
im. 49 Pulku Piechoty
w Szydlowie

WNIOSEK
O PRZYZNANIE POZYCZ[(I MIESZKANIOWEJ Z. ZAKEADOWEGO
"FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Nazwisko i imi¢
Miejsce pracy
Stanowisko

..............................................................................................................

Prosze o przyznanie mi ze srodkow Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

PO 2 P I I T X 2 e s aves A ioans w
s> sr s Rl ae Tl B it T 71,
Ly AR Lt LR R0 MR A B S e (i1 zl,

Deklaruje. ze otrzymang pozyczke splace w .......... ratach i upowazniam zaktad pracy

do potragcania udzielonej pozyczki z mojego miesigeznego wynagrodzenia zgodnie z
wysokoscig rat okreslonych w umowie w sprawie udzielenia pozyczki.

IVEFUIROWIE, BLITH .. vz ovisi S ransoene visioeopesenis

czytelny podpis skladajacego

POTWIERDZENIE ZATRUDNIENIA

EREWROREE Ei, I PIBIRIES . v vt il iy i sabnis ioassbvinediomtabeniVesecrswosshs rivs jest
zatrudniona/y na czas nieokreslony na Stanowiskul ..........c.c.e.eeiiiiemmsmemsominireiioiiiinn.. W

Okres zatrudnienia w obecnym zakladzie pracy .............. lat. wynagrodzenie
BORICTRN0 BERRG o« ccicsri sopenmsiopbiniodsvlvabapes zk.
SEyAOW, MR L. oasmadannp s dwick 1eaNoHT ZITiNBwel DO B AURETAD - - St 6

podpis pracownika kadr

* niepotrzebne skresli¢
D ; OoLY
13
' mgr towska



PORECZENIE SPLATY

My nizej podpisani o$wiadczamy, ze wyrazamy zgode na poreczenie pozyczki zaciagnigte
PIZEZ  .ecccvererersusarasinnsnsasasisnasssusanssssssinsssssnsssnssssasss z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Szkoly Podstawowej im. 49 Pulku Piechoty w Szydlowie i w razie nie
uregulowania naleznosci we wlasciwym terminie prze pozyczkobiorcg wyrazamy zgode jako
solidarnie odpowiedzialni na pokrycie nie sptaconej kwoty wraz z naleznymi odsetkami z
naszych wynagrodzen za prace i upowazniamy pracodawce do potracen tego zobowigzania z
naszego uposazenia.

1. PAAOZE covoiiinesssnsrennssssessnesrinesrBb B EIIEIIL L it iiincnisvuissinvsnssaradisesstmssrasissibnssnassarsatanssssssns

Dowdd:osebisty .:atinin. o, BOnniiom oLl na.. By NHaceg.Swaadcaena
seria nr data wydania

..............................................................

PRI R R S et s GRS RN e v

...........................................................................................................................................

..............................................................

data i podpis porgczyciela
s 599993935935955559955993393995935935955939959939339959959999999999993999939959959399399999993999939999999999399399999399399399399992939339393999933
Stwierdzam, ze osoby porgczajace sa zatrudnione W .........oooiiiiiiiiiiiii
............................. na podstawie ~umowy o prace zawarte] na  czas
okreslony/nieokreslony oraz potwierdzam wiarygodnos¢ zlozonych przez nie podpisow.

............................................................

data i podpis pracownika kadr

?’595,Q3"999999’)’93’,93?’99"579999379’3959”93’9’959’”9W*39”’39’9959‘)"’9’7,$S939’979’9’,"39’99795’59’9395’99,9!9,’99’9ﬁ939’9,,,,9””,”,5’,599’

DECYZJA DYREKTORA
W sprawie udzielenia pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych na
cele mieszkaniowe:
przyznaj¢ / nie przyznaje¢

Pani/Panu pozyczke zwrotna w kwocie .................. 71, z przeznaczeniem na
Okres splaty pozyczki ustala signa ........... miesiecy. poczawszy od nastgpnego miesigea po

podpisaniu umowy.

SZYHOWO TR . v sivisnencossnssenssininsis

...............................................

* niepotrzebne skresli¢

14



Zatacznik nr 5
UMOWA NF sseeiverisasons
DOTYCZACA UDZIELENIA POZYCZKI MIESZKANIOWEJ
7. ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

WG ol mvsatonimsiaivei s zawarta zostala umowa pomigdzy Szkota Podstawowag
im. 49 Putku Piechoty w Szydlowie, reprezentowang przez
......................................................................................... zwanym w dalszej czesci umowy
AR NNE AT G~ oo errismaidommbint rys A e e el s At drispr N v e s s 5 ch s
zwanym w dalszej czesei  umowy .POZYCZKOBIORCA™ zamieszkalym w
s o e AR e S S CONE NSO o (v it N o zatrudnionym w
.......................................................................................................... i - legitymujgcym  si¢
dowodem osobistym nr ... wydanym w dniu ... przez
......................................................... nastgpujacej tresci:
§1

Dzialajac na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 1996r. Nr 70 poz. 335 ze zm.) oraz Regulaminu w sprawie Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoty Podstawowej im. 49 Pultku Piechoty w Szydlowie z
QA it it 5 114 405 SO UHZIELE BE BANUPRIEL . (.t voovessss ribrnebabarVontont s it b bonsomeinn s wicirpas
pozyczki w WUSHROROI e bbb v esbanebbhueiiivde zi, stownie
.......................................................................................... ze srodkow Zakladowego Funduszu
Swiadezen Socjalnych oprocentowanej w wysokosci S % z przeznaczeniem na

§2
Pracodawca oswiadcza a Pozyczkobiorca oswiadczenie przyjmuje do wiadomosci, ze
udzielona pozyczka podlega sptacie w calosci. Pozyczka wraz z oprocentowaniem zostala
rOZAOZONG. LB rtombsrintnrtrorhonises soxts rownych rat miesigcznych w wysokosci ......ccovveeevreeineennene. al,
L R R T O PRI = e L SR MRS

§3
Pracodawca informuje, a Pozyczkobiorca informacj¢ t¢ przyjmuje do wiadomosei, ze
miesieczne raty zwrotu pozyczki i naleznego oprocentowania beda sukcesywnie
i proporcjonalnie potracane z przyshugujacego Pozyczkobiorcy wynagrodzenia za prace
POCEIWEZY OBIIBIG <. v ivivscisniion slaremsvioirosis

§4 :
Pozyczkobiorca oswiadcza, ze w przypadku rozwigzania z nim umowy o prace bez
wypowiedzenia albo za wypowiedzeniem z winy pozyczkobiorcy. udzielong pozyczke wraz z
naleznym oprocentowaniem splaci dobrowolnie w catosci przed wydaniem $wiadectwa pracy.

§5
Umowa niniejsza zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych
jeden otrzymuje Pracodawca i jeden Pozyczkobiorca.

Podpis pozyczkobiorcy Podpis dyrektora

DYRE OLY
mgr Ma Mitowska



Zalacznik nr 6

.........................................................

Stanowisko

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU LETNIEGO DLA
PRACOWNIKA /EMERYTA/RENCISTY

Prosze o przyznanie mi z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoly Podstawowej
im. 49 Putku Piechoty w Szydlowie $wiadczenia na wypoczynek zorganizowany we
whasnym zakresie w .......... roku.

Oswiadczam, ze wterminie od ..., (a3 PR i) SRR e

bede przebywaé/ przebywalem na urlopie wypoczynkowym.

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem.

................................................

podpis wnioskodawcy

Decyzja o przyznaniu doplaty do wypoczynku letniego

Naliczono $wiadczenie na podstawie Regulaminu ZFSS Szkoly Podstawowej im. 49 Putku
Piechoty w Szydlowie

Grupa przychodow: .....................
Przyznano dofinansowanie w kwocie brutto: ..............ooooiiiiiiiinns

Zatwierdzam/nie zatwierdzam*

podpis dyrektora

*niepotrzebne skresli¢

DYREKT! OLY 16
mgr
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Zalacznik nr 7
OSWIADCZENIE O ZACHOWANIU POUFNOSCI

Ja NiZS) POAPISMNNNR) .......... o0 ccoinnineinvinsnsen ORI IITE. .. oswiadczam, iz
zapoznano mnie z zasadami ochrony danych osobowych wynikajgcych z przepisow
obowigzujacego prawa. w szczegdlnosci ogolnego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. ‘

Jednoczesnie zobowigzuje si¢ do:

1) zachowania w tajemnicy danych osobowych dotyczacych sytuacji zyciowej (w tym

zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS w Szkole

Podstawowej im. 49 Putku Piechoty w Szydlowie w zwigzku z dostgpem do nich

wynikajacych z powierzenia funkcji reprezentanta pracownikow w tym przedstawiciela

zwigzkow zawodowych powotanego Zarzadzeniem nr ...... Dyrektora Szkoty Podstawowej

im. 49 Putku Piechoty w Szydlowie z dnia ......... w sprawie powolania reprezentacji

pracownikdow w tym przedstawiciela zwigzkow zawodowych Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych,

2) nieujawniania i nieudostgpniania osobom nieupowaznionym danych osobowych
zawartych w o$wiadczeniach i wnioskach 0sob uprawnionych do korzystania z ZFSS,

3) niekopiowania i nieprzetwarzania danych w sposob inny niz konieczny do wykonywania
zadan stuzbowych.

Przyjmuj¢ do wiadomosci, iz postgpowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami moze

by¢ uznane przez Administratora za naruszenie przepisow rozporzgdzenia o ochronie danych
UE z dnia 27 kwietnia 2016 r.

........................................

(podpis skfadajacego oswiadczenie)

17



Zalgcznik nr 8
Plan rzeczowo-finansowy ZFSS na ok ... cocuvesnses
A. Przychody:
Lp. Tytul wplaty Kwota (zl)
1 | Pozostatos¢ srodkow na dzien 31.12........ I.
2 | Odpis podstawowy na rok................
a) Nauczycieli czynnych
b) Pracownikow administracji i obstugi
¢) Emerytoéw i rencistow
3 | Inne ( np. planowane splaty pozyczek, itp.)
4 | Ogélem przychody:
B. Wydatki:

oooooooooooooooooooooooooooo

oooooooooooooooooooooooo

Lp. | Przeznaczenie wydatku % Funduszu | Kwota (zl)
1 | Wypoczynek oraz lecznictwo uzdrowiskowe i inne
2 | Dzialalno$¢ kulturalna, o$wiatowa i sportowo -
rekreacyjna
3 | Pomoc materialna
a) Socjalna, rzeczowo - finansowa
b) zdrowotna
c) losowa
4 - Polyoall zwrothe v« 0 soradio] ek S
5 | Rezerwa inaps o wyhoeryak
6 | Ogoélem wydatki:

Uwaga: W razie potrzeby moga nastgpi¢ przesunigcia wydatkow w poszczegolnych
pozycjach planu.

Podpisy reprezentacji pracownikow w tym
przedstawiciela zwigzkow zawodowych

.......................................

.......................................

.......................................

Podpis Dyrektora

18
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