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Rozdzial 1
Informacje podstawowe

§1.

1. Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. 49 Putku Piechoty w Szydlowie zwane dalej

»Szkotg”.
2. Szkota Podstawowa jest osmioletnig szkota publiczng

§ 2.

Siedziba Szkoty miesci sie ul. Szkolna 2, 06-516 Szydtowo.

§ 3.

Ustalona nazwa Szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach i stemplach moze by¢
uzywany czytelny skrot. Szkota posiada wiasng pieczec i stempel.

§4.

1. W celu ksztalcenia mtodziezy uzdolnionej moga by¢ tworzone klasy o rozszerzonym
programie wychowania fizycznego lub rozszerzonych programach przedmiotowych.
2. W celu réwnania startu w Unii Europejskiej w Szkole moga funkcjonowaé klasy z nauka
dwdch jezykdw obceych.
3. W Szkole mogg by¢ realizowane innowacje, autorskie koncepcje przedmiotowo
wychowawcze, eksperymenty pedagogiczne, zajecia dodatkowe i nadobowigzkowe.
4. Szkota organizuje nauke religii i/lub etyki na zyczenie rodzicow ucznidéw.
5. W celu zwigkszenia bezpieczefistwa uczniéw i pracownikéw w szkole prowadzony jest
elektroniczny monitoring wizyjny:
1) kamery monitoringu wizyjnego moga by¢ umieszczone na zewnatrz i wewnatrz budynku
szkolnego,
2) monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez calg dobg,
3) zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez
10 dni,
4) odczytu zapisu rejestratora dokonuje dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowazniona,
5) nagrania zapisane w rejestratorze moga by¢ uzyte wylacznie w celu wyjasnienia
wykroczen przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajacym na terenie
szkoty lub mieniu szkolnemu; :
6) rozmieszczenie kamer zostato zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci
i intymnosci uczniéw, nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty.
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6. Do szkoly moga zosta¢ przyjeci uczniowie przybywajacy z zagranicy, ktorzy podlegaja
obowigzkowi nauki, jesli uczniowie ci nie znajg jezyka polskiego lub znaja go na poziomie
niewystarczajagcym do korzystania z nauki, wymagaja dostosowania procesu ksztatcenia do
ich potrzeb edukacyjnych, a takze dostosowania formy organizacyjnej wspomagajacej
efektywno$¢ ich ksztatcenia.

§5.

Organem prowadzacym Szkot¢ jest Gmina Szydtowo, ul. Mazowiecka 61, 06-516 Szydtowo

§6.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§7.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa, a w szczeg6lnosci: Ustawy Prawo
oswiatowe, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka, uwzgledniajac tresci zawarte
w Programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych
ucznia oraz potrzeb danego srodowiska.

§ 8.

1. Celem Szkoty jest:

1) zapewnienie uczniom warunkéw umozliwiajacych pelny rozwdj umystowy, moralny,

emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi
i edukacyjnymi oraz predyspozycjami, mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach
poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

2) wprowadzenie uczniéw w $wiat kultury, sztuki i nauki wybranych dyscyplin na poziomie
umozliwiajgcym dalsze ksztalcenie, zapewnienie uczniom warunkéw umozliwiajacych
zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia Szkoty
oraz zlozenia egzaminéw koncowych;

3) wyposazenie uczniéw w wiedze i umiejetnosci stosownie do ich rozwoju i zdoInosci;

4) stworzenie uczniom warunkéw umozliwiajacych rozwdj ich talentow i zainteresowan
spotecznych, artystycznych oraz sportowych;



5) rozwijanie umieje¢tnosci spotecznych, dazenie do umacniania w uczniach wiary we wilasne
sity i mozliwosci osiggnigcia sukceséw oraz dgzenia do osiggania celow;

6) rozwijanie wrazliwosci moralnej i estetycznej ucznidw, otwartosci na poglady i potrzeby
innych ludzi;

7) dazenie do umacniania w uczniach poczucia tozsamosci narodowej, kulturowej,
historycznej, narodowej i etniczne;j;

8) rozwijanie w uczniach umiej¢tnosci poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostgpnego doswiadczeniu
ucznia; :

9) ksztaltowanie u uczniéw postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztalcenia  innowacyjnych  rozwigzan  programowych, organizacyjnych  lub
metodycznych;

10) rozbudzanie potrzeb korzystania z dziet mysli ludzkiej i doébr kultury, rozwijanie
wrazliwosci estetycznej oraz zdolnosci tworczego myslenia, zachgcanie uczniéw do
samoksztalcenia;

1 1) utatwianie rozumienia i poznawania samego siebie, znajdowania swego miejsca
w spoteczenistwie, przyjmowania odpowiedzialnosci za siebie i innych;

12) ksztaltowanie racjonalnego podejscia do problemdéw zyciowych i umiejetnosci ich
rozwigzywania;

13) ksztattowanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu, takich jak:

a) uczciwos¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnosé, wytrwatosc,

b) poczucie whasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,

c) ciekawos¢ poznawcza, kreatywnosé, przedsigbiorczosé,

d) kultura osobista, gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze,

e) podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowej.

f) postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury wiasnego narodu,
a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.

§9.

Zadaniem Szkoty jest:
1) zapewnienie opieki i wspomagania w rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
i zdrowym $rodowisku, w poczuciu wigzi z rodzina,

2) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rownych szans,

3) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do psychofizycznych mozliwosci
ucznidw,

4) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie,

5) stwarzanie warunkow do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci,
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6) stwarzanie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej,
muzycznej i ruchowe;j,

7) inspirowanie aktywnosci badawczej oraz wyrazania mysli i przezy¢,

8) zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych,

9) upowszechnianie wséréd mtodziezy wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju,

10) stworzenie uczniom warunkéw do nabywania i utrwalania wiedzy i umiejgtnoscei,

11) ksztattowanie patriotyzmu oraz postawy dociekliwosci i refleksyjnosci,

12) ksztattowanie u uczniéw postaw przedsigbiorczosci sprzyjajagcych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

13) systematyczne diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami, przemocg, agresja
i zapobieganie tym zjawiskom, podejmowanie dziatan z uczniami, u ktérych zespot
zjawisk  psychicznych i  oddziatywan  $rodowiskowych  stwarza  wysokie
prawdopodobiefistwo powstania uzaleznien; prowadzenie edukacji prozdrowotnej,
promowanie zdrowia psychicznego; wspoétdziatanie z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi i poradniami zdrowia psychicznego lub innymi poradniami
specjalistycznymi, takze z policjg i sadem,

14) upowszechnianie ws$réd miodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wiasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych,

15) wspdtdziatanie z rodzicami, rodzing i wspomaganie wychowawczej roli rodziny,

16) realizacja zadan programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,

17) podejmowanie odpowiednich krokéw w celu zapobiezenia wszelkiej dyskryminacji,

18) organizowanie ksztalcenia oséb niebedgcych obywatelami polskimi oraz oséb bgdacych
obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach
oswiaty innych panstw,

19) organizowanie dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaj¢¢ lekcyjnych
w celu opanowania jezyka w stopniu umozliwiajgcym udzial w obowigzkowych zajgciach
edukacyjnych,

§ 10.

Szkofa realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb srodowiskowych
z uwzglednieniem obowigzujacych w Szkole ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny,
a w szczegdlnoscei:
1) zapewnia uczniom (oraz pracownikom) bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki
w czasie pobytu w szkole, jak rdwniez podczas zajg¢ obowigzkowych
i nieobowigzkowych organizowanych przez Szkot¢ poza jej terenem;
2) organizuje  zajecia  obowigzkowe,  nieobowigzkowe,  pozalekcyjne  zgodne
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami, za przestrzeganie ktérych odpowiedzialny
jest nauczyciel organizujacy i przeprowadzajacy zajgcia;



3)
4)

5)

6)

7

8)

umozliwia uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej

i religijnej, a w szczeg6lnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;

zapewnia zgodnie z obowigzujagcymi przepisami opiek¢ nad uczniami w  trakcie
organizowanych przez Szkole wycieczek, imprez sportowych, turystycznych i innych
zajeé poza terenem placowki poprzez zobowigzanie nauczycieli lub innych organizatoréw
do przestrzegania stosownych przepiséw oraz przedkladania dyrekcji szkoty na 7 dni
przed planowanymi zajeciami poza Szkola dokumentacji zawierajacej: zgloszenie
i program imprezy, deklaracj¢ odpowiedzialnosci oraz listg uczestnikéw, co jest
niezbedne do uzyskania zgody na odbycie zaje¢;

organizuje dyzury nauczycieli w Szkole oraz na posesji szkolnej zgodnie z wewngtrznymi
procedurami;

umozliwiania petnego rozwoju osobowosci uczniéw poprzez czytelnictwo ksigzek
i czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych,
a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych zajgciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

dba o bezpieczenstwo uczniow i chroni ich zycie réwniez poprzez:

a) zapoznanie uczniow z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy na zajeciach

przedmiotowych, godzinach z wychowawcami oraz apelach,
b) zawiadamianie rodzicéw i pracownikéw o problemach zdrowotnych dziecka,
¢) udzielanie pomocy uczniom w naglych sytuacjach zgodnie z wewngtrznymi
procedurami,

d) szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie bhp,

e) racjonalne planowanie zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych,

f) dostosowanie sprzgtu szkolnego i warunkow pracy uczniéw do ich wzrostu i rodzaju

pracy,
g) w miare mozliwosci opieke pielegniarska i stomatologiczna.

§11.

. Zadania okreslone w § 9 Szkota wypelnia, organizujgc edukacje w ramach podstaw
programowych, przyjetych programéw edukacyjnych, wychowawczo-profilaktycznych oraz
szkolnego zestawu programéw nauczania, szkolnego zestawu podrecznikéw i planow
nauczania okreslonych wilasciwymi przepisami, a takze poprzez naukg¢ przedmiotow
dodatkowych, nauke wg szkolnych programéw przedmiotowo-wychowawczych w klasach
autorskich, ksztalcenie specjalne, udzial mlodziezy w zajeciach wyréwnawczych, zajeciach
pozalekcyjnych, wycieczkach edukacyjnych, seansach filmowych, spektaklach teatralnych,
koncertach, spotkaniach z wybitnymi ludZmi oraz poprzez wspotprace. ze szkotami
europejskimi.



2. Szkota, organizujgc edukacje dzieci, uwzglednia zasady wewngtrzszkolnego systemu
oceniania, optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasady bezpieczenstwa oraz zasady
promocji i ochrony zdrowia.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty uchwala Rada Pedagogiczna po zasiggnigciu
opinii Rady Rodzicow.

§ 12.

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy wspétudziale
poradni psychologiczno-pedagogiczne;j:
1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) ztrudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegdlne talenty i uzdolnienia,

c) wypelnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

d) indywidualizuje pracg, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

e) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej,
moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie
indywidualne — w miar¢ posiadanych srodkéw finansowych;

f) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologéw i pedagogow,
uczestniczyé w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych
organizowanych na terenie poradni.

2. Szkofa wspomaga rodziny w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej:

1) zgtasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje koniecznos¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudnosciach, z ktérymi borykaja si¢ rodziny zastgpcze.
3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspotprace z:

1) dzielnicowym;

2) kuratorem sgdowym:;

3) Policyjng Izba Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) schroniskami miodziezowymi, szkolnymi osrodkami wychowawczymi, zakladami

poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.
4. Szkota podejmuje wspoéldziatania ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjne;j.



§ 13.

Na wniosek lub za zgoda rodzicéw Dyrektor Szkoty po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej
i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, moze
zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela —
opiekuna. Szkota umozliwia uczniom uzdolnionym kierunkowo realizacje obowiazku szkolnego
indywidualnym tokiem lub programem nauki oraz ukoficzenie Szkoty w skréconym czasie.
Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyzji administracyjne;j.

§ 14.

I. Szkota udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych, nauczania indywidualnego i ksztalcenia specjalnego oraz zajeé
terapeutycznych we wspotpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi lub innymi
organizacjami spolecznymi dziatajacymi na rzecz dzieci i miodziezy, a takze w miare
mozliwosci organizuje pomoc materialng i rZeczoway.

2. Szkofa organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
i nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatoéw i szkolef

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegblnosci na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspakajania;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami kierunkowymi;

5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) podejmowaniu dziatan wychowawezych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoly i programu profilaktyki (o ktérych mowa w odrebnych
przepisach) oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd uczniéw, nauczycieli
i rodzicow;

8) wspieraniu uczniéw metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
zakresie;

9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
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10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach 'wyr()wnujacych szanse edukacyjne
ucznia;

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanych przez nich programéw nauczania, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom; '

12) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

13) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

14) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych wg
procedur.

W ramach funkcjonowania pomocy psychologicznej- pedagogicznej Szkota zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniéw;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajgcia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidw, w szczegélnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracj¢ uczniow niepetnosprawnych ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami
petnosprawnymi;

6) przygotowanie ucznidw do samodzielnosci w zyciu dorostym.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petlnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spofecznym;

1) 3a) z zaburzen zachowania i emocji;

4) ze szczeg6lnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;
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7.8

10)z zaniedban s$rodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska

12) edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) oddziatu klas terapeutycznych:

2)

3)

4)

a)

b)
c)

d)

e)
f)

dla uczniéw wykazujacych jednorodne lub sprz¢zone zaburzenia, wymagajacych
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich: specyficznych potrzeb
edukacyjnych

oraz dlugotrwatej pomocy specjalistycznej,

nauczanie jest tu prowadzone wedtug realizowanych w szkole programéw nauczania,
z uwzglednieniem koniecznosci dostosowania metod i form realizacji do
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

oddziaty klas terapeutycznych organizowane sa z poczatkiem roku szkolnego
w przypadku zaistnienia w szkole takiej potrzeby,

liczba uczniéw w oddziale klasy nie moze przekroczy¢ 15 osob,

objecie ucznia naukg w oddziale klasy terapeutycznej wymaga opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:

a)
b)

<)

dla ucznidow szczegdlnie uzdolnionych,
prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,
liczba uczestnikéw zajeé nie moze przekroczy¢ 8 oséb;

zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych

a)

b)

majacych trudnosci w nauce w szczeg6lnosei w spetnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego dla danego typu
edukacyjnego,

liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 oséb;

zaje¢ specjalistycznych:

a)

b)

korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig. Liczba uczestnikéw
tych zaje¢ wynosi do 5 0séb w grupie,

logopedycznych - dla uczniéw z deficytami kompetencji, ktore powoduja zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikéw tych zaje¢ wynosi
do 4,

innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla uczniow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz
z aktywnym i petnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikéw tych zajec
wynosi do 10, ‘
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10.

1.

13.

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne — organizuje si¢ dla uczniéw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajeé
nie moze przekraczac 10,

5) warsztatow;

6) porad i konsultacji;

7) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia oraz planowaniem ksztalcenia i karlery
zawodowej;

8) zaje¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia si¢ — organizuje sne; dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢;

9) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia:

a) a) sg organizowane dla ucznidw, ktérzy mogg uczgszezaé¢ do szkoty, ale ze wzgledu
na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegélnosci ze stanu zdrowia, nie
mogg realizowa¢ wszystkich odpowiednio zaj¢¢ edukacyjnych wspélnie z oddziatem
szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zajgcia edukacyjne, ktére sg realizowane indywidualnie
z uczniem.

O potrzebie objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo petnoletniego ucznia.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, dyrektor
szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposéb przyjety w szkole rodzicéw ucznia albo
petnoletniego ucznia.

Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, sa uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Nauka ucznia w oddziale klasy terapeutycznej oraz udziat ucznia w zajgciach dydaktyczno-
wyréwnawezych i zajeciach specjalistycznych trwa do czasu usunigcia opdznien w uzyskaniu
osiagnie¢ edukacyjnych, wynikajagcych z podstawy programowej ksztalcenia ogdélnego dla
danego etapu edukacyjnego, lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych
powdd objecia ucznia nauka w oddziale klasy tego typu.

. Godzina zaj¢¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach,

o prowadzeniu zaje¢ w czasie krotszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia
facznego tygodniowego czasu trwania tych zajeé, jezeli jest to uzasadnione potrzebami
ucznia.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor Szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci

posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢
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15.

16.

17.

18.

19

20.

21,

Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspotpracy
x:
1) rodzicami ucznidw;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami i placéwkami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicéw ucznia;
3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajgcia z uczniem;
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistyczne;j;
5) pielggniarki szkolnej;
6) pomocy nauczyciela;
7) poradni;
8) pracownika socjalnego;
9) asystenta rodziny;
10) kuratora sgdowego.
1 1) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajgcej na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
Nauczyciele oraz specjalisci w Szkole prowadza w szczegdlnosci doradztwo edukacyjno -
zawodowe.
Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu, z planowaniem ksztalcenia
i kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio uczniow
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych, zawodowych przy wykorzystaniu aktywnych metod
pracy. Zajecia prowadzg nauczyciele i specjalisci.
W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwtocznie wychowawce oddziatu.
Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistéw udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.
Szkota wspélpracuje z innymi jednostkami specjalistycznymi:
a) wspolpraca z Sgdem Rejonowym — Wydziatem ds. Rodzinnych i Nieletnich:
a. wnioskowanie w sprawach nieletnich,
b. wnioskowanie o umieszczenie nieletnich w placowkach opiekuniczo-wychowawczych,
c. sporzadzanie opinii o uczniach na wniosek Sadu,
d. wnioskowanie o wydanie rozporzadzen opiekunczych
b) wspdipraca z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej:
a. pomoc materialna dla uczniéw z rodzin znajdujgcych si¢ w trudnej sytuacji
finansowej, losowej, rodzinnej,
b. opfacanie obiadoéw i drugich $niadan,
c. przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych,
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c) wspdipraca z Komitetem Ochrony Praw Dziecka:
a. pomoc w sytuacjach tamania praw dziecka,
b. organizowanie opieki, pomocy prawnej,
d) wspétpraca z Policja:
a. wspoipraca z dzielnicowym — interwencje, spotkania z mtodzieza,
b. pomoc w zapobieganiu zjawiskom niedostosowania spotecznego,
e) wspdipraca z Wojewoddzkim Punktem Konsultacyjnym ds. Narkomanii:
a. udzielanie porad i konsultacji dla mtodziezy i rodzicow,
b. zapobieganie narkomanii wéréd dzieci i mtodziezy,
f) wspdtpraca z Pogotowiem Opiekuriczym, Izbg Dziecka:
a. zapewnianie catodobowej opieki dzieciom w trudnej sytuacji zyciowej,

b. opieka nad dzieckiem niedostosowanym spotecznie, bedacym w konflikcie

z prawem,
g) innymi instytucjami adekwatnie do biezacych potrzeb.

§ 15.

. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien, zainteresowan dyrektor

Szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

Zezwolenie, o ktérym mowa w pkt. 1 moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego

roku, a w uzasadnionych przypadkach jednego okresu nauki ucznia w szkole.

Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapi¢:

1) rodzice ucznia;

2) wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia (za zgoda
rodzicow).

Whniosek sktada si¢ za posrednictwem wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia.

Wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 4 przekazuje wniosek

dyrektorowi Szkoty, dotaczajac swojg opinig¢ o predyspozycjach, potrzebach i mozliwosciach

ucznia. Opinia powinna zawiera¢ takze informacje o osiagnigciach ucznia.

Do wniosku o zezwolenie na indywidualny program nauki powinien by¢ dofaczony projekt

programu, ktory ma realizowa¢ uczen.

Dyrektor Szkoty po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w pkt. 6 jest zobowigzany

zasiggna¢ opinii rady pedagogicznej oraz poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nie udziela si¢:

1) w  przypadku  negatywnej  opinii rady  pedagogicznej lub  poradni
psychologicznopedagogiczne;j;

2) jezeli indywidualny program, ktéry ma by¢ realizowany przez ucznia, nie sprzyja
ukonczeniu szkoty w skréconym czasie.

Odmowa udzielenia zezwolenia nastgpuje w drodze decyzji.

. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela si¢ na czas nie krétszy niz jeden

rok szkolny.
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11.

12.

13

Zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki wygasa w przypadku:

1) uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminu klasyfikacyjnego;

2) zlozenie przez ucznia lub jego rodzicéw o$wiadczenia o rezygnacji z indywidualnego
programu lub toku nauki.

Uczniowi, ktéremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, dyrektor

w porozumieniu z radg pedagogiczng wyznacza nauczyciela opiekuna i ustala zakres jego

obowigzkéw a w szczegblnosci tygodniowa liczbg godzin konsultacji — nie nizszg niz godzing

tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godzin miesigcznie.

Decyzje w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki nalezy kazdorazowo odnotowac

w arkuszu ocen.

§ 16.

. Uczniom z zaburzeniami rozwoju, uczniom niepetnosprawnym lub przewlekle chorym

Szkota umozliwia wypetnienie obowigzku szkolnego w formie nauczania indywidualnego,
specjalnego, zajg¢ rewalidacyjnych.

O potrzebie zapewnienia uczniowi wyzej wymienionej formy spetniania obowigzku orzeka
poradnia psychologiczno-pedagogiczna. Szkofa organizuje je na wniosek rodzicow ucznia
i zaswiadczenia lekarskiego.

Decyzj¢ o nauczaniu indywidualnym, specjalnym i rewalidacji podejmuje dyrektor Szkoty na
podstawie orzeczenia poradni psychologiczno- pedagogicznej.

Tygodniowy wymiar godzin wymienionych form spelniania obowiazku szkolnego reguluja
odrgbne przepisy.

Zajecia wymienionych form spetniania obowigzku szkolnego nalezy realizowa¢ co najmniej
w ciggu 3 dni w tygodniu.

Realizacje wymienionych w ust.] form ksztalcenia powierza si¢ nauczycielowi
z odpowiednimi do rodzaju zaje¢ kwalifikacjami.

Uczen objety nauczaniem indywidualnym i specjalnym ujety jest w ewidencji danego
oddziatu klasy, klasyfikowany i promowany wraz z innymi uczniami.

§17.

. Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie i opieke dla ucznidéw niebedacych obywatelami

polskimi oraz oséb bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauk¢ w szkotach
funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw.
1) ksztalcenie, wychowanie i opieke¢ dla uczniéw niebedacych obywatelami polskimi oraz
0sob bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych
w systemach o$wiaty innych panstw, szkota organizuje w:
a) oddziatach ogdlnodostgpnych;
2) szkota zapewnia uczniom, o ktérym mowa w ust. 1:
a) realizacje podstawy programowej zgodnej z polskim systemem o$wiaty,
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b) bezptatng nauke jezyka polskiego w formie zajeé lekcyjnych, jako jezyka obcego, do
momentu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym nauk¢ w tym
Jezyku,

¢) dodatkowe zajgcia dydaktyczno - wyréwnawcze w zakresie przedmiotéw nauczania,
z ktérych uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnaé réznice programowe,

d) pomoc psychologiczno — pedagogiczng w trybie i formach przewndznanych dla
uczniéw w polskim systemie oswiaty,

e) integracj¢ ze Srodowiskiem szkolnym;

3) nauczanie uczniéw niebedacych obywatelami polskimi oraz os6b bgdacych obywatelami
polskimi, ktére pobieraty naukg¢ w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych
panstw prowadzone jest wedtug realizowanych w szkole programéw nauczania, ktore
dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

4) uczniowie o ktérych mowa w ust. 1 sg przyjmowani do oddziatu w szkole na warunkach
iw trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczgcego obywateli polskich, zgodnie
z odrgbnymi przepisami prawa;

5) w sytuacjach nadzwyczajnych, minister wlasciwy na mocy ustawy specjalnej ustala
przepisy regulujace przyjmowanie uczniow cudzoziemskich, majgcych statut uchodzcy;

2. Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 sa organizowane na warunkach okreslonych

w odrgbnych przepisach prawa.

Rozdzial 3
Organy szkoly, ich zadania i zasady wspoldzialania

§ 18.
Organami Szkoty sg:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicéw,
4) Samorzad Uczniowski.
§ 19.

Organy wymienione w § 18. dziataja w oparciu o wilasne regulaminy, ktére nie moga by¢
sprzeczne z Ustawg Prawo o$wiatowe oraz niniejszym statutem.
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§ 20.

1. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zakladu pracy dla nauczycieli i innych pracownikow
Szkoty. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

D
2)

3)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty; :
wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Szkoty.

2. Dyrektor Szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora)
jest obowigzany powiadomi¢:

)
2)

organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;
organ prowadzacy Szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

§21.

Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

D
2)

3)

4)
5)

6)

7

8)

kierowanie dziatalno$cia Szkoty oraz reprezentowanie Szkoty na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w Szkole,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw do ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizacja uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych,
organizacja i whasciwy przebieg egzaminu ésmoklasisty przeprowadzanego na koniec
klasy VIII szkoty podstawowe;j

stwarzanie warunkéw do dziatania w Szkole: wolontariatu, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej Szkoty. Podjecie dziatalnosci w szkole przez
stowarzyszenie lub inng organizacjg, o ktérych mowa w § 41 ust. 2, wymaga uzyskania
zgody dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkdéw tej dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw;
wspbipracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i milodziezg, w tym
udostegpnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki;
wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych, np. podawanie do
publicznej wiadomosci szkolnego zestawu programéw i podrecznikéw; podejmowanie
dziatari organizacyjnych umozliwiajacych obr6t uzywanymi podrecznikami na terenie
szkoly, okreslanie w porozumieniu z Radg Rodzicéw, Radg Pedagogiczng oraz po
uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego wzoru jednolitego stroju szkolnego;

17



9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

10) kontroluje spetnianie obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego dziecka
w obwodzie, w ktérym mieszka dziecko.

§ 22.

Dyrektor Szkoty realizuje uchwaty Rady Rodzicéw i Rady Pedagoglcznej podjete w ramach
kompetencji stanowigcych.

§ 23.

Dyrektor Szkoty dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty, ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, takze organizuje administracyjna,
finansowa i gospodarczg obstuge Szkoty.

§ 24.
Dyrektor Szkoty wspétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.
§ 25.

Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspodlpracuje z Radg Rodzicéw, Rada
Pedagogiczng, rodzicami i Samorzgdem Uczniowskim.

§ 26.

Dyrektor Szkoty kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez uczniow Szkoty i dzieci
mieszkajace w obwodzie Szkoty. Podejmuje decyzje o przyjmowaniu uczniéw do Szkoty,
ukaraniu ucznia.

§27.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania, opieki.

2. W jej sktad wehodzg wszyscy zatrudnieni w szkole nauczyciele.

3. Jej przewodniczacym jest dyrektor Szkoty, ktéry prowadzi i przygotowuje zebrania rady
pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw
o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

4. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania
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ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zajg¢ szkolnych oraz w miarg biezgcych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
przewodniczacego, organu prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3 czionkéw rady
pedagogicznej.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszefi i innych organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub placowki.

6. Dyrektor Szkoly przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego przedstawia Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw informacje o realizacji planu nadzoru pedagogicznego
zawierajaca: zakres wykonania planu; wnioski ze sprawowania nadzoru pedagogicznego,
podjete dziatania wynikajace z wnioskéw ze sprawowania nadzoru pedagogicznego wraz
z informacjg o ich skutkach.

§ 28.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

D
2)
3)

4)

3)
6)

zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentéw pedagogicznych, po opiniowaniu tych

projektéw przez Rade Rodzicodw;

podejmowanie uchwaty w sprawie szkolnego zestawu programéw nauczania oraz

szkolnego zestawu podrecznikdw i materialéw edukacyjnych, po zasiegnigciu opinii Rady

Rodzicéw biorgc pod uwage mozliwosci uczniow, a w przypadku podrgcznikow ich

przystosowanie dydaktyczne i jezykowe oraz wysoka jakos¢ wykonania podrgcznika

umozliwiajgcakorzystanie z niego przez kilka lat;

a) szkolny zestaw program6w nauczania oraz szkolny zestaw podrgcznikéw i materiatow
edukacyjnych obowigzuje we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej
trzy lata szkolne;

b) zmiany w szkolnym zestawie podrecznikow i materiatow ¢wiczeniowych moze by¢
dokonywane, jezeli taka konieczno$¢ wynika z braku mozliwosci zakupu danego
podrecznika, materialu edukacyjnego lub materialu ¢éwiczeniowego oraz w razie
potrzeby uzupetnienia zestawu podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych, a takze
materiatow ¢wiczeniowych;

¢) materiaty ¢éwiczeniowe obowigzuja w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

ustalanie sposobéw wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad Szkota przez organ sprawujacy nadzor pédagogiczny, w celu

doskonalenia pracy Szkoty.
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§29.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnoscei:

1) organizacj¢ pracy Szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozkitad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty, sktadanego przez dyrektora Szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyr6znien,

4) propozycje dyrektora w sprawie przydzielania nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

§ 30.

Rada Pedagogiczna moze wystegpowaé do organu prowadzgcego z wnioskiem o odwotanie
dyrektora Szkoty lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej.

§ 31.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu Szkoty. Wniosek o dokonanie zmian
moga ztozy¢ organy Szkoty.

§ 32.

Rada Pedagogiczna opiniuje propozycje w sprawie przenoszenia uczniéw do innych oddziatow
Szkoty.

§ 33.
Rada Pedagogiczna wspotpracuje z Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.
§ 34.

Dyrektor Szkoty jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej. Za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej ma prawo zaproszenia 0séb trzecich na jej posiedzenie.

§ 35.
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1. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkéw i obowiazuja wszystkich nauczycieli i uczniéw Szkoty.

2. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokotowane.

3. Nauczyciele s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktére mogg naruszaé dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty. ;

§ 36.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy Szkote oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkof¢ uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego
szkofe. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 37.

1. W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje ogdtu rodzicow uczniow Szkoty.

2. W skiad Rady Rodzicow wchodzg - po jednym przedstawicielu Klasowych Rad Rodzicow,
wybranych w tajnych wyborach na zebraniu rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegélnosei:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do Klasowych Rad Rodzicow, o ktorych

mowa w ust. 2-3, oraz przedstawicieli rad oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 2, do

Rady Rodzicéw szkoty.
5. Rady Rodzicoéw mogg porozumiewac sie ze sobg, ustalajac zasady i zakres wspotpracy.
6. Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu

prowadzacego Szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.
7. Do kompetencji Rady Rodzicdw, z zastrzezeniem ust. 8, nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty obejmujacego:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz;

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow
wystepujgcych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczycieli
i rodzicow;

21



2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Szkoty,

3) w porozumieniu z dyrektorem Szkoty okreslenie wzoru jednolitego stroju oraz okreslenie
sytuacji, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoly nie wymaga noszenia
jednolitego stroju ze wzgledu na szczegdlng organizacj¢ zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych
w okreslonym dniu lub w okreslonych dniach.

. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa w ust. 7. pkt. 1,

program ten ustala dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor

pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora Szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy

rodzicow okresla regulamin.

§ 38.

. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzgdu okresla regulamin uchwalony przez ogoét
uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem Szkoty.

. Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogdtu ucznidw.

§ 39.

. Samorzad Uczniowski przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci realizacji podstawowych praw
ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami edukacyjnymi,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem Szkoty,

6) prawo opiniowania propozycji skreslenia z listy uczniow.

. Samorzgd w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dZIa%ama z zakresu

wolontariatu.
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. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.
§ 40.

. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom Szkoty poprzez swoje
reprezentacje, Rad¢ Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

. Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi
Szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej podczas posiedzen tych organdw.

. Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organéw,
a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach w terminie 7 dni od ich przedtozenia.

§ 41.

. Szkota zapewnia warunki do wilasciwego wspotdziatania organéw wymienionych w § 18,
w szczegblnosci zapewnia kazdemu z nich mozliwosé swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych w Ustawie Prawo o$wiatowe, Statucie
Szkoty oraz w regulaminach wiasnych.

W Szkole moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje, o ktérych mowa
w ust. 2, wyraza dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich,
mogg bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach rady pedagogicznej.

§ 42.

. Szkota zapewnia biezagca wymiang informacji pomiedzy organami Szkoly odnosnie
podejmowanych i planowanych dziatan lub decyzji poprzez:

1) wydawanie zarzadzen przez Dyrektora Szkoty,

2) spotkania z Radg Pedagogiczna,

3) zebrania ogdlne i klasowe rodzicow,

4) spotkania z Radg Rodzicow,

5) spotkania z Samorzadem Uczniowskim.

6) udostgpnianie informacji w bibliotece szkolnej i na stronie internetowej szkoty.

7) korespondencj¢ oraz ogloszenia na terenie szkoty.

§ 43.
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. Szkota zapewnia warunki umozliwiajace rozwigzywanie sytuacji konfliktowych pomigdzy
organami na podstawie obowigzujacych przepisow przy arbitrazu Dyrektora Szkoty.
. Sytuacje konfliktowe migdzy organami rozstrzygane sg wewnatrz szkoty wg nastepujacego
trybu:
1) z kazdego z organdéw szkoly wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi sktad
zespotu rozstrzygajacego zaistniaty problem;
2) decyzje podejmowane sa w glosowaniu jawnym zwykta wigkszoscig gloséw w obecnosci
co najmniej 50 % cztonkéw zespotdw;
. Spory migdzy organami szkotly rozwiazywane sg wewnatrz szkoty na drodze polubownej
poprzez wzajemny udziat cztonkéw poszczegdlnych organéw i jawng wymiang pogladow.
. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwrdci¢ do strony ,,przeciwne;j”
z prosbg o rozmowg/postgpowanie wyjasniajace.
. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.
. W zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w spér/konflikt przewiduje si¢ nastgpujace
zasady postgpowania:
1) konflikt dyrektor - rada pedagogiczna:
a) spory pomiedzy dyrektorem, a rada pedagogiczng rozstrzygane sg na zebraniach rady
pedagogicznej,
b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudnosci w rozwigzaniu sporu wewnatrz Szkoty
mozna zwrdci¢ si¢ 0 pomoc w rozstrzygnigciu do ,,mediatora”;
2) konflikt dyrektor — rada rodzicow:
a) spory pomigdzy dyrektorem, a radg rodzicdw rozstrzygane sa na zebraniach zarzadu
rady rodzicéw z udziatem dyrektora,
b) w przypadku niezadowalajacego rozstrzygnigcia sporu jedna ze stron moze zwréci¢
si¢ 0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzgcego;
3) konflikt dyrektor - samorzad uczniowski:
a) spory pomig¢dzy dyrektorem, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sa migdzy
wybranymi przez samorzad uczniowski przedstawicielami samorzadu uczniowskiego
a dyrektorem Szkoly w obecnosci opiekuna samorzadu uczniowskiego;
4) konflikt rada pedagogiczna - samorzad uczniowski:
a) spory pomigdzy radg pedagogiczna, a samorzgdem uczniowskim rozstrzygane sg na
wspdlnym zebraniu z udziatem wybranych przez rad¢ pedagogiczna nauczycieli,
przedstawicieli samorzadu uczniowskiego oraz dyrektora.

§ 44.
. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawie wychowania i ksztalcenia mtodziezy.
Szczegodtowe formy wspotdziatania okreslajg wewngtrzne regulaminy.

. Podstawowg forma wspotpracy sg kontakty indywidualne wychowawcéw oddziatow
i rodzicow oraz zebrania.
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4.

Czestotliwo$é organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie

moze by¢ mniejsza niz 2 razy w pétroczu.

Rodzice uczestnicza w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzigé udziatu

w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych, powinien skonsultowa¢ si¢ z wychowawcg

oddziatu w innym terminie.

Formy wspétdziatania ze Szkota uwzgledniaja prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale klasy
i Szkole;

2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzamindw;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow
i przyczyn trudnosci w nauce:
a) na zebraniach,
b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wezesniej z nauczycielem,

konsultacje te nie mogg odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztafcenia swych
dzieci;

5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzgcemu opinii na temat pracy szkoty.

§ 45.

Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne ucznidw.

W Szkole moze byé prowadzona za zgoda rodzicéw dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza
i  opiekuficza na  zasadach  wolontariatu  pod  nadzorem  merytorycznym
i metodycznym dyrektora Szkoty.

. Za zgoda rodzicoéw oraz dyrektora Szkoty opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych

moze sprawowa¢ wolontariusz.
Zajecia pozalekcyjnych moga byé prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i dyrektora Szkoty.
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Rozdzial 4
Organizacja szkoly

§ 46.

Terminy rozpoczynania i zakonczenia zajgé dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 47.

Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Szkoty opracowany przez dyrektora Szkoty w terminie okreslonym w odrgbnych
przepisach.
Arkusz organizacji Szkoty okresla w szczegdlnoscei:
1) liczbe oddziatéw poszczegbdinych klas;
2) liczbg uczniow w poszczegdlnych oddziatach;
3) tygodniowy wymiar godzin - w poszczeg6inych oddziatach:
a) zaje¢ obowigzkowych, w tym godzin wynikajacych z podziatu na grupy,
b) zaje¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie, jezyka mniejszosci narodowej,
etnicznej lub jezyka regionalnego i naukg wiasnej historii i kultury, sportowych
w oddziatach i szkotach sportowych oraz w oddziatach i szkotach mistrzostwa
sportowego, o ile takie zajecia prowadzone sg w Szkole,
c) zaje¢ rewalidacyjnych;
4) liczbe pracownikéw ogoétem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;
5) liczbg nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach;
6) liczbg pracownikéw administracji i obstugi oraz etatéw przeliczeniowych;
7) ogodlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze srodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy szkotg, w tym liczbg godzin zajgé realizowanych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 48.

. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkotly jest oddziat. Oddziat sktada si¢ z uczniow,

ktérzy w kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych i nadobowigzkowych okre$lonych planem nauczania zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow
dla danej klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego lub autorskim wewnatrzszkolnym
programem zgodnym z podstawami programowymi.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel - wychowawca, ktérego formy spetniania zadan powinny
by¢ dostosowane do wieku ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.
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3. Formy spelniania zadaf wychowawcy oddziale klasy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

4. W przypadku nieobecnosci wychowawcy oddziatu opiekg nad danym oddziatem petni drugi
wychowawca oddziatu wybierany na poczatku kazdego roku szkolnego.

§ 49.

Organizacj¢ statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢  dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora Szkoly na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
i higieny pracy.

§ 50.

1. Podstawowg formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
systemem klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate, w ktérej ustali
inny czas godziny lekcyjnej trwajacej od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy
czas zajec.
W szczeg6lnie uzasadnionych sytuacjach dyrektor Szkoty ma prawo zmieni¢ czas trwania
godziny lekcyjnej na warunkach okreslonych w zdaniu poprzedzajacym.

3. Czas trwania poszczegblnych zajeé edukacyjnych w klasach I - 11 szkoty podstawowe;j ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajgé, o ktorym
mowa w ust. 1.

4. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych, zajgé socjoterapeutycznych
dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym oraz zaje¢ resocjalizacyjnych dla
uczniéw niedostosowanych spotecznie trwa 60 minut.

5. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢¢ okreslonych w ust. 3
w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec.

6. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I - III sa prowadzone w oddziatach liczacych nie
wigcej niz 25 ucznidw.

7. W przypadku przyjecia z urzedu ucznia zamieszkatego w obwodzie Szkoty do oddziatu klas I
- 111, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddzial, jezeli liczba
ucznidw jest zwiekszona ponad liczbe okreslong w ust. 6.

8. Na wniosek rady oddzialowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego dyrektor
Szkoly moze odstgpi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 7, zwigkszajac liczbe uczniow
w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 6.

9. Liczba uczniéw w oddziale klas I - Il moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 ucznidw.

10. Jezeli liczba ucznidéw w oddziale klas I - Il zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 8 i 9,
w Szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela prowadzacego

27



1.

12.

13.

14.

zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale. Oddzial ze zwigkszona

liczbg uczniéw moze funkcjonowaé w ciggu catego etapu edukacyjnego.

W szkole ogdlnodostgpnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym s3 objeci uczniowie

posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm,

w tym zespot Aspergera lub niepetnosprawnosci sprzgzone zatrudnia si¢ dodatkowo

(z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia

specjalnego): ;

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania ksztatcenia uczniéw niepelnosprawnych lub specjalistow, lub

2) w przypadku oddziatu klas I - III szkoty podstawowej — asystenta, lub
3) pomoc nauczyciela.
W szkole ogolnodostgpnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym s3 objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz
wymienione w ust. 11 niepetnosprawnosci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie
niedostosowaniem spotecznym, za zgoda organu prowadzgcego, mozna zatrudniaé
dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecenn zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspétorganizowania  ksztalcenia ~ odpowiednio  ucznidw  niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub
specjalistow, lub

2) w przypadku oddziatu klas I- Il szkoty podstawowej- asystenta, lub

3) pomoc nauczyciela.

W Szkole obowigzkowe zajg¢cia edukacyjne organizowane sg w oddziatach, w grupie

oddziatowej, grupie migdzyoddziatowej, grupie migdzyklasowej lub grupie migdzyszkolnej.

Z powodu z przyjecia uczniéw z Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym zwigksza si¢

limit ucznidow w oddziatach I — VIII oraz przy podziale na grupy zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

§ 51.

W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajgciach edukacyjnych informatyki liczba uczniéw w grupie nie
moze przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;j;

2) na obowiagzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych w oddziatach liczacych
wigcej niz 24 ucznidw; zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub
migdzyoddziatowej liczgcej nie wigcej niz 24 uczniow;

3) na nie wigcej niz polowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogdlnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika-koniecznos¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30
uczniow;
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4) na obowigzkowych zajeciach wychowania ﬁzycznégo;, zajecia moga by¢ prowadzone
w grupie oddziatowej, migdzyoddziatowej lub migdzyklasowej, a w przypadku zespotu
szkot - takze w grupie miedzyszkolnej, liczacej nie wigcej niz 26 ucznidéw, z tym ze jezeli
w skfad grupy oddziatowej, migdzyoddziatowej, migdzyklasowej lub miedzyszkolnej
wchodzg uczniowie niepelnosprawni uczgszczajacy do oddziatéw integracyjnych lub
uczniowie oddzialéw specjalnych, liczba uczniéw w grupie nie moze by¢ wigksza niz
liczba uczniéw odpowiednio w oddziale integracyjnym lub specjalnym - nie wiecej niz
20, w tym do 5 dzieci lub uczniéw niepetnosprawnych.

2. W oddziatach integracyjnych i oddziatach specjalnych liczacych co najmniej 3 uczniéw
niepetnosprawnych na zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 —2 i 7, podziat na grupy jest
obowigzkowy, z tym, ze grupa oddzialowa, migdzyoddziatowa lub migdzyklasowa nie moze
liczy¢ mniej niz 5 ucznidéw.

3. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio nie wigcej niz 24, 26 lub 30 ucznidéw na
zajeciach, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1 — 3 i 6, podziatu na grupy mozna dokonywa¢ za
zgodg organu prowadzacego szkole.

4. W klasach 1V-VIII szkoly podstawowej zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od
realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat
i chlopcow.

§ 52.

Do realizacji zadan statutowych Szkota posiada nastgpujace pomieszczenia:
1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke z czytelnia;
3) gabinet pielegniarki szkolnej;
4) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze i ogdlnego uzytku;
5) zespot urzadzen sportowo-rekreacyjnych (salg gimnastyczna, boisko szkolne);
6) Swietlice szkolna.
7) stotowke szkolng

§ 53.

Nauczyciele odpowiedzialni za gabinety oraz sale gimnastyczne zobowiazani sa do opracowania
i wywieszenia w widocznym miejscu szczegdtowych regulamindéw i instrukcji korzystania z tych
pomieszczen oraz zabezpieczenia materiatow i srodkow zagrazajacych zdrowiu i Zyciu uczniow.

§ 54.

1. Dyrektor Szkoty moze z wilasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Rodzicow, Rady
Pedagogicznej lub Samorzadu Uczniowskiego, za zgodg odpowiednio Rady Rodzicéw i Rady
Pedagogicznej oraz w przypadku, gdy z inicjatywa wystapit dyrektor Szkoty lub wniosku
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zlozonego przez inny podmiot niz Samorzad Uczniowski takze po uzyskaniu opinii
Samorzadu Uczniowskiego, wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez uczniéw na terenie
szkoty jednolitego stroju.

2. Wzdr jednolitego stroju, o ktérym mowa w ust.l, ustala dyrektor Szkoly w uzgodnieniu
z Radg Rodzicdw i po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego.

3. Dyrektor Szkoty moze w uzgodnieniu z Rada Rodzicow i po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, okresli¢ sytuacje, w ktorych przebywanie ucznia na terenie Szkoty nie
wymaga noszenia przez niego jednolitego stroju ze wzglgdu na szczegdlng organizacje¢ zajecé
dydaktyczno-wychowawczych w okreslonym dniu lub dniach.

4. Whniosek, o ktérym mowa w ustepie 1, dyrektor Szkotly rozpatruje w terminie nie dtuzszym
niz 3 miesigce.

§ 55.

1. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty oraz
rodzice.
2. Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan ucznidw,

2) przygotowywanie do korzystania z réznych zrédet informacji

3) wdrazanie do poszanowania ksigzki,

4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,

5) otaczanie opieka ucznidw szczegdlnie uzdolnionych,

6) wspdtdziata z nauczycielami

7) rozwija zycie kulturalne Szkoty,

8) wpieranie doskonalenia nauczycieli,

9) przygotowuje uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.

3. Dyrektor Szkoty sprawuje bezposredni nadzér nad biblioteka szkolng poprzez:

1) wiasciwg obsadg¢ personalna,

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidtows prace,

3) realizacj¢ zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjne;j,

4) zapewnienie srodkow finansowych na dziatalno$¢ biblioteki,

5) inspirowanie wspodtpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania
zbioréw bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniow
do samoksztalcenia i rozwijania kultury czytelniczej,

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢ biblioteki,

7) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

4. Zadania biblioteki szkolnej:

1) popularyzacja nowosci bibliotecznych,

2) statystyka czytelnictwa, e

3) informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego
warsztatu informacyjnego,
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4) komputeryzacja biblioteki,
5) renowacja i konserwacja ksiggozbioru,
6) systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym,
7) wspdlpraca z radg pedagogiczng, radg rodzicow,
8) wspdtpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy.
5. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z:
1) uczniami:
a) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych,
b) poglebianie i wyrabianie nawyku czytania i samoksztatcenia,
¢) propagowanie dziedzictwa kultury regionalnej i narodowej,
d) rozbudzania u uczniéw szacunku do podrecznikéw i odpowiedzialnosci za ich
wspélne uzytkowanie.
2) nauczycielami:
a) wspieranie nauczycieli w procesie dydaktycznym i wychowawczym,
b) informowanie wychowawcéw o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie
wywigzywania si¢ z dbania o wspdlne podreczniki,
¢) uczestniczenie w organizacji imprez okolicznosciowych zgodnie z zapisami w planie
dydaktyczno — wychowawczo — opiekuriczym Szkoty,
d) doskonalenie zawodowe nauczycieli;
3) rodzicami:
a) informowanie rodzicow o stanie czytelnictwa ich dzieci,
b) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wéréd rodzicow,
¢) pomoc w doborze literatury dla ich dzieci,
d) wyposazenia uczniéw w bezplatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe.
4) innymi bibliotekami:
a) wspéldziatanie w realizacji réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa
(konkursy,
b) wystawy, imprezy czytelnicze itp.),
¢) promowanie miejskich imprez kulturalnych dla uczniéw,
d) wymiana wiedzy i doswiadczen.
6. W ramach swej dziafalnosci biblioteka szkolna moze takze nawigza¢ wspéiprace z:
1) gming,
2) wiadzami lokalnymi,
3) osrodkami kultury,
4) innymi instytucjami.

§ 56.

1. W Szkole dziata $wietlica.
2. Swietlica prowadzona przez Szkotg jest przeznaczona wytacznie dla uczniéw tej Szkoty.
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10.

1.

Swietlica organizuje opieke dla ucznidw, ktérzy musza dhuzej przebywaé¢ w Szkole ze

wzgledu na czas pracy rodzicow (prawnych opiekunéw).

W celu zapisania dziecka do $wietlicy, rodzice (prawni opiekunowi) skladajg pisemny

wniosek do wychowawcy sSwietlicy w terminie podanym na stronie internetowej Szkoty

i tablicy ogtoszen.

Wzér sktadanego wniosku udostepniany jest w $wietlicy i na stronie internetowej Szkoty.

Do swietlicy uczgszczaja uczniowie, ktorzy zostali do niej zapisani przez ich rodzicéw

(prawnych opiekunéw) poprzez ztozenie wniosku.

Zajgcia w Swietlicy odbywaja si¢ w grupach liczacych do 25 ucznidw:

Celem dziatalnosci Swietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki

wychowawezej, pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkdw do nauki wtasnej i rekreacji.

Do zadan swietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej, przyzwyczajanie
do samodzielnego myslenia;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniu i na dworze, majacych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny uczniéw;
organizowanie zajg¢ majacych na celu ujawnienie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan,
uzdolnien; tworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej
rozrywki oraz ksztattowanie kulturalnych nawykoéw zycia codziennego;

3) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykéw higieny i czystosci
oraz dbatos$¢ o zachowanie zdrowia;

4) rozwijanie samodzielnosci oraz spotecznej aktywnosci;

5) wspoldziatanie z rodzicami, nauczycielami i wychowawcami oraz srodowiskiem
lokalnym Szkoty.

Swietlica dziata na podstawie wasnego regulaminu nadanego przez Dyrektora, okreslajacego

godziny jej pracy.

Uczniowie uczgszczajgcy na zajecia zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu $wietlicy

§ 57.

W szkole zorganizowana jest stotowka.

Korzystanie z positkow w stotéwce jest odptatne.

Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym opfat za posilki, ustala Dyrektor Szkoty
w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

Organ prowadzacy szkol¢ moze zwolnié¢ rodzicéw z catosci lub czgsci optat w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach.

Organ prowadzacy szkotg¢ moze upowazni¢ Dyrektora Szkoty do udzielania zwolnien.
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Rozdzial § .
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 58.
W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i pracownikow obstugi.
§ 59.

1. W Szkole utworzone sg nastgpujgce stanowiska pracownikow pedagogicznych:
1) dyrektor Szkoty,
2) nauczyciel bibliotekarz,
3) nauczyciel.
4) pedagog
2. W Szkole moga by¢ utworzone nastgpujace stanowiska pracownikéw pedagogicznych:
1) psycholog,
2) wicedyrektor Szkoty,
3) moze by¢ powotany: Rzecznik praw ucznia

§ 60.

1. Zasady zatrudniania, zwalniania, oceniania, wymogi kwalifikacyjne, prawa i obowigzki
nauczycieli okresla ustawa ,,Karta nauczyciela” i przepisy wykonawcze.

2. Zasady zatrudniania w Szkole pracownikéw administracyjnych i obstugi reguluja odrebne
przepisy m.in. przepisy o pracownikach samorzadowych i Kodeks Pracy.

§ 61.

Dyrektor Szkoty za zgodg organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektordéw lub inne stanowiska kierownicze.

§ 62.
Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej dokonuje

powierzenia stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego oraz odwotania ze
stanowiska.
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1.

§ 63.

Do kompetencji wicedyrektora nalezy w szczeg6lnoscei:

D
2)

3)
4)

petnienie funkcji dyrektora Szkoty w przypadku jego nieobecnosci,

wspotdziatanie z dyrektorem w ksztaltowaniu tworczej atmosfery pracy w szkole,
wiasciwych warunkow pracy i stosunkéw pracowniczych,

przygotowanie informacji o stanie pracy Szkoty w zakresie przydzielonych obowiazkdéw,
prowadzenie czynnosci zwigzanych 2z nadzorem pedagogicznym w  zakresie
przydzielonych zadan i przedmiotow w ramach dziatalnosci hospitacyjnej.

§ 64.

Do obowigzkéw pedagoga nalezy m. in.:

)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9

rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki miodziezy ze szczegdlnym uwzglednieniem
ucznidéw sprawiajacych trudnosci w realizowaniu procesu dydaktyczno-wychowawczego,
opracowywanie wnioskdw dotyczacych ucznidéw wymagajacych szczegdlnej opieki
i pomocy wychowawczej,

rozpoznawanie sposobdw spedzania czasu wolnego przez mtodziez szkolna,

wspélpraca z organizacjami mlodziezowymi oraz instytucjami i organizacjami
spotecznymi dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy lub nadzorujagcymi przestrzeganie
praworzadnosci w zakresie wspdélnego oddzialywania uczniéw wymagajacych opieki
i pomocy wychowawczej,

udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajacymi trudnosci wychowawcze,

udzielanie rodzicom porad ulatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wiasnych dzieci,

czuwanie nad kompletowaniem odpowiedniej dokumentacji uczniéw do badan
pedagogiczno-psychologicznych,

utrzymywanie statych kontaktéw z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie
poradnictwa zawodowego i przekazywanie informacji z tej placowki,

wnioskowanie w razie potrzeby o Kkierowanie spraw uczniéw zagrozonych
niedostosowaniem lub niedostosowanych spotecznie do sadu dla nieletnich,

10) wnioskowanie o pomoc materialng dla miodziezy zyjacej w trudnych warunkach

materialnych,

11) organizowanie réznych form terapii zajgciowej uczniom z objawami niedostosowania

spotecznego,

12) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napigé psychicznych nawarstwiajacych si¢

na tle niepowodzen szkolnych oraz udzielanie im pomocy i porad w rozwigzywaniu
trudnosci powstajacych na tle konfliktow rodzinnych lub w kontaktach réwiesniczych
srodowiskowych,
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13) prowadzenie i nadzorowanie we wspdlpracy ze szkolng stuzbg zdrowia szeroko
rozumianej profilaktyki w zakresie przeciwdziatania alkoholizmowi, paleniu tytoniu oraz
wspotdziatanie
w wychowaniu zdrowotnym ze szczegblnym uwzglednieniem spraw zwigzanych
z zapobieganiem HIV (AIDS) i narkomanii,

14) koordynowanie ewidencji losow absolwentéw Szkoty,

15) koordynowanie i nadzorowanie uroczystosci szkolnych w zakresie przydzielonych zadan,

16) wspotpraca z wychowawcami i innymi nauczycielami w egzekwowaniu od uczniéw
przestrzegania ustalen regulaminéw szkolnych, '

17) diagnozowanie i dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w Szkole oraz
prezentowanie opracowan na posiedzeniach rad pedagogicznych,

18) koordynowanie prac komisji Rady Pedagogicznej nad konstruowaniem i realizacja
szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz zapobiegania uzaleznieniom
i patologiom.

§ 65.

. Zadania i rola Rzecznika Praw Ucznia
1) Rzecznik praw ucznia stoi na strazy praw ucznia okreslonych w Konwencji o Prawach
2) Dziecka, ustawie o systemie o$wiaty i Statucie szkoty.
3) Pelni funkcje z woli spotecznosci uczniowskiej. Powoltywany jest zgodnie z
Regulaminem.
4) Jest osobg niezalezna, bezstronng i obiektywna.
5) Rzecznik Praw Ucznia jest obronca praw ucznia, uswiadamia im poszanowanie praw oraz
6) godnosci innych ucznidw i pracownikéw szkoty.
7) Rzecznik Praw Ucznia inicjuje dziatania majgce na celu obrong praw dziecka.
8) Egzekwuje poszanowanie praw ucznia jesli zostaly naruszone.

§ 66.

1. Do obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) prawidtowy dobér i ewidencja zbiordw (ksiggi inwentarzowe, rejestr ubytkow),

2) opracowanie warsztatu informatyczno-bibliograficznego (katalogi alfabetyczne,
rzeczowe, kartoteki zagadnien, napisy informacyjne, teczki wycinkéw),

3) organizacja i udostgpnianie zbioréw (kart czytelnika, regulamindéw, wykazoéw lektur,
innych materiatow),

4) analiza stanu czytelnictwa uczniow (prowadzenie kart czytelnikow, kart ksigzek) — 2 razy
w roku na radach pedagogicznych,

5) prowadzenie lekcji przysposobienia czytelniczego i informacyjnego,

6) gromadzenie materialéw pogladowych do realizacji programéw przysposobienia
czytelniczego,
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7) opracowanie i realizacja planu pracy biblioteki z uwzglednieniem imprez stuzacych
inspiracji czytelnictwa wsréd mtodziezy i form wspotdziatania z mlodzieza,

8) wspotpraca z wychowawcami i nauczycielami przedmiotow, zwlaszcza w zakresie
informacji
o nowosciach pedagogicznych i realizacji $ciezki programowej z zakresu czytelnictwa
i mediow,

9) troska o estetyczne i funkcjonalne rozmieszczenie zbioréw i urzadzenie biblioteki,
dokonywanie zakupu ksigzek oraz prenumerata czasopism,

10) dokumentowanie pracy wlasnej poprzez prowadzenie dziennika pracy biblioteki szkolnej,
sprawozdan okresowych,

11) zabezpieczanie zbioréw i przeprowadzanie inwentaryzacji w bibliotece nie rzadziej niz

raz na 10 lat,
12) whasciwe dysponowanie majatkiem biblioteki oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za ten
majatek.
§67.
. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza i opiekuficza oraz jest

odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz za bezpieczenistwo powierzonych jego

opiece uczniow.

2. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczeg6lnoscei:

1) zapewnienie bezpieczeristwa uczniom w Szkole podczas prowadzonych zajeé
obowigzkowych i nadobowigzkowych, podczas powierzonego dyzuru w czasie przerw
zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora szkoty lub przydzielonym
zastgpstwem, a takze na zajgciach poza terenem szkoly organizowanych po uprzednim
uzyskaniu zgody dyrektora;

2) zapoznanie uczniow z zasadami bezpieczenstwa w szkole i drodze do szkoty oraz
zasadami prawa szkolnego;

3) dbatos¢ i odpowiedzialnos¢ za powierzone mienie;

4) zapewnienie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego,

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan,

6) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o odpowiednie
rozpoznanie potrzeb ucznidow i wspdlprace z instytucjami os$wiatowymi oraz
organizacjami dziatajagcymi na rzecz mlodziezy,

7) doskonalenie wtasnych umiejgtnosci dydaktycznych, odpowiedzialno$¢ za podnoszenie
poziomu wiedzy,

8) ksztalcenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢
o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw. Wypehianie tego zadania nalezy do
obowigzkoéw kazdego nauczyciela.

3. Nauczyciel w szczegdlnosci zobowigzany jest do:
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1) przedstawienia Radzie Pedagogicznej wybranego programu nauczania oraz podrgcznika
sposrod programéw i podrecznikéw dopuszezonych do uzytku szkolnego,

2) wspétudziatu w konstruowaniu, opiniowaniu i wdrazaniu wewnatrzszkolnych programow
nauczania, innowacji i eksperymentéw pedagogicznych, a takze wyboru podrgcznikow
i $Srodkéw dydaktycznych oraz metod ksztatcenia,

3) pisemnego opracowania planu dziatan dydaktycznych w oparciu o podstawy programowe
i obowigzujgcy program nauczania danego przedmiotu,

4) realizowania przewidzianych zajg¢ dydaktycznych,

5) systematycznego oceniania wiedzy i umiejetnosci ucznia z zachowaniem obiektywizmu
i bezstronnosci w ocenie oraz zgodnie z obowiazujagcym regulaminem oceniania (WO),
klasyfikowania i promowania uczniow,

6) do pisemnego szczegbtowego umotywowania rocznej oceny niedostatecznej z przedmiotu
nauczania oraz ustnego umotywowania innych ocen klasyfikacyjnych na prosbe ucznia
lub rodzica ucznia,

7) wykorzystania w procesie dydaktycznym réznych form i metod aktywizujacych ucznia,

8) sprawowania opieki nad uczniami stosownie do ich potrzeb i mozliwosci nauczyciela,

9) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

10) wykorzystania pomocy naukowych,

11) ukierunkowywania uczniéw celem wyboru wiasciwego zawodu lub wihasciwej szkoty
ponadpodstawowej;

12) prowadzenia dokumentacji szkolnej,

13) sprawdzania obecnosci uczniéw na kazdej jednostce lekeyjne;,

14) ukonczenia okreslonych przepisami kurséw bhp oraz dokonywania okresowych badan
lekarskich,

15) uczestniczenia w posiedzeniach rady pedagogicznej i wykonywania jej uchwat,

16) doskonalenia wiasnych kwalifikacji w zakresie nauczania interdyscyplinarnego,

17) udziatu w konferencjach przedmiotowo-metodycznych i innych formach doskonalenia
zawodowego,

18) petnienia dyzuréw w czasie przerw lekcyjnych. Za nieobecnego nauczyciela dyzur petni
nauczyciel petnigcy zastgpstwo lub wyznaczony przez dyrektora szkoty

19) ksztaltowania atmosfery dobrej pracy, zyczliwosci, kolezenstwa wsréd uczniow
i pracownikow, wspolpracy z rodzicami i nauczycielami w celu doskonalenia pracy
dydaktyczno-wychowaweczej,

20) dzielenia sie swoim do$wiadczeniem z innymi nauczycielami,

21) sprawowania opieki nad miodymi nauczycielami lub nauczycielami w awansie
zawodowym,

22) zastepowania w uzasadnionych sytuacjach innych nauczycieli.

23) punktualnego rozpoczynania zajgc i terminowe;j realizacji zadan.
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1.

§ 68.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w oddziale tworza zespdét. Nauczyciele mogg tworzy¢
zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub zespoty problemowo-zadaniowe.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy.

Cele i zadania zespotu obejmuja:

)

2)

3)

4)
3)

6)

7

organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia zestawu i sposobéw realizacji
programdéw nauczania, skorelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze
uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programdw nauczania, planowania i realizacji
pracy profilaktyczno - wychowawczej szkoty,

opracowanie sposobow diagnozowania poziomu jakosci pracy Szkoty oraz materiatlow
diagnostycznych,

organizowanie wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz rozwoju
organizacji Szkoty,

organizowanie doradztwa metodycznego, szczegdlnie dla poczatkujacych nauczycieli,
wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i w uzupetnianiu ich
wyposazenia,

opracowywanie i opiniowanie przygotowywanych w Szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programdéw nauczania,

opracowywanie koncepcji i strategii nauczania, wychowania, programéw i planéw pracy
szkoty.

§ 69.

. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniem,

w szczegolnoscei:

D

2)
3)
4)

tworzenie warunkow wspomagajagcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

§ 70.

Wychowawca w celu realizacji zadan:

D
2)

3)

otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

planuje prac¢ wychowawczo-opiekunczg i organizuje z uczniami i ich rodzicami rézne
formy zycia spotecznego, rozwijajace jednostki i integrujace zespdt uczniowski,

ustala tresci i formy zajg¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
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4)

3)

wspbldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujgc

ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniéw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna

jest indywidualna opieka,

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuniczo-wychowawezych ich dzieci,

b) wspotdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

¢) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty.

§ 71.

1. Wychowawca w szczegdlnosci zobowiazany jest do:

D
2)
3)
4)

5)

6)

wspblpracy z rodzicami, diagnozowania sytuacji wychowawczej, analizowania kierunkow
pracy dydaktyczno-wychowawczej i jej efektow,

wspoldecydowania z samorzadem klasy i rodzicami uczniéw o programie i planie dziatan
wychowawczych na rok szkolny lub dluzsze okresy,

zapoznania rodzicow i uczniéw z regulaminami wewngtrznymi oraz postanowieniami
szczegdtowymi przyjetymi na ich podstawie,

ustalenia oceny zachowania ucznia zgodnie ze szczegdlowymi kryteriami oceny
zachowania zatwierdzonymi przez Rade Pedagogiczng (WO),

powiadomienia rodzicéw o przewidywanym dla ucznia rocznym stopniu niedostatecznym
na miesigc przed zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w formie
pisemnej,

udostepniania uczniom wszelkich informacji dotyczacych szkot wyzszego stopnia na
terenie wojewodztwa (réwniez poza nim), profilu ich ksztatcenia oraz warunkow, jakie
uczen musi spetnié, ubiegajac si¢ o przyjecie do wybranej szkoty.

§ 72.

1. Wychowawca prowadzi dokumentacj¢ danego oddziatu:

D
2)

3)
4)
3)

6)
7

dokonuje wpiséw do dziennika danych osobowych ucznia,

stale kontroluje wpisy dokonywane przez innych nauczycieli (tematy lekcyjne, oceny
czastkowe, oceny $rodroczne, oceny roczne, oceny koncowe), :

przygotowuje $rédroczne, roczne i wynikajace z pomiaru jakosci pracy szkoty
zestawienia

i obliczenia statystyczne,

wpisuje oceny do arkusza ocen,

wypetnia dokumentacje zwiazana z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw (karty
klasyfikacyjne, pisemne motywacje ocen niecodpowiednich i nagannych zachowania itp.),
dokonuje innych wpiséw (notatki o promowaniu, egzaminach, ukoriczeniu Szkoty itp.),
wypisuje $wiadectwa w koncu roku szkolnego,
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8) prowadzi korespondencj¢ z rodzicami zwigzang z biezacymi wydarzeniami i potrzebami,
9) nadzoruje lub prowadzi rozliczenia (po wycieczkach, imprezach itp.),

10) sporzadza opinie o uczniu na potrzeby uprawnionych do otrzymywania opinii instytucji

11) oswiatowych wspotdziatajacych ze szkotg na rzecz ucznia.

12) dokumentuje dziatania wychowawcze i wspétprace z rodzicami.

§ 73.

Wychowawca na biezaco wspotdziata z pedagogiem z poradni psychologiczno pedagogicznej
i innymi specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniéw w celu
uzyskania wszechstronnej pomocy dla nich i doradztwa dla ich rodzicéw.

§ 74.

1. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony:
1) dyrektora Szkoty,
2) wicedyrektora,
3) stuzb medycznych,
4) nauczycieli bibliotekarzy,
5) poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,
6) Rady Pedagogicznej,
7) Rady Rodzicow,
8) doradcéw metodycznych,
9) nauczycieli innych przedmiotow,
10) innych placowek i instytucji o§wiatowo-wychowawczych.

§74.1.

1. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

1) Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do uczniow,
ich rodzicow i nauczycieli.

2) WSDZ pomaga uczniom w poznaniu wiasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci,
potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek
pracy i w ztagodzeniu startu zawodowego.

3) WSDZ dziata na zasadzie systematycznego diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na
informacje i udzielania pomocy w planowaniu dalszego ksztatcenia, a takze gromadzenia,
aktualizowania, udostgpniania informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania
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osob

om zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na

poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i Swiatowym na temat:
a) sieci szkot ponadpodstawowych;

b) rynku pracy;

¢) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

d) in

stytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

e) programéw edukacyjnych Unii Europejskie;j.
4) WSDZ realizuje w szczeg6lnosci zadania zwigzane z :

a)
b)

c)
d)

g

h)

udzielaniem indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju
uczniom i ich rodzicom;
prowadzeniem grupowych zajeé aktywizujacych i przygotowujacych uczniéw do
$wiadomego planowania kariery;
koordynowaniem dziatan informacyjno-doradczych szkoty;
organizowaniem spotkan z absolwentami, ktérzy osiagneli sukces zawodowy
(promowanie dobrych wzorcéw);
organizowaniem spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow
i stowarzyszen pracodawcow;
przygotowaniem do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkéw, bezrobocia;
wspieraniem rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
-informacyjnych;
wspolpracg z instytucjami wspierajagcymi:

a. kuratorium o$wiaty,

b. urzedem pracy,

c. centrum informacji i planowania kariery zawodowej,

d. poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

5) Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania ucznidw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza
je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel
wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

6) Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

a)

zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku
w oddziatach sidédmych i 6smych szkoty podstawowej;

b) zaje¢ z wychowawca;

c)

spotkan z rodzicami;

d) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym:;

€)
f)
2. Szkota

udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadpodstawowych;
udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych WSDZ.
umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku

ksztatcenia.
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Rozdzial 6
Uczniowie szkoly, ich prawa i obowigzki

§ 75.
1. Rekrutacja do Szkoty odbywa si¢ na podstawie odrgbnych przepisow.
§ 76.

1. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badZ psychicznej oraz ochrong
i poszanowanie jego godnosci,

3) korzystania z pomocy doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym z pomocy
finansowej w postaci stypendium szkolnego zgodnie z odrgbnymi przepisami,
z zastrzezeniem, ze stypendium szkolne jest przyznawane na okres nie krétszy niz miesigc
i nie dtuzszy niz 10 miesigcy w danym roku szkolnym,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegoélnosci dotyczacych zycia, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postgpow
W nauce,

8) uzyskania informacji o terminach prac klasowych i sprawdzianéw co najmnie;j
z tygodniowym wyprzedzeniem,

9) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

11) korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw
dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki podczas zaj¢é pozalekcyjnych,

12) wptywania na zycie Szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania sig
w organizacjach dziatajgcych na terenie Szkoty,

13) bezplatnego dostepu do podrecznikéw, materiatow edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

14) wgladu do swoich sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych.

§77.

Gwarancj¢ zachowania praw ucznia stanowi przestrzeganie zasad zawartych w niniejszym
Statucie i odrebnych przepisach, a w szczegélnosci praw zawartych ,,W Konwencji o Prawach
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Dziecka”. Rodzicowi i uczniowi za posrednictwem rodzica przystuguje prawo do ztozenia skargi
do dyrektora Szkoty w przypadku naruszenia praw ucznia w terminie 14 dni. Dyrektor Szkoty
rozpoznaje skarge w terminie 10 dni o czym powiadamia ucznia i rodzicdw ucznia.

§78.

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty oraz ustalen
wiladz szkolnych, a zwlaszcza:

1
2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty;

bra¢ udziat we wszystkich zaplanowanych w planie lekcji danego oddzialu zajeciach
edukacyjnych;

przedstawia¢ nauczycielom uczacym przedmiotow przewidzianych szkolnym planem
nauczania zaswiadczenia lekarskie lub informacje od rodzicow o ewentualnym
zwolnieniu

z danej lekcji przed wyjsciem ze szkoty, podobnie w sytuacji zlego samopoczucia,
sytuacji losowych, udziatlu w zawodach i innych okolicznosciach uniemozliwiajgcych
udziat w lekcji, a ponadto w ciagu tygodnia przedstawi¢ usprawiedliwianie rodzicéw lub
usprawiedliwienie lekarskie;

przygotowywa¢ si¢ do nich poprzez wykonanie pracy pisemnej, zebranie materiatu
przedmiotowego, przeczytanie tekstow zrédlowych i lektur szkolnych lub w inny sposéb
zaproponowany przez nauczyciela, uczestniczy¢ w realizowanych zadaniach,
¢wiczeniach; wykonywaé polecenia nauczycieli, prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe, by¢
wyposazonym w schludne i oblozone podreczniki, przybory szkolne, lektury,
zachowywac tad i porzadek, przestrzegaé¢ zasad dyscypliny pracy, przejawia¢ aktywnos¢
w zakresie tresci lekcji, tworzy¢ atmosfere skupienia przy tworczej pracy, uczestniczyé

w dyskusjach;
wiasciwie zachowywac si¢ w trakcie zaje¢ szkolnych;
wihasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz

pozostatych uczniéw; przestrzegania zasad kultury wspéizycia w odniesieniu do

kolegdw, nauczycieli i innych pracownikéw zespotu, a szczegdlnie:

a) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgarnosci i brutalnosci,

b) szanowania pogladow i przekonan religijnych innych ludzi,

c) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

d) szanowania godnosci i nietykalnosci osobistej wiasnej i innych,

e) dbatosci o wizerunek ucznia i dobre imie¢ Szkoty;

ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za wiasne zycie, zdrowie i higieng, dba¢ o schludny wyglad

dbatosci wspélne dobro, tad i porzadek w Szkole, a w szczeg6lnoscei:

a) szanowania mienia wlasnego i cudzego,

b) niezasmiecania pomieszczef, utrzymywania ich w czystosci i porzadku, zmiany
obuwia,

¢) nieniszczenia $cian, elewacji budynku, sprzetu,
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1.

9) podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, nauczycieli
oraz ustaleniom rady Samorzadu Uczniowskiego lub klasowego;

10) nieoddalania si¢ w czasie trwania zajg¢ poza obiekty Szkoty bez zgody nauczyciela;

11) dostarczania usprawiedliwienia spoznien i nieobecnosci w Szkole napisanego przez
rodzicoOw w terminie 7 dni;

12) dostarczenia wskazan lekarskich dotyczacych zwolnienia z niektérych zajec;

13) nieprzynoszenia 0zddb i przedmiotéw zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu;

14) pokrycia kosztow wyrzadzonych szkdd materialnych;

15) wytgczania i niekorzystania na terenie szkoty z telefonu komdrkowego w czasie
wszystkich zaje¢ i przerw, z wyjatkiem sytuacji wymagajacych porozumiewania si¢
w pilnych sprawach pod nadzorem nauczyciela;

16) niekorzystania na terenie szkoty z analogowych i cyfrowych odtwarzaczy muzyki
i aparatow fotograficznych;

17) korzystania z urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty pod nadzorem nauczyciela
zgodnie z regulaminem pracowni, w ktorej znajdujg si¢ te urzadzenia;

18) w wyjatkowych sytuacjach wymagajgcych porozumienia si¢ w sprawach zdrowotnych
z rodzicami ma prawo do bezptatnego korzystania z telefonu szkolnego.

§79.

Uczen moze zosta¢ nagrodzony za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce,

2) wzorowe zachowanie i wzorowg frekwencj¢ na zajgciach szkolnych,
3) wybitne osiagnigcia i prace spoteczna,

4) dzielnos¢ i odwagg.

§ 80.

1. W Szkole moga by¢ udzielane nastgpujace nagrody:

1) pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;

2) pochwata wychowawcy wobec rodzicow;

3) pochwata dyrektora wobec uczniéw szkoty;

4) pochwata dyrektora wobec rodzicow;

5) nagroda ksigzkowa;

6) dyplom;

7) list pochwalny do rodzicéw;

8) wpis do kroniki szkolnej i publikacja informacji na stronie internetowej Szkoty;

9) Ryngraf Matki Boskiej Zwycieskiej otrzymuje uczen konczacy Szkotg, ktéry uzyskat
najwyzszg $rednia ocen ze wszystkich przedmiotéw nauczania, co najmniej 4,75 i bardzo
dobre zachowanie, kolejny uczen otrzymuje Medal Monte Cassino. W przypadku, gdy
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uczniowie uzyskali taka sama $rednig na $wiadectwie koficoworocznym, bierze si¢ pod
uwage Srednig ocen z poprzedniego roku.
2. Uczen ma prawo do rownego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen, ktéry
czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrodg, ma prawo wnies¢
zastrzezenia do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

§ 81.

1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu uczen podlega karze. Wobec ucznia mozna
zastosowac nastgpujace kary:
1) upomnienie wychowawcy klasy;
2) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicéw o niewlasciwym, nieodpowiednim lub
nagannym zachowaniu ucznia, wpis uwagi do dziennika lekcyjnego;
3) upomnienie lub nagana dyrektora Szkoty;
4) zawieszenie prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych;
5) zakaz reprezentowania Szkoty na zewnatrz;
6) przeniesienie do innej klasy w Szkole;
7) przeniesienie ucznia do innej szkoty.

§ 82.

1. Przeniesienie do innej klasy moze nastapi¢ w nastgpujacych przypadkach:
1) jesli nie odniosty skutku weczeséniej natozone kary;
2) jesli uczen dopuscit si¢ wybrykow chuliganskich, takich jak pobicie, wytudzanie itp.;
3) jesli uczen notorycznie utrudnia prowadzenia lekcji.

2. O zastosowaniu kar decyduje dyrektor Szkoty po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

§ 83.

O przeniesienie ucznia objetego obowigzkiem szkolnym do innej szkoty dyrektor Szkoty moze
wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty w przypadku szczegélnie chuliganskiego zachowania ucznia,
takze w przypadkach, gdy szkota wyczerpata sposoby oddzialywan wychowawczych, tzn. nie
odniosty skutku podejmowane préby zmiany sytuacji, motywowania ucznia do zmiany postawy
i respektowania norm zycia spotecznego w szkole przez zespot wychowawczy nauczycieli we
wspoéldziataniu z mlodziezg i klasowa radg rodzicéw, nie odniosty skutku wczesniej natozone
kary, rozmowy wychowawcze z uczniem, rozmowy z rodzicami ucznia, wspdldziatania
z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, policja, sadem rodzinnym.
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§ 84.

1. Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidéw, jezeli ukonczyt 18 rok zycia i nie rokuje nadziei
na ukonczenie Szkoty.

2. Decyzje o skresleniu podejmuje dyrektor Szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej
po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

§ 85.

Dyrektor Szkoty moze zawiesi¢ wykonanie kary na okres prébny /nie dluzszy niz pét roku/, jezeli
uczen zyska porgczenie wychowawcy klasy lub Samorzadu Uczniowskiego

§ 86.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub udzielone;j
karze, udzielania odpowiedniej informacji na zebraniu rodzicéw, indywidualnym spotkaniu
z rodzicami lub poprzez wezwanie rodzicéw do szkoty.

§ 87.

Od natozonej kary uczen lub jego rodzice mogg w ciggu trzech dni od dnia zawiadomienia
o ukaraniu wnie$¢ pisemny sprzeciw do dyrektora Szkoty. O uwzglgdnieniu lub odrzuceniu
sprzeciwu decyduje dyrektor Szkoly po zasiegnigciu opinii pedagoga z poradni
i wychowawcy klasy ucznia. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14-tu dni od daty wniesienia jest
réwnoznaczne z jego uwzglednieniem. Podjeta w tym trybie decyzja jest ostateczna.

Rozdzial 7
Ocenianie, klasyfikowanie, promowanie i egzaminowanie uczniow

§ 88.

1. Ocenianiu podlegajg osiagnigcia edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiaggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci
w stosunku do: r
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1

2)

wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogélnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Ocenia si¢ rowniez aktywnos¢ ucznia na
zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia ma na celu:

)
2)
3)
4)
S)
6)

7)

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie:

pomdc uczniowi w samodzielnym planowaniu wlasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postgpdw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

udzielanie uczniowie pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowie informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak dalej powinien sig uczy¢;

wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia i zachowania obejmuje:

1

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania
przez ucznia poszczegblnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci
narodowej;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ocenianie biezace i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz zajg¢ dla mniejszosci narodowej, $rédrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzenie egzamindw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
informowanie o nich uczniéw i rodzicéw na poczatku roku szkolnego,

Ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
Ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zajeé¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez -ucznia zasad
wspolzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia ustalonych w statucie
Szkoty.
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§ 89.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich

rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach

i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. W Szkole stosuje si¢ nastgpujace formy przekazywania informacji:

1) uczniowie sg informowani na pierwszych lekcjach organizacyjnych przez nauczyciela
przedmiotu,

2) uczniowie mogg uzyska¢ dodatkowg informacj¢ bezposrednio u nauczyciela przedmiotu
lub wychowawcy indywidualnie,

3) rodzice informowani sg przez wychowawcg na pierwszym zebraniu,

4) rodzice mogg uzyska¢ dodatkowe informacje u nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy
indywidualnie lub w czasie innych zebran z rodzicami.

5) niniejszy Statut dostgpny jest w bibliotece szkolnej oraz opublikowany na stronie
internetowej Szkoty.

§ 90.

. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane na terenie Szkoty do wgladu
uczniowi i jego rodzicom w obecnosci nauczyciela.

. Na tydzien przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele sa zobowigzani poinformowaé ucznia, a za jego posrednictwem rodzicow
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych. Informacja przekazywana jest
w formie pisemnej lub za pomocg dziennika elektronicznego.

. O przewidywanych ocenach niedostatecznych s$rédrocznych i rocznych z przedmiotu
wychowawcey informujg uczniéw i rodzicow w formie ustnej na zebraniach z rodzicami
i pisemnej na miesigc przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej. Wychowawca klasy informacj¢ odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.
W szczegdlnych przypadkach informacj¢ przekazuje rodzicom listownie.

. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng¢ ustnie w kontakcie bezposrednim, na prosb¢ ucznia lub
rodzica albo pisemnie na pisemny wniosek rodzica skierowany do dyrektora Szkety.

. Uczen, ktéory w pierwszym pdlroczu otrzymat nieodpowiednig lub naganng oceng
zachowania, nie moze mie¢ oceny wzorowej lub bardzo dobrej w klasyfikacji roczne;j.
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. W sytuacji uzyskania informacji o niewlasciwym zachowaniu ucznia w okresie tygodnia

klasyfikacji ocena zachowania moze ulec zmianie na oceng¢ zgodna z kryteriami oceniania po
uprzednim poinformowaniu rodzicoéw ucznia przez wychowawce klasy.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow jest udostgpniana do wgladu w gabinecie dyrektora lub
wicedyrektora w obecnosci dyrektora lub wicedyrektora dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zgtaszanych zastrzezen do wystaw1anych ocen
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania.

§91.

. Uczen ma prawo do jednokrotnego poprawienia na biezaco uzyskanych ocen czastkowych

z pracy klasowej lub sprawdzianu w trybie ustalonym przez nauczyciela przedmiotu
w terminie do dwdch tygodni po sprawdzianie i nie pozniej niz tydzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.
Kartkéwki sg obowigzkowe. W razie nieobecnosci, uczen musi ja napisa¢ w trybie ustalonym
przez nauczyciela.
1) nie sg poprawiane oceny z kartkéwek (obejmujacych materiat z 1-3 ostatnich lekcji).
Karkéwki te mogg by¢ niezapowiedziane.
Uczen moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie oceny rocznej z przedmiotu o jeden stopien na
pisemny wniosek rodzicow ztozony u dyrektora szkoly nie pdzniej niz na trzy dni przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, gdy:
1) proponowana przez nauczyciela ocena nie odzwierciedla faktycznego poziomu wiedzy
i umiejetnosci ucznia z powodu diugotrwatej usprawiedliwionej chorobg lub zdarzeniem
losowym nieobecnosci ucznia w szkole,
2) uczen w ciggu potrocza otrzymat oceny czastkowe na przetomie ocen.
W tym przypadku dyrektor Szkoty powoluje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczna oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych nie nizszg niz przewidywana, zgodnie
z kryteriami ocen.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami i przeprowadza nie pdézniej niz
w dniu posiedzenia klasyfikacyjnego rady pedagogiczne;.
Sprawdzian przeprowadza nauczyciel przedmiotu i drugi nauczyciel tego samego lub
pokrewnego przedmiotu. W sprawdzianie moze uczestniczy¢ rodzic w charakterze
obserwatora.
Nadzér nad merytorycznym i formalnym przebiegiem sprawdzianu sprawuje dyrektor szkoty
lub inny nauczyciel sprawujacy funkcje kierownicza.
O przewidywanych ocenach nagannych i nieodpowiednich zachowania wychowawcy
informujg uczniéw za posrednictwem rodzicbw na miesigc przed zakornczeniem roku
szkolnego na zebraniu z rodzicami. W szczeg6lnych przypadkach informacje¢ przekazuje
rodzicom listownie.
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10.
1.

42

13.

14.

i
16.

Uczen moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie oceny rocznej zachowania na pisemny wniosek

rodzicow oraz nauczycieli ztozony nie poézniej niz trzy dni przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawcy klasy w przypadku, gdy spetnia kryteria

zawarte w regulaminie oceniania zachowania uczniéw na ocen¢ wyzszg i:

1) nie mogt udokumentowaé dziatalnosci pozaszkolnej przed wystawieniem proponowane;j
oceny,

2) zadoséuczynit wyrzadzonym szkodom materialnym,

3) jego negatywne zachowanie bylo sytuacja jednostkowg i jednoczesnie zadosCuczynit
wyrzgdzonym szkodom. ’

Decyzje w tym przypadku podejmuje wychowawca klasy.

Rodzice moga wystgpi¢ do dyrektora Szkoty z pisemng prosbg o ustalenie, czy ocena

zachowania zostata wystawiona zgodnie z obowigzujgcym w szkole trybem wystawiania

oceny zawartym w Statucie Szkoty w terminie trzech dni przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

Dyrektor Szkoty w celu rozpatrzenia prosby rodzicow powotuje komisj¢ w sktadzie:

1) nauczyciel na stanowisku kierowniczym — przewodniczacy komisji,

2) zespot wychowawczy — nauczyciele uczacy klasg i wychowawca klasy,

Komisja przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej ustala, czy ocena

zachowania zostata wystawiona zgodnie z obowigzujgcym trybem ustalania tej oceny

i przedstawia swoja opini¢ w protokole pracy komisji.

W przypadku niezachowania trybu ustalania tej oceny wychowawca klasy zobowigzany jest

do ponownego wystawienia oceny zgodnie z obowigzujagcym trybem ustalania ocen

zachowania.

Ustalona przez wychowawcg klasy ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

Z dniem15.10.2021 zostaje wprowadzony Szcze$liwy Numerek. Reguluje go odrgbny

regulamin ,,Szcze$liwy Numerek”.

§ 92.

. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania

edukacyjne.

Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, . w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
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psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) 4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii. :

3. Dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistyczne;j.

4. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

§ 93.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy
w szczego6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sig
z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé. Przy ustalaniu ocen z wychowania
fizycznego, oprocz wysitku wkladanego przez ucznia w wykonywanie éwiczen, uwzgledniania
takze jego systematycznego udziatu w zajgciach oraz aktywnos$é w dziataniach szkoly na rzecz
kultury fizyczne;j.

§ 94.

1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajgciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

2. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w.dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,.zwolniony” albo
»Zwolniona”.
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. Umozliwia si¢ uczestniczenie ucznia w zaj¢ciach wychowania fizycznego z ograniczeniem
wykonywania niektérych, wskazanych przez lekarza ¢wiczen fizycznych.

§ 95.

. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do kornca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego j¢zyka obcego.
W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 96.

. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnig¢ edukacyjnych

ucznia z zajg¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu —S$rédrocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacj¢ $rodroczng ucznidéw przeprowadza si¢ raz w ciaggu roku szkolnego w ostatnim

tygodniu przed ustalonym zewngtrznie terminem ferii zimowych, jednak nie pézniej niz

w trzecim tygodniu stycznia kazdego roku.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢é

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zajg¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze

w oddziatach klas I - Il (edukacji wczesnoszkolnej) w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajg¢;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajec.

. Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele

prowadzacy poszczegdlne zajgcia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg obowigzani

poinformowaé ucznia na lekcjach przedmiotowych oraz godzinie z wychowawcg i jego

rodzicow na zebraniu z rodzicami o przewidywanych dla niego rocznych ocenach

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej

zachowania.

. O przewidywanych ocenach niedostatecznych wychowawcy informuja rodzicéw w formie

pisemnej na miesigc przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym _posiedzeniem rady

pedagogicznej. W szczegbélnych przypadkach wspomniang wyzej informacj¢ przekazuje

listownie rodzicom ucznia.
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. Uczen ma prawo do jednokrotnego poprawienia oceny czastkowej z pracy klasowej lub

sprawdzianu na biezaco w terminie nie dtuzszym niz dwa tygodnie po sprawdzianie i nie

pézniej niz tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej w terminie

i trybie ustalonym przez nauczyciela przedmiotu.

. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzsze;j.

. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajgé edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej

§97.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rdédroczng
i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po ewentualnym zasiggnigciu
opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢é¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej
(potroczu programowo wyzszym), szkota, w miarg mozliwosci, stwarza uczniowi szansg
uzupetnienia brakéw.

§ 98.

. W oddziatach klas I — III ( edukacji wczesnoszkolnej ) oceny biezace, $rddroczne i roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla
mniejszosci narodowej, a takze Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg
ocenami opisowymi.
la. W ocenianiu biezacym stosuje si¢ nast¢pujgce znaki:

1) pozawerbalne — usmiech, gest itp.,

2) werbalne - pochwata, upomnienie itp.,

3) pisemne — symbole cyfrowe i graficzne, wskazowki do dalszej pracy, krotkie recenzje

itp.

4) rzeczowe — dyplomy, karteczki, naklejki, pieczatki itp.
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1b. W dzienniku, zeszytach, kartach pracy, sprawdzianach i innych wytworach pracy uczniéw
biezace oceny osiggnig¢ edukacyjnych zapisuje si¢ w postaci symboli cyfrowych lub ich
stownych odpowiednikéw :
1) 6 (ocena celujgca) — wspaniale
2) 5 (ocena bardzo dobra) — bardzo dobrze
3) 4 (ocena dobra) — dobrze
4) 3 (ocena dostateczna) — uwazaj
5) 2 (ocena dopuszczajaca) — postaraj si¢ bardziej
6) 1(ocena niedostateczna) — pracuj wigcej
lc. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny:
1) Wspaniale: oceng celujacg (6) otrzymuje uczen, ktory:

2)

3)

4)

5)

a)

b)
c)
d)
e)
f)

jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim, osiaga sukcesy
w konkursach i olimpiadach przedmiotowych; reprezentuje szkot¢ w zawodach
sportowych lub posiada inne poréwnywalne osiggnigcia,

rozwigzuje problemy w sposob tworczy,

samodzielnie rozwija wiasne uzdolnienia,

korzysta z nowosci technologii informacyjnej,

potrafi kojarzy¢ i faczy¢ wiadomosci z réznych dziedzin wiedzy,

korzysta z wielu sposobow pracy.

Bardzo dobrze: oceng bardzo dobrg ( 5) otrzymuje uczen, ktéry:

a)
b)
©)
d)
e)

opanowat petny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem nauczania,
potrafi efektywnie zaplanowac¢ prace w zespole, umiejetnie podejmowac decyzje,
interpretowa¢ wyniki, wyszukiwac¢ i porzagdkowa¢ informacje,

zastosowa¢ umiejgtnosci w roznych sytuacjach,

samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy w sposéb tworczy w sytuacjach
trudnych i nietypowych.

Dobrze: oceng dobrg (4) otrzymuje uczen, ktéry:

a)

b)

<)
d)
e)

opanowal w wigkszosci zakres umiejetnosci i wiedzy okreslony w podstawach
programowych,

potrafi wspoipracowaé¢ w grupie zardwno jako lider jak i partner, samodzielnie
wnioskowaé, réznicowaé waznos$¢ informacji,

dzieli¢ si¢ wiedzg z innymi,

ma wiasny spos6b uczenia sig,

rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywng
postawe wobec trudnych i nietypowych zagadnien.

Uwazaj: ocen¢ dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktéry:

a)
b)
©)

wspotpracuje w grupie,
potrafi objasni¢ niektére wyniki pracy, logicznie je uporzadkowa¢,
rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne.

Postaraj si¢ bardziej: ocene dopuszczajacg (2) otrzymuje uczen, ktory

a)

rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposéb prosty i jednoznaczny,
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b) wspélpracuje w grupie, pyta, prosi o wyjasnienie, stucha dyskusji, potrafi
dostosowac si¢ do decyzji grupy,

c) rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne z pomocg kolegéw lub
nauczyciela.

6) Pracuj wigcej: oceng niedostateczng (1) otrzymuje uczen, ktory:

a) wykazuje w wiadomosciach i umiejetnosciach tak duze braki, ze umemozhwnaja
mu one dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nawet z pomocg nauczyciela nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym
stopniu trudnosci.

1d. Ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna w edukacji wezesnoszkolnej jest oceng opisowa
uwzgledniajacg osiggane przez ucznia postgpy w zakresie edukacji: polonistycznej,
muzycznej, plastycznej, spotecznej, przyrodniczej, matematycznej, jezykowej w zakresie jezyka
obcego nowozytnego, edukacji informatycznej, edukacji technicznej, wychowania fizycznego.

le. Oceny rocznej nauczyciel dokonuje w formie oceny opisowej w dzienniku elektronicznym,
w arkuszu ocen i na $wiadectwie na podstawie zgromadzonych informacji o uczniu.

1f. Ocena opisowa powinna zawiera¢ informacje dotyczace:

postgpow ucznia, efektéw jego pracy,

napotykanych przez niego trudnosci w relacji do mozliwosci i wymagan edukacyjnych,
potrzeb rozwojowych ucznia,

nauczycielskich propozycji konkretnych dziatan pomocnych w pokonywaniu trudnosci
przez ucznia,

co uczen zrobit dobrze i jak powinien si¢ uczy¢.

W ramach kazdej z pigciu grup informacji uwzglednia si¢ nastepujace sfery rozwoju ucznia:
1) rozwdj poznawczy:

lg.

)
2)
3)
4)

3)

2)
3)
4)
5)

a)
b)
)
d)
e)
f)
g)

mowienie,

stuchanie,

czytanie,

pisanie w zakresie jezyka polskiego i angielskiego,

umiejetnosci matematyczne,

umiejetnosci przyrodniczo-geograficzne,

umiejgtnosci  postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi.

rozwdj artystyczny w zakresie muzyki i plastyki,
wychowanie do techniki i dziatalno$¢ konstrukcyjna,
rozwdj fizyczny,

rozwdj spoteczno-emocjonalny.

. Ocena z religii jest oceng cyfrowa, wg 6 stopniowej skali ocen.

Poczawszy od klasy IV biezace, srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nast¢pujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — S;
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3)
4)
)
6)

stopien dobry — 4;

stopien dostateczny — 3;
stopien dopuszczajacy — 2;
stopien niedostateczny — 1.

a)

b)

d)

Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry rozwigzuje problemy w sposob tworczy,
samodzielnie rozwija wilasne uzdolnienia; korzysta z nowosci technologii
informacyjnej; potrafi kojarzy¢ i tgczy¢ wiadomosci z réznych dziedzin wiedzy,
korzysta z wielu sposobow pracy; osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, reprezentuje szkot¢ w zawodach sportowych lub posiada inne
poréwnywalne osiggnigcia

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowal pelny zakres wiedzy
i umiejetnosci okreslony programem nauczania; potrafi efektywnie zaplanowa¢ prace
w zespole, umiejetnie podejmowaé decyzje, interpretowa¢ wyniki, wyszukiwaé
i porzadkowaé informacje, zastosowaé¢ umiejgtnosci w roéznych sytuacjach;
samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy w sposob twérczy w sytuacjach trudnych
i nietypowych.

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal w wigkszosci zakres umiejgtnosci
i wiedzy okreslony w podstawach programowych; potrafi wspdtpracowaé w grupie
zaréwno jako lider jak i partner, samodzielnie wnioskowaé, réznicowa¢ waznos¢
informacji, dzieli¢ si¢ wiedzg z innymi, wybra¢ wlasny sposéb uczenia sig¢; rozwigzuje
typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywng postawe wobec
trudnych i nietypowych zagadnien.

Stopient dostateczny otrzymuje uczen, ktéry wspotpracuje w grupie, potrafi objasni¢
niektére wyniki pracy, logicznie je uporzadkowaé; rozwigzuje proste zadania
teoretyczne i praktyczne.

Stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktdry rozumie podstawowe zagadnienia
wyrazone w sposob prosty i jednoznaczny; wspOlpracuje w grupie, pyta, prosi
0 wyjasnienie, stucha dyskusji, potrafi dostosowa¢ si¢ do decyzji grupy; rozwigzuje
proste zadania teoretyczne i praktyczne z pomoca kolegéw lub nauczyciela.

Stopienn niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry wykazuje w wiadomosciach
i umiej¢tnosciach tak duze braki, ze uniemozliwiaja mu one dalsze zdobywanie
wiedzy; nawet z pomocg nauczyciela nie jest w stanie rozwigza¢ zadan
o elementarnym stopniu trudnosci.

W ocenach czgstkowych dopuszczalne jest stosowanie pluséw (+) i minuséw (-). Dotyczy
prac ocenianych na podstawie punktacji.

Stopnie, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 -5 sa ocenami pozytywnymi natomiast negatywna
ocena klasyfikacyjna jest oceng ustalong w stopniu o ktérym mowa w ust. 1 pkt 6.

Rodzice sg informowani o postgpach i osiggnigciach uczniéw na spotkaniach z rodzicami
i na wywiadéwkach odbywajacych si¢ wg harmonogramu spotkan.

Przedmiotem oceny jest:

1) zakres opanowanych wiadomosci,
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10.

2)
3)

rozumienie materiatlu naukowego,
umiejetnos¢ stosowania wiedzy,

4) kultura przekazywania wiadomosci.
Oceny dzielg si¢ na:

1
2)
3)

biezace (czastkowe),
klasyfikacyjne srodroczne,
klasyfikacyjne roczne.

W Szkole stosuje si¢ nastepujace zasady przeprowadzania pisemnych prac kontrolnych
(sprawdzianéw i prac klasowych) poziomu osiagnig¢é edukacyjnych ucznia:

)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

klasa moze mie¢ w ciggu tygodnia maksymalnie trzy sprawdziany lub trzy prace klasowe
(jedng w ciggu dnia),

informacje o planowanej pisemnej pracy kontrolnej nauczyciel podaje uczniom
z przynajmniej tygodniowym wyprzedzeniem,

w przypadku otrzymania z pracy klasowej lub sprawdzianu oceny w skali 1-5 uczen ma
prawo jeden raz poprawi¢ oceng, termin poprawienia oceny wyznacza nauczyciel
przedmiotu, nie p6zniej niz dwa tygodnie po sprawdzianie i nie pézniej niz tydzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j,

nauczyciel ma obowiazek sprawdzi¢ prace kontrolna i o jej wynikach poinformowa¢
ucznidw, a takze przeprowadzi¢ poprawe pracy klasowej w ciagu 14 dni,

uczen musi napisa¢ wszystkie prace klasowe, w przypadku usprawiedliwione;
nieobecnosci, np. z powodu choroby trwajacej minimum tydzien, nauczyciel wyznaczy
dodatkowy termin sprawdzianu w ciagu dwoch najblizszych tygodni,

sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sa przechowywane przez nauczyciela do
konca roku szkolnego,

oceny z roznych form oceniania sa jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych
opiekunéw). Dopuszcza si¢ mozliwosé fotografowania sprawdzonych i ocenionych prac
pisemnych. Prawo fotografowania przystuguje uczniowi w stosunku do wtasnej pracy
oraz jego rodzicom.

W Szkole mozliwe jest stosowanie oceny opisowej dla ocen biezacych i klasyfikacyjnych, ze
wszystkich badZ wybranych przedmiotéw.

Nauczyciele formutujg oceny biezace zgodnie z przyjetym kryterium procentowym
prawidlowosci wykonania przez ucznia zadan edukacyjnych podlegajacych ocenie:

1) 100% - celujacy (6)

2) 99%- 95% - bardzo dobry plus ( 5+)
3) 94% - 90% - bardzo dobry (5)

4) 89% - 84% - bardzo dobry minus (5-)
5) 83% - 76% - dobry plus ( 4+)

6) 75% - 70% - dobry (4)

7) 69% - 63% - dobry minus (4-)

8) 62% - 57% - dostateczny plus ( 3+)
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56% - 50% - dostateczny (3)

10) 49% - 44% - dostateczny minus (3-)
11)43% - 38% - dopuszczajacy plus ( 2+)
12) 37% - 30% - dopuszczajacy (2)
13)29% - 0% - niedostateczny (1)”.

11. Stopnie $rédroczne oraz roczne w dzienniku elektronicznym oraz na $wiadectwie wpisuje si¢
bez znakéw /+/ i /-/.

12. W dzienniku lekcyjnym obowigzuje legenda ocen czastkowych z zaznaczeniem dziatu
programowego lub zakresu wiadomosci przy pisemnych formach.

13. W ocenianiu obowigzujg nast¢pujace zasady:

)
2)

3)
4)

5)

zasada czgstotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie.
Ocena koncowa nie jest $rednig arytmetyczng ocen czgstkowych;

zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres
materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

zasada réznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢
zréznicowany poziom trudnosci i dawaé mozliwosé uzyskania wszystkich ocen.
zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowg ewaluacje;

14. Ocena klasyfikacyjna okresowa lub roczna nie jest srednig arytmetyczna ocen czastkowych

§ 99.

Warunki i tryb ustalania Srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

I. Okresla si¢ nastgpujace warunki i tryb ustalania $rodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych:

a.

b.

kazdy okres konczy si¢ oceng w stopniu wedlug skali okreslonej w §99 pkt. 10.
niniejszego statutu

oceny $rddroczne i roczne z poszczegoélnych zajgé edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne: — oceny $rédroczne — na
tydzien przed zakonczeniem zajg¢ dydaktycznych w danym okresie, — oceny roczne —
najpdzniej na tydzien przed plenarnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,

oceny klasyfikacyjne ustala si¢ biorgc pod uwage wszystkie oceny czgstkowe, ktére
grupowane s3 na dwie kategorie, oceny | kategorii (z dtugich sprawdzianéw, testow)
majg przewage nad oceng Il kategorii (odpowiedzi ustne, krotkie sprawdziany, prace
domowe, aktywnos$é), oceny roczne sa ocenami uwzgledniajacymi wiadomosci
i umiejetnosci ucznia z pierwszego okresu,
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d. przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
i zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkiadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych
zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematycznos¢ udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na
rzecz kultury fizycznej,

e. w przypadku przewidywania $rédrocznej lub rocznej oceny niedostatecznej
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wychowawca klasy przekazuje informacje
zwrotng w formie pisemnej rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia na miesigc przed
koncem okresu,

f. ocena koncowa $rédroczna i roczna wystawiona uczniowi nie moze by¢ nizsza niz
ocena proponowana wystawiona przez nauczyciela.

Uczen moze ubiegal si¢ o wyzszg niz przewidywana przez nauczyciela roczna oceng

klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych, jezeli oceny czastkowe niejednoznacznie

wskazujg na proponowang ocen¢ roczng. Nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku
lekcyjnym.

Okresla sie nastepujacy tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a. nauczyciel na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) informuje
o zakresie wiadomosci i umiejetnosci, ktore powinien uzupetni¢ uczen, aby uzyskac
roczng oceng klasyfikacyjna wyzszg od przewidywanej,

b. jezeli uczen nie moze samodzielnie uzupelni¢ wiadomosci, o ktérych mowa
nauczyciel powinien udzieli¢ mu pomocy poprzez: wyjasnienie tresci, z ktdrych
zrozumieniem ma trudnosci, dostarczenie uczniowi dodatkowych ¢wiczen w celu
utrwalenia okreslonych umiejetnosci, zorganizowanie pomocy kolezenskiej,

c. po uzupetnienia wiadomosci i umiejetnosci przez ucznia, nauczyciel sprawdza stopien
ich opanowania w formie odpowiedzi ustnej lub pracy pisemne;.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna

(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaj¢é edukacyjnych jest ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzianu, o ktérym mowa w pkt.

8. niniejszego ustepu.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej uczen otrzymal oceng¢ niedostateczng

i nauczyciel stwierdzi, ze poziom jego osiggni¢¢ edukacyjnych uniemozliwi lub utrudni

mu kontynuowanie nauki, stwarza si¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia brakéw.

§ 100.

Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoty o:
1) kulturze osobistej ucznia,
2) spelnieniu przez niego obowigzkéw szkolnych,
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3) postawie wobec kolegéw i 0s6b starszych;
4) aktywnosci spotecznej;
5) dbatosci o zdrowie swoje i innych.
Ocena zachowania nie ma wptywu na:
1) stopnie z poszczegdlnych zajeé edukacyjnych,

2) promocj¢ lub ukonczenie szkoty.

Oceng zachowania ustala wychowawca klasy, po wczesniejszej konsultacji z uczniami

i nauczycielami.

Przy wystawianiu oceny zachowania wychowawca jest zobowigzany wnikliwie

przeanalizowaé motywy postaw ucznia.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna i nie moze by¢ zmieniona

decyzja administracyjna.

Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

1) systematycznie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych, osigga sukcesy w
konkursach nie tylko na szczeblu szkolnym, reprezentuje szkot¢ w imprezach
migdzyszkolnych i srodowiskowych

2) chetnie pomaga innym w nauce oraz wykazuje duzg aktywnos$¢ w dziataniach na
rzecz klasy lub szkoty, sumiennie wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan,

3) jest taktowny, grzeczny i uprzejmy wobec nauczycieli, pracownikow szkoty, kolegéw
i innych 0sob, wyrdznia si¢ kulturg osobistg, nie uzywa wulgarnych stéw, nie ulega
natogom

4) staje w obronie stabszych lub pokrzywdzonych, nie powoduje konfliktéw na terenie
szkoty i poza nig, nie stosuje przemocy,

5) ma zawsze odrobione lekcje, jest przygotowany do zaje¢, zawsze nosi dzienniczek
ucznia,

6) nie ma godzin nieusprawiedliwionych i spdznien,

7) jest czysto i stosownie ubrany, zawsze zmienia obuwie,

8) swojg postawg podkresla szacunek dla pracy swojej i innych a takze dla mienia
publicznego i wlasnosci prywatne;j.

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

1) uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych, bierze udziat w konkursach przynajmniej na
szczeblu szkoty a takze w imprezach srodowiskowych;
2) chetnie pomaga innym oraz bierze udziat w dziataniach na rzecz klasy lub szkoty, nie

zaniedbuje powierzonych mu zadan,

3) swojg postawg wobec nauczycieli pracownikéw szkoty, uczniow i innych oséb nie
budzi zastrzezen, nie uzywa wulgarnych stow, nie ulega natogom

4) nie powoduje konfliktéw na terenie szkoty i poza nig, unika przemocy,

5) nie zaniedbuje odrabiania lekcji i przygotowania do zaje¢, nieobecnosci
usprawiedliwia w wymaganym terminie
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10.

6) nie budzi zastrzezen sposobem ubierania sig¢, nie zaniedbuje zmiany obuwia,
7) wykazuje szacunek dla pracy swojej i innych, nie niszczy mienia publicznego
i wlasnos$ci prywatnej.

Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) nie odmawia udziatu w zajeciach pozalekcyjnych,

2) zreguly wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan,

3) jest z reguty, grzeczny i uprzejmy wobec nauczycieli, pracownikoéw szkoty, kolegow
i innych os6b, dba o kulture stowa, nie uzywa wulgarnych stéw i nie ulega natlogom,
potrafi naprawi¢ popetnione bledy

4) nie popada w konflikty na terenie szkoty,

5) ma odrobione lekcje, jest przygotowany do zaje¢, nosi dzienniczek ucznia (braki
w tych dziedzinach sg sporadyczne),

6) ma nie wigcej niz 5 spdznien w semestrze i ma wszystkie nieobecnosci
usprawiedliwione,

7) g. jest czysto i stosownie ubrany, nosi obuwie zmienne (sporadycznie zdarza mu si¢
zapomnie¢ obuwia zmiennego),

8) nie niszczy mienia publicznego i wlasnosci prywatne;j.

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1) nie wykazuje zaangazowania w pracg na rzecz klasy i szkoty, niechetnie wywiazuje
si¢ z powierzonych mu zadan,

2) w wigkszosci przypadkow jest grzeczny, uprzejmy, kulturalny, nie uzywa wulgarnych
stow, w wypadku przewinien wykazuje¢ che¢ poprawy

3) zdarza mu si¢ obrazi¢ kolegow, czasem stosuje przezwiska o$mieszajace innych,
czasami postuguje si¢ ktamstwem, zdarza mu si¢ nieuczciwie postgpowac wobec
innych,

4) nie jest zainteresowany poprawianiem wynikéw w nauce, nie zawsze jest
przygotowany do zaje¢, zapomina dzienniczka ucznia, zdarza mu si¢ utrudniaé
prowadzenie zajec

5) czesto spoznia sie na lekcje i ma nie wigcej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych
w semestrze,

6) czasami nie dba o wyglad zewnetrzny, zapomina obuwia zmiennego,

7) zdarza mu si¢ nie szanowac mienia publicznego i wtasnosci innych.

Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1) odmawia wykonywania zadan na rzecz szkoty i klasy, nie wykonuje polecen
nauczyciela,

2) uzywa wulgarnych stéw, postepuje nieuczciwie wobec innych, ktamie, przywlaszcza
sobie cudze mienie, wchodzi w konflikty z kolegami, wywiera negatywny wptyw na
kolegéw, nie wykazuje checi poprawy
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3) uczen osigga stabe wyniki w nauce z powodu lenistwa, nie odrabia prac domowych,
jest nieprzygotowany do lekcji, nie nosi dzienniczka ucznia, utrudnia prowadzenie
zajec

4) ma nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcji (powyzej 30 godzin lekcyjnych
w semestrze), notorycznie spdznia si¢ na lekcje,

5) nie dba o wyglad zewngtrzny i higien¢ osobista, nie nosi obuwia zmiennego,

6) nie szanuje mienia publicznego i wiasnosci prywatne;j.

11. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:
1) w sposéb wyjatkowo jaskrawy odmawia jakiegokolwiek zaangazowania na rzecz
szkoty i klasy, ignoruje polecenia nauczycieli, celowo opuszcza zajgcia edukacyjne
2) zachowuje si¢ w sposob arogancki i wulgarny, postuguje si¢ ktamstwem, dokonuje
kradziezy, stosuje przemoc fizyczng i psychiczng, ulega natogom, zte zachowanie ma
charakter recydywy i wptywa negatywnie na innych uczniéw, popetnia wykroczenia
rowniez poza szkota
3) nie jest zainteresowany samorozwojem i uzyskaniem pozytywnych wynikéw w
nauce, szczegoblnie przeszkadza w prowadzeniu zaj¢¢, dokonuje zmian w zapisach
w dokumentacji szkolnej
4) notorycznie si¢ spoznia a liczba nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych przekracza
50
5) nie dba o wyglad zewnetrzny i higieng osobista, nie nosi obuwia zmiennego,
6) niszczy z premedytacja mienie szkoty i wyniki pracy innych oséb
12. Uwagi dotyczace zachowania uczniow klas [V-VIII zapisywane sg przez wszystkich
nauczycieli w e —dzienniku w miejscu “Notatki — uwagi o uczniach”.

§ 101.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota, w miarg
mozliwosci, stwarza uczniowi szanse¢ uzupetnienia brakow.

§ 102.

I. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny. '
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10.

11.

Iz

13.

14.

Na wniosek rodzicéw ucznia nieklasyfikowanego 2z powodu nieusprawiedliwionej

nieobecnosci rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, nie

obejmuje obowigzkowych zaj¢é edukacyjnych: zajecia techniczne, plastyka, muzyka, zajgcia

artystyczne

i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajg¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sig

oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem

ust. 8.

Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajg¢ technicznych,

informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktoéry z przyczyn

usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie,

moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1, przeprowadza

nauczyciel danych zajeé¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora Szkoty,

nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja,

powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolil na spetnianie przez ucznia odpowiednio

obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza Szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciele albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego

rodzicami liczbg zajg¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciagu

jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —

rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczegdlnosci: imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10, a w przypadku

egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2

skfad komisji; termin egzaminu klasyfikacyjnego; zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny, imi¢ i nazwisko ucznia, nazwe zajeé

edukacyjnych
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15.

z ktérych byl przeprowadzony egzamin. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia
i zwiezla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwigzla informacje
o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

§ 103.

. Uczen lub jego rodzice mogg zgtasza¢ zastrzezenia do dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia sktada si¢ od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgé¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami  prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow;
w przypadku rownej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w terminie

5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia
si¢ z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji wehodzg:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych: dyrektor Szkoty albo
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji, nauczyciel
prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne, nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne
zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: dyrektor Szkoty albo nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji, wychowawca oddziatu,
nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale, pedagog, psycholog
z poradni, przedstawiciel samorzadu uczniowskiego, przedstawiciel rady rodzicow.

Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, Zze powolanie nauczyciela zatrudnionego w-innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej Szkoty.
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10.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena

ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego, z zastrzezeniem § 101 ust. 1.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot (stanowigcy zatacznik do arkusza ocen ucznia)

zawierajgcy w szczeg6lnosci: :

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych: nazwe zajec
edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian, imi¢ i nazwisko o0sob
wchodzacych w skiad komisji, termin sprawdzianu wiadomosci i umiejg¢tnosci, zadania
sprawdzajace, imi¢ i nazwisko ucznia, ustalong oceng klasyfikacyjna;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: imiona i nazwiska 0sob
wchodzgcych w sktad komisji, termin posiedzenia komisji, imi¢ i nazwisko ucznia, wynik
glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt I, dofacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzia

informacje o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwigzlg informacje o wykonaniu przez

ucznia zadania praktycznego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa

w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do

zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 104.

. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji

rocznej uzyskal oceng¢ niedostateczng z jednych lub dwdch obowigzkowych zajec
edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy na wniosek wiasny lub jego rodzicow.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktdérych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia. ik

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodzg:
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1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Szkoty - przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy
komisji na wiasng prosbg lub w innych, w szczegélnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor Szkoty powotuje jako osobg egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela pracujgcego
w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej Szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢= protokot zawierajacy
w szczegOlnoscei:

1) skfad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwg zajec¢ edukacyjnych;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokét stanowi zatgeznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio klasg¢, a w przypadku klasy programowo
najwyzszej nie konczy Szkoty.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci ucznia, moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zajgé
z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem, ze te zajgcia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzsze;j.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

§ 105.

. Uczen oddziatu klasy I- Il (edukacji weczesnoszkolnej) otrzymuje w kazdym roku szkolnym

promocj¢ do oddziatu klasy programowo wyzsze;j.

Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek
rodzicOw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu rada pedagogiczna mozne
postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klasy I — III (edukacji
wezesnoszkolnej). Decyzja rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju
i osiagnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek

wychowawcey oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- II (edukacji wczesnoszkolnej) do oddziatu
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11.

12.

klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy 1V, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig ocen, co najmniej 4, 75 oraz co najmniej
bardzo dobra oceng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do
$redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Uczen, ktéry uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim
i ogdlnopolskim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej otrzymuje z tych zajeé
celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktéry wyniku przeprowadzonego egzaminu poprawkowego lub klasyfikacyjnego
uzyskal niedostateczng roczng ocene, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
i powtarza klase, a w przypadku klasy programowo najwyzszej nie koniczy Szkoty.

Uczen konczy Szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktérg sktadajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej oraz przystapit do egzaminu oOsmoklasisty. Obowiazek przystapienia do
egzaminu Osmoklasisty nie dotyczy uczniéw zwolnionych z egzaminu na podstawie
odrebnych przepisow.

Uczen konczy Szkot¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania.

Uczniowi konczacemu Szkote, ktéry uczgszezat na religie albo etyke, do sredniej ocen wlicza
si¢ takze oceny uzyskane z tych zajec.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukorniczenie Szkoty.
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Rozdzial 8
Wolontariat

§ 106.

. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu.

. Celem wolontariatu jest:

1) angazowanie uczniow w $swiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

2) promowanie wsrod dzieci i mlodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownos$ci w podejmowanych dziataniach;

3) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

4) posredniczenie we wiaczaniu dzieci i mtodziezy w wolontariacie dziatania pozaszkolne,
promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w srodowisku lokalnym, akcjach
ogolnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

5) promowanie idei wolontariatu;

6) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

. Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkotfa realizuje poprzez organizacj¢ kolezenskiej

pomocy uczniowskiej na terenie szkoty oraz przedszkoli lub poprzez koordynowanie udziatu

uczniéw w dziataniach organizacji pozarzadowych i instytucji.

. Nawigzanie wspétpracy szkoty z organizacja pozarzadowa lub instytucja, w ktorej uczniowie

begda wolontariuszami, odbywa si¢ za zgodg rady rodzicow.

Dziatania uczniéw z zakresu wolontariatu organizuje opiekun wolontariatu w uzgodnieniu

z Samorzadem Uczniowskim i z rodzicami.

Rozdzial 9
Oddzialy przedszkolne

§ 107.

. Szkota prowadzi ksztatcenie w oddziatach przedszkolnych.

. Oddzialy przedszkolne pracujg przez 5 dni w tygodniu w godzinach 7.30 — 16.00

. Przerwy w pracy oddziatu przedszkolnego pokrywaja si¢ z czasem trwania ferii letnich oraz
przerw Swigtecznych o jakich jest mowa w przepisach dotyczacych organizacji roku
szkolnego.

. Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom mozliwos¢ wspélnej zabawy i nauki
w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

. Zapobyt dziecka w oddziale przedszkolnym nie pobiera si¢ optat. oS

. Rekrutacje¢ do oddziatu przedszkolnego okresla § 4 ust. 4.
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§ 108.

Cele i zadania oddziatéw przedszkolnych sg zgodne z normami zawartymi w Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, Ustawie i przepisach wydanych na jej podstawie, Konwencji
o prawach dziecka oraz innych powszechnie obowigzujacych aktach prawa.

. W nauczaniu i wychowaniu oddziaty przedszkolne daza do wszechstronnego rozwoju dziecka

zgodnie zuniwersalnymi zasadami etyki, rozwijania w nich poczucia odpowiedzialnosci,

tolerancji, poszanowania dziedzictwa kulturowego ludzkosci.

Podejmujg dziatania zgodne z wymaganiami panstwa i osadzone w podstawie programowe;j

wychowania przedszkolnego.

. Cele oddziatéw przedszkolnych to:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego osobowosci
z uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozycji;

2) doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i spotecznego oraz
wyposazenie go w zaséb wiadomosci, umiejetnosei i sprawnosci, jaki jest niezbgdny do
podjecia nauki wszkole;

3) uksztaltowanie poczucia tozsamosci ze spolecznie akceptowanymi wzorami i normami
postgpowania, a takze poczucia wspotodpowiedzialnosci za wlasne postgpowanie
i zachowanie;

4) wspomaganie wychowawczej i opiekunczej roli rodziny w Scistym z nig wspétdziataniu
w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.

. Cele wymienione wyzej oddzialy przedszkolne osiaga poprzez realizacj¢ innowacyjnego

i nowatorskiego procesu nauczania i uczenia sig, ktory okreslaja:

1) przedszkolny zestaw programdéw nauczania, ktéry uwzglednia wymiar wychowawczy
i obejmuje catg dziatalnos¢ przedszkola z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposoéb catosciowy tresci
o charakterze wychowawczym oraz dziatania o charakterze profilaktycznym kierowane
do przedszkolakéw, nauczycieli i rodzicoéw.

Do zadan oddzialtéw przedszkolnych  umozliwiajacych osiaganie celow  nalezy

w szczegolnoscei:

1) pelna realizacja programéw nauczania, dostosowujaca tresci, metody i organizacj¢
poszczegblnych zajeé¢ do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) petna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, promujgca zdrowy styl zycia
i skutecznie zapobiegajaca wspdtczesnym zagrozeniom;

3) umozliwianie dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

4) udzielanie dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla dzieci z niepelnosprawnoscia, zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym i niedostosowanych spotecznie; i\

6) umozliwienie dzieciom rozwijanie zainteresowan i uzdolnien poprzez:

7) organizacje zaje¢ dodatkowych,
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8) organizacje konkurséw i uroczystosci,
9) organizacj¢ wycieczek oraz innych przedszkolnych i poza przedszkolnych imprez;
10) zapewnieniu dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zajgé
edukacyjnych z uwzglednieniem zasad promocji i ochrony zdrowia.
7. Cele i zadania oddziatlow przedszkolnych realizowane sg w oparciu o roczny plan pracy
przedszkola zatwierdzony przez rad¢ pedagogiczng we wspotpracy z rodzicami.

§ 109.

1. Opieke¢ nad dzie¢mi w trakcie calego ich pobytu w oddziale przedszkolnym sprawuja
nauczyciele oraz ,,pomoc nauczyciela”.

2. Przedszkole realizuje zadania opiekuncze zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny
oraz potrzebami srodowiska wedtug nastgpujgcych zasad:

1) osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo dzieci przebywajacych na terenie
przedszkola sg nauczyciele prowadzacy zajgcia, opiekunowie zajeé dodatkowych;

2) w trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola z grupg wychodzi nauczycielka i ,,pomoc
nauczyciela” lub wozna (15 dzieci na jedng osobg dorostg). Obowigzkowo
przedszkolaki
i opiekunowie w kamizelkach odblaskowych. Kazde wyjscie poza przedszkole winno
by¢ odnotowane w ksigzce wyjs¢, ktdra znajduje si¢ w pokoju nauczycielskim;

3) w oddziatach dzieci 3-4 letnich pracg nauczyciela wspomaga ,,pomoc nauczyciela”;

3. Dyrektor zleca wicedyrektorowi utozenie harmonogramu dyzuréw w czasie przyprowadzania

i odbierania dzieci z przedszkola;

4. Szczegdtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola okresla wiasciwa
procedura.

. Rozktad dnia uwzglednia réwnomiernie roztozenie zajg¢ w ciggu calego pobytu
w oddziale przedszkolnym i ich r6znorodno$¢, w tym pobyt na $wiezym powietrzu.

. Sala zajg¢ posiada wlasciwg powierzchnig, o$wietlenie, wentylacjg i ogrzewanie.

. Stoliki, krzesta i wyposazenie sali dostosowane sg do wzrostu dzieci i rodzaju ich

dziatalnosci.

Dzieci korzystaja z opieki biblioteki, $wietlicy szkolnej.

. W trakcie zajg¢ poza terenem szkoty w tym m.in. wycieczki dydaktycznej lub rekreacyjne;j
(spaceru) opieke¢ nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia w oddziale
przedszkolnym.

W

~N N
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§ 110.

. Nauczyciele oddziatow przedszkolnych sprawuja opiek¢ nad dzieémi od chwili
przyprowadzenia dziecka przez rodzicow do sali do momentu odebrania ich przez rodzicow
lub osoby upowaznione. W przypadku dzieci objetych opiekg $wietlicowa nauczyciel
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oddziatu przedszkolnego ma obowigzek zabra¢ dziecko na zajgcia, a po ich ukonczeniu
odprowadzi¢ dziecko naswietlice.

. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dziecka przez osob¢ upowazniong na pismie przez
rodzicow. Upowaznienie takie jest skuteczne przez caly okres uczgszczania dziecka do
oddziatu przedszkolnego. Moze ono w kazdej chwili zosta¢ odwotane lub zmienione.

. Rodzice moga upowaznié okreslona osobg do jednorazowego odebrania dziecka ze Szkoty.
Takie upowaznienie powinno nastgpi¢ poprzez udzielenie petnomocnictwa w formie
pisemne;j.

. Szkota moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej odebra¢
dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.
W takiej sytuacji nauczyciel oddziatu zobowigzany jest do podjecia wszelkich dostepnych
czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami. O przypadku kazdej odmowy wydania
dziecka winien niezwlocznie zostaé poinformowany Dyrektor lub wicedyrektor Szkoty.

. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow
o zaistniatym fakcie. W przypadku bezskutecznego kontaktu z rodzicami powiadamia si¢
najblizszy komisariat policji.

. Zyczenie rodzica dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢ oparte
o0 orzeczenie sgdu rodzinnego.

§ 111.

. Organizacje obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawcezych okresla

tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza

organizacyjnego, z uwzglednieniem podstawowych wymogéw zdrowia i higieny, racjonalnie

planujacy prace przedszkolakéw i nauczycieli.

. Tygodniowy rozktad zaje¢ jest zawarty w dziennikach zaje¢ poszczegdlnych oddziatow.

. Zajecia edukacyjne w przedszkolu sa prowadzone w formie:

1) zajeé dla dzieci w wieku 3 — 4 lat (15 — 20 minut),

2) zajeé dla dzieci 5 — 6 letnich (25 — 30 minut),

3) zaje¢ dodatkowych.

. Organizacje pracy przedszkola w ciagu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez

dyrektora po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng.

. Nauczyciel w rozktadzie dnia musi przewidzie¢ czas na zajecia programowe, gry
i zabawy ruchowe, zabawy dowolne, prace indywidualng, pobyt na swiezym powietrzu,

obserwacje zachowan dzieci.

. Na realizacje podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin dziennie.

. Godzina zaje¢ dla nauczyciela w przedszkolu trwa 60 minut.

. Nauczyciele zobowigzani s3 do pelnienia dyzuréw podczas przyprowadzania

i odbierania dzieci z przedszkola. :

. Za nieobecnego nauczyciela dyzur peini nauczyciel petnigcy zastgpstwo.
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10. Zajecia dodatkowe s3 organizowane z uwzglgdnieniem zainteresowan i potrzeb rozwojowych

11.

dzieci.
Na wniosek rodzicow w przedszkolu mogg by¢ prowadzone odptatne zajgcia dodatkowe
prowadzone przez instruktorow posiadajacych specjalne kwalifikacje

§ 112.

. Planujac i realizujgc prace wychowawczo-dydaktyczna, zgodme z zasadami okreslonymi

w § 39 ust. 4, nauczyciele oddziatu przedszkolnego:
1) tworzg warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;
2) pobudzajg aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: spotecznej,
emocjonalnej, ruchowej i umystowej;
3) wspierajg rozw0j aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz
otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej;
4) stosujg nowoczesne, aktywizujace metody pracy oraz zasade indywidualizacji pracy,
uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby kazdego dziecka.
Nauczyciele oddziatéw przedszkolnych:
1) opracowujg miesigczne plany pracy na podstawie wybranego przez siebie programu;
2) prowadzg obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci;
3) wspolpracujg z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, w tym informuja
rodzicéw o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu i plandw pracy;
4) udzielajg rodzicom rzetelnych informacji o postgpie, rozwoju i zachowaniu dziecka
i dokumentujg indywidualne rozmowy z opiekunami dzieci;
5) udostgpniajg rodzicom wytwory dziatalnosci dzieci;
6) wspolpracujg ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng,
opieke zdrowotng lub inng w przypadku takiej potrzeby.
Nauczyciele, realizujgc zadania prowadzg obserwacje pedagogiczne, dokumentujg
indywidualny rozwdj dziecka we wszystkich sferach aktywnosci, prowadza i dokumentujg
prace wyréwnawczo-kompensacyjng w oparciu o zestaw zabaw, ¢wiczen i zadan
stymulujgeych rozwdj poszezegdlnych funkceji, dostosowany do indywidualnych potrzeb
dziecka oraz stosujgc zasadg stopniowania trudnosci.
Zasady wspotdziatania rodzicow i nauczycieli regulujg zapisy Rozdziatu 5

§ 113.
Wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, dydaktycznego, opiekuficzego

zgodnie z:
1) zasadami pracy z matym dzieckiem,
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2) potrzebami i mozliwosciami rozwojowymi (w tym z potrzeba badania,
eksperymentowania, wyborem zadan i sposobow ich rozwigzywania, zglaszania
wiasnych pomystéw),

Zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach,

Wszechstronnego rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan i zdolnosci, mozliwosci

i potrzeby tworczej aktywnosci,

Codziennego pobytu na powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki atmosferyczne,

Nieskrepowanego uczestnictwa w zyciu przedszkola,

Pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w sytuacji zaistnienia takiej potrzeby,

Ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychiczne;j,

Szacunku dla ré6znorodnych jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

Przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu,

Statej uwagi i opieki nauczyciela, opieki innych pracownikéw przedszkola,

Zabawy, wspotdziatania z innymi,

Snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone,

Racjonalnego zywienia,

Regulowania wtasnych potrzeb zgodnie z zasadami wspotzycia spotecznego,

Nagradzania wysitku i osiggnigc,

Znajomosci swoich praw i obowigzkow.

§ 114.

Dziecko ma obowigzek:

1) stosowa¢ si¢ do przyjetych uméw obowigzujacych w grupie i w przedszkolu, ustalonych
wspdlnie z nauczycielka, ze szczegdélnym uwzglednieniem reagowania na polecenie
personelu przedszkola,

2) bezwzglednego poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych,

3) poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych,

4) szanowania wytwordw pracy innych dzieci,

5) aktywnego uczestniczenia w zajeciach dydaktycznych prowadzonych przez nauczyciela,

6) uczestniczenia w zajeciach dodatkowych, ktore dla niego wybrali rodzice, jednakze pod
warunkiem wyrazenia przez dziecko checi uczestnictwa w tych zajgciach,

7) sygnalizowanie ztego samopoczucia i potrzeb fizjologicznych.

Dziecko, ktére swoim postgpowaniem zagraza bezpieczenstwu i higienie innych dzieci, moze

by¢ uchwatg rady pedagogicznej skreslone przez dyrektora z listy dzieci.

Zasady bezpieczenstwa:

1) nie dopuszcza si¢ do pozostawienia dzieci bez opieki nauczyciela zaréwno na terenie
przedszkola, jak i poza nim,

2) warunki dotyczace bezpieczenstwa dzieci regulujg odrgbne przepisy.
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Rozdzial 10

Organizacja zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢,
o ktorych mowa w art. 125a ust. 2 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.,
Prawo Oswiatowe

§ 115.

Dyrektor szkoty jest obowigzany do zorganizowania zajgé z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtosé, w sytuacji, gdy zajecia zostang zawieszone z powodu zaistnienia
nastgpujacych okolicznosci:

1.

zagrozenia bezpieczenstwa dzieciw zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajgcia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu dzieci,

zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

§ 116.

Zadania Dyrektora :
Przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan
tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

1.

Koordynuje wspotpracg nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniow, w tym dzieci i uczniéw objetych
ksztatceniem specjalnym, dzieci objgtych wczesnym wspomaganiem rozwoju lub
uczgszczajaeych na zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze;

Ustala, we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania
w poszczeg6lnych oddziatach klas (semestrow) oraz na zajeciach realizowanych w formach
pozaszkolnych, uwzgledniajagc w szczegdlnosci:

1
2)
3)

4)
5)

rownomierne obcigzenie uczniéw w poszczegdlnych dniach tygodnia,

zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia,

taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajg¢; A
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Ustala, we wsp6lpracy z nauczycielami, sposob monitorowania postgpéw uczniow oraz
sposob weryfikacji wiedzy i umiej¢tnosci ucznidw, w tym réwniez informowania uczniow
lub rodzicéw o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

Ustala warunki i spos6b przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, egzaminu semestralnego i sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci oraz
warunki i spos6b ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku
whiesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, o ktérych mowa 2020 w rozdziale 3a
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U.z 2019 r. poz. 1481, 1818 i
2197), a takze warunki i sposob zaliczania zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

Ustala sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty;

Wskazuje, we wspbtpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezb¢dne do realizacji zajgc,
w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice moga korzystac;

Zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji;

Ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji odpowiednio zestawu programéw wychowania
przedszkolnego i szkolnego zestawu programdéw nauczania.

§117.

Wymagania co do platformy:

Zajecia dydaktyczne w formie wideokonferencji prowadzone sa w jednolitej technologii
przez nauczycieli wszystkich przedmiotéw. Zajgcia prowadzone s3 w Office 365 MS Teams
oraz z wykorzystanie wirtualnego dziennika firmy Librus.

Nauczyciele przygotowuja wiasne materiaty lub korzystaja z materiatéw udostgpnionych na
platformie epodreczniki.pl

Konta na platformie do zdalnej nauki sg zaktadane przez administratora w placéwce, a konta
sg zakfadane w domenie placowki, niedopuszczalne jest wykorzystywanie wtasnych kont e-
mail uczniéw i nauczycieli np. w domenie gmail.com lub outlook.com.

Administratorem zalozonych kont w domenie placéwki jest wyznaczona osoba przez
dyrektora (np. informatyk) i to on ma uprawnienia do zmiany ustawienn kont, nadawania
uprawnien czy resetowania hasta.

Nauczyciele na podstawie zatozonych kont ustalajg zespoty (klasy) i przypisuja do nich
uczniow.

Oprogramowanie wykorzystywane do wideokonferencji posiada wiaczong opcje poczekalni
i to nauczyciel prowadzacy lekcje ,,wpuszcza™ ucznidéw na zajecia, weryfikujac przy tym czy
wszyscy uczniowie sg we wiasciwym zespole. g
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§118.
Postanowienia ogolne.

. Administratorem danych przetwarzanych w ramach edukacji zdalnej jest Dyrektor szkoty
a podstawg prawng tego przetwarzania jest przepis prawa wynikajacy z Ustawy z dnia 14
grudnia 2016r., - Prawo Oswiatowe. Dane bedg udostepniane dostawcy ustugi Office 365 MS
Teams oraz firmie Kserfax z siedzibg w Mlawie. Zakres przetwarzanych danych osobowych
w tej sytuacji to: imig, nazwisko, login uzytkownika oraz nazwa szkoty. Pozostate informacje
dotyczace zasad przetwarzania i ochrony danych osobowych podane sa3 w  Klauzuli
Informacyjnej dostgpnej na stronie spszydlowo.edupage.org

. Szkota Prowadzi zajecia z wykorzystaniem tylko narzgdzi, ktére w swoich regulaminach
gwarantujg wlasciwe zabezpieczenie danych osobowych, a dostawcy tych systeméw s3 dla
szkoty podmiotami przetwarzajacymi tj. Librus dostawca elektronicznego dziennika oraz
Office 365 MS Teams dostawca ustugi MS Teams do prowadzenia zdalnych lekcji, a takze e-
podreczniki.pl, ktorych Administratorem jest minister whasciwy ds. Cyfryzacji.

. Szkota zapewnia narzgdzia umozliwiajace nauczycielom prowadzenie zaj¢¢ zdalnych oraz
bezpieczng komunikacje z uczniami i rodzicami, wdrazajac je kompleksowo w calej
placéwce.

. Nauczyciel musi pamigta¢ o bezpiecznym korzystaniu z komputeréw i innych urzadzen
zaréwno wtedy, gdy zapewnil mu je pracodawca, jak i wtedy, gdy korzysta z whasnych.

. Nauczyciel moze przetwarza¢ dane osobowe uczniéw i ich rodzicow tylko w celach
zwigzanych z wykonywaniem swoich obowigzkéw stuzbowych.

§119.
Warunki korzystania z systemu zdalnego nauczania.
. Korzystanie z ustug jest bezptatne.
. Warunkiem korzystania z ustug jest:

1) posiadanie statusu ucznia Szkoty,

2) posiadanie adresu poczty elektronicznej ucznia nadanego przez wychowawce,

3) zatozenie indywidualnego konta dla kazdego ucznia, pozwalajacego na dostgp do zajeé
realizowanych online (za pomocg adresu poczty e-mail),

4) zatozone, indywidualne konta dla kazdego z nauczycieli. Komunikacja ze szkota
i wymiana stuzbowych danych nie powinna odbywac¢ si¢ przez prywatne konta pocztowe
nauczycieli. .

. Szkota wymaga od reprezentujgcego ucznia rodzica (opiekuna prawnego) podania danych do

zatozenia konta w systemie zdalnego nauczania, ale tylko w zakresie niezbednym do tego,
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aby to konto zatozy¢. Nie jest wymagana zgoda rodzica na zatozenie takiego konta, gdyz nie
jest ono wykorzystywane do $wiadczenia ustug spoteczeristwa informacyjnego.

. Szkolny administrator/dostawca ustugi przydziela konto, hasto i wysyta dane konfiguracyjne
na adres poczty elektronicznej rodzica lub nauczyciela. Rodzic / przedstawiciel prawny
ucznia konfiguruja ustuge zgodnie z instrukcja na stronie logowania. Podczas pierwszego
logowania uzytkownik (Uczefi lub jego przedstawiciel) zobowigzany jest do zmiany hasta na
nowe, znane tylko jemu. .

§ 120.
Bezpieczenstwo i etykieta.

. Przechowujac dane na sprzecie, do ktérego moga mie¢ dostep inne osoby, nalezy uzywaé
mocnych haset dostgpowych, a przed odejsciem od stanowiska pracy urzadzenie powinno
zosta¢ zablokowane. Zalecane jest takze skonfigurowanie automatycznego blokowania
komputera po pewnym czasie bezczynnosci, oraz zatozenie odrgbnych kont uzytkownikow
w przypadku korzystania z komputera przez wiele oséb.

. W przypadku korzystania z domowej sieci WiFi, nalezy upewni¢ sig¢, ze zostala ona
skonfigurowana w sposéb minimalizujacy ryzyko wilamania.

. Na komputerze powinna byé wiaczona aktywna zapora antywirusowa, a zalecany system
operacyjny to Windows 8 i wyzszy, nalezy réwniez dokonywaé biezacych aktualizacji
oprogramowania, systemu oraz przegladarki.

. Dziataniami zabronionymi w pracy z ustugg sa:

1) wykorzystywanie ustugi do wysytania niechcianych wiadomosci,

2) udostepnianie tresci objetych ochrong praw autorskich,

3) przechowywanie, udostepnianie, rozpowszechnianie tresci i materiatéw zabronionych
i niezgodnych z prawem,

4) hasta do konta nie moga by¢ przekazywane osobom trzecim. Powinny by¢ trudne do
ztamania, ale tatwe do zapamigtania.

. Kamera powinna pokazywa¢ tylko to, co faktycznie moze byé pokazane w trakcie lekcji.

Dotyczy to takze dzielenia ekranu.

. Nauczyciel na pierwszych zajeciach instruuje uczniéw (oraz w uzasadnionych przypadkach)
w jaki sposob mogg ukry¢ tlo (ustawienie wirtualnego tta lub rozmycie tta).

. W systemie nauczyciel moze jedynie publikowaé ogélne materialy edukacyjne, bez
ujawniania jakichkolwiek danych osobowych uczniéw lub rodzicéw (np. ,,zamieszczam
zestaw ¢wiczen logopedycznych dla Ani i Franka”). Linki do lekcji nie powinny by¢
publikowane na stronie lub fanpage Szkoty.

Wiascicielem i prowadzgcym lekcje jest nauczyciel i tylko on ma prawo do wyciszania
uczestnikdw i prezentowania swojego ekranu.

77



10.

W lekcji moga braé jedynie uczniowie z danej klasy, zidentyfikowani, podpisani imieniem
i nazwiskiem. Nie moga w niej uczestniczy¢ osoby postronne.

§ 121.

Organizacja nauczania na odleglos¢

. Zobowigzuje si¢ wszystkich nauczycieli do pozostawania w ciaglej gotowosci do pracy

w ramach godzin pracy szkoty.

Ustala si¢ nastgpujace formy kontaktu z dyrektorem szkoty:

1) kontakt za pomocg dziennika elektronicznego

2) kontakt telefoniczny 23 655 40 67

Glownym narzedziem do organizacji ksztatcenia na odlegltos¢ jest platforma MS Teams
Zdalne nauczanie ma charakter:

1) Synchroniczny - zajgcia online w czasie rzeczywistym za pomocg platformy MS Teams

2) Asynchroniczny - nauczyciel udostgpnia materiaty, a uczniowie wykonujg zadania w
okreslonym czasie, nie dtuzszym niz 45 minut,

Zajecia w formie online bedg odbywaty si¢ wedtug planu lekcji, z tym, ze pierwsza lekcja
rozpocznie si¢ o godzinie 8:00. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez
nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zajg¢ w czasie nie
krétszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

Na poczatku kazdej lekcji online nauczyciel sprawdza list¢ obecnosci, uczen ma obowigzek
potwierdzi¢ swoja obecnos¢ za pomocg mikrofonu.

W trakcie zaj¢¢ online nauczyciel ma prawo zweryfikowa¢ obecnos¢ ucznia na zajeciach
poprzez:

1) Skierowanie prosby o wigczenie kamerki.

2) Prosbe o udzielenie odpowiedzi (przez mikrofon lub na czacie) na zadane pytanie
dotyczace toku lekcji.

W przypadku choroby ucznia rodzic niezwlocznie informuje o tym fakcie wychowawce
klasy, a ten nauczycieli oddziatu.

Rodzic ma obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ ucznia na zajgciach online.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ moga by¢ realizowane
z zastosowaniem: ,
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& 2

12.

13.

1.

1) materiatéw i funkcjonalnodci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostgpnionej przez
ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania pod adresem www.epodreczniki.pl,

2) materiatébw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
whasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych  Centralnej ~ Komisji  Egzaminacyjnej i  okrggowych  komisji
egzaminacyjnych. ;

3) innych niz wymienione powyzej materialow wskazanych przez nauczyciela przedmiotu.

Dobér narzedzi przy ksztalceniu na odlegltosé powinien uwzgledniaé aktualne zalecenia
medyczne odnosnie czasu korzystania z urzadzen (komputer, telewizor, telefon) i ich
dostepnosci w domu ucznia, wiek i etap rozwoju dziecka/ucznia, a takze sytuacjg rodzinna.

Uczniowie sa zobowigzani do realizacji zadaf, wynikajacych z obowiazku szkolnego,
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ przyjetych w szkole.

Rodzice uczniéw, ktérzy nie majg dostepu do wymaganych warunkéw technicznych
ksztalcenia na odleglo$é, majg obowigzek poinformowania o trudnosciach wychowawce
klasy, a wychowawca informuje o tym fakcie dyrektora szkoty.

§122.

Zasady komunikowania si¢ nauczycieli z rodzicami.

. Nauczyciele sa zobowigzani do utrzymywania statego kontaktu z rodzicami.

Kontakty nauczycieli z rodzicami powinny odbywaé si¢ z wykorzystaniem dziennika
elektronicznego.

. Szkota organizuje dla rodzicéw konsultacje z nauczycielami, ktére mogg odbywac sig

w czasie rzeczywistym, wedlug ustalonego harmonogramu dostgpnego na stronie szkoty, za
posrednictwem platformy MS Teams

§ 123.
Obowiazki wychowawcow.

Wychowawca ma obowigzek:
1) Ustalenia, czy kazdy z jego uczniéw posiada w domu dostgp do sprzetu komputerowego
i do Internetu,

2) W przypadku braku dostepu wychowawca niezwlocznie zawiadamia o tym fakcie
dyrektora szkoty w celu ustalenia sposobu wsparcia np. poprzez wypozyczenie laptopow
lub ustalenie alternatywnych form ksztalcenia,
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3) Wskazania sposobu kontaktu (np. e-dziennik, e-mail, komunikatory spoteczne, telefon)
ze swoimi wychowankami,

4) Reagowania na biezgce potrzeby i problemy zwigzane z ksztatceniem zdalnym, ktére
zglaszaja jego uczniowie lub rodzice.

§ 124.
Obowigzki pedagoga / psychologa w czasie prowadzenia nauczania zdalnego.

. Pedagog/psycholog szkolny jest dostgpny dla ucznidéw i rodzicéw zgodnie z wczesniej
ustalonym harmonogramem (forma i godziny kontaktu bedg przestane za posrednictwem
dziennika elektronicznego)

. Pedagog /psycholog szkolny §wiadczy zdalng pomoc psychologiczno-pedagogiczng w trakcie
trwania sytuacji kryzysowej na prosbe ucznia, rodzica/opiekuna, nauczyciela lub z wiasnej
inicjatywy.

. Pedagog/psycholog szkolny dotacza na platformie do zaje¢ z wychowawcg w kazdej klasie
i zamieszcza materiaty dla uczniéw i rodzicow.

. Psycholog/ pedagog organizuje konsultacje w formie dogodnej dla uczniéw i rodzicéw, po
uprzednim uméwieniu si¢ za posrednictwem dziennika elektronicznego.

. Psycholog/pedagog $swiadczy zdalng pomoc w szczegdlnosci w zakresie:

1) otaczania opiekg ucznidw i rodzicdw, u ktorych stwierdzono nasilenie wystgpowania
reakcji stresowych, lgkowych w zwigzku z epidemig COVID-19,

2) inicjowania i prowadzenia dzialan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
w uzgodnieniu z dyrektorem,

3) minimalizowania negatywnych skutkéw zachowania uczniéw pojawiajacych si¢
w wyniku wdrazania nauczania zdalnego,

4) otaczania opiekg i udzielanie wsparcia uczniom, ktérzy majg trudnosci z adaptacja do
nauczania zdalnego,

5) udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
nauczania zdalnego.

§ 125.

Obowiazki nauczycieli wspomagajacych (nauczycieli zatrudnionych w celu
wspolorganizowania ksztalcenia oséb niepelnosprawnych)

. Nauczyciel zatrudniony w celu wspotorganizowania ksztatcenia oséb niepetnosprawnych

powinien:
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1) Uczestniczyé w zajeciach zdalnych zgodnie ze swoim tygodniowym rozktadem zajec.

2) Scisle wspotpracowaé z nauczycielem danego przedmiotu zwlaszcza w zakresie
dostosowania programu i narzedzi do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3) Wspomagaé zdalnie ucznia w wykonywaniu powierzonych mu zadan, w tym udziela¢
wskazéwek i wspiera¢ w pokonywaniu trudnosci.

4) Na biezaco monitorowaé trudnosci, z jakimi boryka si¢ uczen.

5) Kontrolowaé postepy w nauce, jesli zaistnieje potrzeba, sugerowac¢ innym nauczycielom
dalsze modyfikacje narzgdzi i metod pracy.

§ 126.
Ocenianie.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢ realizowane beda przez
podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem i dajacym podstawe do oceny pracy ucznia,
zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania.

W trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ wiedza i umiejetnosci uczniow podlegaja ocenie, poprzez:

1) Sprawdziany i kartkéwki, ktére odbywaja si¢ w trakcie lekcji online i sa ograniczone
€Zasowo.

2) Odpowiedzi, prezentacje ucznia w trakcie zaje¢ online.

3) Udostepnione przez nauczyciela zadania do samodzielnej pracy np. karty pracy, zadania
z ¢wiczen, podrgcznika.

4) Aktywnosé i zaangazowanie uczniéw w czasie zajgc.

Zalecanym narzedziem do weryfikacji wiedzy i umiejgtnosci uczniéw w trakcie zdalnego
nauczania jest platforma MS Teams

O postgpach w nauce i zachowaniu nauczyciel na biezaco informuje ucznia oraz rodzica
poprzez wpisy w dzienniku elektronicznym.

§ 127.
Modyfikacja dokumentacji

. Nauczyciele maja mozliwosé weryfikacji realizowanego programu nauczania, tak aby
dostosowaé go do wybranej metody ksztalcenia na odleglos¢, przy czym obowigzkiem
kazdego nauczyciela jest pelna realizacja podstawy programowej danego przedmiotu.
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W razie koniecznosci dopuszcza si¢ modyfikacje realizowanego programu wychowawczo-
profilaktycznego.

§ 128.
Oddzial przedszkolny
. Zajecia w oddziale przedszkolnym beda prowadzone za pomocg platformy MS Teams

. Zajecia zdalne bedg odbywaty si¢ codziennie od poniedziatku do pigtku po 30 minut,
o ustalonej godzinie.

. Nauczyciele edukacji przedszkolnej kazdego dnia wysylaja za posrednictwem platformy
zadania oraz materialty edukacyjne (np. audiowizualne, karty pracy, linki do platform
edukacyjnych itp.) o zr6znicowanym stopniu trudnosci do wykonania przez dzieci w domu.

. Grafik spotkan zdalnych zostanie udostgpniony rodzicom na platformie MS Teams oraz
przez e-dziennik.

. Materiaty beda zawieraty tresci wynikajace z podstawy programowej. Beda one dostosowane
do mozliwosci uczniow z uwzglednieniem réznych potrzeb edukacyjnych, w tym
niepetnosprawnosci.

. Za prawidlowe korzystanie z platformy oraz obecnos¢ dziecka na zajgciach online odpowiada
rodzic.

§ 129.
Swietlica szkolna
. Zadaniem $wietlicy szkolnej jest organizowanie i urozmaicenie uczniom czasu wolnego.

. Uezniowie moga skorzysta¢ z propozycji zabaw, zadan kreatywnych umieszczonych na
platformie MS Teams

. Uczestniczy¢ we wspolnych grach i zabawach online.

§ 130.
Biblioteka szkolna
. Zadaniem biblioteki jest wyrabianie i pogtgbianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig.
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie zbioréw czytelnikom w formie biblioteki cyfrowe;j.
2) utworzenie i prowadzenie kacika czytelniczego na platformie MS Teams

3) merytoryczne wsparcie uczniow i nauczycieli w czasie pandemii.
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§ 131.

Praca Rady Pedagogicznej

Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ on-line, za ich organizacje oraz
koordynacje odpowiada Dyrektor placowki.

Podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze glosowac, zatwierdza¢ wszelkie
uchwaly niezbedne do prawidtowego przebiegu procesu edukacji.

. Zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywayja si¢ poprzez aplikacj¢ Skype lub inng

aplikacje, cztonkowie Rady Pedagogicznej glosuja poprzez podniesienie reki badz
poprzez odpowiedz ustng lub pisemng przestang przez e-mail do dyrektora szkoty.

Rola wychowawcy jest kluczowa w monitorowaniu pracy catego zespotu klasowego.
Zobowiazany jest on do utrzymywania $cistego kontaktu z nauczycielami uczacymi w
jego klasie oraz rodzicami jego wychowankoéw i przekazywania informacji zwrotnych
Dyrektorowi szkoty”.

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

§ 132.
Ceremonial Szkoly

. Ceremonial szkolny jest opisem sposobow przeprowadzania uroczystosci szkolnych

organizowanych z udziatem sztandaru szkoty z okazji $wigt narodowych, waznych rocznic

i wydarzen w zyciu szkoty. To takze zbior zasad zachowania si¢ miodziezy w trakcie

uroczystosci. Jednoczy on spoteczno$¢ szkolna, umacnia wigzi migdzy uczniami,

ksztattuje tradycje lokalng i patriotyzm.

Szkota posiada sztandar i ceremoniat szkolny. Zasady i warunki ich stosowania okresla

zarzadzenie dyrektora.

Ceremoniat szkolny wyraza si¢ w kultywowaniu i nawigzaniu procesu wychowawczego

do wartosci wypisanych w sztandarze szkoty: Bég — Honor — Ojczyzna oraz symboli

narodowych, 49 Putku Piechoty ze szczegdlnym uwzglednieniem waznych wydarzen

z zycia szkoty.

1) Swieto Patrona Szkoty

2) Rozpoczecie roku szkolnego

3) Slubowanie klas pierwszych

4) Uroczystosci rocznicowe wielkich wydarzen w historii Ojczyzny, regionu, srodowiska
lokalnego

5) Zakonczenie roku szkolnego

83



10.

11.

6) Pozegnanie absolwentow

7) Pozegnanie nauczycieli odchodzacych na emeryturg

8) Udziat w uroczystosciach pogrzebowych nauczycieli, pracownikéw szkoty, uczniéw
i innych os6b zwigzanych ze szkota.

Praca ze sztandarem stanowi istotng formg realizacji programu wychowawczego szkoty.

Poczet sztandarowy wybierany jest spos$rdd uczniow klas programowo najwyzszych na

kazdy rok szkolny. Poczet sztandarowy sktada si¢ z pocztu gtéwnego i zastgpczego po trzy

osoby w kazdym. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym jest zaszczytem, dlatego w jego

sktad wchodzg uczniowie o najwyzszych wynikach w nauce i co najmniej bardzo dobrym

zachowaniu. Kandydatow do pocztu sztandarowego przedstawiajg wychowawcy klas

dyrektorowi szkoly w czerwcu na posiedzeniu rady klasyfikacyjnej. Podczas uroczystosci

zakonczenia roku szkolnego nast¢puje uroczyste przekazanie sztandaru nastgpcom.

Szkota wspotpracuje z:

1) 22 Karpacka Brygada Piechoty Gorskiej kontynuujaca tradycje 49 Putku Piechoty

2) Stowarzyszeniem bylych Zotnierzy Polskich Sit Zbrojnych na Zachodzie
»~Karpatczycy”

3) Zwiazkiem Karpatczykow — 3 Dywizji Strzelcéw Karpackich

4) Z Garnizonem WP w Warszawie

5) Z Urzgdem ds. Kombatantéw i Oséb Represjonowanych

6) Kombatantami i ich rodzinami wojen 1920 i 1939 roku

7) Szkotami zrzeszonymi w ,,Klubie Szk6t Monte Cassino”

8) 20. Bartoszycka Brygada Zmechanizowang

Spotecznos¢ szkolna honoruje przyznaniem ryngrafu Matki Boskiej Zwycigskiej

organizacje, instytucje, osoby prywatne darzace szczegdlng przychylnoscia naszg szkote

i z zyczliwosciag wspierajgce rozne dzialania i przedsigwzigcia dydaktyczno-

wychowawcze.

Szkota posiada logo. Zasady jego stosowania, z uwzglgdnieniem wiasciwej reprodukeji

ksztattow, kolorow i typografii, w tym zasad jego stosowania okresla zarzadzeniem

dyrektor.,

Logo szkoty prezentowane jest w szczegdlnosci:

1) nad gtéwnym wejsciem do budynku szkolnego;

2) na papierze firmowym;

3) na zaproszeniach;

4) na stronie internetowej Szkoty www. spszydlowo.edupage.org

Przyjetym za skuteczny sposobem informowania rodzicéw jest informacja za

posrednictwem strony internetowej Szkoly, a w formie papierowej poprzez udostgpnianie

dokumentdw znajdujacych si¢ w bibliotece szkoty.

Najwazniejsze symbole szkolne:
1) odznaka putkowa - jest znakiem rozpoznawczym szkoty. Nalezy jg-eksponowaé

podczas uroczystosci, na dyplomach, oficjalnych pismach urzgdowych szkoty,
znaczkach, identyfikatorach
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12.

13.

14.

ES.

16.

i,

18.

2) sztandar szkoty - skiada si¢ z kwadratowego ptata tkaniny o wymiarach 100cm x
100cm obszytego ztotg fredzlg. Na awersie, w samym s$rodku znajduje si¢ godfo
panstwowe a wokot niego wyhaftowano nazwe i imig¢ szkoty. Rewers sztandaru
utrzymany jest w kolorach biatym i czerwonym. W centrum znajduje si¢
wyhaftowany zfotg nicig napis: BOG HONOR OJCZYZNA.

Poczet sztandarowy w szkole - Sztandarem powinien opiekowac si¢ poczet sztandarowy (3

osoby z pocztu glownego: chorgzy- uczen, asysta — uczennica, asysta — uczennica)

wybrany w kazdym roku szkolnym sposréd uczniow starszych klas z najwyzszg srednig.

Obok zasadniczego skiadu powinien zosta¢ wybrany sklad rezerwowy, ktory

uczestniczytby w kazdej uroczystosci z udziatem sztandaru.

Sztandar powinien uczestniczyé w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych

(wymienionych powyzej) oraz poza szkota na zaproszenie innych szkét i instytucji.

W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczysto$ciach pogrzebowych lub

ogloszono zatobe narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.

Sposéb udekorowania flagi kirem: Wstazka czarnej materii zaczyna si¢ w lewym gornym

rogu, a kofnczy w potowie szerokosci dolnej, czerwonej materii flagi. Nie jest okreslona

szeroko$¢ kiru. Na sztandarze wstazke kiru przywiesza si¢ w miejscu jego zamocowania
na drzewcu od lewej gornej strony do prawej.

Podczas dluzszych przemarszow dopuszcza si¢ mozliwo$¢ trzymania sztandaru na

ramieniu.

W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez

podawania komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet przechodzi

przez kosciol, trzymajgc sztandar pod katem 45% do przodu i staje po lewej lub po prawej
stronie, bokiem do oftarza i do zgromadzonych ludzi, podnoszac sztandar do pionu.

W trakcie mszy $w. lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego nie klgkaja,
nie przekazuja znaku pokoju i nie wykonujg zadnych innych gestéw, stojac caty czas
w pozycji ,,Bacznos$¢” lub ,,Spocznij”.

Pochylenie sztandaru pod katem 45% do przodu w pozycji ,Bacznos¢” nastepuje
w kosciele podczas kazdego podniesienia Hostii.

Pochylenie sztandaru nastepuje rowniez w innych, waznych okolicznosciach:

1) podczas hymnu narodowego,

2) podnoszenia flagi na maszt,

3) podczas opuszczania trumny do grobu,

4) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigcei,

5) podczas sktadania wieficow, kwiatow i zniczy przez wyznaczone delegacje.

Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie.

1) Uczen-ciemne spodnie, biata koszula, wyjsciowe obuwie.
2) Uczennice-biate bluzki i ciemne spédnice do kolan, wyjsmowe obuw1e na ptaskim
obcasie.
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19.

20.

¢ i i

3)
4)

Karpacka peleryna i berety ,

Gdy uroczystosci z udziatlem pocztu sztandarowego odbywaja si¢ na zewnatrz
budynku w trudnych warunkach pogodowych dopuszczalny jest inny strdj galowy,
a na to peleryna.

Insygnia pocztu sztandarowego:

D)

2)
3)
4)
5)

6)

biato - czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwrécone kolorem biatym
w strong kotnierza, spig¢te na lewym biodrze,

biate rekawiczki.

Karpacka peleryna

Beret (sktad I z pidérem, sktad II beretka bez pidra)

Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg w gablocie, nad ktérg sprawuja
piecz¢ opiekunowie pocztu sztandarowego.

Catoscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez
dyrektora sposrdd nauczycieli szkoty.

Opis zachowania uczniow w trakcie oficjalnych uroczystosci

)]

2)

3)

4)

Wejscie dyrektora szkoty i zaproszonych gosci na salg na poczatku uroczystosci, gdzie
zgromadzona jest mtodziez powinno by¢ zapowiedziane przez prowadzacego-powinno
to spowodowac przyjecie przez mlodziez postawy zasadniczej.

Wprowadzenie sztandaru nastgpuje po podaniu komendy przez osobg¢ prowadzaca
uroczystosé: ,Baczno$é¢! Poczet sztandarowy wprowadzi¢” — uczestnicy
uroczystosci przyjmujg postawe zasadniczg. Poczet sztandarowy wchodzi na miejsce
uroczystosci. Jesli droga przemarszu jest waska, poczet moze iS¢ w rzedzie, przy czym
osoba trzymajgca sztandar idzie w $rodku. W trakcie przemarszu wszyscy stoja,
a sztandar nalezy pochyli¢ pod katem 45° do przodu. Poczet zajmuje miejsce po lewej
lub prawej stronie sali, przodem do zgromadzonych i podnosi sztandar do pionu.

Po wprowadzeniu sztandaru, prowadzacy podaje kolejng komend¢: ,,Do hymnu
panstwowego”- od$piewany zostaje hymn panstwowy (zgodnie z istniejagcym prawem
jest to ,,Mazurek Dabrowskiego”). W trakcie hymnu sztandar jest pochylony pod
katem 45°. Po odspiewaniu hymnu prowadzacy podaje nastgpna komendg: ,,Po
hymnie” — uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawg swobodng.

Na zakonczenie uroczystosci prowadzacy podaje komendg: ,Poczet sztandarowy
wyprowadzi¢” - zachowanie mlodziezy i czynnosci pocztu sg analogiczne do sytuacji
wprowadzania pocztu do sali.

Postawy sztandaru i pocztu sztandarowego - Sztandarem wykonuje si¢ nastepujgce
chwyty; s

1) ,Narami¢”
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22,

23.

24.

25.

26.

27

28.

29.

1)

2)

2) ,Prezentuj”
3) ,,Do nogi”
4) ,,Zasadnicza”
Wykonujgc chwyt ,Na ramig¢”, chorazy prawa reka (pomagajac sobie lewa) kladzie
drzewce na prawe ramig i trzyma je pod katem 45° (w stosunku do ramienia).
Wykonujgc chwyt ,,Prezentuj” chorazy podnosi sztandar prawa reka pionowo do gory
wzdtuz prawego ramienia. Nastgpnie lewg reka chwyta drzewce sztandaru tuz pod prawa i
opuszcza prawg reke na catej dtugosci, obejmujac dolng czg$¢ drzewca. Asysta sztandaru
w postawie zasadniczej, '
Wykonujac chwyt ,Do nogi” z potozenia ,,Prezentuj” lub z potozenia ,Na ramig”,
sztandarowy przenosi sztandar prawg rekg (pomagajac sobie lewa) do nogi. Chwyt ,,Do
nogi” wykonuje si¢ na komendg: ,,Bacznos$¢”.
Postawa ,,Zasadnicza” — drzewiec (przy prawej nodze na wysokosci czubka buta)
przytrzymywany prawa reka powyzej pasa, tokie¢ lekko przycisnigty do ciata.
»Salutowanie sztandarem” wykonuje si¢ z postawy ,,Prezentuj”, chorazy robi zwrot
w prawo skos z rownoczesnym wysunigciem lewej nogi w przéd na odlegtos¢ jednej stopy
i pochyla sztandar w przéd do 45°. Po czasie ,salutowania” przenosi sztandar do postawy
»Prezentuj”.
Sztandar nalezy réwniez pochyli¢ podczas wciggania flagi panstwowej na maszt oraz
w przypadku ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci.
Ceremonial przekazania opieki nad sztandarem sztandarem odbywa si¢ w czasie
uroczystego zakonczenia roku szkolnego w bezposredniej obecnosci dyrektora szkoty.
Najpierw wystepuje poczet sztandarowy ze sztandarem, a nast¢pnie wychodzi nowy sktad
pocztu.
Ceremonial wewngtrzszkolny
Uroczyste rozpoczgcie roku szkolnego
Uczniowie wystepuja w odswietnych strojach uczniowskich. Uroczystos¢ sktada sig z:
- czesci oficjalnej (wprowadzenie sztandaru, od$piewanie hymnu panstwowego,
okoliczno$ciowe przemdwienia, wyprowadzenie sztandaru)
- czesci artystycznej przygotowanej przez uczniow i nauczycieli.
Slubowanie klas pierwszych
Uroczystos$¢ przygotowywana przez wychowawcéw klas pierwszych i Samorzad
Uczniowski. Uczniowie wystgpujg w strojach od$wietnych. Podczas slubowania
uczniowie klas pierwszych stoja na bacznos¢. Sztandar skierowany jest w strone
$lubujacych. Pierwszoklasisci maja wyciggniete dwa palce prawej reki w strong sztandaru
i w skupieniu stuchaja roty slubowania czytanej przez prowadzgcego uroczystosé
przewodniczgcego Samorzadu Uczniowskiego:
Slubuje by¢ dobrym Polakiem,
dba¢ o dobre imi¢ swojej klasy i szkoly.
Bede uczy¢ si¢ w szkole jak kochaé Ojczyzne,
jak dla niej pracowaé, kiedy urosne.
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3)

Bedeg si¢ stara¢ by¢ dobrym kolega,

swym zachowaniem sprawia¢ rado$¢ rodzicom i nauczycielom.

Slubujemy!

Uczniowie na zakonczenie powtarzajg — Slubujemy!

Po ztozeniu przysiggi nastgpuje pasowanie na ucznia. Dyrektor szkoty podchodzi kolejno
do kazdego ucznia i ktadgc otoéwek na prawe ramig¢ mowi:

Pasuje ci¢ na ucznia Szkoly Podstawowej im 49 Pulku Piechoty w Szydlowie.

Uroczyste zakonczenie roku szkolnego

Rok szkolny konezy si¢ uroczystym apelem. Uczniowie przychodzg ubrani
odswietnie.

Uroczystosé sklada sig z:

- czgsci oficjalnej (wprowadzenie sztandaru, od$piewanie hymnu panstwowego,
przekazanie sztandaru uczniom klas sidodmych).

- pozegnania absolwentdw klas 6smych (okolicznosciowe przemdéwienia),

- czgsci koncowej (wrgezenie nagrod, wyprowadzenie sztandaru)

Tekst Slubowania klas 6smych:

Prowadzaca: Kolezanki i koledzy! Zanim staniemy si¢ absolwentami Szkoly
Podstawowej im. 49 Pulku Piechoty w Szydlowie zl6Zzmy §lubowanie. Do $lubowania!
My, uczniowie klas 6smych Szkoly Podstawowej im. 49 Pulku Piechoty w Szydlowie,
Tobie Szkolo Slubujemy: -- Wiernie strzec Twojego honoru!

- Dalszg pracg i nauka rozslawia¢ Twoje imieg!

- Z godnoscia nosi¢ zaszezytne miano absolwentow Szkoly Podstawowej im. 49 Pulku
Piechoty w Szydlowie!

- Zdobytg wiedz¢ i umiejetnosci jak najlepiej wykorzystywa¢ w dalszym zyciu!
(razem z uczniami) - Slubujemy!

Prowadzaca: Po §lubowaniu!

Tekst przysiegi podczas przyjecia sztandaru: -Przyjmujemy nowy sztandar, symbol
Szkoly Podstawowej im. 49 Pulku Piechoty w Szydlowie. Obiecujemy dba¢ o niego,
swojg postawg rozslawia¢ dobre imi¢ szkoly, kierowa¢ si¢ szacunkiem i miloscig do
kazdego czlowieka by¢ godnymi reprezentantami Szkoly Podstawowej im. 49 Pulku
Piechoty w Szydlowie

§ 133.

. Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Szkota Podstawowa im. 49 Putku piechoty w Szydtowie postuguje si¢ pieczgcia metalowa,
okragta, duzg i matg z godtem i napisem.

. Piecze¢¢ uzywana jest do dokumentéw specjalnej rangi, a stempel do_sporzadzanej przez
szkote biezacej dokumentac;ji.
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4.

Tryb postgpowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczgci regulujg odrebne
przepisy.

§ 134.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng zgodnie z odrgbnymi przepisami

archiwalnymi.

§ 135.

Zasady gospodarki finansowej Szkoty regulujg odrgbne przepisy.

§ 136.

Procedury wprowadzania zmian w statucie

&

Pierwszy statut nadaje organ prowadzgcy, natomiast jego nowelizacja lezy w gestii Rady

Pedagogiczne;.

Uprawnieni do dokonywania nowelizacji statutu:

1) rada pedagogiczna,

2) rada pedagogiczna na wniosek zespolu zadaniowego, dokonujacego przegladu statutu,
w celu jego nowelizacji,

3) dyrektor szkoty, placowki, jako przewodniczacy rady pedagogiczne;j,

4) inicjatorem wprowadzenia nowelizacji zapisbw w statucie moga by¢ takze: Rada
Rodzicéw, Samorzad Uczniowski, Organ Prowadzacy, Organ Nadzoru Pedagogicznego.

Dyrektor Szkoty jest zobowiagzany do opublikowania tekstu jednolitego statutu.

Tekst ujednolicony statutu wprowadza si¢ zarzadzeniem dyrektora szkoty.

Tekst ujednolicony dostepny jest w wersji papierowej w bibliotece szkoty oraz zamieszczany

na stronie internetowej szkoty.

§ 138.

Nowelizacja Statutu nastapita na mocy Uchwaty nr 5 /2022/2023 Rady Pedagogiczne;j
SzkotyPodstawowej im. 49 Putku Piechoty w Szydtowie z dnia 23 wrzesnia 2022 r.

§ 139.

Wykonanie Uchwatly powierza si¢ Dyrektorowi Szkoty
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§ 140.

Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjgcia.

Ujednolicony tekst Statutu obowiazuje od 24 wrzesnia 2022 r.
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