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ROZDZIAt |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
Szkota Podstawowa w Turzy jest publiczng szkota podstawowa.
Petna nazwa szkoty brzmi — Publiczna Szkota Podstawowa w Turzy i jest uzywana w petnym
brzmieniu. Dopuszcza sie uzywanie nazwy Szkota Podstawowa w Turzy oraz skrétu PSP w Turzy.
Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Kolejowej 27 w Turzy, gmina Dobrodzien, powiat oleski,
wojewoddztwo opolskie.
Szkota prowadzi dziatalno$¢ w osmiu oddziatach szkolnych i dwdch zamiejscowych oddziatach
przedszkolnych.
Siedzibg oddziatéw przedszkolnych jest budynek w Myslinie przy ul. Opolskiej 53.
Szkote prowadzi Gmina Dobrodzien.
Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Opolski Kurator Oswiaty z siedziba
w Opolu.

§2
Cykl ksztatcenia w szkole trwa osiem lat.
Swiadectwo ukoriczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i uprawnia do
ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowej.
Jezykiem nauczania w szkole jest jezyk polski.
W szkole prowadzi sie nauke jezyka niemieckiego jako jezyka mniejszosci narodowej niemieckiej
w formie odrebnych zajec.

§3
Szkofta jest jednostka budzetowa.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§4

llekro¢ w statucie jest mowa o:

szkole — nalezy przez to rozumiec Publiczng Szkote Podstawowg w Turzy,

statucie — nalezy przez to rozumiec¢ Statut Publicznej Szkoty Podstawowe]j w Turzy,
nauczycielu — nalezy przez to rozumiec kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekundw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem,

5) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Dobrodzien.

A WN R
= = — —

ROZDZIAL I
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§5

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisdw prawa oraz uwzgledniajgce szkolny zestaw
programoOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.



§6
1. Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania, ktéry obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego,
2) program wychowaweczo-profilaktyczny, ktéry obejmuje:
a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw,

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb iprobleméw
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicéw.
2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowaé program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje sie w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajeé
z wychowawcg oraz podczas zajeé pozalekcyjnych.
3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujgcych etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-lll szkoty podstawowej,
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowej.
4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne Zrédta finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§7

1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie catosciowego rozwoju

dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:
1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym
obszarze jego rozwoju,
2) tworzeniem warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe iodpoczynek
w poczuciu bezpieczenstwa,
3) wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych,
4) zapewnieniem prawidtowej organizacji warunkdw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos$é proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym
sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,
5) wspieraniem samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, doborem tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,
6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,
7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykdéw
i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa
i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,
8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbaniem o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajgcych sie w
szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,
9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
Srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki,
10) tworzeniem warunkow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdéj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz
norm odnoszacych sie do Srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,



11) tworzeniem warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki  w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania ipodejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy,
12) wspétdziataniem z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrédio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych
rozwadj tozsamosci dziecka,
13) kreowaniem, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa w szkole, inne doroste
osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do
zrozumienia na tym etapie rozwoju,
14) systematycznym uzupetnianiem, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla
jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,
15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmdw uczenia sie dziecka, prowadzgcych do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,
16) organizowaniem zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
i jezyka mniejszosci narodowej,
17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
2. Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:
1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspétpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),
2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej,
3) formowanie u ucznidow poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych oséb,
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc i przedsiebiorczosé,
5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania,
6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki,
8) wyposazenie uczniéw w taki zasdéb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzagdkowany zrozumieé $wiat,
9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji,
10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej,
11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc,
12) zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy,
13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
3. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 i 2 poprzez:
1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie dalszego
ksztatcenia,
2) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dzieciecego do
bardziej dojrzatego i uporzagdkowanego rozumienia $wiata,
3) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje $wiadomg,
przygotowujgc do podejmowania zadan wymagajgcych systematycznego idtuiszego wysitku
intelektualnego i fizycznego,
4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,



5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia
rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we witasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale wartosciowych
celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,

9) ksztattowanie zainteresowan wtasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami i obyczajami
oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztattowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych,

11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

12) ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng i wtasciwg
postawe ciata,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykéw higieny osobistej, zdrowego zywienia
i higieny pracy umystowej,

15) poznanie szkodliwosci $rodkéw odurzajgcych (alkoholu, nikotyny, narkotykdw i in.)
i zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologig i niewydolnych wychowawczo,

17) poznawanie cech wtasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej odrebnosci,

18) rozpoznawanie wtasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich wtasciwego
stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wtasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci i wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujgcych w relacjach
miedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wtasciwych wzorcéw zycia rodzinnego,
24) ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu szkolnym
i prywatnym,

25) integracje uczniéw niepetnosprawnych.

§8
Realizacja celéw i zadan szkoty odbywa sie takze z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju
ucznia poprzez nastepujace dziatania:
1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztafcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym,
2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,
4) prowadzenie kot zainteresowan i két przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych, dydaktyczno-
wyrownawczych i zajeé¢ gimnastyki korekcyjnej,
5) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej,
6) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w Olesnie, sadem rodzinnym, policja
panstwowg, Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Dobrodzieniu, Dobrodziefskim
Osrodkiem Kultury i Sportu w Dobrodzieniu, Polskim Czerwonym Krzyzem oraz innymi
organizacjami i stowarzyszeniami wspierajgcymi szkofe.

§9
1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do szkoty do
momentu jej opuszczenia, poprzez:



1) zapewnienie uczniom przebywajgcym w szkole podczas opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikéw szkoty,
2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach —
zasady i organizacje ww. dyzuréw okresla zarzadzenie dyrektora szkoty,
3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,
4) w miare mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentéw dla dzieci w réznym wieku dla
oddziatéw przedszkolnych, I-lll oraz IV-VIII,
5) zapewnienie pobytu w Swietlicy szkolnej uczniom wymagajgcym opieki przed zajeciami, w
trakcie ich trwania i po zajeciach lekcyjnych,
6) szkolenie pracownikdéw szkoty w zakresie bhp,
7) dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu ucznidw,
rodzaju pracy oraz podjazdy dla osdéb niepetnosprawnych,
8) systematyczne omawianie przepisdw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzgce do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej,
9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotéwce szkolnej,
10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placéw, boisk i sprzetu szkolnego w stanie
petnej sprawnosci i statej czystosci,
11) dostosowanie rozktadu zajec¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,
12) ksztattowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia,
13) natychmiastowe reagowanie nauczycieli na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidw stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa,
14) zwracanie sie przez nauczycieli i pracownikéw do oséb postronnych wchodzgcych na teren
szkoty o podanie celu przybycia, w razie potrzeby powiadomieniu o tym fakcie dyrektora szkoty
lub skierowanie tej osoby do sekretariatu,
15) niezwtoczne zawiadomienie przez nauczycieli i pracownikéw dyrektora szkoty o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub Zzycia uczniéw.
2. Szczegdtowe ustalenia dotyczgce bezpiecznego pobytu uczniéw w szkole zawarto w Procedurach
zapewniajgcych uczniom bezpieczny pobyt w szkole, ktére sg odrebnym dokumentem.
3. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej terenem.
Szczegdtowe regulacje dotyczace organizowania, odbywania i rozliczania zaje¢ odbywajgcych sie poza
terenem szkoty zawarte sg w Procedurze organizowania wycieczek szkolnych, ktéra jest odrebnym
dokumentem.
4. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajgce przed
dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.
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§10
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
)

4) rada rodzicow.



2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku
do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego ucznidw, jest
Opolski Kurator Oswiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku
do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli,
jest organ prowadzacy szkote.

§11
1. Dyrektor szkoty kieruje szkotg, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym stuzbowym
wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczgcym rady pedagogicznej.
2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspodtdziatania wszystkich cztonkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,
2) podejmowania dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
zespotu szkoft,
3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddziatywania na
postawe nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji,
4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.
3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,

5) dysponowanie S$rodkami okresSlonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajec organizowanych przez szkofe,

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialnos¢ za witasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty,

10) wystepowanie do Opolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych
whioskdw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci
szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg oraz
okreslenie warunkdéw jego spetniania,

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajgce w obwodzie szkoty
podstawowej,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania,
podrecznikéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktére bedg obowigzywac od
poczatku nastepnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,



18) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania,
19) ustala dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
i nauczycielom,
21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas i oddziatéw
tygodniowego rozktadu zajeé,
22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia.
4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy nalezy
w szczegoblnosci:
1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami,
2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,
3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikdow szkoty,
5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty majgcych status
pracownikéw samorzgdowych,
6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi sie w szkole,
7) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,
8) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,
9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,
10) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekuiczo-wychowawczych,
11) zapewnienie bezpieczenistwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkofte,
12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,
13) zawieszenie w petnieniu obowigzkdéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto postepowanie
karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,
14) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne lub
ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra
dziecka,
15) wspodtdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawa
o zwigzkach zawodowych,
16) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument,
5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicéw
i samorzgdem uczniowskim.
6. Dyrektor wydaje zarzagdzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacja procesu
dydaktycznego, wychowawczego i opiekuriczego w szkole.
7. Zarzadzenia dyrektora podlegajg ogtoszeniu w ksiedze zarzagdzen oraz na tablicy informacyjnej oraz
Biuletynie Informacji Publiczne;j.

§12

1. Rade pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg braé udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogicznej.
2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty,



2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikdw klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdélnosci:
1) organizacje pracy szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien,
4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole,
5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,
6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,
7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania,
8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikdw, materiatdow edukacyjnych oraz éwiczeniowych,
9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt sie nie zgtosit,
10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,
11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢
12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,
4. Rada pedagogiczna deleguje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut lub jego
zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie
z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

8. Osoby uczestniczgce w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a
takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§13

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada samorzadu
uczniowskiego.
2. Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przez
uczniéw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty.
3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczgcych praw ucznidw.
4. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opinie o pracy nauczyciela.
5. Samorzad uczniowski moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski
i opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych praw
ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi

wymaganiami,



2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie witasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z whasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu (i jednoczesnie szkolnej rady

wolontariatu).
6. Samorzagd w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

7. Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest koordynacja
dziatan wolontariatu zebranych sposréd pomystéw zgtoszonych przez zespoty uczniowskie
poszczegdlnych oddziatdw klasowych. Szczegétowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposéb
organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym
dokumentem.

§14
1. W szkole dziata rada rodzicdw stanowigca reprezentacje rodzicéw uczniéw.
2. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.
3. Rada rodzicdw moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzgcego
szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.
4. Do kompetencji rady rodzicdw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu Wychowawczo-
profilaktycznego,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
4) opiniowanie zestawow podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole,
5) typowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicbw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicdw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw
okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.
6. Rada rodzicéw prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§15

Organy szkoty sg zobowigzane do wspodtpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu
szkoty, poczucia wspodtdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania
szkoty.

§16

1. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoty, przyjmujagc zasade nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspétpracy, wspétdziatajg w realizacji zadan wynikajgcych ze
statutu i plandéw pracy szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywdéw podjetych decyzji, o ile zwrdci sie z takim
whnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.

3. Dziatajgce w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak o biezgce



informowanie innych organdéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub
posrednio poprzez dyrektora szkoty.

4. Konflikty i spory, wynikajgce pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOtY

§17
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktérzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotédw okreslonych planem nauczania.
2. Liczba ucznidw w oddziale nie powinna przekraczac 25.
3. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach liczacych nie
wiecej niz 25 ucznidw, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawg — nie wiecej niz 27.
4. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
5. Liczba uczniéw w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankow.

§17a

1.W sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych dyrektor szkoty zawiesza zajecia i organizuje
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

2. W razie wystgpienia sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty powyzej dwéch dni, dyrektor
szkoty odpowiada za organizacje realizacji zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosé.

3. Ponizsze zasady obowigzujg wszystkich uczniéw szkoty objetych w danym okresie ksztatceniem na
odlegto$¢ zgodnie z decyzjami podejmowanymi przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty lub
dyrektora szkoty.

4. Celem realizacji programu ksztatcenia z uzyciem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
uczniowie powinni mie¢ dostep do urzadzen majacych dostep do Internetu wyposazonych w ekran,
klawiature oraz mysz lub inne urzadzenie kierujgce wskaznikiem ekranowym, mikrofon lub kamerke.
Zalecany (ale niewymagany) jest dostep do drukarki.

5. Szkota udostepnia uczniom w ramach posiadanych zasobéw niezbedny sprzet komputerowy
przeznaczony do realizacji nauki zdalnej.

§17b

1.Ksztatcenie na odlegtos¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online, ktére organizowane sg
zarowno w formie synchronicznej (lekcje online w czasie rzeczywistym) jak i asynchronicznej,
z zachowaniem zasady, ze praca ucznia danego dnia odbywa sie gtdwnie online. Pozostaty czas pracy,
to zlecona przez nauczyciela praca wtasna np. z podrecznikiem, zeszytem ¢wiczen czy zeszytem.

2. Uczniowie realizujg nauke zgodnie z obowigzujgcym planem lekcji z wykorzystaniem szkolnej
platformy Office 365, a zwtaszcza aplikacji Microsoft Teams oraz dziennika elektronicznego Vulcan.



3. Lekcje online trwajg od 30 minut (uczniowie i nauczyciel nie roztaczajg sie, natomiast pozostaty
czas lekcji przeznaczony jest na prace wtasng uczniow w zakresie realizacji tematu lekcji) do 45 minut
i odbywajg sie z wykorzystaniem aplikacji Microsoft Teams.

4. W kontaktach z nauczycielami uczniowie korzystajg wytgcznie z kont pocztowych Outlook/Office
365 lub kontaktujg sie poprzez dziennik elektroniczny.

5. Podczas lekcji online zaleca sie, aby uczniowie i nauczyciele pracowali z wytgczonymi kamerami.

6. Obecno$¢ ucznidw na zajeciach odnotowujg na biezgco nauczyciele je prowadzacy. Zapisy
frekwencji uczniéw systematycznie weryfikujg wychowawcy, uwzgledniajgc informacje od ucznidw i
ich rodzicow.

7. Jesli uczen z przyczyn zdrowotnych, rodzinnych lub technicznych nie moze danego dnia
uczestniczy¢ w zajeciach ksztatcenia na odlegtos¢ lub w przypadku braku mozliwosci odbioru
materiatéw od nauczycieli, rodzice zobowigzani sg do kontaktu z wychowawca.

§17c
1.Nauczyciele odpowiadajg za merytoryczne przygotowanie zajec zdalnych.

2.Nauczyciele dostosowujg zakres materiatu oraz jego tresci dla poszczegdlnych klas uwzgledniajac
mozliwosci psychofizyczne ucznidw oraz mozliwo$¢ opanowania danego materiatu w procesie
ksztatcenia na odlegtosc.

3. Nauka prowadzona na odlegtos¢ moze by¢ realizowana z wykorzystaniem materiatéw
edukacyjnych udostepnionych przez nauczyciela, w szczegdlnosci tych rekomendowanych przez
ministra wilasciwego do spraw oswiaty, Centralng i Okregowa Komisje Egzaminacyjng czy
wydawnictwa oraz portale o$wiatowe.

4. Uczen i jego rodzice odpowiadajg za wtasciwe i rzetelne wywigzywanie sie z obowigzku
uczestnictwa w ksztatceniu na odlegtos¢.

5. Uczen przebywajgcy w domu podczas ksztatcenia na odlegtos¢ realizuje obowigzek szkolny pod
opieka rodzicéw. Pracujacy zdalnie nauczyciel nie ma mozliwosci realizowania funkcji opiekufczych.
W tej sytuacji rodzice zobowigzani s3 do stosowania sie do przepisdw prawa w zakresie
odpowiedzialnosci rodzicielskie;j.

6. Wiekszos¢ zaje¢ wymaga uczestnictwa w nich ucznidw w zaplanowanym czasie, np. lekcje online.
Inne mogg mie¢ forme zadan, ¢wiczen czy kart pracy przesytanych przez nauczyciela do samodzielnej
realizacji przez ucznia.

§17d

1.Zajecia organizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ przewidujg takze
sprawdzanie wiedzy i postepdw ucznidéw, a zadania wykonywane przez uczniow i podejmowane przez
nich dziatania mogg by¢ oceniane.

2.0cenianiu podlegajg takze dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynnosci i prace wykonane przez
chetnych uczniéw.

3. W ocenianiu biezgcym stosuje sie obowigzujace zapisy statutu (WO).

4. W okresie ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciele monitorujg i sprawdzajg wiedze uczniéw oraz ich
postepy w nauce wedtug nastepujacych zasad:



1) Podstawowe formy monitorowania pracy ucznia przewidujg jego aktywny udziat
w lekcjach online oraz potwierdzenie wykonania zadanej pracy w formie ustalonej przez
nauczyciela.

2) Nauczyciele oceniajg ucznidw za ich zaangazowanie, aktywnos$¢, sumiennosé,
samodzielnos¢ pracy oraz terminowos¢ wykonywania zadan jak réwniez za poprawnosé
ich wykonania.

3) Motzliwe jest przeprowadzenie quizdw czy testéw online jak rowniez indywidualnej
rozmowy audio lub audiowizualnej z uczniem bedgcej forma ustnej odpowiedzi w czasie
rzeczywistym.

4) Zadania okreslone przez nauczycieli mogg posiada¢ termin ukonczenia (przestania).
Termin wykonania danego zadania nauczyciel okresla w wiadomosci opisujacej zadanie
lub w tresci samego zadania.

5. Realizacja zaje¢ wychowania fizycznego opiera sie na zleceniu uczniom réznorodnych prostych
i znanych im juz form aktywnosci fizycznej, ktére uczerh ma obowigzek wykonywac¢ w dogodnym
dla siebie czasie pod nadzorem osoby dorostej w warunkach zapewniajgcych bezpieczenstwo.
W ramach zaje¢ wychowania fizycznego uczniowie otrzymujg takze od nauczycieli porady
i instrukcje jak wtasciwie dbad o higiene i dobre samopoczucie podczas nauki zdalnej.

6. W przypadku probleméw technicznych lub organizacyjnych uczen zobowigzany jest zawiadomic
nauczyciela o braku mozliwosci wykonania zadania w ustalonym terminie.

7. Jezeli uczen ma watpliwosci, jak wykonac¢ zadanie lub nie potrafi go wykona¢ — powinien zgtosic¢
to nauczycielowi, aby uzyska¢ jego pomoc.

8. Ocenianie zachowania ucznidw polegaé bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie
nauki stacjonarnej, a takze funkcjonowania ucznia w okresie nauki na odlegtos¢, a zwtaszcza jego
systematycznosci i aktywnosci w realizacji zleconych form nauki.

9. Wszystkie oceny uwzgledniajgce wywigzywanie sie ucznidw z powierzonych zadan oraz uwagi
dotyczace funkcjonowania uczniéw w okresie ksztatcenia na odlegtos¢ odnotowywane s3
w dzienniku elektronicznym.

§17e
1.Uczniowie szkoty podczas ksztatcenia na odlegtos¢ sg zobowigzani w szczegdlnosci do:

1) samodzielnego (poprzez aplikacje Microsoft Teams, dziennik elektroniczny, poczte Outlook)
lub z pomoca rodzicéw nawigzaniu kontaktu z wychowawca i nauczycielami;

2) korzystania z dostepnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujgc tym samym
nauke wtasng w domu;

3) obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy edukacyjnej
na odlegtosé.

4) odbioru materiatéw przesytanych przez nauczycieli;

5) systematycznej pracy w domu;

6) zgtaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy tresci, nauczania;
7) przestrzegania bezpieczeristwa w pracy z komputerem i w Internecie.

2.W razie trudnosci w wykonywaniu zadan nauczyciele udzielajg konsultacji, pozostajgc do dyspozycji
uczniow i rodzicow wedtug ustalonego harmonogramu lub wedtug ustalonego w kontakcie
indywidualnym terminu konsultacji.

3. Zakazuje sie uczniom nagrywania zaje¢, gtosu i wizerunku nauczyciela prowadzacego zajecia online
i upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.

4. Zabrania sie uczniom wykorzystywania komunikatorow internetowych w sposéb niezgodny
z prawem. W szczegdlnosci:



1) nie wolno kopiowac¢ wizerunku osdb trzecich, nagrywac prac i materiatdw nauczyciela
i pozostatych ucznidw, w zadnym wypadku ich udostepniaé;

2) nie wolno postugiwaé¢ sie fatszywymi danymi, wykorzystywaé prac oséb trzecich i
przedstawiaé¢ ich jako swoje (plagiat), wysyta¢ prac z cudzych kont internetowych,
udostepniaé swojego konta osobom trzecim;

5. W ramach ksztatcenia na odlegto$é, rodzice majg obowigzek pozostawaé¢ w kontakcie z
wychowawca i nauczycielami, korzysta¢ regularnie z dziennika elektronicznego, sprawdzaé strone
internetowa szkoty.

§17f

1.Podczas organizacji ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego korzystania
przez ucznidw z urzadzen umozliwiajgcych komunikacje elektroniczng, uwzgledniajgc przy tym
zalecenia medyczne odnoscie czasu korzystania z urzgdzen umozliwiajgcych prace zdalng (komputer,
telewizor, telefon) i ich dostepnosci w domu, etap ksztatcenia ucznidw, a takze sytuacje rodzinng
uczniow.

2. Organizujgc uczniom ksztatcenie na odlegtos¢, nauczyciele muszg pamietac o uwzglednieniu zasad
bezpiecznego korzystania przez ucznidéw z urzadzen umozliwiajgcych komunikacje elektroniczna.
Oznacza to, ze dobdr narzedzi przy tej formie ksztatcenia powinien uwzglednia¢ aktualne zalecenia
medyczne odnosnie czasu korzystania z urzadzen elektronicznych, ich dostepnos¢ w domu uczniéw,
wiek i etap rozwoju ucznidw, a takze sytuacje rodzinng uczniow.

3. Rozwigzania stosowane przez szkote sg zgodne z zasadami bezpieczenstwa dzieci w sieci
internetowe]. Poniewaz jednak wspédtczesne systemy operacyjne majg charakter wielozadaniowy,
a urzadzenia przeznaczone w domu ucznia do realizacji zdalnej edukacji mogg zawiera¢ potaczenia
prowadzace do szkodliwych stron, nalezy zachowac szczegdlng czujnos¢, ktéra wynika z obowigzkdéw
opiekunczych rodzicow. Rekomenduje sie zastosowanie mechanizmow kontroli rodzicielskiej.

4. Przetwarzanie danych osobowych podczas ksztatcenia zdalnego jest realizowane przez szkote na
podstawie obowigzujgcych w szkole regulacji RODO oraz stosownych rozporzadzedn ministra
wiasciwego do spraw oswiaty.

5. W przypadku probleméw technicznych szkota postara sie zdalnie wesprze¢ w ich rozwigzaniu.
Jednak pracownicy szkoty nie majg kompetencji, aby swiadczy¢ ustugi doradztwa IT zwigzanego z
obstugg sprzetu i oprogramowania.

6. W przypadku utrzymywania sie problemoéw technicznych z ksztatceniem zdalnym nalezy
zawiadomié szkote, ktdra wskaze mozliwos¢ zorganizowania zdalnego nauczania w inny sposob.

§18

Zajecia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddziatach przedszkolnych trwajg
5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaje¢ edukacyjnych powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym Zze czas prowadzonych w przedszkolu zajec religii, zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej, jezyka obcego nowozytnego, zajec specjalistycznych powinien wynosié:

1) z dzieémi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5—6 lat — okoto 30 minut.

§19
1. W roku poprzedzajacym nauke w klasie | przeprowadza sie diagnoze gotowosci dziecka 6-letniego
do podjecia nauki.



2. Do 30 kwietnia rodzice otrzymujg ,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej”.

3. Szczegdétowe zasady funkcjonowania oddziatdw przedszkolnych zawarte sg w Regulaminie
oddziatéw przedszkolnych.

§20
1. Dyrektor za zgoda rodzicéw organizuje zajecia rewalidacyjne, ktérych celem jest wspomaganie
rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.
2. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§21

1. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:

1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajeé¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajed.
3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec.
4. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy zrealizowad
zgodnie z oddzielnymi przepisami.
5. Tygodniowy rozkfad zaje¢ w pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat czasu na
poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§22
1. Uwzgledniajgc potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota organizuje zajecia dodatkowe, stosownie do
posiadanych srodkéw finansowych.
2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i miedzyoddziatowych poza
systemem klasowo-lekcyjnym.
3. Liczbe uczestnikdw zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg przepisy
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§23
1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawcg klasy, sposréd uczacych w szkole.
2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.
4. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz
warunkéw srodowiskowych szkoty.

§24
1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wtasciwego ds. oswiaty i wychowania
w sprawie organizacji roku szkolnego.
2.Rok szkolny dzieli sie na dwa podfrocza. Zakoniczenie pierwszego pdtrocza ma miejsce w ostatni
piatek stycznia.
3. Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.



4. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzgcy arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych.
5. W celu dokumentowania prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych,
specjalistycznych szkotfa prowadzi:

1) dziennik elektroniczny oddzielnie dla kazdego oddziatu,

2) arkusze ocen,
6. Prowadzenie dziennika elektronicznego i arkuszy ocen odbywa sie na podstawie oprogramowania
firmy Vulcan.
7. Za zgodg dyrektora szkoty dopuszcza sie prowadzenie zapisdw w dziennikach papierowych.

§ 25
1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidw, ktérych rodzice
wyrazajg takie zyczenie.
2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego os$wiadczenia, nie musi byé ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
3. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami swietlicowymi lub pozostajg pod opieka
wyznaczonego nauczyciela.
4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;j.
5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw, ustalajac
z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 14 dni wczesniej.
6. Ocena z religii umieszczana jest na swiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen, lecz nie
ma wptywu na promocje do nastepnej klasy.
7. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii  uzyskujg trzy kolejne dni zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecze nad
uczniami w tym czasie sprawujg wychowawcy klas.

§ 26
1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne , Wychowanie do zycia
w rodzinie”.
2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” jest obowigzkowy.
3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.
4. Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w Swietlicy szkolnej.
5. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§27
1. Szkofa moze przyjmowaé studentéw szkot wyiszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty a szkotg
wyzszg lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.
2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrebnymi
przepisamiz

§28
1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej ucznidw oraz
osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programu
nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu



uczniow do samoksztatcenia oraz w petnieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztatcgco-
wychowawczej, opiekuniczej i kulturalno-rekreacyjnej.
2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci o wzbogacanie
zasobu stfownictwa uczniow,
2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzgdkowania
i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, na zajeciach z réznych przedmiotow.
3. Do zadan biblioteki nalezy:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioréow (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych nosnikow
cyfrowych itp.),
2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,
3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjne;j,
4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajgcych opanowanie wiadomosci
szkolnych i ksztatcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien we wzbogacaniu
znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na prawde ipiekno zawarte w tresci
ksigzek,
5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,
6) umozliwianie dostepu do jej zbioréw w statych dniach i godzinach w czasie zaje¢ lekcyjnych i po
ich zakonczeniu.
4. Biblioteka w ramach swoich zadann wspétpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
c¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,
d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze literatury
i ksztattowaniu nawykow czytelniczych,
e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:
a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikdw metodycznych i czasopism
pedagogicznych,
b) organizowanie wystawek tematycznych,
c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,
f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,
g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:
a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,
b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,
c) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
d) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentdw prawa szkolnego,
e) udostepnianie zasobdéw szkolnej filmoteki;
4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
¢) wypozyczanie miedzybiblioteczne zbioréw specjalnych.
5. Szczegdtowe zasady dotyczace pracy biblioteki znajdujg sie w regulaminie biblioteki, ktéry jest
odrebnym dokumentem.

§29



1. W szkole dziata swietlica dla uczniéw.
2. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktdre muszg przebywac przed lekcjami lub po lekcjach w
szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci oséb samotnie wychowujacych,

2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicéw,

3) pozostate dzieci w miare wolnych miejsc.
3. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen skfadanych przez rodzicow
w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.
4. Czas pracy Swietlicy okresla dyrektor szkoty.
5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekuriczej dziatalnoéci szkoty.
6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.
7. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniéw.
8. Pracownicy pedagogiczni Swietlicy wchodzg w sktad rady pedagogicznej i sktadajg sprawozdania ze
swojej dziatalnosci.

9. Wychowawcy Swietlicy wspdtpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem i psychologiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

10. Szczegdtowe zasady dotyczace bezpieczeristwa dzieci oraz organizacji pracy Swietlicy znajdujg sie
w regulaminie $wietlicy, ktéry jest odrebnym dokumentem.

§30
1. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadéw jednodaniowych dla dzieci oddziatéw szkolnych i w
formie $niadania i obiadu dwudaniowego dla dzieci oddziatéw przedszkolnych, tego potrzebujgcych.
2. Uczniowie i dzieci przedszkolne korzystajg ze stotéwki szkolnej za odptatnoscia, ktérg ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.
3. Szkota wystepuje do rady rodzicéw i innych instytucji i organizacji z prosbg o pokrycie w catosci lub
czesciowo kosztow positkow dla ucznidw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji finansowe;.
4. Szczegbtowe zasady dotyczace funkcjonowania stotowki znajdujg sie w regulaminie stotowki, ktory
jest odrebnym dokumentem.

§31
Do realizacji celéow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:

1) sale dydaktyczne,

2) swietlice,

3) stotdwke,

4) szatnie,

5) pomieszczenie biblioteczne,

6) pomieszczenia socjalne i sanitarne,

7) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

8) pomieszczenia kuchenne,

9) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;j.

§32
1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i
wsparcie szkofa udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.
2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezgcej pracy, a takze
w formie:



1) zajec specjalistycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

2) zajec dydaktyczno-wyrownawczych,

3) zajec rozwijajacych uzdolnienia i zainteresowania uczniow.
4.Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie w oparciu o regulamin udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, bedacy odrebnym dokumentem.
5. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli specjalistow: pedagoga, pedagoga specjalnego,
psychologa, logopede, terapeute pedagogicznego i doradce zawodowego.

§33

1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne,

2) zasitek szkolny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce,

2) stypendium za osiggniecia sportowe.
4. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujgcy sie w trudnej sytuacji materialnej, wynikajacej
z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczegdlnosci, gdy w rodzinie tej wystepuje
wielodzietno$¢, a takze, gdy rodzina jest niepetna lub wystgpito zdarzenie losowe.
5. Zasitek szkolny przyznaje sie uczniowi znajdujgcemu sie przejsciowo w trudnej sytuacji materialnej
z powodu zdarzenia losowego.
6. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje sie uczniowi, ktéry uzyskat wysokg srednig ocen w okresie
poprzedzajgcym okres, w ktérym przyznaje sie to stypendium.
7. Zasady przyznawania stypendium za wyniki w nauce zawiera regulamin, bedacy odrebnym
dokumentem.
10. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe przyznaje dyrektor szkoty w ramach
Srodkdéw przyznanych przez organ prowadzgcy na ten cel w budzecie szkoty.

§34

1. Szkota wspodtpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Olesnie oraz innymi placéwkami
wspierajgcymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistdow udzielajgcych uczniom

i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej

z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.
2. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.
3. W szkole mogg dziataé, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia iinne
organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalnosc
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty.
4. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania zgody
dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkdéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw.

ROZDZIAt V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOtY

§35



1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikéw samorzgdowych na stanowiskach niepedagogicznych.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa
Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wiasciwy do spraw
oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikéw
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczace pracownikéw samorzadowych.

§ 36
Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty dyrektor wnioskuje do organu prowadzacego
szkote o wyznaczenie nauczyciela zastepujacego dyrektora, podczas jego nieobecnosci.

§37
1. Obstuge finansowo-ksiegowg szkoty prowadzi Zespdt Ekonomiczno-Administracyjny Szkét
i Przedszkoli w Dobrodzieniu.
2. Zasady gospodarki materiatowe]j szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§38
1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:
1) tworzenie warunkdw wspomagajgcych rozwdj ucznia, jego proces uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidow,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidow oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rézne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujgce zespot uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
3) wspodtdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidow, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, jak i z réznymi trudnosciami
i niepowodzeniami),
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,
b) wspodtdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,
c) wtgczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;
5) wspodtpracuje z pedagogiem szkolnym, logopedg i innymi specjalistami Swiadczgcymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien ucznidw,
3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:
1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty,
2) zapoznawanie rodzicdw ucznidw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty, planem
wychowawczym klasy i zasadami oceniania,
3) diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,
4) ksztattowanie osobowosci ucznia,



5) systematyczng wspodtprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pielegniarkg,
6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikbw w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn absencji,
egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia,
11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w réznych formach
zajec pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,
12) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami,
13) wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialnos$ci za porzadek, estetyke, czystos¢ na
terenie klasy, szkoty, osiedla,
14) wywieranie wptywu na wifasciwe zachowanie uczniéw w szkole i poza nig, badanie przyczyn
niewtasciwego zachowania sie uczniéw — podejmowanie srodkéw zaradczych w porozumieniu
z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia,
15) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,
16) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania
zasad bhp w szkole i poza nig,
17) informowanie rodzicdw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezgcych, srédrocznych
irocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiggnieciach,
sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych,
18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej zarzgdzeniami
dyrektora szkoty,
19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspotpracy z zespotem
wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu wychowawczego
i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych
i szkolnych,
20) wspoétpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniéw.
4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji szkoty,
pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotéw wychowawczych, doradcéw
metodycznych i instytucji wspomagajgcych szkote.
5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty w nastepujacych
przypadkach:
1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.
Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana wychowawcy
klasy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.
6. Sprawy sporne dotyczace ucznidéw w klasie rozstrzyga wychowaweca klasy z udziatem samorzadu
klasowego i klasowej rady rodzicéw.
7. Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty, ktérego
decyzja jest ostateczna.

§39
1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych ma obowigzek
kierowania sie dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng iobywatelska



z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci i wolnosci.
2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunicza;
3. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowac program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
2) efektywnie realizowaé przyjety program nauczania,
3) wtasciwie organizowacd proces nauczania,
4) oceniac ucznidéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i przedmiotowym systemem oceniania,
5) dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewnié¢ bezpieczernstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjsé, wycieczek, przestrzegaé przepiséw bhp i zarzadzen dyrektora szkoty w tym
zakresie,

7) kontrolowaé obecnosci ucznidw na wszystkich zajeciach i niezwtocznie informowacd
wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

8) w miare mozliwosci zapobiegaé niepowodzeniom szkolnym ucznidw,

9) indywidualizowac proces nauczania,

10) wspierac kazdego ucznia w jego rozwoiju,

11) troszczyc sie o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

4.W ramach zajec i czynnosci nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze
1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz
% obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktérej
odpowiednio do potrzeb prowadzi konsultacje dla ucznidéw, wychowankéw lub ich rodzicéw.

§40
1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:

1) Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia
przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow.
2) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow.
3) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb.
4) Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdéw dzieci i mtodziezy.
5) Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw.
6) Inicjowanie i prowadzenie dziatart mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
7) Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw.
8) Wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
9) Prowadzenie dokumentacji wynikajgcej z zakresu obowigzkéw pedagoga szkolnego:

a) roczny plan pracy,

b) dziennik pracy,

¢) ewidencje ucznidw wymagajacych szczegdlnej opieki wychowawczej,

d) inng dokumentacje odzwierciedlajgcg przeprowadzenie diagnozy i analizy sytuacji

wychowawczej.
10) Realizowanie innych zadan wynikajgcych z potrzeb szkoty.
2.Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy:



1) Wspdtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
i petnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty i placdwki oraz dostepnosci dla oséb ze
szczegblnymi potrzebami,

b) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywanie problemdéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okredlanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia.

2) Wspétpraca w zespole specjalistycznym w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3) Wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.

4) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom.

5) Wspodtpraca, w zaleznosci od potrzeb z uczniem, rodzicami, dyrektorem szkoty, nauczycielami,
wychowawcami, specjalistami w szkole, poradniami, asystentami edukacji romskiej, pomoca
nauczyciela, pracownikami socjalnymi, asystentami rodziny, kuratorami sadowymi, organizacjami
pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami lub podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.

6) Przedstawienie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkoty.

3.Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow,

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

c) udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb,

d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw uczniow,

e) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym ucznidw,

f) inicjowanie i prowadzenie dziatarh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

g) pomoc rodzicom i nauczycielom rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw,

h) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw, grup wychowawczych i innych specjalistéw w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:



1) Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznidw.

2) Prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen.

3) Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow.

4) Wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia:

a) mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw,

b) przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zycie
Szkoty,

c) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§41
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji,
2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna,
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i pogtebiania
u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,
4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczng,
5) udzielanie informacji bibliotecznych,
6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,
8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,
9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw,
10) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.
2. Nauczyciele swietlicy realizujg nastepujgce zadania:
1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,
2) organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej,
3) organizujg pomoc kolezenska dla ucznidw posiadajgcych problemy z nauka,
4) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,
5) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania ich
zamitowan i uzdolnien,
6) ksztattujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,
7) upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
o zachowanie zdrowia,
8) rozwijajg samodzielnos¢, samorzadnosc i spoteczng aktywnosc.

§42
1. W szkole mogg dziata¢ zespoty wychowawcze klas, sktadajgce sie z nauczycieli prowadzacych
zajecia dydaktyczne w danym oddziale.
2. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:
1) ustalanie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb,



2) opracowywanie plandw, programow, rozktaddw nauczania i strategii pracy z uczniami danego
oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,
3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,
4) opracowanie kalendarza imprez do 10 wrzesnia danego roku szkolnego.
3. Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca klasy.

§43
1. Nauczyciele, w miare potrzeby moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe.
2. Pracq zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zadania zespotdw nauczycielskich obejmuja:
1) zorganizowanie wspdtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programoéw
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotdw pokrewnych,
2) wspdlne opracowanie szczegdétowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobéw badania
wynikéw nauczania,
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
i wsparcia dla poczatkujgcych nauczycieli,
4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

§ 44

1. W szkole moze by¢ powotany zespdt wychowawczy szkoty, ktdry zajmuje sie rozwigzywaniem
biezgcych probleméw wychowawczych uczniow.
2. W sktad zespotu wchodza: pedagog, psycholog oraz wskazani przez dyrektora szkoty:

1) po jednym wychowawcy z kazdego rocznika szkolnego,

2) w miare potrzeb, inni nauczyciele.
3. Praca zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.
4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegélnosci:

1) rozpatrywanie szczegodlnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrdd uczniow,

2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,

3) wskazanie gtéwnych kierunkéw dziatarn wychowawczych radzie pedagogicznej.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA | FORMY WSPOEDZIALANIA SZKOtY Z RODZICAMI

§45
1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagaé¢ wychowawczg role
rodziny.
2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego
zgodnie z wiasnymi przekonaniami.
3. Rodzice s obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zajec¢ szkolnych,
4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza granicami kraju
(dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty, a przebywajgcego czasowo za granicg),
5) rodzice dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub obowigzek
szkolny poza szkotg na podstawie zezwolenia, o ktérym mowa w oddzielnych przepisach, s3
obowigzani do zapewnienia dziecku warunkdw nauki okreslonych w tym zezwoleniu,



6) zapewnienia dziecku uczeszczajgcemu do oddziatu przedszkolnego i pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania wychowawcy o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze
szkoty.

§ 46
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,
2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw i odebraniu
ucznia przez rodzicéw lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.
2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia
ucznia jest nauczyciel zastepujacy dyrektora lub dyrektor.

§47
1. Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania ucznidw konieczna
jest wspotpraca rodzicéw z organami szkoty. W ramach tej wspoétpracy rodzice majg prawo do:
1) kontaktéw z wychowawcg klasy i nauczycielami,
2) porad pedagoga, psychologa szkolnego i pedagoga specjalnego,
3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,
5) zapoznania sie na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami
(zebrania, godziny dostepnosci).
2. Do obowigzkdéw rodzicow nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,
3) wspotdziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom, demoralizacjg
i innymi przejawami patologii spotecznej,
4) rodzice majg obowigzek zapoznania sie z wpisami nauczycieli do dziennika elektronicznego
zwigzanymi z procesem dydaktycznym i wychowawczym dziecka.

3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicéw w zakresie okreslonym przez regulamin
Rady Rodzicéw, ktéry jest odrebnym dokumentem.

4. Rodzice majg prawo wystepowaé, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty o zmiane
wychowawcy klasy.

5. Rodzice w razie potrzeby prowadzg korespondencje z nauczycielami i dyrektorem szkoty,
wykorzystujgc wytgcznie dziennik elektroniczny.

6. Rodzice moga zwolni¢ z udziatu w zajeciach wfasne dziecko poprzez zapis w dzienniku
elektronicznym, na pismie lub osobiscie.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOtY

§48
1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow.
2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.



§49

1. Uczen zobowigzany jest do przestrzegania obowigzkdw w zakresie zasad ubierania sie na terenie
szkoty. Uczen obowigzany jest ubieraé sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi, z
zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego elementy nawotujgce do
nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajgce zagrozenie dla bezpieczenistwa
innych ucznidéw, nauczycieli, pracownikéw szkoty lub samego ucznia.
2. W czasie swiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje stréj galowy:

1) dziewczeta: granatowa lub czarna spddnica lub spodnie i biata bluzka,

2) chtopcy: granatowe lub czarne spodnie i biata koszula.
3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniéw obowigzuje strdj sportowy, ktéry okresla nauczyciel
wychowania fizycznego.
4. W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajgcej $ladow.
5. W budynku szkolnym zabrania sie noszenia nakry¢ gtowy oraz ozddb zagrazajgcych zdrowiu
i bezpieczenstwu.

§ 50

1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uczen ma takze prawo do:
1) zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,
2) ksztatcenia sie oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoiju,
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,
4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
6) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobdw kontroli postepéw w nauce
oraz znajomosci kryteriéw oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,
8) bezpiecznych i higienicznych warunkdow nauki, wychowania i opieki,
9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
podczas zajec szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,
10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
11) zajec pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,
12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce,
13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujgce uczniom niepetnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty,
14) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzagdowg, proponowanie zmian i ulepszen
w zyciu klasy i szkoty,
15) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,
16) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),
17) sktadania wnioskdéw i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczgcych realizacji wymienionych powyzej podstawowych
praw uczniéw,
18) pomocy materialne;j.

§51
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,



2) dyrektora szkoty.
2. Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw
ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.
3. Skarga powinna by¢ ztozona na piSmie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7 dni od daty jej ztozenia.

§52
1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty istosownych
regulaminach, a w szczegélnosci:
1) zachowania sie w kazdej sytuacji w sposdb godny ucznia,
2) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad poszerzeniem
swojej wiedzy i umiejetnosci, uczeszczania na zajecia wynikajace z planu zajeé, przybywania na nie
punktualnie — w razie spdznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktérej
sie one odbywajg,
3) wtasciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych:
a) zachowywac podczas lekcji nalezytg uwage,
b) nie rozmawiaé z innymi uczniami,
c) zabierac gtos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,
d) przestrzegac polecen nauczyciela w zakresie bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy,
e) nie opuszczac samowolnie sali lekcyjnej lub innego miejsca, w ktérym odbywajg sie zajecia,
4) systematycznego przygotowania sie do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez
nauczyciela do wykonania w domu,
5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,
6) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych —
usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozyé w ciggu 7 dni od stawienia sie na zajecia;
usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow, w formie pisemnej lub
elektronicznej oraz ztozonego ustnie wychowawcy klasy oswiadczenia,
7) postepowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolnej,
8) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspéttworzenie jej autorytetu,
9) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig,
10) dbania o piekno mowy ojczyste;j,
11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:
a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,
b) przeciwstawiac sie przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
c) szanowac poglady i przekonania innych,
d) szanowac godnosc i wolnos¢ drugiego cztowieka,
e) zachowywac tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogdtowi, zdrowiu czy zyciu,
13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegéw: nie pali¢ tytoniu i nie pic¢
alkoholu, nie uzywac e-papierosdw itp.,
14) nieuzywania narkotykéw ani innych srodkéw odurzajgcych,
15) troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglagd wewnatrz i na zewnatrz — za zniszczone
mienie szkoty odpowiedzialnos¢ materialng ponosza rodzice — rodzice zobowigzani sg osobiscie
naprawic¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia,
16) niekorzystania z telefonéw komaérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty
(poza uzyciem za zgodg nauczyciela w procesie dydaktycznym).
2. Uczen opuszczajacy szkote ma obowigzek rozliczy¢ sie ze szkotg na zasadach okreslonych przez
dyrektora szkoty.



§ 53
1. Uczen moze otrzymacé nastepujace nagrody:
1) pochwate ustng wychowawcy wobec klasy,
2) pochwatg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,
3) pochwate ustng dyrektora szkoty,
4) dyplom uznania,
5) stypendium,
6) nagrode ufundowang przez rade rodzicow lub samorzad uczniowski.
2. Podstawa do wyrdznienia ucznia moze by¢:
1) szczegdlne osiggniecia w nauce,
2) aktywny udziat w zyciu szkoty,
3) szczegdlne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach sportowych,
4) wyjatkowe osiggniecia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.
3. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnies¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do

dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez dyrektora szkoty
przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem
0 ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej udzielenia. Dyrektor
rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowac sie opinig wybranych organéw szkoty.

§ 54

1. W przypadku, gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego na
terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, dyrektor lub
wychowawca moze zastosowal, jezeli jest to wystarczajgce, Srodek oddziatywania
wychowawczego w postaci:
) pouczenia;
) ostrzezenia ustnego;
) ostrzezenia na pismie (uwaga wpisana do dziennika);
4) przeproszenia pokrzywdzonego,
) przywrdcenia stanu poprzedniego;
) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty:
a) grabienie lisci,
b) sprzatanie terenu szkoty,
c) wykonywanie drobnych prac pielegnacyjnych w szkole.
7) pozbawienie ucznia mozliwosci udziatu w wydarzeniach klasowych i szkolnych o charakterze
rozrywkowo — rekreacyjnym.

2. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego, o ktérym mowa w ust. 1, moze miec¢ miejsce
jedynie za zgoda rodzicéw albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego.

3. Wykonywanie prac, o ktérych mowa w ust. 6 a—c, odbywa sie pod opieka upowaznionego
nauczyciela.

4. Dyrektor nie moze zastosowa¢ oddziatywan wychowawczych wymienionych w ust. 1 w przypadku,
gdy nieletni dopusci sie czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona przestepstwa sciganego
z urzedu lub przestepstwa skarbowego. W takim przypadku konieczne jest zawiadomienie sgdu
rodzinnego lub policji.

5. Jezeli rodzice/przedstawiciel ustawowy nieletniego lub nieletni nie wyrazi zgody na propozycje
dyrektora szkoty, dyrektor ma obowigzek zawiadomienia sgdu rodzinnego o demoralizacji lub
o czynie karalnym.

6. Z wnioskami o zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego mogg wystepowac wszyscy
cztonkowie rady pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.



§55

1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora o$wiaty na wniosek
rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 55 ust. 4 p. 1-4 nie wptyneto na poprawe postepowania ucznia,

2) w razacy sposob naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

§ 56

Wychowawca klasy ma obowigzek powiadomienia rodzicdw ucznia o zastosowaniu wobec niego
srodka oddziatywania wychowawczego wymienionego w § 54 ust. 1 pkt 5-7.

§57

1. Od zastosowanego srodka oddziatywania wychowawczego ustalonego przez wychowawce wobec
ucznia przystuguje prawo whniesienia uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie
pisemnej. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o
rozstrzygnieciu.

2. Od $rodka oddziatywania wychowawczego natozonego przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi
prawo whniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora
szkoty. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu,
moze przy tym zasiegnac opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

1.

ROZDZIAt VI

SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 58

Ocenianie szkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanych w szkole
programow nauczania uwzgledniajgcych te podstawe.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)

5)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych Srédrocznych i rocznych cen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniéw, okreslonych w Kartach Indywidualnych Potrzeb Ucznia;

ustalenie kryteriéw oceniania zachowania;

ocenianie biezace i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane srédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

§59

Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom wybrany program nauczania

przedmiotu, na podstawie ktérego bedzie realizowat nauczany przedmiot w danej klasie.

Nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje ucznidw i rodzicéw (prawnych opiekunéow)

o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych s$rddrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) formie sprawdzania wiedzy i umiejetnosci - opisowej, sumujgcej i ksztattujgcej.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicéw (prawnych opiekunéw) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 60

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekundw).

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie)

moga otrzymac do wgladu.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel ustalajgcy ocene

powinien jg krotko uzasadnié.

Nauczycieli obowigzuje tajemnica dotyczgca ocen uczniéw wobec oséb postronnych.

Nauczyciel jest zobowigzany do poinformowania ucznia o otrzymanej ocenie i zapisywania jej

w dzienniku lekcyjnym w dniu sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych, a w przypadku prac

pisemnych po ich sprawdzeniu.

§61

Oceny biezgce, klasyfikacyjne srédroczne i roczne ustala sie wedtug nastepujgcej skali,

z nastepujgcymi skrotami literowymi:

1) stopien celujgcy 6 —cel,

2) stopien bardzo dobry 5 — bdb,
3) stopien dobry 4 —db,

4) stopien dostateczny 3 — dst,

5) stopien dopuszczajacy 2 —dop,

6) stopien niedostateczny 1 - ndst
W biezgcym ocenianiu nie stosuje sie znakéw ,,+” ,—".
Oceny biezgce odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym klasy w formie cyfrowej.



4. Oceny klasyfikacyjne roczne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach
ocen i protokotach egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajgcych wpisuje sie
stownie w petnym brzmieniu.

§62

1. Informacje o osiggnieciach i postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi na
biezgco, a rodzicom (prawnym opiekunom) podczas zebran klasowych, atakze podczas
indywidualnych konsultacji.

2. Najpdiniej w trzecim tygodniu listopada i trzecim tygodniu kwietnia wychowawca klasy
organizuje zebranie (wywiadowke) i informuje rodzicow o postepach w opanowaniu przez
ucznia wiadomosci i umiejetnosci i zachowaniu w oparciu o zapisane oceny biezgce
w dzienniku lekcyjnym i karty umiejetnosci ucznia.

§63
Umiejetnosci i wiadomosci ucznia sprawdza sie, stosujac miedzy innymi:
1) prace pisemne:

a) kartkéwka — sprawdza biezgce wiadomosci i umiejetnosci nabyte w ramach trzech
ostatnich tematdw realizowanych na maksymalnie pieciu ostatnich lekcjach. Nie musi
by¢ zapowiadana.

b) prace klasowe (sprawdzian diagnostyczny) — sprawdza wiadomosci i umiejetnosci
z oméwionego dziatu.

c) redagowanie tekstow uzytkowych (np. zyczenia, ogtoszenia, instrukcji, przepisu),

d) redagowanie dtuiszych form wypowiedzi: opowiadania, opowiadania z dialogiem,
opisu (przedmiotu, sytuacji, przezycia wewnetrznego, krajobrazu, postaci, obrazu),
sprawozdania, recenzji, charakterystyki, listu, notatki, rozprawki, przemodwienia,

e) testy,

f) dyktanda.

2) wypowiedzi ustne,

3) prace wytworcze,

4) prace projektowe,

5) twdrcze rozwigzywanie probleméw,

6) gtosowe lub instrumentalne wykonanie utworu,
7) wykonanie ¢wiczenia gimnastycznego,

8) gry zespotowe.

9) zadania praktyczne.

§ 64

1. Oceny dzielg sie na:
1) biezace (czastkowe),
2) klasyfikacyjne $rédroczne,
3) klasyfikacyjne roczne.

2. Nauczyciel wystawiajgc oceny biezgce, stara sie, aby wyrazaty one jak najbardziej rzetelng
informacje o rzeczywistych osiggnieciach edukacyjnych ucznia.

3. Nauczyciel moze stosowac oprocz stopnia komentarz, ktérym opatruje prace pisemna.

4. Komentarz zawiera wskazowki dla ucznia, w jaki sposdb moze on podnies¢ swoje osiggniecia
edukacyjne.

5. Komentarz musi by¢ sformutowany w sposéb zyczliwy dla ucznia, nieranigcy jego godnos¢
i w sposdb pozytywny, uwzgledniajacy jego wysitek.
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Nauczyciel ma obowigzek stosowac zasade pierwszenstwa zalet.

Nauczyciel powinien zatozy¢, ze kazdy uczen, na miare swoich mozliwosci intelektualnych
oraz charakterologicznych, robi wszystko, aby uzyskac¢ sukces szkolny.

Komentarz do stopnia za prace pisemng powinien byé udzielany na pismie, a za odpowiedz
ustng - ustnie.

Poczawszy od oddziatu klasy IV oceny biezgce oraz sréddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
ze wszystkich albo wybranych obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
zaje¢ da mniejszosci narodowych, a takze s$rddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania mogg by¢ ocenami opisowymi.

W ocenianiu biezagcym nauczyciele przekazujg uczniom ustnie lub pisemnie informacje
o osiggnieciach edukacyjnych pomagajgce w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak dalej powinien sie uczy¢. Informacje te moga
rowniez pochodzi¢ od innego ucznia -ocena kolezenska lub by¢ wynikiem samooceny.

Na poczatku roku szkolnego nauczyciel informuje ucznia, ktére z form sprawdzania wiedzy i
umiejetnosci bedzie oceniat opisowo, a ktdére sumujgco (stosujac stopien zgodny ze skalg
przyjetg w szkole).

Przed kazdg formg sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia nauczyciel podaje kryteria do
pracy, czyli — co bedzie podlega¢ ocenianiu. W komentarzu do pracy ucznia nauczyciel odnosi
sie do wczesniej ustalonych kryteriéw.

Biezgce ocenianie wynikajace z przedmiotowych zasad oceniania winno by¢ dokonywane
systematycznie. Nauczyciel stosuje réznorodne formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych,
zapisujac je ocenami czastkowymi w dzienniku lekcyjnym.

Ocenianie ucznia winno sie rowniez opiera¢ na wnikliwej obserwacji ucznia, jego
predyspozycji osobowosciowych z uwzglednieniem postepow rozwojowych.

Nauczyciel podczas oceniania wiadomosci i umiejetnosci podaje jasne kryteria do uzyskania
poszczegdlnych ocen biezgcych.

Nauczyciel informuje ucznidw o majacej sie odby¢ pracy klasowej (podaje zakres wymagan
edukacyjnych) co najmniej na tydzien przed terminem jej odbycia. Informacje tg wpisuje do
dziennika elektronicznego w miejscu do tego przeznaczonym.

Prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i omdéwione z uczniami w ciggu dwdch tygodni od
momentu napisania pracy i najpdzniej na tydzien przed klasyfikacjg. Jesli termin ten zostanie
przekroczony, nauczyciel nie wpisuje ocen niedostatecznych.

Uczen, ktdory opuscit prace klasowg z przyczyn usprawiedliwionych lub otrzymat ocene
niedostateczng, moze jg napisa¢ w ciggu dwdch tygodni od dnia powrotu do szkoty. Termin i
czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zaktdcac procesu nauczania pozostatych ucznidw.

Kazdy nauczyciel sam ustala sposdb poprawiania ocen biezgcych. Ustalenia powyisze
zawarte sg w zasadach przedmiotowego oceniania.

W ciggu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie trzy prace klasowe, jedng
w ustalonym dniu.

Prace pisemne uczniéw ocenia sie, stosujgc ponizsza skale procentowg i odpowiadajgce jej
stopnie:

1) powyzej 30% zdobytych punktéw ocena dopuszczajgca (2),

2) powyzej 50% zdobytych punktéw ocena dostateczna (3),

3) powyzej 70% zdobytych punktéw ocena dobra (4),

4) powyzej 85% do 99 % zdobytych punktéw ocena bardzo dobra (5),

5) 100% zdobytych punktéw ocena celujgca (6).

Nauczyciel powinien po sprawdzeniu poziomu uzyskanej wiedzy i umiejetnosci wskazac
w karcie umiejetnosci, jaki zakres zostat przez ucznia opanowany, a co wymaga jeszcze
uzupetnienia w celu umozliwienia Swiadomego planowania dalszej pracy ucznia.
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Punktacje do poszczegdlnych zadan zawartych w pracy pisemnej podaje nauczyciel wraz

z podaniem tresci zadania (pytania).

Nauczyciel przy ocenianiu prac pisemnych nie moze stosowac punktacji ujemne;.

Oceny ze sprawdzianéw pisemnych nalezy wpisywac do dziennika elektronicznego kolorem

czerwonym.

Pisemne prace ucznidw z jezyka polskiego i matematyki nauczyciel przechowuje do

zakonczenia zajeé edukacyjnych w danym roku szkolnym.

Pisemne prace sprawdzajgce (prace klasowe, sprawdziany, kartkowki, testy itd.) nie mogg

byé przeprowadzane w pierwszym dniu po przerwie w zajeciach edukacyjnych trwajacej

wiecej niz trzy dni.

Czas sprawdzania pracy pisemnej nie moze by¢ dtuzszy niz dwa tygodnie od daty jej

napisania.

llos¢ ocen czastkowych zapisanych w dzienniku lekcyjnym, w jednym poétroczu, nie powinna

by¢ mniejsza niz:

1) cztery dla zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze 1 - 2 godzin lekcyjnych
tygodniowo,

2) osiem dla zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze 3 - 6 godzin lekcyjnych
tygodniowo.

Nie ocenia sie wiadomosci i umiejetnosci ucznia w dniu powrotu do szkoty po diuziszej

usprawiedliwionej nieobecnosci.

Nie ocenia sie wiadomosci i umiejetnosci ucznia znajdujgcego sie w trudnej sytuacji losowej

(wypadek, smier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia).

§ 65

Nauczyciel opracowujgc zasady przedmiotowego oceniania, uwzglednia nastepujgce

zagadnienia:

1) sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

2) rozpoznawanie poziomu i postepodw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci,

3) realizowany program nauczania,

4) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz o postepach w tym
zakresie,

5) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

6) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce,

7) przetwarzanie informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz
specjalnych uzdolnieniach,

8) sformutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srdodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych,

9) ocenianie biezgce i ustalenie srddrocznej oceny klasyfikacyjnej,

10) Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej,

11) warunki i tryb uzyskania wyziszej niz przewidywana poétrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej,

12) warunki i sposdb przekazywania rodzicom informacji i postepach i trudnosciach ucznia
w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach.

Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, w szczegdlnosci przez dostosowanie wymagan edukacyjnych, do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, zgodnie z ustaleniami
zawartymi w Karcie Indywidualnych Potrzeb Ucznia.



1.

§ 66
Wymagania edukacyjne sg to zamierzone osiggniecia i kompetencje uczniéw na poszczegélnych
etapach ksztatcenia w zakresie wiadomosci, umiejetnosci i postaw uczniéw. Okreslajg, co uczen
powinien wiedzie¢, rozumieé i umieé po zakonczeniu procesu nauczania.
Wymagania edukacyjne opracowujg nauczyciele na bazie obowigzujgcych podstaw
programowych i realizowanych programéw nauczania dla poszczegdlnych zajeé¢ edukacyjnych i
dla danego etapu ksztatcenia.
Ustala sie nastepujgce wymagania na poszczegdlne stopnie w klasyfikacji srédrocznej i rocznej z
zajec¢ edukacyjnych:
1) uczen otrzymuje stopien celujacy, jesli:

a) opanowat w petni wiedze i umiejetnosci zawarte w programie nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie;

b) samodzielnie i twdrczo rozwija wiasne uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych
uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje
rozwigzania nietypowe;

c) uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim;

2) uczen otrzymuje stopien bardzo dobry, jesli:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okre$lony programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami;

b) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowac¢ posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i problemdéw w nowych sytuacjach.

3) uczen otrzymuje stopien dobry, jesli:

a) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych w programie nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym
wymagania ujete w podstawie programowej;

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

4) uczen otrzymuje stopien dostateczny, jesli:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okre$lone programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie na poziomie tresci zawartych w podstawie
programowej;

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci.

5) uczen otrzymuje stopien dopuszczajacy, jesli:

a) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki
te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem ucznidw klas programowo
najwyzszych);

b) rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci.

uczen otrzymuje stopien niedostateczny, jesli nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci ujetych
w podstawie programowej, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu (nie dotyczy klas programowo najwyzszych) oraz nie jest
w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

§ 67



w

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki, nauczyciel bierze pod
uwage w szczegolnosci wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw
wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé, a nie efekt koncowy i wynik.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢, uniemozliwia ustalenie oceny srdédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej tj. zwolnienie z zaje¢ przekroczyto 50 % planowanych zajeé, w danym
okresie, uczen nie podlega klasyfikacji z tych zaje¢, a w dokumentacji nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona".

Uczen zwolniony z zajec jest obowigzany by¢ obecny na lekcji, jesli zajecia te wypadajg w srodku
planu lekcji. W przypadku, gdy przypadajg one na ostatnie lub pierwsze godziny lekcyjne uczen
moze by¢ zwolniony z obecnosci po przedstawieniu pisemnej prosby rodzicow.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

§68
Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia zzaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.
Klasyfikowanie $rédroczne przeprowadza sie na koniec | pdirocza, a roczne na koniec Il
potrocza.
Rada Pedagogiczna na posiedzeniu plenarnym zatwierdza wyniki klasyfikacji.
Posiedzenie klasyfikacyjne odbywa sie najpdzniej na tydzien przed kocem podtrocza iroku
szkolnego.
Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne na
podstawie systematycznej oceny pracy ucznidbw z uwzglednieniem oceny biezacej.
Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego sprawdzianu
wiedzy na koniec pdétrocza. Ocena srddroczna i roczna jest wyrazana stopniem na podstawie
analizy wynikow oceniania biezgcego dokonanej przez nauczyciela.
W terminie 28 dni przed poétrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
klasy informujg ustnie ucznia o przewidywanej dla niego podtrocznej lub rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z danego przedmiotu i wpisujg ocene do dziennika elektronicznego w
przeznaczonym do tego miejscu.
Wychowawca klasy zobowigzany jest w terminie 28 dni przed $rédrocznym (rocznym)
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej przekaza¢ rodzicom (prawnym opiekunom)
ucznia informacje o fakcie wystawienia ocen przewidywanych.
Jezeli w wyniku klasyfikacji Srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota stwarza
uczniowi szanse uzupetnienia brakdéw w terminie do dwdch miesiecy od klasyfikacji Srédrocznej.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do

11.

klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
W przypadku dtuzszej nieobecnosci nauczyciela oceny biezgce, potroczne, roczne wystawia
nauczyciel, ktdry przejmuje prowadzenie danych zaje¢ edukacyjnych.



12. Oceny ze wszystkich zajg¢ edukacyjnych i zachowania powinny byé wystawione ostatecznie na

10.

11.

12.

13.

14.
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16.

dzien przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

§ 69
W klasach | - Ill sréddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.
Roczna i srédroczna ocena opisowa uwzglednia poziom opanowania przez uczniow klas | - llI
wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz ma wskazywaé potrzeby rozwojowe i
edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
§70
Nauczyciel przedmiotu okresla tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
z zajec edukacyjnych w zasadach przedmiotowego oceniania.
Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela zgodnie
z terminem ustalonym w Statucie szkoty.
Kazdy uczen ma prawo do poprawienia oceny (o jeden stopien) wystawionej w ramach
klasyfikacji wstepnej.
Klasyfikacja wstepna rozpoczyna sie od momentu poinformowania ucznia o przewidywane;j
ocenie srodrocznej lub rocznej i koriczy nie pdzniej niz dwa dni przed klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogiczne;.
W ciggu tygodnia od poinformowania o przewidywanej ocenie uczen wraz z rodzicami moze
zgtosic na pismie do wychowawcy klasy cheé poprawy przewidywanej oceny.
Wychowawca klasy monitoruje stan dziatarh zmierzajgcych do poprawienia ocen.
W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkdéw, nauczyciel przedmiotu wyraza zgode
na przystgpienie do poprawy oceny.
Nauczyciel wyznacza termin pisemnego sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci. Uczen musi
przystapi¢ do poprawienia oceny wystawionej w ramach klasyfikacji wstepnej nie pdzniej niz
tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
Nauczyciel wyznacza zakres wiadomosci i umiejetnosci, ktéry bedzie sprawdzany oraz forme
sprawdzania wiedzy (wypowiedzi: pisemne lub ustne i pisemne).
Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym ocenianiem, zostaje dotagczony do dokumentacji
wychowawcy klasy.
Poprawa oceny rocznej moze nastgpic jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony na
oceneg, o ktérg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.
Kazdy nauczyciel opracowujac przedmiotowe ocenianie, uwzglednia warunki szczegétowe
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych.
Uczen, ktéry nie przystgpi w wyznaczonym terminie do zaliczenia, otrzymuje ocene wystawiong
w ramach klasyfikacji wstepnej.
Uczen nie moze ubiegac sie o ocene celujgcy, poniewaz jej uzyskanie regulujg oddzielne przepisy.
Uczen ubiegajac sie o ocene wyzszg niz przewidywana powinien spetni¢ nastepujgce warunki:
1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwatej
choroby);
2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;
3) przystgpienie do wskazanych przez nauczyciela form sprawdzajgcych wiadomosci
i umiejetnosci ucznia;
4) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym - konsultacji
indywidualnych.
W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkdéw wymienionych w ust. 15. prosba ucznia
zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej
odrzucenia.



§71
1. Uczen moze nie byé klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.
3. Na whniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
whniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
4. Warunki, tryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wiasciwy do spraw oswiaty
i wychowania.

§72

1. Uczen lub jego rodzice moggy zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
2. Wymienione zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian

wiadomosci i umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec

edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjna.
4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéora moze byé
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
5. Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty
i wychowania.
6. Przepisy ust. 1-5 stosuje sie w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.

§73
1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktdry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — moze
przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
3. Warunki, tryb i forme egzaminu poprawkowego ustala minister wiasciwy do spraw oswiaty
i wychowania.
4. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.
5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowacé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, Zze te zajecia sg
realizowane w klasie programowo wyzszej.



10.

11.

12.

13.

§74
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego i
norm etycznych.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
Ocena z zachowania nie ma wptywu na oceny z przedmiotdéw i promocje do klasy programowo
wyzszej lub ukoniczenie Szkoty z zastrzezeniem ust. 15.
W klasach I-1ll srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.
Od klasy IV stosuje sie na koniec pdtrocza i roku szkolnego ocene zachowania wedtug
nastepujacej skali:
1) wzorowe (wz.);
2) bardzo dobre (bdb);
3) dobre (db);
4) poprawne (pop.);
5) nieodpowiednie (npd);
6) naganne (nag.).

Oceniajac zachowanie ucznia uwzglednia sie w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Ocene zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie zgromadzonych przez ucznia punktéw
po zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Ocenianie polega na przyznawaniu punktédw dodatnich i ujemnych przez cate pierwsze oraz
drugie podfrocze. Punkty przyznaje sie w okreslonych dalej kryteriach.

Kazdorazowe przyznawanie punktow (w postaci wpisania pozytywnej lub negatywnej uwagi do
dziennika elektronicznego) przez wychowawce lub innego nauczyciela odbywa sie jawnie,
w obecnosci zainteresowanego ucznia i jego klasy.

Na koniec kazdego miesigca uczen zostaje poinformowany o ilosci uzyskanych punktéw przez
podliczenie punktéw dodatnich i ujemnych i jaka jest jego sytuacja w kontekscie oceny
potroczne;j.

Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrebnych przepiséow indywidualny tok lub program nauki
oraz uczniowi spetniajgcemu obowigzek nauki poza szkotg nie ustala sie oceny zachowania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, bierze sie pod uwage wptyw stwierdzonych zaburzen na jego zachowanie
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Rada Pedagogiczna moze podjgé uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu ustalono
naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.



14. Uchwate o niepromowaniu ucznia do wyzszej klasy lub ukonczeniu szkoty przez ucznia, ktory
otrzymat co najmniej dwa razy ocene naganng zachowania podejmuje sie w przypadkach, gdy
wystapito przynajmniej jedno udowodnione zachowanie:

1)

2)

Ja2sLs

~N

2)

szczegblnie lekcewazgcy stosunek do obowigzkéw oraz brak poprawy mimo wczesniej
zastosowanych statutowych kar porzadkowych;

opuszczenie bez usprawiedliwienia obowigzkowych zaje¢ w liczbie przekraczajgcej 30 %
godzin przeznaczonych na te zajecia;

systematyczne naruszanie nietykalnosci fizycznej i psychicznej ucznidw, nauczycieli
i pracownikow szkoty;

zachowania obsceniczne, czyny nieobyczajne;

Swiadome naruszanie godnosci, majgce charakter znecania sie;

popetnienie czynéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego;

wulgarne odnoszenie sie do cztonkéw spotecznosci szkolnej, uzywanie stéw wulgarnych
i obrazliwych.

§75

1. Tryb ustalania oceny zachowania.

Przy ustaleniu pétrocznej i rocznej oceny zachowania obowigzuje nastepujacy tryb:

a) Samoocena ucznia w formie pisemnej zgodnie z kryteriami zachowania. Ocene te uczen
przedktada do wgladu wychowawcy - jest ona brana pod uwage przy ustalaniu oceny
srdédrocznej i rocznej.

b) Ocena wychowawcy ustalona na podstawie podsumowanych miesiecznie punktéw
dodatnich i ujemnych.

c) Opinia klasy - czyli propozycje oceny dla zainteresowanego ucznia sktadajg na kartkach
uczniowie, a wychowawca wystawia przewazajgcq ocene ucznidw jako te, ktéra
najczesciej wystepuje (w przypadku rownej ilosci — korzystniejszg dla ucznia).

d) Opinia zespotu uczacych w klasie — pozytywna opinia nauczycieli polega na powtdrzeniu
oceny zaproponowanej przez wychowawce, a negatywna na wystawieniu innej
proponowanej oceny zachowania.

Przed ustaleniem oceny zachowania wychowawca zasigga opinii nauczycieli, uczniow

i zainteresowanego ucznia w okresie dwu tygodni poprzedzajacych wystawienie

przewidywanej oceny zachowania.

2. Polroczna badz roczna ocena zachowania ucznia wystawiona przez wychowawce
wyznaczana jest na podstawie pozyskanych opinii opisanych w pkt 1.

§76
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana pétrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:
1) Przewidywang podtroczng i roczng ocene zachowania wychowawca ustala miesigc przed

3)

klasyfikacjg potroczng lub roczng, uwzgledniajgc biezgce oceny zachowania, opinie
nauczycieli uczacych w danej klasie, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia. O
przewidywanej ocenie wychowawca powiadamia rodzicéw w formie zapisu w dzienniku
elektronicznym.

W przypadku braku zastrzezen ze strony ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow)
ocene przewidywang uznaje sie za pdfroczng lub roczng ocene klasyfikacyjng i przepisuje do
odpowiedniej rubryki w dzienniku elektronicznym.

Pétroczna lub roczna ocena zachowania w stosunku do oceny przewidywanej moze ulec
zmianie w sytuacjach, gdy:



4)

9)

a) rodzice lub uczen wnioskujg pisemnie o uzyskanie wyziszej niz przewidywana rocznej
oceny zachowania,

b) uczen w razacy sposob naruszy ustalone w kryteriach zasady wspdtzycia spotecznego lub
normy etyczne.

Uczen ma prawo ubiegania sie o uzyskanie wyzszej niz przewidywana oceny zachowania

z wyjatkiem nastepujacych sytuacji:

a) w ciggu 3 miesiecy poprzedzajgcych ocene zastosowano wobec niego nagane dyrektora
szkoty,

b) przejawiat zachowania agresywne, stosowat przemoc fizyczng lub wszedt w konflikt
z prawem.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) niezgadzajgcy sie z proponowang przez

wychowawce poétroczng lub roczng oceng klasyfikacyjng zachowania mogg zgtosié

wychowawcy w ciggu 7 dni w formie pisemnej zamiar poprawy oceny zachowania,

z zatozeniem, ze nie moze by¢ ona podwyzszona o wiecej niz jedna.

Warunkami mozliwosci poprawy poétrocznej lub rocznej oceny zachowania sa:

a) w okresie poprzedzajgcym propozycje oceny uczen nie moze mie¢ nieusprawiedliwionych
nieobecnosci na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,

b) w okresie poprzedzajgcym propozycje oceny koricowej uczenn powinien mie¢ oddane
wszystkie wypozyczone ksigzki z biblioteki szkolnej.

Wychowawca klasy okresla zakres przedsiewziec i zadania konieczne do podwyzszenia oceny

zachowania.

Podwyzszenie oceny zachowania powinno opieraé sie na:

a) poprawie zachowania we wskazanym przez wychowawce najstabszym obszarze ujemnym
(w ktérym uczen zgromadzit najwiecej punktéw ujemnych),

b) poprawie zachowania we wskazanym przez wychowawce najstabszym obszarze
dodatnim (w ktérym uczen zgromadzit najmniej punktéw dodatnich).

Na trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca klasy

podejmuje decyzje o zmianie lub utrzymaniu oceny zachowania.

10) Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ pisemnie zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja,

Ze roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

11) Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,
powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng w drodze gtosowania zwykig
wiekszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego
komisji.

12) W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji;

b) wychowawca klasy;

c) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

e) przedstawiciel rady rodzicéw.

13) Roczna ocena zachowania ucznia ustalona przez komisje jest ostateczna.
14) Z prac komisji sporzgdza sie protokdét zawierajacy sktad komisji, termin posiedzenia komisji,

1.

wynik gtosowania, ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§77
Przyjmuje sie nastepujace kryteria punktowe ocen zachowania:

1) wzorowa od 90 i wiecej punktéw dodatnich i od 1 do 10 punktéw ujemnych,



2)
3)
4)
5)
6)

bardzo dobra od 89 do 71 punktéw dodatnich i od 1 do 15 punktéw ujemnych,
dobra od 70 do 46 punktéw dodatnich i od 1 do 20 punktéw ujemnych,

poprawna od 45 do 21 punktéw dodatnich i od 1 do 25 punktéw ujemnych,
nieodpowiednia od 20 do 16 punktéw dodatnich i od 1 do 30 punktéw ujemnych,
naganna od 15 do 0 punktéw dodatnich i od 1 do 31 i wiecej punktéw ujemnych.

2. Szczegdétowe wymagania przyznawania punktéw z zachowania:

obszar

kryteria

punkty
dodatnie

kryteria

punkty
ujemne

Stosunek ucznia do wykonywania obowigzkéw szkolnych.

100% frekwencja na zajeciach. 5

Wszystkie godziny nieobecnosci 1 Nieusprawiedliwiona -1

usprawiedliwione. godzina lekcyjna.

Brak spdznien. 3 Spdznienie na lekcje. od2do5:
2/
powyzej
5:-4

Sumienne wypetnianie 1 Zaniedbywanie -1

obowigzkéw dyzurnego. obowigzkéw dyzurnego.

Systematyczne odrabianie prac 5 Brak pracy domowe;. do

domowych z zaje¢ obowigzkowych. S5wpisow
w e-
dzienniku:
-2,
powyzej 5
wpisow: -
5,

Posiadanie zeszytu, podrecznika, 2 Brak zeszytu, podrecznika, do5

zeszytu ¢wiczen, wymaganych zeszytu ¢wiczen, wpisdw w

pomocy naukowych, w tym stroju wymaganych pomocy e-

gimnastycznego. naukowych, stroju dzienniku:

gimnastycznego, brak -2,
obuwia zmiennego, powyzej 5
wpisow: -
4
Udziat w konkursach szkolnych,
olimpiadach, zawodach:
a. etap szkolny, a)3
b. etap gminny/powiatowy, b) 5
c. etap wojewddzki. c) 10




Udziat w przygotowaniu i w 4

organizacji uroczystosci szkolnej.

Uczestnictwo w szkolnych kotach 1

zainteresowan (np. przygotowanie

odpowiednich materiatéw do pracy

na zajeciach , twdrcza praca itp.).

Aktywne uczestnictwo w akcjach 2

organizowanych przez szkote, np.

charytatywnych, proekologicznych, | *z3

kazdg
akcje

Aktywna praca na rzecz klasy i 2

szkoty.

Pomoc kolezeriska w nauce. 2
T Szanowanie mienia szkoty (dbatos¢ | 2 Brak poszanowania mienia | -5
% o sprzet sportowy, tawki, krzesetka szkolnego, zniszczenia,
ﬁ itp., odpowiednie zachowanie w uszkodzenia (itp. niszczenie
Kl szatni, w toalecie). dekoracji, bezpodstawne
e odkrecanie kranéw z woda
g w toalecie, rozlewanie
‘8'_ mydta w ptynie itp.) .
"
g
5 . Odpowiedni stréj do szkoty i na 1 Nieodpowiedni stréj na -1
S uroczystosci szkolne, dbatos¢ o uroczystosci szkolne,
P % 2 estetyke wygladu — godne dbatosc o estetyke wygladu
5o § reprezentowanie klasy, szkoty. — godne reprezentowanie
& E B klasy, szkoty.
s%g
SER
S 5o Dbatos¢ o kulture stowa — 3 Brak kultury jezyka, -5
.°E' 5 %‘ mowienie poprawng polszczyzna, uzywanie wulgaryzmoéw,
g 'g - brak wulgaryzmow, kultura stowa uzywanie skrétow
Qw2 \8 w kontaktach z nauczycielami, nalezgcych do slangu
g;" 7—3 "§ kolegami, innymi pracownikami uczniowskiego.
S8 § szkoty.
g Stosowne zachowanie wobec 5 Niestosowne zachowanie -10
s kolegdw, nauczycieli i innych sie wobec kolegéw,
- pracownikéw szkoty: okazywanie nauczycieli i innych
2 szacunku, poszanowanie godnosci pracownikow szkoty:
g cudzej, poszanowanie pracy itp. zuchwate i bezczelne
© odnoszenie sie, ublizanie
e kolegom, zaczepki stowne .
2
c
S £ Oszukiwanie i -2
S 0 . -
58 oktamywanie; podrabianie
é 3 podpiséw dorostych;




niesamodzielna praca na
sprawdzianach —
korzystanie z
niedozwolonych pomocy,
odpisywanie zadan
domowych.

Posiadanie urzadzen -2
elektronicznych (stuzacych
do odtwarzania muzyki,
wykonywania fotografii, do
nawigzywania tgcznosci).

Uzytkowanie urzadzen -2
elektronicznych.

Bojki, zastraszanie, -10
pietnowanie.
Zdobycie sprawnosci | 5
wychowawczej opracowanej przez
wychowawce wg potrzeb
i mozliwosci ucznidw.
Reagowanie na zto — na 3 Zachowanie zagrazajace -5
niestosowne i naganne zachowanie zyciu i zdrowiu.
kolegow.
'% Uleganie natogom (np. -5
o palenie papieroséw).
el
N
g Przestrzeganie zasad 1 Nieprzestrzeganie zasad -3
fg bezpieczenstwa w szkole i w czasie bezpieczenstwa w szkole i
g drogi do szkoty i ze szkoty. w czasie drogi do szkoty i ze
Q szkoty.
a Y
N
[
o2
\8 Przestrzeganie zasad 1 Nieprzestrzeganie zasad -2
B bezpieczenistwa w czasie przerw. bezpieczenstwa w czasie
o
8 przerw.
o

§78
Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 7.
Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 7.
Uczen klasy I-lll otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej obligatoryjnie,
z zastrzezeniem ust. 5.




10.

11.

12.

13.

14.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez

ucznia kl. | - lll, na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii rodzicow

(prawnych opiekundéw) ucznia. Do szczegdlnych przypadkow zalicza sie:

1) posiadanie przez ucznia specyficznych trudnosci w nauce, potwierdzone orzeczeniem lub
opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

2) trudnosci i zaburzenia komunikacyjne, jezykowe i adaptacyjne zwigzane z przebywaniem
w innych srodowiskach kulturowych, jezykowych lub ksztatceniem w innych systemach

edukacji;

3) przewlekta choroba, uniemozliwiajgca realizacje obowigzku nauki, w tym indywidualnego
nauczania;

4) brak podstawowych umiejetnosci i wiadomosci do kontynuowania edukacji

przedmiotowe] w Il etapie edukacyjnym z zakresu edukacji polonistycznej, przyrodniczej
i matematycznej, a zwtaszcza umiejetnosci czytania, pisania;
5) niedojrzato$¢ emocjonalna - lek przed szkots, nauczycielami, kolegami, paralizujgcy
strach, ptaczliwos$¢, moczenie sie;
6) niedojrzatos¢ fizyczna.
Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na
whniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicdw (prawnych opiekundw) Rada
Pedagogiczna moze postanowic¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania
realizowane w klasie programowo wyzszej.
Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i krajowym otrzymujg z danych
zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata uczen uzyskat
po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje zmiana
tej oceny na ocene koricowg celujaca.
Uczen realizujgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie jest klasyfikowany
z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi nie wystawia sie oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji
przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia
szkoty.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczen konczy szkote podstawowsq, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktérg sktadajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2.
Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania.
O ukonczeniu Szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami).
Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagrod ustanowionych
przez Kuratora oswiaty.
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§79
Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyiszej, uczen
zaleznie od wynikéow klasyfikacji rocznej, otrzymuje S$wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
Swiadectw okreslajg odrebne przepisy.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry otrzymat promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje Swiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajgce uzyskanie promocji z wyrdznieniem.
Do szczegdlnych osiggniec ucznia, wpisywanych na swiadectwo szkolne zalicza sie osiggniecia
okreslone przez Opolskiego Kuratora Oswiaty.
Uczen szkoty, ktéry ukonczyt dang szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.
Uczniowi, ktdry jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
i krajowym wpisuje sie na swiadectwie celujacg koricowa ocene klasyfikacyjng, nawet, jesli
wczesniej dokonano klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

§ 80

Szkota na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczgce przebiegu nauczania.

Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktérej rodzaj okreslajg odrebne przepisy.

Swiadectwa, za$wiadczenia, legitymacje szkolne i legitymacje szkolne dla dzieci

niepetnosprawnych sg drukami scistego zarachowania.

Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, Swiadectw ukonczenia szkoty oraz

zaswiadczen.

Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukoriczenia szkoty i zaswiadczenia dotyczace

przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania

prowadzonej przez szkote.

Nie dokonuje sie sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoty i zaswiadczeniach.

Dokumenty, o ktérych mowa podlegajg wymianie.

W przypadku utraty oryginatu swiadectwa czy zaswiadczenia uczen lub absolwent moze

wystgpi¢ odpowiednio do Dyrektora Szkoty, komisji okregowej lub Kuratora oswiaty

z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

Za wydanie duplikatu swiadectwa pobiera sie optate w wysokosci réwnej kwocie optaty

skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany przez

Dyrektora Szkoty.

Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej lub legitymacji przedszkolnej dla dziecka

niepetnosprawnego pobiera sie optate w wysokosci réwnej kwocie optaty skarbowej od

poswiadczenia wtasnorecznosci podpisu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany
przez Dyrektora Szkoty.

Szkota nie pobiera opfat za sprostowanie swiadectwa szkolnego.

Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia szkoty, w czesci

dotyczacej szczegdlnych osiggniec ucznia, odnotowuje sie:

1) uzyskane wysokie miejsca - nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem -
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez Kuratora oswiaty
albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty
dziatajgce na terenie szkot;

2) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.



ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§81
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci: Publiczna Szkota Podstawowa w Turzy.
2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowe] okreslajg odrebne przepisy.
3. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie oraz
sporzgdza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.
4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 82
1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala
statut.
2. Wniosek o zmiane statutu moze wnie$é dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze organ
nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
3. Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.
4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego upublicznienie
spotecznosci szkolne;j.
5. Niniejszy statut udostepnia sie wszystkim zainteresowanym w sekretariacie szkoty oraz
w biuletynie informacji publicznej.

§83

1. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 10 stycznia 2024 r.



