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pracodawcą'?
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REGON: 00115517600000 NIP: 5751436775

Na podstawie art. 24 ust. 1, w związku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Państwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Starszy Inspektor Pracy - Gerard Kotyś
(tytuł służbowy oraz imię i nazwisko inspektora pracy)

działający w ramach terytorialnej właściwości Okręgowego Inspektoratu Pracy Opolu
przeprowadził kontrolę w:

PUBLICZNA SZKOŁA PODSTAWOWA W TURZY
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

46-380 DOBRODZIEŃ, TURZA, UL. KOLEJOWA 27
(adres podmiotu kontrolowanego)

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) l''}

Zbigniew Cytera
(imię i nazwisko osoby reprezentującej podmiot kontrolowany)

Dyrektor
(nazwa organu reprezentującego podmiot kontrolowany)-ri-------·--·-·--·-·--·----

Data rozpoczęcia działalności przez podmiot kontrolowany: 1945;
data objęcia stanowiska przez osobę lub powołania organu reprezentującego podmiot
kontrolowany: 01.09.1999
Kontrolę przeprowadzono w dniu(ach):

3,21.09.2020 r.
(oznaczenie dni, w których przeprowadzono kontrolę)

Liczba: pracujących: 35, w tym:
• na podstawie umów cywilno-prawnych: 1,
• osób prowadzących jednoosobową działalność gospodarczą: O,
• cudzoziemców: O,
• zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 34, w tym kobiet: 28,

młodocianych: O, niepełnosprawnych: 1,
w kontrolowanym podmiocie.

Data poprzedniej kontroli: Podmiot niekontrolowany



2

1. W czasie kontroli sprawdzono realizację uprzednich decyzji i wystąpień organów Państwowej
Inspekcji Pracy oraz wniosków, zaleceń i decyzji organów kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Podmiot niekontrolowany.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co następuje:

Rozpoczęcie kontroli

Kontrolę rozpoczęto w dniu 03.09.2020r. po uprzednim okazaniu legitymacji służbowej.

Książka kontroli
W trakcie kontroli okazano książkę kontroli - inspektor pracy dokonał odpowiedniego

wpisu.

Związki zawodowe
Zgodnie z oświadczeniem Zbigniewa Cytery - Dyrektora Szkoły w kontrolowanym

podmiocie nie działają: związki zawodowe, społeczna inspekcja pracy, rady pracownicze.

Zakres kontroll
Kontrolę przeprowadzono w zakresie stosowania przepisowograniczających ryzyko w

aspekcie występujących w środowisku pracy zagrożeń biologicznych ze szczególnym
uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz reżimu .sanitarno-epidemiologicznego.

Charakterystyka placówki

Organem prowadzącym kontrolowaną placówkę jest Gmina Dobrodzień. Publiczna Szkoła
Podstawowa w Turzy mieści się w dwóch budynkach:

- Budynek zlokalizowany w m. Turza, ul. Kolejowa 27, w którym prowadzona jest
nauka uczniów klas l-VIII;

- Budynek zlokalizowany w m. Myślina, ul. Opolska 53, w którym prowadzony jest
oddział przedszkolny.

Stan faktyczny

Przy wejściu do budynku szkoły zamieszczono informację o obowiązku dezynfekcji rąk oraz
instrukcję użycia środka dezynfekującego. Wszystkim wchodzącym do budynku szkoły
umożliwiono skorzystanie z płynu do dezynfekcji rąk.

W toku kontroli nie stwierdzono, aby opiekunowie odprowadzający dzieci wchodzący do
przestrzeni wspólnej szkoły, nie przestrzegali poniższych zasad:

• 1 opiekun z dzieckiem/dziećmi,

• dystansu od kolejnego opiekuna z dzieckiem/dziećmi min. 1,5 m,

• dystansu od pracowników szkoły min. 1,5 m,

• stosowania środków ochronnych: osłon ust i nosa, rękawiczek jednorazowych lub
dezynfekcja rąk).

Przy wejściu głównym umieszczono numery telefonów do właściwej miejscowo powiatowej
stacji sanitarno-epidemiologicznej, oddziału zakaźnego szpitala i służb medycznych.
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Dyrektor na terenie kontrolowanego podmiotu zapewnił:

- maski do zakrywania nosa oraz ust dla pracowników, którzy nie mogą zachować dystansu
społecznego;

- płyny dezynfekcyjne;

- pomieszczenie izolatki;

- w przypadku zaistnienia widocznych objawów, czy niedyspozycji mogących świadczyć o
podejrzeniu choroby COVID-19, pomiar temperatury ciała.

Zgodnie z oświadczeniem Zbigniewa Cytery - Dyrektora Szkoły w obecnym roku szkolnym
2020/2021 nie zaistniała konieczność wprowadzenia "pracy zdalnej".

Analiza dokumentacji oceny ryzyka zawodowego wykazała że pracodawca nie dokonał jej
aktualizacji o zagrożenia biologiczne SARS-CoV-2 oraz czynnik psychofizyczny stres związany z
chorobą zakaźną.

W dniu 21.09.2020r. okazano dokumentację ocena ryzyka zawodowego uwzględniającą
między innymi zagrożenia wynikające z czynników biologicznych, wywołanych między innymi
SARS-CoV-2. Zastosowano środki prewencyjne zmierzające do wyeliminowania lub minimalizacji
ryzyka w odniesieniu do czynników biologicznych. Pracownicy podpisem potwierdzili zapoznanie
się z dokumentacją ryzyka zawodowego.

Porady
Pracodawcy udzielono porad w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, prawnej ochrony

pracy ze szczególnym uwzględnieniem zakresu dotyczącego oceny ryzyka zawodowego. Ponadto
przekazano plakaty "Bezpiecznie w szkole" wydane przez PIP.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych: 1,
bl poleceń: .

Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych illub poleceń stanowuąj"? załącznik(i) nr 1 do protokołu.

4. W czasie kontroli &f'f-awdzone/nie sprawdzano"? tożsamość:

(dane osoby legitymowanej oraz określenie czasu, miejsca iprzyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli -pebf8flOlnie pobrano"? próbki surowców i materiałów używanych,
wytwarzanych lub powstających w toku produkcji:

6. W czasie kontroli udzielono/Aie"UdzieI6nO(") porad:
z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy: 2,
z zakresu prawnej ochrony pracy: 3,
w tym z zakresu legalności zatrudnienia: 1.
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7. Do protokołu załącza sięlnie 2:ałącza się(U) załączników: 1, stanowiących składową część
protokołu:
Załącznik nr 1. Wykaz decyzji ustnych.

(wyszczególnienie załączników)

8. Kontrolę przeprowadzono w obecności:
Zbigniewa Cytery - Dyrektora Szkoły

9. Protokół sporządzono w 2 egzemplarzach.

10. Omówienie dokonanych w protokole poprawek, skreśleń i uzupełnień .........................................................~:::::::ź: .
::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::7·::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::

Na tym protokół zakończono.

Turza, dnia 21.09.2020

W dniu 21.09.2020 otrzymałem jeden egzemplarz protokołu.
D·j"Et.KTCR

PUbliCln:ZS~O~'. ~"odstawowej Publiczna Szkoła Pcdstawowa
l T U R Z A, ul. Kolejowa 27

46-380 Dobrodzień

......... :.: ..: ~~~ ~r:...~.:. r.!.~:~ : LlfJ'S'7~Uf~X s?~/~~~;~~o~~5517f
(podpis I pieczęć osoby reprez ntuJąceJ podmiot kontrolowany)

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i poleceń należy z upływem określonych w decyzjach i poleceniach

terminów powiadomić inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Państwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przysługuje prawo złożenia wniosku o objęcie tajemnicą
przedsiębiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokołu złożono wniosek/nie złożono wniosku. (U)
Wniosek stanowi załącznik nr /do protokołu kontroli. (U)

3. Podmiotowi kontrolowanemu przysługuje prawo zgłoszenia, przed podpisaniem protokołu
kontroli, umotywowanych zastrzeżeń do ustaleń zawartych w protokole. Zastrzeżenia należy
zgłosić na piśmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokołu. Odmowa podpisania
protokołu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
środków prawnych.

~~ du~~al.~~..~~.~~~ w protokole zastrzeżenia wRiesioflt>/nie wniesiono/zestacą wnissłGRe(**)

Zastrzeżenia stanowią załącznik nr~o protokołu kontroli. (**)
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Ustosunkowanie się inspektora pracy do wniesionych zastrzeżeń do protokołu:

W wyniku uwzględnienia zażalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okoliczności umożliwiających ujawnienie tożsamości pracownika lub osoby protokół przesłuchania
został zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Państwowej Inspekcji
Pracy). (**)

~

rr:::nn ..;~ . PUb1iczna Szk ł
Publiczn j SZk~~:~''lOd~tawoweJ TU R ZA 1°: POdsrawow

w u 46-380~' olejowa 27
tel /~ obrOdz/eń

.................~~~ ~~~ ~~~:~ :'I.~.~.~~<~:~~-Wt/~~g~~~o~~5 -
(podpis i pieczęć osoby re rezentującej podmiot kontrolowany) 51

·····(P~"Pi;2~~
mgr inż. Gerar KOtYS

(miejsce i data podpisania protokołu)

(1 _ odpowiednią pozycję zaznaczyć
M _ niepotrzebne skreślić
[GK]



Turza 21.09.2020
(miejscowość i data)

PAŃSTWOWA INSPEKCJA PRACY
Inspektor Prnr-y

Okręgowy 'f.1c:-pęr:!Q,rę:\'Pr.acy.
4S:23TOFibC~, ul Vl,~..,..l )?1 fJ.1;u C

(oj~ęć,rn!gl6.wkox-;a (nspeKlO §P.f~~y{ ~tel (;~IIU' II qfUU~~O. la,: l! 4;.11 'f207

Nr rej. 110195-53-K028-Nu01/20 Załącznik nr 1 do Protokołu kontroli nr rej.: ~10195-53-K028-Pt/20

WYKAZ
decyzji ustnych wydanych w czasie kontroli

Lp. Treść decyzji Data i godz. wydania decyzji Termin realizacji" Imię i nazwisko, stanowisko osoby, której Podpis osoby, której ogłoszono

- ogłoszono decyzję decyzję

1 2 3 4 5 6

Zweryfikować dokumentację oceny ryzyka zawodowego na
stanowiskach z uwzględnieniem wszystkich niebezpiecznych i 0'( ;·~L~'<"r(~~"łuciążliwych czynników środowiska pracy w tym zagrożenia czynnikiem Pt..bl

"ne
J

I~01W;:WO''''1 biologicznym SARS-CoV-2 oraz uwzględnić czynnik psychofizyczny 03.09.2020 11:00 Zbigniew Cytera Dyrektorstres związany z chorobą zakaźną i poinformować pracowników, o
ryzyku zawodowym, które wiąże się z wykonywaną pracą, oraz o "'9' Z'» lI· W CyfPt<1

zasadach ochrony przed zagrożeniami występującymi na danym
stanowisku pracy.

Decyzja(-je) nr 1 została(-y) zrealizowane w trakcie kontroli.

• Oznacza się wyłącznie w odniesieniu do decyzji, których termin realizacji przypada po zakończeniu kontroli.


