Umowa o wykonywanie swiadczer zdrowotnych
Niniejsza umowa (,,Umowa”) zostata zawarta W dniu .....cveevecrsesusunns w Piasecznie pomiedzy:

Gming Piaseczno ul. Kosciuszki 5, 05-500 Piaseczno
NIP:123-121-09-62

zwang w Umowie ,,Zleceniobiorcy”
tacznie zwane ,Stronami” a takze z osobna ,Strong”
zostata zawarta Umowa o nastepujacej tresci:

Niniejsza Umowa z uwagi na wartosc nie przekraczajgcq 130 000 zt zostata zawarta z pominieciem
ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 1320 .) na podstawie delegacji wynikajgcej z
art. 2 ust. 1 pkt 1 tej ustawy.

1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1.1. Strony zawieraja Umowe na wykonanie swiadczen zdrowotnych na rzecz oséb zatrudnionych
przez Zleceniodawce na podstawie umowy o prace w rozumieniu przepiséw kodeksu pracy
(»Pracownicy”) na warunkach okreslonych w niniejszej Umowie, wynikajgcych z postanowien
art. 229 Kodeksu pracy - zgodnie z zakresem okreslonym w rozporzgdzeniu Ministra
Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan
lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami
oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w kodeksie pracy (Dz.
U. z 2023 r. poz. 607) w tym do wydawania orzeczeri lekarskich do celéw przewidzianych w
Kodeksie Pracy i przepisach wykonawczych.

1.2. W zamian za $wiadczenia wskazane w punkcie 1.1. Umowy, Zleceniodawca zobowiazuje sie
zaptaci¢ Zleceniobiorcy wynagrodzenie w wysokosci i na zasadach okreélonych w punkcie 3.
Umowy.

2. POSTANOWIENIA SZCZEGOLOWE

2.1. Swiadczenia zdrowotne, o ktérych mowa w punkeie 1.1. Umowy, obejmuja:

2.1.1. badania wstepne, okresowe i kontrolne, potagczone z oceng mozliwoéci wykonywania przez
Pracownikéw pracy na danym stanowisku oraz wydaniem stosownego orzeczenia
lekarskiego,

2.1.2. inne $wiadczenia zwigzane z profilaktyczng opieka zdrowotng nad Pracownikami, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

2.2. Swiadczenia zdrowotne okre$lone Umowa beda wykonywane zgodnie z Ustawg z dn.27 czerwca
1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz.U. z 2022 r. poz. 437) (dalej jako: ,smp”), kodeksem pracy
oraz wydanymi na podstawie powotanych aktéw przepisami wykonawczymi. Lekarze medycyny
pracy, na podstawie przeprowadzonego badania lekarskiego majg jednak prawo do
kazdorazowej modyfikacji zakresu ze wzgledu na stan zdrowia danego Pracownika.
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2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

Wzor

Badanie wstepne, okresowe i kontrolne (dalej jako: ,badania profilaktyczne”), o ktérym mowa w
punkcie 2.1.1. Umowy, przeprowadzane jest na podstawie skierowania wydanego przez
Zleceniodawce w dwdch egzemplarzach, z ktdérych jeden otrzymuje Pracownik. Wzér
skierowania stanowi zotgcznik nr 1 do Umowy. Wz6r skierowania na badania sanitarno-
epidemiologiczne stanowi zafacznik nr 2 do Umowy. Skierowanie dla swej waznosci musi
zawiera¢ logo Zleceniobiorcy, petne dane Zleceniodawcy (nr NIP i Regon, adres) oraz zostac
opatrzone podpisem osoby upowaznionej do reprezentacji Zleceniodawcy.

Badanie przeprowadzane jest po wczesniejszym umowieniu przez Pracownika terminu wizyty.
Podstawa rejestracji na badanie oraz przeprowadzenia badania jest skierowanie, o ktérym
mowa w punkcie 2.3. Umowy.

Udzielenie swiadczenia zdrowotnego przez Zleceniobiorce w dniu wizyty, odbedzie sie jedynie w
sytuacji zgtoszenia sie na ww. wizyte przez pracownika Zleceniodawcy ze skierowaniem.
Orzeczenie lekarskie wydane w wyniku badania profilaktycznego Zleceniobiorca wydaje w
dwdch egzemplarzach, z ktérych jeden przeznaczony jest dla Pracownika a drugi, za
posrednictwem Pracownika, przekazywany jest Zleceniodawcy.

inne Swiadczenia zwigzane z profilaktyczng opieka zdrowotna nad Pracownikami, o ktérych
mowa w punkcie 2.1.2. Umowy, beda dokonywane kazdorazowo na podstawie osobnego
zlecenia, przy czym zlecenie takie bedzie dokonywane z wykorzystaniem adresow e-mail
okreslonych w punkcie 5. Umowy.

Zleceniodawca zobowigzany jest do:

2.8.1. przekazywania Zleceniobiorcy informacji o wystepowaniu czynnikéw szkodliwych dla

zdrowia lub warunkow uciazliwych wraz z aktualnymi wynikami badarn i pomiaréw tych
czynnikow,

2.8.2. zapewnienia udziatu Zleceniobiorcy w komisji bezpieczedstwa i higieny pracy dziatajgcej na

terenie zaktadu pracy,

2.8.3. zapewnienia Zleceniobiorcy mozliwosci przegladu stanowisk pracy w celu dokonania oceny

warunkdéw pracy,

2.8.4. udostepniania Zleceniobiorcy dokumentacji wynikéw kontroli warunkéw pracy, w czesci

2.9.

odnoszgcej sie do ochrony zdrowia.
Zleceniodawca ma prawo przeprowadzaé okresowe kontrole wykonywania postanowien Umowy
przez Zleceniobiorce, z poszanowaniem obowigzujgcych przepiséw prawa, w sposob i w
terminie, kazdorazowo szczegotowo okreslony pomiedzy Stronami Strony ustalg termin
przeprowadzenia kontroli nie wczesniej niz na 7 dni po terminie poinformowania Zleceniobiorcy
przez Zleceniodawce o checi jej przeprowadzenia.

2.10. Swiadczenia zdrowotne beda wykonywane przez Zleceniobiorce w placdwkach wtasnych i

podwykonawczych zgodnie z harmonogramem przyje¢ na wizyty w danej placéwce oraz w
dniach i godzinach jej otwarcia. Wykaz placéwek medycznych Zleceniobiorcy oraz placowek
podwykonawczych znajduje sie na witrynie internetowej Zleceniobiorcy.

WYNAGRODZENIE

3.1

3.2.

3.3.

W zamian za wykonanie przez Zleceniobiorce $wiadczen zdrowotnych okreslonych Umowa,
Zleceniodawca zaptaci Zleceniobiorcy wynagrodzenie. Wysoko$¢ wynagrodzenia naleznego
Zleceniobiorcy bedzie stanowita suma iloczynéw wykonanych swiadczen danego rodzaju i ceny
okreslonej w Cenniku stanowigcym zatacznik nr 3 do Umowy. W przypadku zlecenia wykonania
$wiadczenia, ktore nie zostalo ujete w Cenniku, Strony ustalg wynagrodzenie za takie
Swiadczenie z wykorzystaniem adreséw e-mail okreslonych w punkcie 5. Umowy.

Maksymalna wartos¢ wynagrodzenia naleznego wykonawcy nie moie przekroczyé

W przypadku gdy taczna ilo$é, rodzaj lub cena s$wiadczen zdrowotnych udzielanych przez
Zleceniobiorce na rzecz pracownikéw Zleceniodawcy na podstawie niniejszej umowy, przekroczy
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3.4,

3.5.

Wzér

kwotg o ktérej mowa w punkcie 3.2, Zleceniobiorca uprawniony pozostaje do odmowy
udzielenia dalszych swiadczen zdrowotnych na rzecz Zleceniodawcy.

Wynagrodzenie bedzie ptatne z dotu, na podstawie faktury VAT wystawionej przez
Zleceniobiorce do 10 dnia miesigca, ktérego dotyczy ptatnosé, na rachunek bankowy wskazany
na fakturze, przy czym faktura bedzie obejmowata 21 dniowy termin pfatnosci od doreczenia,
prawidtowo wystawionej faktury VAT, przez ktdre rozumie sie wystanie faktury na adres e-mail
Zleceniodawcy dotyczacy rozliczen wskazany w punkcie 5.2. Umowy. Celem uchylenia
watpliwosci Strony potwierdzajg, ze faktura jest wazna i skuteczna bez padpiséw Stron. Faktury
wystawiane beda na Gmina Piaseczno, ul. Kosciuszki 5, 05-500 Piaseczno, NIP: 123-121-09-62
(dane jak w komparycji umowy, odbiorcg bedzie .....eiieeieieneinnns — dane jak w komparycji
umowy).

W przypadku zalegania przez Zleceniodawce z zaptatg wynagrodzenia okre$lonego w Umowie,
Zleceniobiorca moze zawiesi¢ uprawnienie Zleceniodawcy do miesiecznego rozliczania
wynagrodzenia z dofu, o czym poinformuje Zleceniodawce w formie pisemnej. W takim
wypadku, do czasu zapfaty zalegtosci, Zleceniodawca bedzie zobowigzany do regulowania
naleznosci za biezace $wiadczenia zdrowotne, kazdorazowo przed przystapieniem do ich
wykonania.

OKRES TRWANIA UMOWY

4.1.
4.2,

4.3.

4.4.

Umowa zostafa zawarta na okres 1 (jednego) roku od dnia 01.01.2025 roku do 31.12.2025 roku.
Gotowos¢ Zleceniobiorcy do wykonywania $wiadczeri zdrowotnych objetych Umowa rozpocznie
sie w dniu 02.01.2025 roku {,,Data Rozpoczecia”).

Strony nie przewidujg mozliwosci wypowiedzenia Umowy przed uptywem okresu jej trwania, z
zastrzezeniem punktu 4.4. Umowy.

Kazdej ze Stron przystuguje prawo do rozwiazania Umowy ze skutkiem natychmiastowym
wytacznie w razie zaistnienia waznych powoddw, tj. m.in.

4.4.1 utraty uprawnief Zleceniobiorcy niezbednych do wykonywania Umowy;
4.4.2 opodinienia w regulowaniu ptatnosci wynagrodzenia naleznego Zleceniobiorcy powyzej 60

4.5,

dni.
Oswiadczenie o rozwigzaniu Umowy winno by¢ sporzadzone na pismie lub elektronicznie pod
rygorem niewaznosci i doreczone drugiej Stronie na adres ustalony zgodnie z punktem 5.2.
Umowy.

POSTANOWIENIA KONCOWE

5.1,
5.2.

Zmiana umowy wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Dla celéw realizacji Umowy Strony ustalaja nastepujace dane:

Zleceniodawca: et
QOrES: st s e s
(=7 OO PRSI
-MUAIl: st ettt et
e-mail dO rozliCzen: ettt
imie i Nazwisko, SEANOWISKO:  ..coeeeeeeeeeeeeeeeeeee v s
Zleceniobiorca: 0 ettt

Lo 1o /=2 OO
adres do korespondencji: = e
E-MAIl:  ererveesrsnessrs s aersrentssssssass e s vins
Tl s s snsassses srsnasssssesees



5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

Wzér

Zmiany danych opisanych w punkcie 5.2. Umowy nie stanowig zmiany Umowy, jednakze o ich
zaistnieniu kazda ze Stron zobowigzana jest powiadomic¢ drugg Strone w formie pisemnej,
elektronicznej lub dokumentowej w formie e-mail pod rygorem niewaznosci. Korespondencja
wystana na adresy wskazane powyzej (badz zmienione zgodnie z procedurg opisang w zdaniu
poprzednim), bedzie uznana za prawidtowo doreczona. Kazda ze Stron zobowigzana jest
regularnie sprawdzac swa elektroniczng skrzynke pocztowa podang w punkcie 5.2. Umowy.
Porozumienie o powierzeniu przetwarzania danych osobowych stanowi Zafgcznik nr 4 do
Umowy.

Zatgczniki do Umowy stanowig jej integralng czesé.

Wszelkie spory mogace powstaé w zwigzku z realizacja Umowy Strony zobowigzujg sie

rozstrzygac polubownie. W przypadku braku osiggniecia porozumienia, wtasciwy dla rozpoznania

sprawy jest sgd powszechny wiaéciwy dla Zleceniobiorcy.

Zleceniobiorca oswiadcza, ze znany jest mu fakt, iz tre$¢ niniejszej umowy, a w szczegdlnosci

przedmiot Umowy i wysoko$¢ wynagrodzenia, stanowig informacje publiczng w rozumieniu art.1

ust.1 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 o dostepie do informacji publicznej (t.j. Dz. U. z 2020r.
p0z.2176 z pdin.zm.), ktéra podlega udostepnieniu w trybie przedmiotowe] ustawy.

Zleceniobiorca wyraza zgode na udostepnianie w trybie ustawy, o ktdérej mowa w punkcie

powyzej zawartych w Umowie dotyczacych go danych w zakresie obejmujgcym imie i nazwisko, a

w przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej rdwniez w zakresie firmy.

Ze wzgledu na tajemnice przedsiebiorcy udostepnianiu, o ktérym mowa w ust. 5.7. nie beda

podlegaty informacje stanowigce informacje techniczne, technologiczne, organizacyjne

przedsiebiorstwa lub posiadajgce warto$é gospodarcza.

Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Strony. Umowe sporzadzono w trzech

jednobrzmiacych egzemplarzach, w tym dwa egzemplarze dla Zleceniodawcy i jeden egzemplarz

dla Zleceniobiorcy.

DANE OSOBOWE

Strony zgodnie o$wiadczajg, ze:

7.1.1. udostepnienie Zleceniobiorcy — w zwigzku z realizacjg przedmiotu niniejszej umowy —
danych osobowych pracownikéw Zleceniodawcy wraz z charakterystyka stanowiska i
warunkow pracy stanowi element przetwarzania danych przez pracodawce oraz odbywa
sie w zgodzie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa,

7.1.2. Zlecenicbiorca przetwarzajac dane osobowe, o ktérych mowa w lit. a) powyzej realizuje
wiasne cele wynikajace z obowigzkdéw prawnych, natozonych na Zleceniobiorce.

Zleceniodawca udostgpnia Zleceniobiorcy dane osobowe oséb poddawanych badaniom, o

ktérych mowa w &1 niniejszej umowy w zakresie i celu zwigzanym z realizacjg niniejszej umowy.

Zleceniodawca os$wiadcza, ze spetnia warunki legalnosci przetwarzania danych osobowych,

zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych osobowych, w tym

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w

sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) i jest
administratorem tych danych w rozumieniu powotanych przepiséw.

W momencie udostepnienia danych osobowych przez Zleceniodawce, odrebnym

administratorem danych osobowych staje sie Zleceniobiorca. Zleceniodawca zobowigzuje sie do

poinformowania oséb, ktérych dane dotyczg o fakcie udostepnienia ich danych osobowych

Zleceniobiorcy.

Strony zobowigzujg sie do wykorzystania danych osobowych z zachowaniem szczegélnej

starannosci w celu ochrony intereséw osdb, ktorych dane dotyczg oraz z poszanowaniem ich

praw okreslonych w powszechnie obowigzujacych przepisach, a takize do zachowania w

tajemnicy udostepnionych danych osobowych.
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Wzor

7.6. Strony zobowigzuja sie do zabezpieczenia danych przed ich udostepnieniem osobom
nieupowaznionym oraz realizacji innych obowigzkéw spoczywajacych na Stronach jako
administratorach danych w rozumieniu RODO, w tym przede wszystkim obowigzkéw
informacyjnych wobec osdb, ktérych dane dotyczg.

Zleceniodawca Zleceniobiorca

Lista zatacznikow:

1. Wzdr skierowania na badania lekarskie;
2. Wozér skierowania na badania sanitarno-epidemiologiczne;
3. Cennik;

4, Petnomocnictwo






