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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Szkota Podstawowa w Jézefostawiu jest Publiczng Szkotg Podstawowa.
Siedziba Szkoty miesci sie w Jozefostawiu przy ul. Kameralnej 11.

Petna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka w Jozefostawiu. Na pieczeciach
uzywana jest petna nazwa Szkoly, dopuszcza sie uzywanie pieczeci urzedowej bez imienia Szkoty.

Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Piaseczno z siedzibg w Piasecznie przy ul. Kosciuszki 5.

Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad Szkotg jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.

§2

llekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1)

10)

11)

prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe
(Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty
(Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.);

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Janusza Korczaka w Jozefostawiu;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

nauczycielu — nalezy przez to rozumieé¢ takze wychowawce klasy, oddziatu lub grupy wychowawczej
realizujgcego zadania statutowe Szkoty;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece wychowawcze;
powierzono jeden z oddziatéw Szkoty lub grupe wychowawczg;

specjaliscie — nalezy przez to rozumie¢ w szczegolno$ci psychologa, pedagoga, logopede, terapeute
pedagogicznego, socjoterapeute, pedagoga specjainego, doradce zawodowego oraz innych
specjalistow w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

Dyrektorze — nalezy przez to rozmie¢ Dyrektora Szkoty, o ktérej mowa w pkt 3;

Wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ osobe, o ktorej mowa w art. 64 ust. 1 ustawy Prawo
Oswiatowe;

Kierowniku Swietlicy — nalezy przez to rozumie¢ osobe, o ktorej mowa w art. 64 ust. 1 Ustawy Prawo
oSwiatowe;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozmie¢ Gmine Piaseczno;



12) organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty.

ROZDZIAL 1I
CELE | ZADANIA SZKOLY

§3

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisdw prawa.

§4

1. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory obejmuje catg dziatalnos¢ Szkoly z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) treScii dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow wystepujacych w dane;
spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

2. Szkota moze realizowa¢ projekty edukacyjne w oparciu o0 zewnetrzne Zzrodta finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

§5

1. Szkota dazy do zapewnienia warunkdw wszechstronnego rozwoju uczniéw, osigganego poprzez harmonijng,
realizacje zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetno$ci oraz wychowania, z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa, udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a takze zasad promocji i ochrony
zdrowia.

2. Spetnienie celu, o ktorym mowa w ust. 1 nastepuje w szczegélnoSci poprzez:

1) pomoc dziecku w nabywaniu i rozwijaniu umiejetno$ci wypowiadania sig, czytania i pisania, wykonywania
elementarnych dziatan arytmetycznych, postugiwania sie prostymi narzedziami oraz ksztattowania
nawykow spotecznego wspotzycia;

2) rozwijanie mozliwo$ci poznawczych uczniéw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dzieciecego do bardziej
dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia Swiata;



3) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje Swiadoma, przygotowujaca
do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego idtuzszego wysitku intelektualnego
oraz fizycznego;

4) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwo$ci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego indywidualnych zdolnosci
tworczych;

5) wzmacnianie wiary dziecka we wiasne silty i zdolnosci;

6) ksztattowanie potrzeby i umiejetno$ci dbania o wiasne ciato, zdrowie i sprawnos¢ fizyczng;

7) wyrabianie czujno$ci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego i psychicznego;

8) wzmacnianie poczucia tozsamo$ci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

9) stwarzanie warunkéw do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowe;j;

10) stwarzanie mozliwo$ci nabywania umiejetnodci nawigzywania i utrzymywania poprawnych kontaktéw
Z innymi dziec¢mi, dorostymi i osobami niepetnosprawnymi, przedstawicielami innych narodowosci i ras;

11) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka i zapewnienie mu réwnych szans;

12) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania odpowiedzialnosci
za siebie i najblizsze otoczenie;

13) ksztattowanie umiejetnoéci dziatania w roznych sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych; uczenie
wiasciwych zachowan w stosunku do zwierzat i otaczajgcej przyrody;

14) rozwijanie wrazliwosci na cierpienie i przejawy niesprawiedliwosci;
15) wspotdziatanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej;
16) zachecanie do udziatu i organizowanie r6znych form wolontariatu.

3. Organy statutowe Szkoty wspotpracujg ze sobg w biezacym okre$leniu priorytetdw oraz kierunku pracy
i rozwoju Szkoty.

§6

Rodzice i nauczyciele, na zasadach okre$lonych w Statucie, majac na uwadze dobro dzieci, wspétdziatajq
ze sobg w zakresie wychowania i nauczania, uwzgledniajac w szczegolno$ci potrzeby rozwojowe ucznidw
oraz potrzeby lokalnego Srodowiska.

§7

1. Szkota wspomaga wychowawcza rolg rodziny.
2. W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej Szkota w szczegdlnosci:

1) ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celéw i zasad okreSlonych w prawie
o$wiatowym, ustawie o systemie oswiaty i przepisach wykonawczych do tych ustaw, stosownie
do warunkdw i wieku uczniéw poprzez:



a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniéw,

b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniéw,

c) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;

ksztattuje postawy patriotyczne i szacunku dla dobra wspolnego oraz przygotowuje do zycia w rodzinie,
spotecznosci lokalnej i panistwie;

sprzyja zachowaniom proekologicznym;

umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez udziat
w konkursach przedmiotowych, sportowych, artystycznych, organizowanych uroczystosciach szkolnych,
pracach samorzadu klasowego i szkolnego;

szanuje indywidualno$¢ ucznidw i ich prawo do wiasnej oceny rzeczywistoSci;
uczy szacunku do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz Szkoty i spotecznosci lokalnej;
wdraza do dyscypliny i punktualno$ci;

uwrazliwia uczniow w zakresie dbatosci o bezpieczenstwo wtasne i innych oséb.

§8

. W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej Szkota w szczegdlnosci:

1)

4)

5)

umozliwia zdobycie wiadomosci i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty
podstawowej poprzez:

a) urozmaicony proces nauczania,

b) nauke jezyka obcego,

c) komputerowe wspomaganie procesu edukacyjnego,

d) organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz zaje¢ dodatkowych;

pomaga przysztym absolwentom dokona¢ Swiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia poprzez:
a) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne oraz doradztwo zawodowe,

b) rozwijanie zainteresowan;

dziata w kierunku rozwijania zainteresowan ucznidw poprzez organizowanie két zainteresowan, imprez
sportowych i konkurséw przedmiotowych;

zapewnia wszechstronng pomoc uczniom szczegolnie uzdolnionym oraz majacym trudnosci w nauce;

organizuje ksztatcenie osob niebedacych obywatelami Polski oraz osob bedacych obywatelami polskimi,
ktdre pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych paristw.



. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania dla szkoty podstawowe;.

§9

. Wykonywanie zadan opiekuriczych polega w szczegoinosci na:

1) promociji i ochronie zdrowia;

2) Scistym przestrzeganiu przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) respektowaniu zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej lub lekarza.

. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych mozliwo$ci poprzez:
1) pomoc materialng oraz dozywianie uczniow;

2) opieke Swietlicowa;

3) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, logopedycznych, rewalidacyjnych lub innych zajeé
specjalistycznych;

9) realizacje zaje¢ profilaktycznych.

. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 2, prowadzone sg w oparciu o diagnoze $rodowiska uczniéw przeprowadzong
przez Szkote, lekarza, poradnie psychologiczno-pedagogiczna, w miare mozliwosci kadrowych oraz w miare
posiadanych $rodkéw.

§10

. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, Szkota
udziela pomocy materiaine;.

. Rodzicom ucznia i nauczycielom Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie porad,
konsultacji i warsztatéw szkoleniowych.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor Szkoty i jest ona udzielana wszystkim
uczniom, ktdrzy tego potrzebuja.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest organizowana podczas biezacej pracy, a takze
w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych - organizowanych dla ucznibw majacych trudnosci w nauce,
szczegolnie w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla danego etapu edukacyjnego;

2) zajeC specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych — organizowanych dla ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sieg,



b) logopedycznych — organizowanych dla uczniéw z zaburzeniami mowy utrudniajacymi komunikacje
jezykowa oraz nauke,

¢) socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
d) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
e) porad i konsultaciji.

5. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele i specjalici
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajeg.

6. Uczen bierze udziat w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych i zajeciach specjalistycznych do czasu
zZtozenia przez rodzica wniosku o rezygnacje z zaje¢ albo do czasu zniwelowania trudno$ci edukacyjnych,
ztagodzenia lub wyeliminowania deficytdw stanowigcych powdd objecia ucznia dang formg pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

7. Nauczyciele oraz specjaliSci w Szkole rozpoznajg odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.

8. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio  nauczyciel
lub specjalista udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem, na zasadach opisanych
w odrebnych przepisach prawa.

9. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, planowanie
i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole okres$lajq odrebne przepisy prawa.

10. W przypadku ucznia wykazujacego szczegdlne predyspozycije do nauki w zakresie jednego lub kilku
przedmiotdw Szkota moze zorganizowa¢ indywidualny tok lub program nauki zgodnie z obowiazujgcymi
przepisami prawa.

§ 11

1. Warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym zapewnia Dyrektor Szkoty, ktory
w okreslonych przepisami przypadkach zatrudnia dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje
w zakresie pedagogiki specjalnej, specjalistow, z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe iedukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne  ucznidw  niepeinosprawnych, niedostosowanych  spotecznie oraz  zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w programie, realizowane wspolnie zinnymi nauczycielami przez nauczycieli wymienionych
w ust. 1 lub w ktérych nauczyciele ci uczestnicza.

3. Specjaliéci, o ktorych mowa w ust. 1, realizujg zadania wyznaczone przez Dyrektora Szkoty.



10.

§12

. Pomoc materialna dla uczniéw ma charakter socjalny i motywacyjny.

Pomoc socjalng moze otrzymac uczen znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej, wynikajacej z niskich
dochodéw na osobe w rodzinie w szczegdinosci, gdy w rodzinie tej wystepuje: bezrobocie,
niepetnosprawnos¢, ciezka lub ditugotrwata choroba, wielodzietnos¢, brak umiejetnosci wypetniania funkc;i
opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna lub wystapito
zdarzenie losowe.

Pomoc socjalna moze by¢ udzielana ze $rodkéw publicznych, fundacii i stowarzyszen oraz funduszu Rady
Rodzicow.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa;
1) stypendium za wyniki w nauce;
2) stypendium za osiggniecia sportowe.

Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskat srednig ocen 5.00 lub wyzszg w okresie
poprzedzajacym okres, w ktérym przyznaje sie to stypendium oraz co najmniej dobrg ocene z zachowania
(z zastrzezeniem ust. 6).

Stypendium za wyniki w nauce nie jest przyznawane uczniom pierwszego etapu edukacyjnego oraz uczniom
klas IV szkoty podstawowej za pierwsze pdirocze nauki.

Stypendium za osiggniecia sportowe moze byé przyznane uczniowi, ktéry w zawodach miedzyszkolnych
na szczeblu powiatowym zdobyt minimum |, I, Ill miejsce (z zastrzezeniem ust. 8), a takze oftrzymat
€0 najmniej dobrg ocene z zachowania.

Stypendium za osiggniecia sportowe nie udziela sie uczniom pierwszego etapu edukacyjnego.

Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigecia sportowe przyznaje Dyrektor Szkoty po zasiegnigciu opinii
Rady Pedagogicznej w ramach $rodkdw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie Szkoty.

Zasady przyznawania pomocy przez Rade Rodzicow okresla regulamin jej dziatania.

§13

Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Piasecznie oraz innymi placdwkami
wspierajacymi prace Szkoty, celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom i rodzicom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem
i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

W sytuacjach zwigzanych z kwestiami: socjalnymi, wychowawczymi, rodzinnymi, spotecznymi, karnymi,
zdrowotnymi Szkota wspdtpracuje z MGOPS, Policjg, Sadami, Stuzba Zdrowia.



. Osobg wyznaczong do koordynowania wspdtpracy z instytucjami wymienionymi w ust. 1 ust. 2 jest pedagog,
pedagog specjalny, psycholog.

. W Szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje,
aw szczegblnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej Szkoty.

. Podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacie wymaga uzyskania zgody
Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnoSci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§14

. Zajecia z religii oraz etyki sg prowadzone dla uczniéw, ktorych rodzice ztozyli odpowiednig deklaracje.
. Deklaracja wyrazona jest w formie pisemnego o$wiadczenia z mozliwoscig zmiany.

. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii lub etyki objeci sg zajeciami opiekuriczo-wychowawczymi
odbywajacymi sie w Swietlicy szkolnej.

. Ocena z religii lub etyki umieszczona na $wiadectwie szkolnym nie jest wliczana do $redniej ocen i nie ma
wptywu na promocje do nastepne;j klasy.

. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii mogg uzyskac trzy kolejne dni zwolnienia z zaje¢ edukacyjnych
w celu odbycia rekolekcji w wyznaczonym terminie.

. Opieke nad uczniami w miejscu odbywania rekolekcji sprawujg nauczyciele wskazani przez Dyrektora Szkoly.

. Uczniowie, ktérzy nie biorg udziatu w rekolekcjach, uczeszczajg na zajecia edukacyjne.

§15

. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do Szkoty do momentu
jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w Szkole opieki przez nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach — zasady
i organizacje tych dyzurow okre$la regulamin petnienia dyzurow;

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach;
4) w miare mozliwo$ci przeznaczenie oddzielnych segmentéw dla dzieci w réznym wieku:
a) klas I-ll,
b) klas IV-VIII;

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami i po zajeciach
lekeyjnych;

6) szkolenie pracownikow Szkoty w zakresie bhp i ochrony przeciwpozarowe;;
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7) dostosowanie stolikéw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu uczniéw, rodzaju
pracy, a takze podjazdow dla 0séb niepetnosprawnych;

8) systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztaicenie komunikacyjne prowadzace
do uzyskania przez ucznidéw karty rowerowej;

9) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia obiadu w stotowce szkolnej;

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow zabaw, boisk i sprzetu szkolnego w stanie
petnej sprawnosci i statej czystosci;

11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;
12) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;
13) dziatania w zakresie profilaktyki wad postawy (np. zasady prawidtowego pakowania plecaka).

2. Szkota dla celéw edukacyjnych zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajacego podejmuje dziatania zabezpieczajgce przed dostepem do tresci, ktdre
mogq stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju dzieci.

§16

1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza i zapobiegawczg zgodnie z programem wychowawczo-
profilaktycznym.

2. Szkota prowadzi edukacje prozdrowotng poprzez odpowiednie dziatania wychowawcéw, nauczycieli
przedmiotow przyrodniczych i pielegniarki szkolnej.

3. Szkota zapobiega uzywaniu i naduzywaniu przez ucznidw $rodkéw odurzajgcych i substancii
psychoaktywnych poprzez prowadzenie zaje¢ profilaktycznych dla uczniéw oraz zaje¢ edukacyjnych
dla rodzicow.

4. Szkota podejmuje dziatania interwencyjne i prawne w przypadku stwierdzenia faktu uzywania, posiadania
lub rozprowadzania przez uczniow $rodkéw odurzajgcych lub substancji psychoaktywnych.

ROZDZIAL 1Nl
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§17
Organami Szkoty sa;
1) Dyrektor Szkoly;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;
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4) Samorzad Uczniowski.

§18

Organy Szkoty majg mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencii.

Organy Szkoly zobowigzane sg do Scistej wspdipracy ze sobg we wszystkich kluczowych sprawach Szkoty
i dla jej dobra.

§19

Na stanowisko Dyrektora powotuje i odwotuje z tego stanowiska organ prowadzacy Szkofe.

Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

§20

. Dyrektor kieruje Szkotg i reprezentuje jg na zewnatrz.

. Dyrektor jest przefozonym stuzbowym wszystkich pracownikow Szkoty i przewodniczacym rady
pedagogiczne;.

. Dyrektor planuje, organizuje i monitoruje prace Szkoty oraz kieruje jej dziatalnoscia.

. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, w szczegdlnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkdw
do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych Szkoty.

. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnoSci:
1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig podstawowg Szkoty:

a) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do Szkoty lub przenoszenia ich do innych
klas lub oddziatéw,

b) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego i wydawania decyzji administracyjnych w zakresie
udzielania zezwolenia lub odmowy na indywidualny program lub tok nauki, na realizacje obowigzku
szkolnego poza Szkota, a takze przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego,

C) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz odpowiednich warunkéw ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy,

d) odpowiedzialno$¢ za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia,

e) kontrolowanie przestrzegania postanowier Statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar stosowanych wobec
uczniow,
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f) wystepowanie do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty w Warszawie z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty,

g) podejmowanie decyzji w sprawach zwalniania ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sie, niepetnosprawnosc,
posiadane kwalifikacje Ilub  zrealizowanie danych obowigzkowych zajeC edukacyjnych
na wczesniejszym etapie edukacyjnym,

h) prowadzenie dokumentaciji przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami,

i) powierzanie stanowiska Wicedyrektora i Kierownika $wietlicy oraz odwotywanie z niego, po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego,

j) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, w tym
systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli i prowadzenie stosownej dokumentacji,

k) realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym i oceng pracy nauczycieli na zasadach
okre$lonych odrebnymi przepisami,

) przedstawianie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia w szczegdlno$ci wynikow klasyfikacji i promocii
uczniow,

m) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych, o ile sg
zgodne z przepisami prawa,

n) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

o) stwarzanie warunkéw do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty,

p) realizowanie pozostatych zadan wynikajacych z odrebnych przepisow;

w zakresie spraw organizacyjnych:

a) opracowanie arkusza organizacji Szkoty,

b) dopuszczenie do realizacji szkolnego zestawu programéw oraz podrecznikéw,
c) ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢,

d) okreslenie dni dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktycznych,

e) przygotowywanie projektu planu pracy Szkoty,

f) okre$lenie regulaminéw i procedur dla harmonijnego funkcjonowania Szkoty;
w zakresie spraw finansowych:

a) opracowywanie projektu planu finansowego Szkoty i jego zmian,

b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej iRadzie
Rodzicow,
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c) realizowanie planu finansowego poprzez dysponowanie okreslonymi w nim $rodkami i ponoszenie
odpowiedzialnoéci za ich prawidtowe wykorzystanie, stosownie do przepisow okre$lajacych zasady
gospodarki finansowej szkot;

4) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:
a) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarczg Szkoly,
b) organizowanie wyposazenia w Srodki dydaktyczne i sprzet szkolny,
c) organizowanie i nadzorowanie pracy sekretariatu Szkoty, administracji i obstugi,

d) nadzorowanie wiasciwego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli, wychowawcow i specjalistow
oraz prawidtowego wykorzystywania drukow szkolnych,

e) organizowanie przegladu technicznego obiektéw szkolnych oraz prac konserwacyjno-remontowych,
f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

5) w zakresie spraw bhp, ochrony przeciwpozarowej, porzadkowych i podobnych:
a) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote,

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i pracownikdw ustalonego w Szkole porzadku
oraz dbatosci o czystoS¢ i estetyke,

¢) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej samoobrony.

§21
1. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

2. Zadania zwigzane z petnieniem funkcji, o ktorej mowa w ust. 1, oraz tryb ich realizacji okreslajg postanowienia
regulaminu dziatalno$ci Rady Pedagogiczne;.

§ 22

1. Rade Pedagogiczng tworzgq Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole. W zebraniach Rady
Pedagogicznej mogq bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego
na wniosek lub za zgodg Rady Pedagogiczne;j.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;
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6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg
przez organ sprawujacy nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) wnioski Dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w Szkole;

) propozycie Dyrektora Szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

6) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;

7) dopuszczenie do uzytku zaproponowanego programu nauczania w szkole podstawowej, zestawu
podrecznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

8) zamiar powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do konkursu nikt
sie nie zgtosit;

9) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;
10) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

. Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora Szkoty.

. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty oraz jego zmian i uchwala Statut lub jego zmiany.

. Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie z funkcii
Dyrektora Szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w Szkole.

. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktdry jest odrebnym dokumentem. Zebrania Rady
Pedagogicznej sg protokotowane.

. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktdore mogaq narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

§23

. W Szkole dziata Rada Rodzicéw, ktdra jest organem reprezentujacym ogot rodzicdw uczniow.
. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla sposob swojego dziatania.

. Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu prowadzacego oraz organu
sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.
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4. Do kompetencji Rady Rodzicdw w szczegdlnosci nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztatcenia lub wychowania Szkoly,
0 ktorym mowa w art. 56 ust. 2 ustawy Prawo o$wiatowe;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

4) opiniowanie materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym;

5) opiniowanie mozliwo$ci podjecia w Szkole dziatalnosci przez stowarzyszenie lub inng organizacje;
6) udziat w okreslaniu wzoru jednolitego stroju noszonego przez uczniow;

7) wybdr przedstawicieli rodzicow do komisji oraz innych organow, w ktérych przepisy przewidujg udziat
przedstawicieli rodzicow;

8) wystepowanie z wnioskami o dokonanie oceny pracy nauczycieli i Dyrektora.

§ 24

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty. Organem samorzadu jest Rada Samorzadu
Uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dziatania Rady Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przez uczniow
w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom Szkoty w sprawach dotyczacych
Szkoty, szczeg6lnie dotyczacych praw ucznidw.

4. Na wniosek Dyrektora Szkoty Samorzad wyraza opinie 0 pracy nauczyciela.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawiaC radzie pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegéIno$ci w sprawach dotyczacych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wkasnymi
potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.
6. Samorzad moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

7. Samorzad Uczniowski wspélnie z Radg Pedagogiczna i Radg Rodzicow wybiera patrona.
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8. Przy Samorzadzie Uczniowskim dziata ,Szkolna Agencja Informacyjna”, ktérej zakres dziatania okresla
Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

§ 25

1. Spory miedzy organami Szkoty rozwigzuje komisja wytoniona przez te organy.
2. W sktad komisji wchodzi po 2 przedstawicieli organow.
3. Rozstrzygniecie sporu, o ktorym mowa w ust. 1, odbywa si¢ na wniosek zainteresowanych organow.

4. W przypadku nierozstrzygniecia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska spory rozstrzygane
sq przez Dyrektora Szkoty po wystuchaniu zainteresowanych stron, o ile Dyrektor nie jest strong sporu.

5. Spory pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwigzuje kolejno — wychowawca klasy, pedagog szkolny,
Wicedyrektor, Dyrektor.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 26

Podstawe organizaciji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia;
1) plan pracy Szkoty;
2) arkusz organizacji Szkoty;

3) tygodniowy rozktad zajec.

§ 27

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy:

1) pierwszy okres rozpoczyna si¢ od pierwszego dnia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku
szkolnym;

2) drugi okres rozpoczyna sie nastepnego dnia po $rddrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniu rady
pedagogiczne;.

2. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych iletnich okresla rozporzadzenie ministra wiasciwego ds. oswiaty i wychowania w sprawie
organizacji roku szkolnego.

3. Szkota uzywa dziennika elektronicznego Librus (e-dziennika) jako dziennika dokumentujacego zajecia
lekeyjne:
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1) do e-dziennika sg wpisywane m.in.: tematy lekcji, oceny przedmiotowe, oceny z zachowania, frekwencja
uczniow;

2) w e-dzienniku prowadzony jest plan lekcyjny, terminarz sprawdzianéw i innych form edukacii.

4. Specjalisci z zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadza dokumentacje w formie papierowej
lub elektroniczne;.

§ 28

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktorzy w ciggu danego roku
szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw okreslonych planem nauczania.

2. Liczebno$¢ oddziatdéw i podziat na grupy okreslajg odrebne przepisy.

3. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sq prowadzone w oddziatach liczacych nie wiecej niz
25 ucznidw, a w szczegdinych przypadkach okreslonych ustawg — nie wiecej niz 27.

4. Szkota moze prowadzi¢ oddziaty dwujezyczne i oddziaty sportowe.

5. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych w klasach IV-VIII i w oddziatach liczacych
wiecej niz 24 uczniow.

6. Na zajeciach z informatyki w klasach IV-VIII dokonuje sie podziatu na grupy w oddziatach liczacych wiecej niz
24 ucznidw.

7. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 uczniéw. Dopuszcza sie tworzenie
grup miedzyoddziatowych lub w wyjatkowych sytuacjach grup miedzyklasowych.

8. W przypadku oddziatéw liczacych nie wiecej niz 24 ucznidw na zajeciach, o ktérych mowa w ust. 6, 7,
podziatu na grupy mozna dokona¢ za zgoda organu prowadzacego szkote, w ramach posiadanych $rodkéw
finansowych.

9. O przeniesieniu miedzy oddziatami decyduje Dyrektor w miare mozliwosci organizacyjnych.

10. Przeniesienie miedzy oddziatami jest mozliwe na wniosek: rodzica, wychowawcy, pedagoga, psychologa
lub inicjatywy wtasnej Dyrektora.

11. Podejmujac decyzje o przeniesieniu ucznia migdzy oddziatami, nalezy kierowac sie dobrem dziecka i oddziatu
klasowego.

§ 29

1. Oddziat dwujezyczny moze by¢ tworzony poczawszy od kl. VII.

2. W oddziale dwujezycznym nauczanie jest prowadzone w dwoch jezykach — polskim oraz obcym nowozytnym
bedacym drugim jezykiem nauczania, przy czym prowadzone w dwéch jezykach sg co najmniej dwa zajecia
edukacyjne, z wyjatkiem zaje¢ obejmujacych: jez. polski, czeS¢ historii Polski i cze$¢ geografii dotyczacq
geografii Polski.
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3. Do oddziatu dwujezycznego przyjmowani sg uczniowie, ktorzy w postepowaniu rekrutacyjnym uzyskali
pozytywny wynik sprawdzianu predyspozycji jezykowych oraz spetnili wszystkie wymogi postepowania
rekrutacyjnego.

4. Do oddziatu dwujezycznego w trakcie jego funkcjonowania mogq by¢ tez przyjmowani uczniowie
pod warunkiem posiadania wolnych miejsc i pozytywnego wyniku sprawdzianu predyspozycji jezykowych,
ktory jest przeprowadzany indywidualnie.

5. Liczba uczniéw w oddziatach dwujezycznych jest ustalona w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

§ 30

1. Oddziat sportowy tworzy sie do czasu ukonczenia etapu edukacyjnego, nie krocej niz na trzy lata.

2. W oddziale sportowym prowadzi sie zajecia obejmujace szkolenie sportowe w okreslonej dyscyplinie
w co najmniej trzech kolejnych klasach, dla co najmniej 20 uczestnikow w oddziale w pierwszym roku
szkolenia.

3. W czasie szkolenia sportowego mogg by¢ tworzone grupy C¢wiczeniowe dla minimum 10 osob,
w uzasadnionych przypadkach liczba ucznibw w grupie ¢wiczeniowej moze by¢ mniejsza, o ile wyrazi
na to zgode organ prowadzacy szkote.

4. Do oddziatu sportowego przyjmowani sg w postepowaniu rekrutacyjnym uczniowie, ktorzy posiadajq bardzo
dobry stan zdrowia potwierdzony orzeczeniem lekarskim, posiadajg pisemng zgode rodzicow
na uczeszczanie do oddziatu sportowego i uzyskali pozytywny wynik proby sprawnoéci fizycznej.

5. Do oddziatu sportowego mogg byé¢ tez przyjmowani uczniowie w trakcie jego funkcjonowania na wniosek
rodzicow pod warunkiem wolnych miejsc, bardzo dobrego stanu zdrowia potwierdzonego orzeczeniem
lekarskim i pozytywnego wyniku préby sprawnosci fizyczne;.

6. W przypadku opinii trenera, instruktora, lub opinii lekarza uzasadniajacej brak mozliwosci kontynuowania
przez ucznia szkolenia sportowego, przechodzi on od nowego roku szkolnego lub nowego potrocza
do oddziatu dziatajgcego na zasadach ogélnych, z tym Ze przydzielenia do konkretnego oddziatu dokonuje
Dyrektor Szkoly.

§31
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywajq sie od poniedziatku do pigtku w godz. 7:10-17:20.

§ 32

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i pracownikom, a takze ochrony mienia w Szkole funkcjonuje
monitoring wizyjny.

2. Monitoringiem wizyjnym jest objety teren zewnetrzny Szkoty, korytarze Szkoty, szatnie przy wejsciu A
i wejsciu C, stotéwka, pracownie informatyczne i sale gimnastyczne.

3. Nagrania monitoringu wizyjnego sg archiwizowane do 14 dni, nastepnie na state usuwane z nosnikéw
elektronicznych.
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. System monitoringu jest zabezpieczony hastami dostepu.
. Obstuge systemu sprawuje pracownik obstugi upowazniony przez Dyrektora Szkoly.

. Nagrania monitoringu sg udostepniane w sytuacjach prawnie uzasadnionych na pisemny wniosek i za zgoda,
Dyrektora Szkoly.

§33

. Podstawowg forma pracy Szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.

. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajeé
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zajec.

. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujgc réwniez tygodniowy czas zajec.

. Podziatlu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel prowadzacy
zajecia, z tym Ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy zrealizowa¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym i drugim etapie edukacyjnym okresla ogolny przydziat czasu
na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 34

. Zajecia w Szkole zawiesza sie na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznibw w zwigzku z organizacjq i przebiegiem imprez ogdlnopolskich
lub miedzynarodowych;

2) zagrozenia zdrowia uczniow w zwigzku ze zbyt niskg temperaturg zewnetrzng i wewnetrzng;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjq epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz okreslone
w pkt 1-3.

. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni Dyrektor Szkoty organizuje dla uczniéw zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢. Zajecia te sq organizowane nie pdznigj niz
od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sq realizowane za pomoca platformy
Microsoft Teams.

. Sposéb potwierdzenia uczestnictwa ucznidbw w zajeciach odbywa sie ustnie lub na czacie spotkania
z uwzglednieniem konieczno$ci poszanowania strefy prywatno$ci ucznia oraz warunkdw technicznych
i oprogramowania sprzetu stuzacego do nauki.

. Zajecia z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtos¢ powinny by¢ prowadzone z uwzglednieniem:
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1) zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

2) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia;
3) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

4) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

5) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajet.

6. Zajecia z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegto$¢ mogg by¢ organizowane na wniosek rodzica
za zgodq organu prowadzacego dla ucznidw realizujgcych: nauczanie indywidualne, zindywidualizowang
$ciezke ksztatcenia, zajecia ze specjalistami.

§35
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa;

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne o charakterze dydaktyczno-wychowawczym, w toku ktérych odbywa sie
realizacja podstawy programowej ksztatcenia ogoinego w klasach I-VIII;

2) dodatkowe zajecia dydaktyczno-wychowawcze wiaczone do ramowego planu nauczania zgodnie
z odrebnymi przepisami;

3) zajecia o charakterze terapeutyczno-wychowawczym, z uwzglednieniem zaje¢ kompensacyjnych
w ramach terapii pedagogicznej;

4) zajecia socjoterapeutyczne organizowane dla uczniow z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi
funkcjonowanie spoteczne w ramach dziatar psychologa szkolnego;

5) inne zajecia wynikajace z potrzeb uczniéw, w tym szczegdlnie zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz skierowane do uczniéw uzdolnionych.

§ 36

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrebnymi przepisami.

§37

1. Szkota moze nawigzywac wspdtprace ze stowarzyszeniami i fundacjami.

2. Wspdipraca ze stowarzyszeniami i fundacjami jest mozliwa po uprzednim ustaleniu zasad wspotpracy
przez Dyrektora Szkoty.

3. W przypadku, gdy stowarzyszenie lub fundacja ma zamiar prowadzi¢ dziatalnos¢ wobec ogétu ucznidw
w czasie pracy Szkoty, wymagane jest wyrazenie pozytywnej opinii przez Rade Rodzicow.

21



ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 38

. Szkofa zatrudnia nauczycieli i pracownikéw samorzadowych na stanowiskach niepedagogicznych.

. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw niepedagogicznych
okre$lajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa Kodeks Pracy.

. Kwallifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do spraw oswiaty
i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych
Szkoty okreslajg przepisy dotyczace pracownikéw samorzadowych.

§ 39

. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania Szkoty Dyrektor tworzy stanowiska Wicedyrektoréw
oraz Kierownika $wietlicy.

. W sytuaciji, gdy Dyrektor nie moze petni¢ obowigzkdw stuzbowych, we wszystkich kompetencjach zastepuje
go Wicedyrektor.

§40

. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu
wychowawca klasy.

. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby w miare mozliwosci
nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

. Wychowawca dostosowuje formy i metody pracy do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkdw
Srodowiskowych Szkoty.

§41
. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozw6j ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz przygotowanie
do zycia w rodzinie i w spoteczenistwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatar zespotowych ucznidw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktbw w zespole uczniéw oraz pomiedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia;
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2) rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne uczniéw oraz mozliwosci psychofizyczne;

3) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rozne formy zycia zespotowego rozwijajace
jednostki i integrujace zespdt uczniowski;

4) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

5) wspétdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujgc ich dziatania
wychowawcze wobec ogdtu uczniéw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka
(dotyczy to uczniéw szczegoinie uzdolnionych, jak i uczniow z rdznymi trudnosciami oraz zagrozonych
niepowodzeniami);

6) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekuriczo-wychowawczych
dzieci, wspdidziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec miodziezy
i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach, a takze wigczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty;

7) wspdtpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowang
pomoc W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegoinych
uzdolnien ucznidw.

. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu 0 program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty, plany pracy
Szkoty oraz indywidualne potrzeby uczniéw;

2) zapoznawanie rodzicdw ucznibw z programem wychowawczo-profilaktycznym Szkoly, planem
wychowawczym klasy i zasadami oceniania;

3) wspdtdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych potrzeb uczniéw;
4) ksztattowanie osobowoSci ucznia;

5) systematyczng wspdtprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pielegniarka;

6) organizowanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej;

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikébw w nauce, zgodnie z jego mozliwosciami
i zainteresowaniami;

9) dbanie o regularme uczeszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn absencii,
monitorowanie obowigzku szkolnego;

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnoéciach ucznia;

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w roéznych formach zaje¢
pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

12) dbanie o prawidtowe stosunki migdzy wychowankami;

13) wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialno$ci za porzadek, estetyke, czysto$é na terenie klasy,
Szkoty, osiedla;
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14) wywieranie wplywu na wilasciwe zachowania ucznibw w Szkole i poza nig, badanie przyczyn
niewtasciwego zachowania sie uczniow — podejmowanie Srodkow zaradczych w porozumieniu z zespotem
uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia;

15) ochrone przed skutkami demoralizaciji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan profilaktycznych,
opiekunczych i wychowawczych;

16) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania zasad BHP,
ochrony przeciwpozarowej w Szkole i poza nig;

17) informowanie rodzicow o osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych,
problemach wychowawczych za po$rednictwem e-dziennika;

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej zarzadzeniami Dyrektora
Szkoty;

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji (we wspotpracy z zespotem wychowawczym)
programu wychowawczego Szkoty, planu wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego
oddziatu, harmonogramu imprez klasowych i szkolnych;

20) wspotpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i psychologiczno-
pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od Dyrektora Szkoty, pedagoga i psychologa
szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotow wychowawczych, doradcow metodycznych
i instytucji wspomagajacych szkote.

. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ w wyniku decyzji Dyrektora Szkoty w nastepujacych przypadkach:
1) na umotywowany wniosek nauczyciela-wychowawcy;
2) w wyniku decyzji Dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.

. Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana wychowawcy klasy
nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

. Sprawy sporne dotyczace ucznidéw w klasie rozstrzyga wychowawca klasy.

§ 42

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych ma obowigzek kierowania
sie dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskgq z poszanowaniem godno$ci
osobistej ucznia, w oparciu 0 zasady solidarno$ci, demokracii, tolerancji, sprawiedliwosci i wolno$ci.

. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaC zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuricza.

. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

2) efektywne realizowanie przyjetego programu nauczania;
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3) wiasciwe organizowanie procesu nauczania;
4) ocenianie ucznidw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
5) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy;

6) zapewnianie bezpieczeristwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz wszelkiego typu
wyj$¢, wycieczek, przestrzegania przepiséw bhp, ochrony przeciwpozarowe] i zarzadzen Dyrektora Szkoty
w tym zakresie;

7) kontrolowanie obecno$ci ucznibw na zajeciach i systematyczne odnotowywanie nieobecno$ci
w e-dzienniku;

8) w miare mozliwo$ci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniéw;
9) indywidualizowanie procesu nauczania;
10) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

11) troszczenie sie o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majgtek Szkoly.

§43

. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc uczniom, nauczycielom, wychowawcom oraz rodzicom,
a w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow
oraz rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

2) rozpoznawanie czynnikow Srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia w Szkole;
3) analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

4) okreslanie form i sposobéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow, rodzicéw
i nauczycieli;

6) podejmowanie dziatari wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicéw i nauczycieli;

7) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego;

8) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz ucznidw, rodzicdw i nauczycieli
w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia;

9) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacii
zyciowej;

10) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujgcym indywidualny
program lub tok nauki;

25



11) wspétdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty i jego ewaluacj;
12) organizowanie rdznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;

13) wspdtdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Piasecznie i poradniami specjalistycznymi
poprzez kierowanie do nich wszystkich potrzebujacych;

14) wspétdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekuficzo-wychowawczymi.

§ 44

1. Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lno$ci:
1) przeprowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy gtosnej i pisma;
2) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikéw, organizowanie pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej oraz grupowej dzieci, u ktdrych stwierdzono
nieprawidtowos$ci w rozwoju mowy gtodnej i pisma;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu, przy Scistej
wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-kompensacyjne
oraz rodzicami ucznia;

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw, rodzicow
i nauczycieli;

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzer komunikacji jezykowe;,
w tym wspétpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia;

7) wspdtdziatanie w opracowaniu programu wychowawczego i programu profilaktyki w Szkole i ich ewaluacii;

8) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty.

§ 45
Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolno$ci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznibw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego
poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagtosci dziatarn w zakresie doradztwa
edukacyjno-zawodowego.

26



§ 46

Do zadah nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, zatrudnionych wcelu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, nalezy:

1) prowadzenie wspolnie zinnymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz realizacja wsp6lnie z innymi
nauczycielami i specjalistami zintegrowanych dziatan izajec, okreslonych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym;

2) prowadzenie wspolnie zinnymi nauczycielami ispecjalistami pracy wychowawczej z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczenie, wmiare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach izajeciach, okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i specjalistom
realizujgcym zintegrowane dziatania izajecia, okre$lone w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, w doborze form imetod pracy zuczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

§47

1. Dyrektor powotuje zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora.
3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja;

1) zorganizowanie wspdtpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobéw realizacji programéw nauczania,
korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

2) wspolne opracowanie szczeg6towych kryteriow oceniania ucznia oraz sposoboéw badania wynikéw
nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego i wsparcia
dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

§48

1. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty ponoszg odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidw podczas ich
pobytu w Szkole lub zaje¢ zorganizowanych przez Szkote.

2. Procedure postepowania w przypadkach nagtych zachorowan, wypadkow oraz zaistnienia konieczno$ci
udzielenia pierwszej pomocy okresla Dyrektor Szkoty.
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§49

1. Dzieci, ktorym rodzice nie moga zapewni¢ opieki przed rozpoczeciem i po zakonczeniu zajeé, mogaq
uczeszczac na zajecia do $wietlicy szkolnej — za bezpieczenstwo dzieci w swietlicy odpowiadajg wychowawcy
Swietlicy.

2. Za bezpieczenstwo dzieci przed rozpoczeciem zaje¢ lekeyjnych i w czasie przerw odpowiada nauczyciel
dyzurujacy zgodnie z harmonogramem.

3. Dyzur przed lekcjami rozpoczyna sie 0 godz. 7:45.

4. Nauczyciela majacego dyzur, nieobecnego w Szkole, zastepuje inny nauczyciel zgodnie z regulaminem
dyzuréw.

5. Za bezpieczenstwo podczas zaje¢ lekcyjnych, dodatkowych, nadobowiazkowych, zawodéw sportowych,
wycieczek, zielonych szkot, dyskotek itp. odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia lub wychowawca.

6. Wszystkie zajecia rozpoczynajq sie od sprawdzenia listy obecnosci.

7. W pierwszym dniu zaje¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje ucznidw z bezpiecznym
zachowaniem w Szkole i poza nig. O zasadach tych wychowawcy i nauczyciele przypominajg podczas catego
roku, zwtaszcza przy okazji wycieczek, ferii itp.

8. W kazdej pracowni, w widocznym miejscu, znajduje sie regulamin bezpiecznego zachowania i postepowania,
z ktorym zapoznaje sie uczniéw na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.

9. W salach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych, gier i zabaw umieszcza si¢
tablice informacyjne okre$lajace zasady bezpiecznego uzytkowania.

10. Wyjécia poza Szkote, wyjazdy na wycieczki i tzw. zielone szkoly odbywajq sie zgodnie z odrebnym
regulaminem wycieczek.

11. Uczen, ktdry z réznych przyczyn nie bierze udziatu w wycieczce, uczestniczy w lekcjach w klasie wskazanej
przez wychowawce.

12.Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wylgcznie na pisemng prosbe rodzica, potwierdzong, przez nauczyciela,
wychowawce lub recepcjoniste.

13. Uczen, ktory zachorowat, moze udac sie do domu po wczesniejszym zwolnieniu przez rodzicdw lub prawnych
opiekundw, pod opiekg rodzicdw lub wskazanych przez rodzicow opiekundw.

14.Nauczyciel po ostatniej lekcji w danej klasie |-l ma obowigzek odprowadzenia dzieci do szatni
i przypilnowania porzadku podczas ubierania sig. Dzieci zapisane do Swietlicy odprowadzane sg tam przez
nauczyciela prowadzacego ostatnig lekcje.

15. Pokéj nauczycielski oraz pokdj nauczycieli wychowania fizycznego wyposaza sie w apteczki zaopatrzone
w srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

16. Nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniéw, inny pracownik obstugi Szkoly zwraca sie do osob postronnych
wchodzacych na teren Szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie Dyrektora
Szkoty lub kieruje te osobe do Dyrektora.
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17.Nauczyciel lub inny pracownik Szkoty niezwlocznie zawiadamia Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa albo stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia
uczniow.

§ 50

1. W Szkole tworzy sie nastepujace stanowiska pracownikow obstugi:
1) kierownik gospodarczy;
2) intendent;
3) konserwator;
4) kucharz;
5) pomoc kuchenna;
6) sekretarz szkoly;
7) wozny/a;
8) dozorca.

2. Szczegblowy zakres zadan i czynnosci dla zatrudnionych pracownikow obstugi sporzadza Dyrektor,
uwzgledniajac Kodeks Pracy.

ROZDZIAL Vi

ORGANIZACJA PRACOWNI SZKOLNYCH, PRACY BIBLIOTEKI, SWIETLICY, STOLOWKI
| GABINETU PROFILAKTYKI ZDROWOTNEJ

§ 51

1. W Szkole funkcjonujg pracownie przedmiotowe, z ktdrych korzystaja uczniowie w sposdéb okreslony przez
nauczyciela-opiekuna pracowni, zawarty w regulaminie pracowni.

2. Na pierwszych zajeciach w roku szkolnym uczniowie sg zapoznawani z regulaminem pracowni, sal
gimnastycznych oraz sitowni. Regulaminy ww. pomieszczen sg umieszczone wewnatrz w widocznym miejscu.

§ 52

1. Biblioteka szkolna jest pracownig Szkoly, stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu ucznibw do samoksztatcenia oraz
do petnienia podstawowych funkcji Szkoty: ksztatcaco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.
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2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatoSci o wzbogacanie zasobu
sfownictwa uczniow;

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z roznych zrodet, na zajecia z réznych przedmiotow.

3. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.
4. Dziatalnos¢ biblioteki polega na:
1) gromadzeniu i udostepnianiu podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych i éwiczeniowych oraz innych;

2) rozbudzaniu i rozwijaniu indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianiu i pogtebianiu u uczniéw
nawyku czytania i uczenia sie;

3) organizowaniu réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng;

4) prowadzeniu doktadnej ewidenciji zbiorow;

5) prowadzeniu zaje¢ z edukacji czytelniczo-medialnej oraz réznorodnych form bibliotecznych;
6) selekcjonowaniu i konserwacji zbioréw;

7) prowadzeniu dokumentacji pracy biblioteki (np. plan pracy biblioteki, sprawozdania, statystyki
czytelnictwa, ksiegi inwentarzowe).

5. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty.

6. Z biblioteki szkolnej moga korzystaé uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty oraz rodzice uczniéw
na warunkach okreslonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonym przez Dyrektora Szkoty.

7. Wydatki biblioteki sq pokrywane z budzetu Szkoly, przy czym dziatalno$¢ biblioteki moze by¢ wspierana
finansowo przez Rade Rodzicow i innych ofiarodawcow.

8. Zbiorami biblioteki zarzadza Dyrektor, dba o jej protokolarne przekazanie przy zmianie bibliotekarza.
9. W bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, ktrego obowigzki obejmuja;

1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw;

2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej o zbiorach, bibliotece i czytelnictwie;

3) poznawanie czytelnikéw rzeczywistych i pozyskiwanie potencjalnych;

4) udostepnianie zbioréw czytelni i stanowisk komputerowych;

5) udzielanie porad w doborze lektury, zaleznie od potrzeb i zainteresowan;

6) prace pedagogiczng z czytelnikami, w tym szczegéinie prowadzenie zaje¢ oraz indywidualny instruktaz
w tym zakresie;

7) opracowanie planu pracy biblioteki, prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami;
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8) prowadzenie réznorodnych form bibliotecznych zaje¢ pozalekcyjnych;

9) wspdtprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, opiekunami két zainteresowan,
nauczycielami-specjalistami, rodzicami, bibliotekarzami bibliotek pozaszkolnych w celu realizacji zadan;

10) wspdtprace z uczniami;

11) prace  organizacyjno-techniczne  polegajace na  selekcjonowaniu i  konserwacji  zbiorow
oraz organizowaniu i unowoczesnianiu warsztatu informacyjnego.

10. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika, materiatu edukacyjnego lub innego
materiatu bibliotecznego Szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztdéw ich zakupu, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§53

1. Organizacjg i funkcjonowaniem $wietlicy szkolnej kieruje Kierownik $wietlicy.

2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci
i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegoinosci zajecia rozwijajgce zainteresowania
uczniéw oraz zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny.

3. Planowanie pracy, organizacja i dob6r form zaje¢ nalezg do kompetencji nauczycieli wychowawcow grup
wychowawczych, ktorzy swojg prace dokumentujg zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Czas zaje¢ Swietlicowych mierzony jest w godzinach zegarowych.
5. Na zajeciach $wietlicowych pod opiekq jednego nauczyciela nie moze pozostawac wigcej niz 25 ucznidw.

6. Szczegbtowe zadania i organizacje pracy $wietlicy szkolnej okresla regulamin.

§ 54

1. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiaddw dla dzieci tego potrzebujacych.

2. Uczniowie korzystajg ze stotowki szkolnej za odptatnoscia, ktdrg ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu
z organem prowadzacym szkote.

3. Szkota wystepuje do Rady Rodzicow, innych instytucji i organizacji z prosba o pokrycie w catosci
lub czeSciowo kosztéw positkdw dla ucznidw znajdujacych sie w trudnej sytuacii finansowe.

4. SzczegGtowq organizacje pracy stotéwki szkolnej okresla regulamin stotéwki szkolnej i grafik wydawania
obiaddw.

§ 55

1. Gabinet profilaktyki zdrowotnej prowadzony jest przez pielegniarke szkolna, ktéra odgrywa gtéwng role
w opiece zdrowotnej nad uczniami.
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2. Pielegniarka pracuje na terenie Szkolty samodzielnie. Jest rzecznikiem zdrowia w Szkole, doradcy
i konsultantem medycznym Dyrektora Szkoty, nauczycieli, ucznidw i rodzicow.

ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 56

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) w Szkole obejmuje ogdt dziatarh podejmowanych
przez Szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniow do wyboru dalszej drogi edukacyjno-zawodowe;j.

§ 57

1. Celem gtownym WSDZ jest przygotowanie ucznidw do trafnego i samodzielnego wyboru drogi dalszego
ksztatcenia i zawodu.

2. Cel gtowny wykazuje konieczno$¢ ksztattowania u uczniow konkretnych postaw oraz umiejetnosci twardych
i migkkich, niezbednych do prawidtowego funkcjonowania w réznych rolach zawodowych i spotecznych. Jest
zobowigzaniem catej spoteczno$ci szkolnej do systematycznych oddziatywan wychowawczo-doradczych.

3. Osiagnieciu celu gtéwnego stuzg cele szczegdtowe, dzigki ktdrym uczniowie:
1) rozwijajg umiejetnosci interpersonaine;
2) wiedzg, jak sie uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;
3) posiadajg informacje o zawodach;

4) posiadajg wiedze o systemie edukacji w Polsce oraz znajg oferty szkot i obowigzujace zasady rekrutacii
do szkét ponadpodstawowych;

5) planuja wiasne kariery edukacyjno-zawodowe.

§ 58
Formy dziatar adresowane do uczniéw Szkoty obejmuja;

1) badanie (diagnoze) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w Szkole (wywiad,
kwestionariusz ankiety);

2) doradztwo zawodowe realizowane w klasach 7 i 8 w formie zaje¢ warsztatowych (grupowych), stuzacych
rozbudzeniu Swiadomosci koniecznoSci planowania wfasnego rozwoju i kariery zawodowej,
umozliwiajacych poznanie siebie i swoich predyspozycji zawodowych;

3) warsztaty doskonalace umiejetnosci interpersonalne w zakresie komunikacji i wspétdziatania w grupie
oraz radzenia sobie ze stresem;
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udostepnianie informaciji 0 zawodach, szkotach ponadpodstawowych;
spotkania z przedstawicielami réznych zawodéw;

spotkania z przedstawicielami szk&t ponadpodstawowych
prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow;

udzielanie indywidualnych porad uczniom;

organizowanie wycieczek;

10) wolontariat.

§ 59

Nauczyciele prowadzacy zajecia w ramach WSDZ:

potrafig diagnozowaé potrzeby i zasoby uczniéw;

rozwijajq talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywujg do podjecia okreslonych dziatan;
wspierajg rodzicéw w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kieruja do specjalistow;

znajq oferte szkot, zasady rekrutacii i udostepniajq te informacje zainteresowanym uczniom;

wigczajg rodzicdw, przedstawicieli instytucii i zaktaddw pracy w proces orientacji i doradztwa zawodowego
w Szkole;

posiadajg wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

§ 60

Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia WSDZ w Szkole obejmuja;

ksztattowanie aktywnosci zawodowej uczniow;

pomoc rodzinie w ksztattowaniu okre$lonych postaw i zachowan zwigzanych z planowaniem kariery
zawodowej ich dzieci;

dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow;
Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

ograniczenie niepowodzen szkolnych.

§ 61

1. Za realizacie WSDZ odpowiada Dyrektor Szkoty, doradca zawodowy, pedagog, psycholog szkolny,
bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne osoby wspomagajace dziatania doradcze.
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2. TreSci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w Szkole w ciggu roku szkolnego, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 62

1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu Szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem Szkoty mogg byé przyjeci do klasy pierwszej po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego, jezeli Szkota dysponuje wolnymi migjscami.

§ 63

1. Uczen zobowigzany jest do noszenia stosownego stroju:

1) dziewczeta: spddnica/szorty o dtugosci co najmniej do potowy uda lub diugie spodnie; bluzki i sukienki
z matym dekoltem, zakrytymi ramionami i plecami, okrywajace brzuch; w sezonie letnim dopuszczalne
sq spodnie o dtugosci nie krotszej niz do potowy uda;

2) chtopcy: diugie spodnie, w okresie letnim dopuszczalne sg spodnie o dtugosci nie krétszej niz do potowy
uda, koszule i koszulki muszag mie¢ rekawy.

2. Podczas uroczystosci  wynikajagcych z  ceremoniatu  szkolnego, wyjS¢ poza teren  Szkoly
o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okolicznosciowych ucznia obowigzuje str6j galowy:

1) dziewczeta: biata bluzka materiatowa, granatowe/czarne materiatowe spodnie lub granatowa/czarna
spodnica/sukienka o dtugosci co najmniej do potowy uda (wykluczone sg dresy, trykotowe koszulki typu
T-shirt itp.);

2) chtopcy: biata koszula materiatowa, dtugie granatowe/czarne spodnie materiatowe (wykluczone
sq dresy, trykotowe koszulki typu T-shirt itp.).

3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego ucznidw obowigzuje zmienny stréj i obuwie sportowe. Na zajecia
uczen nie zaktada bizuterii w postaci odstajgcych lub wiszacych kolczykéw, tafcuszkow, bransoletek,
zegarkow, pierscionkow.

4. Uczen nie powinien stosowa¢ widocznego makijazu, farbowa¢ wiosoéw kolorami nienaturalnym i jaskrawymi,
posiadac tipsow oraz dtugich, pomalowanych jaskrawym lakierem paznokci, nie powinien mie¢ tuneli w uchu,
piercingu.

5. W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne o jasnych podeszwach lub niepozostawiajacych
$ladow.

6. Na terenie Szkoty zabrania sie noszenia nakry¢ gtowy, masek zakrywajacych twarz oraz ozdéb zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu.
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§ 64

1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:
1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami;

2) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wtadciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym
a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

3) wypoczynku;

4) dostosowania treci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwo$ci;

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

6) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow w nauce
oraz znajomosci kryteriéw oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki podczas
zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
11) udziatu w zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia;
12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnosci w nauce;

13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujacego uczniom niepetnosprawnym w czasie przewozu
do Szkoty;

14) wptywania na zycie Szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowg, proponowanie zmian i ulepszen w zyciu
klasy i Szkoty;

15) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;
16) aktywnego udziatu w pracach Samorzadu Uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo wyborcze);

17) skfadania wnioskéw i opinii za po$rednictwem Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach
Szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej podstawowych praw uczniéw;

18) pomocy materialne;.

§ 65

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze zlozy¢ skarge do:

1) wychowawcy Klasy;
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2) pedagoga szkolnego;
3) Dyrektora Szkoty.

. Uczen lub jego rodzice, wychowawca, pedagog, Rada Rodzicow mogq ztozy¢ skarge w przypadku
nieprzestrzegania lub naruszenia praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

. Skarga powinna by¢ zlozona na pismie.
. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia.

§ 66

. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoly i stosownych regulaminach,
a w szczegblnosci:

1) zachowania sie w kazdej sytuacji w sposéb godny i kulturalny;

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelng prace nad poszerzeniem swej
wiedzy i swoich umiejetnosci;

3) regularnego uczeszczania na zajecia wynikajace z planu zaje¢, przybywania na nie punktualnie — w razie
spoznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktérej sie one odbywaja;

4) wiasciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych:
a) zachowywania podczas lekcji nalezytej uwagi,
b) zabierania gtosu tylko po upowaznieniu przez nauczyciela;
5) systematycznego przygotowania sie do zaje¢ szkolnych;
6) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne;
7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;
8) dbania o honor i tradycje Szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;
9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;
10) dbania o pigkno mowy ojczystej;
11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;
12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania pogladéw i przekonar innych,

¢) szanowania godnosci i wolnosci drugiego cztowieka,
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d) zachowywania tajemnicy korespondenciji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu,
chyba Ze szkodzityby ogétowi, zdrowiu czy zyciu;

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegéw;
14) niepalenia tytoniu i e-papierosow, niepicia alkoholu itp.;

15) niezazywania narkotykdw ani innych $rodkéw odurzajacych;

16) zachowywania czystego i schludnego wygladu;

17) troszczenia sie 0 mienie Szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz;

18) przestrzegania procedury korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
na terenie Szkoly.

. Uczen koriczacy nauke w Szkole ma obowigzek rozliczy¢ sie z mienia bibliotecznego, kluczykdw do szafek
oraz innego mienia Szkoty bedacego w jego uzytkowaniu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 67

. Uczniowie przynosza do Szkoly telefony komdrkowe i inny sprzet elektroniczny na wtasng odpowiedzialnosc.

. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenia, zagubienie czy kradziez sprzetu wnoszonego przez
uczniéw na teren Szkoty oraz uzywanego w czasie wycieczek.

. Na terenie catej Szkoly, podczas trwania zaje¢ szkolnych, jak réwniez przerw $rddlekcyjnych, obowigzuje
catkowity zakaz uzywania telefondw komérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych. Zakaz ten dotyczy
rowniez zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez szkote oraz wszelkich uroczystosci
szkolnych (z wytaczeniem ust. 5, 6, 7).

. Urzadzenia muszg by¢ wytaczone i schowane do plecaka lub szafki, dotyczy to rdwniez stuchawek.

. W uzasadnionych przypadkach uczeh moze wykonywa¢ potgczenia telefoniczne w tgczniku administracyjnym
przy sekretariacie.

. W uzasadnionych przypadkach uczniowie i wychowankowie $wietlicy mogg korzysta¢ z telefonu za zgodg
i w obecno$ci nauczyciela.

. Uczen ma mozliwos¢ uzywania telefonu komérkowego oraz innego sprzetu elektronicznego jako pomocy
dydaktycznej za zgoda nauczyciela prowadzacego lekcje.

. Na terenie Szkoty obowigzuje catkowity zakaz nagrywania dzwieku i obrazu za pomocg telefonu, odtwarzacza
MP, aparatu fotograficznego czy innego sprzetu elektronicznego. Tylko w wyjatkowych sytuacjach za wyrazng
zgoda wszystkich uczestnikow spotkania mozna skorzystaé z rejestratora elektronicznego.

. Podczas wycieczek szkolnych zasady korzystania z telefonu i sprzetu elektronicznego ustala kierownik
wycieczki wraz z rodzicami. Uczniowie zabierajq telefony i sprzet elektroniczny na swojg odpowiedzialno$é.

10. Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komérkowych i innego sprzetu elektronicznego na terenie

Szkoty powoduje zdeponowanie urzadzenia przez nauczyciela na czas zaje¢ (potozenie w migjscu
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widocznym, np. na biurku), a nastepnie przekazanie go przez ucznia do depozytu w sekretariacie Szkoty —
sprzet zostaje wytaczony przez ucznia. Przypadek zostaje odnotowany przez nauczyciela w dzienniku Librus.

11.Po odbior telefonu/sprzetu elektronicznego zdeponowanego w sekretariacie zgtasza sie uczen
po zakonczonych lekcjach.

12.Jezeli istnieje podejrzenie, ze na telefonie znajdujg sie tresci mogace w jakikolwiek sposob stwarzaé
zagrozenie dla innych ucznibw czy pracownikdw lub noszg znamiona S$wiadczace o popetnionym
przestepstwie, wowczas Szkota nawigzuje kontakt z policja i w obecnosci ucznia oraz jego rodzicow
przekazuje telefon funkcjonariuszowi, ktéry podejmuje czynno$ci zgodne z wewnetrznymi procedurami.

13. Zasady okreslajace warunki korzystania z telefonu komérkowego nie obowigzujg w sytuacji zagrozenia zycia
i zdrowia.

§ 68

1. Szkofa organizuije i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu rozwijania u uczniéw postaw zyczliwosci
i otwartosci na potrzeby innych, zwlaszcza zgodnie z ideg wolontariatu ksztattuje potrzebe dobrowolne;
i bezinteresownej pomocy innym.

2. Celem Wolontariatu Szkolnego jest:
1) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie;

2) uwrazliwienie na cierpienie, samotno$¢ i potrzeby innych poprzez rozwijanie empatii oraz zrozumienia
potrzeb drugiego cztowieka;

3) ksztattowanie postaw prospotecznych;

4) integracja Srodowiska szkolnego;

5) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;
6) ksztattowanie umiejetnosci pracy zespotowe;;

7) zaangazowanie uczniow w dziatania na rzecz spoteczno$ci szkolnej i lokalnej o charakterze regularnym
oraz akcyjnym;

8) umozliwienie miodziezy zdobycia doswiadczen w nowych dziedzinach, zwiekszenie kreatywnosci ucznidw.
3. Za dziatania Wolontariatu Szkolnego uznaje sie:

1) prace na rzecz Samorzadu Uczniowskiego;

2) pomaganie w nauce innym uczniom pod nadzorem nauczyciela;

3) prowadzenie zaje¢ z dzie¢mi w Swietlicy szkolnej pod nadzorem nauczyciela;

4) pomoc w organizacji i przeprowadzeniu imprez szkolnych, konkurséw, projektow itp.;

5) inne przedsiewziecia na terenie Szkoty wskazane przez koordynatora Wolontariatu Szkolnego;
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6) przedsiewziecia poza Szkotg (przy wspotpracy z fundacjami, stowarzyszeniami, instytucjami pozytku
publicznego) w porozumieniu z koordynatorem Wolontariatu Szkolnego.

. Dziatania wolontariatu organizuje i koordynuje Koordynator Szkolnego Wolontariatu wyznaczony przez
Dyrektora Szkoty.

. Udziat ucznidéw w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez Szkote wymaga dostarczenia
pisemnej zgody ucznia, jego rodzica oraz zatozenia karty aktywno$ci/dzienniczka wolontariusza.

. Szczegoly dotyczace dziatan w zakresie wolontariatu okresla Regulamin Szkolnego Wolontariatu w Szkole
Podstawowej im. Janusza Korczaka w Jozefostawiu.

§ 69

. Uczen moze otrzymac nastepujace wyréznienia i nagrody:

1) pochwate ustng wychowawcy przekazang osobiscie i/lub na forum klasy;

2) pochwate ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow;

3) pochwate ustng Dyrektora Szkoly, przekazang osobiscie i/lub na forum klasy i/lub Szkoty;

4) dyplom uznania, nagrode ksigzkowg lub rzeczows;

5) list pochwalny;

6) stypendium za wyniki w nauce oraz osiggniecia sportowe;

7) nagrode ufundowang przez rade rodzicow;

8) tytut Primus Inter Pares (pierwszy wsrdd rownych sobie) dla absolwentéw szkoty podstawowe;.
9) Nagrode Dyrektora Szkoty.

. Podstawa do wyr6znienia ucznia moga by¢:

1) szczegdlne osiggniecia w nauce;

2) aktywny udziat w zyciu Szkoty;

3) szczegolne osiagniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i/lub zawodach sportowych;
4) wyjatkowe osiagniecia i czyny przynoszace zaszczyt Szkole.

. Do przyznanych nagrod, o ktorych mowa w ust. 1, przystuguje mozliwoS¢ wniesienia zastrzezen
w nastepujacym trybie:

1) w terminie 3 dni od wreczenia nagrody, osoby, ktore majg zastrzezenia do przyznanej nagrody mogg
wnies¢ do Dyrektora zastrzezenia na piSmie, zastrzezenia muszg by¢ umotywowane;

2) Dyrektor Szkoty w terminie 7 dni od dnia ztozenia zastrzezen podejmuje decyzje co do zasadnosci
whniesienia zastrzezenia;

3) w celu rozpatrzenia sprzeciwu Dyrektor Szkoty powotuje komisje w sktadzie:
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a) Dyrektor Szkoty,

b) wychowawca oddziatu,

c) psycholog lub pedagog szkolny,

d) opiekun Samorzadu Uczniowskiego;

4) komisja rozpatruje sprzeciw w obecno$ci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swojg decyzje poprzez
glosowanie:

a) kazda osoba z komisji posiada jeden gtos,

b) w przypadku réwnej liczby gloséw, gtos decydujacy ma Dyrektor Szkoty;
5) jesli zastrzezenie byto uzasadnione, Dyrektor przyznaje nagrode, o jakg ubiegat sie uczen;
6) informacje 0 decyzji w sprawie zastrzezen przekazuje wnioskodawcy Dyrektor;

7) decyzja Dyrektora jest ostateczna.

§70

. Szkota moze stosowaé wobec uczniéw kary, w szczegolnosci za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty.
. Uczen moze zostac¢ ukarany za:
1) naruszenie nietykalnoSci cielesnej i godno$ci ludzkiej, a w szczegélnosci:

a) nekanie fizyczne innych uczniéw,

b) znecanie sie psychiczne (np. ponizanie, wyzwiska, zastraszanie),

ww. bez ich zgody;
2) kradziez;
3) niszczenie cudzego i szkolnego mienia;
4) niestosownego zachowania wobec nauczycieli i pracownikow Szkoty;

5) palenie papierosow, e-papieroséw, spozywanie alkoholu, zazywanie narkotykow badz innych $rodkow
odurzajacych;

6) znajdowanie sie pod wptywem $rodkow psychoaktywnych;

7) posiadanie: papieroséw, e-papierosow, narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajacych, alkoholu, substancii
psychoaktywnych, niebezpiecznych przedmiotow.

. Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystepowaé wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej i inni
pracownicy Szkoty.
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1.

§71

Procedury oddziatywan wychowawczych:

1) stowne zwrdcenie uwagi uczniowi przez nauczyciela, w rozmowie indywidualnej z uczniem lub na forum
klasy;

2) bezposrednia rozmowa nauczyciela z rodzicami (i uczniem);

3) bezposredni nadzdr pedagoga (psychologa) szkolnego i wychowawcy w uzgodnionej z rodzicami formie;
4) rozmowa nauczyciela z uczniem z udziatem Dyrektora lub Wicedyrektora Szkoty;

5) rozmowa nauczyciela z rodzicami z udziatem Dyrektora Szkoty lub Wicedyrektora Szkoty (i uczniem);

6) przedstawienie problemu na forum rady pedagogicznej, ktéra podejmuje postanowienie o zastosowaniu
kary;

7) wystapienie z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje Dyrektor Szkoty do kuratora
o$wiaty na wniosek Rady Pedagogicznej, gdy:

a) zastosowanie kar nie wplyneto na poprawe postepowania ucznia,
b) uczen w razacy sposéb naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

W przypadku zachowania zagrazajacego bezpieczenstwu ucznidw lub pracownikdw Szkoty i braku
oczekiwanych efektow pracy wychowawczej sprawe kieruje sie do policj.

§72
Uczen moze ponies¢ nastepujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy na forum klasy;
2) upomnienie ustne Dyrektora Szkoly;
3) pisemne upomnienie Dyrektora Szkoty;
4) nagana Dyrektora Szkoty;
5) przeniesienie ucznia do réwnolegtej klasy;
6) przeniesienie ucznia do innej szkoty.

W $rodrocznej i rocznej ocenie zachowania uwzglednia si¢ fakt tamania Statutu, zagrazania swoim
zachowaniem zdrowiu i bezpieczefistwu swojemu oraz innych o0séb.

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicéw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.
Uczen lub jego rodzic ma prawo wnie$¢ do Dyrektora odwotanie od udzielonej kary, w nastepujacym trybie:

1) odwotanie jest sktadane na piSmie do Dyrektora Szkoty, w terminie 3 dni od udzielenia kary;
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2) Dyrektor w terminie 7 dni od dnia wniesienia odwotania, o ktérym mowa w punkcie 1, podejmuje decyzje
0 utrzymaniu w mocy udzielonej kary lub jej uchyleniu;

3) Dyrektor rozpatruje odwotanie po uprzednim wystuchaniu ucznia, ktéry wniést odwotanie.
5. Niewstawienie sie ucznia na spotkanie nie wstrzymuje rozpatrywania odwotania i wydania rozstrzygniecia.

6. O udzielonych karach regulaminowych Szkota powiadamia rodzicow w terminie nie dtuzszym niz 3 dni.

§73

1. W uzasadnionych przypadkach uczeh — na wniosek Dyrektora Szkoly, poparty uchwatg rady pedagogicznej
i opinig samorzadu uczniowskiego, moze zostac przeniesiony przez kuratora o$wiaty do innej szkoly.

2. Whniosek do kuratora zostaje skierowany, gdy po wyczerpaniu wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych,
uczen nadal:

1) popetnia umys$ine przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych rozmiaréw, stwierdzone
prawomocnym wyrokiem sadu rodzinnego;

2) razaco i dlugotrwale narusza zasady wspotzycia spotecznego na terenie Szkoty, w szczegdlnosci poprzez
stosowanie przemocy wobec cztonkow spoteczno$ci szkolnej, udowodniong dystrybucje narkotykdw
i $rodkéw psychotropowych, naruszenie godnosci i nietykalnosci osobistej zwtaszcza z uzyciem ostrych
narzedzi — jesli wczesniej zastosowane Srodki wychowawcze nie przyniosty skutku.

ROZDZIAL IX
ORGANIZACJA | FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 74

1. Szkota wspomaga wychowawcza role rodziny.

2. Rodzice majg prawo do wychowania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami z poszanowaniem praw
i przekonan innych oséb.

§75
Rodzice sg zobowigzani do:

1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zajec szkolnych;

4) informowania Dyrektora Szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy
dziecka zamieszkatego w obwodzie Szkoty a przebywajacego czasowo za granica);
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5) zapewnienia dziecku uczeszczajagcemu do oddziatdw pierwszego etapu edukacyjnego opieki w drodze
do Szkoty i w czasie jego powrotu;

6) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze Szkoty
oraz usprawiedliwiania nieobecno$ci;

7) wspierania procesu nauczania i wychowania;
8) systematycznego kontaktu z wychowawca klasy;

9) wspotdziatania z organami Szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom, demoralizacji i innymi
przejawom patologii spotecznej;

10) usprawiedliwiania nieobecnosci dzieci na zajeciach edukacyjnych w terminie 14 dni od powrotu dziecka
do Szkoty, nie pdzniej jednak niz na 7 dni przed $rodrocznym i rocznym posiedzeniem rady klasyfikacyjnej
- usprawiedliwienia nieobecnosci dokonuje rodzic lub opiekun prawny za posrednictwem modutu
e-Usprawiedliwienia Librus.

§76

1. Dla zapewnienia jak najlepszych wynikéw ksztatcenia i wychowania uczniéw konieczna jest wspodtpraca
rodzicow z organami Szkoty.

2. W ramach tej wspétpracy rodzice majg prawo do:
1) kontaktéw z wychowawcg klasy i nauczycielami;
2) porad pedagoga i psychologa szkolnego;
3) dyskreciji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka i rodziny;
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Szkoty;

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem stalych spotka z nauczycielami (dyzury
pedagogiczne, zebrania).

3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez regulamin Rady
Rodzicow.

4. Rodzice majg prawo wystepowaé wraz z uczniami z wnioskiem do Dyrektora Szkoty o zmiane wychowawcy
klasy.
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ROZDZIAL X
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§77
1. Ocenianiu podlegaja;
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci oraz umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogoéinego i wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania — w przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow
danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych
oraz obowigzkdw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych, a takze $rédroczne;
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeC edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjne;
zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji 0 postepach i trudnosciach w nauce
oraz zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

§78

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoinych $rddrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
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2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych i formach aktywnosci, ktére bedg oceniane na zajeciach
edukacyjnych;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych.

. Informacje te sg przekazywane:

1) uczniom - na pierwszych w miesigcu wrzesniu lekcjach wychowawczych i w trakcie zaje¢ edukacyjnych,
co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym;

2) rodzicom - na pierwszym zebraniu w miesigcu wrze$niu, co dokumentowane jest odpowiednim zapisem
w dokumentacji zebrania, do ktdrego dotaczona jest podpisana lista obecnoéci;

3) uczniom i ich rodzicom - po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach edukacyjnych
z realizowanego przez siebie programu nauczania, odpowiednio: na lekcjach i na najblizszych zebraniach
rodzicow, dokumentujac ten fakt jak w pkt 1i 2.

. Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania w terminie:

1) ucznibw — na pierwszych w miesigcu wrzesniu, lekcjach wychowawczych, co dokumentowane jest
odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym;

2) rodzicdw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim zapisem
w dokumentaciji zebrania, do ktérego dotgczona jest podpisana lista obecnosci.

. W przypadku nieobecnoéci rodzicdw na pierwszym spotkaniu klasowym informacje, o ktérych mowa w ust. 2
pkt 2 oraz ust. 3 pkt 2, dorecza sie za po$rednictwem strony internetowej Szkoty.

§79

. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

. Nauczyciele przechowujg sprawdzone i ocenione dtuzsze pisemne prace klasowe (sprawdziany) ucznidw
z duzej partii materiatu do zakorczenia roku szkolnego.

. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy oceng powinien jg uzasadnic¢ ustnie.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu
na terenie Szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym z wychowawcag lub nauczycielem danych
zaje¢ edukacyjnych.

. Kazdorazowo sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane przez nauczycieli
prowadzacych dane zajecia edukacyjne:

1) uczniom, w trakcie zaje¢ lekcyjnych; w terminie nie p6ézniej niz 14 dni roboczych, a w przypadku jezyka
polskiego i jezykdw obcych — 21 dni roboczych od dnia oddania pracy do sprawdzenia;

2) rodzicom, poprzez przekazanie za poSrednictwem ucznia, na czas okreslony przez nauczyciela, po ktérym
sprawdzian powraca do dokumentacji nauczyciela;
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3) w edukacji wezesnoszkolnej podczas spotkan z rodzicami lub za posrednictwem uczniéw.
. Ocenianie ucznia jest zindywidualizowane, nie stosuje sie wag ocen ani $redniej arytmetycznej ocen.

. Ocenianie w oddziale dwujezycznym jest zgodne z warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego
oraz poziomem spetniania wymagan edukacyjnych.

. Ocenianie w oddziale sportowym jest zgodne z warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego
uczniéw z uwzglednieniem sportowego szkolenia kierunkowego w wybranej dyscyplinie, a takze poziomem
spetniania wymagan edukacyjnych.

§ 80

. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawg
0 systemie oSwiaty.

. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu sie;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktdry jest objety pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w Szkole, na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwoSciach wykonywania ¢wiczen na zajeciach
wychowania fizycznego.

. Opinia o specyficznych trudno$ciach wuczeniu sie moze by¢ wydana uczniowi nie wczesnigj niz
po ukonczeniu klasy Ill szkoty podstawowej i nie pozniej niz do ukoriczenia szkoty podstawowe;.

. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania Cwiczen, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki, na podstawie opinii wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajec¢, o ktorym mowa w ust. 5, uniemozliwia ustalenie Srodroczne;
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicdw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka
dysleksjg rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.
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8. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 7, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

9. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

§ 81

1. W klasach | - Ill obowigzujg oceny:
1) $rédroczna;
2) roczna;
3) oceny biezace:
a) opisowe,
b) stowne,

c) punktowe (symbole cyfrowe od 1 do 6, zapisywane w e-dzienniku w klasach I-lll oraz w zeszytach
lekcyjnych, kartach pracy, sprawdzianach itp. w klasach II-l); wskazane jest, aby ocena punktowa
wystepowata réwnolegle z komentarzem nauczyciela,

d) graficzne (np. stemple, naklejki, stoneczka) — gtéwnie w klasie pierwszej,
€) samoocena.

2. Srodrocznej i rocznej opisowej ocenie klasyfikacyjnej w klasach I-lll podlegaja obowiazkowe zajecia
edukacyjne zgodnie z kolejnoscig przyjeta w ramowym planie nauczania Szkoty (edukacja polonistyczna,
matematyczna, spoteczna, przyrodnicza, plastyczna, techniczna, informatyczna, muzyczna, wychowanie
fizyczne, jezyk obcy).

3. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne z zajeC edukacyjnych s ocenami opisowymi zapisanymi
w e-dzienniku. Ocena opisowa z zaje¢ edukacyjnych w klasach |-lll uwzglednia poziom zaangazowania
i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci odpowiednio do wymagan i efektow
ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyciezaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

4. W klasach I-Ill szkoty podstawowej ocena $rédroczna i roczna z jezyka obcego (nowozytnego) jest oceng
opisowa.

5. Ocena z religii oraz etyki jest ustalana w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny - 3;
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5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1:

przy ocenianiu biezacym dopuszcza sie stosowanie dodatkowego oznaczenia: + (plus) — poza
oceng celujgca, lub — (minus) — poza oceng niedostateczna.

. W ocenianiu uczniow klas |-l1l obowiazujg nastepujace zasady:
1) obiektywizm;

2) indywidualizacja;

3) konsekwencja;

4) systematycznosc;

5) jawno$¢.

. Sprawdziany oceniane sg poprzez przydzielenie odpowiedniej liczby punktow. Punkty te przeliczane
sq nastepnie na procenty, a te na ocene symboliczng wedtug wzoru:

1) 6p. —98%-100%:;
2) 5p.-o0d 90%-97%;
3) 4p.-od 70%-89%;
4) 3p. - od 50%—69%,;
5) 2p.-od 30%—-49%;
6) 1p.— ponizej 30%.

. Czestotliwos¢ sprawdziandw pisemnych ustala nauczyciel, dostosowujac ich poziom i liczbe do mozliwosci
psychofizycznych ucznidw.

. Podczas oceniania prac pisemnych stosuje sie nastepujace kryteria:
1) pisanie z pamigci, ze stuchu i przepisywanie (20 trudnosci):

a) 6p. — 0 bteddw,

b) 5p. — 1 btad, 2 bledy,

c) 4p. — 3, 4 btedy,

d) 3p. -5, 6 bledow,

e) 2p. — 7-9 bleddw,

f) 1p. — 10 i wiecej bledow;
2) pisanie tworcze:

a) poprawna konstrukcja zdan,
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b) poprawnos¢ ortograficzna,
c) oryginalno$¢ tresci,

d) estetyka pisma,

e) uwzglednienie tematyki,

f) poprawnos¢ interpunkcyjna.

§ 82

W klasach IV-VIII szkoty podstawowej uczen otrzymuje oceny:
1) biezace wpisywane do e-dziennika, ustalane w stopniach wedtug nastepujace;j skali:
a) stopien celujacy - 6,
b) stopier bardzo dobry -5,
c) stopien dobry — 4,
d) stopien dostateczny - 3,
e) stopien dopuszczajacy - 2,
f) stopien niedostateczny - 1,

- przy ocenianiu biezacym dopuszcza sie stosowanie dodatkowego oznaczenia: + (plus) — poza
oceng celujgca, lub — (minus) — poza oceng niedostateczna;

2) klasyfikacyjne: $rodroczne, roczne w petnym brzmieniu;

3) oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne sg wystawiane na podstawie spetniania wymagan edukacyjnych
z poszczegolnych przedmiotow.

§83

1. W klasach IV=VIII stosuje sie nastepujgce sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow:

1) praca klasowa (sprawdzian) — rozumiana jako zaplanowana przez nauczyciela dtuzsza, pisemna praca
kontrolna, przeprowadzona w celu sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci uczniéw, obejmujaca materiat
wiekszy niz z trzech lekciji:

a) w jednym tygodniu moga odby¢ si¢ najwyzej trzy takie prace, zapowiedziane i wpisane do e-dziennika
z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,

b) prace klasowe poprzedza lekcja powtorzeniowa,

c) ocena z pracy klasowej powinna by¢ wpisana do dziennika elektronicznego,
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d) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen opuscit pisemng prace klasowg, to powinien jg
napisa¢ w terminie ustalonym z nauczycielem, tak aby nie zakiéca¢ procesu nauczania pozostatych
uczniow;

2) kartkowka sprawdzajaca wiadomosci i umiejetno$ci ucznidw — rozumiana jako pisemna forma odpowiedzi,
dotyczy materiatu z 3 ostatnich lekcji oraz nie moze przekroczy¢ 15 minut lekcji, z zasady kartkéwki
wpisywane sg do e-dziennika;

3) inne:
a) odpowiedz ustna,
b) dyskusja,
c) test,
d) zeszyt przedmiotowy i zeszyt cwiczen,
e) praca stylistyczna,
f) referat,
g) praca w grupach,
h) praca samodzielna,
i) praca pozalekcyjna, np. konkursy, olimpiady,
j) testowanie sprawnosci fizyczne;j,
k) éwiczenia i zadania praktyczne,
) pokaz,
m) prezentacje indywidualne i grupowe,
n) prace projektowe,
0) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych,
p) aktywno$¢ na zajeciach;

4) w pracy pisemnej ocenie podlega:
a) zrozumienie tematu,
b) znajomo$¢ opisywanych zagadnien,
C) sposob prezentaci,
d) konstrukcja pracy i jej forma graficzna;
e) liczba prac pisemnych w pétroczu zalezy od specyfiki przedmiotu, ustala jg i podaje kazdy nauczyciel;

5) w wypowiedzi ustnej ocenie podlega:
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a) znajomo$¢ zagadnienia,
b) samodzielno$¢ wypowiedzi,
c) kultura jezyka,
d) precyzja, jasnos¢, oryginalno$¢ ujecia tematu;
6) w pracy wytwdrczej wykonanej w klasie ocenie podlega:
a) przygotowanie materiatéw do pracy,
b) stosowanie sie do instrukcji,
c) wykorzystywanie wiedzy w praktyce,
d) stosowanie sie do przepiséw BHP i ochrony przeciwpozarowe;j,
e) estetyka wykonania,
f) inwencja tworcza, pomystowos¢, stopien zaangazowania;
7) w pracy wytworczej wykonanej w domu ocenie podlega:
a) samodzielnos¢ wykonania,
b) terminowos¢,
c) estetyka wykonania,
d) inwencja tworcza,
e) poprawnos¢ wykonania zgodnie z wymogami tematu.
2. Podczas sprawdzania osiggniec i postepow ucznidéw obowigzujg nastepujace zasady:
1) obiektywizm;
2) indywidualizacja;
3) konsekwencja;
4) systematycznos¢;
5) jawnosé.

3. Liczbe punktdw uzyskanych przez ucznia z prac pisemnych przelicza sie na procenty wedtug nastepujace;
skali.

procenty punktow ocena stowna
98%-100% celujaca
90%-97% bardzo dobra
75%—-89% dobra

51



51%—-74% dostateczna

31%-50% dopuszczajaca

0-30% niedostateczna

4. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej uczern ma prawo by¢ nieprzygotowany do lekcji:

1) raz w potroczu bez podania przyczyny w przypadku przedmiotow, ktdrych liczba godzin w tygodniu wynosi
1;

2) dwa razy w pétroczu bez podania przyczyny w przypadku przedmiotow, ktérych liczba godzin w tygodniu
wynosi 21 3;

3) trzy razy w pdtroczu bez podania przyczyny w przypadku przedmiotow, ktérych liczba godzin w tygodniu
wynosi 4 i wiecej;

4) kolejne nieprzygotowania skutkujg oceng niedostateczng;
5) uczen zgtasza nieprzygotowanie tuz po rozpoczeciu lekcji, po sprawdzeniu frekwenciji przez nauczyciela;

6) za nieprzygotowanie rozumie sie: nieprzygotowanie do odpowiedzi ustnej, brak zeszytu, brak lektury, brak
przyboréw i pomocy naukowych, ktére uniemozliwiaja aktywny udziat w lekcji oraz brak stroju i obuwia
sportowego na lekcji wychowania fizycznego;

7) nieprzygotowanie do zaje¢ nie moze by¢ zgtaszane na zapowiedzianej wczesniej lekcji powtérzeniowe,
kartkdwce, zapowiedzianym sprawdzianie, a takze kartkowce lub sprawdzianie ze znajomosci tresci
lektury;

8) jezeli uczen zobowigzat sie indywidualnie przygotowaé na dang lekcje pewna partie materiatu (np. referat,
prezentacje) i zgtasza nieprzygotowanie, otrzymuje ocene niedostateczna;

9) w przypadku diuzszej choroby (powyzej jednego tygodnia) uczen moze zgtosi¢ nieprzygotowanie i nie
pisa¢ zapowiedzianego sprawdzianu, a takze kartkowki.

5. Z plastyki, muzyki, techniki, wychowania fizycznego oraz informatyki osiagniecia i postepy uczniéw sprawdza
sie gléwnie metodq ¢wiczen i zadan praktycznych.

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, techniki nalezy przede wszystkim bra¢ pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych
zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$C udziatu ucznia w zajeciach
oraz aktywno$¢ rozumiang jako chetne i sumienne wykonywanie ¢wiczen w ciggu catej lekcji.

7. Wystawienie oceny $rodrocznej i rocznej ustala sie na podstawie ocen biezacych uzyskanych podczas zaje¢
edukacyjnych.

8. Oceny Kklasyfikacyjne $rodroczne i roczne powinny by¢é wystawione nie pozniej niz trzy dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

9. W przypadku grozacej oceny niedostatecznej nauczyciel wspélnie z pedagogiem i wychowawcy ustala
sposdb poprawy oceny, dokumentujgc dziatania na odrebnym druku oraz podaje uczniowi oraz jego rodzicom
warunki poprawy.
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10. W klasach IV szkoty podstawowej przez okres dwoch tygodni od rozpoczecia roku szkolnego stosuje sie
okres adaptacyjny (np. niewpisywanie ocen 1 i 2, okres adaptacyjny nie zwalania z aktywnej pracy na lekgji).

11. Czestotliwo$¢ sprawdzania i oceniania osiggnie¢ uczniéw jest uzalezniona od tygodniowego wymiaru godzin
danych zajec¢ edukacyjnych i ich specyfiki:

1) jezeli przedmiot realizowany jest w wymiarze 1 godz. tygodniowo, a takze w przypadku przedmiotu religia
i etyka uczen powinien uzyska¢ w pétroczu minimum 3 oceny biezace;

2) w przypadku pozostatych zaje¢ edukacyjnych uczen powinien uzyska¢ minimum 5 ocen biezacych;
3) jednego dnia moze odbyc sie jeden sprawdzian;
4) tygodniowo mogg odby¢ sie maksymalnie trzy sprawdziany;

5) w przypadku nieobecno$ci nauczyciela w dniu sprawdzianu, sprawdzian moze by¢ przeprowadzony przez
nauczyciela zastepujacego, chyba ze sprawdzian zostat usuniety z terminarza w e-dzienniku.

12. Poprawianie osiagnie¢ (korygowanie niepowodzen) uczniéw odbywa sie wedtug zasad:
1) uczen moze poprawi¢ otrzymang oceng w ciggu co najwyzej dwoch tygodni;
2) po kazdym sprawdzianie dokonuije sie poprawy i analizy btedéw;
3) uczen niecbecny na sprawdzianie pisze go w terminie ustalonym z nauczycielem;

4) uczen uchylajgcy sie od zaliczenia sprawdzianu w ustalonym z nauczycielem terminie zalicza go
na najblizszej lekciji;

5) w przypadku dtuzszej nieobecnoéci (siedem dni i powyzej) sprawdzenie i ocenianie ucznia odbywa sie
w formie ustalonej przez nauczyciela po wskazaniu zakresu materiatu;

6) uczen majacy ktopoty ze zrozumieniem pewnych parti materiatu moze korzysta¢ z indywidualnych
konsultacji z nauczycielem, w terminach ustalonych przez nauczyciela;

7) ocena niedostateczna jako ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu
poprawkowego lub w wyniku pozytywnego rozpatrzenia zastrzezen zgtoszonych przez rodzica
do Dyrektora.

13. Uczniowie i ich rodzice sg systematycznie informowani o postepach i osiggnieciach edukacyjnych:
1) uczen informowany jest 0 ocenie w momencie jej wystawienia;

2) nauczyciel uzasadnia kazda biezaca ocene szkolng na wniosek ucznia lub rodzica (podczas spotkania
z rodzicami, przez e-dziennik lub indywidualnie);

3) oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie na forum klasy,
wskazujac dobrze opanowang wiedze lub umiejetnos¢ oraz przekazuije tresci, ktore nalezy uzupetnic;

4) sprawdzone i ocenione pisemne sprawdziany wiadomo$ci i umiejetnosci oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniona do wgladu uczniowi lub jego rodzicom zgodnie z zasadami
okreslonymi w Statucie;
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5) rodzice otrzymujg informacje o postepach i osiggnieciach uczniéw poprzez e-dziennik, na zebraniach
i podczas indywidualnych spotkan;

6) indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami sg dopuszczalne w ciggu dnia pracy (pod warunkiem,
ze odbywa sie to za zgoda nauczyciela, w ustalonym wczes$niej terminie i nie zaktdca jego pracy).

§ 84

. Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne i zachowania sg wystawiane do zebrania z rodzicami, ktore
odbywa sie nie pézniej niz dwa tygodnie przed rocznym posiedzeniem rady klasyfikacyjne;.

. Roczne oceny klasyfikacyjne wpisuje sie do e-dziennika w osobnej kolumnie ,przewidywana ocena”.
. Ocena roczna moze by¢ nizsza lub wyzsza niz przewidywana roczna.

. Rodzice ucznidw sg informowani na piSmie za potwierdzeniem o rocznej przewidywanej ocenie
niedostatecznej, zagrozeniem nieklasyfikowania oraz oceng naganng z zachowania; o pozostatych
przewidywanych ocenach rocznych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania rodzice sg informowani
za po$rednictwem e-dziennika.

. Przekazanie pisemnej informacii nie jest rownoznaczne z wystawieniem oceny klasyfikacyjnej.
. Odwotanie od przewidywanej oceny nie dotyczy klasyfikacji srodroczne;.

. Informacje dotyczace klasyfikacji Srodrocznej i rocznej podawane sg uczniom w klasach, a rodzicom —
na zebraniach oraz przez e-dziennik.

. Ustala sie nastepujacy tryb ubiegania sie 0 wyzszg niz przewidywana roczng klasyfikacyjng ocene z zaje¢
edukacyjnych:

1) uczen ma prawo do poprawy kazdej przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania;

2) w terminie 7 dni po uzyskaniu wiadomo$ci o przewidywanej ocenie rocznej uczen moze wnioskowaé
(ustnie lub pisemnie) do nauczyciela przedmiotu o przeprowadzenie sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci
w celu uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana;

3) warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia wniosku 0 podwyzszenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych jest:

a) uzyskanie w ciggu roku szkolnego z prac pisemnych, prac klasowych, prac stylistycznych,
sprawdziandw, testow, kartkwek co najmniej 50% ocen wyzszych od oceny przewidywanej,

b) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajeC; dopuszcza sie liczbe nieprzygotowan okreslong
w Statucie,

c) wiasciwa postawa i praca na zajeciach;

4) wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ ustalona
na podstawie wyniku rocznego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;
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5) nauczyciel po rozpatrzeniu wniosku moze wyrazi¢ zgode na roczny sprawdzian, wyznaczajac termin jego
przeprowadzenia nie pdzniej niz na trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j;

6) roczny sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ma forme pisemna, z wyjatkiem rocznego sprawdzianu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, ktory ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych;

7) sprawdzian zawiera ustalong ocene wraz z uzasadnieniem i jest do wgladu uczniéw i rodzicow zgodnie
z regulaminem, z wyjatkiem sprawdzianu, o ktorym mowa w pkt 6 — ze sprawdzianu, o ktérym mowa
w pkt 5, sporzadzany jest protokdt zawierajacy w szczegdlnosci opis zadan praktycznych i stopien ich
wykonania przez ucznia;

8) roczny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych;

9. Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia wniosku o podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjne;
zachowania jest:

1) wiasciwa postawa wobec kolezanek i kolegdw, nauczycieli i innych pracownikéw;
2) stopien respektowania zasad zachowania;

10. Uczen lub jego rodzic mogg wnioskowa¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny zachowania o jedng wyzej
w terminie 7 dni po uzyskaniu wiadomosci o przewidywanej rocznej ocenie zachowania:

1) Dyrektor Szkoty przekazuje do rozpatrzenia wniosek wychowawcy klasy, ktdry ponownie w zespole
nauczycieli uczacych w danej klasie z udziatem pedagoga szkolnego analizuje zachowanie ucznia
w danym roku szkolnym oraz wszelkie okoliczno$ci zawarte we wniosku;

2) zespot nauczycieli, o ktérym mowa w pkt 1 analizuje réwniez zgodno$¢ ustalenia przewidywanej oceny
z obowigzujacym w Szkole trybem i ze swojq opinig zapoznaje Dyrektora Szkoly, z posiedzenia zespotu
sporzadzany jest protokét.

11.Uczen moze otrzymaé nizszg niz przewidywana roczng klasyfikacyjng ocene zachowania, jezeli
po wystawieniu przewidywanej oceny w spos6b razacy naruszy zapisy Statutu, wykaze przejawy
demoralizacji i/lub dopusci sig czynu karalnego.

§85
1. Klasyfikowanie i egzamin klasyfikacyjny odbywa si¢ wedtug ponizszych zasad:
1) jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota w miare mozliwosci,
stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw;

2) klasyfikacja roczna w klasach I-lll szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiagnie¢ z zaje¢
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3) klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
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ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug ustalonej skali;

4) podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej rocznej nalezy uwzgledni¢ osiggniecia i umiejetno$ci ucznia
z poprzedniego potrocza;

5) $Srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego
ucznia;

6) nauczyciele i wychowawcy przedstawiajg oceny na klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej;
7) Rada Pedagogiczna zatwierdza tgczne wyniki klasyfikacji uczniéw;

8) srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegbine dodatkowe zajecia; roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajec
edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty;

9) w klasach I-lll szkoty podstawowej $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna jest w formie oceny opisowe;;

10) oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne nie powinny by¢ ustalone jako $rednia arytmetyczna ocen
biezacych;

11) do $redniej ocen $rddrocznych i rocznych wlicza sie oceny z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

12) uczen jest klasyfikowany, jezeli zostat oceniony ze wszystkich przedmiotéw i zaje¢ obowigzkowych,
z wyjatkiem tych, z ktorych zostat zwolniony;

13) egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
a) realizujacy, na podstawie przepiséw, indywidualny tok nauki,
b) spetiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkota.

. Ustala sie nastepujacy tryb odwotawczy od rocznych ocen klasyfikacyjnych ustalonych niezgodnie
Z przepisami prawa:

1) uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen;

2) zastrzezenia w formie pisemnej moga by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz
w ciggu dwoch dni roboczych od dnia zakoficzenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

3) w przypadku stwierdzenia, ze roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen, Dyrektor Szkoty powotuje komisje do ponownego ustalenia ocen;

4) Dyrektor powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

a) sprawdzian przeprowadza sie nie pozniej niz w terminie 5 dni od zgtoszenia zastrzezen,
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b) termin sprawdzianu ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami;

w sktad komisji wchodza;

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

d) nauczyciel, o ktérym mowa w pkt. 5b moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe
lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach,

e) w przypadku zwolnienia nauczyciela z udziatu w pracy komisji Dyrektor powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym, Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole, nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna nie moze byé nizsza od ustalonej wcze$niej oceny;

sprawdzian przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem sprawdzianu z plastyki, muzyki,
informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, gdzie sprawdzian ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych;

z egzaminu wiadomo$ci i umiejetno$ci sporzadza sie protokdt, zawierajgcy w szczegdlnosci:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

b) imiona i nazwiska osdb wchodzacych w sktad komisji,

c) termin sprawdzianu,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong ocene klasyfikacyjng;

do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia
i zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego; protokdt stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia;

10) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie,

moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu
Z uczniem i jego rodzicami, nie pozniej niz do ostatniego dnia danego roku szkolnego;

11) do rozpatrzenia zastrzezen od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania Dyrektor powotuje komisje

w sktadzie:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,

c) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) pedagog,
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e) psycholog,
f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
g) przedstawiciel Rady Rodzicow;

12) w terminie 5 dni od wniesienia zastrzezen komisja w drodze gltosowania ustala roczng ocene zachowania,
ktdra nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej wczesniej;

13) z posiedzenia komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy w szczegolnosci:
a) imiona i nazwiska 0séb wchodzacych w sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;
c) imig i nazwisko ucznia;
d) wynik gtosowania,
e) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem;
14) protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

. Uczeh moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych, przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny
na wniosek zgtoszony do Dyrektora Szkoly za posrednictwem wychowawcy klasy, najpdzniej do dnia zebrania
rady pedagogiczne;j.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek jego
rodzicbw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny:

1) przed podjeciem decyzji cztonkowie rady pedagogicznej zasiegajg opinii nauczycieli prowadzacych
zajecia edukacyjne, z ktorych majg odby¢ sie egzaminy;

2) opinia w szczegdlnosci dotyczy mozliwosci edukacyjnych ucznia.

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu klasyfikacyjnego
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, ktéry ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

. Egzamin Klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

. Termin egzaminu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

. Egzamin odbywa sie nie pdzniej niz przeddzier zakofczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.

10. W szczegoInie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajacych udziat ucznia w egzaminie w wyznaczonym

terminie, Dyrektor uzgadnia inny termin nie pdzniej niz do ostatniego dnia danego roku szkolnego.
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11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja w sktad, ktorej wychodza;
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komis;ji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

12. Dyrektor Szkoty uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze
zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw, rodzice ucznia.
14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

15. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia, zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg
informacje o0 wykonaniu zadania praktycznego; protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

16. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczna z jednego lub dwdch przedmiotéw
moze zdawaC egzaminy poprawkowe na pisemny wniosek rodzicow ucznia ztozony nie pozniej niz trzy dni
do zakoriczenia zaje¢ dydaktycznych.

17. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
techniki, informatyki i wychowania fizycznego, ktéry ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

18. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Egzaminy poprawkowe przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

19. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza;
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly, jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

20. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 17 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasng prosbe
lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powotuje w sktad komisji
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

21. Z egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt, zawierajacy w szczegélnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
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2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

22. Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

23. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze do niego przystapi¢ w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora, nie pozniej niz
do konca wrzesnia.

24. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego otrzymaé za zgoda rady pedagogicznej promocje do klasy
programowo Wwyzszej pod warunkiem, Ze obowigzkowe zajecia edukacyjne sg realizowane w klasie
programowo Wyzszej.

25. Przed podjeciem decyzji cztonkowie rady pedagogicznej zasiegajg opinii nauczyciela prowadzacego dane
zajecia edukacyjne i wychowawcy klasy w zakresie mozliwo$ci edukacyjnych ucznia.

§ 86

1. Ocenianie uczniow jest dokumentowane w:
1) dziennikach elektronicznych;
2) arkuszach ocen;
3) protokotach egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych;
4) protokotach sprawdzianéw wiadomosci i umiejetnosci;
5) protokotach prac komisji powotanej w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) protokotach prac komisji powotanej w trybie ubiegania sie 0 wyzszg od przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) protokotach zebran rady pedagogicznej i zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale;
8) informacjach o wyniku sprawdzianu/egzaminu ésmoklasisty;

9) sprawdzianie wiadomo$ci i umiejetnoSci przeprowadzonym w trybie ubiegania sie o wyzszg
od przewidywanej roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych;

10) arkuszach pomocniczych dotyczacych zasiggania opinii nauczycieli w sprawie klasyfikacyjnych ocen
zachowania ucznia;
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11) zeszycie prowadzonym przez nauczycieli grup miedzyoddziatowych, z ktdrego nauczyciele dane
przenoszg do dziennikow.

. Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 3, 4, 5 jest udostepniana do wgladu uczniom i rodzicom na ich
wniosek, w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.

. W przypadku braku mozliwo$ci udostepnienia dokumentacji przez wychowawce zadanie to wykonuje Dyrektor
Szkoty lub wskazany przez niego inny nauczyciel.

. Dokumentacja, o ktorej mowa w ust.1 pkt 7, 9 jest udostepniana do wgladu uczniom i rodzicom na ich
wniosek, przez Dyrektora w terminie uzgodnionym z rodzicami.

. Dokument, o ktorym mowa w ust 1 pkt 11 jest udostepniany do wgladu uczniom i rodzicom na ich wniosek,
przez nauczyciela prowadzacego dany przedmiot.

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane przez nauczycieli prowadzacych dane zajecia
edukacyjne zgodnie z zasadami okre$lonymi w Statucie.

. O ocenach z innych form pracy uczen jest informowany ustnie bezpo$rednio po ustaleniu oceny, po czym
ocena jest wpisana do e-dziennika i jest formg informowania rodzica o osiggnigciach ucznia.

. Wykaz ocen biezacych, srddrocznych klasyfikacyjnych oraz przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych jest
do wgladu rodzicdw i uczniow w dzienniku elektronicznym.

. Uczen moze otrzymywac ,plusy” i ,minusy’, ktore przeliczane sg na ocene:
1) 6 ,pluséw’ — ocena celujaca;

2) 6 ,minuséw” — ocena niedostateczna.

10. Oprocz znaku cyfrowego mozna umiesci¢ w dzienniku elektronicznym informacje dodatkowe, takie jak:

1) literg ,N” lub ,NB”, co oznacza prace niepisang w terminie, do uzupetnienia na najblizszych konsultacjach,
po powrocie ucznia do szkoty;

2) uktadem liter ,np”, co oznacza nieprzygotowanie ucznia do lekcji;
3) zakres materiatu;
4) date;

5) forme oceniania.

11. Oceny ze sprawdziandéw nauczyciel wpisuje kolorem czerwonym, pozostate — dowolnymi kolorami.

12. Wszystkie informacje o zachowaniu ucznia: pochwaty, nagrody i wyrdznienia oraz uwagi, kary i nagany

nauczyciele odnotowujg w dzienniku elektronicznym.

13. W arkuszu ocen wychowawca umieszcza informacje o promocji z wyréznieniem.

14.Na Swiadectwie szkolnym w czesci dotyczacej szczegolnych osiggnie¢ ucznia wychowawca odnotowuje

udziat ucznia w migdzyszkolnych olimpiadach i konkursach przedmiotowych, sportowych oraz artystycznych.
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§ 87

. Ocenianie zachowania ucznia klas -l szkoty podstawowej polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoizycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdw okreslonych w Statucie Szkoty, a w szczegoinosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoly;

4) dbato$¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich rodzicow
o warunkach i sposobie oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie ubiegania sie 0 wyzszgq niz
przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania.

. W klasach |-l szkoly podstawowej $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.

. Ocena opisowa jest formutowana na podstawie systematycznej obserwaciji, notatek nauczyciela, samooceny
uczniéw dokonywanej okazjonalnie lub systematycznie oraz liczby punktéw zgromadzonych w ciggu danego
pditrocza (roku).

. W klasach I-Ill dopuszcza sie formy prowadzenia dokumentacji dotyczacej oceny zachowania:
1) oceny punktowej z zachowania tabela ,zyskow i strat” (z komentarzem);

2) w formie wpisu do dziennika elektronicznego;

3) karty obserwacji w zeszycie w klasach pierwszych.

. W klasie pierwszej biezacej oceny z zachowania dokonuje si¢ w formie stownej lub graficznej (wzmacnianie
pozytywne).

. Uczniowie sg oceniani na ilustrowanej karcie oceniania uczniéw” (od pazdziernika) wedtug nastepujacego
Kryterium:

1) kolor zielony — dzisiaj wszystko byto w porzadku — przestrzegatem klasowych zasad;
2) kolor z6tty — dzisiaj nie wszystko byto w porzadku — musze poprawi¢ swoje zachowanie;
3) kolor czerwony — czesto famie ustalone zasady.

. W klasie Il i lll na poczatku kazdego pétrocza uczen otrzymuje 100 pkt. Jest to jego pula, ktdrg zwigksza
0 okreslong liczbe w przypadku wiasciwych zachowar lub zmniejsza — w przypadku ztego zachowania.

. Uczen za swoje zachowanie moze zdoby¢ lub straci¢ punkty.
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10. Podliczenie punktdw nastepuje na koniec kazdego pétrocza.

11. Uczen zdobywa dodatkowe punkty za nastepujace dziatania:

1)

9)

konkursy miedzyszkolne:

a) udziat w etapie szkolnym — 5 pkt,

b) udziat w etapie gminnym — 10 pkt,

c) udziat w etapie powiatowym — 20 pkt,

d) laureat konkursu — 30 pkt;

osiggniecia w konkursach i zawodach szkolnych: za zdobycie I, Il lub Ill miejsca — 10 pkt;
udziat w akcjach charytatywnych, kazdorazowo za kazde podjete dziatanie — 10 pkt;
czytelnictwo:

a) najlepszy czytelnik w klasie — 10 pkt,

b) Il czytelnik w klasie — 8 pkt,

c) lll czytelnik w klasie — 5 pkt;

praca na rzecz klasy, Szkoly (np. dbanie o porzadek w klasie; dbanie o tablice, kwiaty, dekoracje sali;
ustawianie krzeset; przyniesienie kwiatéw do sali, ksigzek do biblioteki), kazdorazowo — 5 pkt;

punktualno$¢ i obowigzkowos¢: za 100% frekwencji — za pdtrocze — 20 pkt;
pomoc kolezenska — 5 pkt;
stréj galowy podczas uroczysto$ci szkolnych — 5 pkt;

wzorowe zachowanie podczas wycieczki szkolnej — 10 pkt.

12. Uczeh moze otrzymac punkty ujemne za:

1)

2)

niewtasciwe zachowanie na lekcji (np. przeszkadzanie w jej prowadzeniu, samowolne przesiadanie sie,
chodzenie po klasie, jedzenie lub picie na lekcji, lekcewazenie polecen nauczyciela), kazdorazowo — 5 pkt;

niewtasciwe zachowanie w stotéwce, bibliotece, w czasie przerw na korytarzu, na apelu, koncercie,
kazdorazowo — 5 pkt;

niewtaciwe zachowanie podczas wycieczek, wyjazddw na basen, wyjs¢ poza teren Szkoty, kazdorazowo
- 10 pkt;

niewlasciwy stosunek do nauczycieli i pracownikéw Szkoty: arogancje, zniewage, ktamstwo, oszustwo,
samowolne opuszczenie sali podczas lekcji, samowolne opuszczenie Szkoty w czasie przerwy lub lekcji
itp. kazdorazowo — 10 pkt;

niewywigzywanie si¢ ze zobowigzan:

a) lekcewazenie dyzurdw klasowych, kazdorazowo — 10 pkt,
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b) brak obuwia na zmiane, kazdorazowo — 5 pkt,
c) brak stroju galowego na uroczystym apelu itp., kazdorazowo — 10 pkt;
6) niszczenie sprzetu szkolnego — 10 pkt;
7) umysine niszczenie rzeczy nalezacych do innych oséb — 10 pkt;
8) za$miecanie otoczenia — 5 pkt;
9) okazywanie braku szacunku dla innych uczniéw i zachowania niekolezeriskie — 5 pkt;

10) agresywne zachowanie, ktdre wyrzadza krzywde fizyczng i psychiczng — bicie, szarpanie, wyzywanie,
grozby stowne itp., takze pod adresem pracownikéw Szkoty — 20 pkt;

11) wulgarne stownictwo — 5 pkt;
12) przebywanie w kabinie toalety bez poszanowania prywatnosci (wiecej niz jedna osoba) — 10 pkt;
13) wytudzanie, kradziez, udziat w bdjkach — 50 pkt;

14) nieprzestrzeganie regulaminu okre$lajacego warunki korzystania z telefonow komérkowych, zegarkéw
typu smartwatch oraz innych urzadzen elektronicznych — 5 pkt;

15) za niezwrocenie zbioréw bibliotecznych w wyznaczonym terminie:
a) za kazdg ksigzke — 5 pkt,
b) za nierozliczenie sie z bibliotekg na koniec roku szkolnego — 20 pk.

13.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie, na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne.

14.Rodzic moze ztozy¢ pisemny wniosek do Dyrektora Szkoty o udostepnienie dokumentacji dotyczace;
zachowania jego dziecka.

§ 88

1. Ocene zachowania ucznia klasy IV-VIII wystawia wychowawca klasy, biorac pod uwage:
1) opinie wlasng ucznia;
2) pisemng opini¢ nauczycieli uczacych w klasie;
3) pisemng opinig innych uczniéw zespotu klasowego.
2. W Szkole obowigzuje szesciostopniowa skala oceny zachowania ucznia:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
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3) dobre;
4) poprawneg;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
3. Oceny zachowania ucznia dokonuje sie pod koniec kazdego pétrocza.

4. Punktowy system oceniania jest narzedziem wspierajgcym wychowawce, przy wystawianiu oceny
z zachowania.

5. System ten funkcjonuje zgodnie z nastepujacymi zasadami:
1) ustala sie nastepujace przedziaty punktowe dla poszczegdlnych ocen:
a) wzorowej — 200 pkt i wiecej,
b) bardzo dobrej — 199-151 pkt,
c) dobrej - 150-100 pkt,
d) poprawnej — 99-51 pkt,
e) nieodpowiedniej — 50-0 pkt,
f) nagannej — ponizej 0 pkt;

2) ocene dobrg uwaza sie za podstawowg, stanowigcg o zachowaniu ucznia, stad na poczatku kazdego
pdirocza otrzymuje on 100 pkt.

6. Uczen otrzymuje punkty dodatnie, o ile prezentuje zachowania okreslone w ust. 9 i punkty ujemne, o ile
prezentuje zachowania okreslone w ust. 10.

7. Nauczyciele odnotowujg pozytywne oraz negatywne zachowania ucznia w dzienniku elektronicznym.

8. Wychowawca klasy weryfikuje, konsultuje i uzupetnia zapisy pochwat oraz uwag na koniec kazdego péirocza
i na tej podstawie wystawia ocene zachowania ucznia.

9. Ocena zachowania moze zmienic sie w stosunku do poprzedniego pétrocza.
10. Uczen zdobywa dodatkowe punkty za nastepujace dziatania:
1) udziat w kuratoryjnych konkursach przedmiotowych:
a) udziat w | etapie —10 pkt,
b) udziat w Il etapie — 20 pkt,
c) udziat w Il etapie — 30 pkt,
d) laureat konkursu — 50 pkt;

2) konkursy migdzyszkolne:
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6)
/)

8)

a) udziat w etapie szkolnym — 10 pkt,

b) udziat w etapie gminnym — 15 pkt,

c) udziat w etapie powiatowym — 20 pkt,

d) laureat konkursu — 30 pkt;

osiggniecia w konkursach i zawodach szkolnych — za zdobycie I, Il lub Il miejsca —15 pkt;
konkursy ogélnopolskie:

a) laureat — 15 pkt,

b) wyrdznienie — 10 pkt;

reprezentowanie Szkoty w zawodach sportowych miedzyszkolnych (indywidualnie lub w zespole)
— pojedynczy start:

a) zawody gminne — 10 pkt,

b) zawody powiatowe — 15 pkt,

c) zawody miedzypowiatowe — 20 pkt,
d) zawody wojewddzkie — 30 pkt,

e) pdtfinat krajowy — 40 pkt,

f) finat krajowy — 50 pkt,

- punkty za udziat w olimpiadach przedmiotowych i zawodach sportowych wystawia nauczyciel
przedmiotu;

szczegolnie aktywna prace na lekcji — 5 pkt;
wyrdzniajace sie wzorowe zachowanie podczas lekcji (zachowanie ciszy, skupienie na lekcji itp.) — 5 pkt;

organizowanie imprez szkolnych — pomoc w przygotowaniu i organizowaniu przedsiewziecia,
kazdorazowo — 5-10 pkt;

udziat w akcjach charytatywnych, kazdorazowo za kazde podjete, ukofczone i potwierdzone dziatanie
- 2-10 pkt;

10) zbieranie i przyniesienie nakretek, baterii — 2 pkt;

11) opieka nad zwierzetami przebywajacymi w schroniskach — 5-10 pkt;

12) Swigteczny okruch serca itp. — 5 pkt;

13) udziat w wolontariacie szkolnym lub pozaszkolnym — 10-30 pkt;

14) czytelnictwo:

a) najlepszy czytelnik w klasie — 10 pkt,
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b) Il czytelnik w klasie — 8 pkt,
c) Il czytelnik w klasie — 5 pkt;
15) wypetnianie powierzonych obowigzkow:
a) w klasie (samorzad) — za pétrocze — 10 pkt,
b) w Szkole — za pétrocze — 20 pkt;

16) praca na rzecz klasy, Szkoty (np. dbanie o porzadek w klasie; dbanie o tablice, kwiaty, dekoracje sali;
ustawianie krzeset; przyniesienie kwiatow do sali, ksigzek do biblioteki), kazdorazowo — 5 pkt;

17) punktualnos¢ i obowigzkowosc:
a) za 100% frekwencji — za pdtrocze — 20 pkt,
b) 100% frekwenciji usprawiedliwionej — za pétrocze — 15 pkt,
c) za brak spoznien — za pdirocze — 15 pk,
d) za maksymalnie trzy spdznienia w pdiroczu — 10 pkt;
18) pomoc kolezenska (np. podanie lekcji, wyjasnienie zagadnienia), kazdorazowo — 5 pkt;
19) systematyczny udziat w kotach zainteresowan — za potrocze — 10 pkt;
20) brak uwag negatywnych — za pdirocze — 20 pkt;
21) stroj galowy podczas uroczystosci szkolnych — kazdorazowo — 5 pk;
22) do dyspozycji wychowawcy klasy, np. za szczegolnie wyrdzniajacg kulture bycia — za potrocze — 5-10 pkt;
23) wzorowe zachowanie podczas wycieczki szkolnej — za kazdy dzien — 10 pkt;
24) do dyspozycji Rady Pedagogicznej — za potrocze — -100 pkt — +100 pkt.
11. Uczen moze otrzymaé punkty ujemne za:
1) niewfasciwe zachowanie na lekcji:
a) rozmowy zaktcajace przebieg lekcji — 5 pkt,
b) samowolne przesiadanie si¢ — 5 pkt,
c) chodzenie po klasie — 5 pkt,
d) jedzenie lub picie na lekcji — 5 pkt,
e) lekcewazenie polecen nauczyciela — 5 pkt;

2) niewtadciwe zachowanie w stotéwce, bibliotece, w czasie przerw na korytarzu, na apelu, kazdorazowo
- 5 pkt;

3) niewtasciwe zachowanie podczas wyjs¢ na zewnatrz Szkoly, kazdorazowo — 10 pkt;
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4) oddalanie sie od grupy na wycieczce, kazdorazowo — 20 pkt;

5) niewlasciwy stosunek do nauczycieli i pracownikéw Szkoty: arogancje, zniewage, ktamstwo, oszustwo,
kazdorazowo — 20 pkt;

6) samowolne opuszczenie sali podczas lekcji, samowolne opuszczenie Szkoty w czasie przerwy lub lekcii
itp. — 20 pkt;

7) niewywigzywanie si¢ ze zobowigzan (np. lekcewazenie dyzuréw klasowych, niezwrocenie sprawdzianu
w wyznaczonym terminie), kazdorazowo — 10 pkt;

8) za niezwrdcenie zbiordw bibliotecznych w wyznaczonym terminie:
a) za kazda ksigzke — 5 pkt,
b) za nierozliczenie sie z bibliotekg na koniec roku szkolnego — 20 pkt;
9) ubiér ilub wyglad niezgodny ze Statutem Szkoty, brak obuwia na zmiane, kazdorazowo — 5 pkt;
10) niszczenie sprzetu szkolnego, kazdorazowo (jezeli uczen nie naprawi tego w krétkim czasie) — 10 pkt;
11) wandalizm, kazdorazowo — 20 pkf;

12) umysine niszczenie rzeczy nalezacych do innych osdéb (jesli uczen nie naprawi w krétkim czasie
wyrzadzonej szkody), kazdorazowo — 10 pkt;

13) za$miecanie otoczenia, kazdorazowo — 5 pkt;
14) okazywanie braku szacunku dla innych uczniéw i zachowania niekolezenskie, kazdorazowo — 5 pkt;

15) agresywne zachowanie, ktdre wyrzadza krzywde fizyczng i psychiczng — bicie, szarpanie, wyzywanie,
grozby stowne itp., takze pod adresem pracownikéw Szkoty, kazdorazowo — 20 pkt;

16) wulgarne stownictwo, kazdorazowo — 5 pkt;

17) przebywanie w kabinie toalety bez poszanowania prywatno$ci (wiecej niz jedna osoba), kazdorazowo
- 15 pkt;

18) opuszczanie zajet:
a) za kazda nieusprawiedliwiong godzing lekcyjng — 2 pkt,
b) ucieczki z pojedynczych zajeé — 5 pkt,
c) ucieczka z lekcji catej grupy lub klasy — 20 pkt,
d) spdznienia na zajecia, kazdorazowo — 2 pkt;

19) palenie papieroséw, e-papierosow; picie alkoholu, zazywanie narkotykéw lub innych $rodkéw
odurzajacych (udowodnione); wytludzanie, kradziez, udziat w béjkach, kazdorazowo — 200 pkt;

20) posiadanie papieroséw, e-papierosow, alkoholu, narkotykdw, narkotykéw Iub innych $rodkéw
odurzajacych, niebezpiecznych przedmiotéw — 100 pkt;
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21) nieprzestrzeganie regulaminu okreslajacego warunki korzystania z telefonéw komérkowych, kazdorazowo
-5 pkt;

22) wychowawca klasy ma w swojej dyspozyciji za pétrocze — 10 pkt dodatnich lub ujemnych.
12. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej;

3) ukonczenie Szkoty.

13.Rodzic ucznia moze ztozy¢ pisemny wniosek do Dyrekcji Szkoty o udostepnienie dokumentacji dotyczacej
zachowania jego dziecka.

§ 89

1. Uczen klasy |-Ill szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo
WYyZSze)j.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym
lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy
I-Ill szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia
lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek wychowawcy
oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia
klasy i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom
rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszo$ci
etnicznej lub jezyka regionalnego otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. Uczen szkoly podstawowej, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma opdznienie
w realizacji programu nauczania, co najmniej jednej klasy, a ktéry odpowiednio w szkole podstawowej
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej oceny
pozytywne oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwdch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego.

6. Uczen, ktdry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza odpowiednio klase.
7. Uczen konczy szkote podstawowg, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajg¢
Z jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszo$ci etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne koricowe oceny
klasyfikacyjne;

2) przystapit ponadto do egzaminu Gsmoklasisty.
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8. Uczen szkoty podstawowej, ktdry nie spetnit warunkéw, o ktérych mowa w ust. 7 powtarza ostatnig klase
szkoty podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza te klase, do egzaminu.

9. Po ukonczeniu szkoty podstawowej uczen otrzymuje $wiadectwo ukoriczenia szkoty podstawowe;.

ROZDZIAL XI
CEREMONIAL SZKOLY

§90

1. Szkofa posiada sztandar, hymn i logo.

2. Szczegbly procedur zwigzanych z uzyciem sztandaru, hymnu i logo okre$la ceremoniat szkolny Szkoty
Podstawowej im. Janusza Korczaka w Jézefostawiu.

ROZDZIAL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§91

1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkdéw spoteczno$ci szkolnej: uczniéw i ich rodzicdw, Dyrektora, nauczycieli
oraz innych pracownikow.

2. Statut Szkoty moze by¢ zmieniony w drodze uchwaty Rady Pedagogicznej z wiasnej inicjatywy, jak rowniez
na wniosek Dyrektora Szkoty oraz Rady Rodzicow.

§92

1. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2023 roku.

2. Statut przyjeto uchwatg z dnia 31 sierpnia 2023 roku.

Tekst jednolity z dn. 12 wrzes$nia 2024 r. (Zarzadzenie nr 0113.9.2024.AS Dyrektora Szkoty Podstawowej

im. Janusza Korczaka w Jozefostawiu z dn. 12 wrzes$nia 2024 r.)
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