Statut Szkoty Podstawowej
im. ks. Jana Twardowskiego
w Chylicach

Na podstawie:

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz.1082 ze zm.);

2. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo os$wiatowe (Dz.
U.z 2017 r. poz. 60 ze zm.);

3. Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz.19156 ze zm.);

. Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdélne Naroddéw Zjednoczonych
Z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 ze zm.);

5. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762ze zm.).
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1.

2.

Rozdziatl 1
Nazwa szkoly
§1.

Publiczna Szkota Podstawowa w Chylicach zwana dalej "Szkotg" ma siedzibe przy
ul. Dworskiej 2 i jest okreslona petng nazwa:

~Szkota Podstawowa im. Ksiedza Jana Twardowskiego w Chylicach”

Szkota uzywa nazwy (skrétu): Szkota Podstawowa im. ks. Jana Twardowskiego w Chylicach,
Szkota Podstawowa im. ks. J. Twardowskiego w Chylicach

§1a.
Stownik

llekro¢ w statucie uzyto stowa:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7
8)

Ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumieé Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo oswiatowe;

Ustawa o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o
systemie os$wiaty;

Szkota, jednostka — nalezy przez to rozumieé¢ Szkote Podstawowg w Chylicach;
Dyrektor szkoty — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Szkoty Podstawowej w Chylicach;

Organy szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrekiora Szkoty, Rade Pedagogiczng, Rade
Rodzicow i Samorzad Uczniowski;

Rodzice — nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem, a w przypadku ucznidw z doswiadczeniem
migracyjnym, takze osoby sprawujgce nad nimi opieke;

Uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow Szkoty Podstawowej w Chylicach;

(uchylony)

Rozdziat 2
Postanowienia ogdlne

§2.

Szkota Podstawowa zwana dalej "Szkotg", jest szkotg publiczng i dziata na podstawie: Ustawy
Prawo oswiatowe zwanej dalej ustawg i wydanych do niej przepisow wykonawczych:

1)
2)
3)

Aktu o jej utworzeniu;
Orzeczenia organizacyjnego;

Niniejszego Statutu.

§3.

Szkota dziatajgca na podstawie niniejszego Statutu jest jednostkg budzetowa.



§4.
Siedziba Szkoty miesci sie w Chylicach przy ulicy Dworskiej 2.

§5.

Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Piaseczno z siedzibg przy ul. Kosciuszki 5, 05-500
Piaseczno.

§6.

Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie.

§7.

Gmina w zakresie dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej i Mazowiecki Kurator
Oswiaty, moga ingerowac w dziatalnos¢ Szkoty wylgcznie w zakresie i na zasadach okreslonych
w ustawie Prawo oswiatowe.

§8.

Szkole nadaje imie organ prowadzgcy na wspdélny wniosek Rady Pedagogicznej, przedstawicieli
rodzicéw i uczniow.

§9.
Ustalona nazwa jest uzywana przez Szkote w petnym brzmieniu. Na pieczeciach i stemplach

moze by¢ uzywany czytelny skrét nazwy.

§10.

| . Szkota posiada wtasny sztandar, hymn, tarcze oraz ceremoniat szkolny.
2. Na ceremoniat Szkoty sktadajg sie nastepujgce elementy:

1) Pasowanie na ucznia;
2) Uroczystos¢ pozegnania uczniéw konczacych Szkofe;
3) Uroczyste rozpoczecie i zakohczenie roku szkolnego;
4) Dzien Patrona Szkoty (Swieto Szkoty).

§11.

Statut Szkoty jest podstawowym aktem prawnym regulujgcym dziatalno$¢ Szkoty. Tworzone na
jego podstawie regulaminy nie mogg by¢ z nim sprzeczne.

12.

1) Czas trwania cyklu ksztatcenia w Szkole trwa 8 lat. Nauka w zakresie Szkoty Podstawowej
jest obowigzkowa.

2) Szkofa przyjmuje uczniéw zamieszkatych w swoim obwodzie w oparciu o zasade powszechne;j
dostepnosci nauki i bezptatnego nauczania w zakresie podstawy programowe;.



3) Szkota prowadzi swietlice dla ucznidéw klas I-lll szkoty podstawowej. W miare potrzeb i
mozliwosci ze swietlicy mogg korzysta¢ uczniowie pozostatych klas.

4) Ksztalcenie w szkole podzielone jest na dwa etapy edukacyjne:

1)
2)

| etap edukacyjny obejmujacy klasy I-lll — edukacja wczesnoszkolna;
Il etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII — nauczanie przedmiotowe.

§13.

Sposbdb prowadzenia dokumentacji szkolnej i rodzaj obowigzujgcych pieczeci urzedowych
okreslajg odrebne przepisy regulujgce dokumentowanie pracy szkoty.

Rozdziat 3
Cele i zadania

§14.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe, Karta Nauczyciela,
Konwencja Praw Dziecka, a takze w wydanych na jej podstawie aktach wykonawczych,
przyjetej koncepcji rozwoju szkoty oraz w programie wychowawczo - profilaktycznym szkoty
dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego $rodowiska, a w
szczegoblnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7

8)

9)

Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia Szkoty;

Umozliwia ksztatcenie i wychowywanie dzieci przygotowujgc je do dalszej nauki i zycia
we wspétczesnym Swiecie;

Umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego ksztatcenia;

Umozliwia ksztatcenie i wychowanie stuzgce wyrobieniu u uczniéw odpowiedzialnosci,
mitosci Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy
jednoczesnym otwarciu na wartosci kulturowe Europy i swiata;

Stara sie zapewni¢ kazdemu uczniowi warunki niezbedne dla jego rozwoju poprzez
przygotowanie go do wypetnienia obowigzkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu o
zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoty;

Ksztattuje u uczniow postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu w
dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu uczniow w
zyciu spotecznym;

Ksztattuje u uczniéw postawy przedsiebiorczoéci i kreatywnosci sprzyjajgce aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

Upowszechnia wsrod dzieci i mtodziezy wiedze i umiejetnosci niezbedne do aktywnego
uczestnictwa uczniow w zyciu spotecznym;



10) Upowszechnia wsrod dzieci i miodziezy wiedze i umiejetnosci niezbedne do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i Swiatowej;

11) Dostosowuje tresci, metody i organizacje nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidw, a takze mozliwosé korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
specjalnych form pracy dydaktycznej;

12) Zapewnia opieke nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programoéw nauczania oraz zajec
rewalidacyjnych;

13) Zapewnia opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego
typu w skroconym czasie;

14) Utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki w szkole;
15) Zapewnia opieke uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

16) Upowszechnia ws$rdd uczniow wiedze o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu zywnosci.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty obejmuje w sposéb catosciowy:
1) Trescii dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw

2) Tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i
rodzicow.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny zatwierdza Rada Rodzicéw najpdzniej do 30 wrzesnia
kazdego roku.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikdw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujgcych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w
tym czynnikow chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegolnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

4. Diagnoze, o ktérej mowa w ust. 4 przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez niego
pracownik szkoty.

5. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Radag
Rodzicéw, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program.

Sposo6b wykonywania zadan szkoty
§15.

1. Szkota umozliwia realizacje obowigzku szkolnego okreslonego w ustawie Prawo oswiatowe i
jako szkofa publiczna:

1) Zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) Przyjmuje uczniéw zamieszkatych w swoim obwodzie, a w miare wolnych miejsc rowniez
uczniow zamieszkatych poza obwodem;



3)
4)
5)
6)

7
8)

Zapewnia bezpieczenstwo uczniom i pracownikom Szkoty;
Zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
Realizuje podstawe programowg ustalong dla Szkoty Podstawowej;

Zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z przepisami w tym
zakresie;

Moze prowadzi¢ zajecia edukacyjne z udziatem wolontariuszy;

Realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzaminéw.

2. Sposob wykonywania zadan Szkoly z uwzglednieniem optymalnych warunkoéw rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, a w szczegolnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;

Udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez Scistg wspodtprace
z  Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, organizacje zaje¢ wyrownawczych,
rewalidacyjnych, nauczanie indywidualne oraz zindywidualizowane sciezki ksztatcenia;

Organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajgcymi do Szkoty,
poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dzieci lub ucznidw;

c) zajec specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidw,
w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

d) integracji dzieci i ucznidw ze srodowiskiem rowiedniczym, w tym z dzieémi i uczniami
petnosprawnymi;

e) przygotowanie ucznidéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy i nauki, wychowania i opieki.
Realizacje tego zadania powierza sie dyrekcji, nauczycielom, pracownikom administracji
i obstugi;

Umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez indywidualizacje pracy
podczas zajeC, udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach
sportowych oraz kotach zainteresowan;

Umozliwiania petnego rozwoju osobowosci uczniow poprzez czytelnictwo ksigzek i
czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych,
zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w roznorodnych zajeciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;



7) Zapewniania uczniom mozliwosci korzystania na terenie szkoly z Internetu oraz
instalowania aktualnego oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem do tresci,
ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego czy tez
moralnego uczniéw - w szczegolnosci treéci pornograficznych, eksponujgcych przemoc,
naruszajgcych normy obyczajowe, propagujgcych nienawis¢ i dyskryminacje;

8) Szkofa dba o bezpieczenstwo ucznidow oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami BHP.

§16.

Szkota przekazuje uczniom podstawowg wiedze o cztowieku i spoteczenstwie, o problemach
spotecznych i ekonomicznych kraju i $wiata, o kulturze, sSrodowisku przyrodniczym i jego ochronie,
nauce, technice i pracy - starajgc sie zapewni¢ swoim absolwentom w szczegdlnosSci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7

8)
9)

Potrzebe rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan;
Umiejetnosc¢ kierowania sie w postepowaniu uniwersalnymi zasadami etyki;

Wartosciowe cechy woli i charakteru jak: godnos¢, wrazliwosé, samodzielnosc,
odpowiedzialnosé, wytrwatosé, obowigzkowosc;

Nawyk sumiennej i rzetelnej pracy;

Umiejetnos¢ planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku, uczestnictwa w pracy
zespotowej, korzystania z roznych zroédet informacji, dostrzegania i rozwigzywania problemoéw,
dyskutowania i prezentowania wlasnych pogladow, samokontroli efektow pracy;

Doceniania znaczenia nauki i postepu technicznego;

UmiejetnoS¢ postugiwania sie powszechnie stosowanymi urzgdzeniami technicznymi,
znajomos¢ niektorych proceséw technologicznych;

Znajomosc¢ zasad higieny osobistej, troski o wkasne zdrowie i kondycje fizyczng i psychiczng;
Umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach trudnych, kryzysowych, nieulegania uzaleznieniom;

10) Swiadomego stosowania sie do réznego typu przepiséw szkolnych i prawnych;

11) Wspodtuczestniczenia i wspottworzenia zycia szkoty.

1.

3.

§17.

Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, jezykowej i
religijnej, zgodnie z aktualnymi Rozporzadzeniami MEIN. W przypadku dzieci innych
narodowosci wplata sie tresci dotyczgce kraju pochodzenia dziecka.

Szkota umozliwia uczniom nauke religii lub etyki, zgodnie z Zyczeniem rodzicow i
rozporzgdzeniem MEiN.

W szkole organizowane jest ksztatcenie osob niebedgcych obywatelami polskimi oraz oséb
bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w
systemach oswiaty innych panstw.



§17a.

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkofach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, majg prawo do:

1) Organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych
jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym
udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) Dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac réznice programowe;

3) Nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placéwki dyplomatyczne
lub konsularne kraju ich pochodzenia dziatajgce w Polsce albo stowarzyszenia
kulturalno-oswiatowe danej narodowosci;

4) Nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) Do wsparcia przez osobe wiadajgcg jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w
charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego;

6) Organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich.

2. Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 1, sg organizowane na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa.

3. Szkota zapewnia integracje uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za
granica.

§18.

1. Szkota umozliwia uzdolnionym uczniom ukonczenie Szkoty w skréconym czasie, poprzez
przeniesienie do klasy programowo wyzszej, poza normalnym trybem w 8-letnim lub
skréconym cyklu nauczania.

2. Szkofta moze prowadzi¢ klasy wyréwnawczo - kompensacyjne dla ucznidw o obnizonym
poziomie nauczania.

3. Szkofta powinna dostosowac tresci, metody i organizacje nauczania do mozliwosci
psychofizycznych ucznidw, a takze mozliwosci korzystania z opieki psychologicznej i
specjalnych form pracy dydaktycznej. Dzieci zakwalifikowane do szkolnictwa specjalnego
realizujg program zgodny z kwalifikacjami do okreslonego typu szkoty specjalne;j.

§19.

Szkota realizuje statutowe cele poprzez:

1) Organizacje obowigzkowych i dodatkowych edukacyjnych z wykorzystaniem niezbednych
pomocy naukowych;

2) Wprowadzanie nowoczesnych metod i form nauczania;
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3)

4)

5)

6)

7
8)
9)

Prowadzenie - w miare potrzeb Szkoty - lekcji w muzeach, osrodkach kultury, bibliotekach oraz
z wykorzystaniem multimediow.

Rozwijanie uzdolnien i zainteresowanh ucznidow poprzez tworzenie - w miare mozliwosci Szkoty
- kot przedmiotowych, két zainteresowan w szczegoélnosci w celu ksztattowania aktywnosci i
kreatywnosci uczniéw;

Organizacje wycieczek dydaktycznych, krajoznawczo - turystycznych, wyjsé do kin i teatrow;

Organizowanie okoliczno$ciowych imprez szkolnych zwigzanych z rocznicami, Swietami
panstwowymi oraz wynikajgcych z tradycji Szkoty;

Wspieranie dziatalnosci druzyn harcerskich i gromad zuchowych na terenie Szkoty;
Zapewnienie opieki psychologa, pedagoga, logopedy i innych specjalistow;

Organizowanie nauczania indywidualnego;

10) Organizowanie zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11) Prowadzenie zaje¢ w zakresie doradztwa zawodowego.

12) Prowadzenie Szkolnego Kota Wolontariatu.

§20.

Szkota zapewnia opieke nad uczniami, odpowiednio do ich wieku i potrzeb $rodowiskowych,

z uwzglednieniem obowigzujgcych w Szkole ogdlnych przepiséw bezpieczehstwa i higieny, a

W szczegolnosci:

1) Zapewnia opieke nad uczniami przebywajgcymi w Szkole podczas zaje¢ obowigzkowych
poprzez:

a. petnienie dyzuréw nauczycielskich - harmonogram dyzuréw ustala Komisja d/s
dyzuréw przestrzegajgc nastepujgcych zasad:

= dyzury rozpoczynajg sie o godz. 7.50,
= trwajg w czasie przerw miedzylekcyjnych,
= kohczg sie z chwilg zakonczenia zajec,

b. nauczyciele - wychowawcy klas | oraz nauczyciele uczacy w tych zespofach
klasowych majg obowigzek przed lekcjami odebrania dzieci z szatni lub swietlicy i po
lekcjach odprowadzenia ucznibw do szatni, natomiast w stosunku do uczniéw
korzystajgcych ze Swietlicy nauczyciel przekazuje dzieci pod opieke wychowawcy
Swietlicy. Wychowawca swietlicy ma obowigzek sprawdzenia czy wszystkie dzieci
zostaty odebrane przez rodzicow (jesli rodzice takie zastrzezenie zrobili),
uczniowie kl. IV - VIl opuszczajg budynek sami, jesli nie ma zastrzezen rodzicéw,

pracownicy administracji i obstugi sg zobowigzani do natychmiastowego reagowania
na wszystkie przejawy zachowania uczniow moggce stanowi¢ zagrozenie dla ich
bezpieczenstwa i zdrowia oraz informowanie o tym nauczycieli.
W czasie specjalistycznych zaje¢ nadobowigzkowych, imprez sportowych itp. oprécz
nauczycieli Szkoty - opieke nad uczniami mogg sprawowac instruktorzy, z ktérymi zostata
zawarta umowa na prowadzenie tych zajec.
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Podczas zaje¢ poza terenem Szkoty i na czas trwania wycieczek nauczyciele, organizatorzy i
opiekunowie zapewniajg catkowitg opieke uczniom. Przed wycieczkg uzyskujg akceptacje
Dyrektora Szkoty co do programu i czasu jej trwania.

Opieke w czasie innych form zaje¢ na terenie Szkoty sprawujg organizatorzy, a Szkota
zapewnia pomieszczenia.

Szkota sprawuje indywidualng opieke nad niektérymi uczniami, zwtaszcza:
1) Nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w Szkole;

2) Nauczyciele - wychowawcy kl. | przez pierwszy miesigc nauki zapoznajg uczniéw z
obiektem szkolnym i jego funkcjonowaniem;

3) Nad uczniami z uszkodzeniami narzgddw ruchu, wzroku i stuchu;

4) Nad uczniami, ktérzy z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych znajdujg sie w trudnej
sytuacji materialnej poprzez m. in.:

a. uzupetnienia odziezy,

b. przyznawanie zapomdg losowych i stypendiow,

c. dofinansowanie zywienia (bezptatne obiady),

d. dofinansowanie wyjazdéw na wycieczki ("zielone szkoty" i "biate szkoty").

. W pomieszczeniach o zwiekszonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia komputerowa, sala
chemiczno-fizyczna, pracownia techniczna) nauczyciele obowigzani sg do opracowania i
zapoznania uczniow z regulaminami tych pomieszczen.

. W czasie przerw, zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez Szkote
uczen powinien przebywac na terenie Szkoty.

8. Za teren szkoty rozumie sie réwniez plac przed szkotg i boisko szkolne.

Uczniowie mogg wychodzi¢ podczas przerw na plac przed szkotg, kiedy zezwalajg na to
warunki atmosferyczne.

Pomoc materialna
§21.

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel w
budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostepie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajgcych z trudnej sytuacji materialnej
ucznia.

Pomoc materialna ma charakter socjalny.

Stypendium szkolne otrzymuje uczeh znajdujgcy sie w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajgcej z niskich dochodow na osobe w rodzinie, w szczegolnosci, gdy w rodzinie tej
wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnosé, ciezka lub diugotrwata choroba, wielodzietno$e¢,
brak umiejetnosci wypetniania funkcji opiekunczo wychowawczych, alkoholizm, narkomania,
a takze gdy rodzina jest niepetna.
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5. Uczen, przybyty w Ukrainy, ktérego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej uznawany
jest za legalny, moze mieé przyznane $wiadczenie pomocy materialnej o charakterze
socjalnym, na zasadach okreslonych w Ustawie o systemie oswiaty.

6. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki na odlegtosé
uczniowie i ich rodzice mogg zgtasza¢ wszelkie problemy, ktére utrudniajg efektywng
realizacje nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez ucznia
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu
ksztatcenia, w szczegoélnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

Gospodarowanie podrecznikami, materiatami edukacyjnymi oraz materiatami
¢wiczeniowymi w szkole
§22.

1. Podreczniki, materiaty edukacyjne i éwiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN sg
witasnoscig szkoty.

2. Szkota w sposéb nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majgce postaé papierowg lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych majgcych postac elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdécenia podrecznika lub materiatéw
edukacyjnych szkota moze zadaé od rodzicow ucznia zwrotu kosztu podrecznika do zajec z
zakresu edukaciji.

4. Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia ucznia z
jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) Uczen odchodzgcy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdécenia wypozyczonych
podrecznikéow do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrécone podreczniki i
materiaty edukacyjne stajg sie wtasnoscig organu prowadzgcego;

2) W przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostat wyposazony
w podreczniki i materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwoSci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie
kontynuuje nauke w nowej jednostce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen
przekazuje szkole, do ktérej uczen zostat przyjety protokét zdawczo-odbiorczy.

5. W przypadku, gdy szkofa dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez ministra
odpowiedniego do spraw oswiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej
dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznidéw
niepetnosprawnych dyrektor moze je przekazac¢ dyrektorowi szkoty, ktora wystgpi z wnioskiem
o ich przekazanie. Podreczniki stajg sie wlasnoscig organu prowadzgcego szkote, ktorej
zostaty przekazane.

6. Szczegotowe warunki korzystania przez ucznibw z podrecznikédw lub materiatéw
edukacyjnych okresla Dyrektor Szkoty przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu
uzywania.
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Rozdziat 4
Organy szkoty

§23.
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski uchwalajg regulaminy swojej
dziatalnosci, ktére nie mogg byé sprzeczne z przepisami prawa oswiatowego i niniejszym
statutem.

Organy szkoly sg zobowigzane do wspoipracy, wspierania Dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspoétdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty komunikacja pomiedzy
organami prowadzona jest drogg elektroniczna.

Dyrektor szkoty
§24.

Dyrektor Szkoty kieruje praca Szkoty i reprezentuije jg na zewnagtrz. Do zadan Dyrektora Szkoty
nalezg w szczegodlnosci:

1) Kierowanie biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg Szkoty, opracowanie
arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania;

2) Dopuszczanie do uzytku, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, zaproponowanych
przez nauczycieli programow nauczania;

3) Podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktére bedg obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego

4) Woyrazanie zgody na realizacje obowigzku szkolnego poza szkotg;
5) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w ramach ktérego:
a. kontroluje:

= przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczgcych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej
szkoty,

= przebieg procesow ksztatcenia i wychowania w szkole oraz efekty dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej
szkoty,

b. wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnosci przez:
= diagnoze pracy szkoty,

= planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do
doskonalenia zawodowego,
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= prowadzenie dziatah rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

6) Udzielanie nauczycielom merytorycznej pomocy i inspirowanie ich do pracy twérczej i
innowacyjnej;

7) Umozliwianie wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami i wykorzystywanie ich do
skuteczniejszego osiggniecia celdw i zadan szkoty;

8) Stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego ucznidéw przez aktywne
dziatania prozdrowotne i profilaktyczne;

9) Zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki w szkole;

10) Kierowanie pracami Rady Pedagogicznej i realizowanie uchwat tejze Rady
Pedagogicznej;

11) Dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponoszenie
odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe wykorzystywanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

12) Wydawanie, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, Swiadectw pracy i opinii o pracy
zawodowej nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

13) Kontrolowanie pracy sekretariatu szkoty;
14) Wspoidziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

15) Wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséow szczegétowych zleconych przez
organ nadzorujgcy szkoty;

16) Dyrektor jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikdw nie bedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w
sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,
b) réznicowania dodatkéw do wynagrodzen i premii w zaleznosci od wynikéw pracy,

C) przyznawania nagrod i wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

d) wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyroznien
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoly po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

17) W wykonywaniu swych zadah Dyrektor Szkoty wspoétpracuje z Radg Pedagogiczna,
Radg Rodzicéw oraz Samorzadem Uczniowskim, a w szczegdlnosci w sprawach:

a) planowego dysponowania s$rodkami finansowymi i prawidtowego ich
wykorzystywania,

b) opiniowania plandéw pracy Szkoty,
c) projektdw innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
d) odznaczen, nagrdd, wyréznien dla nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

18) Dyrektor Szkoty w uzasadnionych przypadkach, na wniosek Rady Pedagogicznej, moze
w drodze decyzji, przenies¢ ucznia do rownolegtej klasy lub wystgpi¢ do Kuratora
Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty;
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19) Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzgdu Uczniowskiego niezgodnych z przepisami prawa w nastepujgcym trybie:

a) o wstrzymaniu uchwaty Dyrektor Szkoty niezwiocznie zawiadamia gmine oraz
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty w Warszawie, kiéry w porozumieniu z gming
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa,

b) decyzja Mazowieckiego Kuratora Oswiaty jest ostateczna.

20) Dyrektor Szkoty sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci
zamieszkate w obwodzie Szkoty, a w szczegdlnosci:

a)

kontroluje wykonanie przez rodzicéw dziecka obowigzku:

dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty,
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

wspotdziata z rodzicami dziecka w zapewnieniu mu warunkow umozliwiajgcych
przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych. Na wniosek rodzicow moze zezwoli¢ na
spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza Szkotg oraz okredli¢ jego
warunki,

prowadzi ewidencje spetnienia obowigzku szkolnego,

organ gminy prowadzacy ewidencje ludnosci w ramach zadan wiasnych
przesyta dyrektorowi Szkoly informacje o aktualnym stanie i zmianach w
ewidencji dzieci w wieku od 7 do 15 lat

niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji,

organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania
administracyjnego w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora Szkoty
w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego, jest Mazowiecki Kurator Oswiaty;

21) Dyrektor Szkoty po wyrazeniu pozytywnej opinii przez Rade Rodzicéw i Rade
Pedagogiczng, wyraza zgode na podjecie w Szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i
organizacje, ktérych statutowym celem jest dziatalno$¢ wychowawcza wérdd dzieci albo
rozszerzenie form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty, pozyskanie
Srodkow i materiatdw na potrzeby Szkoty, na wczesniej uzgodnionych warunkach;

22) Dyrektor szkoty organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

23) Odpowiada za realizacje zaleceh wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

24) Stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacii,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

25) Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomic:

a) organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,
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b) organ prowadzgcy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich
realizacji;

26) Organizuje zajecia dodatkowe za zgodg organu prowadzgcego szkote i po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

27) Wspotpracuje z pielegniarkg albo osobami (instytucjami) sprawujgcymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad dzieémi i mtodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer
PESEL ucznia celem wifasciwej realizacji tej opieki oraz rodzicami w przypadku
wystgpienia probleméw zdrowotnych Iub higienicznych, w oparciu o procedury
organizacyjne postepowania;

28) Zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat
sposobu postepowania wobec uczniow przewlekle chorych lub niepetnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniéw;

29)Wdraza odpowiednie s$rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych
osobowych

30) Wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdlnych;

31) Na wniosek rodzicow ucznia i w porozumieniu z organem prowadzgcym, umozliwia
uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje
zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem Ilub nauczycielami,
uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

2. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegdélnosci za:

1) Realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogiczne podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych, oraz zarzgdzeniami organéw nadzorujgcych Szkote;

2) Tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow i
wychowankow;

3) Zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkdéw organizacyjnych do realizaciji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

4) Zapewnienie bezpieczehstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote.

3. Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkdéw korzystania z obiektéw nalezgcych do szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkéw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.

4. Dyrektor zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrecznikdéw i przyborow
szkolnych.

5. Dyrektor, za zgodg organu prowadzgcego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli
wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow.

6. O zawieszeniu zaje¢, odpowiednio organ prowadzgcy lub Dyrektor zawiadamiajg organ
sprawujgcy nadzér pedagogiczny.
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7. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia zaje¢ na odlegtosé
Dyrektor:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Utrzymuje staty kontakt z przedstawicielami organu prowadzgcego w celu biezgcego
monitorowania sytuacji zwigzanej z wdrozeniem ksztatcenia na odlegtosc;

Informuje organ prowadzacy oraz sprawujgcy nadzér pedagogiczny o problemach oraz
trudnosciach wynikajgcych z wdrazania zdalnego nauczania;

Ustala w porozumieniu z organem prowadzgcym alternatywne formy ksztatcenia w
przypadku braku mozliwosci ksztatcenia na odlegtos¢ w stosunku do niektérych
uczniow;

Na biezgco koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i rodzicami, uwzgledniajgc
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniéw;

Przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

Ustala, we wspodipracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do
zrealizowania w poszczegolnych oddziatach klas oraz na zajeciach realizowanych w
formach pozaszkolnych;

Ustala warunki i sposéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego i sprawdzianu wiadomosci i umiejetnoéci oraz warunkéw i sposobu
ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia
zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, o ktérych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia
7 wrzednia 1991 r. o systemie oswiaty, a takze warunkéw i sposobu zaliczania zaje¢
realizowanych w formach pozaszkolnych;

Ustala sposob dokumentowania realizacji zadan jednostki systemu oswiaty;

Zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzgcym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych
konsultaciji;

10) Ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego zestawu programoéw nauczania.

8. W trakcie prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ Dyrektor Szkoty ustala z nauczycielami
tygodniowy zakres materiatu dla poszczegdlnych klas, uwzgledniajgc m.in.:

1)
2)
3)
4)

Réwnomierne obcigzenie ucznia zajeciami w danym dniu;
Zrdznicowanie tych zajec;
Mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec.

9. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
dyrektor koordynuje wspétprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne ucznidw.

§25.

1. Szkota ma stanowiska: wicedyrektor, kierownik gospodarczy, intendent, sekretarz szkoty.
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Osoby, ktérym powierzono stanowiska, wykonujg zadania zgodnie z ustalonym w Statucie
Szkoty podziatem kompetenciji.

Powierzenia tych funkcji i odwotania z nich dokonuje Dyrektor po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego, Rady Pedagogiczne;.

. Zakresy obowigzkow osob zajmujgcych stanowiska wymienione w ust. | znajdujg sie w teczce
akt osobowych. Zmian w zakresie obowigzkéw dokonuje Dyrektor Szkoty.

Rada Pedagogiczna
§26.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole. W
zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym, inne osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego.

Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty, ktéry zobowigzany jest do:
1) Realizacji uchwat Rady Pedagogicznej;

2) Tworzenia zyczliwej atmosfery i zgodnego wspotzycia wszystkich jej czionkdéw w celu
podnoszenia poziomu dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego szkoty;

3) Oddziatywania na postawy nauczycieli, pobudzanie ich do pracy twérczej i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych;

4) Dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

5) Zapoznawania Rady z obowigzujgcymi przepisami prawa szkolnego oraz omawianie
trybu i form ich realizacji;

6) Analizowania stopnia realizacji uchwat Rady Pedagogiczne;.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane:

1) Przed rozpoczeciem roku szkolnego;

2) W kazdym pétroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania
uczniow;

3) Po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

4) W miare potrzeb biezgcych.

. Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane z inicjatywy:

1) Dyrektora Szkoty;

2) Kuratora Oswiaty w Warszawie czy organu prowadzacego szkote;

3) Co najmniej 1/3 cztonkédw Rady Pedagogiczne;j.

Przewodniczacy Rady prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady. Zebrania Rady Pedagogicznej moga sie odbywac online.
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a. W przypadku zebrahn organizowanych online gtosowanie czionkow Rady

Pedagogicznej moze odbywac sie w formie:

1) Wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki
elektronicznej stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) Glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej
organizowanych w formie wideokonferenciji.

Nie przeprowadza sie gtosowan tajnych podczas posiedzeh zdalnych
zorganizowanych za pomocg przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7
8)

Zatwierdzenie planow i programéw pracy Szkoty;
Podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

Opracowanie i zatwierdzenie szczegoétowych kryteribw oceniania wewngtrzszkolnego i
oceny zachowania uczniéw po zasiegnieciu opinii Samorzgadu Uczniowskiego,

Podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdéw pedagogicznych, po zaopiniowaniu
ich projektow przez Rade Rodzicow.

Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

Opiniowanie i proponowanie zmian w programie wychowawczo-profilaktycznym
zatwierdzanym przez Rade Rodzicow.
Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

Ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

a. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 7 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga Dyrektor Szkoty. W przypadku gdy Dyrektor
Szkoty nie podejmie rozstrzygniecia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzgcy szkote.

b. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji ucznidéw oraz ukohczenia przez nich szkoty,
podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzgcy
szkofe.

8. Do kompetenciji opiniodawczych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)

2)

3)
4)

Roczna organizacja pracy Szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

Propozycje zawarcia uméw ze szkotami wyzszymi w sprawie c¢wiczen i praktyk
studentow,

Projekt planu finansowego Szkoty sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

Whioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyroznien;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

5) Propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmian.

Nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym Rada Pedagogiczna analizuje wnioski Dyrektora
Szkoty wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty.

Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem:
1) Do organu prowadzgcego - o odwotanie z funkcji Dyrektora Szkoty;
2) Do Dyrektora Szkoty - o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierownicze;j.

W przypadkach okreslonych w ust. 11 gmina albo Dyrektor Szkoly sg zobowigzani
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomic¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng
w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wigkszoscig gtosbw w obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw Rady

a. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady obowigzuje tajemnica stuzbowa. Wszyscy cztonkowie
Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach,
ktére mogg naruszy¢ dobro osobiste ucznidw, rodzicdw, nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat stanowigcych Rady Pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa. Tryb postepowania tak jak w §29 ust. 18 niniejszego statutu.

Szczegotowy tryb dziatania Rady Pedagogicznej ustala regulamin jej dziatalnosci, o ktérym
mowa w ustawie, uchwalony przez Rade zwyklg wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Protokétowanie zebrah odbywa sie
elektronicznie i w terminie 14 dni od daty zebrania sg do wgladu czionkow Rady
Pedagogicznej. Ksiega protokotow jest podstawowym dokumentem Rady Pedagogicznej, jest
drukowana, opieczetowana, ponumerowana i podpisana przez Dyrektora Szkoty.

Rada Pedagogiczna, w zaleznosci od potrzeb, powoluje state lub dorazne zespoty
wychowawcze, przedmiotowe, miedzyprzedmiotowe, komisje, zespoty problemowe i inne,
ktérych dziatalnos¢é ma dotyczyé wybranych zagadnien statutowej dziatalnosci szkoty:

1) Zespoty: wychowawcze, przedmiotowe (miedzyprzedmiotowe) powinny rozwija¢ prace
szkoty oraz doskonali¢ formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej;

2) Praca zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez Rade Pedagogiczng lub komisje
na wniosek Przewodniczgcego Rady;

3) Przewodniczacy zespotu przedmiotowego (miedzyprzedmiotowego) powinien byc¢
liderem, organizatorem i animatorem pracy zespotu. Wybdr odpowiedniej osoby na to
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stanowisko uzalezniony powinien by¢ od odpowiedniego przygotowania i doswiadczenia
zawodowego, cech osobowosciowych i zaangazowania w prace Szkoty;

4) Komisje, zespoty przedmiotowe i inne, sktadajg na zebraniu sprawozdanie z wynikdéw
swojej pracy, formutujgc opinie i wnioski do dalszej pracy;

5) Zespoty przedmiotowe (miedzyprzedmiotowe):

a)

b)

c)

d)

f)
9)

h)

uzgadniajg program przyjety w nauczaniu przedmiotéw, realizacje programu w
cyklu nauczania tak, by uczen przechodzacy z jednego oddziatu do drugiego trafit
na podobny etap realizacji programu, a takze by bez powazniejszych komplikacji
mozna byto przyjaé ucznia z innej szkoty,

okreslajg niezbedng obudowe programu o lektury, pomoce naukowe, warsztaty
zajeciowe, okreslajg liste podrecznikdbw i hierarchie potrzeb w zakresie
planowanych zakupéw pomocy naukowych,

uzgadniajg szczegdtowe kryteria oceniania kompetencji uczniow oraz zakres
egzaminow: sprawdzajgcych, klasyfikacyjnych, poprawkowych,

okreslajg terminy sprawdzianéw wspolnych dla wszystkich oddziatéw jednego
programu lub profilu na poziomie ustalonej klasy,

formutujg opinie, przedstawiajg wnioski dla Rady Pedagogicznej jako zalecenia,
proponujg przydziat obowigzkow na kolejny rok szkolny dla cztonkéw zespotu,

korelujg tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

prowadzg wymiane doswiadczen dotyczgcych wyboru najefektywniejszych metod
i form pracy,

opracowujg narzedzia pomiaru wiedzy i umiejetnosci (testy, sprawdziany),

opiniujg przygotowywane w Szkole autorskie i innowacyjne rozwigzania
metodyczne.

19. Nauczyciele prowadzgcy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktérego zadaniem jest w
szczegolnosci:

1) Opiniowanie programu z zakresu ksztatcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku
w Szkole oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb;

2)

3)

Przedstawienie Dyrektorowi Szkoty propozycji jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu
edukacji w oddziale klas I- 1l oraz jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych
lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla ucznidéw oddziatéw klas
IV - VIl oraz materiatow ¢wiczeniowych;

Wybdr podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych dla uczniow
niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym uwzgledniajgcym potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne ucznidw;

Rada Rodzicow
§27.

1. W Szkole dziata Rada Rodzicéw bedgca reprezentacjg ogoétu rodzicow uczniow.
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1) Gtéwnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz wychowawczej i opiekuncze;j

funkcji szkoty.

2. W sktad Rady Rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu Tréjek Klasowych, wybranych w
tajnych wyborach przez rodzicow ucznidow na zebraniu danego oddziatu.

1) Do zadah Rady Rodzicéw nalezy w szczegolnosci:

1) Wspodtudziat w biezgcym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;
2) Pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;

3) Udziat w realizacji programow nauczania, wychowania oraz zadan opiekurniczych
szkoty;

4) Wspdtprace ze srodowiskiem lokalnym;

5) Udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu oraz innym organizacjom
spotecznym dziatajacym w szkole;

6) Tworzenie klimatu tworczej wspotpracy jak najliczniejszej grupy rodzicéw ze
szkoty;

7) Wspoétpraca z radami oddziatowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady
na szczeblu oddziatu klasowego oraz aktywizacji ogétu rodzicéw w dziataniach na
rzecz oddziatu klasy i szkoty.

3. Rada Rodzicéw wspotdziata z pozostatymi organami Szkoty w realizacji zadan, a w
szczegoblnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

Moze wystepowaé do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty;

Inicjuje i organizuje formy bezposredniej pomocy rodzicéw w biezgcej dziatalnosci
Szkoty i poprawiania warunkéw jej funkcjonowania;

Organizuje dziatalno$é¢ majacg na celu podnoszenie umiejetnosci wychowawczych
wsréd ogétu rodzicdw;

Gromadzi fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicéw oraz prowadzi dziatalnos¢ w celu
uzyskania srodkow finansowych z innych zrodet, ktére przeznacza na wspieranie
dziatalnosci Szkoty zgodnie z zasadami wydatkowania funduszy okreslonych w
regulaminie Rady Rodzicéw;

Srodki, o ktérych mowa sg przechowywane na odrebnym rachunku bankowym Rady
Rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie
udzielone przez Rade Rodzicéw.

4. Zasady pracy Rady Rodzicéw, w tym pozyskiwania i wydatkowania srodkéw finansowych,
okresla regulamin jej dziatalnosci, uchwalony przez Rade Rodzicow, ktory nie moze byc¢
sprzeczny ze statutem Szkoty.

5.

W zebraniach Rady Rodzicéw moze uczestniczy¢ z gtosem doradczym Dyrektor Szkoty albo
pielegniarka srodowiskowa w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i
promociji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniéw.
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6. Rada Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

Uchwala program wychowawczo — profilaktyczny szkoty;

Opiniuje program i harmonogram poprawy efektywno$ci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

Opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

Opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu oraz do ustalenia oceny pracy. Rada Rodzicéw przedstawia
swojg opinie na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o
dokonywanej ocenie. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

Opiniuje ustalone przez dyrektora podreczniki i materiaty edukacyjne w przypadku braku
zgody miedzy nauczycielami przedmiotu;

Opiniuje dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

7. Rada Rodzicéw moze:

1)
2)

3)

4)

Whnioskowaé¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela,

Wystepowaé do Dyrektora Szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzgcego z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych;

Delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

Delegowaé swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez
organ nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

Samorzad Uczniowski
§28.

1) W Szkole dziata Samorzgd Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

2) Uczniowie w wyborach powszechnych, réwnych, bezposrednich i tajnych wybierajg
Zarzgd/Prezydium Samorzgdu Uczniowskiego.

3) Zarzad/Prezydium Samorzgdu Szkolnego jest organem reprezentujgcym ogét ucznidw.

4) Samorzad Uczniowski ma Regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami
niniejszego Statutu.

Opiekun Samorzadu Uczniowskiego

§ 28a.

1. Uczniowie Szkoty majg prawo wyboru nauczyciela - opiekuna Samorzgdu szkolnego.
2. Zasady dokonywania tego wyboru okresla Regulamin Samorzadu.
3. Opiekun Samorzadu Uczniowskiego uczestniczy we wszystkich jego pracach.
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Zadania Samorzadu Uczniowskiego

§28b.

1. Samorzad Uczniowski, poprzez Prezydium Samorzadu, moze przedstawi¢ wnioski i opinie
dotyczace spraw i obowigzkow ucznia:

1) Opiekunowi Samorzadu Szkolnego;
2) Radzie Pedagogicznej;
3) Radzie Rodzicow;
4) Dyrektorowi Szkoty.
2. Samorzad Uczniowski opiniuje szczegotowe kryteria ocen zachowania.

3. Samorzad ma prawo przedstawiania wnioskéw i opinii organom Szkoty wymienionym w ust.1,
w szczegolnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw ucznidw takich jak:

1) Prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymogami;

2) Prawo do jawnej, sprawiedliwej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) Prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wilasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania wtasnych
zainteresowan;

4) Prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) Prawo organizowania dziatalnoéci kulturalnej, oswiatowej, sportowej, rozrywkowej,
krajoznawczo-turystyczne;j oraz  rozgrywek i  wspotzawodnictwa miedzy
klasami/oddziatami zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

6) Prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

4. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.
5. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

Zasady wspotpracy organéw szkoly oraz sposoby rozwigzywania sporéw miedzy nimi
§29.

1. Kazdy z organéw Szkoly ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i niniejszym Statutem Szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do biezgcej wymiany informacji w sprawach dotyczgcych zycia
szkolnego.

3. Za biezacg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
pomiedzy organami szkoty odpowiada Dyrektor Szkoty.

4. Spory miedzy organami Szkoty rozwigzywane sg wewnatrz szkoty na drodze polubownej
poprzez wzajemny udziat cztonkdéw poszczegdinych organdw i jawng wymiane poglgdow.

5. Strona ,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna sie zwrdci¢ do strony ,przeciwnej”
z prosbag o rozmowe/postepowanie wyjasniajgce.

6. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.
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7. Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spotecznoéci szkolnej sg oparte na wzajemnych
szacunku i zaufaniu.

Organizacja Wolontariatu Szkolnego

§30.

1) W szkole dziata Wolontariat Szkolny.

2) Wolontariat Szkolny rozwija kompetencje spofeczne i interpersonalne uczniow.

3) Dziatalnos¢ Szkolnego wolontariatu okresla regulamin.

4) Opiekuna Wolontariatu Szkolnego powotuje Dyrektor.

5) W szkole moze by¢ prowadzona, za zgodg rodzicow, dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza
i opiekuhcza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym
Dyrektora szkoty.

6) Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora Szkoty opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych
moze sprawowac wolontariusz.

Organizacja wspoétdziatania Szkoty ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w
zakresie dziatalnos$ci innowacyjnej
§31.

1. W Szkole mogg dziata¢, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje dziatajgce w $rodowisku lokalnym, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty.

a. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:
1) Pomaga w realizaciji inicjatyw na rzecz ucznidéw;
2) Wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg szkoty;
3) Umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich
4) Wplywa na integracje uczniow
5) Wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;
6) Wplywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwoéj uczniow;

2. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszeh i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
moga brac udziat z gtosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;j.

Rozdziat 5
Organizacja szkotly
§32.

1. Struktura organizacyjna Szkoty obejmuje klasy | -VIII.
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2. Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

a. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy — z dniem
31 sierpnia nastepnego roku.

b. W szkole od wrzesnia do 31 stycznia trwa pierwsze pétrocze, od 1 lutego do konca
zaje¢ dydaktycznych — drugie pétrocze.

3. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty, opracowany przez Dyrektora Szkoty najpozniej do 21 kwietnia
kazdego roku. Podstawe opracowania arkusza stanowi plan nauczania oraz plan
finansowy Szkoty. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzgcy Szkote do dnia 29
maja danego roku.

4. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza sie informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoty, Dyrektor Szkoty
uwzgledniajgc zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé
okreslajgcy organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢
edukacyjnych.

§33.

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoly jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych podstawg programowg, szkolnym planem nauczania,
zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas | - 1l szkoty podstawowej sg prowadzone
w oddziatach liczgcych nie wigecej niz 25 uczniow.

a. Jezeli do oddziatu klasy I, 1l lub Il szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia
do zakohczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu
uczen zamieszkaty w obwodzie tej szkoty, Dyrektor moze:

1) zwiekszy¢ liczbe uczniéw w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wiecej jednak
niz o 2, albo;

2) podzieli¢ dany oddziat za zgodg organu prowadzgcego oraz po poinformowaniu
rady oddziatowej, o ktérej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo oswiatowe.

b. Oddziat ze zwigkszong liczbg uczniéw — zgodnie z ust. 2b pkt. 1 moze funkcjonowac
w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach
z jezykow obcych nowozytnych i informatyki w oddziatach liczgcych powyzej 24 ucznidw.

4. Na obowigzkowych zajeciach informatyki i z jezykdw obcych nowozytnych, zajecia mogg byc¢
prowadzone w grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej liczacej nie wiecej niz 24 uczniéw, przy
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podziale na grupy uwzglednia sie liczbe stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej
lub stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego.

5. W przypadku oddziatow liczgcych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw podziatlu na grupy
na zajeciach o ktérych mowa w p. 6, mozna dokonaé¢ za zgodg organu prowadzgcego.

6. Obowigzkowe zajecia z wychowania fizycznego mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej,
miedzyoddziatowej lub miedzyklasowe;j liczgcej nie wiecej niz 26 uczniow

7. W oddziatach klasach IV— VIII szkoly podstawowej zajecia wychowania fizycznego,
w zaleznosci od realizowanej formy tych zajeé, mogg by¢ prowadzone tgcznie albo oddzielnie
dla dziewczat i chlopcow.

8. W szkole moga by¢ prowadzone klasy terapeutyczne, integracyjne w zaleznosci od potrzeb i
mozliwosci Szkoty.

9. Liczba uczniéw w klasach wyréwnawczych wynosi do 15.

10. W Szkole organizowane s3 lekcje religii i etyki oraz zajecia wychowania do zycia w rodzinie
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

11. Udziat ucznia w lekcjach religii, etyki deklarujg rodzice dziecka w klasie pierwszej lub w klasie,
do ktorej uczen doszedt do szkoty.

12. W Szkole dla uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym, posiadajgcych orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespét Aspergera
lub niepetnosprawnosci sprzezone, zatrudnia sie dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji
zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspoétorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych lub specjalistow;

2) pomoc nauczyciela.

13. W Szkole dla ucznibw objetych ksztalceniem specjalnym, posiadajgcych orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz wymienione w ust. 12
niepetnosprawnosci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem
spotecznym, za zgodg organu prowadzgcego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo (z
uwzglednieniem realizacji zaleceh zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego):

1) Nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspoétorganizowania  ksztatcenia  odpowiednio  ucznidw  niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub
specjalistow;

2) Pomoc nauczyciela.

§34.

1. Organizacje stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, ktory uwzglednia zasady
bezpieczenstwa, ochrony zdrowia i higieny pracy.
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2. Tygodniowy rozktad zaje¢ jest zatwierdzany przez Dyrektora Szkoty na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego.

3. W klasach | - lll szczegbétowy rozktad zaje¢ moze ustala¢ nauczyciel - wychowawca
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

4. W pierwszym etapie edukacyjnym (kl. | - lll) nauczanie ma charakter zintegrowany,
wg ustalonego planu z dostosowaniem czasu zaje¢ i przerw do aktywnosci uczniow,
zachowujgc ogolny tygodniowy wymiar zajeé.

5. W uzasadnionych przypadkach, takich jak realizacja: zaje¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych, programow autorskich, eksperymentow dydaktycznych, treningéw sportowych,
mozliwe jest ustalenie innej dtugosci trwania lekcji i przerw. Wymaga to zgody Dyrektora
Szkoty.

§35.

1. Podstawowg formg pracy Szkoly sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.

1a. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:
1) Réwnomierne obcigzenie uczniow zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) Zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) Mozliwosci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu
dnia.

2.Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdiny tygodniowy czas trwania
zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢ opracowanym przez dyrektora
szkoty.

2a. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc lub innego sposobu realizacji tych zajec trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu oswiaty moze dopusci¢ prowadzenie
tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut.

3. Wkl I - lll o czasie trwania zajec¢ i przerwach miedzy nimi decyduje nauczyciel prowadzgcy
uwzgledniajgc mozliwosci psychofizyczne i percepcyjne ucznidw, zachowujgc ogolny tygodniowy
wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych.

4. Czas trwania godziny lekcyjnej w klasie prowadzacej innowacje pedagogiczng ustala
nauczyciel prowadzacy innowacje. Godzina lekcyjna konczy sie zazwyczaj z chwilg ukohczenia
zadania.

5. Dtugos¢ przerw ustala Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzgdu
Uczniowskiego w zaleznosci od potrzeb ucznidw, z zachowaniem zasad higieny pracy umystowe;j.

6. Organizuje przerwy w sposob umozliwiajgcy uczniom spozycie positkbw na terenie szkoty.
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§36.

1. Podziat oddziatbw na grupy Ilub utworzenie grup miedzyoddzialowych na lekcjach
poszczegodlnych przedmiotdw ustala corocznie Dyrektor Szkoty na podstawie obowigzujgcych
przepisow.

2. Wprowadzanie zaje¢ dodatkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych odbywa sie w miare
potrzeb i mozliwosci finansowych Szkoty.

Organizacja indywidualnego toku ksztalcenia

§37.
Na wniosek Ilub za zgodg rodzicéw uczniowie wykazujgcy szczegdlne uzdolnienia
i zainteresowania mogg otrzymaé zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki. Decyzje w
tym zakresie podejmuje Dyrektor Szkoty na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
Odmowa nastepuje w drodze decyzji.

§37a.
1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegoélnych uzdolnien, zainteresowan Dyrektor
Szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.
2. Zezwolenie moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego roku, a w uzasadnionych
przypadkach jednego poétrocza nauki ucznia w szkole.
3. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki mogg wystgpic:
1) Rodzice ucznia;
2) Wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia (za zgodg
rodzicow).
4. Wniosek sktada sie za posrednictwem wychowawcy lub innego nauczyciela uczgcego ucznia.
5.Dyrektor Szkoty po otrzymaniu wniosku jest zobowigzany zasiegngc¢ opinii Rady Pedagogicznej
oraz Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.
6. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nie udziela sie:
1) W przypadku negatywnej opinii Rady Pedagogicznej lub poradni psychologiczno-
pedagogicznej;
2) Jezeli indywidualny program, ktéry ma by¢ realizowany przez ucznia, nie sprzyja ukonczeniu
szkoty w skroconym czasie.
7. Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.
8. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela sie na czas nie krotszy niz jeden rok
szkolny.
9. Zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki wygasa w przypadku:
1) Uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminu klasyfikacyjnego;
2) Ztozenie przez ucznia lub jego rodzicow oswiadczenia o rezygnacji z indywidualnego programu
lub toku nauki. Indywidualny tok nauki organizuje sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
i aktualnymi Rozporzgdzeniami MEN.
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Praktyki nauczycielskie
§38.
1. Szkota moze przyjmowaé studentdow szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
Dyrektorem Szkoty lub za jego zgoda, poszczegdlnymi nauczycielami, a szkotg wyzszag
i akceptacjg nauczyciela opiekuna.
2. Za organizacje w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest dyrektor Szkoty.

3. W trakcie praktyk stuchaczowi/studentowi zapewnia sie nastepujgce formy aktywnosci:

1) Obserwowanie zajeé;

2) Asystowanie nauczycielowi prowadzgcemu zajecia;

3) Prowadzenie zaje¢ wspdlnie z nauczycielem;

4) Samodzielne prowadzenie zaje¢;

5) Planowanie i omawianie zaje¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

4. Udziat studentéw w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.
Praktyki pedagogiczne podlegajg ocenie z uwzglednieniem opinii opiekuna praktyk w szkole.

Stotéwka szkolna
§39.
1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ spozywania obiadu w stotowce szkolnej.

2. Zasady funkcjonowania stotowki szkolnej, w tym odptatnosci za positki, ustala Dyrektor Szkoty
w porozumieniu z Intendentem — szefem kuchni, z uwzglednieniem:

1) Mozliwosci czesciowego lub catkowitego zwolnienia z optat ucznidw, ktérzy potrzebujg
szczegolnej opieki w zakresie zywienia albo;

2) Refundowania im optat w stotéwce przez inny podmiot.

3. Dyrektor i Rada Rodzicow Szkoty majg prawo wglgdu w proces przygotowywania positkdw oraz
kontroli jadtospisow.

Centrum Multimedialno-Informacyjne
§40.

1. Realizacji celéw dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
stuzy Szkolne Centrum Multimedialno-Informacyjne.

2. W sktad Szkolnego Centrum Multimedialno-Informacyjnego wchodzi Biblioteka sktadajgca sie
z wypozyczani i czytelni oraz pracownia multimedialna.

2a. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan nauczycieli,
ucznidw i rodzicow. Stuzy do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych, wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia
rowniez do korzystania z innych typow bibliotek i Srodkéw informaciji.

2b. Biblioteka i czytelnia, ktéra realizujg cele i zadania w zakresie:

1) Rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;
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2) Przygotowywanie ucznia do samodzielnego i roztropnego szukania dobrej ksigzki;
3) Rozbudzanie pragnienia kontaktu z ksigzka;

4) Zaspakajanie potrzeb uczniéw i nauczycieli zwigzanych z realizacjg programu dydaktyczno-
wychowawczego Szkoty;

5) Przygotowywanie do korzystania z réznych zrodet informaciji;

6) Wdrazanie do poszanowania ksigzki;

7) Udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
8) Otaczanie opiekg uczniéw szczegolnie uzdolnionych;

9) Wspétdziata z nauczycielami;

10) Rozwija zycie kulturalne szkoty;

11) Wspieranie doskonalenia nauczycieli;

12) Przygotowuje uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa;
13) Ksztaltowanie postawy szacunku dla jezyka polskiego;

14) Formowania poczucia dumy z tego, ze jestesmy Polakami;

15) Kultywowanie tradycji regionu, gminy, szkoty i biblioteki;

3. Biblioteka:

1) Udostepnia ksigzki i inne zrodta informacji uczniom, nauczycielom i rodzicom;

2) Prenumeruje czasopisma pedagogiczne i przedmiotowe dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw;
3) Okresla potrzeby i uzupetnia zasoby biblioteczne;

5) Wypozycza corocznie podreczniki do nauki;

6) Tworzy warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet;

7) Rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania i uzdolnienia uczniéw oraz wyrabiania i
pogtebiania nawyku czytania i uczenia sie;

8) Wspotpracuje z innymi bibliotekami.

9) Rozwija zycie kulturalne szkoty;

10) Wspiera doskonalenia nauczycieli;

11) Przygotowuje uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa;
12) Ksztaltowanie postawy szacunku dla jezyka polskiego;

3b. Biblioteka stosujgc wiasciwe sobie metody i srodki petni funkcje:
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1) Dydaktyczno- wychowawczg;

)
2) Opiekunczo- wychowawczg — petni role swietlicy dla uczniéw klas 4 - 8;
3) Kulturalng;

4) Rekreacyjna.

4. Jej uzytkownikami sg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

5. Czas pracy Szkolnego Centrum Multimedialno-Informacyjnego jest corocznie dostosowany
przez Dyrektora Szkoty do tygodniowego planu zaje¢ tak, aby umozliwiat dostep do jego zbiorow
podczas zajec¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

5a. Biblioteka czynna jest w ustalonych i podanych do wiadomosci godzinach udostepnionych w
planie lekcji, na drzwiach wejsciowych do biblioteki oraz na stronie internetowej Szkoty;

5b. Biblioteka prowadzi swojg dziatalno$¢ zgodnie z planem ustalonym na dany rok szkolny.

5c. Uzytkownicy majg prawo do bezptatnego korzystania z ksigzek i innych zrédet informacii
zgromadzonych w bibliotece;

5d. Zasady wypozyczania oraz zwrotu ksigzek i podrecznikdw dotacyjnych okresla regulamin
biblioteki.

5e. Zbiory biblioteki udostepniane sg na miejscu (wolny dostep do ksiegozbioru podrecznego i
czasopism) oraz na zewnatrz (do domu) za posrednictwem nauczyciela bibliotekarza.

6. Szkolne Centrum Multimedialno-Informacyjne zajmuje pomieszczenie przeznaczone na:

1) Gromadzenie i opracowywanie zbiorow, wypozyczanie zbioréw i korzystanie z ksiegozbioru
podrecznego w czytelni;

2) Korzystanie ze stanowisk komputerowych z dostepem do Internetu;

3) Prowadzenie przysposobienia czytelniczego uczniow.

6. Szczegdtowe informacje o zasadach korzystania Szkolnego Centrum Multimedialno-
Informacyjnego zawiera ,Regulamin Szkolnego Centrum Multimedialno-Informacyjnego”
dostepny do wglgdu na miejscu.

7. Budzet Szkoly - w miare mozliwosci - zapewnia Szkolnemu Centrum Multimedialno-
Informacyjnemu S$rodki na zakup sprzetu, drukéw bibliotecznych, programéw multimedialnych,
materiatdw pismienniczych. Wydatki te mogg by¢ uzupetniane dotacjami z funduszu Rady
Rodzicow i innych zrodet.

8. Szkolnym Centrum Multimedialno-Informacyjnym kieruje nauczyciel - bibliotekarz.
9. Zbiory Szkolnego Centrum Multimedialno-Informacyjnego obejmujg nastepujgce dokumenty:

1) Wydawnictwa informacyjne do ksiegozbioru podrecznego;

2) Podreczniki i programy szkolne dla uczniéw i nauczycieli;

3) Lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego, audiobooki;
4) Literature popularnonaukowg dla potrzeb uczniéw i nauczycieli;

5) Wybrane pozycje z literatury pieknej;
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6) Czasopisma dla dzieci i mtodziezy oraz czasopisma specjalistyczne dla nauczycieli;
7) Multimedia.
Swietlica szkolna
§41.
1. W Szkole dziata swietlica szkolna przeznaczona dla uczniow klas I-11l, ktérzy muszg przebywac
w Szkole poza lekcjami, ze wzgledu na prace zawodowa rodzicow.

2. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie
powinna przekraczac¢ 25 uczniéw, pod opiekg jednego nauczyciela.

3. Organizacje i czas pracy sSwietlicy, podziat na grupy wychowawcze i przydziat tych grup
wychowawcom proponuje kierownik swietlicy, a zatwierdza Dyrektor Szkoty.

4. Swietlica ma za zadanie zapewnié bezpieczne i rozwijajgce warunki przebywania uczniéw w
szkole po zajeciach edukacyjnych.

5. Zasady przebywania uczniéw w Swietlicy okresla regulamin.

Organizacja wspéitdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom

§42.

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy wspotudziale
poradni:

1) Na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:
a) Z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
b) Przejawiajgcymi szczegdlne talenty i uzdolnienia,
2) Wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;
)

3) Indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) Na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne — w miare
posiadanych srodkow finansowych;

5) Nauczyciele, rodzice i uczniowie mogag korzysta¢ z porad psychologéw i pedagogow,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych na
terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzine w miare mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajgc z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spotecznej:

1) Zgtasza rodziny wymagajgce pomocy finansowej i dozywiania dzieci,
2) Zwraca sie z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) Sygnalizuje koniecznos¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,
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4) Informuje o trudnosciach, z ktérymi borykajg sie rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem, Szkofa
nawigzuje wspotprace z:

1) Wydziatem do spraw nieletnich sgdu rejonowego;
2) Kuratorem sgdowym;

3) Policyjng I1zbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Miodziezowymi Osrodkami Socjoterapeutycznymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi,
Zaktadami Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placéwkami w zaleznosci od sytuaciji.

2. W sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu i zdrowiu ucznia lub innych oséb z jego otoczenia
w szkole, dyrektor szkoty lub osoby przez niego wskazane zawiadamiajg Pogotowie Ratunkowe,
Policje, a do czasu przybycia wyzej wymienionych stuzb starajg sie pracownicy szkoty odizolowaé
ucznia (réwniez z uzyciem przytrzymania, ograniczenia ruchu). O sytuacji powiadamiany jest
réwnoczesnie rodzic ucznia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
§43.
1. W Szkole jest organizowana i udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.
3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, psycholog szkolny,
pedagog, logopeda i inni specjalisci zatrudnieni w szkole.

Zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw
§44.

1. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla ucznidow szczegdlnie uzdolnionych oraz
prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikdw zajeé nie moze
przekraczac 8.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ)
§45.

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidow, przez prowadzenie zaplanowanych
i systematycznych dziatan w celu wspieranie dzieci, ucznidbw w procesie rozpoznawania
zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji
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edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia
i zawodu. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego prowadzg wszyscy nauczyciele i
specjalisci podczas wszystkich zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych.

1a. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach |-VI obejmujg orientacje zawodowa, ktéra ma
na celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec
pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

1b. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIl majg na celu wspieranie
ucznidow w procesie przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu
ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informaciji na temat systemu edukac;ji i rynku pracy.

2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia sg prowadzone:
1) W ramach lekcji do dyspozycji wychowawcy,

2) W ramach lekcji z poszczegodinych przedmiotéw,

3) W ramach spotkan z rodzicami uczniéw,

4) Przez udziat w organizowanych przez szkote spotkaniach z przedstawicielami szkot
ponadpodstawowych, instytuciji,

5) Poprzez obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogoinego lub ksztatcenia w
zawodzie w wymiarze po 10h rocznie w klasie 7 i 8;

6) Poprzez zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

7) Poprzez zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Celem WSDZ jest:
1)Przygotowanie miodziezy do trafnego wyboru zawodu i dalszego ksztatcenia,

2) Przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie w sytuacjach bezrobocia i adaptacji do nowych
warunkéw pracy,

3)Przygotowanie ucznia do roli pracownika,

4)Pomoc rodzicom w efektywnym wspieraniu dzieci w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i
zawodowych.

§45a.

1. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora odpowiedzialny za
realizacje doradztwa zawodowego w szkole opracowuje roczny program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizaciji
doradztwa zawodowego.

3. Program zawiera:
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1) Dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan, uwzgledniajgcg w tresci programowe,

b) oddziaty, ktérych dotyczg dziatania,

c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicéw w tych dziataniach, w
szczegoblnosci przez organizacje spotkanh z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,
e) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan,

2) Podmioty, z ktérymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

4. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb ucznidw,
stuchaczy i rodzicéw oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym (poprzedza go diagnoza).

§45b.
W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspétpracuje z:

1) Poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

2) Bibliotekg pedagogiczna;

3) Organem prowadzacym;

4) Szkotami ponadpodstawowymi oraz wyzszymi.

Formy ksztalcenia specjalnego
§46.

1.Uczniom z zaburzeniami rozwoju, uczniom niepetnosprawnym lub przewlekle chorym szkota
umozliwia wypetnienie obowigzku szkolnego w formie nauczania indywidualnego, specjalnego,
zaje¢ rewalidacyjnych.

2. Zajecia z ust.1 na wniosek rodzicow ucznia mogg by¢ realizowane z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtosc.

Opieka zdrowotna
§47.

1. Sprawowanie opieki lekarskiej, pielegniarskiej i stomatologicznej nad uczniami regulujg
odrebne przepisy.

2. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawujg pielegniarka srodowiska
nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.

3. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta zgodnie z Ustawg
z 12 kwietnia 2019 roku o opiece zdrowotnej nad uczniami. W szkole nie ma gabinetu
stomatologicznego.

4. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspétpracy z rodzicami.
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4. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicdw, a uczniowie na pierwszych zajeciach
z wychowawcg w roku szkolnym uzyskujg informacje o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie
do wyrazenia sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do swiadczeniodawcy realizujgcego
opieke.

5. Do szkoty powinno uczeszcza¢ dziecko zdrowe, bez objawéw przewlekiej infekcji oraz
nasilonych objawéw chorobowych.

6. Rodzice powinni dla dobra dziecka zgtasza¢ wszelkie powaznych dolegliwosci i choroby
przewlektych oraz zakazne dziecka i dla dobra dziecka udziela¢ nauczycielowi lub pielegniarce
Srodowiska nauczania i wychowania wyczerpujgcych informacji na ten temat.

7. Nauczyciele przekazujg rodzicom informacje o samopoczuciu dziecka lub zauwazonych
Zmianach w zachowaniu w czasie pobytu w szkole.

8. W czasie pobytu dziecka w szkole, w przypadku zaobserwowania wystgpienia lub zgtoszenia
przez dziecko niepokojgcych objawow i ztego samopoczucia, stanowigcego zagrozenie dla
prawidtowego funkcjonowania samego dziecka oraz innych dzieci w szkole nauczyciel ma
obowigzek powiadomienia telefonicznego rodzica oraz poinformowania dyrektora o stanie
zdrowia dziecka.

9. Po otrzymaniu od nauczyciela, pielegniarki lub dyrektora informacji o stanie zdrowia
dziecka rodzic jest zobowigzany do niezwlocznego odebrania dziecka z jednostki, ze wskazaniem
koniecznosci konsultacji lekarskiej.

10. W sytuacji niemoznosci nawigzania kontaktu z rodzicami nauczyciel lub dyrektor podejmuje
wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z innymi osobami upowaznionymi przez
rodzicow do odbioru dziecka.

11. W sytuacjach nagtych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowe] interwencji
lekarskiej, nauczyciel, dyrektor sg zobowigzani do zastosowania Procedury postepowania
w przypadku zaistnienia wypadku dziecka, tj. w szczegdlnosci do podjecia dziatan zwigzanych z
udzieleniem pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetnosci oraz wezwania
Pogotowia Ratunkowego, a takze zawiadomienia rodzicéw i dyrektora o zaistniatym zdarzeniu.

Pomieszczenia szkolne
§48.
Dla realizacji celéw statutowych Szkofa, w miare mozliwosci, tworzy odpowiednie pomieszczenia:

1) Pomieszczenia dla dziatalnosci organizacji uczniowskich, radiowezta, Samorzadu
Uczniowskiego, Swietlicy, stotowki szkolne;:

2) Gabinet pielegniarki srodowiska szkolnego i wychowania;

3) Gabinety dla specjalistow;

5) Szatnie dla uczniéw klas 1 - 2.

)
)

4) Archiwum;
)

6) Szafki szkolne dla uczniéw klas 3 — 8.
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Rozdziat 6

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§49.

1. Szkota zatrudnia nauczycieli i innych pracownikéw pedagogicznych na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.

2. Zasady etyki zawodowej, stosunek pracy, zasady wynagrodzenia oraz szczegodlne prawa
i obowigzki nauczycieli okresla ustawa - Karta Nauczyciela i wydane na jej podstawie przepisy
wykonawcze.

3. W Szkole zatrudnia sie pracownikdw ekonomicznych, inzynieryjno-technicznych,
administracyjnych i pracownikéw obstugi.

4. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikéw,
Dyrektor Szkoty moze zobowigzaé pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§50.
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg. Jest odpowiedzialny za
jako$¢ i wyniki tej pracy jak réwniez za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Do obowigzkdéw nauczyciela, okreslonych przepisami prawa, nalezy w szczegolno$Sci:

1) Odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw powierzonych jego opiece na
terenie Szkoty, a takze podczas zorganizowanych wyjs¢ i wyjazdow poza Szkote;

2) Petnienie dyzuréw na terenie Szkoty zgodnie z harmonogramem;

3) Zapoznawanie uczniéw z przepisami bhp i wdrazanie do ich przestrzegania;

4) Systematyczne i rzetelne przygotowywanie sie do prowadzenia kazdego typu zajeé lekcyjnych
i pozalekcyjnych oraz realizowanie ich zgodnie z zasadami wspétczesnej dydaktyki;

5) Prowadzenie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych zgodnie z tygodniowym rozktadem;

6) Zapoznawanie ucznidow z obiektywnymi prawami rozwoju przyrody i spoteczehnstwa i na tej
podstawie ksztattowanie racjonalnego myslenia;

7) Wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan;

8) Bezstronne i obiektywne ocenianie uczniow oraz sprawiedliwe ich traktowanie;

9) Przekazywanie dzieciom i rodzicom na pierwszych godzinach lekcyjnych w nowym roku
szkolnym szczegotowych zasad oceniania przedmiotowego, ktére uwzgledniajg specyfike
przedmiotu i nie mogg by¢ sprzeczne z ocenianiem wewnatrzszkolnym.

10) Dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb ucznia zawartych w opiniach
i orzeczeniach poradni psychologiczno-pedagogicznych;

11) Rozpoznawanie potrzeb ucznidow i udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen
szkolnych we wspétpracy z pedagogiem i psychologiem;

12) Stwarzanie warunkéw dla aktywnego udziatu ucznia w procesie lekcyjnym, spokojnej
i witadciwie zorganizowanej pracy, wzajemnego szacunku i zyczliwosci;
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13) Doskonalenie wtasnych umiejetnodci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

14) Prowadzenie wymaganej dokumentaciji;

15) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznidw oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych uczniéw, w tym ich zainteresowan i uzdolnien;

16) Respektowanie praw ucznia;

17) Natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

18) Zwracanie uwagi nha osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty oraz proszenie
0 podanie celu pobytu na terenie szkoty i zawiadomienie o tym fakcie Dyrektora Szkoty;

19) Niezwiocznie zawiadomienie  Dyrektora Szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia oséb przebywajgcych
na terenie szkoty.

20) Dokumentowania pracy wtasnej;

21) Systematycznej realizacji tresci programowych;

22) Zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy
zdalnej poza szkota.

23) Kierowania procesem ksztatcenia, stwarzajgc uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowej;

24) Przestrzegania zasad korzystania z urzgdzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel pracuje z uczniami, bgdz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z dotychczasowym
planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

4. Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania sie z uczniem wraz z
ustaleniem godzin poza planem lekcji.

§51.
5. Nauczyciel Szkoty realizuje zadania wynikajgce ze szkolnego planu nauczania oraz programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty.

6. Dba o prawidtowy rozwdj osobowosci ucznia, szanuje jego godnos¢ i respektuje jego prawa.
7. Nauczyciel realizuje godzine dostepnosci w szkole.

8. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podrecznikéw

i sSrodkoéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

2) decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan,

3) decydowania o ocenie biezgcej, $rédrocznej i rocznej postepow swoich ucznidw,

4) pomagania przy wystawieniu oceny z zachowania - konsultuje sie z wychowawca oddziatu,
ktory decyduje o ocenie ostatecznej,

5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniéw.

9. Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom

1) Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, nad ktérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez Szkofe.
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2) Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia

odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywac¢ wymagane szkolenia w tym zakresie.

3) Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez

Dyrektora Szkoty.
W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:

- punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajgcym jego
nadzorowi;

- aktywnego petnienia dyzuru, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowan odbiegajgcych od
przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowac na niebezpieczne i zagrazajgce
bezpieczehstwu ucznidow zachowania (agresywne postawy wobec kolegow, bieganie, siadanie
na poreczach schodéw, parapetach okiennych);

- egzekwowania, aby uczniowie nie opuszczali terenu szkoty w trakcie przerw;

- niedopuszczanie do palenia papierosow i e-papierosow na terenie szkoty, w szczegdlnosci w

toaletach i szatniach sportowych;

- natychmiastowego zgtoszenia Dyrektorowi Szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia

miejsca wypadku.

4) Nauczyciel pod zadnym pozorem nie moze zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa osoby
dyzurujace;j.

5) Nauczyciel jest zobowigzany zapewni¢ wiasciwy nadzér i bezpieczehstwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i sSrodowiska.

6) Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i
konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznia do petnych przerw
miedzylekcyjnych.

7) Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniéw ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek zapewni¢
bezpieczenstwo uczniom bedacym pod jego opieka.

Nauczyciel wychowawca
§52.
. Dyrektor Szkoty przydziela kazdej klasie wychowawce.

. Wychowawcg moze by¢ nauczyciel dowolnego przedmiotu nauczania w danej klasie (oprécz
nauczyciela religii) oraz pedagog i psycholog.

. W celu zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i w miare mozliwosci przestrzegana jest
zasada, by jeden wychowaweca petnit swojg funkcje przez trzy lata w | etapie ksztatcenia (klasy
1-3), a nastepny w |l etapie ksztatcenia (klasy 4 -8).

Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty

Dopuszcza sie zmiany wychowawcy klasowego w przypadkach:
1) Na prosbe nauczyciela — wychowawcy;
2) Na uzasadniony wniosek:
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a. organdw sprawujgcych nadzor pedagogiczny,
b. Rady Pedagogicznej,
c. Rodzicéw uczniéw (Trojki Klasowe),
d. Samorzadu Uczniowskiego.
5. Propozycje zmiany i przydzielenie innego wychowawcy Dyrektor Szkoty przedstawia do
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej oraz rodzicom ucznidéw zespotu klasowego, ktérych

Zmiana dotyczy.

6. W uzasadnionych przypadkach z wnioskiem do Dyrektora Szkoty o zmiane wychowawcy
lub nauczyciela przedmiotu mogg wystgpi¢ rodzice uczniéw kazdego oddziatu, a takze
uczniow klas IV-VIII:

a. wniosek moze by¢ ztozony dopiero po uprzednim przegtosowaniu go przez rodzicoéw
klasy lub uczniow,

b. wniosek jest przegtosowany w glosowaniu tajnym i musi uzyska¢ wiekszos¢ 2/3 gtosow,
c. wnioski rozpatruje Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

7. W przypadku wymienionych w ust. 7 § 18 wniosek o zmiane wychowawcy lub nauczyciela
przedmiotu rozpatruje Dyrektor Szkoty i o podjetej decyzji informuje zainteresowane strony w
terminie 14 dni. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

8. Uzasadnionych zmian na stanowisku wychowawcy klasowego dokonuje sie z koncem roku
szkolnego, a w przypadkach szczegdlnie wyjatkowych w trakcie roku szkolnego.

Zadania wychowawcy klasy

§52a.
1. Wychowawca klasy petni zasadniczg role w systemie wychowawczym Szkoty. Jest animatorem
zycia zbiorowego uczniow, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu wszelkich kwestii
spornych.

2. Wychowawca klasy wspoipracuje z rodzicami ucznia, innymi nauczycielami, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, uwzgledniajgc wnioski zawarte w dokumentacji ucznia.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami.
W celu realizacji zadan wychowawca:

1) Otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ucznia;

2) Planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rézne formy zycia zespotowego, rozwijajagce jednostki i rozwijajgce ucznidw,

b) w klasach IV-VIII ustata tres¢ i forme zaje¢ tematycznych na godzinach do swojej dyspozyciji,
C) wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadnia z nimi i koordynuje ich
dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniéw, a takze tych, ktérym potrzebna jest indywidualna
opieka (dotyczy to zaréwno ucznidow szczegdlnie uzdolnionych jak i z réznymi trudnosciami i
niepowodzeniami),

42



d) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniéw w celu rozpoznania potrzeb swoich
wychowankow i wigczenia ich w sprawy zycia klasy i Szkoty, w uzasadnionych przypadkach
zwraca uwage rodzicom na zaniedbywanie przez nich obowigzkéw wobec dziecka,

e) rozpoznaje sposoby spedzania wolnego czasu przez ucznidw, ktorzy wymagajg szczegolnej
troski i dziatan profilaktycznych, przeciwdziatajgcych niedostosowaniu spotecznemu,

f) kontroluje realizacje obowigzku szkolnego swoich wychowankow,

g) ma obowigzek usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w Szkole na pisemny wniosek rodzicow,
h) otacza opiekg dzieci specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

i)systematycznie wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami Swiadczgcymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudnosci (w tym zdrowotnych), ustala sposoby
pomagajgce w ich eliminowaniu i zapobieganiu m. in. wypetnia wniosek o skierowanie ucznia na
badania psychologiczne, (organizacje i formy udzielania tej pomocy na terenie Szkoty okre$lajg
przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej ),
j)pomaga w organizacji i bierze czynny udziat w zyciu kulturalnym klasy,

k) dokonuje systematycznej oceny sytuacji wychowawczej w klasie, przektada sprawozdania z
postepdéw klasy na zebraniach Rady Pedagogicznej;

I) jest odpowiedzialny za wyposazenie i estetyke powierzonej mu sali lekcyjnej,

m)wspolpracuje  z pedagogiem/psychologiem szkolnym i Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w Piasecznie,

n) na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele przedmiotow i
wychowawcy klasy sg zobowigzani poinformowac ucznia o przewidzianych dla niego ocenach
Srodrocznych (rocznych),

0) o przewidywanej dla ucznia srédrocznej ocenie niedostatecznej z przedmiotu lub srédroczne;j
obnizonej ocenie zachowania nalezy poinformowac ucznia i jego rodzicow w formie pisemnej (z
pieczatkg szkoty) na 3 tygodnie przed zebraniem rady pedagogicznej klasyfikacyjnej srédrocznej
i rocznej. Kopie listu do rodzicow wychowawca zostawia u Dyrektora Szkoty i odnotowuje ten fakt
w dzienniku lekcyjnym.

4. Wychowawca w celu spetnienia swoich zadan organizuje klasowej indywidualne spotkania z
rodzicami.

5. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej Dyrekcji Szkoty,
Rady Pedagogicznej, pedagoga szkolnego, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz innych
wiasciwych placéwek i instytuciji oSwiatowych i naukowych. Prawo do takiej pomocy szczegdinie
dotyczy poczatkujgcych nauczycieli-wychowawcow.

6. Wychowawca oddziatu ma prawo do:

1) Korzystania w swej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony dyrektora,
doswiadczonych nauczycieli, pedagoga, psychologa szkolnego i Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej;

2) Ustanawiania wtasnych form nagradzania i motywowania wychowankoéw;

3) Wnioskowania o rozwigzywanie probleméw zdrowotnych, psychospotecznych i materialnych
swoich wychowankow do specjalistow dziatajgcych Szkole(pedagog, pielegniarka, dyrektor).
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7. W trakcie nauki na odlegtos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania statego
kontaktu z rodzicem i uczniem.

§52a.

1. Sytuacje konfliktowe miedzy uczniem a nauczycielem powinny by¢ wyjasniane i rozwigzywane
w pierwszej kolejnosci przez wychowawce.

2. Jezeli zainteresowane strony nie rozwigzg konfliktu, moga sie odwotlywaé do pomocy innych
organow szkoty (Rady Pedagogicznej, Dyrektora Szkoly, Rady Rodzicéw, Samorzgdu
Uczniowskiego).

3. W przypadku nierozwigzania konfliktu na terenie Szkoty zainteresowane strony mogg odwotac
sie do organu prowadzgcego lub nadzorujgcego Szkofe.

4. W wyzej wymieniony sposéb powinny by¢ rozwigzywane sytuacje konfliktowe miedzy zespotem
klasowym a nauczycielem lub rodzicami a nauczycielami.

Zespoly nauczycielskie
§ 53.

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych mogg tworzyé zespédt
przedmiotowy.

2. W szkole dziatajg takze zespoty wychowawcze, w skfad ktérych wchodzg wychowawcy
powotani przez Dyrektora Szkoty.

3. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy, powotany przez Dyrektora, ktory kieruje pracg
zespotu.

4. W szkole mogg takze dziata¢ inne zespoty wynikajgce z organizacji pracy w danym roku
szkolnym, badz wynikajgce z koniecznosci wykonania okre$lonych na dany rok zadan tzw.
zespoty problemowo-zadaniowe powotywane w razie potrzeby przez Dyrektora Szkoty.

5. Cele i zadania zespotdéw nauczycielskich:

1) Ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
w miare potrzeb;

2) Przedstawienie Dyrektorowi Szkoty propozycji jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu
edukacji w oddziale klas I- lll oraz jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub
materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw oddziatéw klas IV- VIII oraz
materiatéw ¢wiczeniowych;

3) Wybor podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i materiatdw c¢wiczeniowych dla ucznidw
niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym uwzgledniajgcym potrzeby edukacyjne i
mozliwosci psychofizyczne ucznidw;

4) Wspolne opracowywanie szczegotowych kryteriow oceniania oraz sposobu badania wynikow
nauczania;

5) Organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego, doradztwa dla poczatkujgcych
nauczycieli;

6) Omawianie i opracowywanie regulamindéw i sposobow przeprowadzania w szkole konkurséw;
7) Opracowywanie i przygotowywanie uroczystosci w Szkole;
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8) Prowadzenie lekgji otwartych;

9) Wymiana doswiadczen;

10) Przygotowywanie i opracowywanie oraz opiniowanie innowacji i eksperymentow;

11) Opracowywanie raportu o wynikach egzaminu;

12) Diagnozowanie srodowiska szkolnego pod wzgledem dydaktycznym i wychowawczym.

§54.

Kazdy pracownik pedagogiczny Szkoty jest odpowiedzialny za wiasciwe wyposazenie swojego
warsztatu pracy w srodki dydaktyczne, ich zastosowanie w procesie lekcyjnym, utrzymanie
w nalezytym porzadku i wtasciwe ich zabezpieczenie.

Specjalistyczne stanowiska pracy
§55.
| . Szkota zatrudnia nauczycieli na specjalistycznych stanowiskach pracy:

1) Pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego, pedagoga specjalnego,
2) Terapeute pedagogicznego, logopede - w miare posiadanych $rodkow,
3) Bibliotekarzy,

4) Wychowawcow swietlicy,

Pedagog i psycholog
§55a.

2. Do zadan pedagoga i psychologa w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:
1) Prowadzenie badah i dziatan diagnostycznych dotyczgcych poszczegdinych ucznidw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron ucznidbw predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) Minimalizowanie skutkow zaburzenh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjiowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

3) Zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz realizacja roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczegdlnych ucznidw;

4) Prowadzenie zaje¢, konsultacji, warsztatow;

5) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w
zyciu szkoty oraz wspierania rozwoju uczniow;

6) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

7) Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mtodziezy;
8) Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
9) Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;
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10)Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

3. Pedagog szkolny kontroluje przestrzeganie Konwencji Praw Dziecka w Szkole.

3a. Dziatania pedagoga i psychologa w trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ powinny uwzgledniaé
profilaktyke probleméw zwigzanych z izolacjg uczniow.

3b. Pedagog i psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzag
porady i konsultacje zwigzane ze zgtaszanymi przez rodzicow i uczniéw problemami przy pomocy
dostepnych narzedzi komunikacji elektronicznej.

Logopeda
§55b.
Do zadan logopedy w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) Prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy gtosnej i
pisma;

2) Diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikéw, udzielenie pomocy
logopedycznej poszczegdlnym uczniom z trudnosciami w uczeniu sie, we wspoOipracy
Z nauczycielami prowadzgcymi zajecia z uczniem;

3) Prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla uczniéw, w zaleznosci
od rozpoznanych potrzeb;

4) Podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikac;ji
jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia.

5) Prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicéw w zakresie
stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

6) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4a.Logopeda w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ przygotowuje i przekazuje
¢wiczenia doskonalgce i utrwalajgce nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak
te cwiczenia wykonywadé, by osiggng¢ zatozony cel.

4b. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady
i konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacii.
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Pedagog specjalny

§55c.
Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) Wspétpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

a) Rekomendowaniu Dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty oraz dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami,

b) Prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okredlenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) Rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) Okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia;

2) Wspdtpraca w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) Rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeh edukacyjnych uczniéw Ilub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) Udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) Dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) Doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

4) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw
i nauczycielom;

5) Wspdétpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,

6) Pedagog specjalny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady
i konsultacje zwigzane ze zgtaszanymi przez rodzicow i uczniow problemami przy pomocy
dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

47



7)W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, w tym
ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, jest zadaniem zespotu, ktéry w porozumieniu z
Dyrektorem, podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, uwzglednia wymiar godzin ustalony dla poszczegdinych form udzielania uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

8) Podczas udzielania pomocy uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego formy i okres udzielania pomocy sg uwzgledniane w indywidualnym programie
edukacyjno- terapeutycznym, opracowanym dla ucznia. W powyzszym programie uwzgledniane
sg wnioski do dalszej pracy z uczniem, a o objeciu pomocg psychologiczno-pedagogiczng
informowani sg pisemnie, przez Dyrektora — rodzice ucznia.

Wychowawca swietlicy szkolnej

§55d.
Wychowawca swietlicy wspiera realizacje zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
Szkoty w odniesieniu do najmtodszych uczniéw poprzez:

1) Pomoc w odrabianiu lekciji;
2) Rozwijanie zainteresowan dziecka;
3) Zapewnienie opieki wychowawczej przed i po zajeciach lekcyjnych.
4) Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom objetym swietlicg przed rozpoczeciem zajec¢ lekcyjnych
i po ich zakonczeniu.
Doradca zawodowy
§55e.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
1) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia;
3) Prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
4) Koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
5) Wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) Wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
7) Realizowanie dziatan wynikajgcych z programu doradztwa zawodowego.
8. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela,
wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujgcego zadania.
9. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia
na odlegtos¢ doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan
ze stron uczniéw pozostaje do ich dyspozyciji.
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Nauczyciel — bibliotekarz

§55f.
1. Do zadah nauczyciela - bibliotekarza nalezy prowadzenie pracy pedagogicznej i prac
organizacyjnych, okreslonych w odrebnych przepisach.

2. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel - bibliotekarz zobowigzany jest do:

1) Udostepniania zbiorow w wypozyczalni i czytelni;

2) Zapewnienia mozliwosci korzystania ze stanowisk komputerowych;

3) Nadzoru nad odpowiednim wykorzystaniem sprzetu komputerowego;

4) Udzielania potrzebnych czytelnikom informacii;

5) Udzielania porad przy wyborze lektury;

6) Prowadzenia zaje¢ z "Przysposobienia czytelniczego" wedtug obowigzujgcego programu;

7) Organizowania réznorodnych dziatah rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng m.in.
poprzez:

a) informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie,

b) prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez organizowanie wystaw i
pokazoéw,

c) organizowanie konkurséw czytelniczych, recytatorskich, literackich i p1astycznych,
d) aktywny udziat w imprezach organizowanych przez placéwki kulturalne gminy.
3. W ramach prac organizacyjnych nauczyciel - bibliotekarz zobowigzany jest do:

1) Dokonywania zakupdw i ewidencjonowania ich zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami;

2) Zabezpieczenia zbioréw przed zniszczeniem;
3) Wypozyczania i ewidencji podrecznikéw szkolnych.

Pracownicy administracji i obstugi
§56.
1. W celu zatatwienia spraw administracyjno-wychowawczych i budzetowo-finansowych oraz dla
obstugi higieniczno-sanitarnej zatrudnia sie w Szkole pracownikow administracyjnych
pracownikéw obstugi na zasadach uregulowanych odrebnymi przepisami.

W Szkole sg nastepujgce stanowiska administracyjno-gospodarcze:

1) Kierownik gospodarczy;
2) Sekretarz szkoty;

3) Intendent — szef kuchni;
4) Kucharka;

5) Pomoc kucharki;

6) Dozorca;

7) Wozna/Wozny;

8) Konserwator,;
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9) Inne w zaleznosci od potrzeb i struktury organizacyjnej jednostki.
2. Szczegotowe zakresy obowigzkéw pracownikow administracyjno-ekonomicznych znajdujg sie
w teczkach pracowniczych i dotyczg gtownie:

1) Utrzymania budynku szkolnego i otoczenia Szkoty w stanie umozliwiajgcym bezpieczne
i higieniczne warunki przebywania uczniow i pracownikéw Szkoty;
2) Planowania i organizowania niezbednych remontéw i prac konserwacyjnych;
3) Dokonywania okresowych przeglgdéw stanu bazy szkolnej;
4) Utrzymania w Szkole czystosci, fadu i porzadku;
5) Dokonywania w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Rada Rodzicow wyposazenia
lub doposazenia sal lekcyjnych;
6) Prowadzenia niezbednej dokumentacji administracyjno-gospodarczej wymaganej odrebnymi
przepisami prawa.

§56a.

1. Pracownicy administracji i obstugi sg zobowigzani do prezentowania uczniom Szkoty
przyktadnej kultury osobistej i taktu.
2. W szczegolnosci niedopuszczanie jest obrazanie godnosci osobistej ucznia.

Pielegniarka srodowiska szkolnego i wychowania
§57.

1. Szkota jest miejscem pracy (na zasadach uregulowanych przez Ministra Zdrowia i Opieki
Spotecznej) dla pielegniarki szkolnej, ktérej zadaniem jest dbato$¢ o zdrowie i rozwdj fizyczny
uczniéw, a takze stan higieniczno-sanitarny Szkoty.

2. Pielegniarka szkolna powinna by¢ w kontakcie z rodzicami dziecka w przypadku watpliwoSci
zdrowotnych wystepujgcych u ucznia.

Rozdziat 7
Uczniowie szkoty
§58.

1. Do Szkoty uczeszczajg uczniowie mieszkajacy w jej obwodzie.

2.0bowigzek szkolny rozpoczyna sie z poczgtkiem roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w
ktérym dziecko konczy siedem lat i trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej niz do
konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 18 lat.

2a. Do oddziatu klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktére w danym roku
kalendarzowym koncza 7 lat i nie odroczono im rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego.

3. Na wniosek rodzicow sktadany do Dyrektora Szkoty, Szkota przyjmuje do oddziatu klasy

pierwszej takze dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym konczg 6 lat, jezeli wykazujg
psychofizyczng dojrzatos¢ do podjecia nauki szkolnej (opinia z poradni psychologiczno-
pedagogicznej) lub korzystaty z wychowania przedszkolnego w roku poprzedzajgcym rok szkolny,
w ktérym majg rozpoczg¢ nauke w szkole podstawowej.

3a. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze byé odroczone nie diuzej niz do konca roku
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szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

4. Do oddziatu klasy pierwszej przyjmuje sie:

1) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty(na podstawie ewidencji ludnosci);

2) na wniosek rodzicow dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty — kandydaci zamieszkali poza
obwodem szkoty mogg by¢ przyjeci do oddziatu klasy pierwszej po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego, jesli Szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.

3) W postepowaniu rekrutacyjnym sg brane pod uwage kryteria okre$lone przez organ
prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak najpetniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego
rodziny oraz lokalnych potrzeb spotecznych, moze by¢ brane pod uwage takze kryterium
dochodu na osobe w rodzinie kandydata lub fakt uczeszczania rodzehstwa do Szkoty.

4) Do klas programowo wyzszych przyjmuje sie uczniow z obwodu, a jesli Szkota dysponuje
wolnymi miejscami takze spoza obwodu.

Prawa ucznia
§59.
1. Uczen ma prawo do:

1) Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) Zapoznania sie z programami nauczania poszczegoélnych przedmiotow;

3) Opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie
godnosci;

4) Korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;
5) Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

6) Swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczgcych zycia Szkoty, a takze
Swiatopoglgdowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych;

7) Rozwijania, swoich =zainteresowan, zdolnosci i talentdw na zajeciach lekcyjnych,
pozalekcyjnych oraz poza Szkota, w szczegolnosci realizowania indywidualnego toku nauczania,
na zasadach okreslonych w przepisach;

8) Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepéw
W nauce;

9) Przystapienia do egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego z przedmiotu nauczania.

10) Odwotania sie od przewidywanej oceny rocznej z przedmiotu i przewidywanej rocznej lub
koncowej oceny zachowania — warunki odwotania okresla procedura.

11) Odwotania sie od trybu wystawienia rocznej lub korncowej oceny z przedmiotu oraz roczne;
lub koncowej oceny zachowania.

12) Powiadamiania o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci:
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a) pisemnych sprawdziandw nie moze by¢ wiecej niz 1 w ciggu dnia i nie wiecej niz 3 w tygodniu,
b) o planowanym sprawdzianie uczen powinien by¢ poinformowany przez nauczyciela na 7 dni
wczesniej;

13) Odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw swigtecznych i ferii.
14) Uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

15) Dochodzenia swoich praw drogg stuzbowag;

16) Korzystania z opieki zdrowotnej oraz poradnictwa i terapii pedagogiczno-psychologicznej;

17) Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, zbiorow Szkolnego
Centrum Multimedialno - Informacyjnego i Swietlicy w czasie zaje¢ pozalekcyjnych i lekcyjnych;

18) Uzyskania informacji o przewidywanej potrocznej i rocznej ocenie niedostatecznej na 3
tygodnie jej zatwierdzeniem;

19) Wptywania na zycie szkolty przez dziatalnos¢ samorzadowg oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajgcych na terenie Szkoty;

20) Uczestnictwa i udzialu w organizowaniu imprez kulturalnych, oswiatowych, sportowych
i rozrywkowych na terenie Szkoty;

21) Skitadania skarg na pisSmie w przypadkach, gdy naruszono jego godnos¢ osobistg,
nietykalnosc cielesng i ztamane zostaly jego prawa;

22) Ochrony danych osobowych (informacje o stanie zdrowia, wynikach testéw psychologicznych,
0 rodzinie — status materialny, spoteczny, rozwod, alkoholizm, itp.)

23) Roéwnego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§60.
1. Uczen, ktérego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy.
2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora Szkoty.
3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniéw bgdz za posrednictwem
Samorzadu Uczniowskiego.
4. Skargi mogg by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.
5. Skargi i wnioski nienalezgce do kompetencji Szkoly przekazywane sg do wnoszgcego
ze wskazaniem wtasciwego adresata.
6. Whnioski i skargi niezawierajgce imienia i nazwiska wnoszgcego pozostawia sie bez rozpatrzenia.
7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki stuzbowe;j
0 sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajgcego.
8. Wnoszacy skarge otrzymuje pisemng odpowiedz o sposobie rozstrzygniecia sprawy.
9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacje o sposobie rozstrzygniecia sprawy, otrzymuje
rowniez organ prowadzgcy oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.
10. Za jakosc¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby, na ktére
dekretowano skarge.
11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ sie w mozliwie najszybszym terminie.
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Obowiazki ucznia
§61.
1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty, a zwtaszcza
dotyczacych:

1) Systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty, w tym
punktualnego przychodzenia do Szkoty i niespdzniania sie na poszczegolne lekcje, uzupetniania
brakow wiadomosci wynikajgcych z nieobecnosci w szkole;

2) Przebywania w czasie zaje¢ lekcyjnych na terenie szkoty;

3) Usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach poprzez wpis rodzica w dzienniku elektronicznym
w ciggu 2 tygodniu od nieobecnosci. Zwolnienie z pojedynczych godzin zaje¢ edukacyjnych
odbywa sie na podstawie wpisu w dzienniku elektronicznym najpo6zniej w dniu zwolnienia.

4) Przestrzegania zasad kultury wspoéizycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikéw Szkoty, a w szczegdlnosci:

a) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

b) odnoszenia sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz przestrzegania
form grzecznosciowych,

€) szanowania pogladéw i przekonan innych,

d) naprawiania wyrzgdzonych przez siebie szkod,

e) przestrzegania polecen wydawanych przez nauczycieli, Dyrektora Szkoty, pracownikéw
administracji i obstugi,

f) wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych

5) Odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwéj swojej osobowo$ci poprzez:

a) systematyczng i wytrwatg prace nad wzbogaceniem swojej wiedzy,
b) sumienne przygotowywanie sie do lekcji i czynny w niej udziat,

¢) odrabianie prac domowych,

d) rozwijanie swoich uzdolnien i zainteresowan,

6) Dbatoéci o wspodlne dobro, tad i porzadek w Szkole:

a) szanowanie sprzetu i mienia szkolnego,

b) ubieranie sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi, z zastrzezeniem, ze
niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego elementy nawotujgce do nienawisci,
dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem, bgdz stwarzajgce zagrozenie dla bezpieczenstwa
innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikéw szkoty,

c) ubieranie stroju galowego podczas uroczystosci panstwowych i szkolnych (biata
bluzka/koszula, granatowa lub czarna spddnica/spodnie), elementem stroju galowego jest krawat
szkolny,

d) zmiana obuwia po przyjsciu do szkoty (w budynku szkolnym uczniowie chodzg w obuwiu
miekkim na jasnej podeszwie),

e) zachowanie czystosci i troski o estetyczny wyglad wszystkich pomieszczen szkolnych;

7) Przestrzegania zasad bezpiecznego zachowania:

a) w Szkole obowigzuje zakaz jezdzenia po jej terenie na rowerze, skuterze, deskorolce, rolkach
itp. do godz. 16.15.,
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b) na boisku szkolnym obowigzuje zakaz gry w pitke nozng podczas przerw lekcyjnych do godziny
16.15.

c) na teren Szkoty nie wolno wnosi¢ ostrych i niebezpiecznych narzedzi typu: scyzoryk,
zapalniczka, zapalki itp. oraz wszelkiego rodzaju uzywek (np.: papierosy, alkohol, srodki
odurzajgce),

d) uczniom nie wolno stosowac przemocy i agresji (stownej jak i fizycznej) wobec innych cztonkéw
spotecznosci szkolnej,

8) Nieuzywania telefonéw komérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych podczas lekcji bez
zgody nauczyciela.

9) Korzystania na terenie szkoty z telefonéw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych z
poszanowaniem zasad bezpieczenstwa i wspétzycia spotecznego, w tym w szczegolnosci prawa
do prywatnoéci uczniéw i nauczycieli i prawa do niezaktéconego przebywania na terenie szkoty;

2. Uczeh ma obowigzek, poza obowigzkami wynikajacymi z ust. I

1) Godnie reprezentowaé Szkote;

2) Starac sie o uzyskanie jak najwyzszej oceny wtasnego zachowania.

3. Uczeh w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do

1) Kontrolowania realizacji treSci nauczania, odrabiania i odsyfania terminowo zadan i prac
kontrolnych, itp.;

2) Kontaktowania sie z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

Nagradzanie dla uczniéw

§62.
1. Za wzorowe przestrzeganie obowigzkdéw ucznia, wysokie osiggniecia w nauce, godne
reprezentowanie szkoty oraz prace na jej rzecz, a takze przyktadng postawe spoteczng uczen
moze zosta¢ nagrodzony na wniosek wychowawcy klasy, nauczycieli uczgcych, samorzadu
klasowego lub samorzgdu uczniowskiego.
2. Statut Szkoly przewiduje nastepujgce rodzaje nagréd:
1) Pochwala ustna przez nauczyciela lub wychowawce;
2) Pochwata pisemna przez nauczyciela lub wychowawce w dzienniku lekcyjnym;
3) Pochwata udzielona przez wychowawce lub Dyrektora w obecnosci klasy;
4) Pochwata na zebraniu rodzicow;
5) Wyrdznienie przez Dyrektora na apelu szkolnym;
6) List pochwalny do rodzicéw;
7) Udziat w dodatkowej wycieczce lub imprezie zorganizowanej dla wyrozniajagcej sie grupy
uczniow;
8) Nagroda rzeczowa (indywidualna lub zbiorowa);
9) Dyplom uznania;
10) Wpisanie nazwiska ucznia do kroniki szkolnej
11) Podwyzszenie oceny zachowania;
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12) Swiadectwo z czerwonym paskiem;

13) Inne zaakceptowane przez Dyrektora Szkoty.

3. Uczeh ma prawo do rownego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen, ktory
czuje sie pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrode ma prawo wniesS¢
zastrzezenia do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

§62a.

1. Rada Rodzicow moze ustanowi¢ nagrody rzeczowe, finansowe i inne dla wyrdzniajgcych sie
uczniéw i okresla warunki ich uzyskania.

2. Nagrode lub inne wyrdznienie otrzymujg uczniowie w oddziatach I-111.

3. Nagrode lub inne wyrdznienie przyznaje Rada Pedagogiczna na wniosek nauczyciela-
wychowawcy kl. IV -VIII i gdy:

1) Srednia ocen z przedmiotéw objetych nauczaniem wynosi co najmniej 4,5;
2) Ocena zachowania jest wzorowa, bardzo dobra lub dobra.

Stypendia za wyniki w nauce i osiggniecia sportowe
§63.

1.Stypendium za wyniki w nauce przyznaje sie uczniowi po Il potroczu klasy czwartej do
ukonczenia szkoty.

2. Stypendium przyznaje sie uczniowi, ktéry w danym potroczu uzyskat wysokg srednig ocen
oraz co najmniej dobrg ocene zachowania.

3. Srednig ocen, od ktdrej przyznawane jest stypendium okresla przyznawania stypendium na
dany rok szkolny.

3. Stypendium za osiggniecia sportowe przyznaje sie uczniowi, ktéry otrzymat co najmniej
dobrg ocene zachowania i spetnit jeden z warunkowych okreslonych w regulaminie
przyznawania stypendium sportowego.

Egzekwowanie postanowien Statutu
§64.
1. Za nieprzestrzeganie postanowieh zawartych w Statucie oraz naruszanie porzgdku publicznego
uczeh moze zosta¢ ukarany na wniosek wychowawcy klasy, nauczycieli uczacych, samorzadu
klasowego lub Samorzgdu Uczniowskiego.

2. Statut Szkoty Podstawowej przewiduje nastepujace rodzaje kar:

1) Upomnienie ustne przez nauczyciela lub wychowawce;

2) Upomnienie lub nagana udzielona przez wychowawce lub Dyrektora w obecnosci klasy;

3) Upomnienie lub nagana przez Dyrektora na apelu szkolnym z jednoczesnym powiadomieniem
rodzicow w formie pisemnej;

4) Zawieszenie prawa do reprezentowania Szkoty oraz udziatu w imprezach (decyzje podejmuje
wychowawca w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty);

5) Obnizenie oceny zachowania srédrocznej, rocznej bgdz koncowej;
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6) Skierowanie sprawy do rozpatrzenia przez Samorzad Uczniowski oraz indywidualny sposob
naprawienia wyrzgdzonej szkody zaproponowany przez ten Zespot;

7) Przeniesienie do rownolegtej klasy (na wniosek wychowawcy, rodzicow, SU, po zatwierdzeniu
przez Rade Pedagogiczng);

8) W szczegodlnych przypadkach po podjeciu uchwaty przez Rade Pedagogiczng przeniesienie
do innej szkoty na wniosek Dyrektora skierowany do Kuratora Oswiaty. Do przypadkéw, o ktorych
mowa zalicza sie:

a) agresywne zachowanie stwarzajgce niebezpieczenstwo zagrozenia zycia i zdrowia innych,

b) cyberprzemoc,

C) aroganckie zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikow Szkoty,

d) powtarzajgce sie uzywanie wulgarnych wyrazéw, zwrotéw lub gestow,

e) powtarzajgce sie przypadki przywlaszczania i niszczenia mienia szkoty, osob prywatnych,
mienia publicznego (wybryki chuliganskie, wandalizm),

f) powtarzajgce sie uchylanie od realizacji obowigzku szkolnego,

g) uleganie natogom (nikotyna, alkohol, substancje psychoaktywne itp.),

h) zachowanie demoralizujgce innych cztonkéw spotecznosci szkolnej (rozprowadzanie,
posiadanie i zazywanie substancji psychoaktywnych itp.);

9) Inne zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawnymi, gdy zaistnieje taka

potrzeba.

3. O nalozonej karze informuje sie rodzicow w terminie 3 dni. Obowigzek powiadomienia
o zastosowaniu wobec ucznia kary spoczywa na wychowawcy klasy.

4. Od kar natozonych przez wychowawce wymienionych w punktach 5,7,8 przystuguje prawo do
odwofania za posrednictwem rodzicow do Dyrektora w terminie 7 dni. Dyrektor rozpatruje
odwotanie najpozniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.

5. Od kar naktadanych przez Dyrektora przystuguje prawo do odwotania poprzez ziozenie
wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy. Przed podjeciem rozstrzygniecia Dyrektor zasiega opinii
Rady Pedagogicznej. Ponowne rozpatrzenie sprawy powinno nastgpi¢ nie pézniej niz 7 dni od
daty otrzymania wniosku.

5a. Uczen moze odwota¢ sie od jego zdaniem krzywdzgcej decyzji Dyrektora do Kuratorium
Oswiaty w ciggu 7 dni.

6. Kara moze zosta¢ zawieszona na czas proby, jezeli uczen uzyska poreczenie Samorzgdu
klasowego, wychowawcy klasy, Samorzadu Uczniowskiego lub Rady Pedagogicznej.

6a. Dyrektor Szkoty moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie do innej
szkoty, gdy uczen:

1) Notorycznie tamie przepisy zawarte w Statucie Szkoty;

2) Otrzymat inne kary zawarte w Statucie Szkoty;

3) Stosowane srodki zaradcze nie przynoszg rezultatu;

4) Zmiana $rodowiska moze mie¢ korzystny wptyw na jego postawe.

6b. Z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor wystepuje (wniosek musi by¢
poparty uchwalg Rady Pedagogicznej i opinig Samorzgdu Uczniowskiego)w przypadku, gdy po
wyczerpaniu wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych uczeh nadal:

1) Nie przestrzega obowigzkoéw ucznia i razgco narusza zasady etyczne ucznia;
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2) Swiadomie i celowo niszczy mienie wspdlne i cudze;

3) Dokonuje kradziezy;

4) Wchodzi w kolizje z prawem;

5) Demoralizuje innych ucznidw;

6) Umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

7) Dokonuje pobi¢, wiaman;

8) Ulega natogom (alkohol, papierosy, srodki uzalezniajgce) i negatywnie wptywa na pozostatych
uczniow;

9) Uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniéw i dorostych.

10) Stwarza sytuacje zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

11) Notorycznie tamie postanowienia Statutu mimo zastosowania wczesniejszych srodkow
dyscyplinujgcych;

12) Dopuszcza sie zniestawienia Szkoty;

7. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalno$¢ i godnosé osobistg ucznia.

8. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

Rozdziat 8
Przeniesienie ucznia do innej szkoty — wniosek do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty
§65
1. Rada Pedagogiczna Szkoty moze podjg¢ uchwate o rozpoczecie procedury przeniesienia
do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Mazowiecki Kurator
Oswiaty.
Procedura postepowania w przypadku przeniesienia do innej szkoty

1. Podstawg wszczecia postepowania jest sporzgdzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz
protokét zeznan Swiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (KPK), Dyrektor
niezwtocznie powiadamia organa scigania.

2. Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informac;ji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie
Rady Pedagogicznej szkoty.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia mogg byc¢
wychowaweca klasy, pedagog szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze sie rowniez zwréci¢ o
opinie do Samorzgdu Uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analize postepowania
ucznia jako cztfonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy
zobowigzany jest zachowaé obiektywno$¢. Wychowawca klasy informuje RP o zastosowanych
dotychczas Srodkach  wychowawczych i dyscyplinujgcych, zastosowanych karach
regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej itp.

5. Rada Pedagogiczna w gtosowaniu, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwate
dotyczaca danej sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

7. Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;.
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8. W przypadku niepetnoletniego ucznia szkoty Dyrektor kieruje sprawe do Mazowieckiego
Kuratora Oswiaty.
9. Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice.
10.Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu
wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.
11.W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszcza¢ na zajecia
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

§66.

Tryb odwotawczy od oceny z przedmiotu i zachowania zamieszczony jest w ocenianiu
wewnatrzszkolnym.

Rozdziat 9
Organizacja i formy wspoétpracy szkoty z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki

1. Szkota stwarza warunki do wspotpracy rod§zei;c7:(.5w Z nauczycielami i organami szkoty.
2. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci Statutu Szkoty,

2) znajomosci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

2) znajomosci przepiséw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty;

3) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i szkole;
4) uzyskania informacji na temat swojego dziecka;

5) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;

6) aktywnego wspétudziatu w procesie nauczania i wychowania swoich dzieci;

8) wystepowania z wnioskiem o przyjecie w trakcie roku szkolnego dziecka spoza obwodu do
oddziatu szkolnego, jesli szkota dysponuje wolnymi miejscami

9) wnioskowanie o indywidualny program lub tok nauki swojego dziecka;

10) wnioskowania o zorganizowanie zaje¢ specjalistycznych na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

11) wystepowanie o zwolnienie z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego lub zwolnienie z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego i zajec
komputerowych na podstawie zaswiadczenia lekarskiego o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez dziecko tych ¢wiczen lub zaswiadczenia lekarskiego o braku mozliwosci
uczestniczenia w tych zajeciach;
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12) wystepowania z wnioskiem o przyjecie dziecka powracajgcego z zagranicy,
13) wystepowania o zorganizowanie i udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

14) otrzymania pisemnej informaciji o ustalonych dla dziecka formach i okresie udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy
beda realizowane;

15) uczestnictwa w spotkaniach zespotu udzielajgcego pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ich dziecku;

16) wnioskowania o wyrazenie zgody na udziat w spotkaniach zespotu innych osob, w
szczegolnosci lekarza, psychologa, pedagoga, logopedy lub innego specjalisty;

17) uczestniczenia w opracowywaniu i modyfikowaniu programu edukacyjno-terapeutycznego
oraz dokonywania wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia;

18) wnioskowania o otrzymanie kopii programu edukacyjno-terapeutycznego;
19) wnioskowania o organizacje zaje¢ dodatkowych;

20) kierowania i wyrazania opinii na temat pracy nauczyciela, z zachowaniem drogi stuzbowe;:
wychowawca oddziatu, Dyrektor szkoty, organ sprawujgcy organ pedagogiczny, organ
prowadzacy;

21) wyrazania swoich opinii dotyczacych pracy organéw szkoty;
22) wyrazania opinii na temat pracy szkoty do organu prowadzgcego;

23) zgtoszenia zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jesli uznajg, ze roczna lub kohicowa ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych albo roczna lub koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania
albo ocena ustalona wyniki egzaminu klasyfikacyjnego lub ocena ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego, zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen;

24) przekazania Dyrektorowi szkoty uznanych przez siebie za istotne danych o stanie zdrowia,
stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka;

25) wystgpienia do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy
przyjecia dziecka do klasy pierwszej, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami, w terminie
okreslonym w regulaminie;

26) wniesienia odwotania od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej do Dyrektora szkoty;
27) uzyskania od nauczyciela uzasadnienia ustalonej oceny dziecku;

28) wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych dziecka; podczas
konsultacji lub rozméw indywidualnych dopuszcza sie na wyrazng prosbe rodzica wykonanie
zdjecia lub kserokopii pracy;

29) wystgpienia z wnioskiem, po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu, o powtarzanie klasy
w przypadku dziecka bedacego uczniem oddziatu klas I-llI;
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30) wystgpienia z wnioskiem o wydtuzenie okresu nauki o jeden rok na | etapie edukacyjnym i o
dwa lata na |l etapie edukacyjnym (dotyczy rodzicéw ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego);

31) uczestnictwa w charakterze obserwatora podczas egzaminu klasyfikacyjnego i
poprawkowego, do ktdrego przystgpito ich dziecko.

§68.
1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia i wychowania.
Wspotdziatanie to polega na wymianie informaciji i wspolnym ustalaniu strategii wychowawczych
i dydaktycznych.

2. Szkota umozliwia rodzicom uczniéw nastepujgce formy kontaktéw z nauczycielami:
1) kontakt bezposredni poprzez:

a) zebranie ogolnoszkolne;

b) zebrania oddziatowe, ktére odbywajg sie wg ustalonego harmonogramu;

c¢) rozmowy indywidualne w ramach dni otwartych szkoty;

d) indywidualne konsultacje z inicjatywy rodzicow lub nauczyciela w ramach godzin dostepnosci
nauczyciela;

e) obecnos¢ rodzica w charakterze obserwatora na zajeciach szkolnych za pisemng zgoda
wszystkich rodzicow dzieci z oddziatu;

f) zajecia otwarte;

g) uroczystosci szkolne, klasowe, wycieczki;
h) rozmowy telefoniczne;

2) kontakt posredni w formach:

a) informaciji w dzienniku elektronicznym;

b) korespondenciji listownej i mailowej,

c) informacji przekazanej przez pedagoga szkolnego, Dyrektora szkoty, Szkolnego Rzecznika
Praw Ucznia;

d) zapiséw i ocen w dzienniku lekcyjnym.

§69.
1. Rodzice ponoszg odpowiedzialnos¢ za wychowanie i rozwoj swojego dziecka, realizowany
zgodnie z wkasnymi przekonaniami.

2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw nalezy dbatos¢ o godnosé wychowawcy, nauczycieli
i pracownikow szkoty.

3. Ponadto rodzice dziecka obowigzani sg do:
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1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia systematycznego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych;

4) informowania w terminie do 30 wrzeénia kazdego roku szkolnego Dyrektora szkoty, w obwodzie
ktérej dziecko mieszka o realizacji obowigzku szkolnego za granica lub przy przedstawicielstwie
dyplomatycznym innego panstwa w Polsce;

5) wspotpracy ze Szkotg w zakresie realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego;

7) uczestnictwa w ogolnych i oddziatowych zebraniach rodzicoéw oraz w indywidualnych sprawach
ich dzieci na prosbe lub pisemne zawiadomienie nauczycieli, wychowawcy oddziatu, pedagoga
szkolnego, Dyrektora szkoty;

8) systematycznej kontroli postepéw edukacyjnych dziecka i wywigzywania sie z obowigzkéw
szkolnych;

9) biezacej kontroli ocen i informacji w dzienniku elektronicznym;

10) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w szkole w ciggu 7 dni od powrotu do szkoty;
11) przekazywania istotnych danych o stanie zdrowia dziecka;

12) wykonywania zalecen lekarza i pielegniarki szkolnej;

13) informowania wychowawcy o sytuacjach zyciowych majgcych wplyw na zachowanie dziecka
w celu zapewnienia mu optymalnych form pomocy;

14) reagowania na przejawy niewfasciwego zachowania ucznidéw w szkole i poza jej terenem oraz
niezwiocznego sygnalizowania Dyrektora Szkoty lub wychowawcy klasy o zachowaniach uczniéw
Swiadczgcych o mozliwosci wystgpienia indywidualnych lub grupowych przejawéw
niedostosowania spotecznego;

2. Rodzice powinni:

1) respektowac uchwaty Rady Rodzicow podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;
2) a w miare swoich umiejetnosci i mozliwosci:

a) wspierac proces nauczania i wychowawczo-opiekunczy;

b) dba¢ o materialne warunki funkcjonowania szkoty oraz wskazywac i wykorzystywa¢ mozliwosci
ich poprawienia.

3. W sprawach dotyczgcych ucznia oczekuje sie od rodzicow prawdomownosci, Szczerosci,
obiektywizmu i dgzenia do kompromisowych rozwigzan.

5. W przypadku szczegdlnie razgcego zaniedbywania obowigzkdw wobec ucznia przez jego
rodzicbw i niereagowania na wezwania Szkota moze zwrdci¢ sie do Rejonowego Sadu
Rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng, ograniczenie lub pozbawienie praw rodzicielskich.
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6. Niespetnianie obowigzku szkolnego przez dziecko podlega egzekucji w trybie przepiséw o
postepowaniu administracyjnym.

8) Zapewnienie dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkotg, warunkéw okredlonych w
zezwoleniu wydanym przez Dyrektora Szkoty.

3. W trakcie nauki na odlegto$¢ rodzice zapewniajg uczniom w szczegolnosci:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajgcg efektywng nauke w spokoju oraz skupieniu;
2) dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesta umozliwiajgce uczniowi wygodng
pozycje pracy;

a. Wiasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostepu do oglgdania telewizji lub uzywania telefonu komérkowego.

Rozdziat 10
Zasady oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw

§70.
1. Ocenianie uczniéw ma na celu:
1) Informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;
2) Udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak dalej powinien sie uczyc¢;
3) Motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;
4) Dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;
5) Umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;
6) Wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;
7)Ksztattowanie u ucznia umiejetnosci wyboru wartosci pozgdanych spotecznie i kierowanie sie
nimi we wtasnym dziataniu;
8) Udzielaniu wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.
2. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.
3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) okreslonych w postawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych w szkole programow nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.
5. Wewnatrzszkolne ocenianie obejmuje:
1) Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegoélnych srodrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej lub etnicznej;
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2) Ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) Ustalanie ocen biezgcych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, a takze srédrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej i etnicznej ora z rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) Ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) Ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

6. Ocenianie powinno byc¢:

1) Procesem gromadzenia informacji:

2) Integralng czeécig procesu edukaciji;

3) Wspieraniem szkolnej kariery uczniéw;

4) Podnoszeniem ich motywacji do uczenia sie.

7. Ocenianie powinno uwzgledni¢ wszystkie formy aktywnosci uczniéw. Ocenie podlega¢ beda:
1) Postepy w nauce — wiadomosci i umiejetnosci;

2) Praca na lekciji;

3) Stopieh zrozumienia nowego materiatu;

4) Systematycznos¢ pracy w roku szkolnym;

5) Aktywnos$¢ i systematycznosé pracy podczas zaje¢ zdalnych, w tym online.

8. Za najwazniejsze uwaza sie ocenianie biezgce, dokonywane na kazdej lekcji, ktore moze miec
forme odpowiedzi ustnej lub pisemnej kartkdwki oraz aktywnosci podczas zaje¢ online i prac
wysytanych zdalnie. Ocenianie sumujgce opiera¢ sie bedzie na sprawdzianach, testach, pracy
indywidualnej lub grupowej, pracach klasowych oraz testach i sprawdzianach wykonywanych
online.

9. Proces oceniania powinien stwarza¢ kazdemu uczniowi mozliwosci petnego zaprezentowania
swych osiggnie¢, zeby kazdemu nawet najmniejszy postep mogt by¢é zauwazony, doceniony i
odnotowany.

10. Wiekszg wage przywigzuje sie do umiejetnosci ucznia.

11. Za istotng funkcje motywujgcg uwaza sie samoocene ucznia.

12. Uczen ma mozliwos¢ zaprezentowania swoich mocnych stron poprzez udziat
w organizowanych przez nauczycieli konkursach przedmiotowych, wystawach, pisanie referatow,
organizowanie wieczorow literackich itp.

13. Prace wyrozniajgce uczniow uwzglednione bedg w ocenach szkolnych z zaje¢ edukacyjnych
14. Ocenianie obejmuje osiggniecia edukacyjne ucznia oraz zachowanie ucznia.

Informowanie rodzicéw na poczatku roku szkolnego
§71.
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) Wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegodlnych
srédrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
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2) Sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw, ktére uwzgledniajg specyfike
przedmiotow i nie mogag by¢ sprzeczne z ocenianiem wewnatrzszkolnym;

3) Warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania-

3. W celu utatwienia kontaktéw rodzicéw z wychowawcg i nauczycielami organizuje sie zebrania
klasowe i dni otwarte, ktorych terminy sg okreSlone w harmonogramie ustalonym i
przedstawionym na poczatku kazdego roku szkolnego.

4. Warunki i sposob informowania rodzicéw o postepach i trudnosciach ucznia w nauce:

1) Systematyczne przekazywanie informacji o sytuacji ucznia na spotkaniach z wychowawcg
i dniach otwartych w szkole;

2) W czasie poza powyzszymi spotkaniami wszystkie wazne informacje dotyczgce ucznia
sg przekazywane pomiedzy szkotg i domem oraz domem i szkotg na piSmie poprzez dziennik
elektroniczny.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz zwolnienia z zaje¢
§72.

1. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych,
dostosowujac jg do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom.
3. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do przypadku ucznia:
1) Posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) Posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;
3) Posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o0 specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania —
na podstawie tej opinii;
4) Nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow;
5) Posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.
4. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
na podstawie zaswiadczenia lekarskiego o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
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zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego lub informatyki uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
»<Zwolniona”.

4a. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu Ill oddziatu klasy szkoly podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowe;j.

5. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu, z glebokg dysleksjg rozwojowg, z afazjg, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

6. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 5, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, zwolnienie
Z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

7. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,.zwolniona”.

Uzasadnianie oceny i wglad do prac
§73.

1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) srédroczne i roczne,
b) koncowe.
2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne (bez kartkdwek) nauczyciel ma obowigzek
przechowywac caty rok szkolny. Po tym terminie moze oddac¢ je uczniom. Nauczyciel powinien
uzasadnic ustalong ocene. Wyniki sprawdzianéw sg udostepniane uczniom i rodzicom.

4. Uzasadniajgc ocene nauczyciel ma obowigzek:

1) Odwotywac¢ sie do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych rocznych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny zachowania
— do kryteriow ocen zachowania;

2) Przekazywac¢ uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) Wskazac¢ uczniowi, jak powinien sie dalej uczyc;

5. Informacje o ocenach przekazuje sie:

1) Ustnie, niekoniecznie wobec catej klasy;
2) Przez dziennik elektroniczny lub przez wpisanie do zeszytu;
3) W rozmowie bezposredniej lub telefonicznej z rodzicami ;
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4) Podczas cyklicznych spotkan z rodzicami;

5) O ile liczba ocen stabszych budzi niepokdj wychowawcy, rodzicow nalezy zaprosié¢
na rozmowe (poza harmonogramem spotkan i dni otwartych) z nauczycielem i wychowawca.

6. Nauczyciel uzasadnia ocene rodzicowi na jego wniosek w bezposredniej rozmowie lub poprzez
wpis w dzienniku elektronicznym.

7. Uzasadnienie powinno nastgpi¢ w terminie jak najkrotszym po wniesieniu prosby.

8. Uzyskane przez ucznia oceny wpisywane sg do dziennika lekcyjnego.

9. Sprawdzone i ocenione prace ucznia przekazuje sie uczniowi do wgladu, w czasie zajec
edukacyjnych, ktére majg na celu ogdine omowienie sprawdzonych i ocenionych prac uczniéw w
danym oddziale z odwotaniem do zakresu tresci, ktére obejmowata praca, ze wskazaniem
pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na ktére napotkali uczniowie oraz udzieleniu wskazowek,
w jaki sposob poprawi¢ swojg prace i w jaki sposob nalezy dalej uczy¢ sie, aby pokonac trudnosci.
Dotyczy to réwniez sytuacji, kiedy wiedza byla sprawdzana w sposob zdalny, w tym online.
Zainteresowanemu uczniowi nauczyciel przekazuje kopie lub oryginat pracy do domu. Jezeli
uczen otrzymat oryginat pracy to oddaje podpisany przez rodzicow.

10. Sprawdzone i ocenione prace, uczen otrzymuje od nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych
najpozniej do 14 dni roboczych od dnia ich napisania przez ucznia.

11. Uczniowi udostepniana jest tylko jego wiasna praca.

12. Dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktérych nauczyciel udostepnit
sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale — obowigzkiem
nauczyciela jest udostepnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej w czasie
najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktorych uczen bedzie obecny i krotkie jej omowienie
Z uczniem.

13. Po zapoznaniu sie ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej omowieniu
Z nauczycielem, uczen zwraca prace nauczycielowi lub otrzymuje jg do domu (jak w pkt.9).

14. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane rodzicom przez nauczyciela
danych zaje¢ edukacyjnych w nastepujacy sposéb:

1) W czasie spotkan nauczycieli z rodzicami ucznidw szkoty, ktére odbywajg zgodnie
z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym;

2) W czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow ucznia po
wczeshniejszym umaéwieniu sie rodzicow z nauczycielem na spotkanie:

3) Poprzez przekazanie zainteresowanym rodzicom oryginatu pracy lub jej kopii do domu
z prosbg o zwrot pracy przez nich podpisanej;

4) w sposoéb zdalny — podczas potgczenia online na Microsoft Teams.

16. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostepnia do wgladu dokumentacje
dotyczacg egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacje dotyczaca
oceniania ucznia.

17. Dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna
dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana do wglgdu uczniowi i jego rodzicom:
1) Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczgcej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia
odbywa sie na pisemny wniosek skierowany do Dyrektora Szkoty, ktéry nalezy ztozy¢ w
sekretariacie Szkoty w kazdym czasie w godzinach pracy sekretariatu;

2) Dyrektor Szkoty wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktérym nastgpi udostepnienie
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uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczgcej oceniania ucznia. Dokumentacja
ta udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci Dyrektora Szkoty lub w obecnosci
upowaznionego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela;

3) Udostepnianie do wglgdu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczgcej egzaminu

klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczgcej oceniania ucznia
odbywa sie nie pézniej niz 3 dni robocze od dnia ztozenia wniosku w sekretariacie Szkoty.

18. W ciggu tygodnia moga odbywac¢ sie 3 prace klasowe. Prawidiowosé wpisywania tych
terminéw nadzoruje wychowawca klasy.

19. Prace klasowe, sprawdziany i testy z wiekszych partii materiatlu powinny byé poprzedzone
powtorzeniem.

Ocenianie biezace
§74.

1. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informaciji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
sie uczyc.

2. W oddziatach klas |- lll oceny biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych
oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej i mniejszosci etnicznej mogg by¢ ocenami opisowymi.

3. W klasach | — lll przeprowadza sie jedynie klasyfikacje roczng. Polega ona na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej rocznej klasyfikacyjnej oceny opisowej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej opisowej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. W klasach | — lll biezgce osiggniecia ucznidw odnotowywane sg w poszczegolnych zakresach
umiejetnosci i wiedzy.

5. W klasie | oraz w | pétroczu klasy Il biezace osiggniecia ucznibw sg wyrazane ocenami
opisowymi ustnie lub pisemnie. W klasie 1l w Il pétroczu oraz w klasie Il biezgce oceny
sg wyrazane cyfrg. (1-6).

6.0ceny biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz dla mniejszosci
narodowych w oddziatach klas IV-VIIl ustala sie w skali od 1 do 6 z uwzglednieniem pluséw i
minusow:

1) 6 — ocena celujgca;

2) 5 — ocena bardzo dobra;

3) 4 - ocena dobra;

4) 3 - ocena dostateczna;

5) 2 - ocena dopuszczajgca;

6) 1 - ocena niedostateczna.

Przy ocenie sprawdzianéw dopuszcza sie podawanie wyniku procentowego.

7. Ocene z plusem otrzymuje uczen przekraczajgcy wymogi okreslone na dang ocene. Ocene
z minusem otrzymuje uczen niespetniajgcy w petni wymogdéw okreslonych na dang ocene.

8. W ocenianiu biezgcym uwzglednia sie mozliwos¢ wpisania w dzienniku elektronicznym innych
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okreslen: ,,0” — oznacza nieobecnos$¢ ucznia w dniu oceny pracy, ,t” — test diagnozujgcy, ,bs” —
brak stroju, ,np” - nieprzygotowanie lub inne, ustalone przez nauczyciela w przedmiotowych
zasadach oceniania. Okreslenia te maja tylko charakter informacyjny.

9. Oceny biezgce z religii wyrazane sg skalg cyfrowg 1- 6.

10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia, wywigzywanie
sie z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zajec, a w przypadku wychowania fizycznego
zaangazowanie ucznia w dziatania podejmowane przez szkote na rzecz sportu szkolnego i kultury
fizyczne;.

11. Oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajeé
dla mniejszosci narodowej lub etnicznej dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, sg ocenami opisowymi.

12. Ocenianie powinno by¢:

1) Procesem gromadzenia informacji;

2) Integralng czescig procesu edukacyjnego;

3) Wspieraniem szkolnej kariery uczniow;

4) Podnoszeniem ich motywacji do uczenia sie.

13. Ocenianie powinno uwzglednia¢ wszystkie formy aktywnosci uczniéw. Ocenie podlegaé
beda:

1) Postepy w nauce - wiadomosci i umiejetnosci;

2) Praca na lekcji indywidualna i grupowa;

3) Stopien zrozumienia nowego materiatu;

4) Aktywnos¢ i systematycznos¢ podczas zaje¢ zdalnych, w tym online;

14. Za najwazniejsze uwaza sie ocenianie biezgce, dokonywane na kazdej lekcji, ktére moze
mie¢ forme odpowiedzi ustnej lub pisemnej kartkdwki, pracy indywidualnej i grupowej, samooceny
ucznia oraz aktywno$¢ podczas zajec¢ online i prac wysytanych zdalnie. Ocenianie sumujgce
opieraC sie bedzie na sprawdzianach, zadaniach, pracy indywidualnej i grupowej, testach i
pracach klasowych i sprawdzianach wykonywanych online.

15. Proces oceniania powinien stworzyé kazdemu uczniowi mozliwoéci petnego zaprezentowania
swych osiggnie¢, zeby kazdy nawet najmniejszy postep mogt byé zauwazony, doceniony i
odnotowany.

16. Wiekszg wage przywigzuje sie do umiejetnosci ucznia.

17. Zaistotng funkcje motywujgca uwaza sie samoocene ucznia.

18. Uczen ma mozliwos¢ zaprezentowania swoich mocnych stron poprzez udziat
w organizowanych przez nauczycieli konkursach przedmiotowych, wystawach, pisanie referatow,
organizowanie wieczorow literackich itp.

19. Ocenianie obejmuje osiggniecia edukacyjne ucznia oraz zachowanie ucznia.

Klasyfikacja srédroczna i roczna
§75.
1. Ustala sie dwa potrocza (11 Il pétrocze) w roku szkolnym:
1) | polrocze od 1 wrzesnia do konca stycznia lub do rozpoczecia przerwy zimowej (ferii
zimowych),
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2) 1l pétrocze od dnia zakonczenia | potrocza do ostatniego dnia zaje¢ lekcyjnych w danym roku
szkolnym.
2. Uczen Szkoty Podstawowej w Chylicach jest klasyfikowany, jesli w kazdym pétroczu uzyskat:

1) Z jezyka polskiego i matematyki przynajmniej 5 ocen biezgcych;

2) z pozostatych zaje¢ edukacyjnych po 3 oceny biezgce.

3) Przewidywane niedostateczne oceny klasyfikacyjne s$rddroczne oraz przewidywane
Srodroczne obnizone oceny zachowania sg przekazywane przez nauczycieli i wychowawcow
uczniom oraz ich rodzicom w dzienniku elektronicznym oraz w formie pisemnej na spotkaniu z
rodzicami na 3 tygodnie przed terminem klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogicznej.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sg ustalane przez nauczycieli w tygodniu
poprzedzajgcym tydzien, w ktérym odbywa sie zebranie Rady Pedagogicznej, na ktérym Rada
Pedagogiczna zatwierdza wyniki klasyfikacji srédrocznej lub klasyfikacji rocznej i przekazuje do
wiadomosci uczniom i rodzicom w dzienniku elektronicznym.

5. Uczen podlega klasyfikaciji:

1) Srédrocznej i rocznej;

2) Koncowej.

6. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z
zajeC edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zajec i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w oddziatach klas
| - Il szkoty podstawowej w przypadku:

1) Obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych - ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajec;
2) Dodatkowych zaje¢ edukacyjnych - ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajecé.

8. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w oddziale klasy programowo najwyzszej.

9. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:

1) Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzszej;

2) Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakohczyta sie w oddziale
klas programowo nizszych;

3) Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo najwyzszej.
9a.W przypadku ucznidow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
klasyfikacji srédrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen zawartych w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

9b.Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do
oddziatu klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

11. W oddziatach klas I-Ill sSrédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zajeC edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej sg ocenami opisowymi.

12. Oceny klasyfikacyjne $rdédroczne i roczne poczgwszy od klas IV, ustala sie w stopniach wg
nastepujacej skali:
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1) Stopien celujacy - 6;
2) Stopien bardzo dobry - 5;
3) Stopien dobry -4;
4) Stopienh dostateczny -3;
5) Stopieh dopuszczajgcy - 2;
6) Stopien niedostateczny - 1.

13. Skale ocen klasyfikacji Srodrocznej mozna rozszerzy¢ dopisujgc do skali §87 pkt. 12 znak plus
(+) lub minus (-).
14. Stopnie, o ktérych mowa w ust. 12 pkt. 1-5 sg ocenami pozytywnymi natomiast negatywng oceng
klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 12 pkt 6.
15. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych uwzglednia poziom i
postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogodlnego i efektéw ksztalcenia dla danego etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
Z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
16. Srodroczne, roczne i koricowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej dla ucznia posiadajgcego orzeczenie
o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
17. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajeé edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, po zasiegnieciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspdtorganizowania
ksztatcenia integracyjnego.
18. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale klasy programowo wyzszej, szkota w miare
mozliwoéci stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw poprzez:
1) Zindywidualizowane wymagania;
2) Pomoc pedagoga i psychologa szkolnego;
3) Opieke poradni psychologiczno-pedagogicznej;
4) Pomoc kolezenska;
5) Pomoc indywidualng nauczyciela;
6) Zindywidualizowane metody i tempo pracy z poszczegdlnymi uczniami w zaleznoSci
od potrzeb.
19. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim oraz laureat
lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzszg pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng koncowg ocene
klasyfikacyjng.

Ocena klasyfikacyjna zachowania

§76.

1. Na ocene zachowania ucznia wptywa:
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a) samoocena ucznia,

b) ocena klasy,

c) ocena nauczycieli i specjalistow,

d) ocena wychowawcy

e) ocena wynikajgca z punktowego systemu oceny zachowania.

2. W szkole obowigzuje punktowy system oceny zachowania uczniéw. Jego istota polega na tym,
ze kazdy uczen otrzymuje na poczatku roku szkolnego zachowanie dobre - 100 punktow,
ktérych liczba moze odpowiednio wzrosng¢ lub zmale¢ w ciggu kazdego pétrocza.

3. Poprzez okredlone zachowania kazdy uczen moze uzyska¢ dodatkowe punkty dodatnie
lub zgromadzi¢ punkty ujemne. Na koniec kazdego potrocza punkty bedg sumowane, a uzyskany
wynik bedzie jedng ze skladowych ustalonej oceny z zachowania. Punktowy system oceniania
pozwala uczniowi i jego rodzicom na monitorowanie zachowania i stwarza ptaszczyzne do
samorefleksiji.

4. Ocena przewidywana moze zosta¢ zmieniona (podwyzszona lub obnizona). Zmiana powinna
byé skonsultowana z Radg Pedagogiczng i zespotem klasowym.

5. Ostateczng ocene zachowania ucznia wystawia wychowawca zespotu klasowego.
6. Cele wprowadzenia punktowego systemu oceny zachowania:

1) Stworzenie precyzyjnych kryteriow oceny zachowania przejrzystych zaréwno dla uczniow,
rodzicéw jak i nauczycieli.

2) Umozliwienie biezgcej analizy i kontroli sytuacji wychowawczej ucznia przez niego samego,
rodzicéw i nauczycieli.

3) Wzmocnienie samodyscypliny uczniéw i odpowiedzialnosci za swoje zachowania.

4) Motywowanie uczniéw do poprawy swojego zachowania, stworzenie mozliwosci pokazania sie
w pozytywnym swietle.

7. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) Wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) Dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
6) Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) Okazywanie szacunku innym osobom.

8. Kryteria punktowe:

Zachowanie Punkty
Wzorowe 160 i wiecej
Bardzo dobre 130 - 159
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Dobre 100 - 129
Poprawne 60 - 99
Nieodpowiednie 30-59
Naganne 29 i mniej

9. Jezeli uczen zapracowat na ocene wzorowg na koniec | pofrocza i nie otrzymat zadnych
punktéw ujemnych, to otrzymuje jednorazowo premie punktowg w wysoko$ci 30 punktow.

10. Jezeli uczen w ciggu semestru otrzymat ponad 20 punktéw ujemnych, to nie moze uzyskac
oceny wzorowej. Podobnie, jezeli otrzyma ponad 40 punktow ujemnych — nie moze otrzymac
oceny bardzo dobrej, a jezeli otrzyma ponad 60 punktéw ujemnych — nie moze uzyska¢ oceny

dobrej.

12. Punktowy system oceny zachowania — PUNKTY DODATNIE

Lp. | Zachowanie ucznia

Liczba
punktow

Czestotliwos¢
wpisow

Odpowiedzialny
za wpis

Obszar I: Wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia

1 Systematyczne uczeszczanie na | 20 jednorazowo na | wychowawca
zajecia lekcyjne 100% frekwencja. koniec potrocza

2 Aktywny udziat w zajeciach 1-10 jednorazowo nauczyciel
pozalekcyjnych na terenie szkoty prowadzacy
(np. harcerstwo, kotka
zainteresowan, sportowe itp.).

3 Systematyczne uczeszczanie na | 1-10 jednorazowo nauczyciel
szkolne zajecia dodatkowe prowadzacy

4 Wspieranie i pomaganie kolegomw | 5-10 jednorazowo wychowawca
sytuacjach trudnych (rozmowy oraz /nauczyciel
dorazna pomoc w nauce)

5 Wywigzywanie sie z przyjetych na | 2 -5 kazdorazowo wychowawca
siebie funkcji i obowigzkow

Obszar II: Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej

6 Efektywne petnienie funkcji w 5-20 na koniec | opiekun SU
szkole np. przewodniczgcy SU, kazdego nauczyciele
dziatalno$¢ w bibliotece itp. potrocza

7 Efektywne petnienie funkcji w 5-15 na koniec | wychowawca
klasie np. przewodniczacy, kazdego
skarbnik, gazetki, dyzury, itp. potrocza

8 Pomoc kolezenska — 10 na koniec | nauczyciel
systematyczna lub okazjonalna, kazdego
praca w Pogotowiu Naukowym. potrocza
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Pomoc kolegom w wykonywaniu
zaje¢ zdalnych.

9 Whasna inicjatywa ucznia w 10 kazdorazowo nauczyciel
podejmowaniu réznych
przedsiewziec i ich realizaciji.

10 Aktywny udziat w dziataniach na 5 kazdorazowo opiekun SU,
rzecz Srodowiska (np. dziatalnosc¢ nauczyciel,
charytatywna, wolontariat, opiekun
przyniesienie daréw w ramach wolontariatu
zbiorek, kiermasze, festyny).

11 Reprezentowanie szkoty na forum | 10 — 20 | kazdorazowo nauczyciel
gminy, powiatu, wojewodztwa, opiekun
kraju.

Obszar lll: Dbatos¢ o honor i tradycje

12 Aktywny udziat w pracy na rzecz 5-10 kazdorazowo opiekun SU,
szkoty. Udziat (pomoc) w nauczyciel,
organizacji uroczystosci szkolnych, organizator
apeli, konkurséw, wykonanie
dekoracji, gazetki, obstuga sprzetu
muzycznego itp.

13 Aktywny udziat w pracy na rzecz 5-10 kazdorazowo wychowawca
klasy. Udziat (pomoc) w
organizacji uroczystosci
klasowych, konkurséw itp.

14 Reprezentowanie szkoty podczas | 10 - 20 kazdorazowo opiekun
uroczystosci szkolnych i
pozaszkolnych.

15 Stréj galowy na uroczystosciach | 5 kazdorazowo wychowawca
szkolnych i w wyznaczone dni.

Obszar IV: Dbatos¢ o piegkno mowy ojczystej
16 Dbanie o kulture stowa i kulture 10 miesiecznie wychowawca

wypowiedzi. Zyczliwos¢ wobec
innych.

Obszar V: Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb
17 Odpowiedzialne przeciwstawianie | 5 kazdorazowo nauczyciel
sie aktom agresji, wandalizmu.
18 Odpowiedzialne reagowanie w 5 kazdorazowo nauczyciel

trudnych sytuacjach.
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Obszar VI: Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig

19 Wzorowa kultura osobista. 10 jednorazowo wychowawca
20 Postepy w zachowaniu ucznia ijego | 10 jednorazowo wychowawca
wysitek w pracy nad soba.
21 Brak punktow ujemnych w ciggu | 30 jednorazowo po | wychowawca
poétrocza. pierwszym
poiroczu
22 Wzorowe zachowanie podczas 5-10 kazdorazowo Wychowawca,
przerw, wyjs¢ poza teren nauczyciele
szkoty/wycieczek, w miejscach
publicznych. Reagowanie na
negatywne zachowanie innych.
Obszar VII: Okazywanie szacunku innym osobom
23 Okazywanie szacunku kolegom, | 15 na koniec wychowawca
nauczycielom, pracownikom szkoty kazdego
i innym osobom w kazdej sytuacji. potrocza
13. Punktowy system oceny zachowania — PUNKTY UJEMNE
Lp. | Zachowanie ucznia Liczba Czestotliwosé | Odpowiedzialny
punktéw | wpisow za wpis
Obszar I: Wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia
1 Przeszkadzanie podczas lekciji 2-5 kazdorazowo nauczyciel
(gto$ne rozmowy, chodzenie po po dwukrotnym
klasie, zaczepianie, rzucanie 2 zwroceniu
przedmiotami, Spiewanie, uwagi
gwizdanie itp.). Przeszkadzanie w po trzykrotnie i
prowadzeniu lekcji online. wiecej razy
5 zwroconej
uwadze
2 Nieprzestrzeganie regulaminu 2-5 kazdorazowo nauczyciel
spedzania przerw: bieganie po po dwukrotnym
korytarzu, przebywanie w 2 zwroceniu
niedozwolonym miejscu (toalety, uwagi
szatnie) zwlekanie z wejsciem do po trzykrotnie i
szkoty, itp. wiecej razy
5 zwroconej
uwadze
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3 Niewykonanie polecen nauczyciela | 5 kazdorazowo nauczyciel
lub innego pracownika szkoty, takze
podczas lekcji online.
4 Odmowa pracy w grupie lub 5 kazdorazowo nauczyciel
wywotywanie podczas niej
konfliktow.
5 Uzywanie telefonéw na lekcjach | 2 kazdorazowo nauczyciel
bez zgody nauczyciela.
6 Fotografowanie lub filmowanie 20 kazdorazowo nauczyciel
zdarzen z udziatem innych osob
bez ich zgody.
7 Cyberprzemoc — naruszanie 25 kazdorazowo nauczyciel
wizerunku innej osoby poprzez
umieszczanie zdjec, filmow i
negatywnych wpiséw w sieciach
teleinformatycznych.
Nagrywanie lekcji online bez zgody
nauczyciela i uczestnikow zajec.
8 Ucieczka z lekcji, wagary. 5za kazdorazowo nauczyciel,
godzine wychowawca
9 Celowe i $wiadome opuszczanie | 5 za kazdorazowo nauczyciel,
pierwszej godziny lekcyjne;j. godzine wychowawca
10 Nieusprawiedliwione nieobecnosci. | 2 za kazdorazowo wychowawca
godzine
11 Spoéznienie na lekcje. 2 kazdorazowo wychowawca
12 Nieoddanie ksigzek lub 10 jednorazowo biblioteka
podrecznikow wypozyczonych z
biblioteki w wyznaczonym
terminie/na koniec roku szkolnego.
13 Niewywigzywanie sie z 2 kazdorazowo
obowigzkéw szkolnych — brak ponad limit
podrecznika, zeszytu, przyboréw wyznaczony
szkolnych, pracy domowej, przez
nieprzygotowanie do lekciji. nauczyciela
przedmiotu.
Obszar II: Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej
14 Celowe niszczenie mienia 20 kazdorazowo nauczyciel
szkolnego.
15 Celowe niszczenie wtasnosci innej | 20 kazdorazowo nauczyciel
osoby.
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|16 | Kradziez 50 kazdorazowo nauczyciel
Obszar lll: Dbato$¢ o honor i tradycje szkoty
17 Niewtasciwe zachowanie podczas | 5-10 kazdorazowo nauczyciel

imprez i uroczystosci szkolnych —
brak szacunku wobec symboli
narodowych i szkolnych.

Obszar IV: Dbatos$¢ o piekno mowy ojczystej

\ 18 \ Wulgarne stownictwo lub gesty. 10 kazdorazowo nauczyciel

Obszar V: Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb

19 Posiadanie i/lub uzywanie 20/50 kazdorazowo nauczyciel
niebezpiecznych materiatéw i
narzedzi (np. petardy, noze,
substancje niebezpieczne itp.).

20 Napasc¢ fizyczna na drugg osobe. | 30 kazdorazowo nauczyciel

21 Udziat w béjce, (gdy nie mozna 5-15 kazdorazowo nauczyciel
ustali¢ jedynego winnego).

22 Zaczepki fizyczne (np. plucie, 5-10 kazdorazowo nauczyciel
popychanie, szarpanie,
podstawianie ndg itp.).

23 Podzeganie do przemocy lub 15 kazdorazowo nauczyciel
kibicowanie aktom przemocy.

24 Znecanie sie nad kolegami, 30 kazdorazowo nauczyciel
zastraszanie.

25 Posiadanie, korzystanie z 50 kazdorazowo nauczyciel
substancji psychoaktywnych.

26 Zachowanie stwarzajgce 30 kazdorazowo nauczyciel
zagrozenie bezpieczenstwa dla
zdrowia lub zycia innych oséb.

27 Narazanie wtasnego zycia i 30 kazdorazowo wychowawca,
zdrowia. pedagog,

psycholog

28 Brak zmiany obuwia 2 kazdorazowo wychowawca

29 Samowolne wyjscie z klasy | 10 kazdorazowo nauczyciel
podczas lekgciji.

30 Samowolne wyj$cie poza teren | 15 kazdorazowo nauczyciel
szkoty.

Obszar VI: Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig

31 Niekulturalne zachowanie w 10 kazdorazowo nauczyciel
klasie, swietlicy, bibliotece,
stotéwce.
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32 Niewtasciwe zachowanie podczas | 10 kazdorazowo nauczyciel
wyjsé poza teren
szkoty/wycieczek w miejscach
publicznych, nieprzestrzeganie
regulaminéw wycieczek.

33 Aroganckie zachowanie wobec 10 kazdorazowo nauczyciel
nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty, rowniez podczas zaje¢
online.

34 Zaczepki stowne (np. 10 kazdorazowo nauczyciel
przezywanie, ublizanie innym,
grozby), réwniez podczas lekcji
online.

35 Celowe wprowadzenie 10 kazdorazowo nauczyciel
nauczyciela w btgd. Oktamywanie
innych, réwniez podczas lekcji
online.

Warunki i tryb podwyzszania rocznej przewidywanej oceny z zajeé¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny zachowania
§77.

1. Na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegdblne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu zobowigzani sg do poinformowania
ucznia i jego rodzicéw poprzez dziennik elektroniczny o:

a) przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

b) przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

§77a.
O podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych moze
ubiegac sie uczen, ktory:

- systematycznie uczestniczyt w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,
- nieobecnosci na tych zajeciach sg w wiekszosci usprawiedliwione,

- systematycznie wykonywat zadania zlecone przez nauczyciela,

- przystepowat do sprawdzianow.

2. W celu podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej, w ciggu 2 dni od
poinformowania o ocenach przewidywanych, uczenh lub jego rodzice sktadajg w sekretariacie
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szkoty adresowany do nauczyciela przedmiotu wniosek o podwyzszenie przewidywanej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych (maksimum o jeden stopien).

3. Nauczyciel po otrzymaniu wniosku informuje o jego otrzymaniu dyrektora szkoty, sprawdza
spetnianie przez ucznia warunkéw umozliwiajgcych podwyzszanie oceny i kolejnego dnia
roboczego wyznacza zakres materiatu i termin sprawdzianu umozliwiajgcego podwyzszenie
oceny lub udziela uczniowi odpowiedzi odmownej.

3. Na sprawdzianie oprdcz nauczyciela wystawiajgcego ocene obecny jest takze drugi nauczyciel
przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego. Sprawdzian sktada sie z czesci pisemnej i ustnej lub
praktycznej i teoretycznej w zaleznosci od specyfiki przedmiotu.

4. Ze sprawdzianu sporzgdzany jest protokot.

5. Uczen (lub jego rodzice), ktéry uzyskat odmowe, ma prawo tego samego dnia zwrdcic sie z
prosbg o umozliwienie podwyzszania oceny — do dyrektora szkoty, ktéry ma obowigzek rozpoznaé
sprawe w ciggu 2 dni roboczych.

Podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
§77b.
1. Uczen lub jego rodzice majg mozliwos¢ ubiegania sie o uzyskanie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. O podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej moze ubiegaé sie uczen, ktory:

- systematycznie uczestniczyt w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,
- nieobecnosci na zajeciach zostaty usprawiedliwione przez rodzicéw,
- swoim zachowaniem nie stwarzat zagrozenia dla siebie i innych,

- nie zostat ukarany karami statutowymi.

2. Uczen lub jego rodzice zgtaszajg do wychowawcy, nie pozniej niz 2 dni po poinformowaniu o
ocenie przewidywanej, zamiar uzyskania wyzszej od przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Uczen lub jego rodzice przedstawiajg wychowawcy informacje, ktére w znaczacy sposob,
zgodnie z kryteriami oceniania zachowania okreslonymi w statucie szkoty, mogag wptywac na
zmiane oceny przewidywanej. Wychowawca ponownie analizuje zebrane informacje o
zachowaniu ucznia i utrzymuje, bgdz ustala wyzszg niz przewidywana roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

4. Uczen (lub jego rodzice), ktéry uzyskat odmowe, ma prawo tego samego dnia zwrdci¢ sie z
prosba o umozliwienie podwyzszania oceny — do dyrektora szkoty, ktéry ma obowigzek
rozpoznac sprawe w ciggu dwdéch dni roboczych.

5. Procedura podwyzszania zaréwno oceny z przedmiotu jak i zachowania musi sie zakonczyc¢
€O najmniej dzieh roboczy przed terminem wystawiania ocen rocznych lub kohcowych.

Dokumentacje zwigzang z procedurg przechowuje nauczyciel do zakonczenia roku szkolnego.
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Egzamin sprawdzajacy
§78.

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenie zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej w czesci
dotyczgcej danego ucznia, a o wstrzymaniu powiadamia organ prowadzacy Szkote oraz organ
sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor uchyla uchwate po zasiegnieciu
opinii organu prowadzacego Szkote.
3. Dyrektor szkoty, po wstrzymaniu wykonania uchwaty ma obowigzek powota¢ komisje, ktéra
przeprowadza postepowanie wyjasniajgce, jak réwniez ustny i pisemny sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci oraz ustala roczng ocene z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania.
4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, wzglednie ustalenie nowej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, winno odby¢ sie:
1) Zaraz po wptynieciu wniosku i jego rozpatrzeniu (jeszcze w czerwcu) dla uczniéw konczgcych
szkote podstawowa;
2) Na poczatku ostatniego tygodnia ferii letnich dla uczniéw, ktérzy majg uzyska¢ swiadectwa
promocyjne.
5. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
6. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa uzgadnia si¢ z rodzicami uczniem. Termin, o ktérym mowa
w ust. 6 nie moze przekroczy¢ 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.
7. W skiad komisji, wchodzg:
1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora-jako przewodniczgcy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne z danej lub innej szkoty
tego samego typu;
2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,
c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danym oddziale,
d) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,
e) przedstawiciel Rady Rodzicow,
f) pedagog,
g) psycholog,
8. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne
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moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasng lub innych os6b prosbe. Dyrektor Szkoty
powotuje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne,
z tym, ze powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze gtosowania cztonkéw komisji
zwyktg wiekszoscig gtoséw w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, a w przypadku
réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

10. Z prac komisji sporzgdza sie protokét zawierajgcy w szczegolnosci:

1)W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisiji,

b) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

c)nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie pisemng prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego;

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisiji,

b) termin posiedzenia komisiji,

c¢) imie i nazwisko ucznia,

d) wynik gtosowania,

e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

12. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

13. Roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgtoszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

Egzamin klasyfikacyjny

§79.
1. Uczen, ktory uzyskat roczng ocene niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych, nie otrzymuje
promocji do oddziatu klasy nastepnej lub nie konczy szkoty podstawowe;j.
2. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych uzyskanych w oddziale klasie 6smej wyzsze od oceny niedostatecznej i
przystapit do egzaminu 6smoklasisty.
3. Uczeh moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajg potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia - odpowiednio w poétroczu, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja i brak jest
mozliwosci do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j.
4. Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ wucznia i jego rodzicow o0 zagrozeniu
nieklasyfikowaniem na 30 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej-
5. Uczenh nieklasyfikowany z powodu nieobecnos$ci i braku mozliwosci wystawienia mu oceny
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Srodrocznej i rocznej z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogiczne;j.

6. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) Realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) Spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkota.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki, plastyki,
muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala sie dla niego
oceny zachowania.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie pisemne;j
i ustnej Komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakohczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

11. Termin egzaminu ustala Dyrektor z uczniem i jego rodzicami.

11a. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w
terminie ustalonym, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry jest nieklasyfikowany lub realizuje indywidualny tok
nauki przeprowadza komisja, w skfad ktérej wchodza:

1) Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) Nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

13. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkotg lub
przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja w sktad ktorej
wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
2) Nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

14. W charakterze obserwatorow moga by¢ obecni rodzice ucznia.

15. Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkotg oraz z jego rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérej uczen moze zdawaé
egzamin w ciggu jednego dnia.

16. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajgcy
w szczegolnosci:

1) Imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji;

2) Termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) Nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin;

4) Imie i nazwisko ucznia;

5) Zadania egzaminacyjne;

6)Ustalone oceny klasyfikacyjne.

17. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
oraz zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokdt stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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18. Jezeli sytuacja tego wymaga, egzamin klasyfikacyjny moze by¢ przeprowadzony zdalnie.

18a. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem Srodkow komunikacji elektronicznej protokét
wypetnia sie zdalnie.

19. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany" lub ,nieklasyfikowana”
20. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zajeC¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjgtkiem uczniow, ktoérzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocene niedostateczng).

21. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

22. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazah ani przeszkéd egzamin klasyfikacyjny moze byé
przeprowadzony zdalnie (za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej).

Egzamin poprawkowy
§80.

1. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry uzyskat roczng ocene
niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych, nie otrzymuje promociji do oddziatu klasy nastepnej
lub nie konczy szkoty podstawowe;.
2. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych uzyskanych w oddziale klasie 6smej wyzsze od oceny niedostatecznej i
przystapit do egzaminu 6smoklasisty.
3. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikaciji rocznej
uzyskat ocene niedostateczng z jednego lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawacé egzamin poprawkowy.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej oraz ustnej z wyjgtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych
5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
5a. Jezeli sytuacja tego wymaga, egzamin poprawkowy moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za
pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej).
6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W skiad
komisji wchodza:
1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora -przewodniczgcy komisiji;
2)Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
7. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na witasng prosbe lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela pracujgcego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgadza sie protokét zawierajgcy
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w szczegolnosci:

1) Imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w Sktad komisji;

2) Termin egzaminu poprawkowego;

3) Nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

4) Imie i nazwisko ucznia;

5)Zadania egzaminacyjne;

6) Ustalone oceny klasyfikacyjne.

9. Do protokotu dotagcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9a. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem srodkéow komunikacji elektronicznej protokot
wypetnia sie zdalnie.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty, nie pdzniej jednak niz do konca wrzesnia.

11. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio oddziat klasy.

12. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci ucznia, moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem, ze te zajecia sg
realizowane w oddziale klasy programowo wyzszej.

13. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

Ocenianie podczas ksztalcenia na odlegtos¢

§81.
1. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia
na odlegtosc.

2. Ocenianie biezgce podczas ksztatcenia na odlegtos¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sie uczyc.

3.W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nauczyciel (wychowawca) moze
poinformowac rodzicow o przewidywanych ocenach, w tym ocenach niedostatecznych za pomoca
Srodkéw komunikacji elektronicznej (np. mailowo, za posrednictwem dziennika elektronicznego
lub telefonicznie).

4. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidéw w trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ zalezg
od specyfiki przedmiotu.

5. W zaleznos$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzajg wiedze
uczniéw oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujacych wytycznych :
1) Ocenianiu podlega aktywno$¢ ucznidw wykazywana podczas lekcji online;
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2) Dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnosci i prace wykonane przez uczniow;

3) Ocenianiu podlegajg prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) Ocenianiu podlegajg prace pisemne, ktére zostaty okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwa¢ dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) Odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatoréw
elektronicznych;

6) Przygotowanie projektu przez ucznia.

6. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem przyjetych
w szkole kanatoéw komunikacji elektronicznej

7. Ocena Kklasyfikacyjna zachowania w okresie ksztatlcenia na odlegtos¢ uwzglednia
w szczegolnosci:

1) Wywigzywanie sie z obowigzkoéw ucznia rozumianym jako udziat i aktywnos¢ na zajeciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie sie z zadan
Zleconych przez nauczycieli;

2) Przestrzeganie zasad ustalonych przez szkote w ramach ksztalcenia na odlegtosé,
w szczegodlnosci niezaktdcanie zajeé prowadzonych online;

3) Dbatos¢ o piekno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji
elektronicznej z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote
zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odlegtosc;

5) Dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajgcej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez nauczycieli
np. podczas lekcji wychowawczych;

6) Godne, kulturalne zachowanie sie na zajeciach — np. przestrzeganie zasad zaje¢ lekcyjnych
ustalonych przez szkote, nieudostepnianie kodéw i haset do lekcji prowadzonych online;

7) Pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu sie technologig informatyczng

8. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna wzigé¢ pod
uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy przeszkadza
nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

9. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badz przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury fizyczneji edukacji
prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos¢ zagadnien sportowych, np. poprzez opracowanie
planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie tygodniowego planu
treningowego.

10. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom Korzystanie
ze sprawdzonych stron internetowych, na ktérych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych
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¢wiczen fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na swiezym
powietrzu, np. na terenie dostepnych lasow i parkow.

11. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan.

Promowanie
§82.

1. Uczen oddziatu klasy | - Il otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do oddziatu klasy
programowo wyzsze;j.
2. Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek
rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu Rada Pedagogiczna mozne
postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klasy | - Ill. Decyzja Rady
Pedagogicznej jest uzasadniona poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym
lub stanem zdrowia ucznia.
3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia, Rada Pedagogiczna, moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy | - Il do oddziatu klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w
jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch klas.
4. Poczgwszy od oddziatu klasy IV uczen otrzymuje promocje do oddziatu klasy nastepnej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostateczne;j.
5. O promowaniu do oddzialu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym Ilub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.
6. Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do
oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
7. Uczen, ktory realizowat obowigzek szkolny poza szkotg i w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.
8. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do sredniej ocen
wlicza sie takze obie roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
9. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
zachowania.
10. Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnego oddziatu klasy.
11. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na Swiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na ocene z przedmiotu nalezy wstawic kreske (,religia/etyka ——), bez
jakichkolwiek dodatkowych adnotac;i.
12. Uczen konczy szkote, jezeli:
1) W wyniku klasyfikacji koricowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne, koncowe oceny klasyfikacyjne;
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2) Przystagpit do egzaminu 6smoklasisty.

13. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej

4, 75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania.

14. Uczen, ktdry nie spemnit warunkéw, o ktérych mowa w ust. 12 powtarza ostatni oddziat szkoty.
15. Rada Pedagogiczna uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych z obowigzkowych zaje¢ albo zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej pod warunkiem, Ze te zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzsze;.
16. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Rozdzial 11
Postanowienia szczegodlne
§83.
1. Swiadectwa ukonczenia poszczegdinych oddziatéw, ukonczenia Szkoty Podstawowej wydane
przez Szkote sg dokumentami urzedowymi.

2. Zasady wydawania oraz wzory Swiadectw i innych drukow szkolnych, sposéb dokonywania ich
sprostowan, wydawania duplikatow oraz zasady odpfatnosci za wykonywanie czynnosci z tym
zwigzanych regulujg odrebne przepisy wydane przez Ministra Edukacji Narodowej w drodze
rozporzadzenia.

§84.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§85.

Zasady prowadzenia przez Szkote - samodzielng jednostke budzetowg- gospodarki finansowej i
materiatowej - okreslajg odrebne przepisy.
§86.

I. Szkota moze tworzy¢ srodki specjalne na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

2. Zrédtem dochodéw gromadzonych na koncie $rodkéw specjalnych jest:

1) Wynajem pomieszczen szkolnych;

2) Darowizny oséb fizycznych i prawnych.

3. O przeznaczeniu darowizny decyduje Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i
Radg Rodzicéw.
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Rozdziat 12
Postanowienia koncowe
§87.

1. Statut Szkoty obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej:
uczniéw, rodzicdw i nauczycieli.

2. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie nastepujgca
zasade:

1) przedstawi¢ statut wszystkim organom Szkoty do zapoznania sie;

2) udostepnic go na kazde zadanie do wgladu czionkom wszystkich organéw Szkoty
w sekretariacie Szkoty;

3) pozostali zainteresowani mogg mie¢ wglad do Statutu we wszystkich organach Szkoty;
4) strona internetowa BIP

§88.
1. Zmiany w niniejszym Statucie sg zatwierdzone w drodze uchwaty Rady Pedagogiczne;.

2. Z wnioskami w sprawie zmian w Statucie mogg wystepowac organy Szkoty, o ktérych mowa w
§ 23 ust. 1.

§89.
I. Mazowiecki Kurator O$wiaty moze uchyli¢ Statut Szkoty albo niektére jej postanowienia, jezeli
Sg sprzeczne z prawem.

2. Od decyzji Mazowieckiego Kuratora O$wiaty, Radzie Szkoty przystuguje odwotanie do Ministra
Edukacji Narodowej w terminie 7 dni od daty doreczenia postanowienia.

§90.

Jezeli funkcjonujgce dotychczas przepisy regulujgce dziatalnos¢ Szkoty sg niezgodne
z powyzszym statutem - organy Szkoty w ciggu trzech miesiecy od wejscia w zycie niniejszego
statutu, powinny dostosowac swoje regulaminy do jego wymogow.

§91.

1. Zmiany w ocenianiu wewnagtrzszkolnym zostaty zatwierdzone uchwatg Rady Pedagogicznej z
dnia 01 wrzesnia 2023 r.

2. Niniejszy Statut jest tekstem ujednoliconym po zmianach zatwierdzonych uchwatg Rady
Pedagogicznej z dnia 14 wrzesnia 2023 roku.

dyrektor szkoty

Krystyna Jesionek
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