Statut Szkoly Podstawowej
Im. ks. Jana Twardowskiego

w Chylicach



Na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 910);

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o§wiatowe (Dz.
U. z 2017 r. poz. 60);

3) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. 2020 r. poz. 1327);

4) Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogélne Narodow Zjednoczo-
nych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.);

5) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 z
pozn. zm.);



Rozdzial 1
Nazwa szkoly

§1.

. Publiczna Szkota Podstawowa w Chylicach zwana dalej "Szkola" ma siedzibe przy
ul. Dworskiej 2 i jest okreslona peing nazwa:

,,Szkota Podstawowa im. Ksiedza Jana Twardowskiego w Chylicach™
2. Szkota uzywa nazwy (skrotu): Szkofa Podstawowa im. ks. Jana Twardowskiego w Chylicach,
Szkota Podstawowa im. ks. J. Twardowskiego w Chylicach

§ 1a.
Slownik

Ilekro¢ w statucie uzyto stowa:
1) Ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016
roku Prawo o$wiatowe (t.j Dz. U. z 2020 r. poz. 910);
2) Ustawa o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991
roku o systemie o§wiaty (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327);
3) szkota, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa w Chylicach;
4) dyrektor szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej w
Chylicach;
5) organy szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty, Rade Pedagogiczng, Rade
Rodzicéw i Samorzad Uczniowski;
6) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem;
7) uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej w Chylicach;
8) (uchylony)

Rozdzial 2
Postanowienia ogdlne

§2.

Szkota Podstawowa zwana dalej "Szkolg", jest szkota publiczng i dziata na podstawie: Ustawy
Prawo oswiatowe zwanej dalej ustawa 1 wydanych do niej przepisow wykonawczych:

1)  Aktu o jej utworzeniu;

2)  Orzeczenia organizacyjnego;

3)  Niniejszego Statutu.

§ 3.

Szkota dziatajaca na podstawie niniejszego Statutu jest jednostka budzetows.



§ 4.

Siedziba Szkoty miesci si¢ w Chylicach przy ulicy Dworskiej 2.

§ 5.

Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Piaseczno z siedzibg przy ul. Kosciuszki 5, 05-500
Piaseczno.

§ 6.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O$wiaty w Warszawie.

§7.

Gmina w zakresie dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej i opiekunczej i Mazowiecki
Kurator Os$wiaty, moga ingerowa¢ w dzialalnos¢ Szkoly wylacznie w zakresie
1 na zasadach okreslonych w ustawie Prawo o$wiatowe.

§ 8.

Szkole nadaje imi¢ organ prowadzacy na wspoOlny wniosek Rady Pedagogicznej,
przedstawicieli rodzicow 1 uczniow.

§9.

Ustalona nazwa jest uzywana przez Szkole w petnym brzmieniu. Na pieczgciach 1 stemplach
moze by¢ uzywany czytelny skrot nazwy.

§ 10.

Statut Szkoty jest podstawowym aktem prawnym regulujacym dziatalno$¢ Szkoty. Tworzone
na jego podstawie regulaminy nie moga by¢ z nim sprzeczne.

§ 11.

1. Czas trwania cyklu ksztatcenia w Szkole trwa 8 lat. Nauka w zakresie Szkoty Podstawowe;j
jest obowigzkowa.

2. Szkota przyjmuje uczniow zamieszkatych w swoim obwodzie w oparciu o zasade
powszechnej dostepnosci nauki i bezptatnego nauczania w zakresie podstawy programowej.
3. Szkota prowadzi §wietlice dla uczniow klas I-III szkoty podstawowej. W miare potrzeb
1 mozliwosci ze $wietlicy moga korzysta¢ uczniowie pozostatych klas.

4. Ksztalcenie w szkole podzielone jest na dwa etapy edukacyjne:

1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I-111 — edukacja wczesnoszkolna;



2) Il etap edukacyjne obejmujacy klasy IV-VIII.
§12.

Sposob prowadzenia dokumentacji szkolnej i rodzaj obowigzujacych pieczeci urzedowych
okreslajg odrebne przepisy regulujgce dokumentowanie pracy szkoty.

Rozdzial 3
Cele i zadania
§ 13.

1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie Prawo o§wiatowe, Karta Nauczyciela,
Konwencja Praw Dziecka, a takze w wydanych na jej podstawie aktach wykonawczych,
przyjetej koncepcji rozwoju szkoty oraz w programie wychowawczo - profilaktycznym szkoty
dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego $rodowiska,
a w szczeg6lnosci:
1) Umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia Szkoly;
2) Umozliwia ksztalcenie i wychowywanie dzieci przygotowujac je do dalszej nauki
1 zycia we wspotczesnym $wiecie;
3) Umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego dalszego wyboru ksztatcenia;
4) Umozliwia ksztatcenie i wychowanie stuzace wyrobieniu u uczniow odpowiedzialnos$ci,
mito$ci Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy
jednoczesnym otwarciu na wartosci kulturowe Europy i Swiata;
5) Stara si¢ zapewni¢ kazdemu uczniowi warunki niezb¢dne dla jego rozwoju poprzez
przygotowanie go do wypelnienia obowiazkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu
o zasady solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci,
6) Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoty;
7) Ksztaltuje u ucznidow postawy prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidéw
w Zyciu spotecznym;
8) Ksztaltuje u uczniow postawy przedsigbiorczo$ci i kreatywnosci sprzyjajace aktywnemu
uczestnictwu w zZyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;
9) Upowszechnia wsrdod dzieci i mtodziezy wiedze i umiejetnosci niezbedne do aktywnego
uczestnictwa uczniow w zyciu spotecznym;
10) upowszechnia wsrdd dzieci i mlodziezy wiedze i umiejetnosci niezbedne do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i S$wiatowej;
11) dostosowuje tresci, metody i organizacj¢ nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow, a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
specjalnych form pracy dydaktycznej;
12) zapewnia opiekg¢ nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i1 programoéw nauczania oraz zajec
rewalidacyjnych;



13) zapewnia opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu
w skroconym czasie;
14) upowszechnia wsrod dzieci i mtodziezy wiedzg i umiejetnosci niezbedne do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i §wiatowej;
15) utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki w szkole;
16) zapewnia opicke uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;
17) upowszechnia wsréd uczniow wiedze o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci;
2. Program wychowawczo- profilaktyczny szkoty opisuje w sposob catosciowy wszystkie
tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym realizowane przez wszystkich nauczycieli oraz
okresla warunki jakie tworzy szkota, by utatwi¢ uczniowi jego rozwo;.
3. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:
1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz
2) tredci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli
i rodzicow.
4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikOw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw, w
tym czynnikow chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.
5. Diagnoze, o ktérej mowa w ust. 4 przeprowadza dyrektor szkoly albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.

Sposob wykonywania zadan szkoly
§ 14.

1. Szkota umozliwia realizacje obowigzku szkolnego okreslonego w ustawie Prawo Os$wiatowe
1 jako szkota publiczna:
1) Zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania;
2) Przyjmuje uczniow zamieszkalych w swoim obwodzie, a w miar¢ wolnych miejsc
réwniez ucznidw zamieszkatych poza obwodem,;
3) Zapewnia bezpieczenstwo uczniom i pracownikom Szkoty;
4) Zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
5) Realizuje podstawe programowa ustalong dla Szkoty Podstawowej;
6) Zapewnia uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczng zgodnie z przepisami
w tym zakresie;
7) moze prowadzi¢ zaj¢cia edukacyjne z udzialem wolontariuszy;
8) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzaminow.
2. Sposob wykonywania zadan Szkoty z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:
1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczegdlnosSci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego



dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na warto$ci kultur Europy
i Swiata;
2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez Scista wspoOlprace
z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng, organizacje zaje¢ wyrOwnawczych,
rewalidacyjnych oraz nauczanie indywidualne;
3) organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajgcymi do Szkoty,
poprzez zapewnienie:
a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
b) sprzetu specjalistycznego i srodkoéw dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci
lub ucznidéw;
¢) zajec specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci lub uczniéw,
w szczegblnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne;
d) integracji dzieci i ucznidow ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzieémi i
uczniami pelnosprawnymi;
e) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.
4) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki, wychowania
i opieki. Realizacje tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom
administracji 1 obstugi;
5) umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacj¢ pracy
podczas zaje¢, udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych
oraz kotach zainteresowan;
6) umozliwiania pelnego rozwoju osobowosci ucznidéw poprzez czytelnictwo ksigzek
1 czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych,
a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych zajeciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;
7) zapewniania uczniom mozliwosci korzystania na terenie szkoly z Internetu oraz
instalowania aktualnego oprogramowania zabezpieczajacego przed dostgpem do tresci,
ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego czy tez moralnego
ucznidw - w szczegolnosci tresci pornograficznych, eksponujacych przemoc, naruszajacych
normy obyczajowe, propagujacych nienawis¢ 1 dyskryminacje;
8) szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi
przepisami BHP.

§ 15.

Szkota przekazuje uczniom podstawowa wiedze o czlowieku 1 spoteczenstwie,
o problemach spolecznych 1 ekonomicznych kraju i $wiata, o kulturze, S$rodowisku
przyrodniczym i jego ochronie, nauce, technice i pracy - starajagc si¢ zapewni¢ swoim
absolwentom w szczegolnosci:

1) Potrzebe rozwijania swoich zdolnos$ci i zainteresowan;
2) Umiejetnos¢ kierowania si¢ w postepowaniu uniwersalnymi zasadami etyki;



3) Wartosciowe cechy woli i charakteru jak: godnos¢, wrazliwos¢, samodzielno$¢,
odpowiedzialnos¢, wytrwatos$¢, obowigzkowosc;

4) Nawyk sumiennej i rzetelnej pracy;

5) Umiejetnos¢ planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku, uczestnictwa
W pracy zespolowej, korzystania z réznych zrédet informacji, dostrzegania i rozwigzywania
problemow, dyskutowania i prezentowania wilasnych pogladow, samokontroli efektow
pracy;

6) Doceniania znaczenia nauki i post¢pu technicznego;

7) Umiejetnos¢ postugiwania si¢ powszechnie stosowanymi urzgdzeniami technicznymi,
znajomo$¢ niektdrych proceséw technologicznych;

8) Znajomo$¢ zasad higieny osobistej, troski o wilasne zdrowie i kondycje fizyczng i
psychiczna;

9) Umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach trudnych, kryzysowych, nieulegania
uzaleznieniom;

10) Swiadomego stosowania si¢ do réznego typu przepiséw szkolnych i prawnych;

11) Wspotuczestniczenia i wspottworzenia zycia szkoty.

§ 16.

1. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej
i religijnej, zgodnie z aktualnymi Rozporzadzeniami MEN.
2. Szkota umozliwia uczniom nauke religii lub etyki, zgodnie z Zyczeniem rodzicéw
1 rozporzadzeniem MEN. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w nauce religii lub etyce nie
moze by¢ powodem dyskryminacji:
1) Organizacja religii w szkole odbywa si¢ zgodnie z Rozporzadzeniem MEN w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w szkotach publicznych;
2) Religia i etyka w szkole sg organizowane dla uczniow na zyczenie ich rodzicow;
3) Szkota ma obowiagzek zorganizowania lekcji religii dla grupy nie mniejszej niz 7 uczniow
danej klasy;
4) Nauke etyki organizuje si¢ w szkole, gdy liczba uczestniczacych w tych zajgciach wynosi
nie mniej niz 3 uczniow;
5) Jezeli w szkole zgtosi si¢ mniej niz 7 0so6b danego wyznania, to organ prowadzacy szkote
w porozumieniu z rodzicami i wladzami kos$ciola organizuje nauke religii w grupie
miedzyszkolnej lub poza szkota, w punkcie katechetycznym, ale liczba ucznidéw nie moze
by¢ mniejsza niz 3;
6) Jezeli w szkole zglosi si¢ mniej niz 3 uczniow deklarujgcych uczestnictwo w zajeciach
etyki, wowczas takie zajecia mozna zorganizowa¢ w grupach miedzyszkolnych lub poza
szkota.

§17.
1. Szkota umozliwia uzdolnionym uczniom ukonczenie Szkoty w skroconym czasie, poprzez

przeniesienie do klasy programowo wyzszej, poza normalnym trybem w 8-letnim lub
skroconym cyklu nauczania.



2. Szkota moze prowadzi¢ klasy wyrownawczo - kompensacyjne dla uczniéw o obnizonym
poziomie nauczania.

3. Szkota powinna dostosowac tresci, metody i1 organizacj¢ nauczania do mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow, a takze mozliwosci korzystania z opieki psychologicznej
I specjalnych form pracy dydaktycznej. Dzieci zakwalifikowane do szkolnictwa specjalnego
realizuja program zgodny z kwalifikacjami do okreslonego typu szkoty specjalne;.

§ 18.

1. Szkota realizuje statutowe cele poprzez:
1) Organizacj¢ obowigzkowych 1 dodatkowych edukacyjnych z wykorzystaniem
niezbednych pomocy naukowych;
2) Wprowadzanie nowoczesnych metod i form nauczania;
3) Prowadzenie - w miar¢ mozliwosci Szkoly - lekcji w muzeach, os$rodkach kultury,
"zielonych szkotach" i "bialych szkotach";
4) Rozwijanie uzdolnien i zainteresowan ucznidw poprzez tworzenie - w miar¢ mozliwosci
Szkoly - kot przedmiotowych, kot zainteresowan w szczegélnosci w celu ksztalttowania
aktywnosci 1 kreatywnosci uczniow
5) Organizacje wycieczek dydaktycznych, krajoznawczo - turystycznych, wyjs¢ do kin
1 teatrow;
6) Organizowanie okoliczno$ciowych imprez szkolnych zwigzanych z rocznicami, §wigtami
panstwowymi oraz wynikajacych z tradycji Szkoty;
7) Wspieranie dziatalno$ci druzyn harcerskich i gromad zuchowych na terenie Szkoty;
8) Zapewnienie opieki psychologa, pedagoga, logopedy i innych specjalistow
9) Organizowanie nauczania indywidualnego (w uzasadnionych przypadkach)
uregulowanych odrgbnymi przepisami;
10) Organizowanie zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
11) Prowadzenie zajg¢ w zakresie doradztwa zawodowego.

§ 19.

1. Szkota zapewnia opieke¢ nad uczniami, odpowiednio do ich wieku i potrzeb §rodowiskowych,
z uwzglednieniem obowiazujacych w Szkole ogoélnych przepisow bezpieczenstwa i higieny, a
W szczeg6lnosci:
1) Zapewnia opiek¢ nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas zaje¢ obowigzkowych
poprzez:
a) petlienie dyzurow nauczycielskich - harmonogram dyzuréow ustala Komisja d /s
dyzuréw przestrzegajac nastepujacych zasad:
- dyzury rozpoczynajg si¢ o godz. 7. 50,
- trwajg w czasie przerw mie¢dzylekcyjnych,
- konczg si¢ z chwilg zakonczenia zajec,
b) nauczyciele - wychowawcy klas I maja obowigzek odprowadzenia uczniow do
wyjscia, natomiast w stosunku do uczniéw korzystajacych ze Swietlicy obowiazek ten
spoczywa na wychowawcy $wietlicy. Wychowawca §wietlicy ma rowniez obowigzek
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sprawdzenia czy wszystkie dzieci zostaty odebrane przez rodzicéw (jesli rodzice takie
zastrzezenie zrobili),
c) uczniowie Kl. IV-VIII opuszczaja budynek sami, jesli nie ma zastrzezen rodzicow,
d) pracownicy administracji i obstugi s zobowigzani do natychmiastowego reagowania
na wszystkie przejawy zachowania uczniow mogace stanowi¢ zagrozenie dla ich
bezpieczenstwa 1 zdrowia oraz informowanie o tym nauczycieli.
2. W czasie specjalistycznych zaje¢ nadobowigzkowych, imprez sportowych itp. oprocz
nauczycieli Szkoty - opieke nad uczniami mogg sprawowac instruktorzy, z ktorymi zostata
zawarta umowa na prowadzenie tych zajec.
3. Podczas zaje¢ poza terenem Szkoty i na czas trwania wycieczek nauczyciele, organizatorzy
i opiekunowie zapewniaja calkowita opieke uczniom. Przed wycieczka uzyskuja akceptacje
Dyrektora Szkoty co do programu i czasu jej trwania.
4. Opieke w czasie innych form zaje¢ na terenie Szkoly sprawuja organizatorzy,
a Szkota zapewnia pomieszczenia.
5. Szkota sprawuje indywidualng opieke nad niektorymi uczniami, zwlaszcza:
1) Nad uczniami rozpoczynajacymi nauk¢ w Szkole;
2) Nauczyciele - wychowawcy Kl. | przez pierwszy miesigc nauki zapoznajg uczniéw
z obiektem szkolnym i jego funkcjonowaniem;
3) Nad uczniami z uszkodzeniami narzagdow ruchu, wzroku i stuchu;
4) Nad uczniami, ktérzy z powodu warunkow rodzinnych lub losowych znajduja si¢
w trudnej sytuacji materialnej poprzez m. in.:
a) uzupeknienia odziezy,
b) przyznawanie zapomog losowych i stypendiow,
) dofinansowanie zywienia (bezptatne obiady),
d) dofinansowanie wyjazdow na wycieczki ("zielone szkoty" i "biate szkoty").
6. W pomieszczeniach o zwigkszonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia komputerowa)
nauczyciele obowigzani sg do opracowania 1 zapoznania uczniow z regulaminami tych
pomieszczen.
7. W szkole obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoty przez ucznidéw w czasie przerw, zajec
edukacyjnych 1 zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktorych zgodnie z planem powinni
przebywac na terenie szkoty.
8. Za teren szkoty rozumie si¢ rowniez plac przed szkola 1 boisko szkolne.
9. Uczniowie moga wychodzi¢ podczas przerw na plac przed szkota, kiedy zezwalaja na to
warunki atmosferyczne.

Pomoc materialna
§ 20.

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ roznice w dostepie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialne;j
ucznia oraz aby wspiera¢ edukacj¢ zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) Iub
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motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe).
4. Uczen moze otrzymywaé jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
1 motywacyjnym.
5. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczego6lnosci, gdy w rodzinie tej
wystepuje: bezrobocie, niepelnosprawnos¢, cigzka lub dtugotrwata choroba, wielodzietnos¢,
brak umiejetnos$ci wypeltniania funkcji opiekunczo wychowawczych, alkoholizm, narkomania,
a takze gdy rodzina jest niepetna.
6. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:
Catkowitego lub czgsciowego pokrycia kosztoéw udziatu w zaj¢ciach edukacyjnych, w tym
wyrownawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach planu
nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkota;
7. Miesieczna wysokos¢ dochodu na osobg w rodzinie ucznia uprawniajaca do ubiegania si¢
o stypendium szkolne nie moze przekroczy¢ kwoty o ktérej mowa w art. 90d ust. 7 ustawy
0 systemie o§wiaty.
8. Stypendium szkolne przyznawane jest na okres nie krotszy niz miesiac 1 nie dtuzszy niz
10 miesigcy.
9. Stypendium szkolne nie przystuguje uczniowi, ktdry otrzymuje inne stypendium
o charakterze socjalnym ze $rodkdéw publicznych z zastrzezeniem art. 90 d ust. 13 ustawy
0 systemie o§wiaty.
10. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi, ktory znajduje si¢ w przejsciowo trudne;j
sytuacji materialnej z powodu wystapienia zdarzenia losowego.
11. Zasitek, o ktérym mowa w ust. 10 moze by¢ przyznany w formie §wiadczenia pieni¢znego
na pokrycie wydatkow zwiazanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej
o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy do roku.
12. Wysokos¢ zasitku nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktorej mowa w art. 90 e. Ust. 3 ustawy
0 systemie o§wiaty.
13. O zasitek uczen moze ubiegac si¢ w terminie nie dtuzszym niz 2 miesigce od wystapienia
zdarzenia losowego, uzasadniajgcego przyznanie zasitku.
14. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka
srednig ocen oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajacym
okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium. Srednia ocen od ktdrej przyznawane jest
stypendium okresla regulamin przyznawania stypendium na dany rok szkolny.
15. Stypendium za osiagnig¢cia sportowe moze by¢ przyznawane uczniowi, ktory otrzymat
ocen¢ celujacg lub bardzo dobrg z zachowania, a z przedmiotoéw ogdlnoksztatcacych nie
posiada ocen nizszych niz dostateczne i spetnit jeden z warunkoéw:
1) uzyskatl minimum III miejsce w zawodach migdzyszkolnych na szczeblu powiatowym
(konkurencje indywidualne),
2) Dbyt cztonkiem zespotu, ktory zajat od I do V miejsca w zawodach miedzyszkolnych na
szczeblu migdzypowiatowym lub wojewoddzkim,
3) osiagnat indywidualne, druzynowe wysokie sukcesy (mistrzostwa Polski, mistrzostwa
Europy, mistrzostwa §wiata) w dyscyplinach sportowych nie obj¢tych w harmonogramie
Mazowieckich Igrzysk Mtodziezy Szkolnej (Zeglarstwo, taniec, jezdziectwo konne, szachy).
16. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom oddziatu klas I — III.
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17. Stypendium za osiagnigcia sportowe nie udziela si¢ uczniom oddziatu klas I - II1.

18. Dyrektor powotuje komisj¢ stypendialna, ktora po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
1 samorzadu uczniowskiego ustala $rednig ocen, o ktérej mowa w ust. 14.

19. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki na
odlegto$¢ uczniowie i1 ich rodzice moga zglasza¢ wszelkie problemy, ktore utrudniaja
efektywna realizacje nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez
ucznia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu
ksztalcenia, w szczegolnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

Gospodarowanie podre¢cznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami
¢wiczeniowymi w szkole
§ 21.

1. Podrgezniki, materialty edukacyjne i ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN
sa wlasnos$cig szkoty.
2. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majgce posta¢ papierowg lub zapewnia uczniom dostep do podrgcznikéw lub materialow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.
3. Zapewnia si¢ uczniom prawo do bezptatnego dostgpu do podrecznikdéw, materiatow
edukacyjnych lub materiatéw ¢wiczeniowych.
4. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika lub materiatow
edukacyjnych szkola moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu
podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji.
5. Postgpowanie z podrgcznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejs$cia ucznia
z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:
1) Uczenh odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikdéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrdcone podreczniki
1 materiaty edukacyjne stajg si¢ wtasnoscig organu prowadzacego;
2) W przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostat wyposazony
w podreczniki 1 materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej jednostce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot
zdawczo- odbiorczy, do ktorej uczen zostatl przyjety.
6. W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez ministra
odpowiedniego do spraw os$wiaty 1 wychowania lub zakupionymi z dotacji celowe;j
dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych uczniow
niepetnosprawnych dyrektor moze je przekaza¢ dyrektorowi szkoty, ktéra wystapi
z wnioskiem o ich przekazanie. Podrgczniki stajg si¢ wlasnoscig organu prowadzacego szkote,
ktorej zostaty przekazane.
7. Szczegdtowe warunki korzystania przez uczniow z podrgcznikow lub materialow
edukacyjnych okresla dyrektor szkoty przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu
uzywania.
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§ 22.

1. Dyrektor Szkoty przydziela kazdej klasie nauczyciela z Rady Pedagogicznej, powierzajac
mu obowigzki wychowawcy.
2. Wychowawcg moze by¢ nauczyciel dowolnego przedmiotu nauczania w danej klasie.
3. W celu zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej przestrzegana jest zasada, by jeden
wychowawca pehil swoja funkcje przez trzy lata w nauczaniu poczatkowym, a nastepny
w Klasach 1V- VIII.
4. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty
5. Dopuszcza si¢ zmiany wychowawcy klasowego w przypadkach:
1) Na prosbe nauczyciela — wychowawcy;
2) Na uzasadniony wniosek:
a) organdéw sprawujacych nadzor pedagogiczny,
b) Rady pedagogicznej,
) Rodzicéw uczniow (Trojki Klasowe),
d) Samorzadu Uczniowskiego.
3) Propozycje zmiany i przydzielenie wychowawstw w Kkl. | - VIII Dyrektor Szkoty
przedstawia do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej oraz informuje o tych propozycjach
Radg¢ Rodzicow, ktéra moze sformutowac swoja opini¢ w tej sprawie;
4) W uzasadnionych przypadkach z wnioskiem o zmian¢ wychowawcy lub nauczyciela
przedmiotu moga wystapi¢ rodzice uczniow kazdego oddzialu, a takze uczniéw klas
IV--VIII do Dyrektora Szkoty:
a) wniosek moze by¢ zloZzony dopiero po uprzednim przegltosowaniu go przez rodzicow
klasy lub uczniow,
b) wniosek jest przeglosowany w glosowaniu tajnym 1 musi uzyska¢ wigkszos¢ 2/3
glosow,
¢) wnioski rozpatruje Dyrektor Szkoty po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.
6. W przypadku wymienionych w ust. 4 1 6 § 18 wniosek o zmian¢ wychowawcy lub
nauczyciela przedmiotu rozpatruje Dyrektor Szkolty 1 o podjetej decyzji informuje
zainteresowane strony w terminie 14 dni. Decyzja dyrektora jest ostateczna.
7. Uzasadnionych zmian na stanowisku wychowawcy klasowego dokonuje si¢
z koncem roku szkolnego, a w przypadkach szczegdlnie wyjatkowych w trakcie roku
szkolnego.

Rozdzial 5
Organy szkoly
§ 23.

1. Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
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2. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski uchwalajg regulaminy swojej
dziatalnosci, ktére nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa o$wiatowego i niniejszym
statutem.

Dyrektor szkoly
§ 24.

1. Dyrektor Szkoty kieruje pracg Szkoly i1 reprezentuje ja na zewnatrz. Do zadan Dyrektora
Szkotly nalezg w szczegdlnosci:
1) Kierowanie biezgca dziatalnos$cig dydaktyczno-wychowawcza Szkoly, opracowanie
arkusza organizacyjnego z uwzglgdnieniem szkolnego planu nauczania;
2) Dopuszczanie do uzytku, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, zaproponowanych
przez nauczycieli programow nauczania,
3) Podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywad
od poczatku nastepnego roku szkolnego
4) Wyrazanie zgody na realizacje obowigzku szkolnego poza szkolg;
5) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli, a w szczegdlnosci
poprzez:
a) planowanie i organizowanie ewaluacji wewngtrznej oraz wykorzystanie jej wynikow
do doskonalenia jakosci pracy szkoty,
b) opracowanie i realizacje programu rozwoju szkolty wykorzystujac wyniki ewaluacji
wewnetrznej,
¢) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,
d) obserwacji lekcji i wszelkiego rodzaju zaje¢ w szkole;
6) Udzielanie nauczycielom merytorycznej pomocy i inspirowanie ich do pracy tworczej
i innowacyjnej;
7) Umozliwianie wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami i wykorzystywanie ich
do skuteczniejszego osiagnigcia celow 1 zadan szkoty;
8) Stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego uczniow przez aktywne
dziatania prozdrowotne 1 profilaktyczne;
9) Zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki w szkole;
10) Podejmowanie decyzji w sprawie ruchu uczniow;
11) Kierowanie pracami Rady Pedagogicznej i1 realizowanie uchwat tejze Rady
Pedagogicznej;
12) Dysponowanie §rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoly 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystywanie, a takze moze organizowaé
administracyjng, finansowa 1 gospodarczg obstuge szkoty;
13) Wydawanie, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, $wiadectw pracy 1 opinii
o pracy zawodowej nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;
14) Kontrolowanie pracy kancelarii szkoty;
15) Organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;
16) Wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
17) Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdtowych zleconych przez
organ nadzorujacy szkoty;
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18) Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,
b) roznicowania dodatkéw do wynagrodzen i premii w zaleznos$ci od wynikow pracy,
C) przyznawania nagroéd i wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,
d) wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty po zasiggnigeciu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
19) W wykonywaniu swych zadan Dyrektor Szkoty wspotpracuje, Radg Pedagogiczna, Rada
Rodzicéw oraz Samorzadem Uczniowskim, a w szczegdlnosci w sprawach:
a) planowego dysponowania $rodkami finansowymi 1 prawidlowego ich
wykorzystywania,
b) opiniowania planow pracy Szkoty,
C) projektow innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
d) odznaczen, nagrod, wyrdznien dla nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.
20) Dyrektor Szkoty w uzasadnionych przypadkach, na wniosek Rady Pedagogicznej, moze
w drodze decyzji, przenie$¢ ucznia do réwnolegtej klasy lub wystapi¢ do Kuratora Oswiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty;
21) Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego niezgodnych z przepisami prawa w nast¢pujacym
trybie:
a) o wstrzymaniu uchwaty Dyrektor Szkoly niezwlocznie zawiadamia gming oraz
Mazowieckiego Kuratora O$wiaty w Warszawie, ktory w porozumieniu z gming uchyla
uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa,
b) decyzja Mazowieckiego Kuratora O$wiaty jest ostateczna.
22) Dyrektor Szkoly sprawuje kontrole spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci
zamieszkate w obwodzie Szkoty, a w szczegolnosci:
a) kontroluje wykonanie przez rodzicéw dziecka obowigzku:
- dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty,
- zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajecia szkolne,
- wspoldziala z rodzicami dziecka w zapewnieniu mu warunkéw umozliwiajacych
przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych. Na wniosek rodzicow moze zezwoli¢ na
spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza Szkolg oraz okresli¢ jego
warunki,
- prowadzi ewidencje spetnienia obowigzku szkolnego,
- organ gminy prowadzacy ewidencje ludnosci w ramach zadan wlasnych przesyta
dyrektorowi Szkoty informacje o aktualnym stanie i zmianach w ewidencji dzieci
w wieku od 7 do 15 lat
- niespelnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy
o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji,

15



- organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania
administracyjnego w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora Szkoty w
sprawach z zakresu obowiazku szkolnego, jest Mazowiecki Kurator O$wiaty;
23) Dyrektor Szkoty po wyrazeniu pozytywnej opinii przez Rad¢ Rodzicow i1 Rade
Pedagogiczng, wyraza zgode na podjecie w Szkole dzialalnosci przez stowarzyszenia i
organizacje, ktorych statutowym celem jest dziatalno$¢ wychowawcza wsrod dzieci albo
rozszerzenie form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkotly, pozyskanie
srodkéw 1 materialdw na potrzeby Szkoty, na wczesniej uzgodnionych warunkach;
24) Dyrektor szkoty organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole;
25) Tryb powotania i odwotania Dyrektora okres$la ustawa prawo o§wiatowe oraz wydane
na jej podstawie przepisy wykonawcze;
26) Odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;
27) Stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;
28) Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomic:

a) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,

b) organ prowadzacy szkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji;
29) Organizuje zajecia dodatkowe za zgodg organu prowadzacego szkole i po zasiggnieciu
opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

30) Wspotpracuje z pielegniarkg albo osobami (instytucjami) sprawujacymi profilaktyczna
opieke zdrowotng nad dzie¢mi i1 mlodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer
PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki oraz rodzicami w przypadku wystapienia
probleméw zdrowotnych Iub higienicznych, w oparciu 0 procedury organizacyjne
postepowania;
31) Opracowuje arkusz organizacji szkoty;
32) Zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat
sposobu postgpowania wobec uczniow przewlekle chorych lub niepetnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniéw;
33) Wdraza odpowiednie $rodki techniczne i1 organizacyjne zapewniajace zgodno$¢
przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych osobowych
34) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

2. Dyrektor szkoly odpowiedzialny jest w szczego6lnosci za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;
2) realizacje¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogiczne podjetymi
w ramach ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych
Szkote;
3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow
1 wychowankow;
4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i1 ich doskonaleniu
zawodowym;
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5) zapewnienic w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;
6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole.
3. Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i
higienicznych warunkow korzystania z obiektéw nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych i
higienicznych warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.
4. Dyrektor zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrecznikdéw i przyborow
szkolnych.
5. Dyrektor, po zasi¢gnigciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego:
1) ustala dlugos¢ przerw miedzylekcyjnych;
2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie
szkoty.
6. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli
wystapily na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow.
7. O zawieszeniu zaj¢¢, odpowiednio organ prowadzacy lub dyrektor zawiadamiaja organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.
8. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly 1 prowadzenia zaj¢¢ na odleglos¢
Dyrektor:
1) utrzymuje staty kontakt z przedstawicielami organu prowadzacego w celu biezacego
monitorowania sytuacji zwigzanej z wdrozeniem ksztalcenia na odleglos¢;
2) informuje organ prowadzacy oraz sprawujacy nadzor pedagogiczny o problemach oraz
trudnosciach wynikajacych z wdrazania zdalnego nauczania;
3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym alternatywne formy ksztalcenia w
przypadku braku mozliwosci ksztatcenia na odlegto$¢ w stosunku do niektorych uczniow;
4) na biezaco koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i rodzicami, uwzgl¢dniajac
potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow;
5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;
6) ustala, we wspOlpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do
zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas oraz na zajeciach realizowanych w
formach pozaszkolnych;
7) ustala warunki i1 sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego i sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci oraz warunkéw 1 sposobu
ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do
trybu ustalenia tej oceny, o ktorych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o§wiaty, a takze warunkow 1 sposobu zaliczania zajec¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych;
8) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan jednostki systemu oswiaty;
9) wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji
zaje¢, w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice moga
korzystac;
10) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacj¢ o formie 1 terminach tych konsultacji;
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11) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego zestawu programdéw nauczania.
9. W trakcie prowadzenia ksztalcenia na odlegto$¢ Dyrektor Szkoty ustala z nauczycielami
tygodniowy zakres materiatu dla poszczeg6lnych klas, uwzgledniajac m.in.:

1) rownomierne obcigzenie ucznia zajeciami w danym dniu;

2) zroznicowanie tych zajec;

3) mozliwosci psychofizyczne ucznia;

4) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec.

§ 25.

1. Szkota ma stanowiska: wicedyrektor, kierownik gospodarczy, intendent, sekretarz szkoty.
2. Osoby, ktorym powierzono stanowiska, wykonuja zadania zgodnie z ustalonym w Statucie
Szkoly podziatem kompetencji.

3. Powierzenia tych funkcji i odwotania z nich dokonuje Dyrektor po zasiegnieciu opinii
organu prowadzacego, Rady Pedagogiczne;j.

4. Zakresy obowigzkow osOb zajmujacych stanowiska wymienione w ust. 1 znajduja si¢
w teczce akt osobowych. Zmian w zakresie obowiazkow dokonuje Dyrektor Szkoty.

Rada Pedagogiczna
§ 26.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z gltosem doradczym - inne osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty, ktdry zobowigzany jest do:
1) Realizacji uchwat Rady Pedagogicznej;
2) Tworzenia zyczliwej atmosfery i zgodnego wspotzycia wszystkich jej czlonkow
w celu podnoszenia poziomu dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego szkoty;
3) Oddziatywania na postawy nauczycieli, pobudzanie ich do pracy tworczej
i podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
4) Dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczycieli;
5) Zapoznawania Rady z obowigzujagcymi przepisami prawa szkolnego oraz omawianie
trybu i form ich realizacji;
6) Analizowania stopnia realizacji uchwat Rady Pedagogiczne;.
4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane:
1) Przed rozpoczeciem roku szkolnego;
2) W kazdym poétroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikoéw klasyfikowania i promowania
uczniow;
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3) Po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;
4) W miarg potrzeb biezacych.
5. Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane z inicjatywy:
1) Dyrektora Szkoty;
2) Kuratora Oswiaty w Warszawie czy organu prowadzacego szkote;
3) Co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.
6. Przewodniczacy Rady prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie 1 porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady. Zebrania Rady Pedagogiczne] moga sie odbywac online.
6a. W przypadku zebran organizowanych online gtosowanie cztonkow Rady Pedagogicznej
moze odbywac si¢ w formie:
1) wiadomos$ci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki
elektronicznej stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;
2) glosowania przez podniesic r¢gki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej
organizowanych w formie videokonferenciji.
6b. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;j.
7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) Zatwierdzenie planow i programow pracy Szkoty;
2) Podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
3) Zatwierdzenie szczegdtowych kryteriow oceny zachowania uczniow,
4) Podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich
projektow przez Rade¢ Rodzicow.
5) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
6) Opracowanie i zatwierdzenie wewnatrzszkolnych zasad oceniania, po zasiggnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego:
7) Opracowanie i uchwalenie programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty po
zasigegnigciu opinii rodzicOw 1 uczniow;
8) Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
9) Ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.
7a. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 7 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji 1 promocji ucznidw rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty
nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidéw rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkofe.
7b. Dokumentacje dotyczagca klasyfikacji i promocji ucznidéw oraz ukonczenia przez nich
szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkofe.
8. Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) Roczna organizacja pracy Szkoly, w tym zwtlaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych
I pozalekcyjnych;
2) Propozycje zawarcia umoéw ze szkotami wyzszymi w sprawie ¢wiczen i praktyk
studentow,
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3) Projekt planu finansowego Szkoty sktadanego przez Dyrektora Szkoty;
4) Wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;
5) Propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;
6) Opiniowanie przedstawionych przez Dyrektora propozycji realizacji jednej godziny
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w klasach VII — VIII;
7) (uchylony)
9. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmian.
10. Nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym Rada Pedagogiczna analizuje wnioski
Dyrektora Szkoty wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci Szkoty.
11. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem:
1) Do organu prowadzacego - o odwotanie z funkcji Dyrektora Szkoty;
2) Do Dyrektora Szkoty - o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierownicze;j.
12. W przypadkach okreslonych w ust. 11 gmina albo Dyrektor Szkoly sa zobowigzani
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w
ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.
13. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wickszoscia glosow w obecnosci
co najmniej polowy cztonkéw Rady.
13a. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
peligcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatow na takie stanowiska podejmowane sa w gtosowaniu tajnym.
14. Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady obowigzuje tajemnica stuzbowa. Wszyscy
czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
zebraniach, ktéore moga naruszy¢ dobro osobiste uczniow, rodzicéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.
15. Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal stanowigcych Rady Pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa. Tryb postepowania tak jak w §29 ust. 18 niniejszego statutu.
16. Szczegotowy tryb dziatania Rady Pedagogicznej ustala regulamin jej dziatalnosci,
o ktéorym mowa w ustawie, uchwalony przez Rade zwykla wigkszo$cig gtoséw przy obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.
17. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane i w terminie 7 dni od daty zebrania
wpisywane do ksiegi protokotow. Ksiega protokolow jest podstawowym dokumentem Rady
Pedagogicznej, jest opieczgtowana, ponumerowana i podpisana przez Dyrektora Szkoty.
18. Rada Pedagogiczna, w zaleznosci od potrzeb, powoluje stale lub dorazne zespoty
przedmiotowe, miedzyprzedmiotowe, komisje, zespoty problemowe i inne, ktorych dziatalnos¢
ma dotyczy¢ wybranych zagadnien statutowej dziatalnos$ci szkoty:
1) Zespoly przedmiotowe (miedzyprzedmiotowe) powinny rozwijaé prace szkoty
oraz doskonali¢ formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczeyj;
2) Praca zespolu kieruje przewodniczacy powotany przez Rade Pedagogiczna
lub komisje¢ na wniosek Przewodniczacego Rady;
3) Przewodniczacy zespotu przedmiotowego (miedzyprzedmiotowego) powinien by¢
liderem, organizatorem i animatorem pracy zespotu. Wybdr odpowiedniej osoby na
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to stanowisko uzalezniony powinien by¢ od odpowiedniego przygotowania i do§wiadczenia
zawodowego, cech osobowosciowych i zaangazowania w prace Szkoty;
4) Komisje, zespoty przedmiotowe i inne, sktadajg na zebraniu sprawozdanie z wynikow
swojej pracy, formutujgc opinie i wnioski do dalszej pracy;
5) Zespoly przedmiotowe (migdzyprzedmiotowe):
a) uzgadniajg program przyjety w nauczaniu przedmiotow, realizacj¢ programu w
cyklu nauczania tak, by uczen przechodzacy z jednego oddziatu do drugiego trafit na
podobny etap realizacji programu, a takze by bez powazniejszych komplikacji mozna
bylo przyja¢ ucznia z innej szkoty,
b) okreslaja niezb¢dng obudowe programu o lektury, pomoce naukowe, warsztaty
zajeciowe, okreslajg liste¢ podrecznikow i hierarchi¢ potrzeb w zakresie planowanych
zakupow pomocy naukowych,
¢) uzgadniaja szczegdlowe kryteria oceniania kompetencji uczniéw oraz zakres
egzamindw: sprawdzajacych, klasyfikacyjnych, poprawkowych,
d) okreslajg terminy sprawdzianéw wspolnych dla wszystkich oddziatéw jednego
programu lub profilu na poziomie ustalonej klasy,
e) formutujg opinie, przedstawiajag wnioski dla Rady Pedagogicznej jako zalecenia,
proponuja przydzial obowiazkow na kolejny rok szkolny dla cztonkéw zespotu,
f) koreluja tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,
g) prowadza wymiang do§wiadczen dotyczacych wyboru najefektywniejszych metod
I form pracy,
h) opracowuja narzgdzia pomiaru wiedzy i umiejgtnosci (testy, sprawdziany),
1) opiniuja przygotowywane w Szkole autorskie 1 innowacyjne rozwigzania
metodyczne.
19. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktérego zadaniem jest
w szczegblnosci:
1) Opiniowanie programu z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
w Szkole oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb;
2) Przedstawienie Dyrektorowi Szkoty propozycji jednego podrecznika do zajec
z zakresu edukacji w oddziale klas I- III oraz jednego podrecznika do danych zaje¢
edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw
oddziatow klas IV - VIII oraz materialow ¢wiczeniowych;
3) Wybdr podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych i materiatdw ¢wiczeniowych
dla uczniéw niepetnosprawnych objetych ksztatlceniem specjalnym uwzglgdniajacym
potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow;
20. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora
na wniosek zespotu.

Rada Rodzicow
§27.

1. W Szkole dziala Rada Rodzicow bedaca reprezentacja ogdtu rodzicow ucznidow.
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la. Gtownym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz wychowawczej 1 opiekunczej
funkc;ji szkoly.
2. W sktad Rady Rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu Trojek Klasowych, wybranych
w tajnych wyborach przez rodzicéw uczniéw na zebraniu danego oddziatu.
2a. Do zadan Rady Rodzicéw nalezy w szczegolnosci:
1) wspotudziat w biezacym 1 perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;
2) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;
3) udziat w realizacji programow nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych szkoty;
4) wspolprace ze srodowiskiem lokalnym;
5) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom spotecznym
dziatajacym w szkole;
6) tworzenie klimatu tworczej wspotpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow ze szkoty;
7) wspdlpraca z radami oddzialowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady na
szczeblu oddziatu klasowego oraz aktywizacji ogélu rodzicow w dziataniach na rzecz
oddziatu klasy 1 szkoty.
3. Rada Rodzicow wspoéldziata z pozostalymi organami Szkoly w realizacji zadan,
a w szczegolnosci:
1) Moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty;
2) Inicjuje i organizuje formy bezposredniej pomocy rodzicow w biezacej dziatalnoSci
Szkoly i poprawiania warunkéw jej funkcjonowania;
3) Organizuje dziatalno$¢ majgca na celu podnoszenie kultury pedagogicznej wsrod ogotu
rodzicow;
4) Gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz prowadzi dziatalnos¢ w celu
uzyskania $rodkow finansowych z innych zrddet, ktore przeznacza na wspieranie
dziatalno$ci Szkoty zgodnie z zasadami wydatkowania funduszy okre§lonych w regulaminie
Rady Rodzicow;
5) Srodki, o ktorych mowa sa przechowywane na odrebnym rachunku bankowym Rady
Rodzicow. Do zalozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie
udzielone przez Rad¢ Rodzicow.
4. Zasady pracy Rady Rodzicow, w tym pozyskiwania 1 wydatkowania §rodkéw finansowych,
okresla regulamin jej dzialalno$ci, uchwalony przez Rad¢ Rodzicoéw, ktory nie moze bycé
sprzeczny ze statutem Szkoty.
5. W zebraniach Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ z gtosem doradczym Dyrektor Szkoty oraz
pielegniarka srodowiska nauczania 1 wychowania albo pielegniarka srodowiska nauczania 1
wychowania w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia
uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow
6. Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:
1) uchwala program wychowawczo — profilaktyczny szkoty;
2) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub wychowania
szkoty;
3) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
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4) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu oraz do ustalenia oceny pracy. Rada Rodzicow przedstawia swoja
opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej
ocenie. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania;
5) opiniuje ustalone przez dyrektora podreczniki i materialy edukacyjne w przypadku braku
zgody miedzy nauczycielami przedmiotu,
6) opiniuje dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;
7) opiniuje formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego.

7. Rada Rodzicow moze:
1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoly o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;
2) wystepowac do Dyrektora Szkoty, innych organow szkoly, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;
3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;
4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwolania nauczyciela od oceny pracy.

Samorzad UczniowskKi
§ 28.

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie Szkoty. Prezydium
Samorzadu Szkolnego jest jedynym organem reprezentujagcym ogol uczniow.

2. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ogo6t uczniow w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin
Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 29.

1. Samorzad Uczniowski, poprzez Prezydium Samorzadu, moze przedstawi¢ wnioski 1 opinie
dotyczace spraw i obowigzkow ucznia:
1) Opiekunowi Samorzadu Szkolnego;
2) Radzie Pedagogicznej;
3) Radzie Rodzicow;
4) Dyrektorowi Szkoty.
2. Samorzad Uczniowski opiniuje szczegdlowe kryteria ocen zachowania.
3. Samorzad ma prawo przedstawiania wnioskéw i opinii organom Szkoty wymienionym
w ust.1, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw takich jak:
1) Prawo do =zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celami
I stawianymi wymogami;
2) Prawo do jawnej, sprawiedliwej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;
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3) Prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspakajania wtasnych
zainteresowan;
4) Prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
5) Prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej, rozrywkowej,
krajoznawczo-turystycznej oraz rozgrywek i wspotzawodnictwa migdzy klasami/oddziatami
zgodnie z wlasnymi potrzebami i1 mozliwosciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty;
6) Prawo wyboru nauczyciela petnigcego rol¢ opiekuna samorzadu.
4. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac¢ dziatania z zakresu wo-
lontariatu.
5. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest koordy-
nacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez zespoty ucz-
niowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych.
6. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

§ 29a.
Zasady wspolpracy organow szkoly oraz sposoby rozwigzywania sporéw miedzy nimi

1. Kazdy z organéw Szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i niniejszym Statutem Szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych
zycia szkolnego.

3. Zabiezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
pomigdzy organami szkoty odpowiada Dyrektor Szkoty.

4. Spory migdzy organami Szkoly rozwigzywane sa wewnatrz szkoty na drodze polubowne;j
poprzez wzajemny udziat cztonkow poszczegolnych organdw 1 jawng wymiane pogladow.

5. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwrdci¢ do strony ,,przeciwne]” z
prosba o rozmoweg/postgpowanie wyjasniajace.

6. Rozwiagzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

7. Relacj¢ pomigedzy wszystkimi czlonkami spotecznosci szkolnej sa oparte na wzajemnych
szacunku i zaufaniu.

§ 30.

1. Uczniowie Szkoly majg prawo wyboru nauczyciela - opiekuna Samorzadu szkolnego.
2. Zasady dokonywania tego wyboru okresla regulamin Samorzadu.
3. Opiekun Samorzadu Uczniowskiego uczestniczy we wszystkich jego pracach.

§ 31.

1. W Szkole moze by¢ organizowane w danym roku szkolnym wspotzawodnictwo uczniow
w zakresie:
1) Wynikow w nauce, wiedzy ogdlnej i przedmiotowej;
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2) Dbatosci o czysto$¢ i estetyke sal lekcyjnych oraz przydzielonych klasom terenow
przyszkolnych.
2. Regulamin wspolzawodnictwa ustala Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

§ 3la.
Organizacja wolontariatu szkolnego

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

2. W szkole moze by¢ prowadzona, za zgoda rodzicow, dziatalno$¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i
metodycznym Dyrektora szkoty.

3. Zazgoda rodzicow oraz Dyrektora Szkoty opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych
moze sprawowac¢ wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora Szkoty.

§31b.
Organizacja wspoldzialania Szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnos$ci innowacyjnej

1. W Szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje dziatajace w Srodowisku lokalnym, a w szczegolno$ci organizacje harcerskie,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty.
la. Wspolpraca szkoly ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawczg 1 opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich

4) wplywa na integracj¢ uczniow

5) wplywa na podniesienie jakos$ci pracy jednostki;

6) wpltywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwdj uczniow;
2. Zgodg na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.
3. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
moga bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogicznej.

Rozdzial 6
Organizacja szkoly
§ 32.

1. Struktura organizacyjna Szkoty obejmuje klasy I — VIII.

2. Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
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2a. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy — z dniem 31
sierpnia nastepnego roku.

3. W szkotach zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w  pierwszym
powszednim dniu wrzesénia, a koncza w najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca; jesli pierwszy
dzien wrze$nia wypada w pigtek lub sobotg zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja
si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

3a. Jezeli dzien bezposrednio poprzedzajacy najblizszy piatek po dniu 20 czerwca jest dniem
ustawowo wolnym od pracy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ w Srode
poprzedzajaca ten dzien ustawowo wolny od pracy.

4. Szczegdlowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty, opracowany przez Dyrektora Szkoty najpozniej do 21 kwietnia
kazdego roku. Podstawg opracowania arkusza stanowi plan nauczania oraz plan finansowy
Szkoty. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy Szkot¢ do dnia 29 maja danego
roku.

5. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN
w sprawie szczegdlowej organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli.

6. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoty, Dyrektor Szkoty
uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajec¢
okreslajacy organizacje statych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

§33.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial zlozony z ucznidéw, ktodrzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych podstawa programowa, szkolnym planem nauczania, zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow
dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Liczba uczniéw w klasach wyréwnawczych wynosi do 15.

2a. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas 1 - III szkoly podstawowej sga prowadzone
w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

2b. Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoly podstawowej, w okresie od rozpoczgcia do
zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaly w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wiecej jednak niz o 2,
albo;

2) podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowej, o ktorej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo oswiatowe.

2¢. Jezeli w przypadku o ktorym mowa ust. 2b liczba uczniéw w oddziale zwigkszy si¢ o wiecej
niz 2 ucznidéw, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddziat.

2d. Oddziat ze zwigkszong liczbg uczniéw — zgodnie z ust. 2b pkt. 1 moze funkcjonowaé w
ciggu calego etapu edukacyjnego.

3. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z
jezykow obcych nowozytnych i informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.
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4. Na obowigzkowych zajeciach informatyki 1 z jezykéw obcych nowozytnych, zajecia moga
by¢ prowadzone w grupie oddziatowej, miedzyoddzialowej liczacej nie wiecej niz 24 uczniow,
przy podziale na grupy uwzglednia si¢ liczbe stanowisk komputerowych w pracowni
komputerowej lub stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego.
5. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24 ucznidéw podziatu na grupy na
zajeciach o ktorych mowa w p. 6, mozna dokona¢ za zgodg organu prowadzacego.
6. Obowigzkowe zajecia z wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej, migdzyoddzialowej lub miedzyklasowej liczacej nie wigcej niz 26 uczniow
7. W oddziatach klasach IV— VIII szkoty podstawowej zajecia wychowania fizycznego,
w zaleznosci od realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone lacznie albo oddzielnie
dla dziewczat i chtopcow.
8. W szkole moga by¢ prowadzone klasy terapeutyczne, integracyjne w zalezno$ci
od potrzeb i mozliwosci Szkoty.
9. W Szkole organizowane s3 lekcje religii 1 etyki oraz zajgcia wychowania do Zycia
w rodzinie zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
10. Udziat ucznia w lekcjach religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie deklaruja rodzice
dziecka na poczatku kazdego roku szkolnego.
11. W szkole dla ucznidw objetych ksztatceniem specjalnym, posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespdt Aspergera
lub niepetnosprawnosci sprzgzone, zatrudnia si¢ dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji
zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego):
1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia uczniéw niepelnosprawnych lub specjalistow;
2)lub pomoc nauczyciela.
12. W szkole dla uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym, posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz wymienione w ust. 11
niepelnosprawnosci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem
spolecznym, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo
(z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego):
1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania  ksztalcenia odpowiednio ucznidw  niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub
specjalistow;
2) lub pomoc nauczyciela.

§ 34.

1. Organizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych =zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych, ktéry uwzglednia zasady
bezpieczenstwa, ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Tygodniowy rozktad zajg¢ jest zatwierdzany przez Dyrektora Szkoly na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego.
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3. W Kklasach I-III szczegdtowy rozklad zaje¢ moze ustala¢ nauczyciel - wychowawca
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

4. W pierwszym etapie edukacyjnym (kl. I - 11lI) nauczanie ma charakter zintegrowany,
wg. ustalonego planu z dostosowaniem czasu zaje¢ i przerw do aktywnos$ci ucznidéw,
zachowujac ogolny tygodniowy wymiar zajec.

5. W drugim etapie edukacyjnym (kl. IV — VIII) ksztalcenie polega na prowadzeniu zajeé
w blokach tematycznych z uwzglednieniem $ciezek edukacyjnych. Zajecia w obrebie jednego
bloku mogg by¢ prowadzone z odejsciem od systemu klasowo-lekcyjnego.

6. W uzasadnionych przypadkach, takich jak realizacja: zaje¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych, programéw autorskich, eksperymentéw dydaktycznych, treningéw sportowych,
mozliwe jest ustalenie innej dlugosci trwania lekcji 1 przerw. Wymaga to zgody Dyrektora
Szkoty.

§ 35.

1. Podstawowg formg pracy Szkoly sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.
la. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) rbwnomierne obcigzenie ucznidow zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zrbéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku umystowego

w ciggu dnia.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania
zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢ opracowanym przez dyrektora
szkoty.
3. W nauczaniu zintegrowanym w Kl. I - III o czasie trwania zaje¢ i przerwach migdzy nimi
decyduje nauczyciel prowadzacy uwzgledniajac mozliwosci psychofizyczne i percepcyjne
ucznidéw, zachowujac ogdlny tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych.
4. Czas trwania godziny lekcyjnej w klasie prowadzacej innowacj¢ pedagogiczna ustala
nauczyciel prowadzacy innowacje. Godzina lekcyjna konczy si¢ zazwyczaj z chwilg
ukonczenia zadania.
5. Dlugos¢ przerw ustala Dyrektor po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow 1 Samorzadu
Uczniowskiego lub na wniosek Zespotu d/s Rozktadu Zaje¢ w zaleznosci od potrzeb uczniow,
z zachowaniem zasad higieny pracy umystowe;.
6. Organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie szkoty.

§ 36.

1. Podziat oddziatéw na grupy lub utworzenie grup miedzyoddzialowych na lekcjach
poszczegbdlnych przedmiotdw ustala corocznie Dyrektor Szkoty na podstawie obowigzujacych
przepisow.

2. Wprowadzanie zajg¢ dodatkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych odbywa sie
w miar¢ potrzeb 1 mozliwosci finansowych Szkoty.

28



§ 37.

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szczegoélnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawca. Zasady przydzielania klasie wychowawcy
1 mozliwosci zmiany wychowawcy klasowego reguluja przepisy § 18 niniejszego statutu.

§ 38.

Na wniosek lub za zgoda rodzicow uczniowie wykazujacy szczegdlne uzdolnienia
1 zainteresowania moga otrzymac¢ zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki.
Decyzje w tym zakresie podejmuje Dyrektor Szkoly na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach. Odmowa nastepuje w drodze decyzji.

§ 38a.
Organizacja indywidualnego toku ksztalcenia

1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegélnych uzdolnien, zainteresowan Dyrektor
Szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.
2. Zezwolenie, o ktorym mowa w pkt. 1, moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego
roku, a w uzasadnionych przypadkach jednego potrocza nauki ucznia w szkole.
3. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapi¢:
1) rodzice ucznia;
2) wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia (za zgoda
rodzicow).
4. Wniosek sktada si¢ za posrednictwem wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego
ucznia.
5. Wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel, o ktérym mowa w pkt. 4, przekazuje wniosek
Dyrektorowi Szkoty dotaczajgc swoja opini¢ 0 predyspozycjach, potrzebach i mozliwosciach
ucznia. Opinia powinna zawiera¢ takze informacje o osiagnigciach ucznia.
6. Do wniosku o zezwolenie na indywidualny program nauki powinien by¢ dotaczony projekt
programu, ktéry ma realizowac uczen.
7. Dyrektor Szkoty po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w pkt. 6, jest zobowigzany
zasiggna¢ opinii Rady Pedagogicznej oraz poradni psychologiczno-pedagogicznej.
8. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nie udziela sig:
1) w przypadku negatywnej opinii Rady Pedagogicznej lub poradni psychologiczno-
pedagogicznej;
2) jezeli indywidualny program, ktory ma by¢ realizowany przez ucznia, nie sprzyja
ukonczeniu szkoty w skroconym czasie.
9. Odmowa udzielenia zezwolenia nastgpuje w drodze decyzji.
10. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela si¢ na czas nie krotszy niz jeden
rok szkolny.
11. Zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki wygasa w przypadku:
1) uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminu klasyfikacyjnego;
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2) ztozenie przez ucznia lub jego rodzicow o$wiadczenia 0 rezygnacji z indywidualnego
programu lub toku nauki. Indywidualny tok nauki organizuje si¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa i aktualnymi Rozporzadzeniami MEN.

§ 39.

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
Dyrektorem Szkoly lub za jego zgoda, poszczegolnymi nauczycielami, a szkolg wyzszg i
akceptacja nauczyciela opiekuna.
2. Za organizacje¢ w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.
3. W trakcie praktyk stuchaczowi/studentowi zapewnia si¢ nast¢pujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zajec;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajecia;

3) prowadzenie zaje¢ wspoélnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zaj¢c;

5) planowanie i omawianie zaje¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.
4. Udziat studentow w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.
Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglgdnieniem opinii opiekuna praktyk w szkole.

§ 40.

1. Szkota moze zapewni¢ uczniom mozliwos¢ spozywania obiadu lub innego positku
w stotowce szkolnej 1 korzystanie ze sklepiku, prowadzonego przez inny podmiot na podstawie
umowy zawartej pomi¢dzy tym podmiotem, a Dyrektorem Szkoty.
2. Zasady funkcjonowania stolowki szkolnej, w tym odptatnosci za positki, ustala Dyrektor
Szkoty w porozumieniu z intendentem — szefem kuchni, z uwzglgdnieniem:
1)  Mozliwosci czeSciowego lub calkowitego zwolnienia z optat uczniéw, ktorzy
potrzebuja szczego6lnej opieki w zakresie Zywienia albo;
2)  Refundowania im optat w stolowce przez inny podmiot.
3. Dyrektor i Rada Rodzicow Szkoty majg prawo wgladu w proces przygotowywania positkow
oraz kontroli jadtospisow.

§ 41.

1. Realizacji celow dydaktyczno-wychowawczych Szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie i1 popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej stuzy Szkolne Centrum Multimedialno-Informacyjne.
la. Biblioteka szkolna jest pracownia stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan nauczycieli,
ucznidow 1 rodzicéw. Stuzy do realizacji zadan dydaktyczno wychowawczych, wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do
samoksztatcenia rowniez do korzystania z innych typow bibliotek 1 sSrodkéw informacji.
Ib. W szkole dziala biblioteka i czytelnia, ktora realizuje zadania w zakresie:

1) udostepniania ksigzek 1 innych zrodet informacji uczniom, nauczycielom i rodzicom;
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2) prenumeraty czasopism pedagogicznych i przedmiotowych dla uczniéw, nauczycieli

1 rodzicow;

3) okreslania potrzeb i uzupetiania zasobéw bibliotecznych;

4) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji

z roznych zrodet;

5) rozbudzenia i rozwijania indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz

wyrabiania 1 pogtebiania nawyku czytania 1 uczenia si¢;

6) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows i spoteczna;

7) wspdlpracy z innymi bibliotekami.
2. W skiad Szkolnego Centrum Multimedialno-Informacyjnego wchodzi wypozyczania,
czytelnia i pracownia multimedialna.
2a. Biblioteka szkolna realizuje nastgpujace cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;

2) przygotowywanie ucznia do samodzielnego i roztropnego szukania dobrej ksigzki;

3) rozbudzanie pragnienia kontaktu z ksigzka;

4) zaspakajanie potrzeb ucznidéw 1 nauczycieli zwigzanych z realizacja programu

dydaktyczno — wychowawczego Szkoty;

5) przygotowywanie do korzystania z r6znych zrodet informacji;

6) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

7) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

8) otaczanie opieka ucznidow szczegodlnie uzdolnionych;

9) wspoltdziata z nauczycielami;

10) rozwija zycie kulturalne szkoty;

11) wpieranie doskonalenia nauczycieli;

12) przygotowuje ucznidw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoleczenstwa;

13) ksztaltowanie postawy szacunku dla jezyka polskiego;

14) formowania poczucia dumy z tego, ze jestesmy Polakami;

15) kultywowanie tradycji regionu, gminy, szkoty i biblioteki,

16) praca z kotkiem bibliotecznym, wspotpraca z nauczycielami i rodzicami.
2b. Biblioteka stosujac wlasciwe sobie metody 1 srodki petni funkcje:

1) dydaktyczno- wychowawcza;

2) opiekunczo- wychowawcza;

3) kulturalna;

4) rekreacyjna.
3. Jej uzytkownikami sg uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty.
4. Czas pracy Szkolnego Centrum Multimedialno-Informacyjnego jest corocznie dostosowany
przez Dyrektora Szkoty do tygodniowego planu zajec¢ tak, aby umozliwial dostep do jego
zbiorow podczas zajec¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.
4a. Godziny pracy biblioteki wynikaja z tygodniowego planu zajec.
4b. Biblioteka czynna jest w ustalonych i podanych do wiadomosci godzinach udostgpnionych
w planie lekcji, na drzwiach wejSciowych do biblioteki oraz na stronie internetowej Szkoty;
4c. Biblioteka prowadzi swoja dziatalno$¢ zgodnie z planem ustalonym na dany rok szkolny.
4d. Czas pracy biblioteki dostosowany jest do tygodniowego planu zaje¢ - tak, aby umozliwic¢
uczniom i nauczycielom dostep do jej zbioréw podczas zajeé¢ lekcyjnych
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4e. Uzytkownicy majg prawo do bezptatnego korzystania z ksigzek 1 innych zrodet informacji
zgromadzonych w bibliotece;
4f. Zbiory biblioteki udostgpniane sg na miejscu (wolny dostep do ksiegozbioru podrecznego
1 czasopism) oraz na zewnatrz (do domu) za posrednictwem nauczyciela bibliotekarza.
5. Szkolne Centrum Multimedialno-Informacyjne zajmuje pomieszczenie przeznaczone na:
1) gromadzenic 1 opracowywanie zbiorow, wypozyczanie zbioréw i korzystanie
z ksiggozbioru podrgcznego w czytelni;
2) korzystanie ze stanowisk komputerowych z dostgpem do Internetu;
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczego uczniow.
6. Szczegotowe informacje o zasadach korzystania Szkolnego Centrum Multimedialno-
Informacyjnego zawiera ,,Regulamin Szkolnego Centrum Multimedialno-Informacyjnego’’
dostepny do wgladu na miejscu.
7. Budzet Szkoty - w miar¢ mozliwosci - zapewnia Szkolnemu Centrum Multimedialno-
Informacyjnemu $§rodki na zakup sprzetu, drukoéw bibliotecznych, programow
multimedialnych, materiatow pis$mienniczych. Wydatki te mogg by¢ uzupetniane dotacjami
z funduszu Rady Rodzicow i innych Zrodet.
8. Szkolnym Centrum Multimedialno-Informacyjnym kieruje nauczyciel - bibliotekarz.
9. Zbiory Szkolnego Centrum Multimedialno-Informacyjnego obejmujg nastepujace
dokumenty:
1) Wydawnictwa informacyjne do ksiegozbioru podrgcznego;
2) Podreczniki i programy szkolne dla nauczycieli;
3) Lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego;
4) Literatur¢ popularnonaukowg dla potrzeb uczniow i nauczycieli;
5) Wybrane pozycje z literatury pieknej;
6) Czasopisma dla dzieci i mtodziezy oraz czasopisma specjalistyczne dla nauczycieli;
7) Multimedia (ptyty CD, DVD, kasety magnetofonowe i magnetowidowe, programy
komputerowe) zawierajgce tresci dydaktyczne, sluzace jako zrodta informacji
dla uczniéw 1 nauczycieli.

§ 42.

l. Do zadan nauczyciela - bibliotekarza nalezy prowadzenie pracy pedagogicznej i prac
organizacyjnych, okreslonych w odrebnych przepisach.
2. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel - bibliotekarz zobowigzany jest do:
1) Udostgpniania zbioréw w wypozyczalni i czytelni;
2) Zapewnienia mozliwosci korzystania ze stanowisk komputerowych;
3) Nadzoru nad odpowiednim wykorzystaniem sprzetu komputerowego;
4) Udzielania potrzebnych czytelnikom informacji;
5) Udzielania porad przy wyborze lektury;
6) Prowadzenia zaje¢ z "Przysposobienia czytelniczego" wedlug obowiazujacego
programu;
7) Informowania nauczycieli i wychowawcow o czytelnictwie uczniow;
8) Przygotowywania sprawozdan z pracy biblioteki na zebrania Rady Pedagogicznej;
9) Prowadzenia r6znych form popularyzacji ksigzek i czytelnictwa;
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10) Rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢ sm.in. poprzez:
- spotkania z bibliotekarzem gminnej biblioteki publiczne;,
- czytanie dzieciom bajek, lektur, ksiazek przez bibliotekarza,
- prowadzenie akcji promujacych czytelnictwo, konkurséw wewnetrznych dla uczniow
z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci dziecka;
11) Organizowania réznorodnych dziatan rozwijajagcych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoteczng m.in. poprzez:
- informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie,
- prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez organizowanie
wystaw 1 pokazow,
- organizowanie konkursow czytelniczych, recytatorskich, literackich i plastycznych,
- aktywny udziat w imprezach organizowanych przez placéwki kulturalne gminy.
3. W ramach prac organizacyjnych nauczyciel - bibliotekarz zobowigzany jest do:
1)  Dokonywania zakupoéw i ewidencjonowania ich zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami;
2) Zabezpieczenia zbioréw przed zniszczeniem,;
3) Organizowania warsztatu informacyjnego biblioteki szkolnej;
4) Przedstawiania Radzie Pedagogicznej rocznego planu pracy.
3a. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzoér nad biblioteka szkolng poprzez:
1) wlasciwg obsade personalng;
2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujgce prawidtowa prace;
3) realizacj¢ zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjne;j;
4) zapewnienie srodkoéw finansowych na dziatalno$¢ biblioteki;
5) inspirowanie wspOlpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania
zbioré6w bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniow
do samoksztalcenia 1 rozwijania kultury czytelniczej;
6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zajec¢ biblioteki;
7) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.
4. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
1) Uczniami;
2) Nauczycielami i wychowawcami;
3) Rodzicami;
4) Innymi bibliotekami.
5. W ramach swej dziatalnos$ci biblioteka szkolna moze takze nawigzywaé wspoltprace z :
1) Gming;
2) Wiadzami lokalnymi;
3) Osrodkami kultury;
4) Innymi instytucjami.
6. W szkole istniejg przyjete zasady wspolpracy biblioteki z osobami i podmiotami
wymienionymi w ust. 41 5.
7. Zasady wspotpracy biblioteki z:
1) uczniami:
a)  udostepnianie zbiorow do domu, w czytelni i na zajecia lekcyjne,
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b) rozpoznawanie 1 wspieranie zainteresowan i potrzeb czytelniczych 1 literackich
poprzez rozmowy indywidualne, ankiety, konkursy,
¢) informowanie o zbiorach, doradzanie,
d) prowadzenie lekcji bibliotecznych i zaje¢ indywidualnych podczas odwiedzin
ucznidéw w bibliotece,
€) pomaganie uczniom w odrabianiu lekcji, poszukiwaniu potrzebnych informacji,
f) opieka nad uczniami przebywajacymi w czytelni;
2) nauczycielami:
a) udostgpnianie zbiorow do domu, w czytelni 1 na zaj¢cia lekcyjne,
b) konsultowanie tematyki 1 terminéw lekcji bibliotecznych,
¢) informowanie o stanie czytelnictwa indywidualnego i klasowego,
d) rozpoznawanie potrzeb nauczycieli poprzez rozmowy indywidualne i ankiety,
e) informowanie o nowych zbiorach w bibliotece,
f) wspolpraca z Rada Pedagogiczng (udziat z zebraniach RP, udzial w pracy WDN);
3) rodzicami:
a) udostepnianie zbiorow do domu i w czytelni,
b) rozpoznawanie potrzeb w trakcie odwiedzin w bibliotece,
¢) informowanie o lekturach szkolnych, nowosciach wydawniczych, wydawnictwach
psychologiczno-pedagogicznych i dydaktycznych,
d) nieodplatne przyjmowanie ksigzek z prywatnych zbiorow do ksiggozbioru
szkolnego;
4) innymi bibliotekami:
a) korzystanie z ofert, wymiana informacji 1 wspotdziatanie w organizowaniu
przedsiewzig¢ (konkursy, warsztaty, wyktady 1 in.),
b) uzupetnianie zasobow ksiggozbioru o brakujace pozycje na zasadach wypozyczania
migdzybibliotecznego.

§ 43.

1. W Szkole dziala $wietlica szkolna przeznaczona dla uczniow klas I-III, ktérzy musza
przebywac¢ w Szkole poza lekcjami, ze wzgledu na pracg zawodowa rodzicéw lub oczekujacych
na autobus szkolny.

2. Swietlica jest pozalekcyjna jednostka opiekunczo-wychowawcza dla innych uczniow.

3. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza w $wietlicy
nie powinna przekracza¢ 25 uczniow, pod opieka jednego nauczyciela.

4. Plan pracy $wietlicy jest zatacznikiem do programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,
z ktorym musi by¢ skorelowany.

5. Organizacje i czas pracy $wietlicy, podziat na grupy wychowawcze i przydzial tych grup
wychowawcom proponuje kierownik §wietlicy a zatwierdza Dyrektor Szkoty.
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§ 43a
Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom

1. Szkota wudziela uczniom 1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:
1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:
a) z trudnos$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
b) przejawiajagcymi szczegolne talenty i uzdolnienia,
2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;
3) indywidualizuje pracg, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;
4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne — w
miar¢ posiadanych §rodkow finansowych;
5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologéow i pedagogow,
uczestniczy¢ w  zajeciach  warsztatowych, terapeutycznych i  reedukacyjnych
organizowanych na terenie poradni.
2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwo$ci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;j:
1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,
2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,
3) sygnalizuje koniecznos$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,
4) informuje o trudnosciach, z ktorymi borykajg si¢ rodziny zastepcze.
3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem, Szkota
nawiazuje wspotprace z:
1) inspektorem ds. nieletnich;
2) kuratorem sgdowym;
3) Policyjna Izba Dziecka;
4) Pogotowiem Opiekunczym;
5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi O$rodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;
6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

§ 44.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. W Szkole jest organizowana i udzielana pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

4. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, pedagog, logopeda
1 specjalisci zatrudnieni w szkole.

4a. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
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efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow. i szkolen.
5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) Ucznia;

2) Rodzicoéw ucznia;

3) Nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem;

4) Poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

5) Pomocy nauczyciela;

6) Dyrektora Szkoty;

7) Pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

8) Pracownika socjalnego;

9) Asystenta rodziny;

10) Kuratora sagdowego;

11) Organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci

1 mlodziezy.
5a. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczy-
ciel lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.
S5b. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia

nauczycieli.
6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:
1) Kilas terapeutycznych;

2)

a) dla uczniow wykazujacych jednorodne lub sprzezone zaburzenia, wymagajacych
dostosowania organizacji 1 procesu nauczania do ich specyficznych potrzeb
edukacyjnych oraz dtugotrwatej pomocy specjalistycznej,

b) nauczanie jest tu prowadzone wedlug realizowanych w szkole programow
nauczania, z uwzglednieniem konieczno$ci dostosowania metod i form realizacji do
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow,

C) oddziaty klas terapeutycznych organizowane sa z poczatkiem roku szkolnego
w przypadku zaistnienia w szkole takiej potrzeby,

d) liczba uczniow w oddziale klasy nie moze przekroczy¢ 15 osob,

e) objecie ucznia nauka w oddziale klasy terapeutycznej wymaga opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

Zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

a) dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych,

b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

C) liczba uczestnikow zajec nie moze przekroczy¢ 8 osob.

2a) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ — organizuje si¢ dla ucznidow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig;
3) Zaje¢¢ dydaktyczno — wyrownawczych;

a) dla uczniéw majacych trudnosci w nauce w szczegolnosci w spelnianiu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla
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danego typu edukacyjnego,
b) liczba uczestnikow zajec nie moze przekroczy¢ 8 osob.
4) Zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych
0 charakterze terapeutycznym, zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno- spoteczne;
a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikdéw tych
zaje¢ nie moze przekraczac 5,
b) logopedycznych - dla uczniow z deficytami kompetencji, ktore powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikow tych
zaj¢¢ nie moze przekraczac 4,
) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla ucznidéw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z
aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow tych zajeé
wynosi do 10.
d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne — organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajgé
nie moze przekraczaé 10,
4a) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
5) porad i konsultacji
6) warsztatow;
7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;
a) sg organizowane dla uczniow, ktérzy moga uczeszczaé do szkoty, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowa¢ wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddzialem
szkolnym 1 wymagaja dostosowania organizacji i1 procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych,
b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z
uczniem
8) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu w przypadku uczniéw szkoét
podstawowych.
6a. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia.
7. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegoélne formy pomocy beda realizowane, Dyrektor
Szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w Szkole, rodzicéw ucznia.
8. Formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy bedg realizowane dla ucznia ustala Dyrektor oraz sg
uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
9. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz
po ukonczeniu Il oddziatu klasy szkoly podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.
10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
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oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna w szkole, w szczegdlnosci;

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

3a) z zaburzen zachowania i emocji;

4) ze szczegolnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) z choroby przewlekte;j;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spg¢dzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica,

12) z zaburzen zachowania i emocji.
11. Nauka ucznia w oddziale klasy terapeutycznej oraz udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno-
wyroéwnawczych i zajeciach specjalistycznych trwa do czasu usunigcia opdznien w uzyskaniu
osiggnie¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogodlnego dla
danego etapu edukacyjnego, lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych
powod objecia ucznia nauka w oddziale klasy tego typu.
12. Godzina zaj¢¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o
prowadzeniu zaje¢ w czasie krotszym lub dtuzszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego
dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych zaje¢, jezeli jest to uzasadnione
potrzebami ucznia.
12a. Wymiar godzin poszczegédlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej Dyrektor Szkoty ustala, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.
13. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjali$ci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢- w szczegodlnosci:
psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi, terapeuci pedagogiczni zwani dalej
»specjalistami”
14. Organizacja 1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢
we wspolpracy z:

1) Rodzicami uczniow;

2) Poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) Placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) Innymi szkotami i placowkami;

5) Organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny

i dzieci.
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15. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadza dziatania, majgce na celu rozpoznanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow, W tym ucznidow szczegodlnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie sposobow ich
zaspokajania.

16. Dzialania te obejmuja W oddziatach klas |-l obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej
pracy z uczniem i pomiary pedagogiczne, majgce na celu rozpoznanie u uczniéw ryzyka
wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢. Majg takze na celu rozpoznanie
zainteresowan i uzdolnien ucznidw, W tym uczniéw szczegélnie uzdolnionych, oraz
zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniow.

17. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i
specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniaja
poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

18. W razie stwierdzenia przez wychowawce klasy lub dyrektora, ze uczen ze wzglgdu na
potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna, udziela tej pomocy, okres jej udzielenia oraz wymiar godzin w
ktérych poszczegdlne formy beda realizowane. Przy ustalaniu form udzielania pomocy
psychologiczno - pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegoélnych
form udzielania uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej. [lo$¢ godzin ustala dyrektor
biorgc pod uwage ogolng liczbe godzin zaplanowanych na realizacj¢ zadan z zakresu pomocy
psychologiczno - pedagogiczne;.

19. W przypadku ucznidw objetych pomocag psychologiczno - pedagogiczng nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych 1 specjalisci  udzielajacy uczniom pomocy
psychologiczno- pedagogicznej wspieraja nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w
udzieleniu uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie biezacej pracy oraz
dostosowania sposobow 1 metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

20. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaj¢¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§44a.
Zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow

1. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidw szczegodlnie uzdolnionych oraz
prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 8.

2. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla ucznidw majacych trudnosci
W nauce, Ww szczegdlnoSci w spelnianiu  wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej ksztatcenia ogdélnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.
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§45.
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ)

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidow, przez prowadzenie zaplanowanych i
systematycznych dziatan w celu wspieranie dzieci, uczniow w procesie rozpoznawania
zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyz;ji
edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i
zawodu.
la. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmujg orientacj¢ zawodowa ktéra ma na
celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec
pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
1b. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII majg na celu wspieranie
ucznidw w procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztalcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i1 predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.
2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia sa prowadzone:

1) w ramach lekcji do dyspozycji wychowawcy,

2) w ramach lekcji z poszczeg6lnych przedmiotow,

3) w ramach spotkan z rodzicami uczniow,

4) przez udzial w organizowanych przez szkole¢ spotkaniach z przedstawicielami szkot

ponadpodstawowych, instytucji,

5) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego lub ksztalcenia

W zawodzie;

6) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

7) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
3. Celem WSDZ jest:

1) przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i dalszego ksztalcenia,

2) przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie w sytuacjach bezrobocia i adaptacji do

nowych warunkéw pracy,

3) przygotowanie ucznia do roli pracownika,

4) pomoc rodzicom w efektywnym wspieraniu dzieci w podejmowaniu decyzji

edukacyjnych i zawodowych.
4. Zadania WSDZ realizuja wszyscy nauczyciele.

§ 45a.

1. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez Dyrektora) odpowiedzialni
za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole opracowuja program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
2. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego.
3. Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

40



a) tematyke dziatan, uwzgledniajacag w tresci programowe,
b) oddziaty, ktorych dotycza dziatania,
¢) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udzialu rodzicow w tych
dziataniach, w szczegdlnos$ci przez organizacje¢ spotkan z rodzicami,
d) terminy realizacji dziatan,
e) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan,
2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.
4. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglgednieniem potrzeb
uczniéw, stuchaczy i1 rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z
doradztwem zawodowym.

§ 45b.

W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje z:
1) poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
2) Dbiblioteka pedagogiczna;
3) organem prowadzacym;
4) szkotami ponadpodstawowymi oraz wyzszymi.

§ 46.
FORMY KSZTALCENIA SPECJALNEGO

1. Uczniom z zaburzeniami rozwoju, uczniom niepetnosprawnym lub przewlekle chorym
szkota umozliwia wypetienie obowigzku szkolnego w formie nauczania indywidualnego,
specjalnego, zaje¢ rewalidacyjnych.

2. O potrzebie zapewnienia uczniowi wyzej wymienionej formy spetniania obowigzku orzeka
poradnia psychologiczno-pedagogiczna. Szkota organizuje je na wniosek rodzicow ucznia
I zaswiadczenia lekarskiego.

3. Decyzj¢ 0 nauczaniu indywidualnym, specjalnym i rewalidacji podejmuje Dyrektor Szkoty
na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno- pedagogiczne;j.

4. Tygodniowy wymiar godzin wymienionych form spetniania obowigzku szkolnego reguluja
odrebne przepisy.

5. Zajecia wymienionych form spetniania obowigzku szkolnego nalezy realizowac co najmniej
w ciggu 3 dni w tygodniu.

6. Realizacje¢ wymienionych w ust.1 form ksztalcenia powierza si¢ nauczycielowi
z odpowiednimi do rodzaju zaje¢ kwalifikacjami.

7. Uczen objety nauczaniem indywidualnym i specjalnym ujety jest w ewidencji danego
oddzialu klasy, klasyfikowany 1 promowany wraz z innymi uczniami.

§ 46a.

1. Sprawowanie opieki lekarskiej, pielegniarskiej i stomatologicznej nad uczniami reguluja
odrebne przepisy.
2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:
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1) ochrone zdrowia uczniow, w tym zdrowia jamy ustnej;
2) ksztaltowanie u ucznidw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wlasne
zdrowie.
3. Cele sg realizowane poprzez:
1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chorob, w tym chordéb zakaznych;
2) wczesne wykrywanie problemoéw zdrowotnych i czynnikow ryzyka;
3) edukacje zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz
prawidtowego zywienia;
4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawujg pielegniarka §rodowiska
nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.
5. Opicke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta zgodnie z Ustawg z 12
kwietnia 2019 roku o opiece zdrowotnej nad uczniami.
6. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami.
6. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicow a uczniowie na pierwszych zajeciach
z wychowawcg w roku szkolnym uzyskuja informacje o zakresie opieki zdrowotnej oraz o
prawie do wyrazenia sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do $wiadczeniodawcy
realizujacego opieke.
7. Do szkoly moze uczgszcza¢ wytacznie dziecko zdrowe, bez objawow przewlektej infekcji
oraz nasilonych objawéw chorobowych.
8. Rodzice maja obowigzek zgtaszania wszelkich powaznych dolegliwoséci i chorob
zakaznych dziecka oraz udzielania nauczycielowi wyczerpujacych informacji na ten temat
9. Nauczyciele przekazuja rodzicom informacje o samopoczuciu dziecka lub zauwazonych
zmianach w zachowaniu w czasie pobytu w szkole.
10. W czasie pobytu dziecka w szkole, w przypadku zaobserwowania wystgpienia lub
zgloszenia przez dziecko niepokojacych objawow 1 zlego samopoczucia, stanowigcego
zagrozenie dla prawidlowego funkcjonowania samego dziecka oraz innych dzieci w szkole
nauczyciel ma obowigzek powiadomienia telefonicznego rodzica oraz poinformowania
dyrektora o stanie zdrowia dziecka.
11. Po otrzymaniu od nauczyciela lub dyrektora informacji o stanie zdrowia dziecka rodzic jest
zobowigzany do niezwlocznego odebrania dziecka z jednostki, ze wskazaniem koniecznos$ci
konsultacji lekarskiej.
12. W sytuacji niemozno$ci nawigzania kontaktu z rodzicami nauczyciel lub dyrektor
podejmuje wszelkie dostgpne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z innymi osobami
upowaznionymi przez rodzicéw do odbioru dziecka.
13. W sytuacjach nagtych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej, nauczyciel, dyrektor sg zobowigzani do zastosowania Procedury postgpowania w
przypadku zaistnienia wypadku dziecka, tj. w szczegolnosci do podjecia dziatan zwigzanych z
udzieleniem pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetnosci oraz wezwania
Pogotowia Ratunkowego, a takze zawiadomienia rodzicow i dyrektora o zaistniatym zdarzeniu.
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§47.

Dla realizacji celow statutowych Szkota, w miar¢ mozliwoséci, tworzy odpowiednie
pomieszczenia:
1) Pomieszczenia dla dziatalno$ci organizacji uczniowskich, Samorzadu Uczniowskiego,
swietlicy, stolowki szkolnej 1 sklepiku;
2) Gabinet pielggniarki szkolnej;
3) Gabinet terapii pedagogicznej;

4) Archiwum;
5) Szatnig.
Rozdzial 7
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 48.

1. Szkota zatrudnia nauczycieli i innych pracownikéw pedagogicznych na zasadach
okreslonych odrgbnymi przepisami.

2. Zasady etyki zawodowej, stosunek pracy, zasady wynagrodzenia oraz szczeg6lne prawa
i obowigzki nauczycieli okresla ustawa - Karta Nauczyciela i wydane na jej podstawie przepisy
wykonawcze.

3. W Szkole zatrudnia si¢ pracownikéw ekonomicznych, inzynieryjno-technicznych,
administracyjnych i pracownikoéw obshugi.

§ 49.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza. Jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy jak rowniez za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.
2. Do obowigzkow nauczyciela, okre§lonych przepisami prawa, nalezy w szczegdlnosci:
1) Odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw powierzonych jego
opiece na terenie Szkoty, a takze podczas zorganizowanych wyj$¢ 1 wyjazdow poza Szkole;
2) Pelnienie dyzuréw na terenie Szkoty zgodnie z harmonogramem;
3) Zapoznawanie uczniéw z przepisami bhp i wdrazanie do ich przestrzegania;
4) Systematyczne i rzetelne przygotowywanie si¢ do prowadzenia kazdego typu zajec
lekcyjnych 1 pozalekcyjnych oraz realizowanie ich zgodnie z zasadami wspotczesnej
dydaktyki;
5) Prowadzenie zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych zgodnie z tygodniowym rozktadem,;
6) Zapoznawanie uczniéw z obiektywnymi prawami rozwoju przyrody i spoteczenstwa i na
tej podstawie ksztattowanie racjonalnego myslenia;
7) Wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;
8) Bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe ich traktowanie;
9) Zgodnos¢ oceniania uczniéw z kryteriami i skalg ocen zawartymi w wewnatrzszkolnym
ocenianiu, klasyfikowania i promowania, przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej w roku
poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej;
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10) Dostosowanic wymagan edukacyjnych do potrzeb ucznia zawartych w opiniach
I orzeczeniach poradni psychologiczno-pedagogicznych
11) Rozpoznawanie potrzeb uczniow i udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen
szkolnych we wspotpracy z pedagogiem i psychologiem;
12) Stwarzanie warunkow dla aktywnego udziatu ucznia w procesie lekcyjnym, spokojne;j
1 wlasciwie zorganizowanej pracy, wzajemnego szacunku i zyczliwosci,
13) Doskonalenie wtasnych umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;
14) Prowadzenie wymaganej dokumentacji;
15) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow oraz
indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych uczniow, w tym ich zainteresowan
I uzdolnien;
16) Respektowanie praw ucznia;
17) Natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;
18) Zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly oraz proszenie
o podanie celu pobytu na terenie szkoty i zawiadomienie o tym fakcie Dyrektora Szkoty;
19) Niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora Szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych
znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia oséb
przebywajacych na terenie szkoty.
3. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw przygotowujac materialy edukacyjne do
ksztatcenia na odleglo$¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztalcenia na odlegtos¢.
4. Nauczyciele zobowigzani sg do:
1) dokumentowania pracy wlasnej;
2) systematycznej realizacji tresci programowych;
3) poinformowania ucznidéw i ich rodzicéw o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wiasnej uczniow;
4) przygotowywania materiatdw, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwo$ci prowadzenia wi-
deokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych wiary-
godnych stron internetowych, ktore oferujg bezptatny dostep;
5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w
pracy zdalnej poza szkota;
6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;
7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej 1 zespotowej;
8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.
5. Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z
dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.
6. Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem
wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.
7. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace¢ z uczniem podczas ksztalcenia na
odleglo§¢ stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.
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§ 50.

1. Nauczyciel ma prawo wyboru programéw, podrecznikéw sposréd podrecznikow
dopuszczonych do uzytku szkolnego, form 1 metod realizacji ich tresci.
2. Nauczyciel Szkoly realizuje zadania wynikajace ze szkolnego planu nauczania oraz
programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty.
3. Przekazuje uczniom wiadomosci wynikajace z podstawy programowej i obowigzujacych
w Szkole ustalen.
4. Dba o prawidlowy rozwdj osobowosci ucznia, szanuje jego godnos¢ i respektuje jego prawa.
5. Nauczyciel w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1,2,3:

1) Realizuje podstawowe funkcje Szkoty: edukacyjne, wychowawcze i opiekuncze;

2) Podnosi systematycznie swoje kwalifikacje zawodowe poprzez aktywne uczestnictwo

w formach doskonalenia zawodowego w Szkole i poza nia;

3) Realizuje obowigzujacy w Szkole zestaw programoéw nauczania;

4) Stosuje tworcze i nowoczesne metody i formy nauczania;

5) Odpowiada za jako$¢ i wyniki swojej pracy;

6) Doskonali swdj warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy naukowych, literature

pomocniczg 1 popularnonaukowg oraz troszczy si¢ o estetyke pomieszczen;

7) Ocenia systematycznie prac¢ ucznidw kierujac si¢ obiektywizmem i sprawiedliwoscia,

stara si¢ eliminowa¢ przyczyne ich niepowodzen szkolnych;

8) Wspotpracuje z rodzicami uczniow w ksztatceniu i wychowaniu ich dzieci;

9) Systematycznie prowadzi dokumentacj¢ szkolng w/g obowiazujacych zasad;

10) Realizuje zalecenia pohospitacyjne i powizytacyjne;

11) Bierze czynny udzial w pracy Rady Pedagogicznej i realizuje jej postanowienia

1 uchwaty;

12) Wspolpracuje ze spotecznymi organami Szkoly i realizuje postanowienia podjete

w ramach ich kompetencji;

13) Inicjuje i organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym;

14) Realizuje inne zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty.
6. Nauczyciele w ramach 40 godzinnego tygodnia pracy moga prowadzi¢ dobrowolne,
nieodptatnie, zgodnie z zainteresowaniami i potrzebami uczniéw zajg¢cia dodatkowe w formie
kot zainteresowan lub opieki nad organizacjami typu PCK, PTTK, LOP.
7. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci w szkole prowadza
w szczegolnosci obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy Z uczniami, majacg na celu
rozpoznanie u uczniow trudnosci w uczeniu si¢ lub szczeg6lnych uzdolnien.
8. Nauczyciele, wychowawcy lub specjalisci informuja bezzwlocznie wychowawce klasy
w przypadku, gdy stwierdza, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna.
9. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych
lub specjalistéw o potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng trakcie ich
biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi taka potrzebe.
10. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy konieczno$ci objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala wspdlnie z Dyrektorem Szkoty,
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formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne
formy beda realizowane.
11. Wychowawca klasy wspoélpracuje z rodzicami ucznia, innymi nauczycielami, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, uwzgledniajac wnioski zawarte w dokumentacji ucznia.
12. Nauczyciel ma prawo do:
1) decydowaniaw sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podrecznikoéw
1 srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,
2) decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan,
3) decydowania o ocenie biezacej, sSrodrocznej i rocznej postepow swoich uczniow,
4) pomagania przy wystawieniu oceny z zachowania- konsultuje si¢ z wychowawca
oddziatu, ktory decyduje o ocenie ostateczne;j,
5) wnioskowania w sprawie nagréd i wyr6znien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.

§51.
Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca

1. Wychowawca klasy petni zasadnicza rolg w systemie wychowawczym Szkoty.

Jest animatorem zycia zbiorowego uczniéw, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu

wszelkich kwestii spornych.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami.

W celu realizacji zadan wychowawca:

1) Otacza indywidualng opiekg wychowawcza kazdego ucznia;
2) Planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i rozwijajace uczniow,
b) w klasach IV-VIII ustata tres¢ i forme zaj¢é tematycznych na godzinach do swoje;j
dyspozyciji,
C) wspotdziata z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadnia z nimi
1 koordynuje ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidéw, a takze tych, ktérym
potrzebna jest indywidualna opicka (dotyczy to zaréwno ucznidow szczegdlnie
uzdolnionych jak i z r6znymi trudno$ciami 1 niepowodzeniami ),
d) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniéw w celu rozpoznania potrzeb
swoich wychowankow 1 wlaczenia ich w sprawy zycia klasy i1 Szkoly, w
uzasadnionych przypadkach zwraca uwage rodzicom na zaniedbywanie przez nich
obowiazkow wobec dziecka,
e) rozpoznaje sposoby spedzania wolnego czasu przez ucznidéw, ktoérzy wymagaja
szczegolnej troski i1 dziatan profilaktycznych, przeciwdziatajagcych niedostosowaniu
spotecznemu,
f) kontroluje realizacje obowiazku szkolnego swoich wychowankow,
g) ma obowigzek usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w Szkole na pisemny
wniosek rodzicoOw,
h) otacza opieka dzieci specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
1) systematycznie wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami
swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb 1 trudnosSci
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(w tym zdrowotnych ), ustala sposoby pomagajace w ich eliminowaniu i zapobieganiu
m. in. wypelnia wniosek o skierowanie ucznia na badania psychologiczne,
(organizacje i formy udzielania tej pomocy na terenie Szkoty okreSlajg przepisy w
sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej ),
J) pomaga w organizacji i bierze czynny udziat w zyciu kulturalnym klasy,
k) dokonuje systematycznej oceny sytuacji wychowawczej w Kklasie, przektada
sprawozdania z postepow klasy na zebraniach Rady Pedagogicznej; ma obowigzek
poinformowaé¢ ucznia i rodzicow O proponowanej péirocznej i rocznej ocenie
niedostatecznej na miesigc przed jej zatwierdzeniem,
I) jest odpowiedzialny za wyposazenie i estetyke powierzonej mu izby lekcyjnej,
m)wspotpracuje z pedagogiem/psychologiem szkolnym i Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w Piasecznie,
n) na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
przedmiotow 1 wychowawcy klasy s3 zobowigzani poinformowaé ucznia o
przewidzianych dla niego ocenach srédrocznych (rocznych),
0) 0 przewidywanej dla ucznia $rédrocznej (rocznej) ocenie niedostatecznej z
przedmiotu lub $rodrocznej (rocznej) obnizonej ocenie zachowania nalezy
poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow w formie pisemnej (z pieczatka szkoly) na
miesigc przed zebraniem rady pedagogicznej klasyfikacyjnej $rodrocznej i roczne;j.
Kopig listu do rodzicow wychowawca zostawia u Dyrektora Szkoty i odnotowuje ten
fakt w dzienniku lekcyjnym.
3. Wychowawca w celu spetnienia swoich zadan organizuje klasowe i indywidualne spotkania
z rodzicami.
4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej Dyrekcji Szkoty,
Rady Pedagogicznej, pedagoga szkolnego, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz innych
wilasciwych placowek i instytucji o$wiatowych i naukowych. Prawo do takiej pomocy
szczegollnie dotyczy poczatkujacych nauczycieli-wychowawcow.
5. Wychowawca oddziatu ma prawo do:
a) korzystania w swej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony
dyrektora, doswiadczonych nauczycieli, pedagoga, psychologa szkolnego 1 Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej;
b) ustanawiania wtasnych form nagradzania i motywowania wychowankow;
c) wnioskowania o rozwigzywanie problemow zdrowotnych, psychospotecznych
1 materialnych swoich wychowankéw do specjalistycznych komorek dziatajacych w
Szkole.
6. W trakcie nauki na odleglos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
stalego kontaktu zrodzicem i uczniem.

§ S1a.
Zespoly nauczycielskie

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych moga tworzy¢ zespoi
przedmiotowy.
2. W szkole dziataja takze zespoly wychowawcze, w sktad ktorych wchodza wychowawcy
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powotani przez Dyrektora Szkoty.
3. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy, powotany przez Dyrektora, ktory kieruje
praca zespotu.
4. W szkole moga takze dziata¢ inne zespoty wynikajace z organizacji pracy w danym roku
szkolnym badz wynikajace z koniecznos$ci wykonania okreslonych na dany rok zadan tzw.
zespoty problemowo-zdaniowe powotywane w razie potrzeby przez Dyrektora Szkoty na
wniosek zespotu.
5. Cele i zadania zespotow nauczycielskich:
1) ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
w miar¢ potrzeb;
2) przedstawienie Dyrektorowi Szkoty propozycji jednego podrecznika do zajeé z zakresu
edukacji w oddziale klas I- I1I oraz jednego podrgcznika do danych zajg¢ edukacyjnych lub
materialu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla uczniow oddziatow klas IV- VIII
oraz materiatow ¢wiczeniowych;
3) wybor podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych dla
ucznidow niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym uwzglgdniajagcym potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow;
4) wspolne opracowywanie szczegdétowych kryteriow oceniania oraz sposobu badania
wynikéw nauczania;
5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego, doradztwa dla
poczatkujacych nauczycieli;
6) omawianie i opracowywanie regulamindéw i sposobdéw przeprowadzania w szkole
konkursow;
7) opracowywanie i przygotowywanie uroczystosci w Szkole;
8) prowadzenie lekcji otwartych;
9) wymiana do$wiadczen;
10) przygotowywanie i opracowywanie oraz opiniowanie innowacji i eksperymentow;
11) opracowywanie raportu o wynikach egzaminu;
12) ewaluacja wewnetrzna.

§ 52.

1. Sytuacje konfliktowe migdzy uczniem a nauczycielem powinny by¢ wyjasniane
i rozwigzywane w pierwszej kolejnosci przez wychowawce.

2. Jezeli zainteresowane strony nie rozwigza konfliktu, mogg si¢ odwolywac do pomocy innych
organdw szkoty (Rady Pedagogicznej, Dyrektora Szkoty. Rady Rodzicéw, Samorzadu
Uczniowskiego).

3. W przypadku nierozwigzania konfliktu na terenie Szkoly zainteresowane strony moga
odwotac¢ sie do organu prowadzacego lub nadzorujacego Szkote.

4. W wyzej wymieniony sposob powinny by¢ rozwigzywane sytuacje konfliktowe migdzy
zespotem klasowym a nauczycielem lub rodzicami a nauczycielami.
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§ 53.

Kazdy pracownik pedagogiczny Szkoly jest odpowiedzialny za wlasciwe wyposazenie swojego
warsztatu pracy w $rodki dydaktyczne, ich zastosowanie w procesie lekcyjnym, utrzymanie w
nalezytym porzadku i wtasciwe ich zabezpieczenie.

§ 54.

| . Szkota zatrudnia ponadto nauczycieli na specjalistycznych stanowiskach pracy:

1) pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego,

2) reedukatora, logopede - w miarg posiadanych $srodkow,

3) bibliotekarzy,

4) wychowawcow swietlicy,

2. Do zadan pedagoga i psychologa w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) Prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych poszczegolnych uczniow,

tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron ucznidow predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie

ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) Minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i

pozaszkolnym uczniow;

3) Zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz realizacja réznych form pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczegdlnych

uczniow;

4) Prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

5) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw

wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo

ucznia w zyciu szkoty oraz wspierania rozwoju uczniow;

6) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;

I mlodziezy;

8) Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

9) Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

10) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
3. Pedagog szkolny kontroluje przestrzeganie Konwencji Praw Dziecka w jednostce.
3a. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dzialania pedagoga i psychologa w
trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ powinny rowniez uwzglednia¢ profilaktyke probleméw zwia-
zanych z obecng sytuacja, izolacjg ucznidow, odpowiedzialno$cig za swoje czyny w kontekscie
biezacych zalecen dot. stanu epidemii.
3b. Pedagog i1 psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi
porady i konsultacje zwigzane ze zgtaszanymi przez rodzicow 1 uczniéw problemami przy po-
mocy dostepnych narzedzi komunikacji elektronicznej.
4. Do zadan logopedy w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:
1) Prowadzenie badan wstgpnych w celu ustalenia stanu mowy ucznidéw, W tym mowy
glodnej 1 pisma;
2) Diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikow, udzielenie pomocy
logopedycznej poszczegdlnym uczniom z trudno$ciami w uczeniu si¢, we wspotpracy z
nauczycielami prowadzacymi zajecia z uczniem;
3) Prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla uczniow,
w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb;
4) Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspoltpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia.
5) Prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad 1 konsultacji dla ucznidw
I rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;
6) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnieh ucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoly oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.
4a. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odlegtos¢ przygotowuje 1 przekazuje ¢wi-
czenia doskonalgce 1 utrwalajace nabyte umiejgtnosci oraz doktadne instrukcje, jak te cwiczenia
wykonywac, by osiagnaé zalozony cel.
4b. Zobowigzuje si¢ logopede do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka i mozliwo$ci do wykonania przez osobe niebedaca specjalista w danej dziedzinie.
4c. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i
konsultacje przy pomocy dostepnych srodkow komunikacji.
5. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, jest zadaniem zespotu, ktory
w porozumieniu z dyrektorem, podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wymiar godzin ustalony dla
poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
6. Podczas udzielania pomocy uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego formy i okres udzielania pomocy s3a uwzgledniane w indywidualnym
programie edukacyjno- terapeutycznym, opracowanym dla ucznia zgodnie z przepisami prawa
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oswiatowego. W powyzszym programie uwzgledniane sg wnioski do dalszej pracy
z uczniem, a o objeciu pomocg psychologiczno — pedagogiczng informowani sg pisemnie,
przez dyrektora — rodzice ucznia.
7. Wychowawca $wietlicy wspiera realizacj¢ zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych Szkoly w odniesieniu do najmtodszych ucznidow poprzez:

1) Pomoc w odrabianiu lekcji;

2) Rozwijanie zainteresowan dziecka;

3) Zapewnienie opieki wychowawczej przed i po zajeciach lekcyjnych.
8. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i

zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspodlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w

zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) realizuje dzialania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.
9. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela,
wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujacego zadania, o ktorych mowa w
ust. 8.
10. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztatcenia na
odleglos¢ doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze
stron ucznidw pozostaje do ich dyspozycji.

§ 54a.
Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow,
nad ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez Szkote.
2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé i stosowac przepisy i zarzadzenia
odnos$nie bhp 1 p/poz, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia w tym zakresie.
3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:
1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciagglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;
2) aktywnego pelnienia dyzuru, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegolnosci powinien reagowaé na niebezpieczne i
zagrazajace bezpieczenstwu ucznidw zachowania (agresywne postawy wobec kolegow,
bieganie, siadanie na porgczach schodéw, parapetach okiennych);
3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych
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urzadzen 1 dekoracji szkolnych;
4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez ucznidow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego oraz sal lekcyjnych;
5) egzekwowania, aby uczniowie nie opuszczali terenu szkoty w trakcie przerw;
6) niedopuszczanie do palenia papierosow 1 e-papierosow na terenie szkoly -
w szczegblnosci w toaletach i szatniach sportowych;
7) natychmiastowego zgloszenia Dyrektorowi Szkoty faktu zaistnienia wypadku
1 podjecia dzialan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i1 zapewnienia dalszej
opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.
4. Nauczyciel pod zadnym pozorem nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa osoby
dyzurujace;.
5. Nauczyciel jest zobowigzany zapewni¢ wilasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska.
6. Nauczycicle zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznia do pelnych przerw
migdzylekcyjnych.
7. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych obowigzujacym
w szkole.

§ 55.

1. W celu zatatwienia spraw administracyjno-wychowawczych i budzetowo-finansowych oraz
dla obstlugi higieniczno-sanitarnej zatrudnia si¢ w Szkole pracownikow administracyjnych
1 innych pracownikow obstugi na zasadach uregulowanych odrgbnymi przepisami.
2. Szczegblowe zakresy obowigzkow pracownikdéw administracyjno-ekonomicznych znajduja
si¢ w dokumentacji Szkoty 1 dotycza gléwnie:
1) Utrzymania budynku szkolnego i otoczenia Szkoty w stanie umozliwiajgcym bezpieczne
1 higieniczne warunki przebywania uczniow i pracownikoéw Szkoty;
2) Planowania i organizowania niezbednych remontoéw i prac konserwacyjnych;
3) Dokonywania okresowych przegladow stanu bazy szkolnej;
4) Utrzymania w Szkole czystosci, tadu i porzadku;
5) Dokonywania w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow wyposazenia lub
doposazenia sal lekcyjnych;
6) Prowadzenia niezbednej dokumentacji administracyjno-gospodarczej wymaganej
odrebnymi przepisami prawa.

§ 56.
1. Pracownicy administracji i obslugi sa zobowigzani do prezentowania uczniom Szkoty

przyktadnej kultury osobistej i taktu.
2. W szczegblnosci niedopuszczanie jest obrazanie godnosci osobistej ucznia.
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§ 57.

W Szkole sg nastepujace stanowiska administracyjno-gospodarcze:
1) Kierownik gospodarczy;
2) Sekretarz szkoty;
3) Intendent — szef kuchni;
4) Kucharka;
5) Pomoc kucharki;
6) Dozorca;
7) Wozna/Wozny;
8) Konserwator;
9) Sprzataczka;
10) Inne w zalezno$ci od potrzeb i struktury organizacyjnej jednostki.

§ 58.

1. Szkota jest miejscem pracy (na zasadach uregulowanych przez Ministra Zdrowia i Opieki
Spotecznej) dla lekarza ogdlnego, pielggniarki szkolnej i lekarza stomatologa, ktorych
zadaniem jest dbato$¢ o zdrowie i rozwoj fizyczny ucznidéw, a takze stan higieniczno-sanitarny
Szkoty.

2. Pielegniarka szkolna powinna by¢é w kontakcie z rodzicami dziecka w przypadku
watpliwosci zdrowotnych wystepujacych u ucznia.

Rozdzial 8
Uczniowie szkoly
§ 59.

1. Do Szkoly uczgszczaja uczniowie mieszkajacy w jej obwodzie.

2. Obowiazek szkolny rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy siedem lat i trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dluzej niz
do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 18 lat.

2a. Do oddziatu klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktore w danym

roku kalendarzowym koncza 7 lat i nie odroczono im rozpoczecia spetniania obowigzku szkol-

nego.

3. Na wniosek rodzicéw sktadany do Dyrektora Szkoty, Szkota przyjmuje do oddziatu klasy
pierwszej takze dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym koncza 6 lat jezeli wykazuja
psychofizyczng dojrzato$¢ do podjecia nauki szkolnej (opinia z poradni psychologiczno-
pedagogicznej) lub korzystaly z wychowania przedszkolnego w roku poprzedzajacym rok
szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.

3a. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

4. Do oddziatu klasy pierwszej przyjmuje si¢ :

53



1) zurzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty- na podstawie zgloszenia;

2) na wniosek rodzicow dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty.

O fakcie spelniania obowigzku szkolnego informuje si¢ dyrektorow szkot tych obwodow.

5. Zgtoszenie, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 powinien zawiera¢ dane zgodne z art. 20u ust. 1
ustawy Prawo O$wiatowe.

6. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do oddziatu klasy pierwszej

po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli Szkola nadal dysponuje wolnymi
miejscami. W postgpowaniu rekrutacyjnym sg brane pod uwage kryteria okreslone przez organ
prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak najpetniejszej realizacji potrzeb dziecka i1 jego
rodziny oraz lokalnych potrzeb spotecznych, oraz moze by¢ brane pod uwage kryterium
dochodu na osob¢ w rodzinie kandydata.

7. Wymaganymi dokumentami w postepowaniu rekrutacyjnym s3:

1) wniosek zawierajacy dane zgodne z art. 20 t ust. 1 Ustawy o Prawo o§wiatowe;

2) dodatkowe dokumenty potwierdzajace spelnianiec przez kandydata kryteriow,
o ktérych mowa w art. 20 t ust. 2 Ustawy Prawo o$wiatowe.

8. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 8 moze by¢ zlozony do nie wigcej niz 3 wybranych szkot
chyba, ze organ prowadzacy dopusci inng mozliwos¢.

9. Wynik postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do Szkoty poprzez jej wywieszenie w
widocznym miejscu w siedzibie szkoty. Lista zawiera imiona i nazwiska, najnizszg liczbe
punktoéw, ktora uprawnia do przyjecia oraz informacj¢ o zakwalifikowaniu badz
niezakwalifikowaniu kandydata.

10. W terminie 7 dni od wywieszenia listy kandydatow rodzic moze wystapi¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata.
Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od wptywu wniosku.

11. Rodzic kandydata moze wnies¢ odwotanie rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej
w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia. Dyrektor rozpatruje odwotanie od
rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od otrzymania odwotania.

12. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego Szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, Dyrektor Szkoty przeprowadza postgpowanie uzupetniajace.

13. Postgpowanie uzupetniajace powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.
14.(uchylony)

Rozdzial
§59a
Przeniesienie ucznia do innej szkoly — wniosek do Mazowieckiego Kuratora OSwiaty

1. Rada Pedagogiczna Szkoty moze podja¢ uchwale o rozpoczecie procedury przeniesienia do
innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoly podejmuje Mazowiecki Kurator
Oswiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do zlozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:
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1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia

dla innych uczniow lub pracownikow Szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykéws;

3) $wiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub

naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pieni¢dzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli 1 innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania wczes$niejszych

srodkoéw dyscyplinujacych;

11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;

12) fatlszowanie dokumentoéw szkolnych;

13) popetnienie innych czynoéw karalnych w §wietle Kodeksu Karnego.
3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.
Procedura postepowania w przypadku przeniesienia do innej szkoly
1. Podstawa wszczgcia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz
protokot zeznan §wiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk), Dyrektor
niezwlocznie powiadamia organa §cigania.
2. Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie
Rady Pedagogicznej szkoty.
3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢
wychowawca klasy, pedagog szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze si¢ rowniez zwrécié
o opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego.
4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analize postepowania
ucznia jako cztonka spotecznos$ci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy
zobowigzany jest zachowac obiektywnos¢. Wychowaweca klasy informuje RP o zastosowanych
dotychczas s$rodkach wychowawczych 1 dyscyplinujgcych, zastosowanych karach
regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy
psychologicznopedagogicznej itp.
5. Rada Pedagogiczna w gltosowaniu, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwate
dotyczaca danej sprawy.
6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.
7. Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;.
8. W przypadku niepetnoletniego ucznia szkoly Dyrektor kieruje sprawe do Mazowieckiego
Kuratora O$wiaty.
9. Decyzje o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisuja rodzice.
10.Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu
wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.
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11.W trakcie catego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaé na zajecia do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

§59b.
Przechodzenie ucznia ze szkoly publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego

typu.

1. Jezeli w oddziale klasy, do ktorej uczen przechodzi, uczg si¢ innego jezyka niz ten, ktoérego
uczyt si¢ w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczg¢szczanie
w innym oddziale lub grupie w tej szkole na zajgcia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyt si¢ w szkole , z ktorej przechodzi, uczen jest obowigzany:
1) uczy¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktdrej
przechodzi, wyréwnujac we wilasnym zakresie roznice programowe do konca roku
szkolnego albo:
2) kontynuowa¢ we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt sie
w szkole, z ktorej przechodzi, albo:
3) uczeszcza¢ do oddzialu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyt sie¢ w szkole, z ktorej przechodzi.
2. Dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 oraz pkt 3 niniejszego paragrafu, przeprowadza
si¢ egzamin klasyfikacyjny zgodnie z Przepisami Prawa.

§ 60.

1. Uczen ma prawo do:
1) Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
2) Zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegolnych przedmiotow;
3) Opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
1 poszanowanie godnosci;
4) Korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
5) Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
6) Swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze Swiatopogladowych 1 religijnych -jesli nie narusza tym dobra innych;
7) Rozwijania, swoich zainteresowan, zdolno$ci i talentow na zajeciach lekcyjnych,
pozalekcyjnych oraz poza Szkola, w szczegdlno$ci realizowania indywidualnego toku
nauczania, na zasadach okreslonych w przepisach;
8) Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce,
9) Przystapienia do egzaminu klasyfikacyjnego lub sprawdzajacego z przedmiotu nauczania
oraz odwotania si¢ od oceny zachowania w sytuacjach i na zasadach przewidzianych
w odrebnych przepisach;
10) Powiadamiania go o terminie i zakresie pissmnych sprawdzianow wiadomosci:

56



a) pisemnych sprawdzianow nie moze by¢ wigcej niz 1 w ciggu dnia i nie wigcej niz 3
w tygodniu,
b) o planowanym sprawdzianie uczen bedzie poinformowany przez nauczyciela na 6
- 7 dni wczes$niej;
11) Odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wigtecznych
i ferii (na czas ich trwania nie zadaje si¢ prac domowych);
12) Uzyskania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;
13) Dochodzenia swoich praw drogg stuzbowg;
14) Korzystania z opieki zdrowotnej oraz poradnictwa i terapii pedagogiczne -
psychologicznej;
15) Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, zbiorow
Szkolnego Centrum Multimedialno - Informacyjnego i S$wietlicy w czasie zajeé
pozalekcyjnych i lekcyjnych;
16) Uzyskania informacji o proponowanej potrocznej i rocznej ocenie niedostatecznej na
miesigc przed jej zatwierdzeniem,;
17) Wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania
si¢ w organizacjach dzialajacych na terenie Szkoty;
18) Uczestnictwa 1 udziatu w organizowaniu imprez kulturalnych, o§wiatowych, sportowych
i rozrywkowych na terenie Szkoty;
19) Objecia go ubezpieczeniem na wypadek nieszczesliwych zdarzen losowych;
20) Sktadania skarg na pismie w przypadkach, gdy naruszono jego godnos¢ osobists,
nietykalno$¢ cielesng i ztamane zostaty jego prawa;
21) Ochrony danych osobowych (informacje o stanie zdrowia, wynikach testow
psychologicznych, o rodzinie — status materialny, spoteczny, rozwdd, alkoholizm, status
ucznia nietykalnosci osobistej);
22) Roéwnego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela.

§6l1.
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen, ktérego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora Szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ ucznidw badz
za posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi 1 wnioski nie nalezace do kompetencji Szkoty przekazywane sa do wnoszacego
ze wskazaniem wlasciwego adresata.

6. Wnioski 1 skargi nie zawierajagce imienia i1 nazwiska wnoszacego pozostawia si¢
bez rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki stuzbowe;j
o sposobach zalatwienia sprawy 1 wynikach postgpowania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemna odpowiedZz o sposobie rozstrzygniecia
sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy, otrzymuje
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réwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jakos¢ i1 prawidtlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby,
na ktore dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§62.

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty oraz
Regulaminie Szkoty Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Chylicach, a zwlaszcza
dotyczacych:
1) Systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajgciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty,
w tym punktualnego przychodzenia do Szkotly i niespdzniania si¢ na poszczegdlne lekcje,
uzupetniania brakéw wiadomos$ci wynikajacych z nieobecnosci w szkole;
2) Przebywania w czasie zaje¢ lekcyjnych na terenie szkoty;
3) Usprawiedliwienia nicobecno$ci na zajeciach poprzez wpis rodzica w dzienniku
elektronicznym w ciagu 2 tygodniu od nieobecnosci. Zwolnienie z pojedynczych godzin
zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ na podstawie wpisu w dzienniku elektronicznym najpdzniej
w dniu zwolnienia.
4) Przestrzegania zasad kultury wspoélzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli
I innych pracownikow Szkoly, a w szczegdlnosci:
a) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnos$ci i wulgarnosci,
b) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz
przestrzega¢ form grzeczno$ciowych,
C) szanowac¢ poglady i przekonania innych,
d) naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody,
e) przestrzegac polecen wydawanych przez nauczycieli i Dyrekcje Szkoty,
f) wilasciwie zachowywac si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych
5) Odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwoj swojej osobowosci
poprzez:
a) systematyczng i wytrwalg prac¢ nad wzbogaceniem swojej wiedzy,
b) sumienne przygotowywanie si¢ do lekcji i czynny w niej udziat,
C) rozwijanie swoich uzdolnien i zainteresowan,
6) Dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole:
a) szanowanie sprzetu i mienia szkolnego,
b) schludny i estetyczny wyglad,
C) podczas uroczystosci panstwowych 1 szkolnych obowigzuje wszystkich
uczniow strgj galowy (biata bluzka/koszula, granatowa lub czarna spodnica/spodnie),
obowigzkowym elementem stroju galowego jest krawat szkolny,
d) zmiana obuwia po przyjsciu do szkoly (w budynku szkolnym uczniowie
chodza w obuwiu migkkim na jasnej podeszwie),
e) zachowanie czystoéci i troski o estetyczny wyglad wszystkich pomieszczen
szkolnych;
7) Przestrzegania zasad bezpiecznego zachowania:
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a) w Szkole obowigzuje bezwzgledny zakaz jezdzenia po jej tereniec na rowerze,
skuterze, deskorolce, rolkach itp. do godz. 16. 15.,
b) na teren Szkoty nie wolno wnosi¢ ostrych i niebezpiecznych narzgdzi typu:
scyzoryk, zapalniczka, zapalki itp. oraz wszelkiego rodzaju uzywek (np.: papierosy,
alkohol, $rodki odurzajace),
C) uczniom nie wolno stosowac przemocy i agresji (stownej jak i fizycznej) wobec
innych cztonkéw spotecznosci szkolnej,
8) Nieuzywania telefonow komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych w czasie
pobytu w szkole (urzadzenia te winny by¢ wyciszone i schowane).
9) Uzywania telefonéw komorkowych w czasie przerw miedzylekcyjnych w przypadku
koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami za zgodg nauczyciela dyzurujgcego.
10) Szczegotowe zasady uzywania telefonow i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty stanowig zatacznik do Statutu.
2. Uczen ma obowiazek, poza obowigzkami wynikajacymi z ust. I:
1) Godnie reprezentowac Szkotg;
2) Starac si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania.
3. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do
1) kontrolowania realizacji tre§ci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo zadan domo-
wych, prac kontrolnych, itp.;
2) Kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomoca ustalonych narz¢dzi w godzinach zgodnych z
tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

§ 63.

1. Za wzorowe przestrzeganie obowigzkOw ucznia, wysokie osiggnigcia w nauce, godne
reprezentowanie szkoty oraz prace na jej rzecz, a takze przykladng postawe spoteczng uczen
moze zosta¢ nagrodzony na wniosek wychowawcy klasy, nauczycieli uczacych, samorzadu
klasowego lub samorzadu uczniowskiego.
2. Statut Szkoty przewiduje nastgpujace rodzaje nagrod:

1) Pochwata ustna przez nauczyciela lub wychowawce;

2) Pochwata pisemna przez nauczyciela lub wychowawce w dzienniku lekcyjnym;

3) Pochwata udzielona przez wychowawce lub Dyrektora w obecnosci klasys;

4) Pochwata na zebraniu rodzicow;

5) Wyrodznienie przez Dyrektora na apelu szkolnym;

6) List pochwalny do rodzicow;

7) Udziat w dodatkowej wycieczce lub imprezie zorganizowanej dla wyrozniajacej si¢

grupy uczniow;

8) Nagroda rzeczowa (indywidualna lub zbiorowa);

9) Dyplom uznania;

10) Whpisanie nazwiska ucznia do kroniki szkolnej

11) Podwyzszenie oceny zachowania;

12) Swiadectwo z czerwonym paskiem;

13) Inne zaakceptowane przez Dyrektora Szkoty.
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2a. Uczen ma prawo do rownego traktowania 1 otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen, ktory
czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrode ma prawo wnie$¢ zastrzezenia
do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

§ 64.

1. Za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w statucie i regulaminie Szkoty oraz naruszanie
porzadku publicznego uczen moze zosta¢ ukarany na wniosek wychowawcy klasy, nauczycieli
uczacych, samorzadu klasowego lub Samorzadu Uczniowskiego.
2. Statut Szkoty Podstawowej przewiduje nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie ustne przez nauczyciela lub wychowawce;
2) upomnienie pisemne przez nauczyciela lub wychowawce w dzienniku lekcyjnym
w rubryce uwag lub w zeszycie uwag;
3) upomnienie lub nagana udzielona przez wychowawce lub Dyrektora w obecnosci klasy;
4) upomnienie lub nagana przez Dyrektora na apelu szkolnym z jednoczesnym
powiadomieniem rodzicow w formie pisemnej;
5) zawieszenie prawa do reprezentowania Szkoly oraz udzialu w imprezach
(decyzje podejmuje wychowawca w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty);
6) obnizenie oceny zachowania Srédrocznej, rocznej badz koncowe;j;
7) skierowanie sprawy do rozpatrzenia przez Uczniowski Zespot Arbitréw oraz
indywidualny sposéb naprawienia wyrzadzonej szkody zaproponowany przez ten Zespot;
8) przeniesienie do rownoleglej klasy (na wniosek wychowawcy, rodzicow, SU,
po zatwierdzeniu przez Rad¢ Pedagogiczng);
9) w szczegdlnych przypadkach po podjeciu uchwaly przez Rade Pedagogiczng
przeniesienie do innej szkoty na wniosek Dyrektora skierowany do Kuratora Oswiaty. Do
przypadkéw, o ktorych mowa zalicza sig:
a) agresywne zachowanie stwarzajace niebezpieczenstwo zagrozenia zycia i zdrowia
innych,
b) aroganckie zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,
C) uzywanie wulgarnych wyrazow, zwrotow lub gestow,
d) powtarzajace si¢ przypadki przywlaszczania i niszczenia szkoty, oso6b prywatnych,
mienia publicznego (wybryki chuliganskie, wandalizm),
e) powtarzajace si¢ uchylanie od realizacji obowiazku szkolnego,
f) uleganie natogom (nikotyna, alkohol, substancje psychoaktywne itp.),
g) zachowanie  demoralizujace  innych  czlonkow  spotecznosci  szkolnej
(rozprowadzanie, posiadanie i zazywanie substancji psychoaktywnych itp.);
10) Inne zgodne z obowigzujacymi przepisami prawnymi, gdy zaistnieje taka
potrzeba.
3. O natozonej karze informuje si¢ rodzicow w terminie 3 dni. Obowigzek powiadomienia o
zastosowaniu wobec ucznia kary spoczywa na wychowawcy klasy.
4. Od kar natozonych przez wychowawceg wymienionych w punktach 5,7,8 przystuguje
odwotanie za posrednictwem rodzicow do Dyrektora w terminie 7 dni. Dyrektor rozpatruje
odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
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5. Od kar naktadanych przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Przed podjeciem rozstrzygnigcia Dyrektor zasigga opinii Rady Pedagogicznej. Ponowne
rozpatrzenie sprawy powinno nastapic¢ nie poézniej niz 7 dni od daty otrzymania wniosku.
5a. Uczen moze odwota¢ si¢ od jego zdaniem krzywdzacej decyzji Dyrektora do Kuratorium
Oswiaty w ciagu 7 dni.
6. Kara moze zosta¢ zawieszona na czas proby, jezeli uczen uzyska poreczenie samorzadu
klasowego, wychowawcy klasy, Samorzadu Uczniowskiego lub Rady Pedagogiczne;.
6a. Dyrektor Szkoty moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie do innej
szkoty gdy uczen:

1) notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty;

2) otrzymal inne kary zawarte w statucie szkoty;

3) stosowane $rodki zaradcze nie przynosza rezultatu;

4) zmiana srodowiska moze mie¢ korzystny wplyw na jego postawg.
6b. Z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty dyrektor wystepuje (wniosek musi by¢
poparty uchwatg Rady Pedagogicznej i opinig Samorzadu uczniowskiego) w przypadku gdy po
wyczerpaniu wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych uczen nadal:

1) nie przestrzega obowigzkow ucznia i razaco narusza zasady etyczne ucznia;

2) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspoélne i cudze;

3) dokonuje kradziezy;

4) wchodzi w kolizje z prawem;

5) demoralizuje innych uczniow;

6) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

7) dokonuje pobi¢, wtaman;

8) permanentnie narusza postanowienia statutu szkoty;

9) ulega natogom (alkohol, papierosy, $rodki uzalezniajace) i negatywnie wplywa na

pozostatych uczniow;

10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniow i dorostych.
7. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ 1 godnos$¢ osobistg ucznia.

§ 65.

1. Rada Rodzicow moze ustanowi¢ nagrody rzeczowe, finansowe i inne dla wyr6zniajacych
si¢ uczniow 1 okresla warunki ich uzyskania.
2. Nagrode lub inne wyr6znienie otrzymuja uczniowie w oddziatach I-111.
3. Nagrode lub inne wyrdznienie przyznaje Rada Pedagogiczna na wniosek nauczyciela-
wychowawcy kl. 1V -VIII i gdy:

1) Srednia ocen z przedmiotoéw objetych nauczaniem wynosi co najmniej 4,5;

2) Ocena zachowania jest wzorowa, bardzo dobra lub dobra.

§ 66.

Za najlepsze wyniki wspotzawodnictwa okreslone w § 40, ust. 3, pkt. 5 moga by¢ przyznane
nagrody finansowe lub doptaty do organizowanych imprez kulturalnych lub wycieczek
krajoznawczo - turystycznych.
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§ 67.

Tryb odwotawczy od oceny =z przedmiotu 1 zachowania zamieszczony jest
w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania.

Rozdzial 9
Rodzice
§ 68.

Bezwzgledny priorytet w wychowaniu mtodego cztowieka ma dom rodzinny. Rodzice ponosza
odpowiedzialnos$¢ za ksztalcenie i wychowywanie swoich dzieci.

§ 69.

1. Do podstawowych obowiazkéw rodzicow dziecka wynikajacych z ustawowego obowigzku
szkolnego nalezy:
1) Dopetienie czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;
2) Zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;
3) Zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;
4) Uczestnictwo w zebraniach organizowanych przez wychowawcow;
5) Stawiennictwo na prosbe wychowawcy, nauczyciela;
6) Zgtaszanie informacji o aktualnym stanie zdrowia dziecka;
7) Wykonywanie zalecen lekarza i1 pielegniarki szkolnej, usprawiedliwianie nieobecnosci
dziecka w Szkole bez koniecznosci przektadania zaswiadczenia lekarskiego;
8) Zapewnienie dziecku realizujacemu obowigzek szkolny poza szkota, warunkow
okreslonych w zezwoleniu wydanym przez dyrektora szkoly.
2. W trakcie nauki na odleglo$¢ rodzice zapewniaja w szczegdlnosci uczniom:
1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywng nauke w spokoju oraz skupie-
niu;
2) dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi wygodng
pozycj¢ pracy;
3) wiasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie po-
mieszczenia, ograniczenie dostgpu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu komorko-
wego.

§ 70.
Rodzice majg prawo do:
1)  Zapoznania si¢ z ofertg edukacyjne - wychowawczg szkoty;

2)  Uzyskania pelnej informacji o wltasnym dziecku i sprawach Szkoty;
3)  Zwrocenia si¢ do wychowawcy w uzgodnionym terminie na terenie Szkoty.
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§ 71.

Rodzice ucznia maja prawo przedstawienia swoich opinii dotyczacych prac Szkoty
1 poszczegdlnych nauczycieli:

1)  Wychowawcy klasy;

2)  Dyrektorowi Szkoty;

3) Radzie Rodzicow,

4)  Mazowieckiemu Kuratorowi O$wiaty;

5)  bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantow w Radzie Szkoty lub

Radzie Rodzicow.

§72.

Kazdy z rodzicow ma prawo wzig¢ udzial w ustalaniu zasad powotywania Rady Rodzicow oraz
ma bierne czynne prawo wyborcze w wyborach tej Rady.

§ 73.

1. Dla zapewnienia warunkow realizacji praw rodzicow. Szkota organizuje dni otwarte,
zebrania rodzicéw w ktorych obecni sg w Szkole wszyscy nauczyciele.
2. Sprawy sporne zatatwiane sg drogg stuzbowa.
3. Do wiadomosci podawane sg godziny dyzuréw Dyrektora i Wicedyrektora Szkoty
w ustalonym dniu tygodnia.

§ 74.

Do podstawowych obowigzkow rodzicow nalezy dbato$é o godno$é wychowawcy, nauczycieli
1 pracownikow.

§ 75.

W sprawach dotyczacych ucznia oczekuje si¢ od rodzicéw prawdomdéwnosci, szczerosci,
obiektywizmu i poszanowania kompromisu.

§ 76.

Kazdy z rodzicéw ma obowigzek reagowac na przejawy niewtasciwego zachowania uczniow
w Szkole 1 poza jej terenem oraz niezwlocznego sygnalizowania Dyrekcji Szkoty lub
wychowawcy klasy zachowan uczniow $wiadczacych o mozliwosci wystgpienia
indywidualnych lub grupowych przejawow niedostosowania spotecznego.

§77.

I. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
2. Rodzice uczniow majg miedzy innymi prawo do:
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1) Znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie;
2) Znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz trybu przeprowadzania egzamindw sprawdzajacych klasyfikacyjnych i poprawkowych;
3) Uzyskiwania w ustalonym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn trudno$ci w nauce:
a) na wywiadowkach,
b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wczesniej z
nauczycielem, konsultacje te nie moga odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez
nauczyciela,
c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielegniarka;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;
5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;
6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy Szkoty.

3. W celu uzyskania petnej informacji biezacej o pracy Szkoly i postgpach swoich dzieci,
rodzice maja obowigzek:

1) Kontaktowania si¢ z nauczycielami, wychowawcami i Dyrektorem Szkoly podczas
zebran i "dni otwartych";

2) Informowania wychowawcy klasy o sytuacji rodzinnej dziecka i o jej ewentualnych
zmianach;

3) Uczestniczenia w zebraniach rodzicow potrocznych i rocznych;

4) Biezacego wyjasniania przyczyn dtuzszych nieobecnosci ucznia w Szkole.

4. O przewidywanej dla ucznia potrocznej (rocznej) ocenie niedostatecznej wychowawca klasy
informuje jego rodzicow na 3 tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
zakonczeniem potrocza (roku szkolnego ) w nastepujacej formie:

5.

1) Na zorganizowanym przez wychowawce spotkaniu, co odnotowuje si¢ W dzienniku
lekcyjnym, rodzic otrzymuje kartke z informacjg o zagrozeniu, jeden egzemplarz z podpisem
rodzica pozostaje w dokumentacji szkolnej ;

2) W przypadku nieobecnosci rodzicow na spotkaniu, o ktorym mowa w pkt. 1 -
wychowawca informuje rodzicéw ucznia listem poleconym.

Prawna odpowiedzialno§¢ za wszelkie zniszczenia mienia szkolnego wyrzadzone przez

dzieci okreslaja ogdlne normy postepowania cywilnego. Oczywiscie, jezeli rodzice poczuwaja
si¢ do odpowiedzialnosci i chcg naprawi¢ szkode, moga to uczyni€ i nie ma przeszkod, aby
Szkota przyjeta z ich strony odpowiednie $wiadczenie.

§ 78.

1. W miare swoich umiejetnosci 1 mozliwosci rodzice powinni:

1) Wspiera¢ proces nauczania i wychowawczo-opiekunczy;

2) Troszczy¢ si¢ o dobre imi¢ Szkoty;

3) Dba¢ o materialne warunki funkcjonowania Szkoty oraz wskazywac i wykorzystywaé
mozliwo$ci ich poprawienia.
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§79.

Rodzice powinni respektowa¢ Uchwaly Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw podjete
w ramach ich kompetencji stanowiacych.
§80.

Rodzice szczegblnie zaangazowani w pracy na rzecz Szkoly i jej sSrodowiska moga otrzymac
list z podziekowaniami lub dyplom uznania od Dyrektora Szkoty.
§ 81.

1. W przypadku szczegdlnie razacego zaniedbywania obowigzkoéw wobec ucznia przez jego
rodzicow i nie reagowania na wezwania, Szkota moze zwrocic si¢ do:
1) Sadu Rejonowego d/s Nieletnich, za posrednictwem pedagoga szkolnego i Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej o ograniczenie lub pozbawienie praw rodzicielskich;
2) Zaktadu pracy rodzica z prosbg o pomoc.
2. Niespelianie obowigzku szkolnego przez dziecko podlega egzekucji w trybie ustawy
0 postgpowaniu administracyjnym.

Rozdzial 9a
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow
§ 82.

1. Ocenianie uczniéw ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze 1 jak dalej powinien si¢ uczy¢;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;
4) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;
6) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;
7Tksztaltowanie u ucznia umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie 1 kierowanie
si¢ nimi we wlasnym dziataniu;
8) udzielaniu wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.
2. Ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.
3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:
1) okreslonych w postawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programdw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Ocenia si¢ rowniez aktywnos$¢ ucznia na
zajeciach oraz przygotowanie do zajec.
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4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) Formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rdodrocznych 1 rocznych, ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zaj¢¢ dla mniejszosci narodowej;
2) Ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3) Ustalanie ocen biezacych i1 srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszo$ci narodowej, a takze
srdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) Przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;
5) Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
6) Ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) Ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.
6. Ocenianie powinno by¢:
1) procesem gromadzenia informacji:
2) integralng czeScig procesu edukacji;
3) wspieraniem szkolnej kariery uczniow;
4) podnoszeniem ich motywacji do uczenia sie.
7. Ocenianie powinno uwzgledni¢ wszystkie formy aktywnosci ucznidéw. Ocenie podlegac
beda:
1) postepy w nauce — wiadomosci i umiejetnosci;
2) aktywnos¢ na lekcji;
3) stopien zrozumienia nowego materiatu;
4) prace domowe;
5) systematyczno$¢ pracy w roku szkolnym;
6) aktywnosc¢ i systematyczno$é pracy podczas zaje¢ zdalnych, w tym online.
8. Za najwazniejsze uwaza si¢ ocenianie biezace, dokonywane na kazdej lekcji, ktére moze
mie¢ forme odpowiedzi ustnej lub pisemnej kartkéwki oraz aktywnosc¢ podczas zajec online i
prac wysytanych zdalnie. Ocenianie sumujace opiera¢ si¢ bedzie na sprawdzianach, testach i
pracach klasowych oraz testach i sprawdzianach wykonywanych online.
9. Proces oceniania powinien stwarza¢ kazdemu uczniowi mozliwosci pelnego
zaprezentowania swych osiggnig¢, zeby kazdemu nawet najmniejszy postep moght byc
zauwazony, doceniony i odnotowany.
10. Wigksza wagge przywigzuje si¢ do umiejetnosci ucznia.
11. Za istotng funkcje motywujacg uwaza si¢ samooceng ucznia.
12. Uczen ma mozliwos¢ zaprezentowania swoich mocnych stron poprzez udziat
w organizowanych przez nauczycieli konkursach przedmiotowych, wystawach, pisanie
referatow, organizowanie wieczorow literackich itp.
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13. Prace wyrdzniajagce ucznidow uwzglednione bedg w ocenach szkolnych z zaje¢
edukacyjnych lub b¢da miaty wptyw na ocen¢ zachowania.
14. Ocenianie obejmuje osiggnig¢cia edukacyjne ucznia oraz zachowanie ucznia.

Informowanie rodzicow na poczatku roku
§ 83.

1.Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srodrocznych 1rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach 1 trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania-

3. W celu utatwienia kontaktow rodzicow z wychowawca i nauczycielami organizuje si¢
zebrania klasowe 1 dni otwarte, ktorych terminy sg okreslone w harmonogramie ustalonym
1 przedstawionym na poczatku kazdego roku szkolnego.
4. Warunki i sposob informowania rodzicow o postepach i trudnos$ciach ucznia w nauce:
1) systematyczne przekazywanie informacji 0 sytuacji ucznia na spotkaniach
z wychowawca i dniach otwartych w szkole;
2) w czasie poza powyzszymi spotkaniami wszystkie wazne informacje dotyczace ucznia s3
przekazywane pomigdzy szkota i domem oraz domem i szkotg na piSmie poprzez dziennik
elektroniczny lub w indeksie ucznia;
3) w przypadku szczegdlnym, gdy sytuacja tego wymaga, wezwanie przez wychowawce,
pedagoga szkolnego lub nauczyciela rodzicow dziecka na indywidualng rozmowe na temat
trudnosci dziecka w szkole. Wezwanie to wychowawca, pedagog lub nauczyciel wpisuje
w dzienniku elektronicznym.
5. Wychowawca klasy jest zobowigzany do poinformowania rodzicow ucznia o
przewidywanych dla ucznia niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
(Srodrocznych lub rocznych) oraz o przewidywanej obnizonej ocenie zachowania nie pozniej
niz na 3 tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej. Informacj¢ te
przekazuje si¢ rodzicom w formie pisemnej na spotkaniu z rodzicami lub listem poleconym
oraz w dzienniku elektronicznym.
6. Nauczyciele 1 wychowawca klasy zobowigzani sa poinformowaé rodzicow o
przewidywanych dla ucznia ocenach klasyfikacyjnych ($rodrocznych lub rocznych) oraz o
przewidywanej ocenie zachowania na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej. Informacje te przekazuje si¢ rodzicom w dzienniku elektronicznym.
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Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz zwolnienia z zaje¢
§ 84.

1. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych,
dostosowujac ja do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.
2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1  edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom.
3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczna w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli 1 specjalistow;
5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.
4. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
4a. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu III oddziatu klasy szkoly podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowe;.
5. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
5a. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnosc,
posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszych etapach edukacyjnych.
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5b. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

6. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego lub informatyki uniemozliwia ustalenie $srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

7. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicoOw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

8. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 7, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, zwolnienie z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

9. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

Uzasadnianie oceny i wglad do prac
§ 85.

1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) Biezace;
2) Klasyfikacyjne:
a) srdédroczne i roczne,
b) koncowe.
2. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.
3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne (bez kartkéwek) nauczyciel ma obowigzek
przechowywac¢ caty rok szkolny. Po tym terminie moze odda¢ je uczniom. Na prosbe¢ ucznia lub
jego rodzicow nauczyciel powinien uzasadni¢ ustalong oceng. Wyniki sprawdzianow online sa
udostepniane uczniom i rodzicom.
4. Uzasadniajac oceng¢ nauczyciel ma obowigzek:
1) odwolywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych rocznych 1 $§rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;
2) przekazywaé uczniowi informacj¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;
3) wskazac¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢;
5. Informacje o ocenach przekazuje sig:
1) Ustnie, nickoniecznie wobec catej klasy;
2) Przez dziennik elektroniczny, przez wpisanie do zeszytu lub dzienniczka;
3) W rozmowie bezposredniej lub telefonicznej rodzicom;
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4) Podczas cyklicznych spotkan z rodzicami;
5) O ile liczba ocen stabszych budzi niepokdj wychowawcy, rodzicow nalezy zaprosié
na rozmowe¢ (poza harmonogramem spotkan i dni otwartych) z nauczycielem i
wychowawca.
6. Nauczyciel uzasadnia ocen¢ rodzicowi na jego wniosek w bezposredniej rozmowie lub
poprzez wpis w dzienniku elektronicznym.
7. Uzasadnienie powinno nastgpi¢ w terminie najkrotszym po wniesieniu prosby.
8. Uzyskane przez ucznia oceny wpisywane s3 do dziennika lekcyjnego.
9. Sprawdzone 1 ocenione prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu, w czasie zajec
edukacyjnych, ktore majg na celu ogoélne omoéwienie sprawdzonych i ocenionych prac uczniow
w danym oddziale z odwotaniem do zakresu tresci, ktore obejmowata praca,
ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na ktére napotkali uczniowie oraz
udzieleniu wskazowek w jaki sposdb poprawi¢ swoja prace i w jaki sposob nalezy dalej uczy¢
si¢, aby pokona¢ trudno$ci. Dotyczy to rowniez sytuacji, kiedy wiedza byla sprawdzana w
sposob zdalny, w tym online. Zainteresowanemu uczniowi nauczyciel przekazuje kopie lub
oryginat pracy do domu. Jezeli uczen otrzymatl oryginal pracy to oddaje podpisany przez
rodzicow.
10. Sprawdzone 1 ocenione prace, uczen otrzymuje od nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych
najpoézniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia.
11. Uczniowi udostepniana jest tylko jego wilasna praca.
12. Dla ucznia nieobecnego na zaj¢ciach edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel udostepnit
sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale — obowigzkiem
nauczyciela jest udostepnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej w czasie
najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktorych uczen bedzie obecny i krotkie jej omowienie z
uczniem.

13. Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemnag oraz po jej omoOwieniu
z nauczycielem, uczen zwraca prace nauczycielowi lub otrzymuje ja do domu (jak w pkt.9).
14. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane rodzicom przez nauczyciela

danych zaje¢ edukacyjnych w nastepujacy sposob:
1) W czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniow szkoly, ktore odbywaja zgodnie
z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym;
2) W czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicéw
ucznia po wczesniejszym umowieniu si¢ rodzicOw z nauczycielem na spotkanie:
3) Poprzez przekazanie zainteresowanym rodzicom oryginatu pracy lub jej kopii do domu z
prosba o zwrot pracy przez nich podpisanej;
4) w sposob zdalny — podczas potaczenia online na Microsoft Teams.
16. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostgpnia do wgladu dokumentacje
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacj¢ dotyczaca
oceniania ucznia.
17. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi 1 jego
rodzicom:
1) Udostegpnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania

70



ucznia odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do Dyrektor Szkoty, ktory nalezy ztozy¢
w sekretariacie Szkoty w kazdym czasie w godzinach pracy sekretariatu;
2) Dyrektor Szkoty wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktorym nastapi udostepnienie
uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia. Dokumentacja ta
udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecnos$ci Dyrektora Szkoty lub w
obecnosci upowaznionego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela;
3) Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania
ucznia odbywa si¢ nie pozniej niz 3 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku w sekretariacie
Szkoty.
18. W ciggu tygodnia mogg odbywa¢ si¢ 3 prace klasowe. Prawidlowo$¢ wpisywania ich
terminow nadzoruje wychowaweca klasy.
19. Prace klasowe, sprawdziany i testy z wigkszych partii materialu powinny by¢ poprzedzone
powtdrzeniem.

Ocenianie biezace
§ 86.

1. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.
2. W oddziatach klas I - III oceny biezace z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej moga by¢ ocenami opisowymi.
3. W klasach I - III przeprowadza si¢ jedynie klasyfikacje roczna. Polega ona na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych z zajg¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu jednej rocznej klasyfikacyjnej oceny opisowej z zajg¢ edukacyjnych i rocznej
opisowej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
4. W Kklasach | — III biezace osiggni¢cia ucznidéw odnotowywane sg w poszczegdlnych
zakresach umiejetnosci 1 wiedzy.
5. W Kklasie I oraz w I semestrze klasy II biezace osiggnigcia ucznidow sg wyrazane ocenami
opisowymi ustnie lub pisemnie. W klasie 1l w 1l semestrze oraz w klasie III biezace oceny sa
wyrazane cyfra. (1-6).
6.0ceny biezace z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz dla mniejszosci
narodowych w oddziatach klas IV- VIII ustala si¢ w skali od 1 do 6 z uwzglednieniem plusow
1 minusoOw:

1) 6 — ocena celujaca;

2) 5 — ocena bardzo dobra;

3) 4 - ocena dobra;

4) 3 - ocena dostateczna,

5) 2 - ocena dopuszczajaca;

6) 1 - ocena niedostateczna.
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7. Oceng z plusem otrzymuje uczen przekraczajagcy wymogi okreslone na dang oceng.
Oceng¢ z minusem otrzymuje uczen nie spetniajacy w pelni wymogdéw okreslonych na dang
oceng.
8. W ocenianiu biezagcym uwzglednia si¢ mozliwo§¢ wpisania okreslenia ,,0” — oznacza nie
wykonanie pracy w wyznaczonym terminie i konieczno$¢ jej wykonania; nie jest wliczane do
sredniej ocen
9. Oceny biezace z religii wyrazane sg skalg cyfrowa 1-6.
10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki muzyki i plastyki nalezy w
szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.
11. Oceny biezace z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla
mniejszo$ci narodowej dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, sa ocenami opisowymi.
12. Ocenianie powinno by¢:

1) procesem gromadzenia informacji;

2) integralng czg¢scig procesu edukacyjnego;

3) wspieraniem szkolnej kariery uczniow;

4) podnoszeniem ich motywacji do uczenia sig.
13. Ocenianie powinno uwzglednia¢ wszystkie formy aktywnosci uczniéw. Ocenie podlegaé

bedzie:

1) postepy w nauce - wiadomosci i umiejgtnosci;

2) aktywnos¢ na lekcji;

3) stopien zrozumienia nowego materiatu;

4) prace domowe;

5) systematycznos$¢ pracy w roku szkolnym;

6) aktywno$¢ pozaszkolna.
14. Za najwazniejsze uwaza si¢ ocenianie biezace, dokonywane na kazdej lekcji, ktore moze
mie¢ form¢ odpowiedzi ustnej lub pisemnej kartkowki. Ocenianie sumujace opierac si¢
bedzie na sprawdzianach, testach, pracach klasowych.
15. Proces oceniania powinien stworzy¢ kazdemu uczniowi mozliwosci petnego
zaprezentowania swych osiagnieé, zeby kazdy nawet najmniejszy postep mogt by¢
zauwazony, doceniony i odnotowany.
16. Wieksza wage przywiazuje si¢ do umiejetnosci ucznia.
17. Zaistotng funkcje motywujacg uwaza si¢ samooceng ucznia.
18. Uczen ma mozliwos¢ zaprezentowania swoich mocnych stron poprzez udzial w
organizowanych przez nauczycieli konkursach przedmiotowych, wystawach, pisanie
referatow, organizowanie wieczorow literackich itp.
19. Prace wyrdzniajace ucznidow uwzgledniane beda w ocenach szkolnych z zajec¢
edukacyjnych lub beda miaty wptyw na oceng¢ zachowania.
20. Ocenianie obejmuje osiagni¢cia edukacyjne ucznia oraz zachowanie ucznia.
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Klasyfikacja $rodroczna i roczna
§ 87.

1. Ustala si¢ dwa potrocza (11 I potrocze) w roku szkolnym:
1) | pétrocze od 1 wrzesnia do konca stycznia lub do rozpoczecia przerwy zimowej (ferii
zimowych), jesli przerwa zimowa rozpoczyna si¢ w styczniu;
2) 1l pétrocze od dnia zakonczenia I potrocza do ostatniego dnia zajec lekcyjnych w danym
roku szkolnym.
2. Uczen Szkoly Podstawowej w Chylicach jest klasyfikowany, jesli w kazdym potroczu
uzyskat:
1) z jezyka polskiego i matematyki przynajmniej 5 ocen biezacych, w tym 2 z prac
klasowych;
2) z pozostatych zajg¢ edukacyjnych po 3 oceny biezace, w tym jedng z pracy klasowe;.
Praca klasowa moze by¢ dokonywana w sposéb zdalny.
2. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w tym tygodniu
miesigca stycznia, ktory poprzedza tydzien, w ktorym rozpoczynaja si¢ w kraju ferie zimowe
ogltoszone przez MEN na dany rok szkolny.
3. Przewidywane niedostateczne oceny klasyfikacyjne §rédroczne i roczne oraz przewidywane
obnizone oceny zachowania sg przekazywane przez nauczycieli i wychowawcow uczniom oraz
ich rodzicom w dzienniku elektronicznym oraz w formie pisemnej na spotkaniu z rodzicami
lub listem poleconym
4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ustalane przez nauczycieli w tygodniu
poprzedzajacym tydzien, w ktorym odbywa si¢ zebranie rady pedagogicznej, na ktéorym rada
pedagogiczna zatwierdza wyniki klasyfikacji $srodrocznej lub klasyfikacji rocznej 1 przekazuje
do wiadomosci uczniom i rodzicom w dzienniku elektronicznym.
5. Uczen podlega klasyfikacji:
1) Srodrocznej i rocznej;
2) Koncowe;j.
6. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zaje¢ 1 $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
7. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym Zze w oddziatach
klas I - III szkoty podstawowej w przypadku:
1) Obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych - ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zajec;
2) Dodatkowych zaje¢ edukacyjnych - ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajec.
8. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzszej.
9. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:
1) Roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
Najwyzszej;
2) Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig
w oddziale klas programowo nizszych;
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3) Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo najwyzszej.
9a. W przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji §rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

9b. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje
do oddziatu klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

11. W oddziatach klas I- III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej sg ocenami opisowymi.
12. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne poczawszy od klas 1V, ustala si¢ w stopniach wg
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry -4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1.
13. Skale ocen klasyfikacji §rodrocznej mozna rozszerzy¢ dopisujac do skali §87 pkt. 12 znak
plus (+) lub minus (-).
14. Stopnie, o ktorych mowa w ust. 12 pkt 1-5 sg ocenami pozytywnymi natomiast negatywng oceng
klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 12 pkt 6.
15. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego 1 efektéw ksztalcenia dla danego
etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwycigzaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
16. Srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszo$ci narodowej dla ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
17. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, po zasiggnigciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspotorganizowania
ksztatcenia integracyjnego.
18. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale klasy programowo wyzszej,
szkota w miare mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakéw poprzez:

1) Zindywidualizowane wymagania;

2) Pomoc pedagoga i psychologa szkolnego;

3) Opieke poradni psychologiczno - pedagogicznej;

4) Pomoc kolezenska;
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5) Pomoc indywidualng nauczyciela;

6) Zindywidualizowane metody i tempo pracy z poszczegdlnymi uczniami w zaleznosci od

potrzeb.
19. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewoddzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponad wojewodzkim lub tytut laureata lub
finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowe] uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywna
koncowa oceng klasyfikacyjna.

§ 88.

Rada Pedagogiczna Szkoly Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Chylicach przyjmuje
nastgpujace ogdlne kryteria poszczegdlnych ocen szkolnych (zgodnie ze skalg obowigzujaca
podczas klasyfikacji srédrocznej, rocznej i koncowe;j):
1) ocene celujaca (6) - otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat w pelnym zakresie (96%-100%) wiadomosci i umiejetnosci zawarte w
podstawie programowej danego przedmiotu;
b) potrafi stosowa¢ zdobyte wiadomosci w sytuacjach nietypowych;
) umie formutowaé problemy i dokonywac¢ analizy lub syntezy nowych zjawisk;
d) proponuje rozwigzania nietypowe;
e) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach szczebla wyzszego niz szkolny;
f) blyskotliwie i interesujaco prezentuje zdobytg wiedze i umiejetnosci.
g) wykazuje si¢ sumienno$cig i systematycznoscia;
2) oceng bardzo dobrg (5) - otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal w bardzo wysokim stopniu (90%-95%) wiadomosci i umiejetnosci
okreslone podstawa programowa danego przedmiotu;
b) potrafi stosowa¢ zdobyta wiedze¢ i umiejetnosci do rozwigzywania problemow i
zadan w nowych sytuacjach;
c) wykazuje duza samodzielnos$¢ i potrafi bez pomocy nauczyciela korzystac z roz-
nych zrodet wiedzy;
d) osigga sukcesy w konkursach na szczeblu szkolnym;
e) prawidtowo i swobodnie prezentuje zdobyta wiedzg¢ i umiejgtnosci.
3) ocene dobrg (4) otrzymuje uczen, ktory:
a) w duzym zakresie (75%-89%) opanowat wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone
podstawa programowg danego przedmiotu;
b) poprawnie stosuje wiadomosci i umiejg¢tnosci do samodzielnego rozwigzywania
typowych zadan lub problemow;
¢) potrafi korzysta¢ z roznych zrodet wiedzy;
d) prawidtowo prezentuje zdobyte wiadomosci i wiedze.
4) ocene dostateczng (3) - otrzymuje uczen, ktory:
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a) w podstawowym zakresie (55%-74%) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okre-
$lone podstawa programowa danego przedmiotu, ktore sg konieczne do dalszego
ksztalcenia;
b) poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci do rozwigzywania typowych zadan i
problemoéw z pomoca nauczyciela;
C) z pomocg nauczyciela potrafi korzysta¢ z roznych zrodet wiedzy;
d) poprawnie i w prosty sposob prezentuje zdobyte wiadomosci i umiejetnosci;
e) rozumie pojecia z poszczegdlnych przedmiotow.

5) ocene dopuszczajacg (2) - otrzymuje uczen, ktory:
a) ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych podstawa progra-
mowa danego przedmiotu (40%-54%), ale braki te nie przekreslaja mozliwosci dal-
szego ksztalcenia,
b) rozwigzuje z pomocg nauczyciela typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o
niewielkim stopniu trudnosci;
C) rozumie podstawowe pojecia z poszczegdlnych przedmiotow;
d) prezentuje zdobyte wiadomos$ci z pomocg nauczyciela (pytania pomocnicze).

4) oceng niedostateczng (1) — otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat tych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawa progra-
mowa danego przedmiotu, ktore sg konieczne do dalszego ksztatcenia (do 39%);
b) nie potrafi rozwigzac¢ zadan teoretycznych lub praktycznych o elementarnym
stopniu trudno$ci nawet z pomoca nauczyciela.

Ocena klasyfikacyjna zachowania
§ 89.

1. W szkole obowigzuje punktowy system oceny zachowania uczniow. Jego istota polega na
tym, ze kazdy uczen otrzymuje na rozpoczeciu roku szkolnego zachowanie dobre - 100
punktoéw, ktorych liczba moze odpowiednio wzrosna¢ lub zmale¢ w ciaggu kazdego potrocza.
2. Poprzez okreslone zachowania kazdy uczen moze uzyska¢ dodatkowe punkty dodatnie lub
zgromadzi¢ punkty ujemne. Na koniec kazdego potrocza punkty beda sumowane, a uzyskany
wynik bedzie jedng ze sktadowych ustalonej oceny z zachowania.
3. Na ocen¢ z zachowania ucznia wplywa: jego samoocena, ocena klasy, ocena nauczycieli,
ocena wychowawcy oraz ocena wynikajgca z punktowego systemu oceny zachowania.
4. Ocena moze zosta¢ zmieniona (podwyzszona lub obnizona). Zmiana powinna by¢
skonsultowana z Radg Pedagogiczng i zespotem klasowym.
5. Ostateczng oceng zachowania ucznia wystawia wychowawca zespotu klasowego.
6. Cele wprowadzenia punktowego systemu oceny zachowania:
1) Stworzenie precyzyjnych kryteriow oceny zachowania zaréwno dla uczniow, rodzicow
jak i nauczycieli.
2) Umozliwienie biezacej analizy i kontroli sytuacji wychowawczej ucznia przez jego
samego, rodzicow 1 nauczycieli.
3) Wzmocnienie samodyscypliny uczniéw i odpowiedzialnosci za swoje zachowania.
4) Motywowanie uczniéw do poprawy swojego zachowania, stworzenie mozliwosci
pokazania si¢ w pozytywnym $wietle.
7. Srédroczna i roczma ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:
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1) Wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) Dbato$¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) Dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) Okazywanie szacunku innym osobom.

8. Kryteria punktowe:

Zachowanie Punkty
Wzorowe 150 i wiecej
Bardzo dobre 120 - 149
Dobre 100 - 119
Poprawne 60 - 99
Nieodpowiednie 30-59
Naganne 29 i mniej

9. Jezeli uczen zapracowal na oceng¢ wzorowg na koniec I potrocza i nie otrzymat zadnych
punktéw ujemnych, to otrzymuje jednorazowo premi¢ punktowa w wysokosci 30 punktow.
10. Jezeli przez caly rok szkolny uczen nie otrzyma zadnych punktéw ujemnych, otrzyma

nagrode na zakonczenie roku szkolnego.

11. Jezeli uczen w ciggu semestru otrzymal ponad 30 punktéw ujemnych, to nie moze uzyskac
oceny wzorowej. Podobnie, jezeli otrzyma ponad 60 punktow ujemnych — nie moze otrzymac
oceny bardzo dobrej, a jezeli otrzyma ponad 90 punktéw ujemnych — nie moze uzyskac¢ oceny

dobrej.

12. Punktowy system oceny zachowania — PUNKTY DODATNIE

Lp. Zachowanie ucznia Liczba | Czestotliwosé¢ | Odpowiedzialny
punktow Wpisow za Wpis
Obszar I: Wywiazywanie sie z obowiazkow ucznia

1 | Systematyczne uczeszczanie na 20 jednorazowo na | wychowawca
zajecia lekcyjne 100% frekwencja. koniec potrocza

2 | Aktywny udziat w zajeciach 1-10 | jednorazowo nauczyciel
pozalekcyjnych na terenie szkoty prowadzacy
(np. harcerstwo, kotka
zainteresowan, sportowe itp.).

3 | Systematyczne uczgszczanie na 1-10 jednorazowo nauczyciel
szkolne zajecia dodatkowe prowadzacy

4 | Aktywne uczestniczenie w 1-10 jednorazowo nauczyciel
przygotowaniu i przeprowadzaniu prowadzacy
imprez szkolnych.

5 | Wspieranie i pomaganie kolegom 5-10 | jednorazowo nauczyciel
w sytuacjach trudnych (rozmowy prowadzacy
oraz dorazna pomoc w nauce)

6 | Wywigzywanie si¢ z przyjetych na 5-10 | jednorazowo wychowawca
siebie funkcji i obowigzkéw

7 | Przestrzeganie regulaminow 5 jednorazowo wychowawca
szkolnych, wyj$¢ na przerwy, do
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kina, teatru, wycieczek klasowych
i szkolnych.
Obszar 11: Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej

8 | Efektywne pelnienie funkcji w 5-20 | jednorazowo opiekun SU
szkole np. przewodniczacy SU,
dziatalnos¢ w bibliotece itp.

9 | Efektywne pehienie funkcji w 5-15 | jednorazowo wychowawca
klasie np. przewodniczacy,
skarbnik, gazetki, dyzury, itp.

10 | Pomoc nauczycielowi lub innym 5-10 kazdorazowo nauczyciel,
pracownikom szkoty. wychowawca

11 | Pomoc kolezenska — 5-20 | jednorazowo nauczyciel
systematyczna lub okazjonalna,
praca w Pogotowiu Naukowym.

Pomoc kolegom w wykonywaniu
zaje¢ zdalnych.

12 | Wiasna inicjatywa ucznia w 5-10 | kazdorazowo nauczyciel
podejmowaniu réznych
przedsiewziec i ich realizacji.

13 | Dbatos¢ o estetyke otoczenia (np. 5 kazdorazowo nauczyciel
prace porzagdkowe w klasie, na
terenie szkoly).

14 | Aktywny udziat w dziataniach na 5-20 | kazdorazowo opiekun SU,
rzecz §rodowiska (np. dziatalnos¢ nauczyciel
charytatywna, wolontariat,
przyniesienie daroOw w ramach
zbidrek, kiermasze, festyny).

15 | Za akcje trwajace cate poirocze 5-20 na koniec nauczyciel
(zbiodrka karmy, nakretek) punkty kazdego
przyznawane sg jednorazowo na potrocza
koniec kazdego pdtrocza.

16 | Udziat w konkursie szkolnym — 5 kazdorazowo opiekun
powyzej 50%.

17 | I miejsce w konkursie szkolnym. 7 kazdorazowo opiekun

18 | Il miejsce w konkursie szkolnym. 5 kazdorazowo opiekun

19 | Il miejsce w konkursie szkolnym. 3 kazdorazowo opiekun

20 | Udziat w konkursie gminnym — 10 kazdorazowo opiekun
powyzej 50%.

21 | | miejsce w konkursie gminnym. 10 kazdorazowo opiekun

22 | Il miejsce w konkursie gminnym. 7 kazdorazowo opiekun

23 | 1l miejsce w konkursie gminnym. 5 kazdorazowo opiekun

24 | Udziat w konkursie powiatowym, 20 kazdorazowo opiekun
rejonowym — powyzej 50% lub
finalista.

25 | I miejsce w konkursie 10 kazdorazowo opiekun
powiatowym, rejonowym.

26 | 1l miejsce w konkursie 7 kazdorazowo opiekun
powiatowym, rejonowym.
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27

Il miejsce w konkursie
powiatowym, rejonowym.

kazdorazowo

opiekun

28

Konkurs ogélnopolski i
mi¢dzynarodowy — jednoetapowy
(Kangur, Olimpus, itp.) powyzej
50 %.

25

kazdorazowo

opiekun

29

Konkurs ogélnopolski i
mi¢dzynarodowy - Laureat od 5 do
1 miejsca.

10

kazdorazowo

opiekun

30

Konkurs ogolnopolski i
miedzynarodowy - Laureat od 10
do 6 miejsca.

kazdorazowo

opiekun

31

Konkurs ogélnopolski i
miedzynarodowy - Laureat od 15
do 11 miejsca.

kazdorazowo

opiekun

32

Konkursy przedmiotowe
(kuratoryjne),olimpiady wiedzy
wieloetapowe — finalista.

30

kazdorazowo

opiekun

33

Konkursy przedmiotowe
(kuratoryjne),olimpiady wiedzy
wieloetapowe — laureat.

40

kazdorazowo

opiekun

34

Zawody sportowe gminne —w
zalezno$ci od stopnia trudnosci,
awansu do finatu, konkurenc;ji.

10

kazdorazowo

opiekun

35

Zawody sportowe powiatowe —
finalista.

20

kazdorazowo

opiekun

36

I miejsce w zawodach
powiatowych.

kazdorazowo

opiekun

37

Il miejsce w zawodach
powiatowych.

kazdorazowo

opiekun

38

Il miejsce w zawodach
powiatowych.

kazdorazowo

opiekun

39

Zawody sportowe
miedzypowiatowe — finalista.

kazdorazowo

opiekun

40

I miejsce w zawodach
miedzypowiatowych.

kazdorazowo

opiekun

41

I miejsce w zawodach
miedzypowiatowych.

kazdorazowo

opiekun

42

Il miejsce w zawodach
miedzypowiatowych.

kazdorazowo

opiekun

43

Zawody sportowe wojewodzkie —
finalista.

kazdorazowo

opiekun

44

I miejsce w zawodach sportowych
wojewodzkich.

kazdorazowo

opiekun

45

Il miejsce w zawodach sportowych
wojewodzkich.

kazdorazowo

opiekun

46

[l miejsce w zawodach
sportowych wojewodzkich.

kazdorazowo

opiekun
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47 | Udzial w zawodach sportowych 40 jednorazowo w | opiekun
ogolnopolskich i potroczu
mig¢dzynarodowych — finalisci 1
laureaci.
Obszar 111: Dbalos¢ o honor i tradycje
48 | Aktywny udziat w pracy na rzecz 5-10 kazdorazowo opiekun SU,
szkoty. Udzial (pomoc) w nauczyciel,
organizacji uroczystosci organizator
szkolnych, apeli, konkursow,
wykonanie dekoracji, gazetki,
obsluga sprzetu muzycznego itp.
49 | Aktywny udziat w pracy na rzecz 5-10 kazdorazowo wychowawca
klasy. Udziat (pomoc) w
organizacji uroczystosci
klasowych, konkursow itp.
50 | Reprezentowanie szkoty podczas 5-20 kazdorazowo opiekun
uroczystosci szkolnych i
pozaszkolnych.
51 | Str6j galowy na uroczystosciach 5 kazdorazowo wychowawca
szkolnych i w wyznaczone dni.
Obszar 1V: Dbalo$¢ o pieckno mowy ojczystej
52 | Dbanie o kulturg stowa i kulture 10 na koniec nauczyciel
wypowiedzi. Zyczliwo$é wobec poirocza
innych.
Obszar V: Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb
53 | Odpowiedzialne przeciwstawianie 5 kazdorazowo nauczyciel
si¢ aktom agresji, wandalizmu.
54 | Odpowiedzialne reagowanie w 5 kazdorazowo nauczyciel
trudnych sytuacjach.
Obszar VI: Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia
55 | Wzorowa kultura osobista. 10 jednorazowo wychowawca
56 | Postgpy w zachowaniu ucznia i 1-15 | jednorazowo wychowawca
jego wysitek w pracy nad soba.
57 | Brak punktow ujemnych w ciagu 30 raz na potrocze | wychowawca
potrocza.
Obszar VI1I: Okazywanie szacunku innym osobom
58 | Okazywanie szacunku kolegom, 5 jednorazowo wychowawca
nauczycielom, pracownikom szkoty
i innym osobom w kazdej sytuacji.
13. Punktowy system oceny zachowania — PUNKTY UJEMNE
Lp. Zachowanie ucznia Liczba | Czestotliwos¢ | Odpowiedzialny
punktéw WpisSOW za wpis
Obszar I: Wywiazywanie sie z obowiazkow ucznia
1 | Przeszkadzanie podczas lekcji 2-5 kazdorazowo nauczyciel

(gtosne rozmowy, chodzenie po
klasie, zaczepianie, rzucanie
przedmiotami, $piewanie,
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gwizdanie itp.). Przeszkadzanie w
prowadzeniu lekcji online,

Nieprzestrzeganie regulaminu
spedzania przerw: bieganie po
korytarzu, przebywanie w
niedozwolonym miejscu (toalety,
szatnie) zwlekanie z wejsciem do
szkoly, itp.

1-10

kazdorazowo

nauczyciel

Niewykonanie polecen nauczyciela
lub innego pracownika szkoty,
takze podczas lekcji online.

kazdorazowo

nauczyciel

Odmowa pracy w grupie lub
wywolywanie podczas niej
konfliktow.

kazdorazowo

nauczyciel

Fotografowanie lub filmowanie
zdarzen z udziatem innych oséb
bez ich zgody, takze podczas lekeji
online.

30

kazdorazowo

nauczyciel

Uzywanie telefonu komérkowego,
odtwarzaczy MP3 lub innych
urzadzen elektronicznych podczas
lekcji i na przerwie bez zgody
nauczyciela.

5-10

kazdorazowo

nauczyciel

Cyberprzemoc — naruszanie
wizerunku innej osoby poprzez
robienie i umieszczanie zdjec,
filmow 1 negatywnych wpiséw w
sieciach teleinformatycznych.
Nagrywanie lekcji online bez zgody
nauczyciela i uczestnikow zajec.

10-30

kazdorazowo

nauczyciel

Ucieczka z lekcji, wagary.

S5za
godzine

kazdorazowo

nauczyciel,
wychowawca

Celowe 1 $wiadome opuszczanie
pierwszej godziny lekcyjnej.

5za
godzing

kazdorazowo

nauczyciel,
wychowawca

10

Nieusprawiedliwione nieobecnosci.

2za
godzing

kazdorazowo

wychowawca

11

Spo6znienie na lekcje.

1

kazdorazowo

nauczyciel

12

Nieoddanie ksigzek lub
podrecznikdw wypozyczonych z
biblioteki w wyznaczonym
terminie/na koniec roku szkolnego.

10

jednorazowo

biblioteka

Obszar I1: Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej

13

Niewywiazanie si¢ z dobrowolnie
podjetych dzialan.

1-10

kazdorazowo

nauczyciel

14

Celowe niszczenie mienia
szkolnego.

5-20

kazdorazowo

nauczyciel

15

Celowe niszczenie wlasnosci innej
osoby.

10-30

kazdorazowo

nauczyciel

16

Kradziez

30-50

kazdorazowo

nauczyciel

Obszar I1I: Dbalos¢ o honor i tradycje szkoly
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17 | Niezgodny z regulaminem stroj i 5 kazdorazowo nauczyciel
wyglad (niestosowny stroj
codzienny, brak stroju galowego,
nieodpowiedni kolor i
nieodpowiednia dlugo$¢ paznokei,
wyzywajaca bizuteria, makijaz,
farbowanie wloséw itp.)
18 | Niewlasciwe zachowanie podczas 5-10 | kazdorazowo nauczyciel
imprez i uroczysto$ci szkolnych.
Obszar IV: Dbalo$¢ o piekno mowy ojczystej
19 | Wulgarne stownictwo lub gesty. | 10 | kazdorazowo | nauczyciel |
Obszar V: Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb
20 | Posiadanie i/lub uzywanie 20-50 | kazdorazowo nauczyciel
niebezpiecznych materiatow i
narzedzi (np. petardy, noze,
substancje niebezpieczne itp.).
21 | Napa$¢ fizyczna na druga osobe. 10-50 | kazdorazowo nauczyciel
22 | Udziat w bojce, (gdy nie mozna 5-15 | kazdorazowo nauczyciel
ustali¢ jedynego winnego).
23 | Zaczepki fizyczne (np. plucie, 5-20 | kazdorazowo nauczyciel
popychanie, szarpanie,
podstawianie nog itp.).
24 | Podzeganie do przemocy lub 5-20 | kazdorazowo nauczyciel
kibicowanie aktom przemocy.
25 | Zngcanie si¢ nad kolegami, 10-30 | kazdorazowo nauczyciel
zastraszanie.
26 | Posiadanie, korzystanie z 20-50 | kazdorazowo nauczyciel
substancji psychoaktywnych.
27 | Zachowanie stwarzajace 10-30 | kazdorazowo nauczyciel
zagrozenie bezpieczenstwa dla
zdrowia lub Zycia innych osob.
28 | Narazanie wlasnego zycia i 10-30 | kazdorazowo wychowawca,
zdrowia. pedagog,
psycholog
29 | Brak zmiany obuwia 2 kazdorazowo wychowawca
30 | Samowolne wyjscie z klasy 5 kazdorazowo nauczyciel
podczas lekcji.
31 Samowolne wyjscie poza teren 10 kazdorazowo nauczyciel
szkoty.
Obszar VI: Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia
32 | Niekulturalne zachowanie w 5-10 | kazdorazowo nauczyciel
klasie, swietlicy, bibliotece,
stotdwece.
33 | Niewtasciwe zachowanie podczas 5-10 | kazdorazowo nauczyciel
wyj$¢ poza teren
szkoly/wycieczek w miejscach
publicznych, nieprzestrzeganie
regulamindéw wycieczek.
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34 | Aroganckie zachowanie wobec 5-15 | kazdorazowo nauczyciel
nauczycieli 1 innych pracownikéw
szkoty, rowniez podczas zajec
online.

35 | Zaczepki stowne (np. 5-10 | kazdorazowo nauczyciel
przezywanie, ublizanie innym,
grozby), rowniez podczas lekeji
online.

36 | Celowe wprowadzenie 10-20 | kazdorazowo nauczyciel
nauczyciela w btad. Oktamywanie
innych, rowniez podczas lekeji
online.

Ocenianie biezace
§ 89a.

Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢.

Informacja o ocenach klasyfikacyjnych
§ 90.

1. Na 7 dni przed $rédrocznym i1 rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej,
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajgcia edukacyjne oraz wychowawca, udzielaja
informacji o przewidywanych $rodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych oraz o przewidywanej §rédrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:
1) Ucznia na poszczegdlnych godzinach zaje¢ edukacyjnych;
2) Rodzicow ucznia poprzez wpis w dzienniku elektronicznym.
2.Na 3 tygodnie przed srodrocznym i1 rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciel prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informuja
o przewidywanych niedostatecznych $rédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych oraz o przewidywanej obnizonej $rdédrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjne;
zachowania:
1) ucznia na poszczegdlnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej;
2) rodzicéw ucznia w formie wpisu w dzienniku elektronicznym oraz w formie pisemne;j
przekazanej rodzicom bezposrednio przez wychowawce lub listem poleconym. Rodzice
potwierdzaja zapoznanie si¢ z przewidywang oceng niedostateczng i obnizong oceng
zachowania poprzez konto rodzica w dzienniku elektronicznym Librus.
3. Wychowawcy klas I-III, na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej,
informuja rodzicow o proponowanej ocenie opisowej w formie pisemnej lub droga
elektroniczng. Rodzice potwierdzaja zapoznanie si¢ z oceng opisowg poprzez konto rodzica w
dzienniku elektronicznym Librus.
4. Rodzice nieobecni na zebraniu maja obowigzek w ciggu 3 dni roboczych od odbytego

83



w szkole zebrania przyby¢ do szkotly, skontaktowac si¢ z wychowawca oddziatu (w czasie
wyznaczonego dyzuru wychowawcy) i odebra¢ od wychowawcy, za potwierdzeniem odbioru,
pisemng informacj¢ o przewidywanych niedostatecznych $rédrocznych i rocznych ocenach z
zaj¢¢ edukacyjnych i przewidywanej obnizonej $rédrocznej i rocznej ocenie zachowania. W
czasie nieobecnosci wychowawcy oddziatu, informacj¢ pisemnag rodzice odbieraja w
sekretariacie Szkoty.

5. Jezeli rodzice nie dopeilnia ww. obowigzkéw, szkola listem poleconym ze zwrotnym
potwierdzeniem odbioru przesyta pisemng informacje o przewidywanych niedostatecznych
srodrocznych i rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej obnizonej srodrocznej
i rocznej ocenie zachowania na adres zamieszkania rodzicow. Wysytanie do rodzicéw ucznia
dwukrotnie listu poleconego za zwrotnym potwierdzeniem odbioru, ktéry nie zostat odebrany
przez rodzicéw, uznaje si¢ za odebrany.

Procedura podwyzszenia oceny zachowania
§ 91.

1. Dyrektor Szkoty wraz z wychowawca oddzialu przeprowadza analize zasadno$ci
przewidywanej przez wychowawce oddziatu oceny zachowania w oparciu o argumentacje
wychowawcy 1 obowigzujaca dokumentacje (opinia zespotu nauczycieli uczacych ucznia,
opinia zespotu klasowego, opinia ocenianego ucznia) z odwotaniem do kryteriow ocen
zachowania, w terminie 7 dni roboczych od dnia wptyni¢cia pisemnych zastrzezen ucznia lub
jego rodzicow.
2. Dyrektor Szkoly moze powota¢ zespo6l nauczycieli uczacych dany oddzial, do ktoérego
uczeszcza uczen, poszerzony o udzial w pracach zespotu: pedagoga, psychologa, uczniow
samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy proponowanej
przez wychowawce oddzialu oceny zachowania. Dyrektor Szkoly jest przewodniczacym tego
zespotu.
3. Argumenty nauczycieli oraz ucznidéw moga przekona¢ wychowawce oddziatu o zmianie
przewidywanej oceny. Wychowawca oddzialu moze zmieni¢ lub utrzymaé przewidywang
ocen¢ zachowania po analizie przeprowadzonej z Dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej
w ww. zespole.
4. Z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot, ktory
zawiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikdw, ktorzy brali udzial w analizie proponowanej oceny;

2) termin spotkania zespotu;

3) ostateczng ocene zachowania przewidywang przez wychowawce oddziatu;

4) podpisy 0sob uczestniczacych w spotkaniu.
5. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokot z przeprowadzonej analizy
zasadnosci proponowanej oceny stanowig dokumentacje w ww. sprawie.
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Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych (Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci)
§ 92.

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej w czgsci
dotyczacej danego ucznia, a o wstrzymaniu powiadamia organ prowadzacy Szkolg oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor uchyla uchwate po zasiggnigciu
opinii organu prowadzacego Szkote.
3. Dyrektor szkoty, po wstrzymaniu wykonania uchwaty ma obowigzek powota¢ komisje,
ktéra przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, jak rowniez ustny i pisemny sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci oraz ustala roczng oceng z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania.
4. Sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia, wzglednie ustalenie nowej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, winno odby¢ sig:
1) Zaraz po wplynigciu wniosku i jego rozpatrzeniu (jeszcze w czerwcu) dla ucznidw
konczacych szkole podstawowa;
2) na poczatku ostatniego tygodnia ferii letnich dla uczniéw, ktoérzy maja uzyskad
Swiadectwa promocyjne.
5. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki 1
wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
6. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa uzgadnia si¢ z rodzicami 1 uczniem. Termin, o ktérym
mowa w ust. 6 nie moze przekroczy¢ 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
7. W sktad komisji, wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne z danej lub innej szkoty
tego samego typu;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,
b) wychowawca oddziatu,
c) wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danym oddziale,
d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
e) przedstawiciel Rady Rodzicow,
f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,
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g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.
8. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne
moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng lub innych o0so6b prosbe.
Dyrektor Szkoly powotuje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
9. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania czlonkéw
komisji zwykla wiekszoscig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a w przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
10. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

b) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

¢) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ pisemng prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego;

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
12. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
13. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

Egzamin klasyfikacyjny
§ 93.

1. Uczen, ktory uzyskal roczna ocen¢ niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych,
nie otrzymuje promocji do oddziatlu klasy nastepnej lub nie konczy szkoty podstawowe;.

2. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskanych w oddziale klasie 6smej wyzsze od oceny
niedostateczne;.

3. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajgcia - odpowiednio w potroczu, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
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3a. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkdd egzamin klasyfikacyjny moze by¢ prze-
prowadzony zdalnie (za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej).
4. Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia i1 jego rodzicow o zagrozeniu
nieklasyfikowaniems-
5. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
6. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.
7. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza Szkola.
8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spekniajacego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkola nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,
plastyki, muzyki 1 wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala
si¢ dla niego oceny zachowania.
9. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
10. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ w formie
pisemne;j i ustnej Komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
12. Termin egzaminu ustala Dyrektor z uczniem i jego rodzicami.
12a. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktory z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
13. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub realizuje
indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w sktad ktorej wchodza:

1) Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) Nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
14. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowiazek szkolny/nauki poza szkola
lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja w sktad
ktorej wehodza:

1) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy

komisji;

2) Nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest

przeprowadzany ten egzamin.
15. W charakterze obserwatorow moga by¢ obecni rodzice ucznia.
16. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory speilnia obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkolg oraz z jego rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorej uczen
moze zdawaé egzamin w ciggu jednego dnia.
17. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegblnosci:

1) Imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
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2) Termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) Nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzany egzamin;

4) Imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) Zadania egzaminacyjne;

6) Ustalone oceny klasyfikacyjne.
18. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
18a. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej protokoét
wypetnia si¢ zdalnie.
19. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany" lub
,hieklasyfikowana”
20. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem ucznidow, ktorzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali oceng niedostateczng).
21. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Egzamin poprawkowy
§ %4.

1. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawac egzamin poprawkowy.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustne] z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.
3a. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkdd egzamin poprawkowy moze by¢ prze-
prowadzony zdalnie (za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej).
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoly.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - przewodniczacy komisji;

2) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
5. Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, w szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela pracujacego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

88



6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnoscei:

1) Imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w Sktad komisji;

2) Termin egzaminu poprawkowego;

3) Nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

4) Imig¢ 1 nazwisko ucznia;

5) Zadania egzaminacyjne;
6) Ustalone oceny klasyfikacyjne.
7. Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwi¢zta informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
7a. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej protokot
wypelnia si¢ zdalnie.
8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoly, nie p6zniej jednak niz do kofica wrzesnia.
9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio oddziat klasy.
10. Rada Pedagogiczna, uwzglgdniajac mozliwosci ucznia, moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowaé¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zajec
z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzszej.
11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

§ 9%4a.
Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie Rozporzadzenia z dnia 1 sierpnia
2017 w sprawie egzaminu Osmoklasisty. Rozporzadzenie okre§la szczegdtowe warunki
1 sposob przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty dla uczniow szkoly podstawowe;.
2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.
3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe 1 jest
przeprowadzany w 3 kolejnych dniach w ktorych uczen zdaje:
1) pierwszego dnia - jezyk polski;
2) drugiego dnia matematyke;
3) trzeciego dnia jezyk obcy nowozytny i od 2022 roku jeden przedmiot do wyboru
sposrod przedmiotdw: biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia.
4. Egzamin 6smoklasisty:
1) zjezyka polskiego trwa 120 minut;
2) z matematyki trwa 100 minut;
3) zjgzyka obcego nowozytnego i z przedmiotu do wyboru, o ktorym mowa w Ustawie —
trwa po 90 minut.
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5. Do egzaminu 6smoklasisty uczen przystepuje z jednego z nastepujacych jezykow obcych
nowozytnych: angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego, rosyjskiego,
ukrainskiego i wtoskiego.
6. Do czasu trwania egzaminu Osmoklasisty nie wlicza si¢ czasu przeznaczonego na
sprawdzenie przez ucznia poprawnosci przeniesienia odpowiedzi na kart¢ odpowiedzi.
7. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedna z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnos$c
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
6smoklasisty.
8. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$ci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.
9. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gldéwnym:
1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotoéw albo
2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.
10. W szczeg6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie
dodatkowym, dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor szkoly sktada wniosek w porozumieniu
z rodzicami ucznia.
11. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.
12. W szczegolnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepelosprawnosci
ucznia, za zgoda dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej, egzamin 6smoklasisty moze
by¢ przeprowadzony w innym miejscu niz szkota.
13. Wniosek o wyrazenie zgody, o ktorej mowa w ust. 1, sktada do dyrektora okregowej
komisji egzaminacyjnej dyrektor szkoty w porozumieniu z rodzicami ucznia albo petnoletnim
uczniem, nie pozniej niz na 3 miesigce przed terminem egzaminu 6smoklasisty.
14. Opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢, o ktorej mowa w art. 44zzr ust. 5 ustawy,
przedktada si¢ dyrektorowi szkoly nie pdzniej niz do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego,
w ktoérym uczen przystepuje do egzaminu 60smoklasisty.
15. Obserwatorami egzaminu 6smoklasisty mogg by¢:
1) delegowani pracownicy ministerstwa obslugujgcego ministra wlasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania;
2) delegowani przedstawiciele Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji
egzaminacyjnych;
3) delegowani przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu
prowadzacego szkote, szkoty wyzszej, placowki doskonalenia nauczycieli i poradni
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psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, posiadajacy upowaznienie
dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjne;j.
16. Osoby, o ktorych mowa w ust. 2, nie uczestniczag w przeprowadzaniu egzaminu
6smoklasisty.
17. W przypadku zagrozenia lub nagltego zaklocenia przebiegu egzaminu oOsmoklasisty
z danego przedmiotu, przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego zawiesza lub przerywa
egzamin 6smoklasisty z tego przedmiotu i powiadamia o tym dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej.
18. Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, w porozumieniu z dyrektorem Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej, podejmuje decyzje w sprawie dalszego przebiegu egzaminu
6smoklasisty z danego przedmiotu.
19. Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego informuje dyrektora okrggowej komisji
egzaminacyjnej 0 uzyskanym przez ucznia tytule laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej oraz laureata konkursu przedmiotowego, o ktérych mowa w Ustawie,
uprawniajacym do zwolnienia z egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu.
20. W zaswiadczeniu o szczegdtowych wynikach egzaminu 6smoklasisty w miejscach
przeznaczonych na wpisanie wyniku egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu wpisuje si¢
100 % punktow” oraz odpowiednio ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 94b.
(uchylony)

Promowanie
§ 95.

1. Uczen oddziatu klasy I - Il otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddziatu klasy
programowo wyzszej.

2. Na wniosek wychowawcy oddziatu 1 po zasiggnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek
rodzicOw ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu Rada Pedagogiczna mozne
postanowi¢ o powtarzaniu oddzialu klasy przez ucznia oddziatu klasy 1 - IIL
Decyzja Rady Pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i1 osiaggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia, Rada Pedagogiczna, moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- II do oddziatu klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i 0siggnie¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
4. Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasy nastgpnej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej.

5. O promowaniu do oddzialu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.
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6. Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
7. Uczen, ktory realizowal obowiagzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem.
8. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do $redniej
ocen wlicza si¢ takze obie roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
9. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
Ze sprawowania.
10. Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnego oddziatu
klasy.
11. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na oceng z przedmiotu nalezy wstawic kreske (,,religia/etyka ),
bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.
12. Uczen konczy szkote, jezeli:

1) W wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowiazkowych zajeé

edukacyjnych pozytywne, koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) Przystapil do egzaminu 6smoklasisty.
13. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.
14. Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 12 powtarza ostatni oddziat klasy.
15. Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych z obowigzkowych zaje¢ albo zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzszej.
16. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Rozdzial 10
Postanowienia szczegdlne

§ 96.

1. Swiadectwa ukonczenia poszczegélnych oddziatow, ukonczenia Szkoly Podstawowej
wydane przez Szkote sg dokumentami urzgdowymi.

2. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania
ich sprostowan, wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za wykonywanie czynnosci z
tym zwigzanych reguluja odrgbne przepisy wydane przez Ministra Edukacji Narodowej w
drodze rozporzadzenia.
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§ 97.
Szkota uzywa pieczeci okraglej 1 stempla w/g wzordéw ustalonych w odrebnych przepisach.
§ 98.

| . Szkota posiada wtasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
2. Na ceremonial Szkoty sktadajg si¢ nastepujace elementy:
1)  Pasowanie na ucznia;

2)  Uroczysto$¢ pozegnania uczniow konczacych Szkote;
3)  Uroczyste rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;
4)  Dzien Patrona Szkoty (Swigto Szkoty).

§ 99.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 100.

Zasady prowadzenia przez Szkot¢ - samodzielng jednostke budzetowa- gospodarki finansowej
1 materiatowej - okreslaja odrebne przepisy.

§ 101.

I. Szkota moze tworzy¢ $rodki specjalne na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.
2. Zrodtem dochodow gromadzonych na koncie $rodkow specjalnych jest:
1)  Wynajem pomieszczen szkolnych;
2)  Darowizny os6b fizycznych i prawnych.
3. O przeznaczeniu darowizny decyduje Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczna
1 Radg Rodzicow.

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe
§ 102.

1. Statut Szkoty obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spolecznosci szkolnej:
uczniéw, rodzicdw 1 nauczycieli.
2. Dla zapewnienia znajomoS$ci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢
nastepujaca zasade:
1) przedstawi¢ statut wszystkim organom Szkoty do zapoznania sig;
2) udostepni¢ go na kazde zadanie do wgladu czlonkom wszystkich organéw Szkoty
w sekretariacie Szkoty;
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3) pozostali zainteresowani mogg mie¢ wglad do statutu we wszystkich organach Szkoty;
4) strona internetowa BIP

§ 103.

1. Zmiany w niniejszym Statucie sg zatwierdzone w drodze uchwaty Rady Szkoty.
2. Z wnioskami w sprawie zmian w statucie moga wystepowac organy Szkoty, 0 ktéorych mowa
w § 28 ust. 1.

§ 104.

I. Mazowiecki Kurator O$wiaty moze uchyli¢ Statut Szkoty albo niektore jej postanowienia,
jezeli sg sprzeczne z prawem.

2. Od decyzji Mazowieckiego Kuratora O$wiaty, Radzie Szkoty przysluguje odwolanie do
Ministra Edukacji Narodowej w terminie 7 dni od daty dorgczenia postanowienia.

§ 105.
Jezeli funkcjonujace dotychczas przepisy regulujace dziatalno$¢ Szkoty sa niezgodne
z powyzszym statutem - organy Szkoty w ciggu trzech miesigcy od wejscia w zycie niniejszego
statutu, powinny dostosowac¢ swoje regulaminy do jego wymogow.

§ 106.
1. Statut niniejszy - po uzgodnieniu jego tresci z Radg Rodzicow - zostat uchwalony przez Rade
Pedagogiczng w dniu 23 pazdziernika 2019 r.

2. Niniejszy Statut jest tekstem ujednoliconym po zmianach zatwierdzonych uchwatg Rady
Pedagogicznej z dnia 26 sierpnia 2020 r.

dyrektor szkotly

Krystyna Jesionek
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