Statut Szkoly Podstawowe]j

Im. ks. Jana Twardowskiego

w Chylicach



Podstawa prawna:

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z pdzn.
zm.);

Rozporzadzenia Prezesa Rady ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad techniki
prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 z
pozn. zm);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 27 sierpnia 2012 roku w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdélnego w poszczegdlnych
typach szkot (Dz. U. z 2012 r. poz. 977 z zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i
stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 843 z zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach (Dz. U. z 2013, poz. 532),

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 roku w sprawie
warunkéw 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i1 szkotach
(Dz. U. 21992 r. Nr 36, poz. 155 z pézn. zm.);

Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm,);

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. 22016 r. poz. 1379 z p6zn.
zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 roku w sprawie
warunkow organizowania, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2015r.
poz. 1113 z zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 sierpnia 2015 roku w sprawie
szczegblowych warunkdéw przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego

typu albo szkoty publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2015r. poz. 1248);



Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 06 sierpnia 2015 roku w sprawie
wymagan wobec szkét i placowek (Dz. U. z 2015r. poz. 1214);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 roku w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dzialalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U.
z 2014 r. poz 1170 z zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 wrzes$nia 2016 roku w sprawie
ksztalcenia oso6b niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami
polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych

panstw (Dz.U. z 2016 r. poz. 1453).



Rozdzial 1
Nazwa szkoly
§1.
I. Publiczna Szkota Podstawowa w Chylicach zwane dalej "Szkotg" ma siedzibe przy
ul. Dworskiej 2 i jest okreslone nazwa:
., Szkota Podstawowa im. ks. Jana Twardowskiego w Chylicach”

2. Ustalona nazwa jest uzywana w pelnym brzmieniu.

Rozdzial 2
Postanowienia ogdlne
§2.
Szkota Podstawowa zwana dalej "Szkota", jest szkotg publiczng i dziata na podstawie:
Ustawy z dnia 07 wrze$nia 1991 r. O Systemie O$wiaty (tj. Dz. U z 2015r. poz. 2156 ze zm.)
zwanej dalej ustawa i wydanych do niej przepisOw wykonawczych:
1) Aktu o jej utworzeniu;
2) Orzeczenia organizacyjnego;

3) Niniejszego Statutu.

§3.

Szkota dziatajaca na podstawie niniejszego Statutu jest jednostka budzetowa.

§4.
Siedziba Szkoty miesci si¢ w Chylicach przy ulicy Dworskiej 2.

§5.

Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Piaseczno

§6.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie.

§7.

Gmina, a w zakresie dzialalnosci dydaktyczno- wychowawczej 1 opiekunczej rowniez
Mazowiecki Kurator O$wiaty, mogg ingerowa¢ w dziatalno$¢ Szkoty wylacznie w zakresie

I na zasadach okreslonych w ustawie.



§8.

Szkole nadaje imi¢ organ prowadzacy, na wniosek Rady Szkoly lub wspoélny wniosek Rady

Pedagogicznej, przedstawicieli rodzicow 1 ucznidow.

§9.

Ustalona nazwa jest uzywana przez Szkot¢ w petnym brzmieniu. Na pieczgciach i stemplach

moze by¢ uzywany czytelny skrot nazwy.

§10.
Statut Szkoty jest podstawowym aktem prawnym regulujacym dziatalnos¢ Szkoty. Tworzone

na jego podstawie regulaminy nie mogg by¢ z nim sprzeczne.

§11.
1. Czas trwania cyklu ksztalcenia w Szkole trwa 6 lat. Nauka w zakresie Szkoty Podstawowe;j
jest obowigzkowa.
2. Szkota przyjmuje ucznidow zamieszkalych w swoim obwodzie w oparciu o zasade
powszechnej dostgpnosci nauki 1 bezptatnego nauczania w zakresie ramowych plandéw
nauczania.
3. Szkota prowadzi $wietlice dla uczniow klas I-lll, w miar¢ potrzeb 1 mozliwosci ze

swietlicy moga korzysta¢ uczniowie pozostatych klas.

§12.
Sposoéb prowadzenia dokumentacji szkolnej i rodzaj obowigzujacych pieczeci urzedowych

okreslaja odrebne przepisy regulujace dokumentowanie pracy szkoty.

Rozdzial 3
Cele i zadania
§13.
1. Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie a takze w wydanych na jej podstawie
aktach wykonawczych, przyjetej koncepcji rozwoju szkoty oraz w programie
wychowawczym szkoly (zatgezniknrt), a W szczegdlnosci:
1) Umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa

ukonczenia Szkoty;



2) Umozliwia ksztalcenie i wychowywanie dzieci przygotowujac je do dalszej nauki
w gimnazjum i zycie we wspolczesnym $wiecie;

3) Umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego;

4) Umozliwia ksztalcenie i wychowanie stuzgce wyrobieniu u uczniéw odpowiedzialnosci,
mitosci  Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego,
przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kulturowe Europy i Swiata;

5) Stara si¢ zapewni¢ kazdemu uczniowi warunki niezbedne dla jego rozwoju poprzez
przygotowanie go do wypelienia obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu
o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

6) Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoty.

2. Program wychowawczy szkoly opisuje w sposob cato$ciowy wszystkie tresci 1 dziatania
o charakterze wychowawczym realizowane przez wszystkich nauczycieli oraz okresla
warunki jakie tworzy szkota, by utatwi¢ uczniowi jego rozwaj.

3. Zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach oraz
pracownikow administracji i obstugi szkolne;j.

4. Cele i zadnia szkolty uwzgledniajg program wychowawczy szkoty i program profilaktyKi

dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska.

Sposob wykonywania zadan szkoly
§ 14.

1. Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego okreslonego w ustawie o systemie
oswiaty 1 jako szkota publiczna:
1) Zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) Przyjmuje uczniéw zamieszkatych w swoim obwodzie, a w miar¢ wolnych miejsc réwniez
uczniéw zamieszkatych poza obwodem;
3) Zapewnia bezpieczenstwo uczniom i pracownikom Szkoty;
4) Zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
5) Realizuje podstawe programowa ustalong dla Szkoly Podstawowe;;
6) Zapewnia uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczng zgodnie z przepisami
w tym zakresie.
2. Sposob wykonywania zadan Szkoty z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:
1) Umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,

jezykowej 1 religijnej, a w szczegdlnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego



dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy
i Swiata;

2) Udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez $cista wspolprace
z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng, organizacje zaje¢  wyréwnawczych,
rewalidacyjnych oraz nauczanie indywidualne;

3) Organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczgszczajacymi do Szkoty;

4) Zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki, wychowania
i opieki. Realizacje tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom
administracji 1 obstugi;

5) Umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez indywidualizacj¢ pracy podczas
zaje¢, udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz
kotach zainteresowan;

6) Umozliwiania pelnego rozwoju osobowo$ci uczniow poprzez czytelnictwo ksigzek
i czasopism w bibliotece szkolnej, udzial w spektaklach teatralnych, seansach filmowych,
a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych zajeciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

7) Zapewniania uczniom mozliwosci korzystania na terenie szkoty z Internetu oraz
instalowania aktualnego oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego czy tez moralnego
ucznidow - w szczegolnosci tresci pornograficznych, eksponujacych przemoc, naruszajacych
normy obyczajowe, propagujacych nienawis¢ i dyskryminacje;

8) Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi

przepisami BHP.

§15.
Szkota przekazuje uczniom podstawowa wiedze o czlowieku 1 spoteczenstwie,
o problemach spolecznych 1 ekonomicznych kraju 1 $wiata, o kulturze, srodowisku
przyrodniczym i jego ochronie, nauce, technice i pracy - starajac si¢ zapewni¢ swoim
absolwentom w szczego6lnosci:
1) Potrzebe¢ rozwijania swoich zdolno$ci i zainteresowan;
2) Umiejetnos$¢ kierowania si¢ w postepowaniu uniwersalnymi zasadami etyki;
3) wartosciowe cechy woli i charakteru jak: godnos¢, wrazliwos¢, samodzielnosc,
odpowiedzialnos¢, wytrwatos$¢, obowigzkowosc;

4) Nawyk sumiennej i rzetelnej pracy;



5) Umiejetnos¢ planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku, uczestnictwa
W pracy zespotowej, korzystania z r6znych Zrédet informacji, dostrzegania
i rozwigzywania problemdéw, dyskutowania 1 prezentowania wlasnych pogladow,
samokontroli efektow pracy;

6) Doceniania znaczenia nauki i post¢pu technicznego;

7) Umiejegtnos¢ postugiwania si¢ powszechnie stosowanymi urzadzeniami technicznymi,
znajomos¢ niektorych procesow technologicznych;

8) Znajomos$¢ zasad higieny osobistej, troski o wilasne zdrowie i kondycje fizyczng
1 psychiczna;

9) Umieje¢tno$¢ radzenia sobie w sytuacjach trudnych, kryzysowych, nieulegania
uzaleznieniom;

10) Swiadomego stosowania si¢ do réznego typu przepisdw szkolnych i prawnych;

11) Wspotuczestniczenia i wspottworzenia zycia szkoty.

§16.
1. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej
i religijnej.
2. Szkota umozliwia uczniom nauke¢ religii lub etyki, zgodnie z Zyczeniem rodzicow
I rozporzadzeniem MEN. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w nauce religii lub etyce nie
moze by¢ powodem dyskryminacji:
1) Organizacja religii w szkole odbywa si¢ zgodnie z rozporzadzeniem MEN
z dnia 14 kwietnia 1992r. w sprawie warunkOw i sposobu organizowania nauki religii
w szkotach publicznych (Dz. U. 1992 Nr 36, poz. 155);
2) Religia i etyka w szkole sg organizowane dla uczniow na zyczenie ich rodzicow;
3) Szkota ma obowigzek zorganizowania lekcji religii dla grupy nie mniejszej niz 7 uczniow
danej klasy;
4) Nauke etyki organizuje si¢ w szkole, gdy liczba uczestniczacych w tych zajeciach wynosi
nie mniej niz 3 uczniéw;
5) Jezeli w szkole zglosi si¢ mniej niz 7 0s6b danego wyznania, to organ prowadzacy szkole
w porozumieniu z rodzicami 1 wladzami koSciota organizuje nauke religii
w grupie migdzyszkolnej lub poza szkota, w punkcie katechetycznym, ale liczba uczniow nie

moze by¢ mniejsza niz 3;



6) Jezeli w szkole zglosi si¢ mniej niz 3 uczniow deklarujgcych uczestnictwo w zajeciach
etyki, wowczas takie zajecia mozna zorganizowaé¢ w grupach migdzyszkolnych lub poza

szkotg.

§17.

1. Szkota umozliwia uzdolnionym uczniom ukonczenie Szkoty w skroconym czasie, poprzez
przeniesienie do klasy programowo wyzszej, poza normalnym trybem w 6-letnim lub
skréconym cyklu nauczania.

2. Szkota moze prowadzi¢ klasy wyrdwnawczo - kompensacyjne dla uczniéw obnizonym
poziomie nauczania.

3. Szkola powinna dostosowaé tresci, metody i1 organizacj¢ nauczania do mozliwos$ci
psychofizycznych ucznidw, a takze mozliwosci korzystania z opieki psychologicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej. Dzieci zakwalifikowane do szkolnictwa specjalnego

realizujg program zgodny z kwalifikacjami do okre§lonego typu szkoty specjalne;j.

§18.
1. Szkotla realizuje statutowe cele poprzez:
1) Organizacje¢ zajg¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych z wykorzystaniem niezbednych pomocy
naukowych;
2) Wprowadzanie nowoczesnych metod i form nauczania;
3) Prowadzenie - w miar¢ mozliwosci Szkoty - lekcji w muzeach, osrodkach kultury,
"zielonych szkotach" 1 "biatych szkotach";
4) Rozwijanie uzdolnien i zainteresowan ucznidw poprzez tworzenie - w miar¢ mozliwosci
Szkoty - kot przedmiotowych, zainteresowan;
5) Organizacje wycieczek dydaktycznych, krajoznawcze - turystycznych, wyjs¢ do kin
1 teatrow;
6) Organizowanie okolicznosciowych imprez szkolnych zwigzanych z rocznicami, §wigtami
panstwowymi oraz wynikajacych z tradycji Szkoty;
7) Wspieranie dziatalno$ci druzyn harcerskich i gromad zuchowych na terenie Szkoty;
8) Zapewnienie opieki psychologa, pedagoga, logopedy;
9) Organizowanie  nauczania indywidualnego  (w  uzasadnionych  przypadkach)

uregulowanych odrgbnymi przepisami.



§19.
1. Szkota zapewnia opiek¢ nad wuczniami, odpowiednio do ich wieku 1 potrzeb
srodowiskowych, z uwzglednieniem obowigzujacych w Szkole ogo6lnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:
1) Zapewnia opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas zaje¢ obowigzkowych
poprzez:
a) pehienie dyzuré6w nauczycielskich - harmonogram dyzuréw ustala Komisja d /s dyzuréw
przestrzegajac nastgpujacych zasad:
- dyzury rozpoczynaja si¢ o godz. 7. 50,
- trwajg w czasie przerw miedzylekcyjnych,
- konczg si¢ z chwilg zakonczenia zajec,
b) nauczyciele - wychowawcy Klas I-III maja obowigzek odprowadzenia uczniow do wyjscia,
natomiast w stosunku do ucznidow korzystajacych ze §wietlicy obowigzek ten spoczywa na
wychowawcy $wietlicy. Wychowawca $wietlicy ma rowniez obowigzek sprawdzenia czy
wszystkie dzieci zostaty odebrane przez rodzicow (jesli rodzice takie zastrzezenie zrobili),
c) uczniowie K. IV-VI opuszczaja budynek sami, jesli nie ma zastrzezen rodzicow,
d) pracownicy administracji i obstugi sa zobowigzani do natychmiastowego reagowania na
wszystkie przejawy zachowania uczniow mogace stanowi¢ zagrozenie dla ich bezpieczenstwa
i zdrowia oraz informowanie o tym nauczycieli.
2. W czasie specjalistycznych zaje¢ nadobowigzkowych, imprez sportowych itp. oprocz
nauczycieli Szkoty - opieke nad uczniami moga sprawowac instruktorzy, z ktorymi zostata
zawarta umowa na prowadzenie tych zajec.
3. Podczas zaje¢ poza terenem Szkoly i na czas trwania wycieczek nauczyciele, organizatorzy
I opiekunowie zapewniaja catkowitg opieke uczniom. Przed wycieczka uzyskuja akceptacje
Dyrektora Szkoty co do programu i czasu jej trwania.
4. Opieke w czasie innych form =zaje¢ na terenie Szkoly sprawuja organizatorzy,
a Szkota zapewnia pomieszczenia.
5. Szkota sprawuje indywidualng opieke nad niektéorymi uczniami, zwlaszcza:
1) Nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole;
2) Nauczyciele - wychowawcy kl. T przez pierwszy miesigc nauki zapoznajg ucznidw
z obiektem szkolnym i jego funkcjonowaniem;
3) Nad uczniami z uszkodzeniami narzgdow ruchu, wzroku i stuchu;
4) Nad uczniami, ktoérzy z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych znajdujg si¢

w trudnej sytuacji materialnej poprzez m. in.:



a) uzupelnienia odziezy,

b) przyznawanie zapomoég losowych i stypendiow,

c) dofinansowanie zywienia (bezptatne obiady),

d) dofinansowanie wyjazdéw na wycieczki ("ziclone szkoly" i "biate szkoty™).

6. W pomieszczeniach o zwigkszonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia komputerowa)
nauczyciele obowigzani sg do opracowania i zapoznania uczniow z regulaminami tych
pomieszczen.

7. W szkole obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoty przez ucznidéw w czasie przerw,
zaje¢ edukacyjnych 1 zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktorych zgodnie z planem
powinni przebywac na terenie szkoty.

8. Za teren szkoty rozumie si¢ rowniez plac przed szkolg i boisko szkolne.

9. Uczniowie moga wychodzi¢ podczas przerw na plac przed szkola, kiedy zezwalajg na to
warunki atmosferyczne.

10. Dla zapewnienia uczniom petnego bezpieczenstwa podczas wycieczek konieczne jest
przydzielenie opiekunow sposrod nauczycieli oraz rodzicow wedtug nastepujacych zasad:

1) jeden opiekun na 9 uczestnikow przy przejazdach kolejowych;

2) jeden opiekun na 10 osob (w przypadku dzieci do 10 roku zycia) i jeden opiekun na 20
0sob (w przypadku dzieci powyzej 10 roku zycia), w innego rodzaju wycieczkach;

3) jeden opiekun na 10 lub 20 0s6b podczas wycieczek przedmiotowych w miejscu, ktore jest
siedzibg szkoty;

4) jeden opiekun na 15 ucznidw, przy wyjsciu lub przy wyjezdzie autobusem poza
miejscowos¢, ktora jest siedzibg szkoty;

5) jeden opiekun na 10 0s6b na wycieczki gorskie;

6) jeden opiekun na 10 — 13 o0s6b na wycieczkach rowerowych.

Pomoc materialna
§ 20.

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom aby zmniejszy¢ roznice w dostepie do edukaciji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajagcych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacj¢ zdolnych uczniéw.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) Iub

motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe).



4. Uczen moze otrzymywaé jednoczesniec pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
I motywacyjnym.

5. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodow na osobe w rodzinie, w szczegdlnosci gdy w rodzinie tej
wystepuje: bezrobocie, niepelnosprawnos¢, cigzka lub dtugotrwata choroba, wielodzietnosc¢,
brak umiejetnosci  wypelniania funkcji  opiekunczo wychowawczych, alkoholizm,
narkomania, a takze gdy rodzina jest niepehna.

6. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) Calkowitego lub czeSciowego pokrycia kosztow udziatu w zajeciach edukacyjnych, w tym
wyrownawczych, wykraczajacych poza zajgcia realizowane w szkole w ramach planu
nauczania, a takze udzialu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkota;

2) Pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym- zakup podrecznikow.

7. Miesieczna wysokos$¢ dochodu na osob¢ w rodzinie ucznia uprawniajgca do ubiegania si¢
o stypendium szkolne nie moze przekroczy¢ kwoty o ktorej mowa w art. 90d ust. 7 ustawy
o0 systemie o§wiaty.

8. Stypendium szkolne przyznawane jest na okres nie krotszy niz miesigc 1 nie dtuzszy niz
10 miesigcy.

9. Stypendium szkolne nie przystuguje uczniowi, ktéry otrzymuje inne stypendium
o charakterze socjalnym ze $rodkoéw publicznych z zastrzezeniem art. 90 d ust. 13 ustawy
o0 systemie o$wiaty.

10. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi, ktdry znajduje si¢ w przejsciowo trudnej
sytuacji materialnej z powodu wystgpienia zdarzenia losowego.

11. Zasitek, o ktorym mowa w ust. 10 moze by¢ przyznany w formie $wiadczenia
pieni¢znego na pokrycie wydatkow zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formi9e
pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy do roku.

12. Wysokos¢ zasitku nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktorej mowa w art. 90 e. Ust. 3 ustawy
o0 systemie o$wiaty.

13. O zasitek uczen moze ubiegac si¢ w terminie nie dtuzszym niz 2 miesigce od wystgpienia
zdarzenia losowego, uzasadniajgcego przyznanie zasitku.

14. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka
srednig ocen oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania oraz co najmniej bardzo dobrg
ocen¢ z wychowania fizycznego w okresie poprzedzajagcym okres, w ktorym przyznaje si¢ to
stypendium.

15. Stypendium za osiagni¢cia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat



wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej migdzyszkolnym
oraz zdobyl co najmniej dobra ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym
przyznaje si¢ to stypendium.

16. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom oddziatu klas I- 11l oraz uczniom
oddziatu klasy IV do ukonczenia pierwszego okresu nauki.

17. Stypendium za osiggnigcia sportowe nie udziela si¢ uczniom oddziatu klas I- I11.

18. Dyrektor powotuje komisj¢ stypendialna, ktora po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej

1 samorzgdu uczniowskiego ustala $rednig ocen, o ktorej mowa w ust. 14,

Gospodarowanie podre¢cznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami
¢wiczeniowymi w szkole
§21.
1. Podrgezniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN
sg wlasno$cia szkoty.
2. Szkola w sposoéb nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materialy edukacyjne
majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostgp do podrecznikéw lub materiatéw
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materialy ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.
3. Prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatow edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych, o ktorych mowa w ust. 1 uczniowie uzyskuja poczawszy od roku szkolnego:
1) 2014/ 2015- uczniowie oddziatu klasy I;
2) 2015/ 2016- uczniowie oddziatu klasy I1i 1V
3) 2016/ 2017- uczniowie oddziatu klas 111 V;
4) 2017/ 2018- uczniowie oddziatu klasy VI.
4. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika lub materiatéw
edukacyjnych szkota moze zagda¢ od rodzicow / opiekunow prawnych ucznia zwrotu kosztu
ich zakupu lub kosztu podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji w-eddziatach-ddast—H-
5. Postgpowanie z podr¢cznikami i materialami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoly do innej w trakcie roku szkolnego:
1) Uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrocone podreczniki
1 materiaty edukacyjne stajg si¢ wtasnos$cig organu prowadzacego;
2) W przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostal wyposazony w

podreczniki i materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb



1 mozliwosci psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej 1 na ich podstawie
kontynuuje nauk¢ w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje
szkole protokét zdawczo- odbiorczy, dom ktdrej uczen zostat przyjety.

6. W przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez ministra
odpowiedniego do spraw oswiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej (o ktorych
mowa w art. 22 ak ust. 6) dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych uczniow niepetnosprawnych dyrektor moze je przekaza¢ dyrektorowi
szkoty, ktora wystapi z wnioskiem o ich przekazanie. Podrgczniki stajg si¢ wlasnoscig organu
prowadzacego szkote, ktorej zostaty przekazane.

7. Szczegdtowe warunki korzystania przez ucznidow z podrgcznikéw lub materiatdw
edukacyjnych okresla dyrektor szkoly przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu

uzywania.

§22.
1. Dyrektor Szkoty przydziela kazdej klasie nauczyciela z Rady Pedagogicznej, powierzajac
mu obowiazki wychowawcy.
2. Wychowawcg moze by¢ nauczyciel dowolnego przedmiotu nauczania w danej klasie.
3. W celu zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej przestrzegana jest zasada, by jeden
wychowawca petnil swojag funkcje przez trzy lata w nauczaniu poczatkowym, a nastepny
w klasach 1V-VI.
4. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty
5. Dopuszcza si¢ zmiany wychowawcy klasowego w przypadkach:
1) Na prosbe nauczyciela — wychowawcy;
2) Na uzasadniony wniosek:
a) organdw sprawujacych nadzor pedagogiczny,
b) Rady Szkoty,
¢) Rodzicoéw uczniow (Trojki Klasowe),
d) Samorzadu Uczniowskiego.
3) Propozycje zmiany i przydzielenie wychowawstw w Kl. I - VI Dyrektor Szkoty przedstawia
do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej oraz informuje o tych propozycjach Rad¢ Szkoty,

ktora moze sformutowac swojg opini¢ w tej sprawie;



4) W uzasadnionych przypadkach z wnioskiem o zmian¢ wychowawcy lub nauczyciela
przedmiotu mogg wystapi¢ rodzice ucznidw kazdego oddzialu, a takze uczniéw klas
IV-VI do Dyrektora Szkoty:

a) wniosek moze by¢ ztozony dopiero po uprzednim przegtosowaniu go przez rodzicoOw klasy
lub ucznidw,

b) wniosek jest przegtosowany w glosowaniu tajnym i musi uzyskac¢ wickszos¢ 2/3 glosow,

c) wnioski rozpatruje Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej
1 Rady Szkoty.

6. W przypadku wymienionych w ust. 4 i 6 § 18 wniosek o zmian¢ wychowawcy lub
nauczyciela przedmiotu rozpatruje Dyrektor Szkoly i o podjetej decyzji informuje
zainteresowane strony w terminie 14 dni. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

7. Uzasadnionych zmian na stanowisku wychowawcy klasowego dokonuje si¢
z koncem roku szkolnego, a w przypadkach szczegodlnie wyjatkowych w trakcie roku

szkolnego.

Rozdzial 4
Kompetencje organu prowadzacego (Gminy Piaseczno) i nadzorujacego
(Mazowieckiego Kuratora Oswiaty)
Gmina
§ 23.
Zaktadanie 1 prowadzenie publicznej szkoty podstawowej, nalezy do obowiazkowych zadan

wlasnych gminy.

§ 24.
1. Organ prowadzacy Szkot¢ odpowiada za jej dziatalno$¢. Do zadan organu prowadzacego
Szkote nalezy w szczegdlnosci:
1) Zapewnienie warunkoéw dziatania Szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw
nauki, wychowania i opieki;
2) Wykonywanie  remontéw  obiektow  szkolnych oraz zadan inwestycyjnych
w tym zakresie;
3) Zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej Szkoty;
4) Wyposazenie Szkoty lub placowki w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do pelnej

realizacji programéw nauczania, wychowania i innych zadan statutowych.



§ 25.
1. Zapewnienie $rodkOw na utrzymanie prowadzonej przez gmin¢ Szkoty, w tym na
wynagrodzenia nauczycieli, nalezy do obowiazkéw panstwa. Srodki te przekazywane sa
gminie w formie subwencji i dotacji, ktérych sposob naliczania okreslony jest w odrgbnej
ustawie.
2. Gmina moze zwigkszy¢ $rodki na wynagrodzenia nauczycieli w Szkole wymienionych

w ust. | w stosunku do srodkéw na wynagrodzenia zagwarantowanych przez panstwo.

§ 26.
1. Organ prowadzacy Szkole¢ sprawuje nadzor nad jej dziatalnoscia w zakresie spraw
finansowych i administracyjnych.
2. W zakresie wymienionym w ust. 1, nadzorowi podlega w szczegdlnosci:
1) Prawidlowo$¢ dysponowania przyznanymi Szkole $rodkami budzetowymi oraz
gospodarowania mieniem;
2) Przestrzeganie obowigzujacych przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracownikow i uczniow;
3) Przestrzeganie przepisow dotyczacych organizacji pracy Szkoty.
3. Do wykonywania nadzoru, o ktérym mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio przepisy art.
33 ust. 3 pkt I'i 2 oraz ust. 4-6 ustawy.
4. Organ prowadzacy Szkol¢ nie posiadajacy uprawnien do sprawowania nadzoru
pedagogicznego moze wystepowaé w sprawach dydaktyczno-  wychowawczych
1 opiekunczych z wnioskiem do Dyrektora Szkoty 1 organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny. Dyrektor lub organ, ktory otrzymat wniosek, jest zobowigzany do udzielenia

odpowiedzi w terminie 14 dni.

§ 27.

1. Szkota z zastrzezeniem ust. 2, moze by¢ zlikwidowana z koncem roku szkolnego przez
organ prowadzacy Szkole, po zapewnieniu przez ten organ uczniom mozliwosci
kontynuowania nauki w innej szkole publicznej. Organ prowadzacy jest zobowigzany co
najmniej 6 miesigcy przed terminem likwidacji zawiadomié¢ rodzicéw uczniéw oraz Kuratora
Oswiaty o zamiarze i przyczynach likwidacji.

2. Szkota prowadzona przez gming moze by¢ zlikwidowana za zgodg Kuratora Oswiaty.

3. Dokumentacj¢ zlikwidowanej Szkoty przekazuje si¢ organowi prowadzacemu Szkote,

z wyjatkiem dokumentacji przebiegu nauczania, ktéra przejmuje Kurator O§wiaty.



Mazowiecki kurator oSwiaty
§ 28.
Nadzor pedagogiczny nad Szkota sprawuje Mazowiecki Kurator Os$wiaty zgodnie

z rozporzadzeniem MEN z dnia 13 sierpnia 1999 r.

§ 29.
| . Nadzor pedagogiczny Mazowieckiego Kuratora O$wiaty polega na:
1) Ocenianiu  stanu i  warunkow  dziatalnosci  dydaktycznej,  wychowawczej
i opiekunczej Szkoty i nauczycieli;
2) Analizowaniu 1 ocenianiu efektow dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej oraz innej dzialalnos$ci statutowej Szkoty;
3) Udzielaniu pomocy Szkole i nauczycielom w wykonywaniu ich zadan dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;
4) Inspirowaniu nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych
i organizacyjnych.
2. W zakresie wymienionym w ust. 1 pkt 11 2 nadzorowi w szczeg6lnosci podlega:
1) Zgodnos¢ zatrudniania nauczycieli z wymaganymi kwalifikacjami;
2) Realizacja podstaw programowych 1 ramowych planéw nauczania;
3) Przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzamindw, a takze przestrzegania przepisOw dotyczacych obowigzku
szkolnego;
4) Przestrzeganie Statutu Szkotly, w tym zakresie przestrzegania praw ucznia oraz praw
dziecka,;
5) Zapewniania uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki.
3. Nauczyciele, o ktorych mowa w ustawie w art. 35 ust. 5, wykonujacy czynno$ci z zakresu
nadzoru pedagogicznego majg prawo:
1) Wstepu do Szkoty;
2) Wgladu do prowadzonej przez Szkot¢ dokumentacji dotyczacej przebiegu nauczania,
wychowania i opieki oraz organizacji pracy;
3) Udzialu w zebraniach Rady Pedagogicznej, po uprzednim powiadomieniu Dyrektora
Szkoty;
4) Wstepu w charakterze obserwatora na zaje¢cia dydaktyczne, wychowawcze, opiekuncze

1 inne zajgcia organizowane przez Szkole, po uprzednim powiadomieniu Dyrektora Szkoty;



5) Przeprowadzania ewaluacji pracy szkoty celem oceny efektywnosci

dydaktycznej, wychowawczej oraz opiekunczej Szkoty.

4. Nauczyciele, o ktérych mowa w art. 35 ust. 5 ustawy, moga wyda¢ Dyrektorowi Szkoty
dorazne zalecenia oraz zglasza¢ uwagi i wnioski wynikajace z przeprowadzonych czynnosci.
5. Dyrektor Szkoty w ciggu 7 dni od otrzymania zalecen, uwag i wnioskow, moze zgtosi¢
wobec nich zastrzezenia do organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny.

6. W przypadku nieuwzglednienia zastrzezen przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny,
Dyrektor Szkoty jest zobowigzany powiadomi¢ ten organ o realizacji zalecen, uwag
1 wnioskéw w terminie 30 dni.

7. W razie stwierdzenia istotnych uchybien w dziatalno$ci Szkoty, organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny niezaleznie od $rodkow, o ktorych mowa w ust. 4 zawiadamia o stwierdzonych
uchybieniach organ prowadzacy Szkote (gming).

8. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny moze wydawac¢ organowi prowadzacemu Szkote

zalecenia wynikajace z czynnosci nadzoru.

§ 30.
1. Organ prowadzacy Szkotg, a w zakresie dziatalno$ci dydaktyczno- wychowawczej
1 opiekunczej rowniez Kurator O$wiaty - moga ingerowa¢ w dziatalno$¢ Szkoty wylacznie

w zakresie 1 na zasadach okreslonych w ustawie.

§ 31.

1. Jezeli Szkota albo organ prowadzacy, prowadzi swojg dzialalno$¢ z naruszeniem
przepisOw ustawy. Kurator Oswiaty moze poleci¢, w drodze decyzji, usunieciu uchybien
W wyznaczonym terminie.

2. Jezeli Szkota prowadzona przez gming, a takze sama gmina, nie usunie uchybien
wyniklych z naruszenia przepisow ustawy, o ktorych mowa w ust. 1, organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny zawiadamia o tym fakcie wojewode sprawujacego nadzor nad dziatalnoscig
komunalna.

3. W przypadku stwierdzenia niedostatecznych efektow ksztalcenia lub wychowania
w Szkole, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny poleca Dyrektorowi Szkoty opracowanie
w terminie nie dluzszym niz 3 miesigce, w uzgodnieniu z organem prowadzgcym, programu
poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania. Program musi uwzgledniaé uwagi

1 wnioski zgloszone przez Kuratora O$wiaty.



Rozdzial 5
Organy szkoly
§32.
1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Szkoty;
4) Rada Rodzicoéw — Komitet Rodzicielski;
5) Samorzad Uczniowski.
2. Rada Pedagogiczna, Rada Szkoly, Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski uchwalaja
regulaminy swojej dziatalno$ci, ktére nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa
o$wiatowego 1 niniejszym statutem.
3. W przypadku, gdy nie zostala utworzona Rada Szkoty, jej zadania wykonuje Rada
Pedagogiczna - zgodnie z art. 52 ust. 2 ustawy - po zasiggni¢ciu opinii przedstawicieli

rodzicOw 1 uczniow.

Dyrektor szkoly
§33.

1. Dyrektor Szkoty kieruje praca Szkoty i1 reprezentuje ja na zewnatrz. Do zadan Dyrektora
Szkoty naleza w szczegdlnosci:
1) Kierowanie biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza Szkoty, opracowanie
arkusza organizacyjnego z uwzglgdnieniem szkolnego planu nauczania;
2) Dopuszczanie do uzytku, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, zaproponowanych
przez nauczycieli programow nauczania;
3) Podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywac od
poczatku nastgpnego roku szkolnego;
4) Wyrazanie zgody na realizacje obowigzku szkolnego lub obowigzku przygotowania
przedszkolnego poza szkota;
5) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
W gimnazjum, a w szczegolnosci poprzez:
a) planowanie i organizowanie ewaluacji wewnetrznej oraz wykorzystanie jej wynikow do
doskonalenia jakosci pracy szkoty,
b) opracowanie i realizacje programu rozwoju szkoly wykorzystujac wyniki ewaluacji

wewngtrzne;j,



¢) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,

d) obserwacji lekcji 1 wszelkiego rodzaju zaje¢ w szkole;

6) Udzielanie nauczycielom merytorycznej pomocy i inspirowanie ich do pracy tworczej i
innowacyjnej;

7)Umozliwianie wymiany do$wiadczen miedzy nauczycielami i wykorzystywanie ich
do skuteczniejszego osiggni¢cia celow i zadan szkoty;

8) Stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego uczniéw przez aktywne
dziatania prozdrowotne i profilaktyczne;

9) Zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki w szkole;

10) Podejmowanie decyzji w sprawie ruchu uczniow;

11) Kierowanie pracami Rady Pedagogicznej i realizowanie uchwal tejze Rady
Pedagogicznej;

12) Dysponowanie $rodkami finansowymi szkoty i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidtowe wykorzystywanie;

13) Wpydawanie, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, $wiadectw pracy i opinii
o pracy zawodowej nauczycieli 1 innych pracownikéw gimnazjum;

14) Kontrolowanie pracy kancelarii szkoty;

15) Organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

16) Wspoltdziatanie ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

17) Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlowych zleconych przez
organ nadzorujacy szkoty;

18) Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikdw nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

b) roznicowania dodatkow do wynagrodzen i premii w zaleznosci od wynikow pracy

C) przyznawania nagrod i wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

d) wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw szkoty po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Szkoty.

19) W wykonywaniu swych zadan Dyrektor Szkoly wspoélpracuje z Radg Szkoty, Rada
Pedagogiczng, Rada Rodzicow oraz Samorzadem Uczniowskim, a w szczegdlnosSci

w sprawach:



a) planowego dysponowania srodkami finansowymi i prawidtowego ich wykorzystywania,

b) opiniowania planow pracy Szkoty,

C) projektow innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

d) odznaczen, nagrod, wyrdznien dla nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

20) Dyrektor Szkoty w uzasadnionych przypadkach, na wniosek Rady Pedagogicznej, moze
w drodze decyzji, przenies¢ ucznia do rownoleglej klasy lub wystapi¢ do Kuratora Oswiaty

z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

21) Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonywanie uchwatl Rady Pedagogiczne;,
Rady Szkoty, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego niezgodnych z przepisami prawa
W nastgpujacym trybie:

a) o wstrzymaniu uchwaly Dyrektor Szkoly niezwlocznie zawiadamia gming oraz
Mazowieckiego Kuratora O$wiaty w Warszawie, ktory w porozumieniu z gming uchyla
uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnoS$ci z przepisami prawa,

b) decyzja Mazowieckiego Kuratora O$wiaty jest ostateczna.

22) Dyrektor Szkoly sprawuje kontrole spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci
zamieszkale w obwodzie Szkoty, a w szczegdlnosci:

a) kontroluje wykonanie przez rodzicéw dziecka obowigzku:

- dopehnienie czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty,

- zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

-wspoOldziata z rodzicami dziecka w zapewnieniu mu warunkéw umozliwiajacych
przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych. Na wniosek rodzicow moze zezwoli¢ na spetnianie
przez dziecko obowigzku szkolnego poza Szkotg oraz okresli¢ jego warunki,

- prowadzi ewidencje spetnienia obowigzku szkolnego,

-organ gminy prowadzacy ewidencje ludno$ci w ramach zadan wlasnych przesyta
dyrektorowi Szkoty informacje o aktualnym stanie i zmianach w ewidencji dzieci w wieku od
6 do 13 lat

- niespelnianie  obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy
0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji,

- organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postegpowania administracyjnego
w stosunki do decyzji wydawanych przez Dyrektora Szkoty w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego, jest Mazowiecki Kurator Oswiaty;

23) Dyrektor Szkoty po wyrazeniu pozytywnej opinii przez Rade Szkoty, wyraza zgode na
podjecie w Szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, ktorych statutowym celem

jest dziatalno$§¢ wychowawcza wsrdd dzieci albo rozszerzenie form pracy dydaktycznej,



wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty, pozyskanie srodkéw i materialow na potrzeby Szkoty,
na wczesniej uzgodnionych warunkach;

24) Dyrektor szkoty organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

25) Tryb powotania i odwotania Dyrektora okresla ustawa o systemie o§wiaty oraz wydane na
jej podstawie przepisy wykonawcze;

26) Odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
ucznia;

27) Stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzenie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej;
28) Dyrektor szkoly w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomic:

a) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny 0 sposobie realizacji zalecen,

b) organ prowadzacy szkol¢ o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji;

29) organizuje zajecia dodatkowe.

§ 34.
1. W Szkole moze by¢ przewidziane utworzenie stanowisk wicedyrektorow, kierownika
$wietlicy, kierownika administracyjno- gospodarczego lub innych stanowisk kierowniczych.
2. Osoby, ktorym powierzono stanowiska, wykonujg zadania zgodnie z ustalonym w Statucie
Szkoty podziatem kompetencji.
3. Powierzenie  tych  funkcji i  odwolanie z  nich  dokonuje  Dyrektor
po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego, Rady Szkoty 1 Rady Pedagogicznej.
4. Zakresy obowigzkéw osob zajmujacych stanowiska wymienione w ust. | znajduja si¢

w teczce akt osobowych. Zmian w zakresie obowigzkéw dokonuje Dyrektor Szkoty.

Rada pedagogiczna
§ 35.
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciela zatrudnieni
w Szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym - inne
osoby zaproszone przez Dyrektora za zgoda lub na wniosek Rady.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty, ktdry zobowigzany jest do:



1) Realizacji uchwat Rady Pedagogicznej;

2) Tworzenia zyczliwej atmosfery i1 zgodnego wspotzycia wszystkich jej czlonkoéw
w celu podnoszenia poziomu dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego szkoty;

3) Oddzialywania na postawy nauczycieli, pobudzanie ich do pracy tworczej
i podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

4) Dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnos$ci nauczycieli,

5) Zapoznawanie Rady z obowigzujacymi przepisami prawa szkolnego oraz omawianie trybu
i form ich realizacji;

6) Analizowanie stopnia realizacji uchwat Rady Pedagogiczne;.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane:

1) Przed rozpoczeciem roku szkolnego;

2) W kazdym polroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania
1 promowania uczniow;

3) Po zakonczeniu zaje¢ szkolnych;

4) W miarg potrzeb biezacych.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy:

1) Dyrektora Szkoty;

2) Rady Szkoty;

3) Kuratora Oswiaty w Warszawie;

4) Co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

6. Przewodniczacy Rady prowadza i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) Zatwierdzenie planow i programoéw pracy Szkoty;

2) Zatwierdzenie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) Zatwierdzenie szczegdtowych kryteriow oceny zachowania uczniow,

4) Podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych,
po zaopiniowaniu ich projektoéw przez Rade Szkoty. W przypadku, gdy dla rozpoczecia
innowacji lub eksperymentu pedagogicznego niezbedne jest przyznanie szkole dodatkowych
srodkow budzetowych, wymagana jest zgoda organu prowadzacego
na finansowanie planowanych dziatan Jezeli innowacja lub eksperyment nie pocigga
za sobg konieczno$ci poniesienia dodatkowych kosztoéw nie uwzglednionych w planie

finansowym szkoty, nie wymaga akceptacji organu prowadzacego;



5) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) Opracowanie i zatwierdzenie wewnatrzszkolnych zasad oceniania po zasiggnigciu opinii
Rady Szkoty i Samorzadu Uczniowskiego:

7) Opracowanie i uchwalenie programu wychowawczego szkoly po zasiegnigciu opinii
rodzicow 1 uczniow.

8. Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) Roczna organizacja pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) Propozycje zawarcia umow ze szkotami wyzszymi i zakladami ksztalcenia nauczycieli
w sprawie ¢wiczen i praktyk studentow,

3) Projekt planu finansowego Szkoty sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

4) Wnioski  Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyr6znien;

5) Propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydzialu stalych prac 1 zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych po uprzednim udostepnieniu propozycji zainteresowanym
nauczycielom;

6) Opiniowanie przedstawionych przez Dyrektora propozycji realizacji dwoch godzin
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w klasach IV — VI;

7) Ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkota lub placéwka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

9. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmian i przedstawia
go do uchwalenia Radzie Szkoty.

10. Nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym Rada Pedagogiczna analizuje

wnioski Dyrektora Szkoty wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnosci Szkoty.

11. Rada Pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem:

1) Do organu prowadzacego - o odwotanie z funkcji Dyrektora Szkoty;

2) Do Dyrektora Szkoty - o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierownicze;j.

12. W przypadkach okreslonych w ust. 11 gmina albo Dyrektor Szkoty sg

zobowigzani przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku Radeg

Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.



13. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gloséw w obecnosci
C0 najmniej 2/3 ilosci cztonkow Rady.

14. Cztonkéw Rady Pedagogicznej obowigzuje tajemnica sluzbowa. Wszyscy czlonkowie
Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach,
ktore mogg naruszy¢ dobro osobiste uczniow, rodzicow, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty.

15. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal stanowiacych Rady Pedagogicznej
niezgodnych a przepisami prawa. Tryb postepowania tak jak w §29 ust. 18 niniejszego
statutu.

16. Szczegélowy tryb dziatania Rady Pedagogicznej ustala regulamin jej dziatalnosci,
o ktorym mowa w ustawie o systemie o$wiaty, uchwalony przez Rad¢ zwykla wiekszo$cig
glosow przy obecnos$ci co najmniej 2/3 jej cztonkow.

17. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane i w terminie 7 dni od daty zebrania
wpisywane do ksiggi protokotow. Ksigga protokotéw jest podstawowym dokumentem Rady
Pedagogicznej, jest opieczetowana, ponumerowana i podpisana przez dyrektora szkoty.

18. Rada Pedagogiczna, w zaleznos$ci od potrzeb, powotuje stale lub dorazne

zespoty przedmiotowe, mi¢dzy przedmiotowe, komisje, zespoty problemowe 1 inne, ktorych
dziatalno$¢ ma dotyczy¢ wybranych zagadnien statutowej dziatalnosci szkoty:

1) Zespoly przedmiotowe (migedzy przedmiotowe) powinny rozwijaé prace szkoly
oraz doskonali¢ formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej;

2) Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Rad¢ Pedagogiczna
lub komisje na wniosek Przewodniczacego Rady;

3) Przewodniczacy zespotu przedmiotowego (miedzy przedmiotowego) powinien byé
liderem, organizatorem i animatorem pracy zespolu. Wyboér odpowiedniej osoby na
to stanowisko uzalezniony powinien by¢é od odpowiedniego przygotowania
1 doswiadczenia zawodowego, cech osobowosciowych 1 zaangazowania w prace szkoty;

4) Komisje, zespoly przedmiotowe i inne sktadaja na zebraniu sprawozdanie z wynikow
swojej pracy, formutujac opinie i wnioski do dalszej pracy;

5) Zespoty przedmiotowe (migdzy przedmiotowe):

a) uzgadniaja program przyjety w nauczaniu przedmiotéw, realizacje programu
w cyklu nauczania tak, by uczen przechodzacy z jednego oddziatu do drugiego trafit na
podobny etap realizacji programu, a takze by bez powazniejszych komplikacji mozna byto

przyjac¢ ucznia z innej szkoty,



b) okreslajg niezbedng obudowe programu o lektury, pomoce naukowe, warsztaty zajeciowe,
okreslaja liste podrgcznikow i hierarchi¢ potrzeb w zakresie planowanych zakupéw pomocy
naukowych,

C) uzgadniajg szczegdlowe kryteria oceniania kompetencji uczniow oraz zakres egzamindow:
sprawdzajacych, klasyfikacyjnych, poprawkowych,

d)okreslajg terminy sprawdzianéw wspolnych dla wszystkich oddziatéw jednego programu
lub profilu na poziomie ustalonej klasy,

e) formutujg opinie, przedstawiaja wnioski dla Rady Pedagogicznej jako zalecenia, proponujg
przydzial obowigzkéw na kolejny rok szkolny dla cztonkow zespotu

f) koreluja treSci nauczania przedmiotdow pokrewnych, blokow przedmiotowych
i $ciezek edukacyjnych,

g) prowadzg wymian¢ doswiadczen dotyczacych wyboru najefektywniejszych metod i form
pracy,

h) opracowuja narzedzia pomiaru wiedzy i umiejetnosci (testy, sprawdziany),

1) opiniuja przygotowywane w Szkole autorskie i innowacyjne rozwigzania metodyczne.

19. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktdrego zadaniem jest
w szczegblnosci:

1) Opiniowanie programu z zakresu ksztalcenia ogodlnego przed dopuszczeniem do uzytku
w szkole oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb;

2) Przedstawienie dyrektorowi szkolty propozycje jednego podrecznika do zajec
z zakresu edukacji w oddziale klas I- III oraz jednego podrgcznika do danych zaje¢
edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw
oddziatow klas IV- VI oraz materiatow ¢wiczeniowych;

3) Wybor podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych 1 materiatdw ¢wiczeniowych
dla uczniow niepelnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym uwzgledniajacym
potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow;

20. Dyrektor moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora

na wniosek zespotu.

Rada szkoly
§37.
1. W szkole dziata Rada Szkoly, ktora jest kolegialnym organem utworzonym dla

zapewnienia mozliwo$ci uzgadniania stanowisk i wspotdecydowania w najwazniejszych



sprawach Szkoty przez nauczycieli, rodzicow i uczniéw. Rada Szkoly uczestniczy w
rozwigzywaniu spraw Szkoty, a w szczegolnosci:

1) Uchwala Statut Szkoty i jego zmiany;

2) inicjuje i wspotorganizuje dziatania zmierzajace do ulepszenia dziatalno$ci Szkoty
1 poprawy warunkow jej pracy;

3) Przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego Szkoly i $rodkéw
specjalnych;

4) Opiniuje plan finansowy Szkoty sktadany przez Dyrektora Szkoty;

5) Moze wystgpowaé do Mazowieckiego Kuratora Os$wiaty w Warszawie z wnioskiem
0 zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci Szkoty, jej Dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w Szkole; wnioski te majg dla Kuratora charakter wigzacy;

6) Opiniuje plan pracy Szkoty, projekty innowacji i eksperymentow pedagogicznych oraz
inne sprawy istotne dla Szkoty;

7) Z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan Szkoly, moze wystepowac
z inicjatywa zorganizowania zebrania Rady Pedagogicznej;

8) Ma prawo wystepowania do Dyrektora Szkoty, Kuratora Oswiaty w Warszawie oraz
Wojewddzkiej Rady Oswiatowej z wnioskami dotyczacymi organizacji zaje¢ pozalekcyjnych
1 przedmiotéw nadobowigzkowych;

9) Inicjuje 1 wspotorganizuje dziatania zmierzajace do poprawy jakoSci pracy szkoly
1 warunkow jej funkcjonowania.

2. W rozwigzywaniu problemoéw Szkoty, Rada Szkoty wspotdziata z organami samorzadu
lokalnego, w szczegolnosci z odpowiednig Komisjg d/s Oswiaty Rady Gminy w Piasecznie.

3. Rada Szkoty sktada si¢ z dziewieciu cztonkow. W sklad Rady Szkoty wchodzg w réwne;j
liczbie nauczyciele, rodzice i uczniowie.

4. Kadencja Rady Szkoly trwa trzy lata. Na poczatku roku szkolnego przeprowadza
si¢ uzupelniajagce wybory przedstawicieli uczniow w Radzie Szkoly, w zwigzku
z zakonczeniem nauki przez uczniow klas szostych. W razie potrzeby - w trakcie kadencji -
moga by¢ przeprowadzone wybory uzupetniajace przedstawicieli rodzicoOw lub nauczycieli.

5. Wybory do Rady Szkoly odbywaja si¢ wedlug nastgpujacych zasad:

1) Swoich przedstawicieli wybieraja:

a) uczniowie spos$rod uczniow,

b) rodzice sposrod rodzicow,

) nauczyciele sposrod nauczycieli.

2)Wybory odbywaja si¢ wedlug zasad réwnosci i tajnosci;



3)Przedstawiciele uczniow wybierani sg z klas V-VI;

4)Wybory przedstawicieli rodzicéw sa dwustopniowe:

a) rodzice uczniow kazdego oddzialu wybieraja sposrod siebie trzech,

b) elektoréw, ktorymi sg cztonkowie klasowych rad rodzicow (W przypadku dwu lub wiecej
dzieci w réznych oddziatach, tylko raz mozna zosta¢ elektorem),

c) elektorzy wybierajg sposrod siebie przedstawicieli do Rady Szkoty,

5)Reprezentantow nauczycieli do Rady Szkoly wybieraja cztonkowie Rady Pedagogicznej
sposrod siebie (bez Dyrektora Szkoty).

6. Na pierwszym zebraniu w nowej kadencji Rada wybiera przewodniczacego, zastgpce
przewodniczacego i sekretarza, ktérzy tworza Prezydium Rady Szkoty.

7. Czlonkostwo w radzie ustaje z chwila:

1) Zakonczenia kadencji;

2) Ztozenia przez cztonka rezygnacji;

3) Odwotania cztonka przez Radg¢ Szkoty;

4) Jego $mierci.

8. Rada Szkoty moze wnioskowaé do elektoratu o odwotanie cztonka Rady Szkoty
w nastepujacych przypadkach:

1) Gdy nienalezycie wywiazuje si¢ z przyjetej na siebie funkcji;

2) Istotnego naruszenia regulaminu dziatania Rady;

3) W chwili utraty biernego prawa wyborczego.

9. Kazdy ze stanow moze odwotaé swojego przedstawiciela na wiasny, pisemny wniosek
1/3 elektoréw skierowany do Rady Szkoly. Do odwotania niezbgdna jest wigkszos¢
kwalifikowana tj. 2/3 gtosow elektorow.

10. Uzupetienie sktadu Rady Szkoty odbywa si¢ zgodnie z zasadami wyboru jej cztonkéw
okreslonych w ust. 5 tego paragrafu

11. Rada Szkoty moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zZrédet.
Zasady wydatkowania funduszy Rady Szkoty okresla regulamin uchwalony przez Radg
Szkoty.

12. W zebraniach Rady Szkoly moze bra¢ udzial z gtosem doradczym Dyrektor Szkoty.

13. Do udziatlu w zebraniach Rady Szkoty moga by¢ zapraszane przez przewodniczacego,
za zgoda lub na wniosek Rady, inne osoby z glosem doradczym.

14. Dyrektor Szkoty ma obowigzek udzielenia wyczerpujacych odpowiedzi ustnych
lub pisemnych na wszystkie pytania Rady Szkoty.



15. Wszelkie sprawy nie nalezace do kompetencji innych organow Szkoty rozstrzyga Rada
Szkoty.

16. Zasady pracy Rady Szkoly okresla regulamin jej dzialalno$ci, o ktorym mowa
w ustawie (tj. Dz. U. z 2015r. poz. 2156 ze zm.) w art. 51 ust. 5. W regulaminie mogg by¢
okreslone rodzaje spraw, w ktorych rozpatrywaniu nie biorg udzialu przedstawiciele uczniow

17. Zebrania Rady sg protokolowane.

18. Rady Szkot moga porozumiewacd si¢ ze sobg ustalajac zasady i1 zakres wspoltpracy.

Rada rodzicow
§38.

1. W Szkole dziala Rada Rodzicow - Komitet Rodzicielski, bedaca reprezentacja ogdtu
rodzicow uczniow.
2. Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogét rodzicow uczniéw Szkoty. Prezydium
Rady Rodzicéw jest jedynym organem reprezentujacym rodzicoOw.
3. Rada Rodzicow wspotdziata z pozostatymi organami Szkoly w realizacji zadan,
a w szczegolnosci:
1) Moze wystepowa¢ do Rady Szkoty, Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty
z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty;
2) Inicjuje i organizuje formy bezposredniej pomocy rodzicéw w biezacej dziatalnosci Szkoty
i poprawiania warunkow jej funkcjonowania;
3) Organizuje dziatalno$¢ majaca na celu podnoszenie kultury pedagogicznej wérod ogdiu
rodzicow;
4) Gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek oraz prowadzi dziatalno$¢ w celu uzyskania
srodkoéw finansowych z innych Zrédet ktore przeznacza na wspieranie dziatalnosci statutowe;j
i bytowej Szkoty;
5) Srodki, o ktérych mowa sa przechowywane na wydzielonym rachunku bankowym.
4. Zasady pracy Rady Rodzicow, w tym pozyskiwania i wydatkowania srodkow finansowych,
okresla regulamin jej dziatalno$ci, o ktorym mowa w ustawie (tj. Dz. U. z 2015r. poz. 2156 ze
zm.) art. 53 ust. 3, uchwalony przez Rad¢ Rodzicow, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem Szkoty.

5. W zebraniach Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ z gtosem doradczym Dyrektor Szkoty.



Samorzad uczniowski
§ 39.
1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie Szkoty.
Prezydium Samorzadu Szkolnego jest jedynym organem reprezentujagcym ogot uczniow.
2. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ogo6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin

Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami niniejszego statutu.

§40.
1. Samorzad Uczniowski poprzez Prezydium Samorzadu moze przedstawi¢ wnioski i opinie
dotyczace spraw i obowigzkow ucznia;
1) Opiekunowi Samorzadu szkolnego;
2) Radzie Pedagogicznej;
3) Radzie Szkoty;
4) Dyrektorowi Szkoty.
2. Samorzad Uczniowski opiniuje szczegdtowe kryteria ocen zachowania
3. Samorzad ma prawo przedstawiania wnioskdw 1 opinii organom Szkoty wymienionym
w ust. I w szczegodlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow takich jak:
1) Prawo do =zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami
i stawianymi wymogami;
2) Prawo do jawnej, sprawiedliwej i umotywowanej oceny postgpOw W nauce
I zachowaniu;
3) Prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania 1 zaspakajania wlasnych
zainteresowan;
4) Prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
5) Prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

6) Zgtaszania propozycji poprawek do statutu szkoty.



§40a.

Zasady wspotpracy organéw szkoty oraz sposoby rozwigzywania sporéw miedzy nimi

1. Kazdy z organdw szkoty ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i1 niniejszym Statutem szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych
zycia szkolnego.

3. Za biezaca wymian¢ informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decy-
zjach pomiedzy organami szkoty odpowiada dyrektor szkoty.

4. Spory miedzy organami szkoly rozwigzywane sg wewnatrz szkoty na drodze polubownej
poprzez wzajemny udzial cztonkow poszczegolnych organdw i1 jawng wymiang pogladow.

5. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwnej”
Z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

6. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

§41.
Dyrektor Szkoty w zwigzku z §29 ust/17- niniejszego statutu zasi¢ga opinii Samorzadu

Szkolnego wydajac decyzje o przeniesieniu ucznia do innej klasy.

§ 42.
1. Uczniowie Szkoty maja prawo wyboru nauczyciela - opiekuna Samorzadu szkolnego.
2. Zasady dokonywania tego wyboru okresla regulamin Samorzadu.

3. Opiekun Samorzadu Uczniowskiego uczestniczy we wszystkich jego pracach.

§43.
1. W Szkole moze by¢ organizowane w danym roku szkolnym wspotzawodnictwo uczniéw
w zakresie:
1) Wynikow w nauce, wiedzy og6lnej i przedmiotowej;
2) Dbatosci o czysto§¢ i estetyke sal lekcyjnych oraz przydzielonych klasom terenow
przyszkolnych.

2. Regulamin wspotzawodnictwa ustala Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty



Rozdzial 6
Organizacja szkoly
§44.
1. Struktura organizacyjna Szkoty obejmuje klasy I-VI i oddziat przedszkolny.
2. Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaj g przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
3. W szkolach zajgcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym
powszednim dniu wrze$ni, a konczg w ostatni pigtek czerwca, jesli pierwszy dzien wrzesnia
wypada w piatek lub sobot¢ zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢
w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrze$nia.
4. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty, opracowany przez Dyrektora Szkoty najp6zniej do 30 kwietnia
kazdego roku. Podstawe opracowania arkusza stanowi plan nauczania oraz plan finansowy
Szkoty. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy szkot¢ do dnia 30 maja danego
roku.
5. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbg pracownikow Szkoty
facznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogbélng liczbe zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze S$rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbe godzin
przedmiotow nadobowiazkowych, w tym kot zainteresowan 1 innych zaje¢ przydzielonych
Szkole przez organ prowadzacy.
6. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty, dyrektor szkoty
uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozkiad zajgé

okreslajacy organizacje statych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

§45.

1. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych podstawa programows, szkolnym planem nauczania, zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow
dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. W oddziale prowadzagcym innowacj¢ pedagogiczng liczba uczniow nie powinna
przekraczac 20.

5. Liczba uczniéow w klasach wyréwnawczych wynosi od 10 do 15.



3a. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- 1l sg prowadzone w oddziatach liczacych nie
wiecej niz 25 uczniow.

3b. W przypadku przyjecia z urzgdu ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty do oddziatu
klas I- 111, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddziat, jezeli
liczba ucznidéw jest zwiekszona ponad liczbg okreslong w ust. 5a.

3c. Na wniosek rady oddziatlowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego dyrektor
szkoty moze odstapi¢ od podziatu, 0 ktorym mowa w ust. 5b, zwigkszajac liczbg uczniow
w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 5a

3d. Liczba uczniéw w oddziale klas I- 11l moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz 0 2 uczniow.
3e. Jezeli liczba uczniéw w oddziale klas I- 11l zostanie zwigkszona zgodnie z ustgpem 3¢
i 3d, w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzgcego
zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.

3f. Oddziat ze zwigkszong liczbg uczniow moze funkcjonowaé w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

39. W roku szkolnym 2015/2016 zapisy ust. 5a do 5f dotycza klas Il natomiast w roku
szkolnym 2016/2017 obowigzywac beda rowniez w klasie III szkoty podstawowe;j

4. Podziat na grupy jest obowiagzkowy na zajeciach z jezykow obeych i zaje¢ komputerowych
w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidw oraz podczas ¢wiczen,

5a. Na obowigzkowych zajeciach komputerowych 1 z jezykéw obcych, zajecia moga by¢
prowadzone w grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej liczacej nie wiecej niz 24 ucznidéw,
przy podziale na grupy uwzglednia si¢ liczbe stanowisk komputerowych w pracowni
komputerowej lub stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego.

6. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniow lub mniej niz
30 ucznidéw podzialu na grupy na zajeciach o ktérych mowa w p. 6 mozna dokonaé za zgoda
organu prowadzacego.

7. Zajecia z wychowania fizycznego w kl. IV - VI prowadzone sg w grupach liczacych nie
wiecej niz 26 uczniow.

8a. W oddziatach klasach IV-VI szkoly podstawowej zajgecia wychowania fizycznego,
w zalezno$ci od realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie
dla dziewczat i chlopcow.

9. W szkole mogg by¢ prowadzone klasy terapeutyczne, integracyjne w zaleznosSci
od potrzeb 1 mozliwosci szkoty.

10. W szkole organizowane s3 lekcje religii i etyki oraz zajgcia wychowania do zycia

w rodzinie zgodnie z obowigzujacymi przepisami.



11. Udziat ucznia w lekcjach religii, etyki, wychowania do Zzycia w rodzinie deklarujg
rodzice/prawni opiekunowie dziecka na poczatku kazdego roku szkolnego.

12. W szkole dla uczniéw objetych ksztatlceniem specjalnym, posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na autyzm, w tym zespot Aspergera
lub niepetnosprawnosci sprzezone zatrudnia si¢ dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji
zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepelnosprawnych lub specjalistow;

2) lub w przypadku oddziatu klas I- IIT szkoty podstawowej- asystenta;

3) lub pomoc nauczyciela.

13. W szkole dla uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym, posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na inne niz wymienione w ust. 13
niepelnosprawnos$ci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem
spotecznym, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo
(z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia odpowiednio uczniow niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub
specjalistow;

2) lub w przypadku oddziatu klas I- III szkoty podstawowej- asystenta;

3) lub pomoc nauczyciela.

§ 46.
1. Organizacj¢ stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, ktory uwzglednia zasady
bezpieczenstwa, ochrony zdrowia i higieny pracy.
2. Tygodniowy rozktad zaje¢ jest zatwierdzany przez Dyrektora Szkoty na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego.
3. W klasach I-IIl szczegétowy rozktad zaje¢ moze ustala¢ nauczyciel - wychowawca
w porozumieniu z Zespotem d/s Rozktadu Zajec.
4. W pierwszym etapie edukacyjnym (kl. 1 - 11I) nauczanie ma charakter zintegrowany,
wg. ustalonego planu z dostosowaniem czasu zaje¢ i przerw do aktywnosci ucznidéw,

zachowujac og6lny tygodniowy wymiar zajec.



5. W drugim etapie edukacyjnym (kl. IV - VI) ksztalcenie polega na prowadzeniu zajeé
w blokach tematycznych z uwzglednieniem $ciezek edukacyjnych. Zajecia w obrebie jednego
bloku mogg by¢ prowadzone z odejéciem od systemu klasowo-lekcyjnego.

6. W uzasadnionych przypadkach, takich jak realizacja: zaje¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych, programow autorskich, eksperymentow dydaktycznych, treningow

sportowych, mozliwe jest ustalenie innej dtugosci trwania lekcji 1 przerw. Wymaga to zgody

dyrektora szkoty.

§47.
1. Podstawowg formg pracy Szkoty sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, z wyjatkiem klasy, ktoéra prowadzi innowacje
pedagogiczna.
3. W nauczaniu zintegrowanym w Kl. I - 1l 0 czasie trwania zaje¢¢ i przerwach migdzy nimi

decyduje nauczyciel prowadzacy uwzgledniajac mozliwosci psychofizyczne i1 percepcyjne
uczniéw, zachowujac ogdlny tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Czas trwania godziny lekcyjnej w klasie prowadzacej innowacj¢ pedagogiczng ustala
nauczyciel prowadzacy innowacje. Godzina lekcyjna konczy si¢ zazwyczaj z chwilg
ukonczenia zadania.

5. W wyjatkowych przypadkach Dyrektor moze zarzadzi¢ skrocenie godziny lekcyjne;.

6. Rada Pedagogiczna Szkotly, po zasiggnieciu opinii Rady Szkoty, moze podja¢ uchwale,
w ktorej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej (nie dtuzszy niz 1 godzina zegarowa )
zachowujac ogdlny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu
nauczania.

7. Dhugo$¢ przerw ustala Dyrektor sam lub na wniosek Zespolu d/s Rozkladu Zajgc

w zalezno$ci od potrzeb ucznidow, z zachowaniem zasad higieny pracy umystowe;.

§48.
1. Podziat oddziatow na grupy lub utworzenie grup miedzyoddzialowych na lekcjach
poszczeg6lnych przedmiotow ustala corocznie Dyrektor Szkoty na podstawie obowigzujacych
przepisow.
2. Wprowadzanie zaje¢ dodatkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych odbywa si¢

w miar¢ potrzeb 1 mozliwosci finansowych Szkoty.



3. Liczba uczestnikow kot i1 zespotéw zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu Szkoly nie moze by¢ nizsza niz 15 uczniow.
4. Liczba uczestnikéw zaje¢ gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej nie powinna przekraczaé

12 osob.

§49.
Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcg. Zasady przydzielania klasie wychowawcy

1 mozliwosci zmiany wychowawcy klasowego regulujg przepisy § 18 niniejszego statutu.

§50.
Na wniosek lub za zgoda rodzicow uczniowie wykazujacy szczegolne uzdolnienia
1 zainteresowania moga otrzyma¢ zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki.
Decyzje w tym zakresie podejmuje Dyrektor Szkoly na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach. Odmowa nastepuje w drodze decyzji.

§50a.
Organizacja indywidualnego toku ksztatcenia

1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien, zainteresowan dyrektor
szkoly moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

2. Zezwolenie, 0 ktérym mowa w pkt. 1 moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego
roku, a w uzasadnionych przypadkach jednego okresu nauki ucznia w szkole.

3. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapic:

1) rodzice ucznia;

2) wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia (za zgoda
rodzicow).

4. Whniosek sktada si¢ za posrednictwem wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego
ucznia.

5. Wychowaweca oddziatu lub inny nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 4 przekazuje wniosek
dyrektorowi szkoty dotaczajac swojg opini¢ 0 predyspozycjach, potrzebach i mozliwo$ciach

ucznia. Opinia powinna zawiera¢ takze informacje o0 osiagnig¢ciach ucznia.



6. Do wniosku o zezwolenie na indywidualny program nauki powinien by¢ dotgczony projekt
programu, ktéry ma realizowac uczen.

7. Dyrektor szkoty po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w pkt. 6 jest zobowigzany
zasiegnag¢ opinii rady pedagogicznej oraz poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

8. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nie udziela sie:

1) w przypadku negatywnej opinii rady pedagogicznej lub poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

2) jezeli indywidualny program, ktory ma by¢ realizowany przez ucznia, nie sprzyja
ukonczeniu szkoty w skroconym czasie.

9. Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje W drodze decyzji.

10. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela si¢ na czas nie krotszy niz
jeden rok szkolny.

11. Zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki wygasa w przypadku:

1) uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminu klasyfikacyjnego;

2) ztozenie przez ucznia lub jego rodzicow o$wiadczenia 0 rezygnacji z indywidualnego
programu lub toku nauki.

12. Uczniowi, ktoremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, dyrektor w
porozumieniu z radg pedagogiczng wyznacza nauczyciela opiekuna i ustala zakres jego
obowigzkow a w szczegdlnosci tygodniows liczbg godzin konsultacji — nie nizszg niz godzing
tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godzin miesig¢cznie.

13. Decyzje w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki nalezy kazdorazowo

odnotowa¢ w arkuszu ocen.

§51.

Szkota moze przyjmowac stuchaczy oraz studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli
na praktyki pedagogiczne na podstawie umowy pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub - za jego

zgoda -poszczegolnymi nauczycielami, a szkota wyzszg i akceptacjg nauczyciela opiekuna.

§52.

1. Szkota moze zapewni¢ uczniom mozliwo$¢ spozywania obiadu lub innego positku
w stolowce szkolnej i korzystanie ze sklepiku, prowadzonego przez inny podmiot na

podstawie umowy zawartej pomiedzy tym podmiotem, a Dyrektorem Szkoty.



2. Zasady funkcjonowania stoldwki szkolnej, w tym odptatnosci za positki ustala Dyrektor
Szkoty w porozumieniu z Rada Szkoty, z uwzglgednieniem:

1) Mozliwosci  cze$ciowego lub  catkowitego  zwolnienia z  oplat  ucznidw,
ktorzy potrzebuja szczegdlnej opieki w zakresie zywienia albo;

2) Refundowania im optat w stotowce przez inny podmiot.

3. Dyrektor 1 Rada Szkoty maja prawo wgladu w proces przygotowywania positkow oraz

kontroli jadtospisow.

§53.

1. Realizacji celow dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie i popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej stuzy Szkolne Centrum Multimedialno-Informacyjne.

la. Biblioteka szkolna jest pracownia stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan nauczycieli,
ucznidw 1 rodzicéw. Stuzy do realizacji zadan dydaktyczno wychowawczych, wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do
samoksztatcenia rowniez do korzystania z innych typow bibliotek i srodkéw informacji.

1b. W szkole dziata biblioteka i czytelnia, ktora realizuje zadania w zakresie:

1) udostepniania ksigzek 1 innych zrodet informacji uczniom, nauczycielom i rodzicom;

2) prenumeraty czasopism pedagogicznych i przedmiotowych dla ucznidw, nauczycieli 1
rodzicow;

3) okreslania potrzeb i uzupetniania zasoboéw bibliotecznych;

4) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrodet;

5) rozbudzenia i1 rozwijania indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz
wyrabiania i poglebiania nawyku czytania i uczenia sig¢;

6) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczng;

7) wspotpracy z innymi bibliotekami.

2. W sklad Szkolnego Centrum Multimedialno-Informacyjnego wchodzi wypozyczania,
czytelnia i pracownia multimedialna.

2a. Biblioteka szkolna realizuje nast¢pujace cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan ucznioéw,

2) przygotowywanie ucznia do samodzielnego i roztropnego szukania dobrej ksigzki;

3) rozbudzanie pragnienia kontaktu z ksigzka;



4) zaspakajanie potrzeb uczniéw 1 nauczycieli zwigzanych z realizacjg programu dydaktyczno
— wychowawczego szkoly;

5) przygotowywanie do korzystania z ré6znych zrodet informac;ji;

6) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

7) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

8) otaczanie opieka uczniéw szczegdlnie uzdolnionych;

9) wspotdziata z nauczycielami;

10) rozwija zycie kulturalne szkoty;

11) wpieranie doskonalenia nauczycieli;

12) przygotowuje uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa;

13) ksztaltowanie postawy szacunku dla jezyka polskiego;

14) formowania poczucia dumy z tego, ze jestesmy Polakami;

15) kultywowanie tradycji regionu, gminy, szkoly 1 biblioteki;

16) praca z kotkiem bibliotecznym, wspolpraca z nauczycielami i rodzicami.

2b. Biblioteka stosujac wiasciwe sobie metody i $rodki petni funkcje:

1) dydaktyczno- wychowawczag;

2) opiekunczo- wychowawcza;

3) kulturalna;

4) rekreacyjna.

3. Jej uzytkownikami sg uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty.

4. Czas pracy Szkolnego Centrum Multimedialno-Informacyjnego jest corocznie dostosowany
przez Dyrektora Szkoty do tygodniowego planu zaje¢ tak, aby umozliwiatl dostep do jego
zbiordéw podczas zaje¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

4a. Godziny pracy biblioteki wynikaja z tygodniowego planu zajeé.

4b. Biblioteka czynna jest w wustalonych 1 podanych do wiadomo$ci godzinach
udostepnionych w planie lekcji, na drzwiach wejSciowych do biblioteki oraz na stronie
internetowej Szkoty;

4c. Biblioteka prowadzi swoja dziatalnosc¢ przez ......... godz. tygodniowo.

4d. Czas pracy biblioteki dostosowany jest do tygodniowego planu zaje¢ - tak, aby umozliwié¢
uczniom i nauczycielom dostep do jej zbiorow podczas zaj¢¢ lekcyjnych

4e. Uzytkownicy majg prawo do bezptatnego korzystania z ksigzek i innych zrédet informacji
zgromadzonych w bibliotece;

4f. Zbiory biblioteki udostepniane s3 na miejscu (wolny dostep do ksiggozbioru podrecznego i

czasopism) oraz na zewnatrz (do domu) za posrednictwem nauczyciela bibliotekarza.



5. Szkolne Centrum Multimedialno-Informacyjne zajmuje pomieszczenie przeznaczone na:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioré6w, wypozyczanie zbioréw 1 korzystanie
z ksiggozbioru podrecznego w czytelni;

2) korzystanie ze stanowisk komputerowych z dostgpem do Internetu;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczego uczniow.

6. Szczegdtowe informacje o zasadach korzystania Szkolnego Centrum Multimedialno-
Informacyjnego zawiera ,,Regulamin Szkolnego Centrum Multimedialno-Informacyjnego’’
dostgpny do wgladu na miejscu.

7. Budzet Szkoty - w miar¢ mozliwosci - zapewnia Szkolnemu Centrum Multimedialno-
Informacyjnemu $rodki na zakup sprzetu, drukoéw bibliotecznych, programow
multimedialnych, materialéw pismienniczych. Wydatki te moga by¢ uzupehiane dotacjami
z funduszu Rady Rodzicow i innych Zrodet.

8. Szkolnym Centrum Multimedialno-Informacyjnym Kieruje nauczyciel - bibliotekarz.

9. Zbiory Szkolnego Centrum Multimedialno-Informacyjnego obejmujg nastgpujace
dokumenty:

1) Wydawnictwa informacyjne do ksiggozbioru podrecznego;

2) Podreczniki i programy szkolne dla nauczycieli;

3) Lektury podstawowe i uzupetiajace do jezyka polskiego;

4) Literatur¢ popularnonaukowg dla potrzeb uczniéow i nauczycieli,

5) Wybrane pozycje z literatury pigknej;

6) Czasopisma dla dzieci i mlodziezy oraz czasopisma specjalistyczne dla nauczycieli;

7) Multimedia (ptyty CD, DVD, kasety magnetofonowe i magnetowidowe, programy
komputerowe) zawierajagce tresci dydaktyczne, stuzace jako zrédta informacji

dla ucznidéw i nauczycieli.

§ 54.

I. Do zadan nauczyciela - bibliotekarza nalezy prowadzenie pracy pedagogicznej i prac
organizacyjnych, okres§lonych w odrebnych przepisach.

2. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel - bibliotekarz zobowigzany jest do:

1) Udostepniania zbioréw w wypozyczalni i czytelni;

2) Zapewnienia mozliwosci korzystania ze stanowisk komputerowych;

3) Nadzoru nad odpowiednim wykorzystaniem sprzgtu komputerowego;

4) Udzielania potrzebnych czytelnikom informacji;



5) Udzielania porad przy wyborze lektury;

6) Prowadzenia zajec¢ z "Przysposobienia czytelniczego" wedtug obowigzujgcego programu;
7) Informowania nauczycieli i wychowawcow o czytelnictwie uczniow;

8) Przygotowywania sprawozdan z pracy biblioteki na posiedzenia Rady Pedagogicznej;

9) Prowadzenia roznych form popularyzacji ksigzek i czytelnictwa;

10) Rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
i poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢ Sm.in. poprzez:

- spotkania z bibliotekarzem gminnej biblioteki publicznej,

- czytanie dzieciom bajek, lektur, ksigzek przez bibliotekarza,

- prowadzenie akcji promujacych czytelnictwo, konkursow wewnetrznych dla uczniéw z
uwzglednieniem indywidualnych mozliwos$ci dziecka;

11) Organizowania  réznorodnych  dziatan rozwijajacych  wrazliwo$¢  kulturowsg
i spoteczng m.in. poprzez:

- informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie,

- prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez organizowanie
wystaw 1 pokazow,

- organizowanie konkursow czytelniczych, recytatorskich, literackich i plastycznych,

- aktywny udzial w imprezach organizowanych przez placowki kulturalne gminy.

3. W ramach prac organizacyjnych nauczyciel - bibliotekarz zobowigzany jest do:

1) Dokonywania zakupow i ewidencjonowania ich zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami;

2) Zabezpieczenia zbioréw przed zniszczeniem;

3) Organizowania warsztatu informacyjnego biblioteki szkolnej;

4) Przedstawiania Radzie Pedagogicznej rocznego planu pracy.

3a. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad bibliotekg szkolng poprzez:

1) whasciwg obsade personalng;

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidtlowa prace;

3) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjne;j;

4) zapewnienie srodkoéw finansowych na dziatalno$¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspotpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania
zbioréw bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniéw do
samoksztatcenia 1 rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢ biblioteki;

7) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.



4. Biblioteka szkolna wspoétpracuje z:

1) Uczniami;

2) Nauczycielami i wychowawcami;

3) Rodzicami;

4) Innymi bibliotekami.

5. W ramach swej dziatalnosci biblioteka szkolna moze takze nawigzywa¢ wspotprace z :
1) Gming;

2) Wiadzami lokalnymi;

3) Osrodkami kultury;

4) Innymi instytucjami.

6. W szkole istnieja przyjete zasady wspotpracy biblioteki z osobami i podmiotami
wymienionymi w ust. 4 i 5.

7. Zasady wspolpracy biblioteki z:

1) uczniami:

a) udostepnianie zbioréw do domu, w czytelni i na zajecia lekcyjne,

b) rozpoznawanie i wspieranie zainteresowan i potrzeb czytelniczych i literackich poprzez
rozmowy indywidualne, ankiety, konkursy;,

c) informowanie o zbiorach, doradzanie,

d) prowadzenie lekcji bibliotecznych i zaje¢ indywidualnych podczas odwiedzin uczniow w
bibliotece,

e) pomaganie uczniom w odrabianiu lekcji, poszukiwaniu potrzebnych informacji,

f) opieka nad uczniami przebywajacymi w czytelni,

2) nauczycielami:

a) udostepnianie zbioréw do domu, w czytelni i na zajecia lekcyjne,

b) konsultowanie tematyki i terminow lekcji bibliotecznych,

c¢) informowanie o stanie czytelnictwa indywidualnego i klasowego,

d) rozpoznawanie potrzeb nauczycieli poprzez rozmowy indywidualne i ankiety,

e) informowanie o nowych zbiorach w bibliotece,

f) wspotpraca z Radg Pedagogiczng (udziat z zebraniach RP, udziat w pracy WDN));

3) rodzicami:

a) udostepnianie zbiorow do domu i w czytelni,

b) rozpoznawanie potrzeb w trakcie odwiedzin w bibliotece,

c) informowanie o lekturach szkolnych, nowo$ciach wydawniczych, wydawnictwach

psychologiczno-pedagogicznych i dydaktycznych,



d) nieodptatne przyjmowanie ksigzek z prywatnych zbioréw do ksiegozbioru szkolnego;

4) innymi bibliotekami:

a) korzystanie z ofert, wymiana informacji i wspotdziatanie w organizowaniu przedsiewzig¢
(konkursy, warsztaty, wyktady i in.),

b) uzupetnianie zasobéw ksiggozbioru o brakujgce pozycje na zasadach wypozyczania

mi¢dzybibliotecznego.

§55.
1. W Szkole dziata §wietlica szkolna przeznaczona dla uczniéow klas I-III, ktorzy musza
przebywaé¢ w Szkole poza lekcjami, ze wzgledu na prace zawodowa rodzicoOw/ opiekundéw
prawnych Iub oczekujacych na autobus szkolny.
2. Swietlica jest pozalekcyjna placowka opiekunczo-wychowawczg dla innych uczniow.
3. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza w $wietlicy
nie powinna przekracza¢ 25 uczniow.
4. Plan pracy S$wietlicy jest zalacznikiem do programu wychowawczego Szkoty,
z ktorym musi by¢ skorelowany.
5. Organizacj¢ i1 czas pracy $wietlicy, podzial na grupy wychowawcze i1 przydzial tych grup
wychowawcom proponuje kierownik $wietlicy, a zatwierdza Dyrektor Szkoty po uzyskaniu

pozytywnej opinii Zespotu d/s Rozkladu Zajec.

§56.
1. W szkole jest organizowana i udzielana pomoc psychologiczno — pedagogiczna.
2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
3. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.
4. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, pedagog,
logopeda 1 specjalisci zatrudnieni w szkole.
4a. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.
5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) Ucznia;

2) Rodzicoéw ucznia;



3) Nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem;

4) Poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

5) Pomocy nauczyciela;

6) Dyrektora Szkoty;

7) Pielggniarki szkolnej;

8) Pracownika socjalnego;

9) Asystenta rodziny;

10) Kuratora sadowego.

6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

1) Klas terapeutycznych;

a) dla ucznidow wykazujgcych jednorodne lub sprzgzone zaburzenia, wymagajacych
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specyficznych potrzeb edukacyjnych
oraz dlugotrwalej pomocy specjalistycznej,

b) nauczanie jest tu prowadzone wedlug realizowanych w szkole programéw nauczania,
z uwzglednieniem koniecznosci dostosowania metod i form realizacji do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,

C) oddzialy klas terapeutycznych organizowane sa z poczatkiem roku szkolnego
w przypadku zaistnienia w szkole takiej potrzeby,

d) liczba uczniow w oddziale klasy nie moze przekroczy¢ 15 osob,

e) objecie ucznia nauka w oddziale klasy terapeutycznej wymaga opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

2) Zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

a) dla ucznidéw szczeg6lnie uzdolnionych,

b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

c) liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 0sob.

3) Zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych;

a) dla ucznidw majacych trudnoSci w nauce w szczegdlnosci w spelnianiu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia og6lnego dla danego typu
edukacyjnego,

b) liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 0sob.

4) Zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno —  kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym;

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi

lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikoéw tych zaje¢ wynosi do 5,



b) logopedycznych - dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktéore powodujg zaburzenia
komunikacji j¢zykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4,

C) socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ 0 charakterze terapeutycznym -
dla uczniow z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne.
Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10.

5) porad i konsultacji

6) warsztatow.

7. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoly niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole
rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia.

8. Formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane dla ucznia ustala dyrektor.

9. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz
po ukonczeniu III oddziatu klasy szkoly podstawowej 1 nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
wynikajacych

w szczegolnosci;

1) Z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) Z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) Ze szczegolnych uzdolnien;

5) Ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) Z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) Z choroby przewlektej;

8) Z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) Z niepowodzen edukacyjnych;

10) Z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spegdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;



11) Z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

12. Nauka ucznia w oddziale klasy terapeutycznej oraz udzial ucznia w zajeciach
dydaktyczno- wyréwnawczych i zajeciach specjalistycznych trwa do czasu usunigcia
opdznien W uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego, lub ztagodzenia albo wyeliminowania
zaburzen stanowigcych powod objecia ucznia naukg w oddziale klasy tego typu.

13. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych trwa
45 minut, a godzina zaje¢ specjalistycznych — 60 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych
przypadkach, o prowadzeniu zaje¢ specjalistycznych w czasie krotszym niz 60 minut,
przy zachowaniu ustalonego dla ucznia tagcznego tygodniowego czasu trwania tych zajec.

13a. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoly ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

14. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢- W szczegodlnosci:
psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi, terapeuci pedagogiczni zwani dalej
»specjalistami”

15. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie
we wspotpracy z:

1) Rodzicami uczniow;

2) Poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) Placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) Innymi szkotami i placowkami;

5) Organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny
i dzieci.

16. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci prowadzg dziatania, majgce na celu
rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, w tym uczniéw szczegolnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspokajania.

17. Dziatania te obejmujg W oddziatach klas I-111 obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej
pracy z uczniem i pomiary pedagogiczne, majgce na celu rozpoznanie u uczniéw ryzyka

wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢. Majg takze na celu rozpoznanie



zainteresowan | uzdolnien ucznidéw, W tym ucznidw szczegolnie uzdolnionych,
oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniow.
18. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwo$ci  psychofizyczne wymaga obj¢cia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.

19. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych
i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole

1 placéwce zapewniajg poradnie oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

§57a.
FORMY KSZTALCENIA SPECJALNEGO

1. Uczniowie z zaburzeniami rozwoju, uczniom niepetnosprawnym lub przewlekle chorym
szkota umozliwia wypetienie obowigzku szkolnego w formie nauczania indywidualnego,
specjalnego, zajec¢ rewalidacyjnych.

2. O potrzebie zapewnienia uczniowi wyzej wymienionej formy spetniania obowiazku orzeka
poradnia psychologiczno-pedagogiczna. Szkota organizuje je na wniosek rodzicoOw ucznia |
zaswiadczenia lekarskiego.

3. Decyzje 0 nauczaniu indywidualnym, specjalnym i rewalidacji podejmuje dyrektor szkoty
na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno- pedagogiczne;j.

4. Tygodniowy wymiar godzin wymienionych form spetniania obowigzku szkolnego reguluja
odrebne przepisy.

5. Zajecia wymienionych form spetniania obowigzku szkolnego nalezy realizowaé co
najmniej w ciggu 3 dni w tygodniu.

6. Realizacje wymienionych w ust.l form ksztalcenia powierza si¢ nauczycielowi z
odpowiednimi do rodzaju zaje¢ kwalifikacjami.

7. Uczen objety nauczaniem indywidualnym i specjalnym ujety jest w ewidencji danego

oddziatu klasy, klasyfikowany i promowany wraz z innymi uczniami.

§57.
Sprawowanie opieki lekarskiej, pielegniarskiej i stomatologicznej nad uczniami reguluja

odregbne przepisy.

§58.



1. Dla realizacji celow statutowych. Szkota, w miar¢ mozliwosci, tworzy odpowiednie
pomieszczenia, zgodnie z art. 67 ust. | ustawy:

1) Pomieszczenia dla dziatalnosci organizacji uczniowskich. Samorzadu Uczniowskiego,
swietlicy, stotlowki szkolnej 1 sklepiku;

2) Ogrod szkolny;

3) Gabinet pielegniarki szkolnej;

4) Gabinet terapii pedagogicznej;

5) Archiwum;

6) Szatnig.

Rozdzial 7
Nauczyciele i inni pracownicy szkotly

§59.
1. Szkota  zatrudnia  nauczycieli 1  innych  pracownikéw  pedagogicznych
na zasadach okre$lonych odrgbnymi przepisami.
2. Zasady etyki zawodowej, stosunek pracy, zasady wynagrodzenia oraz szczeg6élne prawa
i obowigzki nauczycieli okresla ustawa - Karta Nauczyciela i wydane na jej podstawie
przepisy wykonawcze.
3. W Szkole zatrudnia si¢ pracownikéw ekonomicznych, inzynieryjno-technicznych,

administracyjnych i pracownikow obstugi.

§60.
1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg. Jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy jak rowniez za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow.
2. Do obowigzkéw nauczyciela, okreslonych przepisami prawa, nalezy w szczegolnosci:
1) Odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw powierzonych jego opiece
na terenie Szkoty, a takze podczas zorganizowanych wyjs¢ 1 wyjazdow poza Szkote;
2) Pelienie dyzurow na terenie Szkoty zgodnie z harmonogramem;
3) Zapoznawanie ucznidw z przepisami bhp i wdrazanie do ich przestrzegania,;
4) Systematyczne i rzetelne przygotowywanie si¢ do prowadzenia kazdego typu zajeé
lekcyjnych 1 pozalekcyjnych oraz realizowanie ich zgodnie z zasadami wspotczesnej
dydaktyki;
5) Prowadzenie zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych zgodnie z tygodniowym rozktadem;



6) zapoznawanie uczniow z obiektywnymi prawami rozwoju przyrody i spoteczenstwa i na
tej podstawie ksztattowanie racjonalnego myslenia;

7) Wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

8) Bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe ich traktowanie,

9) Zgodnos$¢ oceniania uczniow z kryteriami i skalg ocen zawartymi w wewnatrzszkolnym
systemie oceniania, klasyfikowania i promowania, przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej
w roku poprzedzajacym nauke w klasie pierwszeyj;

10) Rozpoznawanie potrzeb uczniéw i udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen
szkolnych we wspolpracy z pedagogiem i psychologiem;

11) Stwarzanie warunkoéw dla aktywnego udzialu ucznia w procesie lekcyjnym, spokojnej i
wlasciwie zorganizowanej pracy, wzajemnego szacunku i zyczliwosci;

12) Doskonalenie witasnych umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

13) Prowadzenie wymaganej dokumentacji;

14) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych uczniow, w tym ich zainteresowan
i uzdolnien;

15) Respektowanie praw ucznia;

16) Natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

17) Zwréci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly oraz poprosi¢ o
podanie celu pobytu na terenie szkoty 1 zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty;

18) Niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkolty o wszelkich zdarzeniach noszacych
znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia o0sob

przebywajacych na terenie szkoty.

§61.
1. Nauczyciel ma prawo wyboru programéw, podrecznikow sposrod podrecznikow
dopuszczonych do uzytku szkolnego, form i metod realizacji ich tresci.
2. Nauczyciel Szkoty realizuje zadania wynikajace ze szkolnego planu nauczania oraz
programu wychowawczego i1 programu profilaktyki Szkoty.
3. Przekazuje uczniom wiadomosci wynikajace z podstawy programowej i obowigzujacych

w Szkole ustalen.



4. Dba o prawidlowy rozwoj osobowos$ci ucznia, szanuje jego godno$¢ i respektuje jego
prawa.

5. Nauczyciel w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1,2,3:

1) Realizuje podstawowe funkcje Szkoty: edukacyjne, wychowawcze i opiekuncze;

2) Podnosi systematycznie swoje kwalifikacje zawodowe poprzez aktywne uczestnictwo
w formach doskonalenia zawodowego w Szkole i poza nig;

3) Realizuje obowiazujacy w Szkole zestaw programow nauczania;

4) Stosuje tworcze i nowoczesne metody i formy nauczania;

5) Odpowiada za jako$¢ i wyniki swojej pracy;

6) Doskonali swo@j warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy naukowych, literature
pomocniczg i popularnonaukowg oraz troszczy si¢ o estetyke pomieszczen;

7)  Ocenia  systematycznie  prace  uczniow  kierujac  si¢  obiektywizmem
i sprawiedliwoscia, stara si¢ eliminowaé przyczyng ich niepowodzen szkolnych;

9) Wspotpracuje z rodzicami uczniow w ksztatceniu i wychowaniu ich dzieci;

10) Systematycznie prowadzi dokumentacj¢ szkolng w/g obowigzujacych zasad;

11) Realizuje zalecenia pohospitacyjne i powizytacyjne;

12) Bierze czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej i realizuje jej postanowienia
1 uchwaty;

13) Wspotpracuje ze spolecznymi organami Szkoly 1 realizuje postanowienia podjete
w ramach ich kompetencji;

14) Inicjuje i organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym;

15) Kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym;

16) Realizuje inne zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty.

6. Nauczyciele w ramach 40 godzinnego tygodnia pracy moga prowadzi¢ dobrowolne,
nieodptatnie, zgodnie z zainteresowaniami i potrzebami uczniéw zaj¢cia dodatkowe w formie
kot zainteresowan lub opieki nad organizacjami typu PCK, PTTK, LOP.

7. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w szkole prowadza
w szczegolnosci obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacg na
celu rozpoznanie u ucznidéw trudnosci w uczenie si¢ lub szczego6lnych uzdolnien.

8. Nauczyciele, wychowawcy lub specjalisci informuja bezzwlocznie wychowawce klasy
w przypadku, gdy stwierdza, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna.



9. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych
lub specjalistéw o potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng trakcie ich
biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi takg potrzebg.

10. W przypadku stwierdzenia przez wychowawcg klasy konieczno$ci objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala wspolnie z dyrektorem szkoty,
formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym
poszczegblne formy bedg realizowane.

11. Wychowawca klasy wspotpracuje z rodzicami ucznia, innymi nauczycielami, poradnig

psychologiczno-pedagogiczna, uwzgledniajgc wnioski zawarte w dokumentacji ucznia.

§62.

Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca

1. Wychowawca klasy pelni zasadnicza rolg w systemie wychowawczym Szkoty.
Jest animatorem zycia zbiorowego uczniéw, ich powiernikiem 1 mediatorem w rozstrzyganiu
wszelkich kwestii spornych.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami.
W celu realizacji zadan wychowawca:

1) Otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ucznia;

2) Planuje i organizuje wspornic z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki i rozwijajace uczniow,

b) w klasach IV-VI ustata tre$¢ i forme¢ zaje¢ tematycznych na godzinach do swojej
dyspozyciji,

C) wspotdziata =z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnia z nimi
1 koordynuje ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniow, a takze tych, ktérym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zard6wno uczniow szczeg6lnie uzdolnionych
jak 1z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami ),

d) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami ucznidow w celu rozpoznania potrzeb swoich
wychowankow i wlaczenia ich w sprawy zycia klasy i Szkoty, w uzasadnionych przypadkach
zwraca uwage rodzicom na zaniedbywanie przez nich obowigzkéw wobec dziecka,

e) rozpoznaje sposoby spedzania wolnego czasu przez ucznidw, ktorzy wymagaja
szczegblnej troski 1 dziatah profilaktycznych, przeciwdziatajacych niedostosowaniu

spotecznemu,



f) kontroluje realizacje obowigzku szkolnego swoich wychowankow,

g) ma obowigzek usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznia w Szkole na pisemny wniosek
rodzicow,

h) otacza opieka dzieci specjalnej troski,

i) systematycznie wspoOlpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami
swiadczacymi  kwalifikowang pomoc w  rozpoznaniu  potrzeb 1  trudnosci
(w tym zdrowotnych ) ustala sposoby pomagajace w ich eliminowaniu i zapobieganiu m. in.
wypelnia wniosek o skierowanie ucznia na badania psychologiczne,

J) organizacje i formy udzielania tej pomocy na terenie Szkoty okreslaja
przepisy w  sprawie zasad udzielania uczniom  pomocy  psychologiczno-
pedagogicznej ),

K) pomaga w organizacji i bierze czynny udziat w zyciu kulturalnym klasy,

I) dokonuje systematycznej oceny sytuacji wychowawczej w klasie,
przektada sprawozdania z postgpow klasy na zebraniach Rady

Pedagogicznej; ma obowigzek poinformowa¢ wucznia 1 rodzicow / prawnych
opiekundéw o proponowanej potrocznej i rocznej ocenie niedostatecznej na miesigc przed jej
zatwierdzeniem,

m)jest odpowiedzialny za wyposazenie i estetyke powierzonej mu izby lekcyjnej,

n) wspotpracuje z pedagogiem/psychologiem szkolnym 1 Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczng w Piasecznie,

0) na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele przedmiotow
I wychowawcy klasy sa zobowigzani poinformowacé ucznia o przewidzianych dla niego
stopniach okresowych (rocznych),

p) o przewidywanym dla ucznia okresowym (rocznym) stopniu niedostatecznym nalezy
poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow w formie pisemnej (z pieczatka szkoty) na miesiac
przed zebraniem rady pedagogicznej klasyfikacyjnej $rodrocznej i rocznej. Kopig listu
do rodzicow wychowawca zostawia w swojej teczce i odnotowuje ten fakt w dzienniku
lekcyjnym.

3. Wychowawca w celu spelnienia swoich zadan organizuje klasowe i indywidualne
spotkania z rodzicami.

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej Dyrekcji
Szkoty, Rady Pedagogicznej, pedagoga szkolnego. Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
oraz innych wlasciwych placowek i instytucji o§wiatowych i naukowych.

Prawo do takiej pomocy szczegdlnie dotyczy poczatkujacych nauczycieli-wychowawcow.



§63.
1. Sytuacje konfliktowe miedzy uczniem a nauczycielem powinny by¢ wyjasniane
1 rozwigzywane w pierwszej kolejnosci przez wychowawce.
2. Jezeli zainteresowane strony nie rozwiaza konfliktu, mogg si¢ odwotywa¢ do pomocy
innych organow szkoty (Rady Pedagogicznej, dyrektora szkoty. Rady Szkoty, Samorzadu
Uczniowskiego).
3. W przypadku nierozwigzania konfliktu na terenie szkoly zainteresowane strony moga
odwota¢ si¢ do organu prowadzacego lub nadzorujacego szkotg.
4. W wyzej wymieniony sposob powinny by¢ rozwigzywane sytuacje konfliktowe migdzy

zespotem klasowym a nauczycielem lub rodzicami a nauczycielami.

§64.
Kazdy pracownik pedagogiczny Szkoty jest odpowiedzialny za wiasciwe wyposazenie
swojego warsztatu pracy w $rodki dydaktyczne, ich zastosowanie w procesie lekcyjnym,

utrzymanie w nalezytym porzadku i wlasciwe ich zabezpieczenie.

§65.
| . Szkota zatrudnia ponadto nauczycieli na specjalistycznych stanowiskach pracy:
1) Pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego:
a) reedukatora, logoped¢ - w miar¢ posiadanych $rodkow,
b) bibliotekarzy,
c) wychowawcow $wietlicy,
2. Do zadan pedagoga i psychologa w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:
1) Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniow,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron ucznidéw;
2) Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych;
3) Zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz realizacja réznych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczegolnych
uczniow;

4) Prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;



5) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

6) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach  odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

7) Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
I mlodziezy;

8) Inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

10) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Pedagog szkolny kontroluje przestrzeganie Konwencji Praw Dziecka w placowce.

4. Do zadan logopedy w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) Prowadzenie badan wstgpnych w celu ustalenia stanu mowy ucznidw,
w tym mowy glo$nej i pisma;

2) Diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikow, udzielenie pomocy
logopedycznej  poszczegdlnym  uczniom z  trudnoSciami W  uczeniu  sig,
we wspolpracy z nauczycielami prowadzacymi zajecia z uczniem,;

3) Prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 grupowej dla ucznidw,
w zalezno$ci od rozpoznanych potrzeb;

4) Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspolpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia.

5) Prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad 1 konsultacji dla uczniow
i rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

6) Wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

5. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, jest zadaniem zespotu, ktory
w porozumieniu z dyrektorem, podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wymiar godzin ustalony dla

poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.



6. Podczas udzielania pomocy uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego formy i okres udzielania pomocy sa uwzgledniane w indywidualnym
programie edukacyjno- terapeutycznym, opracowanym dla ucznia zgodnie z przepisami
prawa oswiatowego. W powyzszym programie uwzgledniane sg wnioski do dalszej pracy
Z uczniem, a 0 Objeciu pomoca psychologiczno — pedagogiczng informowani sg pisemnie,
przez dyrektora — rodzice ucznia.

7. Wychowawca $wietlicy wspiera realizacj¢ zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych Szkoty w odniesieniu do najmtodszych uczniow poprzez:

1) Pomoc w odrabianiu lekcji;

2) Rozwijanie zainteresowan dziecka;

3) Zapewnienie opieki wychowawczej przed i po zajeciach lekcyjnych.

§ 66.
Pracownicy Szkoty kieruja do $wietlicy wszystkie, przebywajace na terenie Szkoty dzieci nie

objete zajeciami edukacyjnymi.

§67.
1. W celu zatatwienia spraw administracyjno-wychowawczych i budzetowo-finansowych oraz
dla obstugi higieniczno-sanitarnej zatrudnia si¢ w Szkole pracownikow administracyjnych
i innych pracownikéw obstugi na zasadach uregulowanych odrgbnymi przepisami.
2. Szczegblowe zakresy obowigzkow pracownikdéw administracyjno-ekonomicznych znajduja
si¢ w dokumentacji Szkoty 1 dotycza gléwnie:
1) Utrzymania budynku szkolnego i otoczenia Szkoty w stanie umozliwiajagcym bezpieczne
i higieniczne warunki przebywania uczniéw i pracownikoéw Szkoty;
2) Planowania i organizowania niezb¢dnych remontow i prac konserwacyjnych;
3) Dokonywania okresowych przegladow stanu bazy szkolnej;
4) Utrzymania w Szkole czystosci, fadu i porzadku;
5) Dokonywania w porozumieniu z Rada Szkoty, Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicow
wyposazenia lub doposazenia sal lekcyjnych;
6) Prowadzenia niezbednej dokumentacji administracyjno-gospodarczej wymaganej

odrebnymi przepisami prawa.



§68.
1. Pracownicy administracji i obstugi sa zobowigzani do prezentowania uczniom Szkoty
przyktadnej kultury osobistej i taktu.

2. W szczeg6lnosci niedopuszczanie jest obrazanie godnosci osobistej ucznia.

§69.
W Szkole moga by¢ tworzone nast¢pujace stanowiska administracyjno-gospodarcze:
1) Kierownik administracyjno-gospodarczy;
2) Gtowny ksiggowy;
3) Sekretarz szkoty;
4) Samodzielny referent administracyjny;
5) Kucharka;
6) Pomoc kucharki;
7) Dozorca;
8) Wozna;
9) Konserwator;
10) Pracownik do pracy lekkiej;

11) Inne w zaleznosci od potrzeb i struktury organizacyjnej placowki.

§70.
1. Szkota jest miejscem pracy ( na zasadach uregulowanych przez Ministra Zdrowia i Opieki
Spotecznej ) dla lekarza ogolnego, pielggniarki szkolnej 1 lekarza stomatologa, ktérych
zadaniem jest dbato$¢ o zdrowie i rozwdj fizyczny ucznidw, a takze stan higieniczno-
sanitarny Szkoty.
2. Pielggniarka szkolna powinna by¢ w kontakcie z rodzicami dziecka w przypadku

watpliwosci zdrowotnych wystepujacych u ucznia.

Rozdzial 8
Uczniowie szkoly
§71.
1. Do Szkoty uczeszczajg uczniowie mieszkajacy w jej obwodzie.
2. Obowigzek szkolny rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy siedem lat i trwa do ukonczenia gimnazjum, nie

dhuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 18 lat.



2a. Do oddziatu klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktore w danym
roku kalendarzowym konicza 7 lat i nie odroczono im rozpoczecia spetniania obowigzku
szkolnego.

3. Na wniosek rodzicow sktadany do dyrektora szkoty, szkota przyjmuje do oddziatu klasy
pierwszej takze dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym konczg 6 lat jezeli wykazuja
psychofizyczng dojrzato$¢ do podjecia nauki szkolnej (opinia z poradni psychologiczno-
pedagogicznej) lub + odbyty roczne przygotowanie przedszkolne.

3a. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

4. Do oddzialu klasy pierwszej przyjmuje sig :

1) zurzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty- na podstawie zgloszenia;

2) nawniosek rodzicow dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty.

O fakcie spetniania obowigzku szkolnego informuje si¢ dyrektorow szkot tych  obwodow

5. Zgloszenie, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 powinien zawiera¢ dane zgodne z art. 20u ust. 1
ustawy o systemie oswiaty.

6. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do oddziatu Kklasy
pierwszej po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami. W postepowaniu rekrutacyjnym sa brane pod uwage kryteria okreslone
przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak najpetniejszej realizacji potrzeb
dziecka i jego rodziny oraz lokalnych potrzeb spotecznych, oraz moze by¢ brane pod uwage
kryterium dochodu na osobe w rodzinie kandydata.

7. Wymaganymi dokumentami w post¢powaniu rekrutacyjnym sa:

1) wniosek zawierajacy dane zgodne z art. 20 t ust. 1 Ustawy o systemie o$wiaty;

2) dodatkowe dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata kryteriow,
o ktérych mowa w art. 20 t ust. 2 Ustawy o systemie oswiaty.

8. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 8 moze by¢ zlozony do nie wiecej niz 3 wybranych szkot
chyba, Ze organ prowadzacy dopusci inng mozliwos¢.

9. Wynik postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatow zakwalifikowanych 1 niezakwalifikowanych do szkoly poprzez jej wywieszenie
w widocznym miejscu w siedzibie szkoty. Lista zawiera imiona i nazwiska, najnizsza
liczbe punktow, ktora uprawnia do przyjecia oraz informacj¢ o zakwalifikowaniu badz

niezakwalifikowaniu kandydata.



10. W terminie 7 dni od wywieszenia listy kandydatow rodzic moze wystgpi¢ do komisji

rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata.

Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od wptywu wniosku.

11. Rodzic kandydata moze wnie$¢ odwolanie rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej

w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia. Dyrektor rozpatruje odwotanie od

rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od otrzymania odwotania.

12. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi

miejscami, dyrektor szkoly przeprowadza postgpowanie uzupeiniajace.

13. Postgpowanie uzupehiajace powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

14. Naboér do szkoly odbywa sie wedlug zatwierdzonego regulaminu stworzonego

na podstawie zarzadzenia Kuratora O$wiaty. Regulamin rekrutacji znajduje si¢ w osobnym

dokumencie szkoty.

§ 71a.

Rekrutacja ucznia przybywajacego z zagranicy.
1. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy I publicznej szkoly
podstawowej, ktorej ustalono obwdd, wlasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia-
zgodnie z art. 20 a ust. 2, art. 20 e ust. 1 iart. 20 u ust. 1 ustawy o systemie o$wiaty.
2. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy I publicznej szkoty
podstawowej innej niz wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia- jezeli dana
szkota dysponuje wolnymi miejscami.
3. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy
oraz przyjmowany do:
1) oddziatu klas II- IV szkoty podstawowej, ktorej ustalono obwod, wlasciwej ze wzgledu na
miejsce zamieszkania ucznia- z urzedu zgodnie z ust. 2 niniejszego paragrafu oraz na
podstawie dokumentow;
2) oddziatu klas II- IV publicznej szkoly podstawowej, innej niz wtasciwa ze wzgledu na
miejsce zamieszkania ucznia- na podstawie dokumentow, jezeli dana szkota dysponuje
wolnymi miejscami.
4, Jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedlozy¢ dokumentow, zostaje
zakwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy oraz przyjety do szkoty na podstawie

rozmowy kwalifikacyjnej.



Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala dyrektor szkoly oraz przeprowadza rozmowe, w razie

potrzeby, w obecnosci nauczyciela.

§71b.

Przechodzenie ucznia ze szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu.
1. Jezeli w oddziale klasy, do ktorej uczen przechodzi, ucza si¢ innego jezyka niz ten, ktorego
uczyt si¢ w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie
w innym oddziale lub grupie w tej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyt sie w szkole , z ktorej przechodzi, uczen jest obowigzany:

1) uczy¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktorej
przechodzi, wyréwnujac we wiasnym zakresie réznice programowe do konca roku szkolnego
albo:

2) kontynuowa¢ we wilasnym zakresie nauke¢ jezyka obcego nowozytnego, ktoérego uczyt si¢
w szkole, z ktorej przechodzi, albo:

3) uczeszczaé do oddziatlu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyt si¢ w szkole, z ktorej przechodzi.

2. Dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 oraz pkt 3 niniejszego paragrafu, przeprowadza

si¢ egzamin klasyfikacyjny zgodnie z ustawg o systemie o§wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 roku.

§72.
1. Uczef ma prawo do:
1) Wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
2) Zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegolnych przedmiotow;
3) Opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie godnosci;
4) Korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
5) Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym:;
6) Swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze Swiatopogladowych i religijnych -jesli nie narusza tym dobra innych;
7) Rozwijania, swoich zainteresowan, zdolnosci i talentow na zajeciach lekcyjnych,
pozalekcyjnych oraz poza Szkota, w szczegélnosci realizowania indywidualnego toku

nauczania, na zasadach okreslonych w przepisach;



8) sprawiedliwej, obiecktywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow w
nauce;

9) przystgpienia do egzaminu klasyfikacyjnego lub sprawdzajacego z przedmiotu nauczania
oraz odwotania si¢ od oceny zachowania w sytuacjach i na zasadach przewidzianych
w odrebnych przepisach;

10) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci:

a) pisemnych sprawdzianéw nie moze by¢ wiecej niz | w ciagu dnia i nie wigcej niz 2
w tygodniu,

b) o planowanym sprawdzianie uczen bedzie poinformowany przez nauczyciela na 6 - 7 dni
wczesniej,

11) Odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wigtecznych
i ferii (na czas ich trwania nie zadaje si¢ prac domowych);

12) Uzyskania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

13) Dochodzenia swoich praw droga stuzbowa;

14) Korzystania z opieki zdrowotnej oraz poradnictwa 1 terapii pedagogiczne -
psychologicznej;

15) Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych, zbiorow
Szkolnego Centrum Multimedialno - Informacyjnego 1 $wietlicy w czasie zajeé
pozalekcyjnych i lekcyjnych;

16) Uzyskania informacji o proponowanej poétrocznej i rocznej ocenie niedostatecznej na
miesigc przed jej zatwierdzeniem;

17) Wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania
si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie Szkoty;

18) Uczestnictwa 1 udzialu w organizowaniu imprez kulturalnych, o§wiatowych, sportowych i
rozrywkowych na terenie Szkoty;

19) Objecia go ubezpieczeniem na wypadek nieszczesliwych zdarzen losowych;

20) sktadania skarg na pismie w przypadkach, gdy naruszono jego godnos¢ osobista,
nietykalnos¢ cielesng i ztamane zostaty jego prawa.

21) ochrony danych osobowych (informacje o stanie zdrowia, wynikach testow
psychologicznych, o rodzinie — status materialny, spoteczny, rozwdd, alkoholizm, status
ucznia nietykalnosci osobistej);

22) rbwnego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela.



Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
§ 73.

1. Uczen, ktorego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy.
2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.
3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniéw badz
za posrednictwem samorzadu uczniowskiego.
4. Skargi mogga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.
5. Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sg do wnoszgcego
ze wskazaniem wiasciwego adresata.
6. Wnioski i skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢
bez rozpatrzenia.
7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki stuzbowej
0 sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postgpowania wyjasniajacego.
8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedZ O sposobie rozstrzygnigcia
sprawy.
9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacje O Sposobie rozstrzygnigcia Sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
10. Za jakos¢ i prawidtlowe wykonanie, zalatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby, na
ktore dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ sie w mozliwie najszybszym terminie.

§74.
1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty oraz
Regulaminie Zespotu Szkot Publicznych w Chylicach, a zwtaszcza dotyczacych:
1) Systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty,
w tym punktualnego przychodzenia do Szkoly i niespdzniania si¢ na poszczegolne lekcje,
uzupeltniania brakow wiadomos$ci wynikajacych z nieobecnosci w szkole;
2) Przebywania w czasie zajec¢ lekcyjnych na terenie szkoty;
3) Przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli
I innych pracownikow Szkoty, a w szczegolnosci:
a) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnos$ci i wulgarnosci,
b) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz przestrzegac
form grzeczno$ciowych,

C) szanowac¢ poglady i przekonania innych,



d) naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody,

e) przestrzegaé polecen wydawanych przez nauczycieli i Dyrekcje Szkoty,

4) odpowiedzialnosci za wiasne zycie, zdrowie i higien¢ oraz rozwdj swojej osobowosci
poprzez:

a) systematyczng i wytrwalg prac¢ nad wzbogaceniem swojej wiedzy,

b) sumienne przygotowywanie si¢ do lekcji i czynny w niej udziat,

C) rozwijanie swoich uzdolnien i zainteresowan,

5) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole:

a) szanowanie sprzetu i mienia szkolnego,

b) schludny i estetyczny wyglad,

C) podczas  uroczystosci  panstwowych i szkolnych  obowigzuje = wszystkich
uczniow strdj galowy (biata bluzka/koszula, granatowa lub czarna spddnica/spodnie),
obowigzkowym elementem stroju galowego jest krawat szkolny,

d) zmiana obuwia po przyjsciu do szkoty (w budynku szkolnym uczniowie
chodza w obuwiu migkkim na jasnej podeszwie),

e) zachowanie czystosci i troski o estetyczny wyglad wszystkich pomieszczen szkolnych;

6) Przestrzegania zasad bezpiecznego zachowania:

a) w szkole obowigzuje bezwzgledny zakaz jezdzenia po jej terenie na rowerze, skuterze,
deskorolce, rolkach itp. do godz. 16. 15.,

b) na teren szkoty nie wolno wnosi¢ ostrych i niebezpiecznych narzedzi typu: scyzoryk,
zapalniczka, zapatki itp. oraz wszelkiego rodzaju uzywek (np.: papierosy, alkohol, $rodki
odurzajace),

C) uczniom nie wolno stosowac przemocy i agresji (stownej jak i fizycznej) wobec innych
cztonkow spolecznos$ci szkolnej (zwlaszcza zwigzanych z tzw. falg);

7) Nieuzywania telefonow komoérkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych podczas lekcji (urzadzenia te winny by¢ wylaczone schowane).

2. Uczen ma obowiazek, poza obowigzkami wynikajacymi z ust. I:

1) Godnie reprezentowac Szkote;

2) Stara¢ si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania.

§75.
Za Wzorowe przestrzeganie obowigzkow ucznia, wysokie osiggniecia

w nauce, godne reprezentowanie szkoty oraz prac¢ na jej rzecz, a takze przyktadng postawe



spoleczng uczen moze zosta¢ nagrodzony na wniosek wychowawcy klasy, nauczycieli
uczacych, samorzadu klasowego lub samorzadu uczniowskiego.

1. Statut Szkoty przewiduje nastepujace rodzaje nagrod:

1) Pochwata ustna przez nauczyciela lub wychowawcg;

2) Pochwata pisemna przez nauczyciela lub wychowawce w dzienniku lekcyjnym;

3) Pochwata udzielona przez wychowawce lub Dyrektora w obecnoséci klasy;

4) Pochwata na zebraniu rodzicow;

5) Wyrdznienie przez Dyrektora na apelu szkolnym,;

6) List pochwalny do rodzicow;

7) Udzial w dodatkowej wycieczce lub imprezie zorganizowanej dla wyr6zniajacej si¢ grupy
uczniow;

8) Nagroda rzeczowa (indywidualna lub zbiorowa );

9) Dyplom uznania;

10) Wpisanie nazwiska ucznia do kroniki szkolnej;

11) Wywieszenie zdj¢cia w gablocie prymusow;

12) Podwyzszenie oceny zachowania;

13) Swiadectwo z czerwonym paskiem;

14) Inne zaakceptowane przez Dyrektora Szkoty.

§76.
1. Za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w statucie i regulaminie szkoly oraz
naruszanie porzadku publicznego uczen moze zosta¢ ukarany na wniosek wychowawcy klasy,
nauczycieli uczacych, samorzadu klasowego lub Samorzadu Uczniowskiego.
2. Statut Szkoty Podstawowej przewiduje nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie ustne przez nauczyciela lub wychowawce;
2) upomnienie pisemne przez nauczyciela lub wychowawce w dzienniku lekcyjnym
w rubryce uwag lub w zeszycie uwag;
3) upomnienie  lub  nagana  udzielona przez  wychowawce lub  Dyrektora
w obecnosci klasy;
4) upomnienie lub nagana przez Dyrektora na apelu szkolnym 2z jednoczesnym
powiadomieniem rodzicow w formie pisemnej;
5) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoly oraz wudzialu w imprezach
(decyzje podejmuje wychowawca w porozumieniu z Dyrektorem szkoty);

6) obnizenie oceny zachowania $rédrocznej badz koncowej;



7) skierowanie sprawy do rozpatrzenia przez Uczniowski Zespot Arbitrow oraz indywidualny
sposob naprawienia wyrzadzonej szkody zaproponowany przez ten Zespot;

8) przeniesienie do rownoleglej klasy (na wniosek wychowawcy, rodzicow, SU,
po zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczng);

9) w szczegdlnych przypadkach po podjeciu uchwaty przez Rad¢ Pedagogiczng przeniesienie
do innej szkoty na wniosek Dyrektora skierowany do Kuratora O$wiaty Do przypadkow,
o ktorych mowa zalicza sig:

a) agresywne zachowanie stwarzajgce niebezpieczenstwo zagrozenia zycia

i zdrowia innych,

b) aroganckie zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty,

C) uzywanie wulgarnych wyrazow, zwrotéw lub gestow,

d) powtarzajace si¢ przypadki przywlaszczania i niszczenia szkotly, os6b prywatnych, mienia
publicznego (wybryki chuliganskie, wandalizm),

e) powtarzajace si¢ uchylanie od realizacji obowigzku szkolnego,

f) uleganie nalogom (nikotyna, alkohol, srodki odurzajace, itp.),

g) zachowanie demoralizujace innych cztonkow spotecznosci szkolnej (rozprowadzanie,
posiadanie i zazywanie $§rodkéw odurzajacych, itp. );

10) Inne zgodne z obowigzujacymi przepisami prawnymi, gdy zaistnieje taka

potrzeba.

3. O natozonej karze informuje si¢ rodzicow/opiekundéw prawnych w terminie 3 dni.
Obowiazek powiadomienia o zastosowaniu wobec ucznia kary spoczywa na wychowawcy
klasy.

4. Od kar natozonych przez wychowawce wymienionych w punktach 5,7,8 przystuguje
odwotanie za posrednictwem rodzicow / opiekundow prawnych do Dyrektora w terminie
7 -dni. Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciagu 7 dni od jego otrzymania.

5. Od kar naktadanych przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Przed podjeciem rozstrzygnigcia Dyrektor zasigga opinii Rady Pedagogicznej. Ponowne
rozpatrzenie sprawy powinno nastapi¢ nie pdzniej niz 14 dni od daty otrzymania wniosku.

5a. Uczen moze odwotaé si¢ od jego zdaniem krzywdzacej decyzji Dyrektora do Kuratorium
Os$wiaty w ciaggu 14 dni.

6. Kara moze zosta¢ zawieszona na czas proby, jezeli uczen uzyska poreczenie samorzadu
klasowego, wychowawcy klasy, Samorzadu Uczniowskiego lub Rady Pedagogiczne;.

6a. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie do

innej szkoty gdy uczen:



1) notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty;

2) otrzymat inne kary zawarte w statucie szkoty;

3) stosowane srodki zaradcze nie przynosza rezultatu;

4) zmiana srodowiska moze mie¢ korzystny wptyw na jego postawg.

6b. Z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty dyrektor wystepuje (wniosek musi
by¢ poparty uchwatg Rady Pedagogicznej i opinig Samorzadu uczniowskiego) w przypadku
gdy po wyczerpaniu wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych uczen nadal:

1) nie przestrzega obowigzkow ucznia i razgco narusza zasady etyczne ucznia;

2) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspolne i cudze;

3) dokonuje kradziezy;

4) wchodzi w kolizje z prawem;

5) demoralizuje innych uczniow;

6) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowicka;

7) dokonuje pobi¢, wlaman;

8) permanentnie narusza postanowienia statutu szkoty;

9) ulega natogom (alkohol, papierosy, $rodki uzalezniajace) i negatywnie wplywa na
pozostatych uczniow;

10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniéw i dorostych.

7. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ 1 godno$¢ osobista ucznia.

§77.
1. Rada Szkoty moze ustanowi¢ odznaki "Wzorowego Ucznia", nagrody rzeczowe, finansowe
1 inne dla wyro6zniajacych si¢ ucznidow i okresla warunki ich uzyskania.
2. Nagrode lub inne wyr6znienie otrzymuja uczniowie w oddziatach I-111.
3. Nagrod¢ lub inne wyrdznienie przyznaje Rada Pedagogiczna na wniosek nauczyciela-
wychowawcy kl. 1V - VI gdy:
1) Srednia ocen z przedmiotoéw objetych nauczaniem wynosi co najmniej 4,5:

2) Ocena zachowania jest wzorowa, bardzo dobra lub dobra.

§ 78.
Za najlepsze wyniki wspoétzawodnictwa okreslone w § 39 mogg by¢ przyznane nagrody
finansowe lub doptaty do organizowanych imprez kulturalnych lub wycieczek krajoznawczo -

turystycznych.



§ 79.
Tryb odwotawczy od oceny =z przedmiotu | zachowania zamieszczony jest

w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania.

Rozdzial 9
Rodzice
§80.
Bezwzgledny priorytet w wychowaniu mtodego cztowiecka ma dom rodzinny.

Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za ksztalcenie i wychowywanie swoich dzieci.

§81.
Do podstawowych obowiazkéw rodzicow / prawnych opiekundow dziecka wynikajacych
z ustawowego obowigzku szkolnego nalezy:
1) Dopeienie czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;
2) Zapewnienie regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia szkolne;
3) Zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;
4) Uczestnictwo w zebraniach organizowanych przez wychowawcows;
5) Stawiennictwo na prosb¢ wychowawcy, nauczyciela;
6) Zgtaszanie informacji o aktualnym stanie zdrowia dziecka;
7) Wykonywanie zalecen lekarza i pielggniarki szkolnej, usprawiedliwianie nieobecnos$ci
dziecka w Szkole bez koniecznosci przektadania zaswiadczenia lekarskiego;
8) Zapewnienie dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkola, warunkow

okreslonych w zezwoleniu wydanym przez dyrektora szkoty.

§82.
Rodzice majg prawo do:
1) Zapoznania si¢ z oferta edukacyjne - wychowawczg szkoty;
2) Uzyskania pelnej informacji o wlasnym dziecku i sprawach Szkoty;
3) Zwrocenia si¢ do wychowawcy w uzgodnionym terminie na terenie Szkoty.
§83.
1. Rodzice ucznia majg prawo przedstawienia swoich opinii dotyczacych prac Szkoty
1 poszczegodlnych nauczycieli:
1) Wychowawcy klasy;
2) Dyrektorowi Szkoty;



3) Radzie Szkoty;
4) Mazowieckiemu Kuratorowi O$wiaty.
bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantéw w Radzie Szkoty lub
Radzie Rodzicow.
§84.
Kazdy z rodzicow ma prawo wzig¢ udzial w ustalaniu zasad powolywania Rady Rodzicéw

oraz ma bierne lub czynne prawo wyborcze w wyborach tej Rady.

§85.
1. Dla zapewnienia warunkow realizacji praw rodzicéw. Szkola organizuje dni otwarte,
w ktorych obecni sg w Szkole wszyscy nauczyciele.
2. Sprawy sporne zatatwiane sg drogag stuzbows.
3. Do wiadomosci podawane sa godziny dyzuréw dyrektora 1 wicedyrektora Szkoty
w ustalonym dniu tygodnia.
§86.
Do podstawowych obowiazkéw rodzicoOw nalezy dbatos¢ o godnos¢ wychowawcy,
nauczycieli 1 pracownikow.
§87.
W sprawach dotyczacych ucznia oczekuje si¢ od rodzicow prawdomownosci, szczerosci,

obiektywizmu i poszanowania kompromisu.

§88.
Kazdy z rodzicbw ma obowigzek reagowac na przejawy niewlasciwego zachowania uczniow
w Szkole i poza jej terenem oraz niezwlocznego sygnalizowania Dyrekcji Szkoly lub
wychowawcy klasy zachowan uczniow $wiadczacych o mozliwosci wystapienia

indywidualnych lub grupowych przejawow niedostosowania spotecznego.

§809.
I. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.
2. Rodzice uczniow maja miedzy innymi prawo do:
1) Znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie;
2) Znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznioéw oraz

trybu przeprowadzania egzaminoéw sprawdzajacych klasyfikacyjnych i poprawkowych;



3) Uzyskiwania w ustalonym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce:

a) na wywiadoéwkach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wczesniej z nauczycielem,
konsultacje te nie mogg odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielggniarka;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;

5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

3. W celu uzyskania petnej informacji biezacej o pracy Szkoly i postgpach swoich dzieci,
rodzice maja obowigzek:

1) Kontaktowania si¢ z nauczycielami, wychowawcami i Dyrektorem Szkoty podczas zebran
I "dni otwartych";

2) Informowania wychowawcy klasy o sytuacji rodzinnej dziecka i o jej ewentualnych
zmianach;

3) Uczestniczenia w zebraniach rodzicow potrocznych i rocznych;

4) Biezacego wyjasniania przyczyn dtuzszych nieobecnosci ucznia w Szkole.

4. O przewidywanej dla ucznia poétrocznej (rocznej) ocenie niedostatecznej wychowawca
klasy informuje jego rodzicow na miesigc przed zakonczeniem poétrocza (roku szkolnego )
w nastepujacej formie:

1) Na zorganizowanym przez wychowawce spotkaniu, co odnotowuje si¢ W dzienniku
lekcyjnym z podpisem rodzica;

2) W przypadku nieobecnosci rodzicow na spotkaniu, o ktorym mowa w pkt. A -
wychowawca informuje rodzicéw ucznia listem poleconym.

5. Prawng odpowiedzialnos¢ za wszelkie zniszczenia mienia szkolnego wyrzadzone przez
dzieci okre$laja ogdlne normy postepowania cywilnego. Za szkody wyrzadzone przez dzieci
do 13 roku zycia w czasie pobytu dziecka w szkole ponosi personel szkoty, zobowigzany do
nadzoru nad uczniem. Zgodnie z artykutem 426 ustawy z 23.04.1964 r. — Kodeks cywilny
(Dz. U. Nr 16, poz. 93 ze zm.) Oczywiscie, jezeli rodzice poczuwaja si¢ do
odpowiedzialnosci 1 chcg naprawi¢ szkode, moga to uczynic¢ i nie ma przeszkdd, aby szkota

przyjela z ich strony odpowiednie $wiadczenie.



§90.
1. W miar¢ swoich umiejetnosci i mozliwos$ci rodzice powinni:
1) Wspierac proces nauczania i wychowawczo-opiekunczy;
2) Troszczy¢ si¢ o dobre imi¢ Szkoty;
3) Dba¢ o materialne warunki funkcjonowania Szkoty oraz wskazywac

1 wykorzystywaé mozliwosci ich poprawienia.

§91.
Rodzice powinni respektowa¢ Uchwaly Rady Szkoty 1 Rady Rodzicéw podjete

w ramach ich kompetencji stanowigcych.

§92.
Rodzice szczegodlnie zaangazowani w pracy na rzecz Szkoty i jej sSrodowiska moga otrzymacé

list z podzigkowaniami lub dyplom uznania od Dyrektora Szkoty.

§93.
1. W przypadku szczegdlnie razacego zaniedbywania obowigzkow wobec ucznia przez jego
rodzicOdw 1 nie reagowania na wezwania. Szkota moze zwrdcic¢ si¢ do:
1) Sadu  Rejonowego d/s Nieletnich, za posrednictwem pedagoga szkolnego
i Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o ograniczenie lub pozbawienie praw rodzicielskich;
2) Zaktadu pracy rodzica z prosbg o pomoc.
2. Niespetnianie obowiazku szkolnego przez dziecko podlega egzekucji w trybie ustawy

0 postgpowaniu administracyjnym.

Rozdzial 9a
Zasady wewngtrzszkolnego oceniania uczniow
§ 94.
1. Ocenianie uczniow ma na celu:
1) informowania ucznia 0 poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postgpach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze 1 jak dalej powinien si¢ uczy¢;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,



zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

7)ksztaltowanie U ucznia umiej¢tnosci wyboru warto$ci pozadanych spotecznie i Kierowanie
si¢ nimi we wlasnym dziataniu;

8) udzielaniu wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.

2. Ocenianiu podlegajg osiaggnig¢cia edukacyjne ucznia i jego zachowanie

3. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) okreslonych w postawie programowej ksztatcenia ogoélnego lub wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na
zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoélzycia spotecznego | norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez
ucznia  poszczegdlnych  §rodrocznych i rocznych,  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej;
2) Ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) Ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, a takze §rodroczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) Przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) Ustalanie rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz zaj¢¢ dla mniejszoSci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) Ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) Ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom informacji o

postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach



ucznia.

6. Ocenianie powinno by¢:

1) procesem gromadzenia informacji:

2) integralng cze¢scig procesu edukacii;

3) wspieraniem szkolnej kariery uczniow:

4) podnoszeniem ich motywacji do uczenia sig.

2. Ocenianie powinno uwzgledni¢ wszystkie formy aktywno$ci uczniow. Ocenianie podlegac
bedzie:

1) postepy w nauce — wiadomosci i umiejgtnoscei;

2) aktywnos$¢ na lekcji;

3) stopien zrozumienia nowego materiatu;

4) prace domowe;

5) systematyczno$¢ pracy w roku szkolnym.

3. Za najwazniejsze uwaza si¢ ocenianie biezace, dokonywane na kazdej lekcji, ktére moze
mie¢ forme¢ odpowiedzi ustnej lub pisemnej kartkowki. Ocenianie sumujgce opieraé si¢
bedzie na sprawdzianach, testach i pracach klasowych.

4. Proces oceniania powinien stwarza¢ kazdemu uczniowi mozliwosci pelnego
zaprezentowania swych osiggnig¢, zeby kazdemu nawet najmniejszy postep mogt byc
zauwazony, doceniony i odnotowany.

5. Wigksza wage przywiazuje si¢ do umiejetnosci ucznia.

6. Za istotng funkcje motywujaca uwaza si¢ samoocen¢ ucznia.

7. Uczen ma mozliwo$¢ zaprezentowania swoich mocnych stron poprzez udziat
w organizowanych przez nauczycieli konkursach przedmiotowych, wystawach, pisanie
referatow, organizowanie wieczoréw literackich itp.

8. Prace wyro6zniajace ucznidow uwzglednione beda w ocenach szkolnych z zajeé
edukacyjnych lub bedg miaty wplyw na ocen¢ zachowania.

9. Ocenianie obejmuje osiggniecia edukacyjne ucznia oraz zachowanie ucznia.

Informowanie rodzicow na poczatku roku
§ 95.
1 Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania otrzymania przez ucznia
poszczegolnych Sroédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;



2) sposobach sprawdzania osiagnig¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicow/ prawnych opickunow o warunkach 1 sposobie oraz Kkryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. W celu ulatwienia kontaktéw rodzicow z wychowawca 1 nauczycielami organizuje si¢
zebrania klasowe i dni otwarte, ktorych terminy sg okreslone w harmonogramie ustalonym
i przedstawionym na poczatku kazdego roku szkolnego.

4. Warunki i sposéb informowania rodzicow o postepach i trudnos$ciach ucznia w nauce:

1) systematyczne przekazywanie informacji o0 sytuacji ucznia na spotkaniach
z wychowawcg i dniach otwartych w szkole;

2) w czasie poza powyzszymi spotkaniami wszystkie wazne informacje dotyczace ucznia sg
przekazywane pomiedzy szkota i domem oraz domem i szkota na piSmie poprzez dziennik
elektroniczny lub w indeksie ucznia;

3) w przypadku szczegdlnym, gdy sytuacja tego wymaga wezwanie przez wychowawce,
pedagoga szkolnego lub nauczyciela rodzicéw dziecka na indywidualng rozmowe na temat
trudnosci dziecka w szkole. Wezwanie to wychowawca, pedagog lub nauczyciel wpisuje w
dzienniku elektronicznym lub w indeksie ucznia.

5. Wychowawca klasy jest zobowigzany do poinformowania rodzicoéw/ prawnych opiekundéw
ucznia o przewidywanych dla ucznia niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych z zajgc
edukacyjnych (§rédrocznych lub rocznych) oraz o przewidywanej obnizonej ocenie
zachowania nie podzniej niz na 3 tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogiczne. Informacje¢ t¢ przekazuje si¢ rodzicom/prawnym opickunom w formie
pisemnej w dzienniku elektronicznym, na spotkaniu z rodzicami lub listem poleconym.

6. Na 7 dni przed Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
1 wychowawca klasy zobowigzani sg poinformowa¢ rodzicow/prawnych opiekunéw
o przewidywanych dla ucznia ocenach klasyfikacyjnych ($rodrocznych lub rocznych) oraz
0 przewidywanej ocenie zachowania. Informacj¢ t¢ przekazuje si¢ rodzicom w dzienniku

elektronicznym lub formie pisemnej w indeksie ucznia.



Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz zwolnienia z zaje¢
§ 96.

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie
tym wymaganiom.
3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia,
3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow.
4. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajgé
komputerowych, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zaj¢ciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreSlony w tej
opinii.
6. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

7. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-



pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

8. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 7, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka

obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Uzasadnianie oceny i wglad do prac
§ 97.

1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) Biezace;
2) Klasyfikacyjne:
a) $rodroczne i roczne,
b) koncowe.
2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne (bez kartkowek) nauczyciel ma obowigzek
przechowywac caty rok szkolny. Po tym terminie moze odda¢ je uczniom. Na prosbe ucznia
lub jego rodzicéw nauczyciel powinien uzasadni¢ ustalong oceng.
4. Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowiazek:
1) odwotywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych rocznych 1 $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;
2) przekazywac¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;
3) wskazac¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc¢;
5. Informacje o ocenach przekazuje si¢:
1) Ustnie, niekoniecznie wobec catej klasy;
2) Przez dziennik elektroniczny, przez wpisanie do zeszytu lub dzienniczka;
3) W rozmowie bezposredniej lub telefonicznej rodzicom /opiekunom prawnym
4) Podczas cyklicznych spotkan z rodzicami /prawnymi opiekunami
5) O ile liczba ocen stabszych budzi niepokdj wychowawcy, rodzicow nalezy zaprosi¢ na
rozmowe¢ (poza harmonogramem spotkan 1 dni otwartych) =z nauczycielem

1 wychowawca.



6. Nauczyciel uzasadnia ocen¢ rodzicowi na jego wniosek w bezposredniej rozmowie lub
poprzez wpis w dzienniku elektronicznym.

7. Uzasadnienie powinno nastapi¢ w terminie najkrétszym po wniesieniu prosby.

8. Uzyskane przez ucznia oceny wpisywane sg do dziennika lekcyjnego

9. Sprawdzone i1 ocenione prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu, w czasie zajec
edukacyjnych, ktore maja na celu ogdélne omoéwienie sprawdzonych i ocenionych prac
ucznidow w danym oddziale z odwotaniem do zakresu tresci, ktére obejmowala praca, ze
wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudno$ci, na ktore napotkali uczniowie oraz
udzieleniu wskazowek w jaki sposdb poprawi¢ swoja prace 1 w jaki sposob nalezy dalej uczy¢
si¢, aby pokona¢ trudnosci.

10. Sprawdzone i1 ocenione prace, uczen otrzymuje od nauczyciela danych zajeé
edukacyjnych najpdzniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia.

11. Uczniowi udostgpniana jest tylko jego wiasna praca.

12. Dla ucznia nieobecnego na zaj¢ciach edukacyjnych, w czasie ktorym nauczyciel
udostegpnit sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale —
obowigzkiem nauczyciela jest udostgpnienie uczniowi sprawdzonej 1 ocenionej pracy
pisemnej w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktorych uczen begdzie obecny i krotkie
jej omdéwienie Z uczniem.

13. Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej oméwieniu
z nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zaje¢ edukacyjnych.
14. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane rodzicom przez nauczyciela
danych zaje¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:

1) W czasie spotkan nauczycieli z rodzicami ucznidow szkoty, ktore odbywaja zgodnie
Z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym;

2) W czasie dyzuréw nauczycieli danych zaj¢¢ edukacyjnych;

3) W czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow ucznia
po wczesniejszym umowieniu si¢ rodzicOw z nauczycielem na spotkanie.

15. Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecno$ci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemna
praca swojego dziecka zwraca ja nauczycielowi. Na prosbe rodzica, nauczyciel omawia
sprawdzong i oceniong pisemng prac¢ ucznia.

16. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel udostepnia do wgladu dokumentacje
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacje dotyczaca
oceniania ucznia.

17. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna



dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udost¢pniana do wgladu uczniowi 1 jego
rodzicom:

1) Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania
ucznia odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do dyrektor szkoty, ktory nalezy ztozy¢ w
sekretariacie szkoty w kazdym czasie w godzinach pracy sekretariatu;

2) Dyrektor szkoly wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktorym nastgpi udostepnienie
uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia. Dokumentacja ta
udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecnos$ci dyrektora szkoty lub w obecnosci
upowaznionego przez dyrektora szkoty nauczyciela;

3) udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania
ucznia odbywa si¢ nie pdzniej niz 3 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku w sekretariacie
szkoty.

18. W ciagu tygodnia mogg odbywac¢ sie trzy prace klasowe. Prawidlowo$¢ wpisywania ich
termindw nadzoruje wychowawca klasy.

19. Prace klasowe, sprawdziany 1 testy z wigkszych partii materialu powinny by¢

poprzedzone powtdrzeniem.

Ocenianie biezace
§ 98.

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiaggnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢.
2. W oddziatach klas I- Il oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszo$ci narodowej mogg by¢ ocenami opisowymi.
3. W klasach | — III przeprowadza si¢ jedynie klasyfikacje roczng. Polega ona na
podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej klasyfikacyjnej oceny opisowe] z zajec
edukacyjnych i rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Ustala si¢ skalg ocen:



1) A —bardzo dobrze;

2) B —dobrze;

3) C — zadowalajaco;

4) D — stabo;

5) E — bardzo stabo.

5. W klasach | — III biezace osiggni¢cia uczniow odnotowywane sa w poszczegolnych
zakresach umiejetnosci 1 wiedzy. Sposob odnotowywania biezacych ocen (np. cyfrowy,
literowy, ikonograficzny) ustala w danej klasie nauczyciel w porozumieniu z rodzicami.

6. Oceny biezace z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz dla mniejszosci
narodowych w oddziatach klas IV- VI ustala si¢ w skali od 1 do 6 z uwzglednieniem plusow i
minusow:

1) 6 — ocena celujaca;

2) 5 — ocena bardzo dobra;

3) 4 - ocena dobra;

4) 3 - ocena dostateczna;

5) 2 - ocena dopuszczajaca,;

6) 1 - ocena niedostateczna.

7. Oceng z plusem otrzymuje uczen przekraczajacy wymogi okreslone na dang oceng.
Ocene z minusem otrzymuje uczen nie spetniajacy w petni wymogow okreslonych na dang
oceng.

8. Oceny biezace z religii wyrazane sg skalg cyfrowa 1-6.

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, zajec artystycznych,
muzyki i plastyki nalezy w szczegdlno$ci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ Z obowigzkow  wynikajacych ze  specyfiki  tych  zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnosé
ucznia w dzialaniach na rzecz sportu szkolnego 1 kultury fizyczne;.

10. Oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla
mniejszosci narodowej dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

11. Ocenianie powinno byc¢:

1) procesem gromadzenia informacji;

2) integralng cze¢scia procesu edukacyjnego;

3) wspieraniem szkolnej kariery uczniow;



4) podnoszeniem ich motywacji do uczenia sie.

12. Ocenianie powinno uwzglednia¢ wszystkie formy aktywno$ci uczniéw. Ocenie podlegac
bedzie:

1) postepy w nauce - wiadomosci i umiejetnosci;

2) aktywno$¢ na lekcji;

3) stopien zrozumienia nowego materiatu;

4) prace domowe;

5) systematycznos$¢ pracy w roku szkolnym.

13. Za najwazniejsze uwaza si¢ ocenianie biezace, dokonywane na kazdej lekcji, ktore moze
mie¢ forme¢ odpowiedzi ustnej lub pisemnej kartkowki. Ocenianie sumujace opierac si¢
bedzie na sprawdzianach, testach, pracach klasowych.

14. Proces oceniania powinien stworzy¢ kazdemu uczniowi mozliwosci pelnego
zaprezentowania swych osiggnig¢, zeby kazdy nawet najmniejszy postep mogt byc
zauwazony, doceniony i odnotowany.

15. Wigksza wage przywiazuje si¢ do umiejgtnosci ucznia.

16. Za istotng funkcje motywujaca uwaza si¢ samooceng¢ ucznia.

17. Uczeh ma mozliwo$¢ zaprezentowania swoich mocnych stron poprzez udziat
w organizowanych przez nauczycieli konkursach przedmiotowych, wystawach, pisanie
referatow, organizowanie wieczorow literackich itp.

18. Prace wyro6zniajace ucznidow uwzgledniane beda w ocenach szkolnych z zajeé
edukacyjnych lub beda miaty wptyw na ocene zachowania.

19. Ocenianie obejmuje osiggni¢cia edukacyjne ucznia oraz zachowanie ucznia.

Klasyfikacja $rédroczna i roczna
§ 99.

1. Ustala si¢ dwa potrocza klasyfikacyjne w roku szkolnym:
1) | poétrocze od 1 wrzesnia do konca stycznia lub do rozpoczecia przerwy zimowej (ferii
zimowych), jesli przerwa zimowa rozpoczyna si¢ w styczniu,
2) Il potrocze od dnia zakonczenia I polrocza do ostatniego dnia zaje¢ lekcyjnych w danym
roku szkolnym.
2. Uczen Szkoly Podstawowej w Chylicach jest klasyfikowany, jesli w kazdym potroczu
uzyskat:
1) z jezyka polskiego i matematyki przynajmniej 5 ocen biezacych, w tym 2 z prac
klasowych;



2) z pozostatych zaj¢¢ edukacyjnych po 3 oceny biezgce, w tym jedng z pracy klasowe;.

2. Klasyfikacj¢ $rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w tym tygodniu
miesigca stycznia, ktory poprzedza tydzien, w ktorym rozpoczynaja si¢ w kraju ferie zimowe
ogtoszone przez MEN na dany rok szkolny.

3. Przewidywane niedostateczne oceny klasyfikacyjne §rodroczne 1 roczne oraz
przewidywane obnizone oceny zachowania s3 przekazywane przez nauczycieli
i wychowawcoOw uczniom oraz ich rodzicom/opiekunom prawnym w dzienniku
elektronicznym oraz w formie pisemnej na spotkaniu z rodzicami/opiekunami prawnymi lub
listem poleconym

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ustalane przez nauczycieli w tygodniu
poprzedzajacym tydzien, w ktérym odbywa si¢ zebranie rady pedagogicznej, na ktorym rada
pedagogiczna zatwierdza wyniki klasyfikacji §rodrocznej lub klasyfikacji rocznej i przekazuje
do wiadomos$ci uczniom i rodzicom/prawnym opiekunom w dzienniku elektronicznym.

5. Uczen podlega klasyfikacji:

1) Srédrocznej i rocznej;

2) Koncowe;.

6. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢é edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zaje¢ 1 §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym Zze w oddziatach
klas I- 11l w przypadku:

1) Obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocen¢ klasyfikacyjna z tych
zajgc;

2) Dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajec.

8. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzszej.

9. Na klasyfikacje¢ koncowa sktadaja sie:

1) Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
Najwyzszej;

2) Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie¢
W oddziale klas programowo nizszych;

3) Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo najwyzszej.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na



promocje do oddziatu klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

11. W oddziatach klas I- I $rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej s3 ocenami opisowymi.
12. Oceny klasyfikacyjne srodroczne, poczawszy od klas IV, ustala si¢ w stopniach wg

nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry -4;
4) stopien dostateczny -3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1.

13. Stopnie, o ktorych mowa w ust. 12 pkt 1-5 sg ocenami pozytywnymi natomiast negatywna
oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu. o ktorym mowa w ust. 12 pkt 6.

14. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyijna z zajeé¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego 1 efektow ksztalcenia dla danego
etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwycigzaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

15. Srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej dla ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

16. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, po zasiegnieciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspotorganizowania
ksztatcenia integracyjnego.

17. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale klasy programowo wyzszej,
szkota w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow poprzez:

1) Zindywidualizowane wymagania;

2) Pomoc pedagoga i psychologa szkolnego;

3) Opieke poradni pedagogiczne - psychologicznej;

4) Pomoc kolezenska;



5) Pomoc indywidualng nauczyciela;

6) Zindywidualizowane metody i tempo pracy z poszczegdlnymi uczniami w zaleznosci od
potrzeb.

18. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponad wojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajgc
edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng oceng klasyfikacyjng. uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim lub tytut laureata
lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajg¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowa ocen¢ klasyfikacyjna.

§ 100.
1. Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej w Chylicach przyjmuje nast¢gpujace ogdlne
kryteria poszczegdlnych ocen szkolnych (zgodnie ze skala obowiazujaca podczas klasyfikacji
srédrocznej i rocznej):
1) oceng celujaca (6) - otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wymagania na ocen¢ bardzo dobrg i swymi wiadomos$ciami
1 umiejetno$ciami wykracza poza program,
b) potrafi stosowaé¢ zdobyte wiadomosci w sytuacjach nietypowych,
) umie formutowaé problemy i dokonywac analizy lub syntezy nowych zjawisk,
d) proponuje rozwigzania nietypowe,
e) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach szczebla wyzszego niz szkolny,
f) blyskotliwie i interesujaco prezentuje zdobyta wiedze i umiejetnoscei,
g) wykazuje si¢ sumiennoscia i systematycznoscia.
2) oceng bardzo dobrg (5) - otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal w pelnym zakresie (91% -100%) wiadomosci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania,
b) potrafi stosowa¢ zdobyta wiedze i umiejetnosci do rozwigzywania problemow
i zadan w nowych sytuacjach,
c) wykazuje duza samodzielnos¢ i potrafi bez pomocy nauczyciela korzystac
z r6znych zrodet wiedzy,
d) osigga sukcesy w konkursach na szczeblu szkolnym,
e) poprawnie i swobodnie prezentuje zdobyta wiedze¢ i umiejgtnosci.

3) oceng dobrg (4) - otrzymuje uczen, ktory:



a) w duzym zakresie (75% - 90%) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania,

b) poprawnie stosuje wiadomosci i umiej¢tnosci do samodzielnego rozwigzywania typowych
zadan lub problemow,

¢) potrafi korzysta¢ z roznych zrodet wiedzy,

d) poprawnie prezentuje zdobyte wiadomosci i umiejgtnosci.

4) oceng dostateczng (3) - otrzymuje uczen, ktory:

a) w podstawowym zakresie (55% - 74%) opanowat wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone
programem, ktore sg konieczne do dalszego ksztatcenia,

b) poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci do rozwigzywania typowych zadan i
probleméw z pomocg nauczyciela,

C) z pomoca nauczyciela potrafi korzystac¢ z roznych zrodet wiedzy,

d) poprawnie i w prosty sposob prezentuje zdobyte wiadomosci i umiejetnosci,

e) rozumie pojecia z poszczegdlnych przedmiotow.

5) ocen¢ dopuszczajaca (2) - otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania,
opanowat je w niepelnym zakresie (40% - 54%), ale braki te nie przekreslaja mozliwosci
dalszego ksztalcenia,

b) rozwigzuje z pomocg nauczyciela typowe zadania teoretyczne lub praktyczne

o niewielkim stopniu trudnosci,

C) rozumie podstawowe pojecia z poszczegdlnych przedmiotow,

d) prezentuje zdobyte wiadomosci z pomoca nauczyciela (pytania pomocnicze).

6) oceng niedostateczng (1) - otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat tych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem, ktore sa konieczne
do dalszego ksztalcenia (do 39%),

b) nie potrafi rozwigza¢ zadan teoretycznych lub praktycznych o elementarnym stopniu

trudnos$ci nawet z pomocg nauczyciela.

Ocena klasyfikacyjna zachowania
§ 101.
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli, innych pracownikéw szkoly oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i norm etycznych.

2. Ocena klasyfikacyjne $rodroczne i roczne zachowania w oddzialach klas I-111 s3 ocenami



opisowymi.

3. Srédroczng i roczna ocene zachowania, poczawszy od klasy czwartej, ustala sic wedlug
nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

4. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych;

6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

4a. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

5. Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej w Chylicach przyjmuje, ze podstawa
do srodrocznej 1 rocznej klasyfikacji oceny zachowania, poczawszy od klasy IV , jest kontrakt
dotyczacy oceny zachowania, ktory zawiera uczen i jego wychowawca na poczatku kazdego
potrocza. Zawarcie kontraktu uczen i wychowawca potwierdzaja wtasnym podpisem.

6. Kazdy z ucznidow naszej klasy otrzyma na poczatku potrocza kredyt zaufania w wysokosci
100 punktow.

7. Skala ocen:

1) wzorowe — powyzej 130 pkt.;

2) bardzo dobre — 111 — 130 pkt.;

3) dobre — 81 — 110 pkt.;

4) poprawne — 51 — 80 pkt.;

5) nieodpowiednie — 26 — 50 pkt.;

6) naganne — ponizej 25 pkt.



8. Jezeli uczen zapracowal na oceng¢ wzorowa na koniec I péirocza i nie otrzymat zadnych
punktow ujemnych, to wszystkie punkty dodatnie ( te ponad 130 ) przechodza do puli
punktow poétrocza Il. W podobnej sytuacji na koniec roku otrzymuje nagrodg.

9. Jezeli uczen w ciggu potrocza otrzymat ponad 30 punktéw ujemnych, to nie moze uzyskac
oceny wzorowej. Podobnie, jezeli otrzyma ponad 60 punktow ujemnych — nie moze otrzymacé
oceny bardzo dobrej, a jezeli otrzyma ponad 90 punktéw ujemnych — nie moze uzyska¢ oceny
dobrej.

10. Jezeli chce otrzyma¢ zachowania ocene dobra:

1) Systematycznie i punktualnie uczg¢szczam na zajecia szkolne;

2) Szanuje rzeczy osobiste i spoteczne;

3) Aktywnie uczestniczg w zajeciach edukacyjnych i nie przeszkadzam innym,;

4) Solidnie i terminowo wywiazuje si¢ z zobowigzan;

5) Zachowuje si¢ kulturalnie w stosunku do rowie$nikow i pracownikoéw szkoty;

6)Dbam o kulturg stowa;

7) Jestem prawdomowny;

8) Szanuj¢ godnos¢ innych;

9) Dbam o higieng osobista, tad i porzadek w otoczeniu;

10) Jestem tolerancyjny wobec odmiennych pogladow;

11) Nie uzywam substancji psychoaktywnych;

12) Staram si¢ pomaga¢ innym w przezwyci¢zaniu trudnosci w nauce;

13) Udzielam informacji o przebiegu lekcji uczniom nieobecnym w szkole;

14) W kazdej sytuacji bezwzglednie przestrzegam zasad bezpieczenstwa ustalonych przez
nauczyciela;

15) Nie farbuje¢ wlosow i nie maluje sig;

16) Do szkoty przychodze stosownie ubrany, a od$wigtnie - na uroczystosci szkolne.

11. Jezeli chce zastuzy¢ na ocene wzorow3 :

1) Aktywnie uczestnicz¢ w przygotowaniu i przeprowadzaniu imprez klasowych (1-10 pkt. )
2) Aktywnie uczestnicz¢ w przygotowaniu i przeprowadzaniu imprez klasowych (1 — 10 pkt. )
3) Chetnie wykonuje prace spoteczne na rzecz klasy (1-10 pkt. );

4) Chetnie wykonuje prace spoteczne na rzecz szkoty (1-10 pkt. );

5) Staram si¢ godnie reprezentowa¢ klase i szkote w konkursach wiedzy w tym konkursy
kuratoryjne (I etap - 5 pkt. , jezeli uczen uzyskat 50 % pkt. , 1l etap - 15 pkt. , Il etap - 20
pkt.). Za zajecie numerowanego miejsca w ostatnim etapie zawodow uczen otrzymuje

dodatkowo 10 punktow za zajecie I miejsca, 5 punktow za zajecie II miejsca, 3 punkty



za zajecie III miejsca,

6) Reprezentuje klase i szkole¢ w zawodach sportowych (I etap — 5 pkt. , Il etap 15 pkt. , 1l
etap — 20 pkt. ). Za zajecie numerowanego miejsca w ostatnim etapie zawodow uczen
otrzymuje dodatkowo 10 punktéw za zajecie I miejsca, 5 punktow za zajecie II miejsca,
5 punkty za zaj¢cie 111 miejsca;

7) Mam znaczace osiagni¢cia poza szkolne ( laureat, finalista, medalista, wyrdznienie)
w roznych rodzajach aktywnosci ( np. sportowe, artystyczne ) (5 - 20 pkt. );

8) Reprezentuje szkote w imprezach pozaszkolnych (10 - 20 pkt. );

9) Chgtnie pomagam pracownikom szkoty w drobnych pracach na terenie szkoty (1-5 pkt. ) ;
10) Aktywnie i systematycznie uczestnicz¢ w dziataniach Pogotowia Naukowego (5-20 pkt. );
11) Wspieram i pomagam kolegom w sytuacjach trudnych ( rozmowy, pozyczanie zeszytow,
dorazna pomoc W nauce (5-10 pkt. );

12) Wzorowo pehni¢ funkcje dyzurnego (1 - 5 pkt. );

13) Zawsze wywigzuje si¢ z przyjetych na siebie funkcji i obowigzkow (5 — 10 pkt. );

14) Organizuj¢ mlodszym kolegom zajecia na przerwach ( 1 — 5 pkt. — caty dzien po
zgloszeniu nauczycielowi dyZurnemu);

15) Udzielam si¢ w pracach S. U. (5 — 20 pkt. ) i innych organizacjach szkolnych;

16) Aktywnie pracuj¢ jako wolontariusz, uczestnicze w akcjach charytatywnych (5 — 20 pkt.);
17) Biore udziat w akcjach organizowanych przez szkot¢ (np. zbidrka makulatury, karmy,
nakretek) (1 — 10 pkt. ), Punkty wpisuje wychowawca;

18) Systematycznie uczeszczam na szkolne zajecia dodatkowe (1 -10 pkt.);

19) Dbam o kultur¢ stowa, jestem zyczliwy wobec innych (10 pkt.). Punkty wpisuje
wychowawca na koniec potrocza;

20) Przy braku punktow ujemnych i wzorowym zachowaniu otrzymuj¢ premi¢ punktowg —
powyzej 130 pkt. (1 —50 pkt. ).

12. Moja ocena zachowania bedzie obnizona (poprawna, nieodpowiednia, naganna) za:
1) Spdznianie si¢ na lekcje (1 pkt. za jedno spoznienie, 1 - 40 pkt. ).

2) Nieusprawiedliwione nieobecnosci (2 pkt. za kazda godzing lekcyjna, max. 40 pkt. ).

3) Nieprzestrzeganie ustalen zwigzanych ze zmiang obuwia (2pkt. -odnotowuje
wychowawca).

4) Brak indeksu ( 2 pkt. ).

5) Przeszkadzanie kolegom i nauczycielom w trakcie zaje¢ (za pierwszy incydent 2 pkt. ,
za kazdy nastepny 5 pkt. )

6) Niewypelianie obowigzkéw dyzurnego / przeszkadzanie dyzurnemu w pracy (1-5 pkt. )



7) Niewywigzywanie si¢ ze zobowigzan przydzielonych, badz przyjetych dobrowolnie

8) (1-10 pkt. ), nieoddawanie ksigzek do biblioteki po przypomnieniu -3 pkt. ,

9) za kazde nastepne przypomnienie 5 pkt.

10) Kradziez (30 - 50 pkt. ).

11) Niszczenie cudzej wlasnosci i mienia szkolnego (5- 20 pkt. ).

12) Uzywanie wulgarnego stownictwa (5- 20 pkt. )

13) Sieganie i korzystanie z substancji psychoaktywnych (20-50 pkt. ).

14) Przemoc, agresja, ponizanie godnos$ci innych, arogancja (10- 40 pkt).

15) Opuszczanie terenu szkoty (10 pkt).

16) Nieprzestrzeganie zasad uzytkowania terenu wokot szkoty (5 -10 pkt. ).

17) Nieprzestrzeganie regulaminu podczas przerw (1 - 10 pkt. ).

18) Stwarzanie zagrozenia zdrowia wtasnego i innych (1 - 10 pkt. ).

19) Ktamstwo (5- 10 pkt. ).

20) Niestosowny str6j, makijaz ( 5 pkt. - odnotowuje wychowawca).

21) Niewlasciwe zachowanie w stotowce (5 -10)

22) Uzywanie telefonéw i innych urzadzen elektronicznych bez zgody nauczyciela na
lekcjach i zajeciach dodatkowych (5 -10 pkt. ).

23) Cyberprzemoc — naruszanie wizerunku innej osoby poprzez robienie zdje¢, filmow
I negatywne wpisy w sieciach teleinformatycznych 9 10 -30 pkt. ).

13. Ocena wynikajaca z kontraktu jest ocena wyj$ciowa do ustalenia oceny zachowania
potrocznej i rocznej.

14. Uzyskana ocena jest opiniowana przez zainteresowanego ucznia, wychowawce, zespot
klasowy oraz Rade Pedagogiczng.

15. Ocena moze zosta¢ zmieniona (podwyzszona lub obnizona), zmiana powinna byc¢

skonsultowana z Rada Pedagogiczng i zespotem klasowym.

Informacja o ocenach klasyfikacyjnych
§ 102.
1. Na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca udziela informacji
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacji z zaje¢ edukacyjnych oraz
0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) Ucznia na poszczegodlnych godzinach zajec¢ edukacyjnych;



2) Rodzicoéw ucznia poprzez wpis w dzienniku elektronicznym.

2. Na 3 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciel
prowadzacy poszczegdlne =zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informuja
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) ucznia na poszczegdlnych godzinach zajg¢ w rozmowie bezposredniej;

2) rodzicoOw ucznia w formie wpisu w dzienniku elektronicznym oraz w formie pisemne;j
przekazanej rodzicom bezposrednio przez wychowawce lub listem poleconym.

3. Wychowawcy klas I-111 na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
informujg rodzicéw o proponowanej ocenie opisowej w formie pisemnej poprzez dzienniczek
uczniowski.

4. Rodzice nieobecni w zebraniu maja obowigzek w ciggu 3 dni roboczych od odbytego w
szkole zebrania przyby¢ do szkoty, skontaktowaé si¢ z wychowawca oddzialu (w czasie
wyznaczonego dyzuru wychowawcy) i odebra¢ od wychowawcy za potwierdzeniem odbioru
pisemng informacje o przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i
przewidywanej rocznej ocenie zachowania. W czasie nieobecnosci wychowawcy oddziatu,
informacj¢ pisemna rodzice odbieraja w sekretariacie szkoty.

5. Jezeli rodzice nie dopetnia ww. obowigzkow, szkola listem poleconym ze zwrotnym
potwierdzeniem odbioru przesyta pisemna informacj¢ o przewidywanych rocznych ocenach z
zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania na adres zamieszkania
rodzicow. Wysytanie do rodzicow ucznia dwukrotnie listu poleconego ze zwrotnym

potwierdzeniem odbioru, ktory nie zostat odebrany przez rodzicéw, uznaje si¢ za odebrany.

Procedura podwyzszenia przewidywanej oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania
§ 103.

1. Uczen, ktory otrzymat informacje¢ o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie
zachowania 1 chciatby uzyska¢ wyzsze oceny niz przewidywane, moze zglosi¢ wniosek w tej
sprawie do nauczyciela zaje¢ edukacyjnych lub wychowawcy w terminie 3 dni od otrzymania
informacji.

2. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, ktérych dotyczy wniosek ucznia lub rodzica, ustala termin
poprawy oraz forme¢ zadan zwigzanych z programowym materialem realizowanym w roku na

dang ocene, o ktdrg ubiega si¢ uczen. W poprawie na wniosek ucznia moze uczestniczyé



wychowaweca i rodzic ucznia.

3. Sprawdzenie wiedzy 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajgc
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

4. Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokdt (oddzielny dla
kazdych zaje¢ edukacyjnych), ktory zwiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace;

2) termin tych czynnosci;

3) zadania sprawdzajace;

4) wynik czynnos$ci sprawdzajacych oraz ustalong oceng;

5) podpisy nauczycieli, ktérzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.

5 Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicoOw oraz protokét z przeprowadzonych czynnos$ci
sprawdzajacych stanowi dokumentacje w ww. sprawie; do protokotu dolacza si¢ pisemne
prace ucznia i informacj¢ o jego ustnych odpowiedziach oraz zwigzla informacje o
wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

6. Dyrektor szkoty wraz z wychowawca oddzialu przeprowadza analiz¢ zasadnosci
przewidywanej przez wychowawce oddziatu oceny zachowania w oparciu o argumentacje
wychowawcy 1 obowigzujacg dokumentacj¢ (opinia zespotu nauczycieli uczacych ucznia,
opinia zespotu klasowego, opinia ocenianego ucznia) z odwotaniem do kryteriow ocen
zachowania, w terminie 7 3 dni roboczych od dnia wptynigcia pisemnych zastrzezen ucznia
lub jego rodzicow.

7. Dyrektor szkoty moze powota¢ zespdt nauczycieli uczacych dany oddziat, do ktorego
uczeszcza uczen, poszerzony o udziat w pracach zespotu: pedagoga, psychologa, uczniow
samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy proponowanej
przez wychowawce oddzialu oceny zachowania. Dyrektor szkoty jest przewodniczacym tego
zespotu.

8. Argumenty nauczycieli oraz ucznidw mogg przekona¢ wychowawce oddziatu o zmianie
przewidywanej oceny. Wychowawca oddzialu moze zmieni¢ lub utrzymaé przewidywana
ocen¢ zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie
przeprowadzonej w ww. zespole.

9. Z przeprowadzonej analizy zasadnos$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot, ktory
zwiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikéw, ktorzy brali udzial w analizie proponowanej oceny;

2) termin spotkania zespotu;



3) ostateczng ocen¢ zachowania przewidywang przez wychowawce oddziatu;
4) podpisy 0s6b uczestniczacych w spotkaniu.
10. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicoOw oraz protokdt z przeprowadzonej analizy

zasadno$ci proponowanej oceny stanowig dokumentacje w ww. sprawie.

Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych
§ 104.

1. Uczen lub jego rodzice /prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie pozniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny dyrektor zgodnie z art. 41 ust. 3 ustawy o systemie oswiaty wstrzymuje
wykonanie uchwaty rady pedagogicznej w czesci dotyczacej danego ucznia, a 0 wstrzymaniu
powiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Organ sprawujacy nadzoér uchyla uchwale po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego
szkote.
3. Dyrektor szkoty po wstrzymaniu wykonania uchwaty na obowiazek powota¢  komisje,
ktora przeprowadza postepowanie wyjasniajace, jak rowniez ustny i pisemny sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci oraz ustala roczng ocene z zajec¢ edukacyjnych lub zachowania.
4. Sprawdzian wiadomosci I umiejetnosci ucznia wzglednie ustalenie nowej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania winno odby¢ sie:
1) Zaraz po wptynieciu wniosku i jego rozpatrzeniu (jeszcze w czerwcu) dla uczniow
konczacych szkote podstawows;
2) Na poczatku ostatniego tygodnia ferii letnich dla uczniéw, ktorzy maja uzyskaé
$wiadectwa promocyjne.
5. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zajgé
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
6. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem. Termin, o ktérym

mowa W ust. 6 nie moze przekroczy¢ 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.



7. W sktad komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,

c) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w-danym
oddziale,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow,

f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

8. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasnag lub innych oséb prosbe.
Dyrektor szkoty powotuje wtedy innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkéw
komisji zwykla wiekszoscig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

10. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegolnosci:

1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

c)nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng¢ klasyfikacyjna.

11. Do protokolu dotacza si¢ pisemng prace ucznia i zwigzla informacje¢ 0 ustnych

odpowiedziach ucznia i zwig¢zta informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego;



1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

d) wynik gtosowania,

¢) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

12. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

13. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

Egzamin klasyfikacyjny
§ 105.

1. Uczen, ktory uzyskal roczng ocen¢ niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych
nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy nastepnej lub nie konczy szkoty podstawowe;j.
2. Uczen konczy szkole podstawows, jezeli uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskanych w oddziale klasie szostej wyzsze od oceny
niedostatecznej.
3. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia—odpowiednio w okresie za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.
4. Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia i jego rodzicow O zagrozeniu
nieklasyfikowaniems:
5. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
6. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnos$ci moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.
7. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odregbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spelniajacy obowiagzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.



8. Egzamin Klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajagcego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: zajeé
technicznych, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla niego oceny zachowania.

9. Egzamin Klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych
I wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zajg¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ w formie
pisemnej i ustnej Komisja powotana przez dyrektora szkoty.

11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

12. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami /prawnymi opiekunami.

13. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwione] nieobecno$ci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci lub
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w sktad ktérej wchodza:

1) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) Nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

15. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowiazek szkolny/nauki poza szkota
lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja w sktad
ktorej wchodza:

1) Dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) Nauczyciel obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych kreslonym w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniego oddziatu klasy.

16. W charakterze obserwatorow moga by¢ obecni rodzice ucznia.

17. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktdry speinia obowiagzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych z ktorej uczen
moze zdawac¢ egzamin w ciggu jednego dnia.

18. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczeg6lnosci:

1) Imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

2) Termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) Nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

4) Imig i nazwisko ucznia;

5) Zadania egzaminacyjne;



6) ustalone oceny klasyfikacyjne.

19. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ 0 ustnych
odpowiedziach 1 zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

20. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig¢ ,,nieklasyfikowany".

21. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktorzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczna).

22. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢é zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

Egzamin poprawkowy
§ 106.

1. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy na wniosek wtasny lub jego rodzicow.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ezesei ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno -wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ W ostatnim
tygodniu ferii letnich.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - przewodniczacy komisji;
2) Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.
5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w  pracy
komisji na wiasng prosbe lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobg¢ egzaminujgca innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela pracujacego



w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczeg6lnoscei:

1) Sktad komisji;

2) Termin egzaminu poprawkowego;

3) Nazwg zaj¢¢ edukacyjnych;

4) Imig i nazwisko ucznia;

5) Zadania egzaminacyjne;

6) ustalone oceny klasyfikacyjne.

7. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacj¢ 0 ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej jednak niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej | powtarza odpowiednio oddziat klasy.

10. Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zaje¢ z
jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem
ze te zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzszej.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

Promowanie
§ 107.
1. Uczen oddziatu klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddzialu
klasy programowo wyzszej.
2. Na wniosek wychowawcy oddziatlu i po zasiggni¢ciu opinii rodzicOw ucznia lub na
wniosek rodzicOw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu rada pedagogiczna
mozne postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klasy I- 11l. Decyzja
rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiagnie¢ ucznia w danym roku

szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.



3. Na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- II do oddziatlu klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch
klas.

4. Poczawszy od oddzialu klasy czwartej uczen otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasy
nastepnej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

5. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

6. Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do srednie;j
ocen wlicza si¢ takze obie roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

9. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie ze sprawowania.

10. Ocena z religii (etyki) nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastgpnego oddziatu
klasy.

11. Jesli uczen nie uczestniczyl ani w zajgciach z religii, ani z etyki, na §wiadectwie szkolnym

W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawic kreske (,,religia/etyka
——), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotac;ji.

12. W przypadku gdy uczen uczgszczal na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza si¢
oceng¢ korzystniejszg dla ucznia bez zaznaczania rodzaju realizowanych zajec.

13. Uczen konczy szkote, jezeli:

1) W wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych pozytywne, koncowe oceny klasyfikacyjnego;



14. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmnie;j
4, 75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

15. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do
sredniej ocen wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

16. Uczen, ktory nie spetnil warunkow, o ktorych mowa w ust. 13 powtarza ostatni oddziat
klasy.

17. Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych z obowigzkowych zaje¢ albo zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo

WYZSZ€).

Rozdzial 10
Postanowienia szczegolne
§108.
1. Swiadectwa ukofczenia poszczegélnych oddziatdéw, ukonczenia Szkoty Podstawowej
wydane przez Szkole sg dokumentami urzgdowymi.
2. Zasady wydawania oraz wzory S$wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposéb
dokonywania ich sprostowan, wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za
wykonywanie czynnosci z tym zwigzanych reguluj g odrebne przepisy wydane przez Ministra

Edukacji Narodowej +Spertd w drodze rozporzadzenia.

§100.

Szkota uzywa pieczgci okraglej 1 stempla w/g wzordéw ustalonych w odrebnych przepisach.

§110.
| . Szkota moze posiada¢ wlasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
2. Na ceremoniat Szkoty sktadaj g si¢ nastepujace elementy:
1) Pasowanie na ucznia;
2) Pozegnanie klas szostych przez pigte;
3) Uroczysto$¢ pozegnania uczniow konczgcych Szkote;
4) Uroczyste rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

5) Inne.



§111.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§112.
Zasady prowadzenia przez Szkotg - samodzielng jednostke budzetowg- gospodarki finansowej

1 materiatowej - okreslaja odrebne przepisy.

§113.
I. Szkota moze tworzy¢ $rodki specjalne na zasadach okre$lonych odrgbnymi przepisami.
2. Zrodtem dochodow gromadzonych na koncie $rodkow specjalnych jest:
1) Wynajem pomieszczen szkolnych;
2) Darowizny 0sob fizycznych i prawnych.
3. O przeznaczeniu darowizny decyduje Dyrektor Szkotly w porozumieniu z Rada

Pedagogiczng i Radg Szkoty.

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe
§ 114.
1. Statut Szkoly obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spolecznosci szkolnej:
uczniéw, rodzicoOw 1 nauczycieli.
2. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢
nastepujacg zasadge:
1)przedstawic¢ statut wszystkim organom Szkoty do zapoznania si¢;
2)udostgpni¢ go na kazde zadanie do wgladu czlonkom wszystkich organow Szkoty
w sekretariacie Szkoty;
3)pozostali zainteresowani mogg mie¢ wglad do statutu poprzez osoby uczestniczace we

wszystkich organach Szkoty.

§115.
1. Zmiany w niniejszym Statucie sg zatwierdzone w drodze uchwaty Rady Szkoty.
2. Z wnioskami w sprawie zmian w statucie moga wystepowac organy Szkoty, ktorych mowa

w § 28 ust. 1.



§116.
Statut Szkoty zostal opracowany zgodnie z ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. 0 systemie
os$wiaty, oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutdéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. z 2001 r. Nr 61,
poz. 624 z poézn. zm). Sprawy nie uregulowane niniejszym statutem okresla w/w ustawa

I wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

§117.
|. Mazowiecki Kurator O$wiaty moze uchyli¢ Statut Szkoty albo niektore jej postanowienia,
jezeli sg sprzeczne z prawem.
2. Od decyzji Mazowieckiego Kuratora O$wiaty, Radzie Szkoly przyshuguje odwotanie do

Ministra Edukacji Narodowej w terminie 7 dni od daty doreczenia postanowienia.

§118.
Jezeli funkcjonujace dotychczas przepisy regulujace dziatalno$¢ Szkoty sa niezgodne
z powyzszym statutem - organy Szkoty w ciggu trzech miesigcy od wejscia w Zycie

mniejszego statutu, powinny dostosowaé swoje regulaminy do jego wymogow.

§120.
1. Statut niniejszy - po uzgodnieniu jego tresci z Rada Rodzicow — Komitetem Rodzicielskim
- zostat uchwalony przez Rade Pedagogiczna w dniu
2. Niniejszy Statut jest tekstem ujednoliconym po zmianach zatwierdzonych uchwatg Rady
Pedagogicznej z dn. 17.11.2016 r.



