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Rozdzial I - POSTANOWIENIA OGOLNE

§1. 1 Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg Nr 1 im. Jozefa Pitsudskiego w Piasecznie.

4.

§4
1.
2.

3.

1) dyrektorze szkoly - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 1 im.
Jozefa Pilsudskiego w Piasecznie.

2) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Piaseczno,

3) organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumieé¢ Mazowieckiego
Kuratora O$wiaty,

4) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoty,

5) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Szkoty, o ktorej mowa
ww §1 ust.1,

6) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

7) radzie rodzicOw - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Szkoty, o ktorej mowa w §1
ust.1,

8) uczniach - nalezy przez to rozumieé¢ uczniéw szkoty, o ktorej mowa w §1 ust.1,

9) ustawie o systemie o$wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie o§wiaty.

10) ustawie Prawo o$wiatowe - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe.

11) rzeczniku praw ucznia — nalezy przez to rozumie¢ rzecznika praw ucznia dziatajacego w
Szkole Podstawowej Nr 1 im. Jozefa Pitsudskiego w Piasecznie.

12) ksztatceniu na odleglos¢ — nalezy przez to rozumie¢ ksztalcenie z wykorzystaniem metod
1 technik na odlegto$¢ dostepnymi srodkami komunikacji, a takze mozliwos$¢ skorzystania
z materialow edukacyjnych wskazanych przez nauczyciela.

Rozdzial 1I - INFORMACJE O SZKOLE

Szkota Podstawowa Nr 1 im. Jozefa Pilsudskiego w Piasecznie zwana dalej szkota jest
osmioletnig szkotg publiczng.

Szkota znajduje sic w dwéch budynkach przy ulicy Swietojanskiej 18 i przy Alei Kalin 30.
Siedziba szkoty jest budynek przy ul. Swictojanskiej 18, 05-500 Piaseczno.

Nazwa szkoly jest uzywana w petnym brzmieniu.

Na pieczeciach szkoty moze by¢ uzywany skrét nazwy.

Szkota jest jednostka budzetowa finansowang z budzetu JST, a organem prowadzacym jest
Gmina Piaseczno z siedzibg ul. KoSciuszki 5, 05-500 Piasecznie.

Szkota wplywy z wynajmu powierzchni gromadzi na odrgbnym rachunku bankowym.
Obstuge administracyjno — ksiegowa szkoty prowadzi Centrum Ustug Wspolnych w
Piasecznie z siedzibg przy ul. Janusza Kusocinskiego 4, 05-500 Piaseczno.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat. Nauka w zakresie szkoty podstawowej jest obowigzkowa.
Szkota moze prowadzi¢ klase innowacji pedagogicznej, klasy integracyjne, oddzialy
dwujezyczne 1 sportowe.

Szkota prowadzi swietlice dla uczniow.
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4. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalng, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
5. W szkole moga funkcjonowac¢ oddziaty przygotowawcze.

§5 [Nadzor kamer wizyjnych w szkole]

1.W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i1 opieki, budynki i tereny
szkolne zostaty objete nadzorem kamer CCCV.

2.Budynki szkolne sg oznaczone tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,Obiekt monitorowany”.
3.Monitoring wizyjny stanowi ochron¢ przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu osob i
mienia.

4. Monitoring stosowany jest w celu:

1) Eliminacji zagrozen w szczegOlno$ci: przemocy, agresji rowies$niczej, kradziezom,
wymuszeniom, a takze szybkiego wykrycia os6b nieuprawnionych przebywajacych a
terenie szkoty;

2) Wyjasnienia sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu ucznidw ustalenia
sprawcOéw zniszcZenia lub uszkodzenia mienia Szkoty, udowodnienia zachowan
nieregulaminowych;

3) Ustalenia sprawcow zachowan ryzykownych;

4) Zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystywane bedg w szczegolnosci w celu
wyeliminowania przejawdw zachowan zagrazajacych bezpieczenstwu oraz wyciggnigcia
konsekwencji wobec oso6b winnych nieregulaminowych lub niezgodnych z prawem
zachowan na terenie Szkoty.

5. Dane z zapisu z monitoringu wizyjnego mogg by¢ przekazane tylko i wylacznie uprawnionym
instytucjom w zakresie prowadzonych przez nie czynnosci prawnych na ich pisemny wniosek.
Instytucjami uprawnionymi s3: Policja, Sad, Prokuratura.

6. W szkole tylko osoby od tego uprawnione maja dostgp do monitoringu szkolnego 1 jego
obstlugi. Monitoringi wizyjne sg zabezpieczone przed dostepem osob trzecich.

7. Zasady wykorzystywania monitoringu wizyjnego okresla regulaminu monitoringu wizyjnego.

§6 [Ceremonial szkolny]
1. Szkota posiada wtasny ceremoniat obejmujacy:
1) Sztandar i hymn;
2) pasowanie naucznia;
3) tekst slubowania uczniowskiego;
4) uroczysto$¢ pozegnania uczniow konczacych szkofe;
5) uroczyste rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;
6) stroj galowy: dla dziewczat — granatowa lub czarna spddnica lub spodnie i biata bluzka;
dla chtopcéw — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula.

Rozdzial II1 - CELE | ZADANIA SZKOLY SPOSOBY ICH
WYKONYWANIA

§ 7 [Cele szkoly]
1. Szkota Podstawowa Nr 1 realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie prawo o$wiatowe oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:
1) Tworzy optymalne warunki realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej,
2) dba o zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju,
3) dba o jakosc¢ pracy szkoty.
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§ 8

1. Szkota umozliwia realizacj¢ obowiazku szkolnego okreslonego w ustawie prawo o$wiatowe
i jako szkota publiczna:

1)
2)

3)
4)
5)

zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,

przyjmuje uczniow zamieszkatych w swoim obwodzie oraz w uzasadnionych przypadkach
uczniéw z innych obwoddéw zgodnie z odrgbnymi przepisami,

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odregbnych przepisach,
realizuje ustalone podstawy programowe,

zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng w miar¢ swoich mozliwosci.

2. (skreslony)
3. Nadrzgdnym celem dziatan edukacyjnych szkoty jest wszechstronny rozwdj ucznia.
Szczegotowe cele szkoty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

wyposaza uczniow w wiedze 1 umiejetnosci niezbedne do nauki na wyzszych szczeblach
edukacji,

rozbudza i rozwija zdolnosci tworcze i zainteresowania kazdego ucznia,

wpaja uniwersalne zasady etyczne, moralne i rozwija wrazliwo$¢ estetyczna,

umozliwia ksztalcenie 1 wychowanie stuzace rozwijaniu u ucznidw poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kulturowe Europy i $wiata,
upowszechnia wiedze ekologiczng wérdd dzieci oraz ksztattuje wlasciwe postawy wobec
probleméw ochrony $rodowiska,

podnosi jakos$¢ pracy, motywuje pracownikow do ustawicznego rozwoju zawodowego
I 0sobowego,

przygotowuje ucznia do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i duzego
wysitku intelektualnego i fizycznego, wdrazania go do przejmowania odpowiedzialno$ci
za wlasne zdrowie, rozwoj 1 proces uczenia sig.

§9 [Zadania szkoly]|

1. Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan w zakresie
nauczania, ksztalcenia umiejetnosci, wychowania i opieki. Zadania te tworza wzajemnie
uzupelniajace si¢ 1 rtOwnowazne wymiary pracy kazdego nauczyciela. W realizacji tych zadan
wspoétuczestniczg inni pracownicy szkoly oraz rodzice ucznidw. Zadania szkoty:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki w szkole;

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty;

dostosowuje tresci, metody i organizacj¢ nauczania do mozliwosci psychofizycznych

uczniow i ich naturalnych aktywnosci;

udziela pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

umozliwia uczniom wybitnie uzdolnionym realizowanie indywidualnego toku 1

programow nauczania, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

dostarcza uczniom pozytywnych wzorcéw zachowania i postgpowania,

wspomaga samodzielno$¢ uczenia sig, rozbudza cieckawo$¢ poznawczg oraz motywacje do

dalszej edukaciji,

stale podnosi poziom jako$ci pracy szkoty poprzez:

a) uczestnictwo nauczycieli i innych pracownikéw szkolty w roznych formach
doskonalenia zawodowego;

b) stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowocze$nianie bazy szkolnej,

C) sprawdzanie poziomu osiggni¢¢ uczniow w badaniach zewngtrznych i wewngtrznych,
udziat w konkursach i zawodach;

d) monitorowanie i analizowanie poziomu i efektywnosci pracy szkoty w poszczegolnych
obszarach jej funkcjonowania;

e) wspolprace z rodzicami ucznidow, badanie ich opinii i oczekiwan;

f) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
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i dydaktycznych oraz rozwijanie ich umiejetnos$ci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow.

§10

. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, jezykowej oraz religijne;j.
. W pracy dydaktyczno-wychowawczej szkola zapewnia podtrzymywanie kultury i tradycji

regionalnej.

Uczniowie niebgdacy obywatelami Polski oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujgcych w systemach o$wiatowych innych panstw, korzystaja z nauki
I opieki na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Uczniom niebedagcym obywatelami polskimi oraz uczniom nalezacym do mniejszosci
narodowych i etnicznych oraz spoleczno$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, szkota
zapewnia integracj¢ ze Srodowiskiem szkolnym, w tym pokonanie trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska adaptacyjnego.

§11

. Uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci, szkota organizuje nauke religii

/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

O udziale ucznia w zajgciach, o ktérych mowa w ust. 1 decyduje Zzyczenie rodzica ztozone
w formie pisemnego o$wiadczenia.

Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 2 jest wazne przez caly okres nauki ucznia w szkole, o ile
rodzic nie dokona jego pisemnej zmiany.

§12 [Sposoby realizacji celow statutowych szkoly]
1. Szkota realizuje statutowe cele poprzez:

1) organizacj¢ zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych z wykorzystaniem niezbednych pomocy
naukowych, wprowadzenie howoczesnych metod i form nauczania;

2) rozwijanie uzdolnien i zainteresowan uczniéw poprzez tworzenie (w miar¢ mozliwosci) kot
przedmiotowych lub zainteresowan;

3) prowadzenie zaje¢ w sposob umozliwiajagcy uczniom niepetnosprawnym branie w nich
pelnego 1 efektywnego udziatu;

4) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych;

5) wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego;

6) organizacje wycieczek dydaktycznych, krajoznawczo — turystycznych, wyjsé np.: do teatrow,
parkéw, doméw kultury;

7) organizowanie okoliczno$ciowych imprez szkolnych zwigzanych z rocznicami, swigtami
panstwowymi oraz wynikajacych z tradycji szkoty;

8) (skreslony)

9) zapewnienie opieki psychologa, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, terapeuty
pedagogicznego, logopedy, nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie oraz innych
specjalistow wg aktualnych potrzeb szkoty i uczniow zgodnie z planem finansowym i
arkuszem organizacyjnym szkoty.

10) organizowanie nauczania indywidualnego, zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia
zgodnie z odregbnymi przepisami.

§13

~ow

. W ramach $rodkow finansowych okreslonych przez organ prowadzacy szkota organizuje

zajecia dodatkowe dla uczniow.

W pierwszej kolejnosci organizowane sg zajecia wynikajace z potrzeb rozwojowych uczniow
oraz ich zainteresowan.

Uczen uczestniczy w zajgciach, o ktérych mowa w ust.1, 2, za zgoda rodzicoOw.

Na terenie szkoty moga by¢ organizowane odptatne zajecia dodatkowe. Zasady udziatu w tych
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zajeciach okreslajg odrgbne umowy.

§14 [Cele pomocy psychologiczno — pedagogicznej]

1.

W szkole organizowana jest i udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna okres$lona
odrebnymi przepisami prawa. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:
1) wspieranie potencjatu rozwojowego uczniow
2) stwarzanie warunkow do ich aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz
w $srodowisku spotecznym.

§15 [Program wychowawczo- profilaktyczny szkoly]

1.

&

6.

Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze czynnikdéw chronigcych i
czynnikow ryzyka, analize potrzeb i problemdéw wystepujacych w szkole.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy
wspotdziataniu z rodzicami i uchwalony przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z rada
pedagogiczna.

Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca oddziatu
opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go z rodzicami oddziatu.
Program, o ktorym mowa w ust. 1 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.
Zadania wpisane do programu wychowawczo — profilaktycznego to w szczegolnosci:

1) pelna realizacja celow i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego;

2) dostarczanie rzetelnych i aktualnych informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom na
temat zagrozen i rozwigzywania probleméw zwigzanych z uzywaniem S$rodkow i
substancji, ktore mogg zaburzy¢ rozwdj uczniow;

3) poszerzanie wiedzy dotyczacej zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) organizowanie i realizowanie dziatan z zakresu profilaktyki, w tym realizacja
uzgodnionych programéw profilaktycznych i promocji zdrowia;

5) organizowanie i realizacja dziatan zwigzanych z bezpieczenstwem, wychowaniem do
wartosci 1 ksztaltowaniem postaw patriotycznych, prospotecznych, obywatelskich,
prozdrowotnych i ekologicznych;

6) organizowanie dzialan integrujacych spoteczno$¢ szkolng, w tym zwigzanych z
tradycjami 1 obrzgdowoscia szkoly oraz srodowiska lokalnego;

7) prowadzenie dziatanh zwiazanych z ksztalltowaniem u uczniow postaw
ukierunkowanych na prawde i dobro, wdrazania do podejmowania witasciwych i
odpowiedzialnych decyzji;

8) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i $rodowiska
rowiesniczego w celu ksztaltowania wtasciwych postaw u uczniow.

Co najmniej dwa razy w roku wychowawca oddzialu przedstawia rodzicom informacje z
realizacji planu 1 wspdlnie z rodzicami analizuje podejmowane dzialania wychowawcze i
profilaktyczne, w razie potrzeby dziatania te sa modyfikowane.

§ 15a [Zadania w zwigzku z ochronga danych osobowych]

1.

Dyrektor jako Administrator danych osobowych w procesach przetwarzania danych
uwzglednia charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia prawa lub
wolnosci 0s6b fizycznych o r6znym prawdopodobienstwie i wadze zagrozenia.

Dyrektor powotuje Inspektora Ochrony Danych Osobowych, ktory bezposrednio podlega
Administratorowi Danych Osobowych.

Dyrektor zatwierdza 1 wdraza odpowiednie $rodki techniczne i1 organizacyjne, aby
przetwarzanie odbywato si¢ zgodnie z przepisami prawa ochrony danych osobowych, a takze
bylo poddawane systematycznym przeglagdom i aktualizacji.

Strona 8 z 65



4. Dyrektor ustala zasady przetwarzania danych osobowych o0sob, ktorych dane dotyczg w
szczegolnosci danych osobowych oséb korzystajacych z pomocy w szkoty, rodzicow i
pracownikow Szkoty.

5. Dyrektor sprawuje nadzor nad przestrzeganiem przepisOw o ochronie danych osobowych
poprzez Inspektora Ochrony Danych stosujac obowigzujace w tym zakresie przepisy.

6. Nauczyciele w dziatalnosci stuzbowej stosujg w praktyce przetwarzanie danych osobowych,
zasady 1 czynnos$ci oraz obowigzki spoczywajgce na nich na mocy przepisow krajowych oraz
panstw cztonkowskich Unii Europejskiej o ochronie danych osobowych.

7. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy przetwarzanie danych osobowych wylacznie w zakresie
nadanych uprawnien zgodnie z decyzja Dyrektora, a takze zabezpieczenie no$nikow danych w
zgodno$ci z dokumentacjg zabezpieczenia danych osobowych szkoly w formie zapisow
elektronicznych, jak i tradycyjnych oraz udostgpnienia danych uprawnionym podmiotom i
osobom w granicach i przepisach prawa.

8. Do obowigzkow pracownikdéw niebedacych nauczycielami nalezy przetwarzanie danych
osobowych wytacznie w zakresie nadanych upowaznien, zgodnie z dokumentacjg
przetwarzania i zabezpieczania danych osobowych.

§16 [Bezpieczenstwo w szkole]

1. Szkota zapewnia opiek¢ nad uczniami, odpowiednio do ich wieku i potrzeb srodowiskowych,
z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogolnych przepisoOw bezpieczenstwa ihigieny.

2. Zadania nauczycieli zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa ucznia to:

1) przejecie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ucznidéw w trakcie prowadzonych zajgé
obowigzkowych i nadobowigzkowych ujetych w planie dydaktyczno — wychowawczym
szkoty (lub planem zajec);

2) odbywanie dyzurow nauczycielskich przed zajgciami, w ich trakcie az do skonczenia zajgé
zgodnie z harmonogramem i obowigzujacym regulaminem;

3) sprowadzenie i przekazanie uczniow oddziatow I-11I do rodzica (osoby upowaznionej) po
ostatniej godzinie lekcyjnej przez nauczyciela prowadzacego te zajecia;

4) przekazanie (odprowadzenie) uczniow zapisanych do $wietlicy nauczycielowi swietlicy,

5) sprawdzenie przez wychowawcow klas I — III czy wszystkie dzieci zostaty odebrane
zgodnie z o$wiadczeniami rodzicow;

6) sprawdzenie listy obecnosci ucznidow na prowadzonych zajeciach i zaznaczenie tego
w dzienniku;

7) organizowanie zaje¢ poza terenem szkoty i wycieczek zgodnie z odregbnymi przepisami;

8) przyjecie odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo uczniow podczas organizowanych wyjsé
i wycieczek;

9) reagowanie na wszystkie zachowania ucznidw mogace stanowi¢ zagrozenie dla ich
bezpieczenstwa czy zdrowia i informowanie o tym pedagoga i wychowawce, dyrektora,
rodzicow;

10) w razie zaistniatego wypadku nauczyciele podejmujg dziatania zgodnie z procedura
obowiazujaca w szkole.

11) uczniowie oddziatow I-11I podczas spozywania obiadow na stotowce szkolnej pozostaja
pod opieka wychowawcy oddziatu lub wychowawcy swietlicy.

3. Koordynatorem do spraw bezpieczenstwa ucznidw w szkole jest pedagog. Do zadan
koordynatora nalezy w szczegdlnosci:

1) przyjmowanie od uczniéw nauczycieli i innych osob informacji i uwag dotyczacych
bezpieczenstwa w szkole;

2) integrowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa uczniow, rodzicow i nauczycieli,

3) wspolpraca ze srodowiskiem w tym Kuratorium Os$wiaty, Komendg Policji, Kuratorami,
Sadem Do Spraw Nieletnich i Rodzinnym, Urzedem Miasta i Gminy i innymi instytucjami
mogacymi pomoéc szkole w rozwigzywaniu wystepujacych w niej problemow;
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4)

projektowanie zmian w aktach prawa wewnatrzszkolnego dotyczacych spraw
bezpieczenstwa.

4. Zadania innych pracownikow szkoty zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa ucznia:

1

2)
3

wspomaganie nauczycieli we wszystkich dziataniach zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniow,

udzielanie pomocy na pro$b¢ nauczyciela w sytuacjach szczeg6lnie uzasadnionych,
informowanie pracownikoOw pedagogicznych o sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu
ucznia.

5. Szkota sprawuje indywidualng opieke nad uczniami, a zwlaszcza:

1)

2)
3)
4)

nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole: nauczyciele, wychowawcy klas I przez
pierwszy miesigc nauki zapoznajg uczniéw z obiektem szkolnym i jego funkcjonowaniem,
nad uczniami klas IV w zwiazku ze zmiang etapu edukacyjnego,

nad uczniami z uszkodzeniami narzagdow ruchu, wzroku i stuchu,

nad uczniami, ktérzy z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych znajduja si¢ w trudne;j
sytuacji materialnej poprzez m.in.:

a) uzupehienie odziezy,

b) dofinansowanie zywienia lub bezptatne obiady,

¢) dofinansowanie wyjazdoéw na wycieczki,

6. Opieke nad uczniami podczas innych form zaj¢¢ (np. miedzyszkolne zawody sportowe, zajecia
niewynikajace z obowigzujacych programow dydaktyczno — wychowawczych) na terenie
szkoly sprawujg organizatorzy, a szkota zapewnia tylko pomieszczenie.

7. W czasie specjalistycznych zaje¢ nadobowigzkowych, imprez sportowych itp. oprocz
nauczycieli szkoly, opiek¢ nad uczniami mogg sprawowac instruktorzy, z ktdrymi zostata
zawarta umowa na prowadzenie tych zajec¢.

8. Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli w okresie od 15 minut przed rozpoczeciem
obowigzkowych dla niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia do zakonczenia tychze zajeé, z
wyjatkiem:

1)

2)

dzieci uczgszczajacych do s$wietlicy, ktore od chwili zgloszenia si¢ do $wietlicy, do
momentu zwolnienia na podstawie pisemnej decyzji rodzicow lub odebrania dziecka ze
swietlicy przez rodzica lub pisemnie przez niego upowazniong osobg, znajduja si¢ pod
opieka nauczycieli $wietlicy;

ucznidow korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, pozostaja
oni pod opieka nauczyciela prowadzacego zaj¢cia od godziny ich rozpoczgcia do chwili ich
zakonczenia.

9. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo ucznidw ponosza:

1)
2)

3)

4)

nauczyciele prowadzacy zaj¢cia obowigzkowe 1 nieobowigzkowe w okresie ich trwania,
nauczyciele pehliagcy, zgodnie z harmonogramem, dyzury podczas przerw, ktore
rozpoczynaja si¢ one pig¢tnascie minut przed pierwsza lekcja, a koncza dziesig¢ minut po
ostatniej lekciji,

nauczyciele prowadzacy zajecia pozalekcyjne w okresie 10 minut przed ich rozpoczeciem,
0 ile zajecia odbywaja si¢ po zakonczeniu planowych dyzuréw nauczycieli;

nauczyciele $wietlicy i biblioteki za dzieci przebywajace pod ich opieka do momentu
odebrania ich przez rodzicow lub upowaznione osoby.

10. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznia:

1)

2)

ktéry bierze udzial w odptatnych zajeciach prowadzonych przez podmioty zewnetrzne 1
inne osoby przebywajace na terenie szkoty, boiska szkolnego i placu zabaw bez opieki
nauczyciela,

ktory znalazl si¢ na terenie szkoty z przyczyn niemajacych bezposredniego uzasadnienia
W organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowanej w szkole w danym dniu
(np. pozostaje na terenie szkolnym po zakonczonych zajeciach lub przed zajgciami, np.
swietlicy).

11. Uczen, ktory po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia dodatkowe, ma
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obowiazek zglosi¢ si¢ w tym czasie pod opieke nauczycieli Swietlicy lub biblioteki szkolne;.

12. Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom pracownicy szkoty majg obowigzek kontrolowania
0s0b wchodzacych na teren placowki zgodnie z zarzadzeniem dyrektora szkoty.

13. W szkole dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i pracownikom szkoly zamontowano
monitoring wizyjny.

14. Uczniowie, ktorzy nie uczeszczaja na lekcje religii lub etyki, maja obowiazek zglosi¢ si¢ w tym
czasie do $wietlicy szkolnej lub biblioteki.

15. W szkole jest obowiazek rejestrowania wyjs$¢ grupowych uczniéw, ktore nie sa wycieczkami.
1) rejestr wyj$¢ grupowych prowadzi dyrektor lub upowazniona przez niego osoba;
2) rejestr zawiera informacje okre$lone odrgbnymi przepisami, w szczegdlnosci podpisy

opiekunow kazdego wyjscia i podpis dyrektora.

16. Dyrektor zapewnia w szkole miejsce pozostawiania podrecznikéw i przyborow szkolnych
poprzez:
1) przydzielenie uczniom indywidualnych szafek lub
2) wyznaczenie w salach lekcyjnych miejsca do pozostawiania podrecznikow i przyboréw lub
3) wyposazenie sal lekcyjnych w podreczniki.

Rozdzial IV - ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§17 [Organa szkoly]
1. Organami Szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski,
5) rzecznik praw ucznia.
2. Rada pedagogiczna i rada rodzicow, samorzad uczniowski uchwalajg swoje regulaminy, ktore
nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.
3. Aktami prawa w szkole sa:
1) uchwaly organéw kolegialnych,
2) zarzadzenia dyrektora,
3) akty administracyjne.

§18 [Dyrektor szkoly]
1. Szkola kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéoremu powierzono stanowisko
dyrektora.
2. Do zadan dyrektora szkoly naleza w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalnos$cig szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,
w tym:
a) diagnozowanie i ocenianie poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
nauczycieli,
b) udzielanie nauczycielom merytorycznej pomocy i inspirowanie ich do pracy tworczej
I iInnowacyjnej,
€) umozliwianie wymiany do$wiadczen miedzy nauczycielami i wykorzystanie ich
do skuteczniejszego osiggania celéw i zadan szkoty,
d) obserwacja lekcji i wszelkiego rodzaju zaje¢ w szkole,
e) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego uczniow poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,
f) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki w szkole,
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g) podejmowanie decyzji w sprawie ruchuuczniéw,

h) kierowanie pracami rady pedagogicznej i realizowanie uchwat tejze rady,

i) dysponowanie $rodkami finansowymi szkoty zaopiniowanymi przez rad¢ rodzicow
I ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

J) nadzorowanie i zapewnienie prawidtowej realizacji awansu zawodowego,

K) wydawanie §$wiadectw pracy oraz na podstawie zgromadzonych informacji
dokonywanie oceny pracy i oceny dorobku zawodowego zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

I) kontrolowanie pracy kancelarii szkoty, organizowanie administracyjnej i gospodarczej
obstugi szkoty,

m) wiasciwe gospodarowanie mieniem szkoty,

n) realizowanie zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

0) stwarzanie warunkoéw do dziatania w szkole wolontariatu, stowarzyszen i organizacji,
ktorych statutowym celem jest dziatalnos¢ wychowawecza, opiekuncza i innowacyjna,

p) wykonywanie zarzadzen i zalecen wydawanych przez organy nadzorujace prace szkoty,

g) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegétowych,

3) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty odpowiada za organizacje
realizacji zadan Szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ lub
innego sposobu realizacji tych zadan;

3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami. W szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

2) przyznawania nagrod i wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

3) wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréod i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostaltych pracownikow szkoly po zasiggnieciu opinii rady
pedagogicznej.

4. Na wniosek rodzica dyrektor szkoty moze w uzasadnionych przypadkach przenies¢ ucznia do
innej klasy.
5. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonywanie uchwal rady pedagogicznej 1 samorzadu
uczniowskiego niezgodnych z przepisami prawa.
6. Dyrektor szkoly sprawuje kontrolg spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate
w obwodzie szkotly, a w szczegdlnosci:
1) kontroluje wykonanie przez rodzicéw dziecka obowigzku:
a) dopetiania czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
b) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne.

2) Na wniosek rodzicow moze zezwoli¢ na spetnienie przez dziecko obowiazku poza szkota,
oraz okresli¢ jego warunki.

7. Dyrektor szkoty dopuszcza do uzytku szkolnego zaproponowany przez nauczyciela program
nauczania, ktory musi spelnia¢ warunki okreslone odrebnymi przepisami.
8. Dyrektor szkoly odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

2) tworzenie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki i pracy w szkole,

3) realizacje uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych,

4) wykonywanie zarzadzen i zalecen wydanych przez organy nadzorujace prace szkoty,

5) zarealizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

6) za uwzglednienie w szkolnym zestawie programéw nauczania catosci podstawy
programowej ustalonej dla danego etapu edukacyjnego,

7) za wlasciwe gospodarowanie mieniem.

§19 [Stanowisko wicedyrektora szkoly]
1. W szkole tworzy si¢ stanowiska wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze.
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6.

7.

Osoby, ktérym powierzono te stanowiska, wykonujg zadania zgodnie z ustalonym podzialem
kompetencji.

Powierzenia tych funkcji i odwotania z nich dokonuje dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii organu
prowadzacego szkote¢ i rady pedagogicznej.

Stanowiska, o ktérych mowa w §19 pkt.1, tworzy si¢ z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

1) na jedno stanowisko wicedyrektora powinno przypada¢ nie mniej niz 12 oddziatow,

2) dodatkowe stanowiska wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze mogg by¢ tworzone
w ramach posiadanych §rodkéw finansowych i za zgoda organu prowadzacego.

Uprawnienia wicedyrektora:

1) z upowaznienia dyrektora jest bezposrednim przetozonym shuzbowym dla wszystkich
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty podczas pelnienia swego biezacego nadzoru nad
szkota, a takze podczas petnienia funkcji dyrektora pod jego nieobecnos¢, ma wtedy prawo
do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen;

2) decyduje o biezacych sprawach procesu dydaktycznego oraz wychowawczo-opiekunczego
w catej szkole;

3) pelnigc nadzor pedagogiczny, ma prawo do formulowania projektu oceny podlegltych
bezposrednio mu nauczycieli, ma takze glos doradczy w sprawach oceny pracy
wychowawczo-opiekunczej wszystkich nauczycieli i wychowawcow, prowadzi obserwacje
Zajc;

4) ma prawo do wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar
porzadkowych dla nauczycieli;

5) ma prawo do uzywania pieczatki o tresci ,,wicedyrektor szkoly” oraz podpisywania pism,
ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan 1 kompetencji.

Wicedyrektor odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty i organem prowadzacym szkote
W szczegblnosci za:

1) wykonywanie zarzadzen i polecen wydawanych przez organy nadzorujgce szkole oraz
dyrektora szkoty,

2) poziom i efekty nadzoru pedagogicznego oraz stan doskonalenia zawodowego nauczycieli,
dla ktorych jest bezposrednim przetozonym,

3) bezpieczenstwo 0sob i majatek szkoty podczas pelnienia przez siebie funkcji dyrektora oraz
podczas biezacego nadzoru nad szkota.

Szczegdtowy zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci wicedyrektora i innych osob
zajmujacych stanowiska kierownicze okresla dyrektor.

§20 [Rada pedagogiczna]

1.

2.

~ow

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
W skiad rady pedagogiczne; wchodza: dyrektor szkoty 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym inne osoby
zaproszone przez dyrektora szkoty, za zgoda lub na wniosek rady.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory musi by¢ zgodny z przepiami
prawa oraz niniejszym statutem. Okresla on w szczegodlnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady,

2) okresla kompetencje stanowiace,

3) okresla kompetencje opiniodawcze,

4) zadaniai cele,

5) zasady protokotowania posiedzen rady pedagogicznej,

6) sposob usprawiedliwiania nieobecnosci na posiedzeniu rady.
Przewodniczacy rady prowadzi i1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

Strona 13 z 65



6. Obecno$¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa.
7. Cztonkow rady pedagogicznej obowigzuje tajemnica stuzbowa.
8. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane zgodnie z regulaminem rady pedagogiczne;j.
9. Rada pedagogiczna realizuje swoje kompetencje w formie uchwat, z tym ze:
1) uchwaly podj¢te w ramach kompetencji stanowigcych sg aktami prawa,
2) uchwaly podjete w ramach kompetencji opiniodawczych, wyrazania zgody, wnioskowania,
wyboru, sg uchwatami zwyktymi.
10.  Kompetencje stanowigce i opiniotworcze okreslajg art. 70 ustawy prawo o$wiatowe
i regulamin rady pedagogicznej.
11.  Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

12.  Nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym rada pedagogiczna analizuje wnioski dyrektora
szkoty wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci szkoty.
13. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem :

1) do organu prowadzacego szkolte - 0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora szkoty,
2) do dyrektora szkoty - o odwotanie nauczycicla ze stanowiska kierowniczego.

§21 [Rada rodzicow]

1. W szkole dziata rada rodzicow, bedaca reprezentacja ogdtu rodzicéw uczniow.

2. W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoOw ucznidw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktéorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty i1 okre$la w szczeg6lnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady,
2) szczegolowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych oraz przedstawicieli
tych rad do rady rodzicow.

5. Rada rodzicow w realizacji zadah szkoty jest samorzadnym przedstawicielem rodzicow
wspotdziatajacym z dyrektorem szkoty, rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskim,
wiladzami o$wiatowymi, gminnymi oraz innymi organizacjami i instytucjami.

6. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, o ktorym mowa w § 15,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania,

3) opiniowanie projektu planu finansowego opracowanego przez dyrektora szkoty,

4) inicjowanie i organizowanie form bezposredniej pomocy rodzicow w biezgcej dziatalnosci
szkoty i poprawienie warunkow jej funkcjonowania,

5) udzielanie pomocy samorzgdowi uczniowskiemu, organizacjom mlodziezowym
| spotecznym dziatajacym w szkole,

6) wyrazanie opinii w sprawach oceny pracy nauczyciela ubiegajacego si¢ o kolejny stopien
awansu zawodowego,

7) wystepowanie do dyrektora z wnioskiem w sprawie dokonania oceny pracy nauczyciela,

8) delegowanie swojego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
szkoty,

9) organizowanie lub pomoc w organizowaniu imprez kulturalnych i okoliczno$ciowych,

10) opiniowanie podjecia dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenia dzialajg na rzecz
edukacji,

11) wyrazanie opinii w sprawie zaje¢ dodatkowych realizowanych jako zajgcia obowigzkowe,

12) opiniowanie szkolnego zestawu podrgcznikow.

7. W posiedzeniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ z gtosem doradczym dyrektor szkoty.
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8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkotly, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow.

9. Fundusze, o ktéorych mowa w ust. 6, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku, sa uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

§22 [Samorzad uczniowski]

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktéry tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania 1 dziatania organow samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ogoét uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3. Uczniowie szkoty majg prawo wyboru nauczyciela - opiekuna samorzadu uczniowskiego.

Zasady dokonania tego wyboru okresla regulamin samorzadu uczniowskiego.

5. Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami niniejszego
statutu.

6. Samorzad wuczniowski moze przedstawia¢ opiekunowi samorzadu uczniowskiego,
radzie pedagogicznej, dyrektorowi szkoly, radzie rodzicow wnioski i opinie dotyczace
wszystkich spraw szkoty a w szczegolnos$ci praw i obowigzkdéw ucznioéw takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie whasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, prowadzenia tablicy ogloszen;

5) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej, proekologicznej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi,
W porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu,

7) na wniosek dyrektora samorzad moze wydawaé opinie o pracy nauczyciela, w trakcie
dokonywania oceny tej pracy przez dyrektora.

7. Samorzad uczniowski opiniuje szczegotowe kryteria ocen zachowania.

8. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dzialania z zakresu
wolontariatu.

&

§23 [Organizacja wolontariaru]

1.Szkota organizuje i realizuje dzialania w zakresie wolontariatu w celu rozwijania u uczniow
postaw zyczliwos$ci 1 otwarto$ci na potrzeby innych, zwlaszcza zgodnie z ideg wolontariatu
ksztattuje potrzebg dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym.

2. Cele i zadania z zakresu wolontariatu sg realizowane w szkole w ramach dziatan Szkolnego
Klubu Wolontariusza poprzez:

1) organizacje kolezenskiej pomocy uczniowskiej w klasie;

2) organizowanie akcji charytatywnych na terenie szkoty;

3) koordynowanie udziatu uczniéw w dziataniach i akcjach charytatywnych organizowanych
na terenie szkoly oraz poza szkolg przez organizacje pozarzadowe i instytucje
wolontaryjne;

4) iinne.

3. Szkolny Klub Wolontariusza tworzg uczniowie, rodzice i nauczyciele, ktorzy wyrazili takg chec
I bezinteresownie chcg pomagac innym. Opieke nad nim sprawuje nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora szkoty.
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4. Szkolny Klub Wolontariusza wspotdziata z organizacjami spotecznymi i mtodziezowymi.
5. Nauczyciele — cztonkowie Klubu, o ktorym mowa w ust.2, odpowiadajg za sprawowanie opieki
I bezpieczenstwo uczniow w czasie dziatan wolontaryjnych na terenie szkotly i poza szkota.

§24
1. W szkole moze by¢ organizowane w danym roku wspétzawodnictwo uczniow w zakresie:
1) wynikow w nauce,
2) dbatosci o czystosé i estetyke sal lekcyjnych,
3) aktywnosc¢ klasy w zyciu szkoty.
2. Regulamin wspoétzawodnictwa ustala samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem
szkoty.
3. Za najlepsze wyniki wspdtzawodnictwa moga by¢ przyznane nagrody finansowe lub doptaty
do organizowanych imprez kulturalnych lub wycieczek krajoznawczo - turystycznych.

§25 [Rzecznik praw ucznia]
1. W szkole dziata rzecznik praw ucznia. Jest to nauczyciel wybrany przez samorzad uczniowski
W glosowaniu tajnym.
2. Do zadan rzecznika praw ucznia nalezy:
1) czuwanie nad prawidtowa korelacjg dziatan na linii uczen — nauczyciel, uczen — dyrektor,
uczen - rodzic, uczen - nauczyciel —rodzic,
2) reprezentowanie wraz z przedstawicielami samorzadu uczniowskiego, uczniow wobec
dyrekcji szkoty,
3) doradzanie i wspomaganie inicjatyw uczniowskich,
4) zapobieganie i posredniczenie w rozstrzyganiu konfliktow na r6znych ptaszczyznach.
3. Rzecznik w uzasadnionych przypadkach moze poda¢ si¢ do dymisji lub zosta¢ odwotany przez
samorzad uczniowski.

§26 [Wspolpraca i wspoldzialanie organow szkoly]

1. Organa szkoly planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny 1 informujg si¢ nawzajem o planach
| dziataniach nie p6zniej niz do 15 pazdziernika.

2. Kazdy organ po analizie planéow dzialania pozostaltych organéw moze wiaczyé si¢ w ich
dziatania nie naruszajac kompetencji organow.

3. Uchwaly organéw szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,
podaje si¢ do publicznej wiadomosci. Kopie uchwat dostepne sg w bibliotece szkolnej i na
stronie internetowey.

4. W ramach wspotpracy i wspotdziatania pomigdzy organami szkoty

1) przewodniczacy zapraszaja si¢ na zebrania organdow z wyjatkiem tych posiedzen rady
pedagogicznej, gdzie omawiane s3 sprawy objete tajemnica rady,
2) przewodniczacy informuja si¢ nawzajem o projektach zmian w regulaminach
ich dziatalnosci.
3) Przewodniczacy moga zapraszac si¢ na zebrania organdow z wyjatkiem tych zebran rad
pedagogicznych, na ktérej omawiane sg sprawy objete tajemnicg stuzbowa.
4) Uchwaty organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
sg podawane do ogdlnej wiadomos$ci w formie pisemnej w nastgpujacy sposob:
a) wywieszenie na tablicy ogloszen przy sekretariacie szkoty;
b) przekazanie kopii uchwaly do biblioteki szkolnej lub zamieszczenie na stronie
internetowe;j.

§27 [Rozwigzywanie sporéw]
1. Zasady rozwigzywania konfliktow. Wszelkie sprawy sporne pomie¢dzy organami szkoty
rozstrzygane sag wewnatrz szkoly, z zachowaniem drogi stuzbowe;j 1 zasad opisanych w statucie.
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2.

o o

10.

W sprawach spornych prowadzi si¢ mediacje na terenie szkoty, az do rozwigzania konfliktu.
Mediatorem moze by¢:
1) wychowawca klasy w sporach miedzy: uczniami, uczniem i nauczycielem przedmiotu,
rodzicem i nauczycielem przedmiotu,
2) pedagog szkolny w sporach miedzy: uczniami, uczniem i nauczycielem przedmiotu, jezeli
mediacja wychowawcy nie doprowadzi do rozwigzania konfliktu, uczniem i wychowawca,
3) dyrektor lub jego zast¢pca w konfliktach mi¢dzy: uczniami, jezeli wezesniejsze mediacje
nie doprowadza do rozwigzania konfliktu, uczniem i nauczycielem lub wychowaweca, jezeli
wczesniejsze mediacje nie doprowadzag do rozwigzania konfliktu, nauczycielami,
nauczycielem a innym pracownikiem szkoty.
4) Mediator zewnetrzny w sprawach najtrudniejszych.
Sprawy sporne pomig¢dzy organami szkoly rozpatrywane sg przez zespot w sktadzie:
1) przewodniczgcy organow szkoty;
2) po dwoch przedstawicieli organow szkoty, kazdy z organow szkoty wyznacza swoich
przedstawicieli;
3) w sprawach bardzo skomplikowanych mozna powota¢ mediatora zewngtrznego;
4) w sprawach szczegdlnie uzasadnionych nie powotywaé przedstawicieli samorzadu
uczniowskiego.
Zespot w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przypadku nie moznosci
rozwigzania sporu podczas trzech kolejnych zabran, zesp6t podejmuje decyzje w drodze
glosowania zwykla wigkszoscia glosow.
Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako ostateczne.
Prace zespotu mediacyjnego nie powinny trwac dluzej niz 14 dni.
Zebrania zespotu mediacyjnego sg prawomocne, gdy uczestniczy w nich co najmniej 2/3
cztonkow.
Czlonkowie zespolu na pierwszym zebraniu wybieraja spos$rod siebie przewodniczacego
prowadzacego zebrania oraz protokolanta. Funkcji tych nie moga peli¢ przewodniczacy
organdw.
Wyniki prac zespotu sg jawne dla wszystkich organow szkoty.
Spory wewnetrzne pomigdzy cztonkami organdéw szkoly w sposob polubowny zatatwiajg
przewodniczacy.
11. W przypadku wystgpienia konfliktu pomiedzy uczniami, probe rozwigzania sporu
podejmuja mediatorzy rowiesniczy.

Rozdzial V - ORGANIZACJA SZKOLY

§28 [Zasady organizacji pracy szkoly]
1. Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy I — VIII.

2.

Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg odrebne przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego z tym, ze koniec I semestru ustala si¢ nie pézniej niz do 31 stycznia.

1) Dyrektor biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne szkoty w
uzgodnieniu ze $Srodowiskiem szkolnym do dnia 30 wrze$nia ustala dodatkowe dni wolne
od zaje¢ szkolnych, nastepnie publikuje na stronie internetowej wykaz dodatkowych dni
wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych w Kalendarzu roku szkolnego.

2) Kalendarz, o ktorym mowa w ust.1, zawiera:

a. termin rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ w danym roku szkolnym;
b. terminy przerw w nauce;
C. terminy ustalenia stopni $rodrocznych i rocznych;
d. terminy ustalania ocen przewidywanych;
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e. terminy zebran klasyfikacyjnych Rady Pedagogicznej;
f. terminy zebran rodzicow.

3) Dyrektor szkoty w szczegdlnych przypadkach, trudnych do przewidzenia w momencie
planowania roku szkolnego, moze zmieni¢ wyznaczony na poczatku roku szkolnego w
kalendarzu termin zebrania rady klasyfikacyjnej. W takim przypadku niezwlocznie
informuje o nowym terminie rodzicOw ucznidw oraz nauczycieli za posrednictwem strony
internetowej szkoty lub dziennika elektronicznego.

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora szkoty najpozniej do 30 kwietnia

kazdego roku. Arkusz organizacji szkoly opracowany jest na podstawie ramowego planu
nauczania i planu finansowego.

Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkote do 30 maja danego roku po

zasiggnieciu opinii kuratora.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczeg6lnosci liczbe pracownikéw szkoty, w

tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, og6lng liczbg godzin edukacyjnych

oraz liczbe godzin przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych zajec¢
zaproponowanych przez dyrektora i zaakceptowanych przez organ prowadzacy.

§29

1.

2.

Podstawowg jednostkg szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktoérzy w jednorocznym Kursie
nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, zgodnie
Z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla
danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

W miar¢ mozliwosci przecigtna liczba ucznidéw w oddziale powinna wynosi¢ od 20 do 25 os6b.

§30

1.

2.

3.

4.

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych okresla
tygodniowy rozklad zajec.

Tygodniowy rozklad =zaje¢ jest zatwierdzany przez dyrektora szkoty na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego.

Tygodniowy rozkiad zaje¢ uwzglednia zasady bezpieczenstwa, ochrony zdrowia 1 higieny
pracy.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w kl. I-I11 ustala nauczyciel prowadzacy zajecia, zachowujac
0golny, tygodniowy wymiar zajeé.

§31

1.

N

o

Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo — lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, z wyjatkiem klasy, ktora prowadzi innowacje pedagogiczng.

Czas trwania godziny lekcyjnej w klasie prowadzacej innowacje pedagogiczng ustalanauczyciel

prowadzacy innowacje. Godzina lekcyjna konczy sie zazwyczaj z chwilg ukonczenia zadania.

W wyjatkowych przypadkach Dyrektor Szkoty moze zarzadzi¢ skrocenie godziny lekcyjne;.

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwatg, w ktorej ustali inny czas trwania godziny lekcyjne;j

(nie dtuzszy niz 1 godzina zegarowa) zachowujac ogdlny tygodniowy czas pracy obliczony na

podstawie ramowego planu nauczania.

Dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego:

1) ustala dtugos¢ przerw miedzylekcyjnych;

2) ustala dlugos¢ przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positku.

W Szkole proces dydaktyczno- wychowawczy dokumentuje si¢ w dzienniku elektronicznym;

1) szczegélowe =zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla procedura
prowadzenia elektronicznej dokumentacji;
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2) dziennik elektroniczny jest rowniez podstawowym narzedziem stuzgcym sprawnej
komunikacji migdzy Szkota i rodzicami.

§32

1. Podziat oddziatow na grupy Ilub utworzenie grup migdzyoddziatowych na lekcjach
poszczegolnych przedmiotéw ustala corocznie dyrektor szkoly na podstawie obowigzujacych
przepisow.

2. Wprowadzenie zaje¢ dodatkowych, nadobowiazkowych, pozalekcyjnych i rewalidacyjnych
odbywa si¢ w miare potrzeb i mozliwosci finansowych.

3. Liczba uczestnikow kot i zespotéw zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych,
pozalekcyjnych, rewalidacyjnych i specjalistycznych okreslajg odrgbne przepisy.

4. Szkota prowadzi zajecia rewalidacyjne i specjalistyczne dla uczniéw posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§33 [Organizacja nauczania w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly
spowodowanej szczegélnymi okolicznoSciami]

1.0rganizacja nauczania w okresie czasowego funkcjonowania szkoly spowodowana
szczegoinymi okoliczno$ciami. Przez “szczego6lne okoliczno$ci” rozumie sig:

1)
2)

3)
4)

zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych;

temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajace zdrowiu dzieci;

zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty wprowadza si¢ ksztalcenie na
odleglos¢.

3. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ moga by¢ w
szczegblnosci realizowane z wykorzystaniem:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

materiatbw w postaci elektronicznej dostepn na stornach Ministerstwa Edukacji
Narodowej, Centralnej i Okregowej Komisji Edukacyjnej, sprawdzonych portali
edukacyjnych i stron internetowych wybranych instytucji kultury 1 urzedow;
materiatdw prezentowanych w programach i na stornach internetowych telewizji
publicznej i radiofonii;

innych materiatow wskazanych przez nauczycieli;

dziennika elektronicznego;

mediow spoteczno$ciowych, komunikatorow, programéw do telekonferencji przy
zachowaniu bezpiecznych warunkow korzystania z Internetu;

informacji 1 materialdow edukacyjnych zamieszczanych na stornie internetowej Szkoty;
podrecznikdéw, ¢wiczen, kart pracy, bedacych w posiadaniu uczniow;

kontaktu telefonicznego z nauczycielem;

wydrukowanych przez Szkot¢ materialéw dla uczniow;

4. Wykorzystuje si¢ r6zne formy nauki:

1)

2)

3)
4)

mauczanie, podczas ktorego uczen i nauczyciel sg w bezposrednim kontakcie w trakcie
lekcji online;

nauczanie zakladajace przekazywanie informacji bez bezposredniego kontaktu ucznia
z nauczycielem. Uczniowie otrzymujg informacje dotyczace materialu do nauki za
pomoca Internetu poprzez poczte elektroniczng media spolecznos$ciowe, wirtualne
lekcje, filmy, audiobooki, dyskusje online, zintegrowang platform¢ edukacyjng e-
podreczniki.pl, dzienniki elektroniczne i inne zasoby, ktore wskaze nauczyciel;
nauczanie w formie mieszanej;

dobdr metod 1 technik na odlegto$¢ powinien uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne
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1 techniczne wszystkich uczestnikow procesu oraz zasad¢ rownego dostepu 1 rownego
traktowania;
5) szczegotowe informacje dotyczace ksztalcenia na odleglo$¢ w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania szkoty okresla dyrektor zgodnie z odrgbnymi przepisami.
5. Do ksztalcenia na odlegto$¢ wykorzystywana jest aplikacja Office 365.
6. Uczestnictwo dzieci w zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ bedzie potwierdzane za pomocg dziennika elektronicznego.

§34

Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie umowy pomiedzy dyrektorem szkoty lub za jego zgoda
Z poszczegblnymi nauczycielami a szkolg wyzsza i akceptacjg nauczycicla opiekuna.

§35
1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia, sg to:
1) sale lekcyjne;
2) pomieszczenia $wietlicy;
3) biblioteke;
4) stotowki szkolne;
5) boiska i ogrody szkolne;
6) gabinety pielegniarki szkolne;j;
7) gabinety pedagogow i psychologéw oraz pozostatych szkolnych secjalistow;
8) archiwum;
9) szatnie;
10) pomieszczenia sanitarno - higieniczne.

§36 [Organizacja stolowki szkolnej]

1. W celu wspierania prawidlowego rozwoju ucznidéw w szkole zorganizowana jest stotowka

szkolna, w ktoérej zapewnia si¢ uczniom mozliwos¢ spozycia jednego goracego positku w ciggu

dnia.

Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest dobrowolne i odptatne.

3. Zasady funkcjonowania stolowki szkolnej, w tym odptatnosci za positki, ustala dyrektor szkoty
z uwzglednieniem: mozliwosci czgsciowego lub catkowitego zwolnienia z oplat uczniow,
ktoérzy potrzebuja szczegélnej opieki w zakresie zywienia lub refundowania im optat
ponoszonych w stolowce przez inny podmiot.

4. Dyrektor Szkoly ma prawo wgladu w proces przygotowywania positkow oraz kontroli
jadtospisow.

N

§37 [Biblioteka szkolna]
1. Na terenie szkoly funkcjonuje biblioteka.
2. Biblioteka stanowi integralng czg$¢ szkoly, pelnigc role interdyscyplinarnego centrum
informacji medialnej.
3. Zadaniem biblioteki jest:
1) wspomaganie procesu nauczania i wychowania,
2) wspomaganie edukacji kulturalnej i informacyjnej uczniow,
3) rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow, wyrabianie nawyku czytania
I uczenia sie,
4) przygotowanie uczniow do samoksztalcenia poprzez tworzenie warunkow do
poszukiwania, porzadkowania informacji z réznych zrodet,
5) popularyzacja wiedzy pedagogicznej i wspieranie pracy oraz ksztalcenia ustawicznego
nauczycieli.
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4. Bezposredni nadzor nad praca biblioteki sprawuje dyrektor szkoty.

§ 38
1. Biblioteka gromadzi i udostgpnia:

1) podreczniki, materiaty edukacyjne oraz przekazuje materialy ¢wiczeniowe,

2) lektury szkolne podstawowe i1 uzupetniajace,

3) wydawnictwa informacyjne, dostepng literature popularnonaukowg i encyklopedyczna,
4) podreczniki szkolne i programy nauczania dla nauczycieli, ksigzki pomocnicze,

5) wydawnictwa z zakresu psychologii, metodyki, pedagogiki,

6) beletrystyczng literature dla dzieci, mtodziezy,

7) wybrane czasopisma dzieciece i mtodziezowe, czasopisma metodyczne i pedagogiczne,
8) zbiory audiowizualne,

9) edukacyjne programy komputerowe,

10) inne materiaty przeznaczone do rozpowszechniania.

. Biblioteka dazy, w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty, do zorganizowania nowoczesnego

warsztatu biblioteczno- informacyjnego.

3. Godziny pracy biblioteki, umozliwiajace dostgp do jej zbioréw podczas zajg¢ lekcyjnych
I po ich zakonczeniu, sg ustalane i zatwierdzane przez dyrektora co roku.

4. Biblioteka finansowana jest z budzetu szkoly. Wydatki te moga by¢ uzupekniane dotacjami
od rady rodzicow.

5. Bibliotekg szkolng kieruje nauczyciel —bibliotekarz, ktéry opracowuje regulamin
funkcjonowania biblioteki.

6. Czytelnicy opuszczajacy szkote (uczniowie, nauczyciele i pracownicy) zobowigzani sg
do zwrotu do biblioteki wszystkich wypozyczonych materiatow.

§39

1. Nauczyciel bibliotekarz odpowiada w szczegdlnosci za:

1) prawidlowe pod wzgledem formalnym, finansowym i organizacyjnym prowadzenie

biblioteki;

2) wprowadzenie ksiazek na stan majatkowy biblioteki oraz ich kasowanie ze stanu,

3) organizacje pracy biblioteki zgodnie z jej zadaniami;

4) stan powierzonego mu mienia, w tym szczegolnie ksiggozbioru;

5) podejmowanie dziatan w kierunku dostosowywania zbioréw do aktualnych potrzeb szkoty

I czytelnikow;

6) tworzenie atmosfery sprzyjajacej rozwojowi czytelnictwa wsrod uczniow i nauczycieli;

7) prowadzenie sprawozdawczo$ci bibliotecznej: dziennej i okresowej statystyki wypozyczen

oraz jej analizg;

8) troske o estetyke pomieszczen biblioteki;

9) uzgadnianie wartosci ksiggozbioru na koniec roku kalendarzowego z ksiegowoscia.
2.Biblioteka szkolna wspoélpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi
bibliotekami i o§rodkami informacyjnymi.

1) We wspoélpracy z nauczycielami gromadzony jest ksiegozbior w celu wspomagania
I unowoczesniania procesu dydaktycznego i wychowawczego.

2) Wspolpraca z innymi bibliotekami oraz o$rodkami informacyjnymi obejmuje
organizowanie lekcji bibliotecznych i innych imprez czytelniczych oraz wymiang
materiatow 1 informacji.

3. Rodzice uczniow maja prawo do korzystania ze zbiorow biblioteki na zasadach okre§lonych
w regulaminie.

§40 [ Organizacja zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia]
1. Dyrektor organizuje dla uczniow szkoty podstawowej zindywidualizowang $ciezke
ksztalcenia na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej oraz
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odrebnych aktow prawnych.
2. Uczen realizuje zaj¢cia w ramach zindywidualizowanej $ciezki wspolnie z oddzialem oraz
indywidualnie.
Zindywidualizowang $ciezk¢ organizuj¢ si¢ nie dtuzej niz na rok szkolny.
Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem podejmujg dziatania ukierunkowane na
poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.

How

40a [ Organizacja nauczania indywidualnego]

1. Dyrektor organizuje nauczanie indywidualne na podstawie orzeczenia o potrzebie
nauczania indywidualnego wyd. przez publiczng Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczna.

2. Szczegblowe zasady organizacji nauczania indywidualnego w tym tygodniowy wymiar
godzin reguluja odrebne przepisy prawa.

3. Uczen objety nauczaniem indywidualnym korzysta w pelni z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, zgodnie z zapisami zawartymi w orzeczeniu.

4. Na wniosek rodzicoéw ucznia i na podstawic dolgczonego zaswiadczena lekrarskiego
dyrektor szkoty:
1) zawiesza organizacj¢ nauczania indywidualnego na okres wskazany w zaswiadczeniu

lekarskim;

2) zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego.

40b [ Organizacja indywidualnego toku lub programu nauki]

1. Na wniosek lub za zgoda rodzicow uczniowie wykazujacy szczegdlne uzdolnienia
| zainteresowania mogg otrzymac zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki.

2. Decyzje w tym zakresie podejmuje dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej i poradni psychologiczno- pedagogicznej wyznaczajac przy tym nauczyciela
-opiekuna.

3. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktore objete sg indywidualnym programem
nauki opracowuje program nauki lub akceptuje program opracowany poza szkota, ktory
uczen ma realizowac pod jego kierunkiem.

4. Dyrektor po otrzymaniu petnej dokumentacji zasiega opini rady pedagogicznej i opini
publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej.

5. Dyrektor po udzieleniu zezwolenia wyznacza uczniowi nauczyciela — opiekuna i ustala z
nim zakres obowigzkow.

§41 [Organizacja Swietlicy szkolnej]

1.

Dla ucznidw, ktorzy poza godzinami zaje¢¢ lekcyjnych, za zgodg rodzicow, przebywaja w szkole
ze wzgledu na czas pracy rodzicéw/prawnych opiekundow lub ze wzgledu na dojazd do szkoly
(autobus szkolny) czy inne wazne okolicznosci szkota prowadzi swietlice.
Godziny pracy $wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoly w porozumieniu
z organem prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozklad zaje¢, potrzeby rodzicow i
ucznidéw korzystajacych z zaje¢ Swietlicowych.
Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby rozwojowe i edukacyjne
dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci:
1) zajecia rozwijajace zainteresowania,
2) zajecia zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.
Cele i zadania $wietlicy:
1) organizowanie racjonalnego i bezpiecznego sp¢dzania czasu dzieci w godzinach wolnych
od zaje¢ dydaktycznych,
2) organizowanie zespotowej i indywidualnej nauki wlasnej uczniow pod opieka nauczycieli
swietlicy,
3) organizowanie zaje¢ umozliwiajacych rozwoj zainteresowan artystycznych, technicznych,
sportowych i innych dzieci,
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4) wdrazanie do wartosciowego wykorzystywania czasu wolnego, wyrabianie nawykow
kulturalnej rozrywki i zabawy,

5) rozbudzanie wrazliwosci na tad i porzadek oraz wdrazanie zasad higieny,

6) ksztaltowanie pozytywnych cech charakteru, takich jak kolezenstwo, odpowiedzialnosé,
prawdomownos¢, sprawiedliwos¢,

7) wyrabianie nawykow kulturalnego zachowania.

5. Pracag $wietlicy kieruje wicedyrektor wskazany do peknienia tego zadania przez dyrektora
szkoty.

6. Swietlica jest pozalekcyjna placowka opiekunczo-wychowawcza dla ucznidw.

7. Przyjecia do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego wniosku rodzicow ,Jkarta
zgloszenia”, ktorej wzor opracowuje wicedyrektor.

8. W s$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie nie
moze przekracza¢ 25 osob.

9. Odbior dziecka ze §wietlicy szkolnej poswiadcza rodzic podpisem zlozonym na li§cie klasy.

10.  Plan pracy $wietlicy jest czeScig planu pracy szkoty, ustalany na jeden rok szkolny.

11.  Organizacj¢ i czas pracy $wietlicy, podziat na grupy wychowawcze i przydziat tych grup
wychowawcom proponuje wicedyrektor lub koordynator $wietlicy, a zatwierdza dyrektor
szkoty.

12.  Szczegodtowsa organizacje pracy $wietlicy okresla odrebny regulamin.

13.  Dzialalno$¢ $wietlicy moze by¢ dotowana przez dobrowolne wptlaty rodzicéw i innych
ofiarodawcow na fundusz rady rodzicow. Zgromadzone fundusze przeznacza si¢ wylacznie na
zakup materiatléw do zajec.

14.  Praca $wietlicy jest dokumentowana zgodnie z odrebnymi przepisami.

§42 [Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej]

1. W szkole organizowana jest pomoc psychologiczno- pedagogiczna na zasadach okre§lonych
odrebnymi przepisami prawa.

2. Celem pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest:

1) Wspieranie potencjalu rozwojowego uczniéw;

2) Stwarzanie warunkoéw do ich aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz
srodowisku spotecznym.

3. Cele wymienione w ust. 2. Nauczyciele i specjalisci realizujg poprzez wykonanie zadan
okreslonych przepisami prawa, a w szczego6lnosci:

1) aktywnie uczestnicza w procesie diagnostycznym uczniow;

2) realizuja w trakcie pracy z uczniem zalecenia z opinii wydawanych przez poradnie
psychologiczno — pedagogiczne oraz dostosowujg realizowany program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

3) uczestniczac w ocenie efektywnosci udzielanej uczniom pomocy;

4) dokumentujac prowadzone dziatania w sposob okreslony odrebnymi przepisami;

5) wspotpracujac z rodzicami uczniéw, innymi nauczycielami i instytucjami w zakresie
udzielanej pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

4. W szkole pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana jest przez nauczycieli i specjalistow:

1) W trakcie biezacej pracy z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych i poza nimi, stosowanie do
rozpoznanych potrzeb;

2) W formach okreslonych odrebnymi przepisami zgodnie z liczbg godzin ustalonych przez
dyrektora i zatwierdzonych przez organ prowadzacy w arkuszu organizacyjnym.

3) Zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej realizowane sg przez nauczycieli
1 specjalistow prowadzacych zajecia z uczniami.

4) Zakres udzielanej pomocy jest dostosowany do rozpoznanych potrzeb dziecka, srodowiska
rodzinnego, pomoc oferowana przez szkote jest bezptatna i dobrowolna.

5. Szkota bierze udziat w postepowaniu diagnostycznym uczniéw prowadzonym przez publiczne
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6.

poradnie psychologiczno-pedagogiczne w szczegdlnosci poprzez:
1) udzial nauczycieli we wspdlnej ocenie funkcjonowania uczniow;
2) formutowaniu i przekazywaniu oceny efektow dziatan prowadzonych w szkole;
3) planowaniu dalszych dziatan;
4) w przypadku ubiegania si¢ o obj¢cie ucznia zindywidualizowang $ciezkg ksztatcenia, szkota
opracowuje i przekazuje poradni dokumentacje okreslajaca:
a) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole;
b) opinie nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu
ucznia w szkole.
Szkota prowadzi dokumentacje¢ udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

42a | Organizacja pomocy dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego w tym organizacja zajeé rewalidacyjnych, socjoterapeytycznych]

1.

Warunki organizowania ksztatcenia i opieki dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢, niedostosowanie
spoteczne, zagrozenie niedostosowaniem spotecznym okreslaja odrgbne przepisy, na podstawie
ktoérych szkota zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) wilasciwe warunki do nauki, w tym $rodki dydaktyczne;

3) integracje uczniow ze Srodowiskiem roéwiesniczym poprzez dzialania wychowawcze
prowadzone przez wychowawce oddzialu, nauczycieli uczacych i specjalistow
pracujacych z uczniem.

Nauczyciele 1 specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem tworza zespot 1 wykonuja zadania
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Przewodniczacym zespolu pracujacego z uczniem posiadajacym orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego jest nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie w $cistej wspotpracy
z wychowawcg oddziatu.

Dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane ze wzgledu
na niepetnosprawno$¢ - szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest
usprawnianie zaburzonych funkcji rozwojowych i intelektualnych dziecka.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, organizuje si¢ w formach przewidzianych przepisami prawa
w tym zakresie.

Szczegotowe zasady organizacji zaje¢ rewalidacyjnych, socjoterapeutycznych w tym
minimalng tygodniowa liczbe godzin oraz czas trwania pojedynczych zaje¢ reguluja odrgbne
przepisy prawa.

Zajecia mogg odbywac si¢ indywidualnie lub w zespole ucznidw. Sposob organizacji zaj¢é
rewalidacyjnych oraz liczba uczestnikow tych zaje¢ wynika z potrzeb 1 mozliwosci uczniow
oraz wskazan zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Rodzaje zaje¢ rewalidacyjnych, w jakich ma uczestniczy¢ dziecko okresla si¢ w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym na podstawie
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania, we wspOtpracy z rodzicami, z
uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§42b

1.

Celem zapewnienia uczniowi réznorodnych form pomocy Szkota wspotpracuje z Poradnig
Psychologiczno- Pedagogiczng. Zadania Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej wzgledem
Szkoty okreslajg odrebne przepisy prawa.
1) Zgodnie z przepisami prawa dyrektor szkoty moze wspoéldziata¢ z poradnia w
szczegolnosci w zakresie:
a) udzielania uczniom wsparcia i doradztwa zwigzanego z dalszym ksztalceniem;
b) sposobu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;
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€) prowadzenia diagnozy pedagogicznej, realizacji dziatan wspierajgcych uczniow,

d) funkcjonowania uczniéw oraz oceny efektow pomocy psychologiczno— pedagogicznej;

e) wsparcia merytorycznego w zakresie tworzenia indywidualnych programow
edukacyjno- terapeutycznych dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

f) wsparcia nauczycieli w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych;

g) uczestnictwa przedstawicieli poradni w zebraniach zespolow uczniéw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

h) udzielania bezposredniej pomocy uczniom i ich rodzicom;

1) realizowania zadan profilaktycznych.

2. Celem zapewnienia uczniowi réznorodnych form pomocy dyrektor szkoty wspotdziata z
innymi instytucjami, m in.: Miejsko — Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Komenda
Powiatowa Policji, Sagdem Rodzinnym w tym z Kuratorami zawodowymi i spolecznymi,
Gminng Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Urzedem Miasta i Gminy
Piaseczno, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Starostwem Powiatowym, Powiatowym
Osrodkiem Interwencji Kryzysowej, na zasadach i zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§43 [Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego]

1. W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla uczniow klas VII i VIIIL.

2. Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dzialan koordynowanych przez doradce
zawodowego, zmierzajacych do stworzenia takich dziatan, ktore zapewnig uczniom rozwijanie:

1) swiadomosci wlasnych uzdolnien, posiadanych kompetencji i zainteresowan, w aspekcie
wiasnych pragnien i ich realizacji w rzeczywistym zyciu,

2) umigjetnosci aktywnego poszukiwania pracy i podejmowania racjonalnych decyzji,

3) uswiadomienie konsekwencji dokonywanych wyborow,

4) wyksztatcenie u uczniéw umiej¢tnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka
adaptacje,

5) wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

3. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami
I nauczycielami.

4. W miar¢ mozliwos$ci doradca zawodowy prowadzi zaj¢cia metodami aktywnymi oraz stara si¢
przyblizy¢ poszczegdlne zawody uczniom na wycieczkach organizowanych do réznorodnych
zaktadow 1 instytucji.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jest elementem procesu dydaktyczno-

wychowawczego szkoty:

1) obejmuje ogodt zadan podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego przygtowania do
wyboru dalszej drogi edukacyjnej i zawodu;

2) na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego doradzwa
zawodowego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Cele wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego to:

1) przygotowanie uczniow do wyboru dalszej sciezki edukacyjno- zawodowej;

2) ksztalcenie umiejetnosci okreslania wilasnych predyspozycji, cech osobowosci,
zainteresowan, talentow, umiejetnosci;

3) krzygotowanie uczniow do podejmowania samodzielnych i trafnych wyborow edukacyjno
— zawodowych;

4) przekazywanine informacji rodzicom na temat predyspozycji zawodowych,
osobowosciowych i edukacyjnych ich dziecka.

7. Realizatorami doradztwa zawodowego w szkole s3:

1) dyrektor szkoty;
2) doradca zawodowy;
3) pedagog i psycholog;
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4) wychowawcy klas i wychowawcy §wietlicy szkolnej;
5) nauczyciele przedmiotow i bibliotekarz.
8. Do zadan dyrektora nalezy:
1) dopuszenie do uzytku szkolnego programu zaje¢ z doradztwa zawodowego;
2) nadzor nad prawidtlowym funkcjonowaniem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.
9. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne i
zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z Kierunkiem ksztatcenia i zawodu;
3) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno- doradczej prowadzonej przez szkofe;
4) opracowanie we wspolpracy z innymi nauczycielami programu realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;
5) przedstawienie Radzie dwa razy w roku informacji o realizacji programu, o ktdrym mowa

w pkt. 4 wraz z wnioskami;

6) wspieranie nauczycieli w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie, o ktérym

mowa w pkt. 4;

7) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji z zakresu doradztwa zawodowego.
10. W klasach 1-VI doradztwo zawodowe jest realizowane w formie orientacji zawodowej,
ktoéra ma na celu w szczego6lnosci:

1) zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami;

2) ksztalttowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji;

3) pobudzenie, rozpoznanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow.

11. Doradztwo zawodowe w formie orientacji zawodowej jest realizowane:

1) w trakcie biezacej pracy z uczniami w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
przez nauczycieli prowadzacych te zajecia;

2) przez zintegrowane dzialania nauczycieli w tym wychowawcow przewidziane w
opracowanym na kazdy rok programie doradztwa zawodowego.

12. W klasach VII — VIII doradztwo zawodowe jest realizowane w formie:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego zgodnie z odrebnymi przepisami;

2) zaje¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu realizowanych w ramach
pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

3) zaj¢¢ z wychowawca klasy;

4) indywidualnych konsultacji z doradcg zawodowym,;

5) indywidualnych lub grupowych wizyt w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe
oraz innych dziataniach ujetych w programie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.

13. Przy organizacji i realizacji doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie rozpoznawania uzdolnien i
predyspozycji zawodowych;

2) organizacjami pozarzadowymi w zakresie poznawania roznych zawodow;

3) szkotami ksztalcacymi w zawodach z terenu powiatu piaseczynskiego oraz
pracodawcami.

Rozdzial VI- NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§44

1. Dyrektor szkoly zatrudnia nauczycieli i innych pracownikéw pedagogicznych na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami.

2. Zasady etyki zawodowej, stosunek pracy, zasady wynagradzania oraz szczegdélowe prawa
I obowigzki nauczycieli okre§la Karta Nauczyciela i wydane na jej podstawie przepisy
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3.

wykonawcze.
W szkole zatrudnia si¢ pracownikéw administracyjnych i pracownikéw obstugi.

§45 [Prawa i obowigzki nauczycieli]

1.

2.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza. Jest odpowiedzialny za jakos¢

I wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych opiekunczych ma
obowiazek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troskg o ich zdrowie a takze szanowania godnosci
osobistej ucznia.

Nauczyciel ma prawo, w szczeg6lnosci do:

1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela,

2) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze
spos$rod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne,

3) wyposazenia jego stanowiska pracy, w pomoce umozliwiajgce realizacje dydaktyczno-
wychowawczego programu nauczania,

4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami,

5) korzystania, w zwigzku z pelnieniem funkcji stuzbowych, z prawa do ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych,

6) pomocy ze strony dyrektora szkoty i innych os6b z kierownictwa w sprawach zwigzanych
z realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

7) nauczyciel ma prawo opracowania lub wyboru programu nauczania i podrgcznika lub
materialdow edukacyjnych spo$rod dopuszczonych do uzytku szkolnego przez Ministra
Edukacji Narodowej,

8) nauczyciel moze zdecydowaé¢ o realizacji programu nauczania z zastosowaniem
podrecznika lub bez.

4. Do zadan nauczyciela, w szczegdlnos$ci nalezy:

1) zapewnienie uczniowi warunkow do jego rozwoju,

2) angazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty,

3) zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz
wykonywanie zadah organizacyjnych,

4) ksztaltowanie u ucznidow oraz u siebie umiejetnosci postugiwania si¢ technologia
informacyjng 1 wykorzystywaniem jej na zaj¢ciach przez siebie prowadzonych,

5) umozliwienie uczniom osiggania postepéw i sukcesOw, poprzez tworzenie wlasciwej
atmosfery, ktora bedzie sprzyja¢ procesowi uczenia si¢ i nauczania,

6) zapewnienie rozwoju zainteresowan i szczeg6olnych uzdolnien uczniow,

7) uwzglednienie w swojej pracy pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

8) ustalanie wymagan edukacyjnych, precyzyjne ich okreslanie i dostosowywanie do
indywidualnych mozliwosci i predyspozycji uczniow,

9) stosowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania oraz zasad przeprowadzania
sprawdzianow,

10) zapewnienie pelnej realizacji podstawy programowej poprzez przedstawienie dyrektorowi
wybranego programu nauczania, a po zatwierdzeniu, jego realizacj¢ i dostosowanie do
potrzeb 1 mozliwosci uczniow,

11) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego funkcjonujacego w szkole,

12) rozpoznawanie i w miar¢ mozliwosci rozwigzywanie probleméw wychowawczych
I psychologiczno- pedagogicznych,

13) przestrzeganie przepisOw prawa i niniejszego statutu,

14) chronienie danych osobowych uczniow,

15) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, zgodnie z przepisami prawa i zaleceniami
dyrektora,

5. Nauczyciel jest zobowigzany:
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1) sprawowa¢ opiek¢ nad uczniami w szkole podczas =zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

2) rzetelnie realizowa¢ =zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, w
tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa, o ktorych mowa w § 16,

3) sumiennie realizowaé powierzone czynnosci dodatkowe w ramach wynagrodzenia
zasadniczego, w tym w formie zaje¢ z uczniami zgodnie z rozpoznanymi potrzebami
uczniow,

4) podnosi¢ systematycznie swoje kwalifikacje zawodowe poprzez aktywne uczestnictwo
w formach doskonalenia zawodowego, w szkole i poza nia,

5) stosowac tworcze i nowoczesne metody oraz formy nauczania,

6) doskonali¢ swoj warsztat pracy,

7) ocenia¢ systematycznie prace uczniow kierujgc sie obiektywizmem i sprawiedliwoscia,
starajac si¢ eliminowac przyczyny niepowodzen szkolnych,

8) indywidualizowaé prac¢ z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia poprzez
dostosowanie metod i form pracy z uczniem,

9) wspotpracowac z rodzicami uczniéw i instytucjami w zakresie ksztattowania i wychowania
ich dzieci;

10) realizowac¢ zalecenia pohospitacyjne i powizytacyjne;

11) bra¢ czynny udzial w pracach rady pedagogicznej;

12) wspotpracowac z organami szkoly i realizowaé postanowienia podjete w ramach ich
kompetencji;

13) przestrzegaé przepisow oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przepisow
przeciwpozarowych oraz stosowaé sie¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i
wskazowek dyrektora szkoty;

14) niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoly o zauwazonym w szkole wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspdtpracownikow, a takze inne
osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia o grozacym im niebezpieczenstwie;

15) odpowiada¢ na wiadomosci przestane przez rodzicow (opiekundéw prawnych) przez
dziennik elektroniczny w ciggu 14 dni roboczych. W uzasadnionych przypadkach np.
usprawiedliwiona niecobecno$¢ nauczyciela, problemy techniczne, zdarzenia losowe,
zbieranie potrzebych informacji, czas odpowiedzi moze si¢ wydtuzyc.

§46 [Odpowiedzialno$¢ stuzbowa pracownikow pedagogicznych]
1. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty i organem prowadzgcym szkote za:

1) poziom oddziatywan oraz wynikéw pracy dydaktyczno-wychowawczej z uczniami,

2) stan warsztatu pracy, sprz¢tow i urzgdzen oraz srodkow dydaktycznych powierzonych jego
opiece.

2. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed wladzami szkoty oraz cywilnie lub karnie za:

1) tragiczne skutki wyniklte z zawinionego braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem
ucznidow na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie petnienia przydzielonych
mu dyzuréw,

2) zawinione nieprzestrzeganie Sposobow postepowania po zaistnieniu wypadku
uczniowskiegio lub na wypadek pozaru, okreslonych odregbnymi przepisami,

3) zniszczenie lub strate majatku szkoly przydzielonych mu przez dyrektora szkoly
wynikajgce z zawinionego nieporzadku lub braku nadzoru i zabezpieczenia.

§47 [Cele i zadania zespolu nauczycieli]

1. Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo — zadaniowe zgodnie z odrgbnym regulaminem.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora na wniosek zespotu.
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3.

Cele i zadania zespotow obejmuja:
1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uwzglednienia sposobdw realizacji wybranych
przedmiotow nauczania,
2) korelowanie tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych,
3) wymiane doswiadczen dotyczacych wyboru najefektywniejszych metod i form pracy,
4) udzielanie porad metodycznych,
5) opracowanie szczegdtowych kryteriow i metod oceniania wiadomos$ci i umiejetnoSci
ucznidow z materiatu biezacego, na egzaminach klasyfikacyjnych i poprawkowych,
6) opracowanie narzedzi pomiaru wiedzy (testy, Sprawdziany),
7) ewentualne wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, ich wyposazaniu
I doposazeniu istniejgcych,
8) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich 1 innowacyjnych rozwigzan
metodycznych i programéw hauczania,
9) prowadzenie ewaluacji wewnetrzne;.

§48 [Wychowawca oddziatu]

1.

~

Wychowawca oddziatu pelni zasadnicza rol¢ w systemie wychowawczym szkoty. Jest
animatorem zycia zbiorowego uczniow, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu
wszelkich kwestii spornych.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawca.

Wychowawca oddzialu moze by¢ nauczyciel dowolnego przedmiotu nauczanego w danym
oddziale. Wyjatkowych sytuacjach dyrektor szkoty na wychowawce oddziatu moze powataé
pedagoga, psychologa lub nauczyciela wspoétorganizujacego ksztatcenie.

Dla zapewnienia cigglo$ci i skutecznosci pracy wychowawczej wprowadza si¢ zasade, ze jeden
wychowaweca petni swg funkcj¢ przez 3 lata w ksztatceniu zintegrowanym, a nastepny w klasach
IV —VIII. Formy spetniania zadan nauczycieli wychowawcéw powinny by¢ dostosowane
do wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

Dyrektor szkoty moze odwota¢ nauczyciela z funkcji wychowawcy oddziatu:

1) na wniosek wychowawcy,

2) z wlasnej inicjatywy na skutek nie wywigzywania si¢ z powierzonych obowiazkow,

3) w sytuacjach losowych lub wynikajacych z organizacji pracy szkoty.

Na czas nieobecnosci wychowawcy, dluzszej niz 21 dni, spowodowanej chorobag lub
zdarzeniem losowym, mozna powola¢ innego nauczyciela, ktory bedzie petnit funkcje
wychowawcy oddziatu.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami.

W celu realizacji zadan wychowawca:

1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia,

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rozne formy zycia zespolowego
rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,

3) w klasach IV- VIII ustala tre$¢ i forme zaje¢ tematycznych na godzinach do swojej
dyspozycji zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,

4) wspoéltdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnia z nimi i koordynuje ich
dziatania wychowawcze wobec ogélu uczniow, a takze tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka, dotyczy to zaré6wno ucznidéw szczegoélnie uzdolnionych jak 1 z
réznymi niepowodzeniami 1 trudno$ciami,

5) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniéw w celu rozpoznania potrzeb swoich
wychowankdéw 1 wlgczenia ich w sprawy oddziatu i szkoty,

6) w uzasadnionych przypadkach zwraca uwage rodzicom na zaniedbywanie przez nich
obowiazkow wobec dziecka,

7) rozpoznaje sposoby spedzania wolnego czasu przez ucznidw, ktorzy wymagajg
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szczegOlnej troski 1 dziatan profilaktycznych przeciwdziatajacych niedostosowaniu
spotecznemu,

8) kontroluje realizacje obowigzku szkolnego przez swoich wychowankow, ma obowigzek
usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznia w szkole na wniosek rodzicow,

9) (skreslony)

10) systematycznie wspOlpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami
swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, w tym
zdrowotnych. Ustala sposoby pomagajace w ich eliminowaniu i zapobieganiu im,
wypelnia wniosek o skierowanie ucznia na badania psychologiczne,

11) pomaga w organizacji i bierze czynny udziat w zyciu kulturalnym oddziatu,

12) dokonuje systematycznej oceny sytuacji wychowawczej w oddziale, przedktada
sprawozdania z postgpow klasy na zebraniach rady pedagogicznej,

13)ma obowigzek informowania ucznia i jego rodzicow (prawnych opieckunow)
o0 proponowanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych i ocenie zachowania zgodnie
z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania,

14) systematycznie i terminowo prowadzi dokumentacj¢ oddziatu-dziennik lekcyjny, arkusze
ocen, dokumentacj¢ wychowawcy klasy, zeszyt zebran z rodzicami.

9. Wychowawca w celu spetnienia swoich zadan organizuje:
1) regularne spotkania z rodzicami,
2) w miare¢ potrzeb indywidualne spotkania z rodzicami uczniéw potrzebujgcych pomocy.
10.  Wychowawca ma prawo korzystaé z pomocy merytorycznej i metodycznej dyrektora
szkoty, rady pedagogicznej, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych wlasciwych placéwek, instytucji oswiatowych i naukowych.
10a. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty wychowawca ustala sposob
komunikowania si¢ z nauczycielami uczacymi dany oddziat za pomoca srodkow komunikacji
elektronicznej oraz w razie potrzeby organizuje spotkania on-line nauczycieli, szczegdlnie w
celu uzgodnienia tygodniowych zakresow tresci nauczania i monitorowania ilosci zadan
przekazywanych uczniom oraz ustalenia srodrocznej i rocznej oceny zachowania.

§49 [Zadania pedagoga szkolnego]
1. W szkole tworzy si¢ stanowisko nauczyciela — pedagoga, do ktorego nalezy:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,
2) okreslenie form i sposobow udzielania uczniom w tym uczniom wybitnie zdolnym pomocy
psychologiczno- pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznawanych potrzeb,
3) organizowania i prowadzenia form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw
rodzicéw i nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami;
4) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego;
5) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej;
6) koordynowanie pomocy przez instytucje spoteczne, administracyjne i inne placowki
swiadczace pomoc spoleczna;
7) inicjowanie i1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
8) (skreslony)
§49 a [Zadania pedagoga specjalnego]
1. W szkole zatrudnia si¢ pedagoga specjalnego zgodnie z odrebnymi przepisami. Dyrektor
szkoty okresla szczegdlowy zakres czynnosci pedagoga specjalnego.
2. Zadania pedagoga specjalnego uzupetniaja zadania realizowane przez innych nauczycieli
specjalistow w zakresie rozpoznawania specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniow oraz
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planowania dla nich wsparcia odpowiadajacego ich potrzebom rozwojowym i edukacyjnym.
3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w procesie diagnozy wewnatrzszkolnej
zgodnie z przydziatem czynno$ci, zwlaszcza poprzez analiz¢ i modyfikacje stosowanych
metod 1 narz¢dzi;

Udzielanie wsparcia i pomocy nauczycielom w dostosowywaniu sposoboéw i metod pracy

do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci

psychofizycznych poprzez:

a) Udzial w spotkaniach nauczycieli pracujacych z uczniami posiadajgcymi orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) Wspieranie nauczycieli w  opracowywaniu  Wielospecjalistycznych  ocen
funkcjonowania ucznia, Indywidualnych Programéw Edukacyjno — Terapeutycznych;

c) Wspieranie wychowawcy czy nauczyciela wspoélorganizujgcego ksztalcenie w
opracowaniu zasad reagowania na pojawiajace si¢ zachowania niepozadane i systemow
motywacyjnych czy zetonowych;

d) Udzielenie pomocy w ocenianiu efektywnosci podejmowanych dziatan.

Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w trakcie zajeé prowadzonych

bezposrednio z uczniami zgodnie z przydziatem czynnosci;

Prowadzenie rozpoznania w zakresie skutecznosci podejmowanych w szkole dziatan

wobec uczniéw z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego i rekomendowanie

dyrektorowi propozycji dziatan;

Wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych

ucznidw z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego zwlaszcza poprzez:

a) Udzial w zebraniach nauczycieli dotyczacych analiz i efektow ksztalcenia i
prowadzonych dziatan wychowawczych;

b) Udzielenie porad i konsultacji.

Podejmowanie i prowadzenie innych dziatan w celu poprawy funkcjonowania uczniow ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, a zwlaszcza:

a) Rozpoznawanie kompetencji nauczycieli i potrzeb doskonalenia;

b) Przedstawianie radzie pedagogicznej w zakresie tematyki i form doskonalenia
zawodowego nauczycieli, w tym uczestniczenie w projektowaniu Wewnatrzszkolnego
Doskonalenia Nauczycieli na dany okres;

c) Weryfikowanie czy w szkole potrzebny jest odpowiedni sprzet specjalistyczny i
srodki dydaktyczne wzbogacajace proces ksztatcenia uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;

4. Pedagog specjalny prowadzi dokumentacj¢ swoich dziatan zgodnie z odrebnymi przepisami
prawa w tym zakresie.

§49b [Zadania nauczyciela wspolorganizujacego ksztalcenie|
1.W szkole zatrudnia si¢ nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie zgodnie z odrgbnymi
przepisami. Dyrektor szkoty okresla szczegotowy zakres czynnos$ci pedagoga specjalnego.

2.
3.
1)

1)
2)

Zadania nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie — realizuje we wspolpracy z catym
zespolem nauczycieli i szkolnych specjalistow pracujacych z uczniem.

Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie nalezy w szczegdlnosci:
Koordynowanie we $cistej wspotpracy z wychowawca klasy zespotem nauczycieli i
szkolnych specjalistow pracujacych z uczniem posiadajacym orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

Wspodtorganizowanie ksztatcenia w zespole klasowym;

Podejmowanie réznego rodzaju dziatan integrujacych zespot klasowy 1 wilaczanie ucznia
niepelnosprawnego, zagrozonego niedostosowanego spotecznie, niedostosowanego
spotecznie w zycie spotecznosci szkolnej  Przygotowywanie dokumentacji ucznia
wymagajacego specjalnych potrzeb edukacyjnych (wielospecjalistyczne diagnozy,
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3)
4)

5)

6)
7)

Indywidualne programy edukacyjno- terapeutyczne, dostosowania wymagan, inne wg
potrzeb);

Codzienne wsparcie ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
w trakcie pobytu w szkole;

Wspolpraca i udzielanie porad i konsultacji rodzicom ucznia i nauczycielom w zakresie
realizacji zadan szkolnych;

Ustalenie zakresu aktywnos$ci nauczyciela wspdlorganizujgcego z kazdym nauczycielem
na poszczegdlnych zajeciach, ustalaja migdzy soba co moze by¢ wspierajace, a co
utrudniajace przebieg procesu dydaktycznego.

Systematyczne prowadzenie zeszytu obserwacji funkcjonowania ucznia orzeczeniowego.
Dbanie o kompletno$¢ dokumentdéw i prowadzenie dokumentacji ucznia zgodnie z
obowigzujacym prawem o$wiatowym.

§50 [Zadania psychologa szkolnego]
Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

indywidualna opieka psychologiczna nad uczniami i rodzinami wymagajacymi jej,
udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na tle
niepowodzen szkolnych,

udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudno$ci w kontaktach rowiesniczych
1 Srodowiskowych,

udzielanie rodzicom i nauczycielom porad ulatwiajagcych rozwigzywanie trudnych
problemow wychowawczych i rodzinnych,

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw zwigzanych
Z etapem rozwojowym uczniow,

koordynowanie udzielanej uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie
szkoty,

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidw,
inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

10) prowadzenie warsztatow i innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatan

wychowawczych nauczycieli.

§51 [Zadania logopedy]
Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniow,

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych z uczniami, u ktérych stwierdzono zaburzenia rozwoju
mowy,

wspolpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia ¢wiczen
z dzieckiem,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowe;.

§52 [Zadania terapeuty pedagogicznego]
1.Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie,

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,
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3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniow.

§53 [Inni nauczyciele — specjalisci szkolni]

1. Dyrektor moze zatrudni¢ innych nauczycieli - specjalistow ~ m. in. Terapeute integracji
sensorycznej, terapeut¢ pracujacego metoda Tomatisa, socjoterapeute, terapeute
prowadzacego Trening Zastepowania Agresji, terapeute prowadzacego Trening Umiejgtnosci
Spotecznych zgodnie z potrzebami szkoly z uwzglednieniem arkusza organizacyjnego szkoty
1 srodkow finansowych.

2. Dyrektor szkoty okresla szczegdtowy zakres czynnosci nauczycieli - specjalistow.

3. Nauczyciel prowadzi obowigzkowa dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§54
Wszyscy nauczyciele specjalisci przygotowuja, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy
| przedstawiajg go do akceptacji dyrektorowi szkoty.

§55 [Pracownicy obstugi]

1. W celu zatatwienia spraw administracyjno-gospodarczych oraz dla obstugi higieniczno —
sanitarnej zatrudnia si¢ w szkole pracownikow administracyjnych i innych pracownikéw
obstugi na zasadach uregulowanych odrebnymi przepisami.

2. Szczegodtowe zakresy obowiazkéw pracownikéw administracyjno — ekonomicznych znajduja
si¢ w dokumentacji szkoty.

§56 [Zadania pracownikéw obstugi]

1. Podstawowym zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze jego
otoczenia w czystosci 1 porzadku.

2. Pracownicy administracji i obslugi sa zobowigzani do prezentowania uczniom przyktadnej
kultury osobistej i taktu oraz zachowania uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami,
zwierzchnikami, podwtadnymi oraz wspotpracownikami.

3. Szczegbdtowy zakres obowiazkow pracownikdw niepedagogicznych oraz ich szczegodtowe
zadania okresla dyrektor szkoty.

§57
W szkole utworzone sg nastepujace stanowiska administracyjno — gospodarcze:
1) kierownik administracyjny,
2) sekretarz szkoty,
3) specjalisci do spraw administracyjnych,
4) dozorca,
5) konserwator,
6) wozny,
7) sprzataczka,
8) portier.

§58

1. Szkota jest miejscem pracy (na zasadach uregulowanych przez Ministra Zdrowia i OpieKi
Spotecznej), pielggniarek szkolnych, ktérych zadaniem jest dbatos¢ o zdrowie i rozwdj fizyczny
uczniow, a takze stan higieniczno — sanitarny szkoty.

2. Pielegniarka szkolna powinna by¢ w kontakcie z rodzicami dziecka w przypadku watpliwosci
zdrowotnych wystepujacych u ucznia.

3. Zakres zadan oraz godziny pracy pielegniarki szkolnej ustalane sa w porozumieniu z Zespotem
Publicznych Zaktadéw Lecznictwa Otwartego na zasadach okreslonych w odrebnych
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przepisach.

4. W szkole wyznacza si¢ pracownikow posiadajacych wymagane przeszkolenie, ktorych
zadaniem jest udzielanie, w miar¢ posiadanych umiej¢tnosci, pierwsze] pomocy
przedmedycznej w naglych przypadkach.

§58a [Opieka zdrowotna w szkole]

1. Opieka zdrowotna nad uczniem, realizowana w Szkole Podstawowej Nr 1 im. Jozefa

Pitsudskiego w Piasecznie obejmuje:

1) profilaktyczng opiek¢ zdrowotna;

2) promocje zdrowego trybu zycia;

3) opieke stomatologiczna.

Opieka zdrowotna jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami ucznidow.

3. Profilaktyczng opiek¢ zdrowotng i profilaktyczng opieke stomatologiczna sprawuje si¢ do
ukonczenia przez uczniow szkoty.

4. Profilaktyczng opiek¢ zdrowotna sprawuje pielegniarka szkolna w gabinecie profilaktyki
zdrowotnej.

5. Opieke stomatologiczng sprawuje lekarz stomatolog na podstawie umowy zawartej pomiedzy
Zaktadem Lecznictwa Otwartego a Gming Piaseczno.

6. Profilaktyczna opieka zdrowotna i stomatologiczna sg prowadzone w przypadku braku
wyrazenia sprzeciwu ze strony rodzicoéw na $wiadczenia wymienione w pkt. 3 w formie
pisemnej do $wiadczeniobiorcoéw realizujacych ustuge.

7. Na kazde wykonywane $§wiadczenie stomatologiczne u dziecka konieczna jest zgoda rodzicow
ucznia. (podkreslone przy poprzedim czytaniu statutu)

8. Sprawowanie opieki nad uczniami przewlekle chorymi niepelnosprawnymi wymaga pisemnej
zgody rodzicéw przed objeciem ich opieka, ktéra jest realizowana przez pielegniarke
srodowiskowa.

9. Podawanie lekéw 1 wykonywanie innych czynnosci podczas pobytu ucznia w szkole przez
pracownikow odbywa si¢ wylacznie zgodnie ze zleceniem lekarza i upowaznieniem rodzicoOw.

N

Rozdzial VII - UCZNIOWIE SZKOLY

§59 [Przyjmowanie uczniow do szkoly i obowigzek szkolny]

1. Do szkoty uczeszczaja uczniowie mieszkajacy w jej obwodzie.

2. Obowigzkiem szkolnym objete sg dzieci w wieku 7-18 lat.

3. Jezeli droga ucznia z domu do szkoty, w obwodzie ktorej uczen mieszka, przekracza
odlegtos¢:

1) -3 km w przypadku uczniow kL. | — 1V,
2) -4 km w przypadku uczniow kl. V —VIII
obowigzkiem gminy jest zapewnienie bezptatnego transportu i opieki w czasie przewozu.

4. Na pisemny wniosek rodzicow do klasy pierwszej moze by¢ przyjete takze dziecko, ktére
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli w roku poprzedzajacym rok szkolny,
w ktérym ma rozpoczaé nauke w szkole korzystalo z wychowania przedszkolnego lub
posiada opini¢ poradni psychologiczno— pedagogicznej w sprawie mozliwosci rozpoczegcia
nauki w szkole.

5. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podejmuje dyrektor szkoty po
stwierdzeniu, ze spelnione sg opisane powyzej kryteria.

6. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcie spelniania przez
dziecko obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

7. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego, w stosunku do dziecka
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mieszkajacego w obwodzie szkoly, podejmuje na wniosek rodzicow dyrektor szkoty po
zasiggnieciu opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej.

8. Dyrektor szkoty sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci
zamieszkujace w obwodzie szkoty.

9. Niespetianie obowiazku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

10. Dyrektor Szkoty moze przyja¢ na prosbe rodzicow dzieci zamieszkale poza obwodem
szkoly w miare wolnych miejsc. Dzieci spoza obwodu przyjmowane sg w wyniku
rekrutacji uzupetniajgcej na wolne miejsca.

11. Zasady i terminy rekrutacji uzupekniajacej przeprowadzane sa zgodnie z odrgbnymi
przepisami i zarzgdzeniem Burmistrza Miasta i Gminy Piaseczno.

12. Przyj¢cie do szkoly dziecka spoza obwodu, o ktorym mowa w ust. 5 wymaga
zawiadomienia dyrektora szkoty, w ktorym dziecko mieszka.

13. Osoby niebegdace obywatelami polskimi, zwane dalej "cudzoziemcami", sg przyjmowane
do szkoty podstawowej na warunkach i w trybie dotyczacych obywateli polskich.

14. Do klas I-VIII uczniowie przyjmowani sg na podstawie Swiadectwa lub innego dokumentu
potwierdzajacego uczgszczanie przez cudzoziemca do szkoty za granica 1 wskazujacego
klase lub etap edukacji, ktory ukonczyt oraz dokumentu stwierdzajacego sume lat nauki
szkolnej cudzoziemca.

15. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, kulturowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej.

16. Dla cudzoziemcoéw oraz obywateli polskich powracajacych z zagranicy objetych
obowigzkiem szkolnym, ktorzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja go w stopniu
niewystarczajacym do korzystania z nauki, organ prowadzacy na wniosek dyrektora
organizuje w szkole dodatkowa bezptatng nauke¢ jezyka polskiego w wymiarze i okresie
okreslonym odrebnymi przepisami.

17.  Jezeli dla jakiego§ przedmiotu nauczania niezb¢dne jest uzupelnienie roznic
programowych, organ prowadzacy organizuje zajecia wyrdbwnawcze dla ucznia w zakresie tego
przedmiotu.

18. W celu lepszego przygotowania spotecznosci szkolnej na przyjecie cudzoziemcow:

1) dzieci ucza si¢ wzajemnego zrozumienia, tolerancji i poszanowania réznic kulturowych
poprzez organizacj¢ cyklu zaje¢ dostosowanych do wieku dzieci nt. uchodzctwa, kultury
kraju pochodzenia cudzoziemcow,

2) cudzoziemcow zacheca si¢ do udziatu w zaj¢ciach pozalekcyjnych, w przypadku dzieci
potrzebujacych pomocy psychologiczno — pedagogicznej, obejmuje si¢ je takg pomoca,

3) rodzice cudzoziemca moga zlozy¢ dyrektorowi szkoly wniosek o zorganizowanie
nauczania religii ich dzieci,

4) organ prowadzgcy w porozumieniu z wlasciwym kosciolem lub zwigzkiem wyznaniowym
organizuje nauke religii.

19. Jesli w szkole na nauczanie religii zgtosi si¢ mniej niz 7 ucznidow, dyrektor szkotly
wystepuje do organu prowadzacego z wnioskiem o zorganizowanie takich zaje¢ w grupie
miedzyszkolnej lub pozaszkolnym punkcie katechetycznym.

20. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetniania przez dziecko
obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.

21.  Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢ w drodze decyzji, obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki pozaszkots, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

22.  Zezwolenie, 0 ktéorym mowa w ust. 11, moze by¢ wydane, jezeli:

1) wniosek o wydanie zezwolenia zostat ztozony do dnia 31 maja,

2) do wniosku dotaczono:

a) opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej,
b) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych realizacjg
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie ksztatcenia,
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C) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spelniajace obowiazek szkolny lub obowigzek nauki do rocznych egzaminow
klasyfikacyjnych.

23. Dziecko spelniajace obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola otrzymuje
swiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas danej szkoty po zakonczeniu egzamindéw
klasyfikacyjnych z zakresu czeéci podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie
ksztatcenia, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem szkoty, przeprowadzonych zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa. Dziecku takiemu nie ustala si¢ oceny zzachowania.

24. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach okreslonych odrgbnymi przepisami dyrektor moze
podja¢ decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ informatyki i drugiego jezyka obcego.

25. [Skreslenie z listy uczniow.] Uczen moze zostac skreslony z listy uczniow tylko w przypadku,
gdy ukonczyt osiemnascie lat i1 ponadto:

26. ztozyl rezygnacje z nauki w szkole, poniewaz chce kontynuowac nauke w systemie uczenia
si¢ przewidzianym dla dorostych;

27. popelit umyslne przestgpstwo przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych
rozmiaréw, stwierdzone prawomocnym postanowieniem lub wyrokiem sadu;

28. razaco 1 dlugo naruszat zasady wspotzycia spolecznego na terenie szkoty, zwlaszcza w
zakresie stosowania przemocy wobec cztonkow spotecznosci szkolnej — jesli wczesniej
zastosowane $rodki wychowawcze nie przyniosty skutku.

26. Skreslenia z listy uczniow dokonuje dyrektor szkoty w drodze decyzji administracyjnej na
podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

§60 [Prawa ucznia]
1. Uczen ma nastepujace prawa:
1) Prawo do znajomosci swoich praw, w tym:

a) ma prawo wiedzieé, jakie prawa mu przystuguja i jakie srodki moze wykorzystac, gdy
te prawa sg naruszane,

b) ma prawo do zapoznania ze statutem - wiadze szkoty muszg umozliwi¢ uczniowi
zapoznanie si¢ ze statutem szkoty;

2) Prawo do nauki:

a) uczen ma prawo do bezptatnej nauki na terenie szkoty - zadne oplaty za organizowane
zajecia przez szkote nie moga by¢ pobierane;

b) uczen ma prawo do swobodnego dostepu do zaje¢ odbywajacych si¢ w szkole;

C) uczen ma prawo do rozwoju, w tym do zindywidualizowanego, rzetelnego, prawidtowo
zorganizowanego procesu dydaktyczno — wychowawczego z dostosowaniem wymagan
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

d) uczen moze poprawiaé kazda ocen¢ biezaca oraz oceny przewidywane zgodnie z
trybem ustalonym w statucie;

e) uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce, szkola w miar¢ mozliwosci
zobowigzana jest mu to zapewnic;

f) uczen ma prawo do pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

g) ma prawo do rozwijania swoich uzdolnien, w tym do indywidualnego toku lub
programu nauki;

3) Prawo do wolnos$ci wyznania i przekonan:

a) uczen ma prawo do wihasnych niezaleznych przekonan religijnych i
swiatopogladowych;

b) uczen ma prawo do rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii,
swiatopogladu, przynaleznos$ci do mniejszosci kulturowych lub etnicznych;
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C) uczen ma prawo do wolno$ci mysli i wypowiedzi, o ile nie narusza to dobra innych;
4) Prawo do wolnosci wypowiedzi, wyrazania pogladow i opinii:

a) wolno$¢ wypowiadania pogladow, na temat pracy szkoty, klasy, samorzadu
uczniowskiego przyshuguje kazdemu uczniowi;

b) uczen ma prawo, o ile nie narusza dobra innych o0sob, do kontrowersyjnych pogladow i
opinii niezgodnych z kanonem nauczania, co nie zwalnia go jednocze$nie od
znajomosci tresci przewidzianych materiatem nauczania;

5) Prawo do informacji:

a) uczen ma prawo do znajomos$ci programOw nauczania, kryteriow oceniania i wymagan
edukacyjnych;

b) uczen ma prawo do jawnej i umotywowanej oceny;

C) uczen ma prawo do informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania;

d) uczen ma prawo do informacji o zasadach i kryteriach oceniania zachowania oraz
mozliwosci odwotania si¢ od wystawionej oceny;

e) uczen ma prawo dostepu do informacji na temat zycia szkolnego.

6) Prawo do wolnosci od przemocy fizycznej i psychicznej:

a) uczen ma prawo do ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i
psychicznej;

b) uczen ma prawo do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —
wychowawczym;

C) uczen ma prawo do nietykalno$ci osobistej i poszanowania jego godnosci;

7) Prawo do ochrony prywatnosci:
a) uczen ma prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego;
b) wszelkie informacje dotyczace zycia prywatnego ucznia.
8) Prawo do ochrony zdrowia:
a) uczen ma prawo do higienicznych i bezpiecznych warunkow nauki;
b) uczen ma prawo do odpoczynku w czasie przerw $rodlekcyjnych oraz w czasie przer
Swigtecznycheci ferii.
9) Prawo do odpowiedniego standardu zycia:
C) uczen bedacy w trudnej sytuacji materialnej ma prawo do otrzymywania pomocy
materialnej (stypendium socjalnego, korzystania z positkow, zasitku losowego);
d) uczen szczegodlnie uzdolniony moze otrzymywac stypendium za wyniki w nauce;
e) uczen ma prawo do korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza
socjalnego szkoty, w szczegolnosci z biblioteki, swietlicy, pracowni szkoty, szatni,
stolowki.

§60a [Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia]
1. Dyrektor w przypadku powzigcia informacji 0 naruszeniu praw uczniow lub w przypadku
ztozenia skargi, podejmuje niezwtocznie dzialania wyjasniajace, w szczegdlnosci:

1) przeprowadza postepowanie wyjasniajace, ktore ma na celu m. in. ustalenie podmiotow

odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktorego prawa zostaty naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkdw naruszenia praw dziecka.
2.Skarga, o ktorej mowa w ustepie 3, moze by¢ ztozona pisemnie lub ustnie, w kazdym terminie
roku szkolnego. W przypadku skargi zlozonej ustnie dyrektor sporzadza notatke stluzbowa
dotyczaca sprawy.
3.Wszelkie informacje uzyskane przez dyrektora w toku postepowania wyjasniajacego i
mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.
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4.0 rozstrzygnieciu sprawy dyrektor informuje zainteresowane strony w terminie do dwoch
tygodni od ztoZenia wniosku.

5. Jesli naruszenia prawa dopuscit si¢ dyrektor szkotly, petnoletniemu uczniowi lub rodzicowi
niepetnoletniego ucznia przysluguje prawo zlozenia skargi do Rady pedagogicznej za
posrednictwem dyrektora. Rada wytania ze swojego sktadu trzyosobowa komisj¢ negocjacyjng i
probuje po wezesniejszym obiektywnym wystuchaniu stron na drodze porozumienia rozwigzaé
problem. W przypadku braku porozumienia sprawa trafia do kuratora o§wiaty.

§61

1. W czasie wolnym od zaje¢ szkolnych dla uczniow moga by¢ organizowane inne formy
wypoczynku (potkolonie).

2. Zasady organizowania i nadzorowania wypoczynku oraz warunki jakie muszg spetniaé
organizatorzy regulujg odrebne przepisy.

§62 [Obowiazki ucznia]
1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly, a zwlaszcza
dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zaj¢ciach lekcyjnych w tym:

a) obecnosci na zajeciach rozumianej jako realizacja obowigzku szkolnego,

b) starannego i systematycznego prowadzenia zeszytu przedmiotowego,

c) odrabianiu zadanych prac przez nauczyciela,

d) przynoszeniu zeszytow, podrgcznikdw 1 innych materialdbw wskazanych przez
nauczycieli,

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoly, a w szczegdlnosci wilasciwego zachowania si¢ w trakcie zajec,
umozliwiajacego sobie i pozostalym uczniom pelne uczestnictwo w zajeciach:

a) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalno$ci, wrogosci i wulgarnosci,

b) szanowac poglady i przekonania innych,

€) naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody,

d) przestrzegac polecen wydawanych przez nauczycieli i dyrekcje szkoty,

3) odpowiedzialnosci za wiasne zycie, zdrowie, higieng¢ oraz rozwdj swojej osobowosci
poprzez:

a) systematyczng i wytrwata prace nad wzbogacaniem swojej wiedzy,
b) sumienne przygotowywanie si¢ do lekcji,
C) rozwijanie swoich uzdolnien i zainteresowan,
4) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole poprzez:
a) szanowanie sprzgtu i mienia szkoty oraz innych osob,
b) zmiane obuwia po przyjsciu do szkoty,
C) zachowanie czystosci i troski o estetyczny wyglad wszystkich pomieszczen szkolnych.
2. Uczefn ma obowiazek, poza obowigzkami wynikajacymi z pkt.1:
a) godnie reprezentowaé Szkote,
b) starac sie¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania,
¢) dbac o schludny ubiér i wyglad.
3. Uczen ma obowigzek usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach w nastepujacy sposob:

a) usprawiedliwienie musi mie¢ forme pisemng papierowa z czytelnym podpisem rodzica,
(prawnego opiekuna, osoby upowaznionej) lub forme elektroniczng przestang przez
rodzica (prawnego opiekuna, osoby upowaznionej) za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

b) usprawiedliwienie rodzic sktada do wychowawcy oddziatu lub przesyta przez dziennik
elektroniczny w terminie do 7 dni od powrotu dziecka do szkoty;

€) usprawiedliwienia, ktorych tre$¢ jest sprzeczna ze stwierdzonym stanem faktycznym nie
beda uwzgledniane;
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3a. Uczen moze by¢ zwolniony przez rodzica (prawnego opiekuna) z zaje¢ (z czesci zaje¢ danego

dnia) w formie pismemnej — papierowej z czytelnym podpisem rodzica lub w formie wiadomoci

elektronicznej wystanej przez rodzica za posrednictwem dziennika elektronicznego. Zwolnienie

powinno by¢ dostarczone do wychowacy lub nauczyciela(i) przedmiotow, z ktérych zostaje uczen

zwolniony.

4. [Korzystanie z telefonow komoérkowych] Okresla si¢ warunki korzystania z telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

uczniowie przynosza do szkotly telefony komdrkowe 1 inny sprzet elektroniczny na wtasng
odpowiedzialnos¢,

szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenia, zgubienie czy kradziez sprzetu
przynoszonego przez uczniéw na terenie szkoty oraz w czasie wycieczek,

podczas trwania zaje¢ szkolnych obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komorkowych oraz
innych urzadzen elektronicznych (urzgdzenia muszg by¢ wylaczone i schowane do plecaka
lub szafki),

na terenie szkoty obowigzuje catkowity zakaz nagrywania dzwigku i obrazu za pomoca
telefonu, odtwarzacza mp, aparatu fotograficznego czy innego sprzgtu elektronicznego.
Tylko w wyjatkowych sytuacjach na wyrazng prosbe nauczyciela (np. projekty, konkursy)
uczen moze skorzystac z rejestratora elektronicznego,

naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komorkowych i innego sprzetu
elektronicznego na terenie szkoty powoduje zabranie urzadzenia przez nauczyciela na czas
zaje¢ (potozenie w miejscu widocznym np. na biurku), a nastepnie w obecnosci ucznia
przekazanie go do depozytu w sekretariacie szkoty- sprzet zostaje wytgczony przez ucznia,
przypadek zostaje odnotowany przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym,

po odbidr telefonu, sprzetu elektronicznego zdeponowanego w sekretariacie zglasza si¢
uczen lub jego rodzic po zakonczonych lekcjach,

7) jezeli istnieje podejrzenie, ze na telefonie znajdujg si¢ tresci mogace w jakikolwiek sposob

8)

9)

stwarzac¢ zagrozenie dla innych ucznidw czy pracownikow lub nosza znamiona §wiadczace

0 popelnionym przestepstwie wowczas szkota nawigzuje kontakt z policjg 1 w obecnos$ci

ucznia i jego rodzicéw przekazuje telefon funkcjonariuszowi, ktéry podejmuje czynnosci

zgodne z ich procedurami,

w uzasadnionych przypadkach uczen ma prawo do skorzystania z telefonu komérkowego

w czasie przerw miedzylekcyjnych, wylgcznie w celu rozmowy z rodzicem/opiekunem

prawnym, w Kkorytarzu przy sekretariacie szkoty, po wcze$niejszym zgloszeniu tego

nauczycielowi dyzurujgcemu,

korzystanie z telefonéw komodrkowych i1 innych urzadzen elektronicznych nie moze

narusza¢ praw powszechnie obowigzujacych, a w szczeg6lnosci dobr osobistych 1 praw

autorskich.

[Obowiazki ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania si¢ uczniow na terenie

szkoly]. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania nastgpujacych obowiazkéw w

zakresie zasad ubierania si¢ na terenie szkoty:

1) uczniowie s3a obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogodlnie przyjetymi normami
spotecznymi, ubior powinien by¢ dostosowany do charakteru zaje¢ lub uroczystosci,
powinien pozwala¢ na realizacj¢ wyznaczonych przez nauczyciela celow
dydaktycznych lub profilaktyczno — wychowawczych;

2) uczen nie moze nosi¢ ubran prowokacyjnych, obrazliwych, z elementami lub
emblematami nawolujgcymi do przemocy, nienawisci, nietolerancji, dyskryminacji i
braku poszanowania praw i wolnosci innych oséb 1 kultur;

3) niedozwolone jest noszenie stroju stwarzajgcego zagrozenie dla bezpieczenstwa innych
ucznidéw, nauczycieli lub pracownikow szkoty;

4) na zajeciach wychowania fizycznego ucznidéw obowigzuje strdj sportowy oraz obuwie
sportowe;

5) podczas uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego I nie tylko, wyjs¢ poza
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§63

How

teren szkoly o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych, ucznia
obowigzuje strdj galowy;
6) Stroj galowy ucznia, o ktérym mowa w pkt.5, stanowi:
a) dla dziewczat — granatowa lub czarna spodnica lub spodnie i biata bluzka;
b) dla chlopcoOw — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula.

W przypadku gdy zachowanie ucznia wptywa demoralizujaco na innych uczniow rada

pedagogiczna moze podja¢ decyzje upowazniajacg dyrektora szkoty do przeniesienia

ucznia do innej klasy.

Uczen op6zniony w nauce co najmniej 2 lata, ktorego zachowanie wptywa demoralizujaco

na innych uczniéw, jest skreslany z listy gdy: ukonczyt 18 lat,

Kurator O$wiaty zwolnit tego ucznia od spetniania obowigzku szkolnego.

Skreslenia ucznia z listy uczniow dokonuje dyrektor szkoty. Skreslenie nastepuje na

podstawie uchwaty rady pedagogicznej po zasiegnig¢ciu opinii samorzgdu uczniowskiego.

Gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie

szkoly w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego, dyrektor szkoly moze, za zgoda

rodzicow oraz nieletniego, zastosowac srodki oddzialywania wychowawczego. Warunki i

tryb zastosowania $rodka wychowawczego okreslajg odrebne przepisy.

[Przeniesienie ucznia do innej szkoly] W uzasadnionych przypadkach uczen - na wniosek

dyrektora szkoty moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora oswiaty do innej szkoty.

Whiosek do kuratora zostaje skierowany, gdy - po wyczerpaniu wszystkich mozliwych

dziatan wychowawczych, uczen nadal:

1) popehienia umyslne przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych
rozmiaréw, stwierdzone prawomocnym postanowieniem lub wyrokiem sadu
rodzinnego;

2) razaco i dlugotrwale narusza zasady wspolzycia spolecznego na terenie szkoty,
zwlaszcza w zakresie stosowania przemocy wobec czlonkow spolecznosci szkolnej,
udowodnionej dystrybucji narkotykéw 1 Srodkow psychotropowych, naruszenia
godnosci 1 nietykalnos$ci osobiste] zwlaszcza z uzyciem ostrych narzadzi — jesli
wczesniej zastosowane srodki wychowawcze nie przyniosty skutku.

§64 [Wyrodznienia i nagrody]
1. Za wzorowa i1 przyktadng postawe uczen moze otrzymac nastgpujace wyrdznienia i nagrody:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

pochwate przed klasg przez nauczyciela,

pochwate¢ na zebraniu rodzicow,

wyroznienie na apelu szkolnym przez dyrektora szkoty,

nagrode¢ rzeczowa (indywidualng lub zbiorowa),

wpisanie nazwiska ucznia do kroniki szkolnej,

dyplom uznania,

nagrody specjalne fundowane przez rad¢ rodzicow,

stypendium za wyniki w nauce i osiggnigcia sportowe na zakonczenie roku szkolnego, ktore
przyznawane jest zgodnie z regulaminem.

2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej na wniosek:

1)
2)
3)
4)

wychowawcy klasy,
nauczyciela,

rady rodzicow,

samorzadu uczniowskiego.

§65 [ Rodzaje kar]
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1.Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia, a takze za nieprzestrzeganie
statutu, regulaminéw i zarzadzen porzadkowych obowiazujacych w szkole.
2. Rodzaje kar dla uczniéw to:

1) pisemna nagana wychowawcy;

2) pisemna nagana dyrektora szkoty;

3) skreslenie ucznia z listy uczniow.

3. Kary, o ktérych mowa w ust. 2 udziela uczniowi dyrektor na wniosek wychowawcy, nauczyciela
lub zespolu wychowawczego.
4. Wychowawca moze ukara¢ ucznia pisemng nagang za:

1) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore wczesniej ucznia upomniano;

2) aroganckie, wulgarne zachowanie si¢ wobec uczniow, nauczycieli, pracownikow szkoty;

3) samowolne opuszczanie terenu szkoty w czasie obowigzkowych lub dodatkowych zajec;

4) samowolne oddalanie si¢ od grupy podczas wyjs$¢ i wycieczek szkolnych.

5. Dyrektor moze wymierzy¢ kare nagany w szczegdlno$ci uczniowi, ktory:

1) mimo wczesniejszego ukarania popetnia ponownie takie same wykroczenia;

2) zachowaniem wplywa demoralizujaco na innych uczniow;

3) dopuszcza si¢ kradziezy;

4) narusza normy wspoélzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, negkanie oraz tamie inne
zasady obowigzujace w szkole;

5) uzywa telefonu komorkowego lub innych urzadzen elektronicznych w niewlasciwy sposob,
w tym nagrywa lub fotografuje i umieszcza w sieci te materialty bez zgody uczniéw lub
pracownikow szkoty;

6) posiada lub pali papierosy, w tym elektroniczne, pije alkohol, uzywa lub rozprowadza
substancje zabronione, uzywa ostrych narzedzi, niebezpiecznych przedmiotow, gazéow
obronnych i substancji zagrazajacych zdrowiu lub zyciu.

6. W przypadku, gdy nieletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty w zwiazku z realizacja obowiazku szkolnego, dyrektor tej szkoty
moze, za zgoda rodzicéw oraz nieletniego, zastosowaé srodki oddziatywania wychowawczego
wskazane w ustawie o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.

7. Do srodkow wychowawczych, o ktorych mowa, w ust. 6 naleza:

1) pouczenie;

2) ostrzezenie ustne;

3) ostrzezenia na pis$mie;

4) przeproszenie pokrzywdzonego;

5) przywrocenie stanu poprzedniego;

6) wykonanie okre§lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

8. Warunki i tryb zastosowania $srodkow wychowawczych, o ktorych mowa, w ust. 6, okreslaja
odrebne przepisy prawa.

9. W razie braku zgody rodzicow lub ucznia na zastosowanie dodatkowego $rodka
wychowawczego, o ktorym mowa w ust. 6 — szkota informuje o przejawach demoralizacji lub
czynie karalnym na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowiazku szkolnego sad rodzinny
lub policje.

10. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.

11. Sposo6b udzielania kary nie moze narusza¢ nietykalnosci 1 godnos$ci osobistej ucznia.

12. Kary, o ktorych mowa w ust. 21 5, moga by¢ udzielone po uprzednim wystuchaniu ucznia.
13. Wystuchania dokonuje dyrektor lub w przypadku kary wymienionej w ust. 2 pkt. 1 (nagany
wychowawcy) wychowawca. Wystuchanie odbywa si¢ w przypadku ucznia niepelnoletniego w
obecnosci jednego z rodzicéw. Z czynnosci wystuchania sporzadza si¢ notatke, ktorg podpisuje
dyrektor lub wychowawca, pelnoletni uczen lub uczen i rodzic niepetnoletniego ucznia.

14. O zastosowane] karze dyrektor oficjalnie, na piSmie, zawiadamia wychowawceg oraz
pelnoletniego ucznia lub ucznia niepetnoletniego 1 jego rodzicow. Informacja o karze
przechowywana jest w dokumentacji wychowawcy do konca roku szkolnego.
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§66 [Tryb odwolawczy od kar i nagrod]

1. Uczniowi i jego rodzicom przysluguje prawo wniesienia odwotania od udzielonej kary lub
nagrody w terminie do 7 dni od daty zawiadomienia o ukaraniu lub nagrodzeniu.

2. Odwotanie sktada si¢ w formie pisemnej:

1) od kar i nagrod udzielonych przez wychowawce do dyrektora szkoty,

2) od kar i nagrod udzielonych przez dyrektora do powotanego Zespotu Nauczycieli, w sktad
ktorego wchodzg: Rzecznik Praw Ucznia — przewodniczacy oraz jako czlonkowie
przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego, Pedagog i Psycholog.

3. Odwotanie rozpatruje komisja powotana przez dyrektora, w sktad ktérej wchodzg po jednym
Z przedstawicieli kazdego organu.
4. Komisja rozpatruje sprawe w ciggu 5 dni. Rozstrzygnigcie jest ostateczne.

§67 (skreslony)
Rozdzial VIII- RODZICE

§68
Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za ksztalcenie i wychowanie swoich dzieci.

§69 [Obowiazki rodzicow]
Do podstawowych obowiazkéw rodzicow (prawnych opiekunow) dziecka wynikajacych
Z ustawowego obowigzku szkolnego, naleza:
1) dopehienie czynnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne,
3) zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé szkolnych,
4) zapewnienie dziecku realizujacemu obowigzek szkolny poza szkota warunkow nauki
okreslonych w zezwoleniu wydanym przez dyrektora szkoty,
5) uczestnictwo w zebraniach organizowanych przez wychowawcow,
6) stawiennictwo na prosbg wychowawcy, nauczyciela, dyrektora,
7) zglaszanie informacji o aktualnym stanie zdrowia dziecka, wykonywanie zalecen lekarza
| pielegniarki szkolnej,
8) zapewnienia wlasciwego wygladu ucznia w szkole, przewidzianego w regulaminie
wychowawczo porzadkowym.

§70 [Prawa rodzicow]
Rodzice majg prawo do:
1) uzyskania pelnej informacji o wlasnym dziecku i sprawach szkoty,
2) zwrdcenia si¢ do wychowawcy w uzgodnionym terminie,
3) wystepowania do organdow szkoty, zgodnie z kompetencjami tych organéw w kazdej
sprawie dotyczacej dziecka,
4) zapoznania si¢ ze statutem szkoly i dokumentami programowymi szkoty,
5) uzyskania pomocy w sprawach wychowania i ksztatcenia dziecka,
6) uzyskania pomocy materialnej dla swojego dziecka na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.

§71
Rodzice ucznia maja prawo przedstawienia swych opinii dotyczacych prac szkoly i
poszczegbdlnych nauczycieli:

1) wychowawcy klasy,

2) dyrektorowi szkoty,

Strona 42 z 65



3) Kkuratorowi oswiaty
bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantoéw w radzie rodzicow.

§72
Kazdy z rodzicéw ma prawo wzig¢ udziat w ustalaniu zasad powotywania rady rodzicow oraz ma
bierne i czynne prawo wyborcze w wyborach tejze rady.

§73

1. Dla zapewnienia warunkéw realizacji praw rodzicow, szkota organizuje zebranie i dni otwarte,
w czasie ktorych obecni sg w szkole wszyscy nauczyciele.

2. Sprawy sporne zatatwiane sg drogg stuzbowa.

3. Do wiadomosci podawane sg godziny dyzuréw dyrektora i wicedyrektora szkoty w ustalonym
dniu tygodnia.

§74
Do podstawowych obowigzkéw rodzicow nalezy dbato$¢ o godnos¢ wychowawcy, nauczycieli
I pracownikow szkoty.

§75
W sprawach dotyczacych ucznia oczekuje si¢ od rodzicow prawdomownosci, szczerosci,
obiektywizmu i poszanowania kompromisu.

§76

Kazdy z rodzicéw ma obowigzek reagowania na przejawy niewtasciwego zachowania uczniow
w szkole i poza jej terenem oraz niezwlocznego sygnalizowania dyrekcji szkoty lub wychowawcy
klasy zachowan uczniow §wiadczacych o mozliwosci wystgpienia indywidualnych lub grupowych
przejawow niedostosowania spolecznego.

§77
1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
2. Rodzice uczniow majg prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno -wychowawczych w danej klasie,
2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
3) wnioskowania o przeprowadzenie egzaminéw sprawdzajacych,
4) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepoOw
| przyczyn trudnosci w nauce.

3. W celu uzyskania pelnej informacji biezacej o pracy szkoty 1 postepach swoich dzieci, rodzice
majga obowiazek:

1) kontaktowania si¢ z nauczycielami, wychowawcami i dyrektorem szkoty podczas ,,dni
otwartych’’,

2) informowania wychowawcy klasy o sytuacji rodzinnej dziecka i jej ewentualnych
zmianach,

3) uczestnictwa w zebraniach §rodsemestralnych i semestralnych,

4) biezacego wyjasniania przyczyn dtuzszych nicobecno$ci ucznia w szkole,

5) rodzice sa zobowiazani do przekazania nauczycielom rzetelnej informacji o istotnych
faktach mogacych mie¢ wptyw na proces dydaktyczno — wychowawczy oraz o
aktualnym stanie zdrowia dziecka.

6) stalego monitorowania dziennika elektronicznego i pojawiajacych si¢ w nim zapisow,
dotyczacych ucznia oraz systematycznego odbioru (odczytu) wiadomosci.

4. (skreslony);
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§78

W miar¢ swoich umiej¢tnosci i mozliwosci rodzice powinni:

1)
2)
3)

§79

wspiera¢ proces nauczania i wychowawczo - opiekunczy,

troszczy¢ si¢ o dobre imi¢ szkoty,

dba¢ o materialne warunki funkcjonowania szkoty oraz wskazywaé i wykorzystywaé
mozliwosci ich poprawienia.

1.Rodzice powinni respektowaé uchwaly rady rodzicow podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych.
2. (skreslony).

§80 [Wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinna]
1. Dyrektor szkoty moze ztozy¢ zawiadomienie do Sadu Rodzinnego - Wydziat Rodzinny i
Nieletnich, do Powiatowej Komendy Policji w Piasecznie, Prokuratury Rejonowej, w sytuacji

gdy:

1)

2)
3)
4)
5)

uczen sprawia problemy wychowawcze, a rodzice nie wspotpracuja ze szkota w ich
rozwigzaniu lub wspotpraca w opinii szkoly jest niewystarczajaca;

istnieja przestanki, ze naruszone jest dobro ucznia (dziecka);

wystepuja razace zaniedbywania rodzicow (prawnych opiekunéw) wobec ucznia (dziecka);
uczen wykazuje przejawy demoralizacji;

wystepuja przestanki o podejrzeniu popelnieniu przestepstwa przez ucznia.

§ 96
zastepuje sie 81

Rozdzial IX- OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§81 [Postanowienia ogélne]
1. Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggniecia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania, ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobildobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych srddrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych 1 $§rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;
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5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnychoraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegoélnych uzdolnieniach ucznia.

§82 [Klasyfikacja uczniow]

1. Uczen podlega klasyfikacji srodrocznej, rocznej 1 koncowej.

2. Klasyfikacje srodroczna przeprowadza si¢ w styczniu , nie poézniej niz 31 stycznia.

3. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ w czerwcu, nie pdzniej niz 5 dni przed zakonczeniem
zaje¢ dydaktycznych.

4. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne. W przypadku
braku mozliwosci ustalenia oceny przez uprawnionego nauczyciela, do ustalenia oceny dyrektor
powoluje komisje w sktadzie: wychowawca klasy i inny nauczyciel prowadzacy zajecia
w danym oddziale.

5. Uczniowie — obcokrajowcy, uczniowie polscy powracajacych z zagranicy, uczniowie z
oddziatow przygotowawczych funkcjonujacych w szkole podlegajg ocenianiu, klasyfikacji i
promowaniu z uwzglednieniem dostosowania wymagan edukacyjnych zgodnie ze statutem
szkoty z uwzglednieniem aktualnych aktéw prawa wydanych w tym zakresie.

6. Klasyfikacja koncowa dotyczy:

1) rocznych ocen z zaj¢¢ edukacyjnych i ocen z zachowania uzyskanych przez ucznia w klasie
programowo najwyzszej, a nastepnie w klasie 6smej;
2) rocznych ocen z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach
programowo nizszych: przyroda w klasach 1V; technika w klasach VI; muzyka, plastyka,
w klasach VII.
7. W klasyfikacji $rodrocznej 1 rocznej nie stosuje si¢ znakow ,,+7 1 ,,-”
§83 1. Uczen konczy szkole:
1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny Klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze
od niedostatecznej,
2) jezeli przystapit do egzaminu o ktorym mowa w odrgbnych przepisach.

2.Uczen z oddziatow IV- VIII konczy szkotge z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji

rocznej, koncowej, o ktorej mowa w § 84, uzyskat srednig ocen co najmniej 4,75 i co najmnie;j

bardzo dobrg oceng zachowania.

§84 [ Obowiazek informacyjny dotyczacy sposobow oceniania]
1. W zwiazku z ocenianiem ucznia, wychowawca obowigzany jest informowaé rodzicoOw
napierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami:
1) o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiggni¢¢ ucznidow oraz
0 harmonogramie zebran i spotkan zaplanowanych na caty rok;
2) o terminie podania informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych;
3) o warunkach i trybie uzyskania wyzszych niz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne;
2. Na kazdym zebraniu o ocenach biezacych ucznia i jego zachowaniu.

§85

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢, poprzez wskazanie:
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1) co uczen zrobit dobrze;
2) coijak wymaga poprawy.

§86 [Ocenianie uczniow w klasach I-111]

1. W klasach I — III ocenianie biezace ucznia w zakresie edukacji wczesnoszkolnej prowadzone
jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikéw jego sprawdzianoéw, prac
pisemnych oraz innych wytworéw w obszarach:

1) czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci),

2) pisanie (graficzna strona pisma, poprawno$¢ ortograficzna, forma, ptynnos¢, spdjnosé
logiczna wypowiedzi pisemnych),

3) wypowiedzi stowne (poprawno$¢ gramatyczna, spojnos¢, logicznos¢, rozumienie polecen),

4) obliczanie (wykonywanie dziatan arytmetycznych, rozwigzywanie zadan tekstowych
1 probleméw matematycznych i praktycznych, obliczenia geometryczne),

5) wiedza o $wiecie (znajomos¢ pojec 1 procesow przyrodniczych, spotecznych, obserwacje,
doswiadczenia, analiza zjawisk),

6) dzialalno$¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna),

7) rozwoj ruchowy,

8) korzystanie z komputera,

9) jezyk obcy.

2. Ocenianie biezace w klasach I — III ma forme¢ oceny opisowej i okresla poziom i postep
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych
w podstawie programowej i realizowanym programie nauczania.

3. Podstawowa forma oceny biezacej ucznia jest:

1) ocena opisowa;

2) ocena stowna;

3) ocena punktowa
(symbole cyfrowe 1-6, zapisywane w dzienniku lekcyjnym oraz w zeszytach lekcyjnych,
kartach pracy, sprawdzianach itp. Moze wystepowaé rownolegle zkomentarzem
nauczyciela),

4) ocena graficzna — glownie w klasie I w formie stempli, stoneczek itp.;

5) samoocena.

4. Dla rozpoznania poziomu opanowanych wiadomosci i umiejgtnosci oceniane sg prace pisemne,
w tym: karty pracy, prace domowe - ¢wiczenia usprawniajagce motoryke matlg, testy,
sprawdziany 1 inne formy prac pisemnych, ktére uczen wykonuje dtugopisem niescieralnym.

5. Sprawdziany 1 testy opatrzone sg komentarzem pisemnym nauczyciela odnoszacym si¢ do
stopnia opanowania przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci. Nauczyciel powinien wskazywac
dziatania stuzace poprawie oceny.

6. Nauczyciele klas I-III stosuja w biezacym ocenieniu i w dzienniku lekcyjnym symbole cyfrowe
zgodne z ponizszg ,,tabelg”.

7. W oddziatach I-III uczniowie otrzymuja dyplomy ukonczenia oddzialu w danym roku
szkolnym.

Ocena Ocena Poziom wiadomosci Osiagniecia ucznia
symbol opisowa i umiejetnosci
cyfrowy
6 Wspaniale Poziom najwyzszy |Uczen opanowat pelne wiadomosci

1 umiejetnosci z podstawy programowe;,
wykazuje tok myslenia na poziomie
celujacym, nie popetnia zadnych btedéw.

5 Bardzo dobrze | Poziom wysoki Uczen biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych na okreslonym
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poziomie nauczania. Potrafi stosowac
posiadang wiedze¢ do rozwigzywania zadan
1 probleméw w nowych sytuacjach.

4 Dobrze Poziom dobry Uczen opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci
w zakresie pozwalajagcym na rozumienie
relacji miedzy elementami wiedzy. Poprawnie
stosuje wiadomosci i rozwigzuje samodzielnie
typowe zadania teoretyczne i praktyczne.

3 Postaraj si¢ Poziom $redni Uczen opanowatl wiadomosci 1 umiej¢tnosci
bardziej w zakresie pozwalajagcym na rozumienie
wigkszosci relacji miedzy elementami wiedzy.
Popetnia btedy ktore po wskazaniu potrafi
samodzielnie poprawié. Czyni postepy.

2 Pracuj wiecej |Poziom niski Uczen postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami i umiejetnosciami zazwyczaj
Z pomocga nauczyciela.

1 Stabo Poziom bardzo niski |Uczen nie opanowatl podstawowych
wiadomosci 1 umiejgtnosci przewidzianych
w podstawie programowej. Przy pomocy
nauczyciela nie rozwigzuje nawet prostych
zadan. Stabo rozumie polecenia, ma wolne
tempo pracy.

§87

1.

2.

W klasach I — III $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.

Srédroczna i roczna ocena opisowa z zajeé edukacyjnych w klasach I — III uwzglednia poziom
1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan
1 efektow ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej dla I etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Najpdzniej na czternascie dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j
wychowawca powiadamia rodzicOw ucznia o przewidywanej ocenie opisowej, a w przypadku
niepromowania ucznia wychowawca powiadamia rodzicow ucznia najpdzniej na miesigc przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

W terminie trzech dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie opisowej rodzice maja
prawo ubiegac si¢ o zmiang oceny, sktadajac do dyrektora szkoty pisemny wniosek zawierajacy
uzasadnienie. Wniosek rozpatruje zespot nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej uczacych na
tym samym poziomie i wychowawca analizujac wytwory pracy dziecka z catego roku
szkolnego. Wychowawca zawiadamia o decyzji zespotu, dyrektora i rodzicow ucznia.

Uczen klas I-I1I szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy
programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem jego zdrowia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-IIl na wniosek wychowawcy oddziatu po zasig¢gnigciu opinii
rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy klasy.
Opisowg oceng §rodroczng 1 roczng sporzadza si¢ pismem komputerowym. Wydruk podpisany
przez wychowawce dolacza si¢ do dziennika lekcyjnego, co jest rtOwnowazne z wpisem do
dziennika lekcyjnego lub zapisuje si¢ w dzienniku elektronicznym.

§88 [Ocenianie zachowania uczniow I-I1I]
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1. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolonego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie ubiegania si¢
o roczne oceny zachowania, wyzsze od przewidywanych.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce nauczycieli
1 uczniéw danego oddziatu topnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i
norm etycznych, a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia (tj. zgodnie z prawami i obowigzkami ucznia
zawartymi w statucie, regulaminie wychowawczo-porzadkowym szkoty, itp.);
postepowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej (tj. przestrzeganie przyjetych norm
i regut zycia szkolnego);

dbato$¢ o honor i tradycje szkoly (tj. godny i kulturalny udziat w uroczystosciach
szkolnych, poszanowanie tradycji szkoly, godne reprezentowanie szkoly na zewnatrz i
wlasciwe ksztaltowanie wizerunku szkoty);

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej (tj. nie uzywanie wulgaryzmoéw, kulturalne wypowiadanie
wiasnych pogladow, stuchanie, wypowiedzi innych z nalezytg kulturg i szacunkiem);
dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob (tj. przestrzeganie zasad bhp,
reagowanie na krzywde innych, angazowanie si¢ w pomoc innym, nie stwarzanie sytuacji
ryzykownych i niebezpiecznych);

godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig (stosowanie zasad savoir —vivre
i og6lnie przyjetych norm kulturalnego zachowania si¢);

okazywanie szacunku innym osobom (m in. poprzez nalezyte zachowanie si¢ i kulture
wypowiedzi).

3. W klasach I — III oceny klasyfikacyjne z zachowania sa opisowe i uwzgledniaja stopien
spetniania kryteriow okreslonych w ust.2, a w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wspoOlpraca w grupie;
przestrzeganie uméw i zasad;
kultura osobista;
koncentracja uwagi,
aktywnosc¢;

samodzielnos¢;

tempo pracy.

4. Zachowanie uczniow w oddziatach I-III jest oceniane z uwzglgdnieniem nastepujacych
okreslen:

1)

2)

3)

wzorowe -skrét (wz), Zachowanie wzorowe prezentuje uczen, ktory: odpowiedzialnie
wywiazuje si¢ z powierzonych zadah i obowigzkoéw. Przestrzega zawartych umoéw.
Aktywnie uczestniczy w zajeciach. Wykazuje inicjatywe 1 samodzielno$¢. Zgodnie 1
tworczo wspdlpracuje w zespole. Nie przeszkadza innym w zajgciach 1 zabawie. Dba o fad
1 porzadek na tfawce 1 w klasie. Jest kulturalny 1 kolezenski. Panuje nad swoimi emocjami.
Radzi sobie z r6znymi problemami Zycia codziennego, probuje samodzielnie znalezé
rozwigzanie niektorych problemow. Potrafi dokona¢ oceny wlasnego zachowania 1
dziatania oraz oceni¢ zachowania innych;

bardzo dobre- skrét (bdb) Zachowanie bardzo dobre prezentuje uczen, ktéry: zachowuje
si¢ kulturalnie, uzywa form grzeczno$ciowych, jest kolezenski i uczynny. Zna i stosuje
zasady bezpiecznego zachowania si¢ w czasie zabaw 1 zajeC. Przestrzega umow. Stara sig,
w miar¢ swoich mozliwo$ci wywiazywac z obowigzkow. Jest zwykle przygotowany do
zaje¢. Ocenia wlasne zachowanie 1 potrafi je zmieni¢. Utrzymuje kolezenskie kontakty
z rdwiesnikami. Potrafi wspoipracowac w zespole;

dobre- skrot (db) Zachowanie dobre prezentuje uczen, ktory: zna formy grzecznosciowe,
cho¢ nie zawsze je stosuje. Stara si¢ kulturalnie nawigzywac kontakty z réwie$nikami.
Probuje ocenia¢ wlasne zachowanie. Miewa problemy z emocjami, ale stara si¢ je
opanowac. Nie zawsze dotrzymuje obietnic, zobowigzan i umow. Potrafi przyzna¢ si¢ do
btedu. Stara si¢ przestrzega¢ zasad bezpiecznego zachowania si¢ w czasie zaje¢ 1 zabaw.
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4)

5)

Potrafi pracowac¢ w zespole;

poprawne- skrot (popr) Zachowanie poprawne prezentuje uczen, ktory: zna formy
grzecznosciowe 1 zasady kulturalnego zachowania, ale czesto je famie. Rozumie czym jest
kolezenstwo i poprawne kontakty z rowiesnikami, miewa problemy z ich przestrzeganiem.
Nie dostrzega wlasnych nieodpowiednich zachowan w niektérych sytuacjach, ale widzi
1 ocenia je u innych. Nie zawsze stara si¢ zmieni¢ swoje postgpowanie. Ma wiasne zasady
1 przekonania, ktore ktocg si¢ z ogdlnie przyjetymi normami szkolnymi. Czesto popada
w konflikty z réwiesnikami. Ma klopoty z opanowaniem wilasnych negatywnych emocji
w stosunku do rowiesnikow 1 osob dorostych;

nieodpowiednie- skrét (ndp) Zachowanie nieodpowiednie ma miejsce wtedy, gdy uczen:
odmawia wykonania polecenia bez podania przyczyny. Wykazuje postawe, ktora
dezorganizuje pracg w grupie.

5. Oznaczenia poszczegdlnych kategorii zachowania sg stosowane w biezacym ocenianiu
zachowania w dzienniku lekcyjnym, w postaci skrétow, zgodnie z ustepem 4.

6. Srodroczna i roczng ocene zachowania uczniéw odziatoéw I-I11 ustala wychowawca oddziatu po
zasiggnieciu opinii:

1)
2)

nauczycieli uczacych w danym oddziale;
ucznidow danego oddzialu oraz samego ucznia za pomocg arkusza pomocniczego;

7.0cena zachowania ustalona przez wychowawece jest ostateczna.

§89 [Ocenianie uczniow IV-VIII]
1. Poczawszy od oddziatu IV $rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach
wedtug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
2. Za
3. Za

stopien celujacy — 6

stopien bardzo dobry — 5

stopien dobry — 4

stopien dostateczny — 3

stopien dopuszczajacy — 2

stopien niedostateczny — 1
pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ stopnie wymienione w § 104 pkt. 1-5.
negatywna oceng klasyfikacyjna uznaje si¢ stopien wymieniony w § 104 pkt.6.

4. Oceny biezace ustala si¢ wedlug skali opisanej w § 104 ust.1, z tym ze przewiduje si¢ ,,+” lub

2

2

5.

6. W

1) znak,+” wskazuje, ze uczen opanowat wiecej wymagan okreslonych przez nauczyciela
na wskazang oceng, ale nie opanowat jeszcze wszystkich wymagan na oceng wyzsza, a
przy punktowanym sprawdzianie uczen zdobywa punkty wedlug progéw
procentowych;

2) znak ,, - ” wskazuje, ze uczen opanowal wymagania na wyzszg oceng, ale popetnia
jeszcze pojedyncze, drobne pomylki, a przy punktowanym sprawdzianie uczen
zdobywa punkty wedtug progdéw procentowych.

Nauczyciele moga zaznacza¢ nieprzygotowanie uczniow do lekcji wpisujac date

nieprzygotowania, a nieobecnos¢ przy pomocy znaku ,,nb.”

dzienniku zaje¢ lekcyjnych ocenianie ucznidéw odnotowuje si¢ kolorem niebieskim lub

czarnym z wyjatkiem:

sprawdziany — kolorem czerwony,
kartkowki — kolorem zielony,

7. Nauczyciel obowigzany jest umozliwi¢ uczniom poprawienie sprawdzianow.
1) Uczen a prawo do poprawy kazdej oceny. Poprawa oceny jest dobrowolna i musi si¢ odby¢

w umdwionym z nauczycielem terminie.

2) Do dziennika zaje¢ wpisuje si¢ oceny otrzymane i poprawione.
3) W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci na sprawdzianie uczen ma obowigzek
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napisaniago w ciggu dwoch tygodni od momentu powrotu do szkoty.

4) Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na sprawdzianie lub nie zgloszenie si¢ w ciggu tygodnia
w celu napisania sprawdzianu ma odzwierciedlenie w kryteriach oceny zachowania.

5) Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow. Na wniosek ucznia lub jego rodzicoOw
sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca
oceniania ucznia jest udostgpniania uczniowi lub jego rodzicom na zasadach okreslonych
w § 118 statutu szkoty.

§90
1. Formy oceniania obowigzujgce w szkole to:

1) sprawdzian (praca klasowa) — przez sprawdzian (prace klasowg) nalezy rozumie¢ pisemng
forme¢ sprawdzenia wiadomos$ci i umiejgtnosci obejmujaca wigksza partie materiatu,
trwajaca co najmniej jedng godzing lekcyjng. W tygodniu dopuszczalne jest
przeprowadzenie najwyzej trzech sprawdzianow zapowiedzianych 1 zapisanych w
dzienniku lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem; w danym dniu moze by¢
przeprowadzony tylko jeden sprawdzian. Prace pisemne, ktorych mowa powyzej, uczen
wykonuje dlugopisem niescieralnym.

2) krotkie prace pisemne — przez krotka prace pisemng nalezy rozumie¢ pisemng forme
sprawdzenia wiadomo$ci 1 umiejetnosci trwajaca nie dtuzej niz 15 minut. Jesli praca jest
niezapowiedziana obejmuje material programowy z ostatnich trzech lekcji, a jesli
zapowiedziana to moze obejmowac szerszy zakres materialu wskazany przez nauczyciela;
zgloszenie nieprzygotowania przed rozpoczeciem lekcji zwalnia z pisania krotkiej pracy
pisemnej z wyjatkiem prac zapowiedzianych;

3) odpowiedzi ustne to ustne sprawdzenie wiedzy obejmujace zakres materiatu nawigzujacy
dotematyki z poprzednich trzech lekcji;

4) praca na lekcji to aktywno$¢ ucznia na zajeciach np.: ¢wiczenia pisemne, udziat
w dyskusjach dotyczacych tematow lekcji;

5) praca w grupie to umieje¢tnos$¢ organizacji pracy zespotowej, aktywny udziat w dyskusji,
tworcze rozwigzywanie problemu, petnienie r6znych r6l w zespole, dbato$¢ o koncowe
efekty pracy zespotu.

2. Stosowane s3 rowniez inne formy oceniania wynikajace ze specyfiki przedmiotéw, o czym
informujg nauczyciele poszczegolnych przedmiotow.

3. Kazda ocena oprocz wymagan programowych uwzglednia¢ powinna mozliwos$ci ucznia oraz
wysitek jaki uczen wktada w uzyskanie tej oceny.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki, nalezy
w szczegblnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaj¢é, a w przypadku wychowania fizycznego —
o takze systematycznego udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na rzecz
sportu szkolnego i kultury fizycznej.

5. [Progi procentowe ocen] Sposob ustalania oceny biezacej za pisemne prace ma okreslone
progi procentowe ocen i ksztattujg si¢ nastepujaco:

0% - 29% - ocena niedostateczna,

30% - 49% - ocena dopuszczajaca,

50% - 70% - ocena dostateczna,

71% - 88% - ocena dobra,

89% - 97% - ocena bardzo dobra,

98% - 100% - ocena celujaca.

1) Progi wymienione w ustgpie 5 sg takie same dla wszystkich przedmiotow;

2) Kazda forma oceniania zastosowana wobec ucznia obejmuje zawsze pelng skale ocen
wymieniong w §104 ustep 1, pkt 1-6.

§91
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Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§107 [Dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniow I-VI1I1]
1.Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1)
2)
3)

4)

5)

2.Dla

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia;

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania, na podstawie tej opinii;
nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1,2 i 3, ktéry jest objety
pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole, na podstawie rozpoznania dokonanego
w szkole zgodnie z odrgbnym przepisami;

posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

ucznidow, o ktorych mowa w ustgpie 1 nauczyciele wystawiajg oceny $roédroczne i roczne

uwzgledniajac dostosowania wymagan edukacyjnych stosownie do potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

§92 [Wymagania edukacyjne]

1. Nauczyciele w zespotach opracowuja wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania
poszczegbdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajec
edukacyjnych.

2.Nauczyciele i wychowawcy informuja rodzicow i uczniéw o:

1)

2)
3)

4)

5)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczego6lnych $rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywania rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Na poczatku roku szkolnego, na pierwszych godzinach swojego przedmiotu nauczyciele
informuja i omawiaja zagadnienia zawarte w ustgpie 2 punkt 1,2,3. Stosowny zapis
umieszczaja w dziennika lekcyjnych, w klasach, w ktorych ucza.

Wychowawca oddziatu na pierwszym zebraniu rodzicow — ustnie informuje rodzicow, a
na pierwszych zajeciach z wychowawca - ustnie informuje uczniow o zasadach oceniania
z przedmiotow 1 zachowania obowigzujacych w szkole. Stosowny zapis umieszczajg w
dziennika lekcyjnych i w protokole z zebran z rodzicami.

3.Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zamieszczone sg na stronie internetowej szkoty.

§93

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocenge klasyfikacyjng zachowania.

§94 [Terminy ustalania srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych i
zachowania]

1. Na miesiac przed $rodrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady - nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia ustalajg przewidywane klasyfikacyjne oceny niedostateczne,
naganng lub nieodpowiednia ocene zachowania. Przewidywane klasyfikacyjne oceny zapisuja
W rubryce do tego przeznaczonej w elektronicznym dzienniku zajec.
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2. Na dwa tygodnie przed $rodrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady nauczyciele
ustalajag przewidywane klasyfikacyjne oceny z danego przedmiotu, a wychowawca - ustala
przewidywane klasyfikacyjne oceny zachowania. Przewidywane klasyfikacyjne oceny
wychowawca i nauczyciele zapisuja w rubryce do tego przeznaczonej w elektronicznym
dzienniku zaj¢¢.

3. Na dwa dni przed przed $rodrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne ustalaja Kklasyfikacyjne oceny z danego
przedmiotu, a wychowawca ustala — klasyfikacyjng ocen¢ zachowania. Ustalone oceny
wychowawca i1 nauczyciele zapisuja w rubryce przeznaczonej na wpisanie rocznych ocen

klasyfikacyjnych.

§ 95 [OKkreslenie terminu i formy informowania ucznioéw i ich rodzicow o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢¢ edukacyjnych i rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania]

1. Ustala si¢ nastgpujacy sposob informowania uczniow i rodzicow o przewidywanych
rocznych klasyfikacyjnych ocenech niedostatecznnych, nagannej lub nieodpowiednej
ocenie zachowania:

1) Na miesigc przed rocznym zebraniem Kklasyfikacyjnym Rady wychowawca
informuje ucznia i rodzicao przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenech
niedostatecznnych, nagannej lub nieodpowiednej ocenie zachowania. Ww.
przewidywane roczne klasyfikacyjne oceny nauczyciele (wychowawca) zapisuja w
rubryce do tego przeznaczonej w elektronicznym dzienniku zajgc.

2) Po wpisaniu przewidywanych  klasyfikacyjnych  ocen  niedostatecznych,
nieodpowiedniej lub nagannej ocenia zachowania wychowawca oddziatu zobowigzany
jest przekaza¢ przynajmniej jednemu z rodzicOw ucznia informacje o przewidywanej
dla niego rocznej klasyfikacyjnej ocenie. Informacja o0 ocenie niedostatecznej
przekazywana jest pisemnie podczas indywidualnej rozmowy lub za posrednictwem
dziennika elektronicznego. Potwierdzenie systemowe odbioru (odczytu) wiadomosci
uwaza si¢ za skuteczne dostarczenie wiadomosci (informacji) wiadomosci do rodzica
(prawnego opiekun); Jezeli wychowawca nie ma systemowego potwierdzenie odbioru
to telefonicznie informuje rodzicow o mozliwosci zapoznania si¢ z przewidywanymi
ocenami w dzienniku elektronicznym, a fakt ten odnotowuje w dzienniku.

3) Nauczyciele (wychowawca) o0 ww. przewidywanych ocenach informujg ustnie uczniow
na swoich przedmiotach.

4) Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady nauczyciele
na swoich przedmiotach informujg uczniow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych.

5) Po wpisaniu ocen przewidywanych, na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem Rady - wychowawca oddziatu zobowiagzany jest przekaza¢ rodzicom ucznia
informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z poszczegdlnych
przedmiotow oraz rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Informacja jest
przekazywana za pomocg dziennika elektronicznego, potwierdzenie odbioru jest
informacja o skutecznym dostarczeniu informacji. Jezeli rodzice nie odebrali informacji
wychowawca telefonicznie informuje rodzicow o mozliwosci zapoznania si¢ z
przewidywanymi ocenami w dzienniku elektronicznym, a fakt ten odnotowuje w
dzienniku.

1. [Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajec edukacyjnych i zachowania] Uczen lub rodzic nie p6zniej niz w terminie trzech
dni po uzyskaniu wiadomosci o przewidywanej ocenie z zaj¢¢ edukacyjnych moze ztozy¢
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w sekretariacie kierowany do dyrektora szkoly wniosek o podwyzszenie przewidywanej
oceny. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia nie beda
rozpatrywane.

2. Uczen lub rodzic moze wnioskowa¢ o podniesienie przewidywanej oceny z zajec
edukacyjnych z najwyzej trzech zaje¢ edukacyjnych i wylgcznie o jeden stopien wyzej.

3. Wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
ustalonana podstawie wyniku rocznego sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci.

4. Dyrektor po rozpatrzeniu ztozonego wniosku moze wyrazi¢ zgod¢ na roczny sprawdzian,
wyznaczajac termin jego przeprowadzenia nie pdzniej niz na trzy dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. Sprawdzian ma formg pisemna.

5. Roczny sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych,
zaje¢ komputerowych, i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

6. Roczny sprawdzian wiadomos$ci i umiejgtnosci przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. Z wyjatkiem sprawdzianu, o ktérym mowa w ust 6 z
przebiegu ktérego sporzadzony jest protokol, zawierajacy w szczeg6lnosci opis zadan
praktycznych i stopien ich wykonania przez ucznia oraz uzyskang oceng.

7. Sprawdzian zawiera ustalong ocen¢ wraz z uzasadnieniem i jest do wgladu uczniow i
rodzicow w sposOb okreslony w statucie.

8. Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od przewidywanej, niezaleznie od oceny uzyskanej ze sprawdzianu.

9. Uczen lub rodzic nie pdzniej niz w terminie trzech dni po uzyskaniu wiadomosci
0 przewidywanej ocenie zachowania moga ztozy¢ w sekretariacie do dyrektora szkoty
pisemny wniosek 0 podwyzszenie przewidywanej oceny. Wniosek winien zawieraé
uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.

10. Uczen Iub jego rodzic moga wnioskowaé¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny
zachowania 0 jedng wyze;.

11. Dyrektor szkoty przekazuje do rozpatrzenia wniosek wychowawcy klasy, ktory ponownie
W zespole nauczycieli uczacych w danej klasie z udzialem pedagoga szkolnego analizuje
zachowanie ucznia w danym roku szkolnym oraz wszelkie okolicznosci zawarte we
wniosku.

12. Zespot nauczycieli o ktorym mowa w ust. 4 analizuje réwniez zgodnos$¢ ustalenia
przewidywanej oceny zachowania obowigzujagcym w szkole trybem 1 ze swoja opinig
zapoznaje dyrektora szkoty. Z posiedzenia zespotu sporzadzany jest protokot, ktory zawiera
date, sktad komisji, imi¢ i nazwisko ucznia oraz ustalenia.

13. Decyzj¢ o ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje zespol, a wychowawca klasy
informuje o niej ucznia i jego rodzicow.

14. [Zasady promowania uczniéw] Uczen oddziatu IV-VIII otrzymuje promocje, do klasy
programowo wyzszej jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceny pozytywne.

15. [Zasady promowania uczniow z wyréznieniem] Uczen oddziatu IV-VIII otrzymuje
promocje¢ do klasy programowo wyzszej wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej
czy koncowej, uzyskal $rednig ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania.

§96 [Ocenianie zachowania uczniow oddzialow IV- VII1]

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolonego (na pierwszym zebraniu rodzicow,
zaje¢ z wychowawcg) informuje uczniéw oraz ich rodzicow 0 warunkach i sposobie oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie ubiegania si¢ o roczne oceny zachowania, wyzsze od
przewidywanych.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce i nauczycieli
stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych, w
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szczegbdlnosci W oparciu o ponizsze obszary:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia (tj. zgodnie z prawami i obowigzkami ucznia
zawartymi w statucie, regulaminie wychowawczo-porzadkowym szkoty, itp.);
postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej (tj. przestrzeganie przyjetych
norm i regut zycia szkolnego);

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty (tj. godny i kulturalny udziat w uroczystosciach
szkolnych, poszanowanie tradycji szkoty, godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz i
wlasciwe ksztattowanie wizerunku szkoty);

dbato$¢ o pickno mowy ojczystej (tj. nie uzywanie wulgaryzméw, kulturalne
wypowiadanie wlasnych pogladow, stuchanie, wypowiedzi innych z nalezyta kulturg i
szacunkiem);

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb (tj. przestrzeganie zasad
bhp, reagowanie na krzywde innych, angazowanie si¢ w pomoc innym, ni¢ stwarzanie
sytuacji ryzykownych i niebezpiecznych);

godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig (stosowanie zasad savoir —Vvivre
I ogblnie przyjetych norm kulturalnego zachowania sig);

okazywanie szacunku innym osobom (m in. poprzez nalezyte zachowanie si¢ i kulturg

wypowiedzi).

3. Uczen w ciggu roku szkolnego otrzymuje biezace informacje o zachowaniu na podstawie
obserwacji na réznych plaszczyznach zycia szkolnego w formie:

4.

~

1)
1)

2)

ustnej informacji od wychowacy, nauczyciela lub szkolnego specjalisty;

wpisu do elektronicznego dziennika lekcyjnego tj. adnotacji wychowawcy, nauczycieli
szkolnych specjalistow o pozytywnym, wyrdzniajacym si¢ lub niepokojacym
zachowaniu ucznia;

informacji do rodzica (prawnego opiekuna):

a) ustnej, wraz ze sporzadzong notatkg stuzbowg;

b) w formie wiadomosci przestanej przez dziennik elektroniczny.

Informacje pozytywne 1 negatywne dotyczace zachowania ucznia moga zglasza¢ do
wychowawcy pracownicy obstugi; osoba odpowiedzialng za wpisanie informacji i przyznania
odpowiedniej ilosci punktow dodatkowych jest wychowawca oddziatu;

5. Whpis w dzienniku elektronicznym powinien zawiera¢ datg, nazwisko osoby wpisujacej, krotka
informacj¢ dot. funkcjonowania ucznia.

6. Oceng klasyfikacyjng zachowania ucznia poczawszy oddziatu IV szkoty podstawowej, ustala
si¢ wedlug nastegpujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.

. Klasyfikacyjna ocen¢ zachowania ustala wychowawca po zasiggnigciu  opinii nauczycieli,

uczniow oddzialu oraz ocenianego ucznia z uwzglednieniem stopnia spetniania kazdego z
kryteriow przez ucznia:

1) z kazdego kryterium uczen moze uzyska¢ od 0 do 5 punktow;

2) sumuje si¢ punkty uzyskane w poszczeg6olnych 7 kryteriach (obszarach);

3) oraz ewentualne punkty dodatkowe i stosuje si¢ ponizszg tabele przeliczeniows:

Ocena zachowania Laczna liczba uzyskanych
punktow
Wzorowe 361 powyzej
Bardzo dobre 29 - 35
Dobre 21 - 28
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Poprawne 14 - 20
Nieodpowiednie 7-13
Naganne 0-6

8. Uczniowie wyrazaja swoja opini¢ na temat zachowania kolezanek i1 kolegdw oddziatu,
ocenianego ucznia w formie pisemnej.

9. Nauczyciele i szkolni specjali$ci pracujacy z uczniem danego oddziatu wyrazaja swoja opini¢
na temat oceny zachowania w formie pisemnej.

10. Wychowawca po zebraniu wszystkich opinii i informacji o uczniu, jest zobowigzany do
konsultacji z nauczycielami w sprawie przyznania ostatecznej oceny zachowania uczniow i
przedyskutowania ewentualnych kwestii spornych.

11. Ostateczng decyzj¢ w sprawie ustalenia klasyfikacyjnej oceny zachowania podejmuje
wychowawca oddziatu.

12. [Tryb ustalenia oceny nagannej lub nieodpowiedniej niezaleznie od spelniania kryteriow]
Oceng¢ nieodpowiedniag lub naganng niezaleznie od spetnienia kryteriow, o ktérych mowa w
niniejszym paragrafie ustala si¢ w sytuacjach gdy:

1) uczen w razacy sposob tamanie szkolne regulaminy;

2) gdy czesto, w sposob razacy niszczy mienie szkoty;

3) gdy uczen wszedl w konflikt z prawem (min. bojki, kradzieze, zastraszanie, obrazanie
funkcjonariusza publicznego, wandalizm, falszowanie dokumentéw, stosowanie
cyberprzemocy);

4) uczniowi udowodniono palenie lub rozpowszechnianie papierosow, e-papierosow,
zazywanie lub rozpowszechnianie innych substancji odurzajacych, picie alkoholu,
zazywanie lub rozpowszechnianie narkotykow, $rodkow odurzajacych, substancji
psychoaktywnych, wagary, itp.

13.[Obnizenie oceny zachowania] Klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia moze by¢ obnizona

o jeden stopien w sytuacji, gdy zachowanie ucznia po wystawieniu oceny z zachowania zmienito

si¢ na niekorzys¢.

1) decyzje o obnizeniu oceny z zachowania podejmuje wychowawca po konsultacji
zespotem uczacych oraz pedagogiem szkolnym;

2) w przypadku, gdy odbyla si¢ juz rada klasyfikacyjna, dyrektor zwotuje kolejny raz
rade klasyfikacyjng celem zmiany oceny zachowania ucznia, ktérego sprawa dotyczy.

14.Dodatkowo w okresie ! czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoly przy ocenie zachowani

ucznia bierze si¢ pod uwage jego obecnos¢, pilnosé, samodzielno$¢ 1 terminowo$¢ wykonywania
zadan, zaangazowanie w zdalng pomoc kolegom w nauce.

15.Przy ustaleniu klasyfikacyjnych ocen zachowania nauczyciele uwzgledniaja wptyw zaburzen

rozwojowych i dysfunkcji na zachowanie ucznia na podstawie otrzymanego orzeczenia o potrzebie

ksztalcenia specjalnego, opinii poradni psychologiczno — pedaogigcznej lub orzeczenia o potrzebie
nauczania indywidualnego.

16.0cena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych

I promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

17.W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasyfikacyjne oceny zachowania ustala pedagog i

dwodch nauczycieli uczacych w tym oddziale.

§97 [Kryteria ocen zachowania w oddzialach IV-VIII]
1. Przy wystawianiu oceny zachowania wychowawca okre$la spetnianie kazdego z siedmiu
obszarow i ustalonych dla nich kryteridéw opisanych szczegdétowo w ustepie 2.
2. Kryteria szczegdtowe na poszczegdlne oceny zachowania:

1) Na ocene wzorowa uczen powinien w szczeg0lnos$ci spelnié ponizesz kryteria:

1 Uchwata Nr 10/2019/2020 Rady Pedagogicznej SP Nr 1 im. Jozefa Pitsudskiego z dnia 15 kwietnia 2020.
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Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia

w stosunku do wlasnych mozliwosci intelektualnych wykazuje si¢ bardzo duzym i wyraznie widocznym
dla wszystkich zaangazowaniem w zdobywanie wiedzy i ksztatcenie wlasnych umiejgtnosci,

zawsze jest przygotowany do zaj¢¢, sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela, rzetelnie wywiazuje si¢ z
powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie réznorodnych prac i zadan, mozna na nim polegac,
dba o rozwoj wlasnych uzdolnien i zainteresowan, korzystajac z zajec¢ szkolnych, kot zainteresowan,
bierze udziat w konkursach,

pilnie pracuje na lekcjach,

zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowigzki,

nie opuszcza zaje¢ lekeyjnych bez waznego powodu, nie spéznia si¢ na zajecia,

nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i nieusprawiedliwionych sp6znien,

przestrzega zasad korzystania z telefonow komoérkowych i innych sprzetow elektronicznych oraz innych
zasad ustalonych przez nauczycieli.

Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia

podczas lekceji i kontaktow rowiesniczych zachowuje si¢ bez zarzutu;

w stosunku do ucznia nie jest potrzebne zwracanie uwagi, sam dostrzega uchybienia i je eliminuje;
wyznacza sobie cele wlasnego rozwoju i dazy do ich osiagniecia.

Dbalos¢ o piekno mowy ojczystej

wykazuje wysoka kulture stowa w kontaktach z dorostymi oraz w relacjach réwiesniczych;
nie uzywa wulgarnych stow.

Zawsze uzywa zwrotOw grzeczno$ciowych;

Dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly

Jest uczciwy, nie $cigga, na sprawdzianaych;

Jest inicjatorem i organizatorem uroczystosci, projektow, przedsiewzigc organizowanych w szkole;
godnie reprezentuje szkote na zewnatrz, podczas wycieczek, wyjs¢, uroczystosci.

Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych;

nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wlasnego zdania, nie daje si¢ sprowokowac;

nie ulega natogom,;

przeciwdziata i reaguje na niewtasciwe zachowania u kolegéw zwigzane z natogami;

nie wykazuje przejawow agresji, przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji i brutalnosci.

Postepowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej
postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci;
umie wspotdziata¢ w zespole;
jest uczynny, chetnie pomaga innym;
jest zaangazowany w zycie klasy, szanuje mienie wlasne, innych 0sob i szkolne;
wykazuje inicjatywe w podejmowaniu dziatalno$ci na rzecz klasy, szkoty, srodowiska lokalnego;
ma odwage przciwstawic¢ si¢ zauwazonemu ztu;
bierze czynny udzial w pracach wolontariatu; chetnie pomaga tym, ktorzy majg problemy w nauce (pomoc
kolezenska).

Okazywanie szacunku innym osobom

okazuje empatie, szanuje godno$¢ osobistg i z szacunkiem odnosi si¢ do innych;

szanuje symbole narodowe i religijne;

szanuje mienie innych;

respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjete normy etyczne wobec siebie i innych.

Na ocene bardzo dobra uczen:

Wywigzywanie si¢ z obowiazkoéw ucznia

w stosunku do wiasnych mozliwosci intelektualnych wykazuje si¢ zaangazowaniem w zdobywanie
wiedzy 1 ksztalcenie wlasnych umiejetnosci;

zawsze jest przygotowany do lekcji, aktywnie z niej korzysta;

wykonuje polecenia nauczyciela;

z wlasnej inicjatywy lub na prosbe nauczyciela podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych zadan.
zmotywowany przez nauczycieli dba o rozw6j wiasnych uzdolnien i zainteresowan, korzystajac z zajeé
szkolnych kot zainteresowan;

bierze udziat w konkursach jezeli jest to mozliwe lub czynnie uczestniczy w ich organizowaniu;

stara si¢ pilnie pracowac na lekcjach;

nie opuszcza zaj¢c¢ lekcyjnych bez waznego powodu;

nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i nieusprawiedliwionych spoznien;

przestrzega zasad korzystania z telefonow komoérkowych i innych sprzetow elektronicznych oraz innych
zasad ustalonych przez nauczycieli.

Strona 56 z 65




b) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szKkole i poza nig

jest mity i uprzejmy;

zachowanie na lekcjach i poza szkota nie budzi zastrzezen;

wyznacza sobie cele wlasnego rozwoju i dazy do ich osiggniecia;

wlasciwie reaguje na wlasne bledy i potknigcia, potrafi przyznaé si¢ do biedu;
po zwrdceniu uwagi, natychmiast eliminuje uchybienia w swoim zachowaniu.

c) Dbalo$¢ o piekno mowy ojczystej

stosownie do sytuacji uzywa zwrotow grzecznosciowych;

e zwraca uwage na prawidtowa form¢ wypowiedzi w odniesieniu do rozméwcy;
e pamigta o utrzymywaniu odpowiedniego dystansu w rozmowach z dorostymi;
e nie uzywa wulgarnych stow.

d) Dbaloe$é¢ o honor i tradycje szkoly
e dba o honor i tradycje szkoty;
e godnie reprezentuje szkotg na zewnatrz, podczas wycieczek, wyjs¢, uroczystosci,

e) Dbalo$é¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob

e podczas zaje¢ 1 w kontaktach w innymi zachowuje si¢ bez zarzutu;

e nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wtasnego zdania, nie daje si¢ sprowokowac;
e nie ulega nalogom;

e nie wykazuje przejawow agresji, przeciwstawia si¢ przejawom przemocy i agresji;

e dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych.

f) Postepowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej

e postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci;

e umie wspotdziata¢ w zespole;

e jest uczynny, w razie potrzeby pomaga innym;

e bardzo dobrze wykonuje powierzone mu obowiazki;

e dba o najblizsze otoczenie;

e jest zaangazowany w zycie klasy, szkoly, szanuje mienie whasne i szkolne;
e Dbierze udziat w akcjach charytatywnych.

g) Okazywanie szacunku innym osobom

e szanuje symbole narodowe i religijne;

e poprzez swoje zachowanie i stowa okazuje innym nalezny szacunek

e szanuje mienie innych osob;

e przestrzega ustalonych zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych wobec siebie i
innych.

3) Na oceng dobra uczen:

a) Wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia

e w zakresie wlasnych mozliwosci chetnie angazuje si¢ w zdobywanie wiedzy i ksztatcenie wlasnych
umiejetnosci, dazy do poprawy;

e  zazwyczaj jest przygotowany do lekcji;

e uwaza i pracuje na lekcjach;

o wywigzuje si¢ z powierzonych obowigzkoéw szkolnych, na prosbe nauczyciela podejmuje si¢
wykonywania dodatkowych zadan;

e nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci, spoznien;

e  przestrzega zasad korzystania z telefonéw komorkowych i innych sprzetow; elektronicznych oraz innych
zasad ustalonych przez nauczycieli.

b) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig

e zachowuje si¢ odpowiednio do sytuacji;

e jest kulturalny, cho¢ nie zawsze zyczliwy dla innych;

e zachowanie na lekcjach nie budzi powaznych zastrzezen (nie wymaga interwencji pedagoga, dyrektora
szkoly, uczen nie otrzymuje nagan);

e potrafi przyznac si¢ do btedu, po zwrdceniu uwagi, koryguje swoje zachowanie

c) Dbalo$¢ o pieckno mowy ojczystej

e stosownie do sytuacji uzywa zwrotow grzecznosciowych;

e zwraca uwage na prawidtowa forme¢ wypowiedzi w odniesieniu do rozmdéwcy, nie skraca dystansu w
rozmowach z dorostymi;

e nie uzywa wulgarnych stow.

d) Dbalos¢ o honor i tradycje szkoly
e  bierze udziat w uroczystosciach i innych dziataniach klasy zwiazanych tradycjami szkoty;
e ubidr ucznia nie budzi wigkszych zastrzezen;

e) Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb
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zachowanie na lekcjach i poza szkola nie budzi wigkszych zastrzezen;
nie ulega nalogom;

nie wykazuje przejawow agresji (rowniez stownej);

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne, nie naraza innych.

Postepowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej
umie wspotdziata¢ w zespole;

dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia;

na prosbe nauczyciela angazuje si¢ w zycie klasy, szkoty;
szanuje mienie wlasne, innych osob i mienie szkolne;
bierze udzial w akcjach charytatywnych.

Okazywanie szacunku innym osobom

szanuje symbole narodowe i religijne;

respektuje zasady wspolzycia spolecznego i ogdlnie przyjete normy etyczne wobec siebie i innych;
szanuje mienie innych osob.

Na ocen¢ poprawna uczen:

Wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia

ma problemy z systematycznym wywigzywaniem si¢ z wypetniania obowiazkow ucznia (zdarzaja si¢
braki-pracy-demowej; nieprzygotowania do lekcji, przeszkadzanie innym uczniom w pracy na lekcjach);
nie podejmuje dodatkowych dziatan, mimo zachet nauczyciela;

ma nieusprawiedliwione nicobecnosci, spoznienia;

stara si¢ przestrzega zasad korzystania z telefonow komdrkowych i innych sprzetow; elektronicznych oraz
innych zasad ustalonych przez nauczycieli.

Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig

zdarza mu si¢ uczestniczy¢ w konfliktach z réwiesnikami, sprawia¢ przykros¢ innym, wySmiewa ich;
bywa agresywny, ale wlasciwie reaguje na upomnienia nauczycieli;

uchybienia w zachowaniu nie wynikajg ze ztej woli i stosowane $rodki zaradcze przynoszg rezultaty.

Dbalo$¢ o piekno mowy ojczystej
czesto nie pamigta o formach grzecznosiowych;
kultura jego jezyka budzi zastrzezenia, jak roOwniez jego posawa i gesty.

Dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly
szanuje tradycje szkoty, cho¢ zdarza mu si¢ niewlasciwe zachowanie podczas uroczystosci szkolnych;

Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych os6b

dba o wilasne bezpieczenstwo i zdrowie;

zdarzaja mu si¢ zachowania i zabawy mogace stwarzaé sytuacje niebezpieczne, czasem probuje namawiac
innych do takich zachowan lub sam nie potrafi odméwi¢ namowom;

nie ulega natogom.

Postepowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej

nie zawsze szanuje mienie whasne i szkolne;

nie zawsze nalezycie dba o podreczniki i przybory szkolne;

sporadycznie podejmuje dziatania spoleczne, mato angazuje si¢ w zycie klasy; jest raczej biernym
uczestnikiem zycia szkolnego.

Okazywanie szacunku innym osobom

szanuje symbole narodowe i religijne;

nie zawsze utrzymuje odpowiedni dystans, bywa, ze swoim zachowaniem nie okazuje naleznego innym
szacunku

nie zawsze szanuje mienie innych oséb

5)

Na ocen¢ nieodpowienia uczen :

a)

Wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia

niechetnie angazuje si¢ w zdobywanie wiedzy;

nie pracuje na lekcjach, bardzo czgsto jest do nich nieprzygotowany, pie-edrabia-prac-demewyeh; czesto
przeszkadza innym uczniom w pracy na lekcjach;

ma nieusprawiedliwione nieobecnosci;

zaniedbuje obowiazki;

nie przestrzega zasad korzystania z telefonow komorkowych i innych sprzgtow elektronicznych oraz
innych zasad ustalonych przez nauczycieli.

Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia

przejawia niewtasciwe zachowania wobec pracownikow szkoty, kolegdw;

$wiadomie stosuje przemoc stowna, fizyczng badz cyberprzemoc, okazuje innym lekcewazenie,
wys$miewa ich;

ktamie;
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nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkol¢, odmawia wspolpracy

jego zachowanie §wiadczy o braku poczucia winy i skruchy;

czesto w zwiagzku z jego zachowaniem wymagana jest interwencja wychowawcy;

pedagoga, a srodki zaradcze stosowane przez szkolg¢ przynosza jedynie krotkotrwatg poprawe.

Dbalos¢ o piekno mowy ojczystej
zdarza sig, ze uzywa wulgarnych stow;
niewlasciwie odnosi si¢ do dorostych i rowiesnikow.

Dbalo$é o honor i tradycje szkoly
nie dba o dobre imi¢ szkoty;
sa na niego uzasadnione skargi spoza szkoty;

Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych os6b
zdarza si¢, ze ulega nalogom;
swoim zachowaniem naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych.

Postepowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej

nie podejmuje zadnych dziatan spotecznych nawet na polecenie nauczyciela,

w zyciu klasy petni rolg destrukcyjna,

czesto swoim zachowaniem zaktoca przebieg lekcji lub uroczystosci szkolnych,
nie szanuje mienia wlasnego, innych osob, szkolnego,

fatszuje/niszczy dokumenty szkolne,

ma negatywny wptyw na innych,

Okazywanie szacunku innym osobom
nie szanuje symboli narodowych i religijnych, mimo uwag;
nie wykonuje polecen nauczycieli, okazuje wobec nich lekcewazacy stosunek.

Na oceng naganng uczen:

Wywigzywanie si¢ z obowiazkéw ucznia

uczen wykazuje niewtasciwy stosunek do nauki, a jego brak zaangazowania w zdobywanie wiedzy jest
wyraznie widoczny;

nie pracuje na lekcjach, nie przygotowuje si¢ do lekcji, nie-odrabiaprac-domewyeh; nie przychodzi na
sprawdzainy,

jest nieobowigzkowy i niezdyscyplinowany;

nie reaguje na uwagi nauczycieli;

zaktoca prowadzenie lekcji ;

ma nieusprawiedliwione nieobecnos$ci, spoznienia, wagaruje; ma duza liczbe spdznien i godzin
nienieusprawiedliwionych;

nie przestrzega zasad korzystania z telefonéw komoérkowych i innych sprzetow elektronicznych w szkole
oraz innych zasad ustalonych przez nauczycieli.

Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia
nie zachowuje podstawowych zasad kultury osobistej;
demonstracyjnie prowokujaco reaguje na uwagi;
ktamie;
jest niezyczliwy, niekolezenski, ztosliwy w stosunkach migdzyludzkich;
jest agresywny, $wiadomie stosuje przemoc stowna, fizyczng badz cyberprzemoc;
nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkote;
nie potrafi przyznac¢ si¢ do bledu, brak u niego poczucia winy i skruchy.

Dbalos¢ o piekno mowy ojczystej
nagminnie uzywa wulgarnych stoéw lub gestow

Dbalo$é o honor i tradycje szkoly

lekcewazaco podchodzi do uczestnictwa w szkolnych uroczystosciach i imprezach;

s3 na niego uzasadnione skargi spoza szkoly (zwigzane z uczestnictwem w zajg¢ciach organizowanych
poza szkotg).

Dbaloes¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb

nie dba o higien¢ osobista;

nie dba o whasne zdrowie i godno$¢ osobistg;

stosowane wobec ucznia §rodki zaradcze nie przynosza rezultatow; celowo swoim zachowaniem, naraza
siebie i innych na niebezpieczenstwo;

inicjuje bojki, bardzo czesto zachowuje sie agresywnie;

ulega natogom, szkota dysponuje sprawdzong informacjg ze: posiada, uzywa lub rozprowadza srodki
odurzajgce lub substancje psychotropowe, spozywa alkohol lub pali wyroby tytoniowe, takze e-papierosy,
rozpowszechnia wsrod ucznidw materialy przedstawiajace zachowania agresywne, okrucienstwo, tresci
pornograficzne lub obrazajace uczucia innych osob.
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Postepowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej

dopuscit si¢ kradziezy, celowego niszczenia mienia;

uczestnictwo w lekcjach ogranicza celowo do zaktdcania ich przebiegu;

fatszuje/niszczy dokumenty szkolne;

odmawia wykonania obowiazkow na rzecz spotecznosci szkolnej;

destrukcyjnie wptywa na spotecznos¢ szkolng poprzez prowokowanie innych;

celowo niszczy mienie innych ucznidéw i szkolne;

demoralizuje innych przez swoje zachowanie oraz naktania do nieodpowiednich zachowan;
wszedl w konflikt z prawem.

~

Okazywanie szacunku innym osobom

celowo zachowuje si¢ niestosownie do sytuacji, jego zachowanie jest nie do przyjecia dla otoczenia;
ostentacyjnie okazuje brak szacunku wobec pracownikdéw szkoty, uczniéw, wlasnych rodzicow lub
rodzicéw innych uczniow;

wielokrotnie udownodnit, Ze nie szanuje nikogo;
e interencje wychowawze nie przynosza rezultatow;

e 06 (©O|e o o o o o o o

§ 98 [Punkty dodatkowe w ocenie zachowania uczniow oddzialow IV- VIII]

1.

Uczen moze mie¢ przyznane punkty dodatkowe za wykonanie dodatkowych czynnosci czy

zadan. Jest to uczen, ktory:

1) otrzymat tytut laureata (finalisty) konkursu czy olimpiady (1 punkt na semestr);

2) ma osiagniecia artystyczne i sportowe na szczeblu min. powiatowym; (1 punkt na
semestr);

3) uzyskat 100% frekwencj¢ lub opuscit nie wigcej niz 5 godzin lekcyjnych (1 punkt na
semestr);

4) regularnie i z duzym zaangazowaniem dziatat charytatywnie (1 punkt na semestr)

5) aktywnie sprawowal funkcje w szkole, m in.: cztonek Samorzadu Uczniowskiego,
cztonek pocztu sztandarowego szkoty, (1 punkt na semestr za kazda funkcje sprawowang
w szkole).

Punkty dodatkowe wpisywane sa przez nauczyciela lub wychowawce do dziennika;

jednorazowo w danym semestrze.

§99 [Egzamin Klasyfikacyjny]

1.

ok

Uczehn moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzaminy
klasyfikacyjne na wniosek zgtoszony do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy
klasy, najpozniej do dnia zebrania rady pedagogicznej.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci
lub nawniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢c zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny. Przed podjeciem decyzji czlonkowie rady zasiggaja opinii nauczycieli
prowadzacych zajecia edukacyjne, z ktorych maja odby¢ si¢ egzaminy. Opinia w szczegolnosci
dotyczy mozliwosci edukacyjnych ucznia.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej, z zastrzezeniem ust. 5.
Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ komputerowych
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami, a egzamin odbywa
si¢ nie pozniej niz w przeddzien zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajacych udziat ucznia w egzaminie w
wyznaczonym terminie, dyrektor uzgadnia inny termin najpdzniej do ostatniego dnia danego
roku szkolnego.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji,
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2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
9. Dyrektor szkoty uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych
uczen moze zdawacé egzaminy w ciggu jednego dnia.
10. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.
11.  Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegolnosci:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imig¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
12. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach wucznia i/lub zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§100 [Egzamin poprawkowy]

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednego lub dwoch
przedmiotéw moze zdawac z nich egzaminy poprawkowe.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

1) Dyrektor szkoly pisemnie zawiadamia rodzicOw ucznia o terminie egzaminu
poprawkowego. Ucznia o terminie egzaminu poprawkowego informuje wychowawca
oddziatu.

2) Informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych egzaminem poprawkowym oraz
formy egzaminu poprawkowego przekazuje nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen
otrzymatl oceng¢ niedostateczna.

Egzaminy poprawkowe przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt.2 moze by¢ zwolniony z udziatu pracy komisji na
wlasng prosbe, lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim, przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaje¢ciaedukacyjne.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy
W szczegdlnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i1 zwi¢ztg informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

B

Strona 61 z 65



9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

10.  Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej z zastrzezeniem Ust.10.

11.  Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego, otrzymac za zgodg rady
pedagogicznej, promocj¢ do klasy programowo wyzszej pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne, sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

12.  Przed podjeciem decyzji cztonkowie rady pedagogicznej zasiggaja opinii nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne i wychowawcy klasy w zakresie mozliwosci
edukacyjnych ucznia.

§101 [Tryb odwolawczy od rocznych ocen klasyfikacyjnych ustalonych niezgodnie z

przepisami prawa]

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia w formie pisemnej moga by¢ zglaszane
od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz w ciagu dwoch dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalenia tych ocen, dyrektor szkoly powotuje komisjg¢, ktéra w przypadku zaj¢¢ edukacyjnych
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej
niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem
i jego rodzicami.

3. W skiad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt.2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole, nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

5. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczes$niej oceny.

6. Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

7. Ze sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetno$ci ucznia sporzadza si¢ protokol zawierajacy
W szczegllnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z niezaleznych od niego przyczyn nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
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terminie i usprawiedliwil nieobecno$¢ moze napisa¢ sprawdzian w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora nie poézniej niz do ostatniego dnia danego roku szkolnego.

10. Przepisy ust 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych ustalonej na podstawie egzaminu poprawkowego z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

11. Do rozpatrzenia zastrzezen od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia dyrektor
powotuje komisje w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji,

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog;

5) psychology;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

12. Komisja, o ktérej mowa w ust 12 ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania,
w terminie 5 dni od dnia wniesienia zastrzezen, w drodze glosowania zwykla wigkszoscia
glosow (w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego), roczna ocena
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

13.  Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imig i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;
5) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
14.  Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§102 [Dokumentowanie oceniania uczniow]
1. Ocenianie uczniow jest dokumentowane:
1) w elektornicznych dziennikach zaje¢ lekcyjnych;
2) w arkuszach ocen;
3) w protokotach egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;
4) w protokotach sprawdzianow wiadomosci i umiejetnosci;
5) w protokotach z prac komisji powotanej w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
6) w protokotach z prac komisji powotanej w trybie ubiegania si¢ 0 wyzszg od przewidywanej
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania;
7) w protokotach zebran rady pedagogicznej i zespotu nauczycieli uczacych w danym
oddziale;
8) w informacjach o wyniku sprawdzianu;
9) w sprawdzianie wiadomos$ci i umiejetnosci przeprowadzonym w trybie ubiegania si¢
0 wyzszg od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;
10) w dzienniku elektronicznym w miejscu dotyczacym zachowania ucznia,
11) w arkuszach pomocniczych prowadzonych w zwiazku z zasigganiem opinii nauczycieli
uczniow w sprawie klasyfikacyjnych ocen zachowaniauczniow;
12) w zeszycie prowadzonym przez nauczycieli wychowania fizycznego i jezyka obcego,
z ktérego dane nauczyciel przenosi do dziennikow lekcyjnych w terminie 3 dni.
2. Nauczyciel ustnie na zaje¢ciach lekcyjnych uzasadnia ustalone oceny biezgce, Srédroczne, roczne
1 koncowe.
3. Dodatkowo, na prosbe ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna) nauczyciel jest zobowigzany
ustnie uzasadni¢ ustalone oceny biezace, srodroczne, roczne i koncowe w terminach ustalonych
z uczniem lub rodzicem (prawnym opiekunem).
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4. Uzasadnienie oceny biezacej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej ustalonych i znanych
uczniowi kryteriow wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej aktywnoS$ci oraz wskazanie:
1) co uczen zrobit dobrze;
2) co uczen ma poprawic;
3) w jaki sposob ma poprawic oceng,
4) jak ma pracowac¢ dalej, czyli sformutowanie wskazoéwek do dalszego rozwoju.

5. Uzasadnienie oceny $rodrocznej, rocznej 1 koncowej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej

ustalonych i znanych uczniowi wymagan na poszczeg6lne oceny oraz wskazanie:
1) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat;
2) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.

6. Jesli uczen lub rodzic uzna uzasadnienie oceny S$rédrocznej, rocznej i koncowej za
niewystarczajace, moze ztozy¢ pisemny wniosek do dyrektora szkoty o sporzadzenie
uzasadnienia oceny na pismie. Nauczyciel sporzgdza uzasadnienie w terminie siedmiu dni od
dnia ztozenia wniosku. Pisemne uzasadnienie obejmuje wskazania, wymienione w ust. 4 lub 5.
Pisemne uzasadnienie nauczyciel przedmiotu sktada w sekretariacie szkoty. Dyrektor w ciggu
trzech dni przekazuje uzasadnienie oceny wnioskodawcy.

7. Sprawdzone i ocenione kartkowki dotyczace zagadnien omawianych podczas trzech ostatnich
zaje¢ sg oddawane uczniom do domu.

8. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia takie jak testy i sprawdziany sg przechowywane
w szkole przez nauczycieli przedmiotow do konca roku szkolnego.

9. Sprawdzone i ocenione prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi w czasie zaje¢ edukacyjnych, ktore
majg na celu ogoélne omoéwienie sprawdzonych i ocenionych prac uczniow w danym oddziale z
odwotaniem do zakresu tresci, ktore obejmowata praca.

10.  Sprawdzone i ocenione prace ucznia, o ktorych mowa w pkt.9, sg przekazywane uczniowi
do domu w tym samym dniu, w ktérym s3 omawiane podczas zaj¢¢ dydaktycznych.

11.  Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia, takie jak prace klasowe, sprawdziany i testy,
sg udostgpniane rodzicom w nastepujacych formach:

1) przekazywanie uczniowi oryginatu lub kserokopii,
2) na prosbe rodzica, skan przestany na adres mailowy podany w dokumentacji szkoty.

12. O formie udostepniania pracy, o ktorej jest mowa w pkt.11., decyduje nauczyciel, w
zalezno$ci od specyfiki przedmiotu.

13. Uczen nieobecny w dniu omawiania pracy, otrzymuje prace do domu w trakcie

kolejnych zajeciach.

14. Prace, o ktorych mowa w podpunkcie 1), uczen zwraca nauczycielowi z podpisem

rodzicodw, na nastgpnej lekcji danego przedmiotu.

15. Prace, o ktérych mowa w podpunkcie 2), nauczyciel przesyla poprzez dziennik

elektroniczny jako zatacznik.

16. Na oddanej pracy, zabrania si¢ nanoszenia jakichkolwiek zmian.

17. Na pisemny wniosek rodzica lub ucznia dyrektor szkoty udostgpnia do wgladu inng
dokumentacje dotyczaca przebiegu nauczania w tym egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tno$ci w terminie i miejscu wspdlnie
ustalonym przez dyrektora i zainteresowanych.

18. Udostepnianie dokumentacji ucznia odbywa si¢ w obecnosci nauczyciela przedmiotu lub

innego pracownika szkoty wyznaczonego przez dyrektora.

19.  Dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania oraz innej
dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia nie mozna wynosi¢ poza teren szkoty.

ROZDZIAL X - POSTANOWIENIA SZCZEGOLNE

§103
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1. Swiadectwa ukonczenia poszczegodlnych oddzialdw, ukonczenia szkoly podstawowe;
wydawane przez szkot¢ sa dokumentami urzegdowymi.

2. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych drukow szkolnych, sposéb dokonywania ich
sprostowan, wydawania duplikatéw reguluja; odrebne przepisy prawa oswiatowego wydane na
drodze rozporzadzenia.

§104
Szkota uzywa pieczeci okraglej 1 stempla wedlug wzordéw ustalonych w odrebnych przepisach.

§105
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§106

1. Szkota moze tworzy¢ srodki specjalne na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

2. Plan finansowy srodkow specjalnych zatwierdza dyrektor szkoty.

3. Zrédlem dochoddéw gromadzonych na koncie $rodkow specjalnych jest:
1) wynajem pomieszczen szkolnych;
2) darowizny 0sob fizycznych i prawnych.

4. O przeznaczeniu darowizny decyduje dyrektor szkoly w porozumieniu z radg pedagogiczna
I radg rodzicow.

Rozdzial XI - POSTANOWIENIA KONCOWE

§107
1. Statut szkoly obowiazuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci szkolnej:
uczniow, rodzicoéw i nauczycieli.
2. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢ nastepujaca
zasade:
1) przedstawi¢ statut wszystkim organom szkoty do zapoznania sig;
2) udostepni¢ go na kazde zgdanie do wgladu czlonkom wszystkich organdéw szkoty
w bibliotece szkolnej;
3) pozostali zainteresowani mogg mie¢ wglad do statutu poprzez osoby uczestniczace
we wszystkich organach szkoty oraz na stronie internetowej szkoty.
§108
1. Zmiany w niniejszym statucie sg zatwierdzane w drodze uchwaty rady pedagogiczne;j.
2. Z wnioskami w sprawie zmian w statucie mogga wystepowac organy szkoty, o ktérych mowa w
§ 16 pkt. 1.
§109
1. Kurator oswiaty moze uchyli¢ statut szkoty albo niektore jego postanowienia, jezeli s sprzeczne
zZ prawem.
2. (skreslony)
§110
Zmiany do statutu szkoty wprowadza si¢ uchwalg rady pedagogiczne;.
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