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Rozdzial 1

Informacje o przedszkolu
§ 1.
I. Przedszkole nr 8 w Piasecznie, zwane dale] «~przedszkolem” jest placowka publiczna.
2. Przedszkole jest zlokalizowane w dwéch budynkach przy ul. Ksiecia Jozefa 19 w
Piasecznie:
1) w budynku pierwszym mieszcza sie dwa oddziaty dzieci;
2) w budynku drugim miesci sie 5 oddzialow dzieci.
3. Organem prowadzgcym przedszkole jest Gmina Piaseczno z siedzibg w Piasecznie ul.
Kosciuszki 5.
4. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Odwiaty.
3. Przedszkole uzywa pieczeci:
1) okraglej — matej z godiem panstwa i napisem w otoku:
+PRZEDSZKOLE NR 8 w Piasecznie™;
2) podluznej z napisem:
+PRZEDSZKOLE NR 8 w PIASECZNIE, ul. Ksiccia Jozefa 19, 05-500 Piaseczno,
tel. 22 750 41 82
3) przedszkole wuzywa réwniez innych pieczeci zgodnic z wykazem
i wzorami znajdujgcymi  si¢ w  dokumentacji przedszkola  zgodnej
z jednolitym rzeczowym spisem akt;
4) wymienione w ust. 5 i 6 pieczgei moga byé uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.
6. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.
7. Przedszkole jest jednostka budzetows, ktéra swoje wydatki pokrywa z budzetu gminy.

Rozdzial 2
Cele i zadania przedszKkola oraz sposib ich realizacji
§2.
1. Przedszkole realizuje cele okreslone w ustawie Prawo o§wiatowe, ustawie o systemie
oSwiaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:
1) wspomaga dzieci w rozwijaniu uzdolnieni oraz ksztaltuje czynnosci intelektualne
potrzebne im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
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2) buduje system wartosci, w tym wychowuje dzieci tak, zeby lepiej orientowaly si¢
W tym co jest dobre, a co zle;

3) ksztattuje u dzieci odpornosé emocjonalna konieczng do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, tym takze do lagodnego znoszenia stresow
1 porazek:

4) rozwija umiej¢tnosci spoleczne dzieci, ktére sa niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i dorostymi;

J) stwarza warunki sprzyjajace wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
0 zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troszezy si¢ o zdrowie dzieci i ich sprawnoéé fizyczna, zacheca do uczestnictwa w
zabawach i grach sportowych;

7) buduje dziecieca wiedzg o Swiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwija umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumialy dla
innych:

8) wprowadza dzieci w $§wiat wartosci estetycznych i rozwija umicjetnosei
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, male formy teatralne oraz sztuki plastyczne:

9) ksztaltuje u dzieci poczucia przynaleznosci spolecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej i wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;

10) zapewnia dzieciom lepsze szanse edukacyjne poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztaltuje te wiadomosei i umiejetnosei,
Ktore sa wazne w edukacji szkolne;j.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka.

Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania —

uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosei, sensu

dzialania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra

i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga dojrzalosé do podjecia nauki na

pierwszym etapie edukacji.

§ 2a.
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Do zadan przedszkola nalezy w szczegdlnosei:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez fachows organizacje
warunkow  sprzyjajacych nabywaniu  doswiadczen w  czterech obszarach
rozwojowych dziecka:

a) fizycznym,

b) emocjonalnym,



¢) spolecznym,
d) poznawczym.

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych  dzieciom  swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczefistwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integraci sensorycznej
i umicjetnosci Korzystania z rozwijajacych si¢ procesdw poznawezych:

4) zapewnicnie prawidlowej organizacji warunkdw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggloéé procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajgcym si¢ w sposéb nicharmonij ny, wolniejszy lub przyspieszony:

2) wspieranie samodzielnej dzieciccej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepeyjnych,  wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartoéci, indywidualnosci i orvginalnosci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie:

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowa prowadzacych
do samodziclnosci, dbania o zdrowie, sprawnosé ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowanie do rozumienia emocji, uczué wiasnych i innych ludzi, realizowane
z wykorzystaniem naturalnie pojawiajacych sie sytuacji oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosei i oczekiwaf
rozwojowych dzieci;

9) tworzenic sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwosé dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosei czlowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng i samodzielna eksploracje
otaczajacej  dziecko  przyrody,  stymulujacych rozwdj  wrazliwosci
i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do $rodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka:

I1)tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczna i samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowanie, majsterkowanie, planowanie
i podejmowanie intencjonalnego dzialania oraz prezentowanie wytworéw swojej

pracy;



12) wspdldziatanie z rodzicami, roznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za Zrodio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkéw umozliwiajacych rozwéj tozsamosei dziecka:

13) kreowanie, wspolnie z ww. podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartodci i norm spolecznych, ktérych Zrédlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne dorosie osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgeych z wartosci mozliwvch do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14)systematyczne  uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych  tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace sie z pojawienia si¢ W otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia si¢ dziecka, prowadzgce
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole:

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszodci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
Jezykiem obcym nowozytnym oraz checi  poznawania innych  kultur,
poZNawczego.

. Cele i zadania przedszkola realizowane sa podezas zaje¢ grupowych i indywidualnej

pracy z dzieckiem poprzez:

1) wilasciwa organizacje procesu nauczania, wychowania i opieki, z dostosowaniem
pomocy dydaktycznych, tresci, metod i form pracy do mozliwosci
psychofizycznych i potrzeb dzieci;

2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i ich rodzicom:

3) organizowanie nauki religii zgodnie z odrgbnymi przepisami,

4) umozliwianie dzieciom wychowanic w poczuciu przynaleznosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej:

5) organizowanie zaje¢ dodatkowych, uwzgledniajacych potrzeby, mozliwodci
i zainteresowania dzieci;

6) organizowanie zaj¢¢ indywidualnych lub w zespolach dla dzieci wymagajacych
pracy wyréwnawcze]j oraz wspieranie dzieei uzdolnionych;

7) staly kontakt z rodzicami, prowadzenic zaje¢ otwartych, warsztatow, prelekcji,

konsultacji:



8)

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

§ 2b.

prowadzenie przez nauczycieli obserwacji i diagnozy osiagnieé dzieci na kazdym

etapie ich rozwoju.

Sposdb realizacji zadan przedszkola uwzglednia réwniez:

wspomaganic indywidualnego rozwoju dziecka:

wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki
w szkole;

rodzaje niepetnosprawnosci w przypadku dzieci niepefnosprawnych;

prowadzenie preorientacji zawodowej majacej na celu wslepne zapoznanic dzieci
z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanic ich zainteresowan
i uzdolnien;

przesirzeganie zasad zdrowego zywienia poprzez przygotowywanie positkow
zgodnic z obowigzujgcymi  normami zywieniowymi dla dzieci w wicku
przedszkolnym;

promowanie i ochrona zdrowia wychowankéw poprzez zapewnienie prawidlowych
warunkow pobytu, przestrzeganie rozkladu dnia, wspolprace z pielegniarka oraz
organizowanie konkursow i przedsiewzie¢ prozdrowotnych:

integrowanie dzieci z Ukrainy ze $rodowiskiem przedszkolnym i wspomaganie ich
W pokonywaniu trudnosci adaptacyjnych, w tym zwiazanych z wezesniejszym

pobytem za granica.

1. Dzieci nicbedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke

“f

przedszkolach funkcjonujacych w  systemach oswiatowych innych pafstw,

korzystaja z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. W przypadku, gdy do przedszkola uczeszezaja dzieci, o ktérych mowa w ust. 1,

dodatkowo do zadan przedszkola nalezy;

1
2)
3)

4)

3)

wspicranie dziecka w aklimatyzowaniu sie w nowych warunkach:

budowanie przyjaznego srodowiska dziecku:

dostosowanie procesu wychowawezo—dydaktyczno-opiekuiiczego oraz wymaga
podstawy programowej wychowania przedszkolnego do potrzeb i mozliwosci
dziecka;

identyfikowanie potrzeb dzieci oraz stosownie do wynikéw diagnoz organizowanie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wigezanie dzieci do aktywnego udziatu w zycic przedszkola;



6) budowanic poczucia bezpicczenstwa.

§ 2¢c.
1. Przedszkole rozwija u dzieci poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej poprzez:
1) wprowadzanic w zajgcia tresci zwiazanych z historia. geografia i kultura naszego
kraju, wojewddztwa, regionu, miasta;
2) organizowanie uroczystosci z okazji §wiat panstwowych i ko$cielnych;
3) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach przedszkola;
4) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetéw z historii i czasow
wspdtezesnych.
5) pielegnowanie tradycji zwigzanych z miastem, miejscowoscia, najblizszym
srodowiskiem;
6) organizowanie na zyczenie rodzicdw nauki religii.
2. W przedszkolu moze byé¢ organizowana nauka religii na zyczenie rodzicow w formie
pisemnej skladane wraz z przyjeciem dziecka do przedszkola,
3. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 2, nie musi by¢ corocznie powtarzane, ale moze byé
w dowolnym momencie wycofane,
4. Dzieci nie uczgszczajace na religic majg w tym czasie zapewniong opieke nauczyciela.

3. Zajgcia religii uwzglednia si¢ w ramowym rozkladzie dnia ustalonym w przedszkolu.

§ 2d.

1. Przedszkole realizuje zadania w zakresie wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka
oraz wspomagania rodziny w wychowaniu i przygotowaniu dziecka do nauki w szkole
W szczegdlnoscel poprzez:
1) diagnozowanie srodowiska rodzinnego dzieci;
2) rozwijanie potencjalnych mozliwodei oraz indywidualnych potrzeb dziecka

1 umozliwienie ich zaspokajania,

3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu dziecka:
4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd dzieci i nauczycieli:
5) umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicoéw i nauczycieli;
6) udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu;
7) badanie dojrzatosci szkolnej dziecka:



8) podejmowanie czynnosci mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych.

b

Dla dzieci, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszezanie do
przedszkola, organizuje sie indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne, na czas okreglony wskazany w orzeczeniu o takiej potrzebie, w sposob
zapewniajacy wykonanie okreslonych tam zalecen zgodnic z odrebnymi przepisami.

3. Dyrektor, w uzgodnieniu z organem prowadzacym, ustala zakres i czas prowadzenia

zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 2e.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ueznia i czynnikoéw
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do Jjego aktywnego i
petnego uczestnictwa w Zyciu przedszkola oraz w érodowisku spolecznym.

2. Potrzeba udziclenia dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu
moze wynikaé w szczegdlnoscei:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z zaburzen zachowania lub emocji;

3) ze szczegblnych uzdolnien;

4) zdeficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

5) zniepowodzen edukacyjnych;

6) zchoroby przewlekiej;

7) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych:

8) z zaniedban $rodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

9) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami Kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z wezesniejszym ksztalceniem za
granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:
1) rodzicami;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;



4) innymi przedszkolami, szkolami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana w szczegblnosei z

inicjatywy:

1) rodzicéw dziecka;

2) Dyrektora przedszkola;

3) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacego zajecia z dzieckiem:

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

5) pracownika socjalnego;

6) asystenta rodziny:

7) asystenta edukacji romskiej;

8) Kkuratora sgdowego.

9) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajacych na rzecz
rodziny i dzieci.

- W przedszkolu pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzicla si¢ w trakcie biezacej

pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze

w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢  specjalistycznych:  korekeyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoleczne, innych o charakterze
terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci

I nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwiazywaniu

probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci

wychowawezych, w celu zwigkszania efektywnoséci pomocy udzielanej uczniom.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodplatne.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje Dyrektor przedszkola.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziclaja dzieciom nauczycicle oraz specjalisci
wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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10. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

L1. Szczegolowy organizacje zajeé specjalistycznych oraz prowadzenia dokumentacji
W tym zakresie okreslaja odr¢bne przepisy.

§ 2f.

1. Do przedszkola moga byé przyimowane dzieci niepelnosprawne, posiadajace
orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogiczne], na wniosek rodzicaw.

2. Ksztalcenie, wychowanie i opieke dla dzieci niepetnosprawnych w przedszkolu,
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztaleenia specjalnego, organizuje sie
w integracji z dzie¢mi pelnosprawnymi.

3. Przedszkole, w granicach mozliwosci lokalowych, organizacyjnych i finansowych,
zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzgt specjalistyczny i $rodki dydaktyczne odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka;

3) zajecia specjalistyczne np.: korekcyjno-kompensacyine, logopedyczne, rozwijajace
kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz inne o charakterze terapeutycznym,

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwoéci psychofizyczne dziecka, w szczegdlnodei zajecia
rewalidacyjne;

5) integracj¢ dziecka ze $rodowiskiem roéwiesniczym, w tym 2z dzieémi
pelnosprawnymi:

6) przygotowanie do samodzielnosci w zyciu dorostym.

4. Szczegblowy zakres i uwarunkowania tworzenia i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego oraz organizacje pracy z dzieckiem o specjalnych
potrzebach edukacyjnych okresla rozporzadzenic w sprawie warunkow organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mbodziezy.

5. Zasady dzialania, terminy spotkan, prowadzenie dokumentacji, prawa rodzicow,
mozliwos¢ poszerzania skladu zespohu przywolanego w ust. 4 okresla rozporzadzenie,
0 ktérym mowa w tym ustepie.

6. Dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ma prawo
korzysta¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnej z § 2e.

"



§ 2g.

Bezpieczeistwo dzieci podezas ich pobytu w przedszkolu:

1)

2)

3)
4

3)
6)

7

8)

9)

przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi. dostosowujac metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka, jego mozliwosci rozwojowych i potrzeb $rodowiska
z uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych, a w szczegblnosdei zapewnia
bezposrednia i stalg opicke nad dzie¢mi w czasie pobytu w placéwee oraz w trakcie
zajec poza jej terenem;

nauczyciel musi mie¢ $wiadomosé, Ze odpowiada za zycie i zdrowie dzieci. Troska
0 pelne bezpieczenstwo i zdrowie wychowankéw jest roéwniez priorytetem
wszelkich dzialan personelu placéwki. W przypadku wystgpienia u dziecka choroby
nalezy postgpowaé zgodnie z obowigzujaca procedura;

przedszkole w swoich dzialaniach stosuje obowiazujace przepisy bhp i p. poz.:
dzieci sq przyprowadzane do przedszkola od godz. 6.30 przez rodzicéw bgdZ inne
osoby upowaznione przez rodzicéw. Rodzice sa poinformowani o sposobie
przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola na pierwszym zebraniu we
wrzesniu kazdego roku szkolnego;

dzieci nie mogg by¢é pozostawione bez opieki dorostych,

nauczyciel ustala wspolnie z dzieémi zasady i normy obowigzujace w grupie,
wdraza dzieci systematycznie do zgodnej zabawy, do przestrzegania zasad
zgodnego wspdizycia z rowiesnikami, uczestniczy w zabawach dzieci:

podczas zajeé obowiazkowych nauczyciel zawsze musi przemysle¢ organizacyjnie
zajecia, tok Ewiczen ruchowych, przebieg zabawy pod katem bezpieczenistwa dzieci.
Nauczyciel musi przewidywaé ewentualne zagrozenia i im przeciwdzialad;

przy przemieszezaniu sig grupy, dzieci ustawiaja si¢ parami i tak samo sig
przemieszczaja po Kkorytarzach, natomiast po schodach przechodza pojedynczo.,
trzymajac sig porgezy:

podczas pobytu dzieci na terenie przedszkolnym (w ogrodzie) nauczyciele
przestrzegajg ,.Regulaminu korzystania z ogrodu przedszkolnego™;

10} kazde wyjscie nauczyciela z grupa poza teren przedszkola musi by¢ wpisane do

Rejestru wyjsé;

11) organizacja wycieczek wyjazdowych i pieszych przebiega zgodnie z przyjetym

~Regulaminem organizacji wycieczek w Przedszkolu nr 8 w Piasecznic™;
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12)w razie wystapienia wypadku dziecka na terenie przedszkola lub poza nim,
nauczyciel jest zobowigzany natychmiast powiadomié Dyrekiora i postepowaé
zgodnie z procedura ,,Postepowanie w razie wystapienia wypadku dziecka®:

13) w przedszkolu obowiazuja procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych.

§ 2h.
1. Dzieci sa przyprowadzane do przedszkola i odbierane zgodnie z tygodniowym
rozkladem zajeé:

1) dzieci mogg by¢ przyprowadzane do przedszkola od godziny 6.30 do godziny 8:30
lub w kazdym innym czasic pracy placowki., po wczesniejszym zgloszeniu
telefonicznym lub mailowym;

2) ze wzgledow organizacyjnych oraz w zwiazku z koniecznoscia przygotowywania
odpowiedniej liczby positkéw, pézniejsze przyprowadzenie dziecka do przedszkola
powinno by¢ zgloszone przez rodzica do godz. 9.00 - osobiscie, telefonicznie lub
przez system zamawiania positkow;

3) dzieci nalezy odebra¢ do godziny 17.30.

Sposob przyprowadzania i odbierania dzieci jest kazdorazowo ustalany z rodzicami na

(e

poczgtku kazdego roku szkolnego, o czym rodzice sa powiadamiani na pierwszym
zebraniu w danym roku szkolnym. Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow przed furtka, wejsciem do
przedszkola,

3. Do przedszkola nie nalezy przyprowadzaé dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujgcych i z objawami innych chorob.

4. Dzieci przyprowadzane sg i odbierane przez rodzicéw lub upowaznione przez nich
osoby gwarantujace peine bezpieczenstwo. Rodzice, osoby upowaznione do odbioru
dziecka biorg catkowita odpowiedzialnoéé za bezpieczenstwo dzieci po opuszezeniu
przez nie terenu przedszkola.

5. Upowaznienie pisemne do odbioru dziecka powinno zawiera¢ imie i nazwisko dziecka
oraz imig i nazwisko osoby upowaznionej z numerem dowodu osobistego/legitymacii
szkolnej, podpisami rodzicéw i osoby upowaznionej oraz deklaracje zgody na
udostgpnienie danych osobowych.

6. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowdd
tozsamosci, a w przypadku os6b niepelnoletnich — legitymacje szkolng i na zadanie

pracownika przedszkola okaza¢ te dokumenty. W sytuacjach budzacych watpliwosci
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10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

pracownik przedszkola kontaktuje si¢ z nauczyciclkg, a ta kontakwje sie z rodzicami

wychowanka,

Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby

odbierajgcej wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa

(osoba pod wplywem alkoholu, §rodkéw odurzajacych itp.).

O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie informowany jest

Dyrektor przedszkola. Przedszkole podejmuje wszelkie dostgpne czynnosci w celu

nawigzania kontaktu z rodzicami.

W przypadku odbioru dziecka przez rodzicow lub osoby upowaznione po godzinie

wskazanej w ust. 1 pkt 3 nauczycielka zobowigzana jest do skontaktowania si¢

telefonicznego z rodzicami dziecka.

W przypadku powtarzajgcych si¢ sytuacji opisanych w ust. 1 pkt 3 i ust. 7 podjete

zostang nastepujgce dzialania:

1) rozmowa wyjasniajaca Dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka:

2) wystosowanie listu do rodzicow dziecka;

3) wystgpienic Dyrektora przedszkola z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i
Opiekuniczego o zbadanie sytuacji rodzinnej wychowanka.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanic odebrane po uplywie czasu pracy oddziatu

przedszkolnego, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw o

zaistniatym fakcie,

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna

uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow i osob upowaznionych do odbioru

dziecka, nauczyciel zobowiazany jest powiadomi¢ Dyrektora przedszkola i najblizszy

komisariat policji o niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami dziecka w celu

ustalenia micjsca ich pobytu.

Zyczenie rodzicéw dotyczace nicodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi

by¢ poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

W przedszkolu nic moga by¢ stosowane wobec wychowankéw 2zadne zabiegi

medyczne z wyjgtkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi

nie wolno podawa¢ dzieciom zadnych lekéw,

Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola

w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielka.

Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola rzeczy wartosciowych. Przedszkole nie

ponosi odpowiedzialnosei za rzeczy zepsute lub zagubione.
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17. Nauczycielka danego oddzialu ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé rodzicow

0 zaobserwowanych, niepokojacych sygnalach dotyczacych stanu zdrowia dziecka,

18. Rodzice zobowigzani s do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku

otrzymania zawiadomienia o jego zlym samopoczuciu.

§ 2i.

1. Rodzice maja w szezegdlnosci prawo do:

1)

2)
3)

4)

3)

6)

1)
2)

3)

4)

3)
6)

zapoznania si¢ z programem wychowania przedszkolnego oraz zadaniami
wynikajgcymi i planéw pracy w przedszkolu i w danym oddziale;

uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, pedagoga i innych specjalistéw
W rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod
udzielania

dziecku pomocy:;

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskéw z
obserwacji pracy przedszkola;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczna  poprzez  swoje
przedstawicielstwa - Rade Rodzicow;

uzyskania informacji o stanie dojrzalosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je w

osigganiu tej dojrzalosci odpowiednio do potrzeb wspomagaé.

Do podstawowych obowiazkéw rodzicow dziecka nalezy w szczegdlnoscei:

przestrzeganie niniejszego statutu;

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce, uzgodnione na
pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami:

respektowanie uchwal rady pedagogicznej i rady rodzicéw, podjetych w ramach ich
kompetencji;

przyprowadzanic i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow lub przez
osobg

upowazniong przez rodzicow, zapewniajaca dziecku peine bezpieczenistwo, mogaca
zapewni¢ dziecku bezpieczny powrdt do domu;

terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu:

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne

zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;
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7) powiadomienie do 30 wrzesnia kazdego roku o spelnianiu obowiazku rocznego
obowiazkowego przygotowania do podjecia nauki, dyrektora szkoly obwodowej
0 uczgszezaniu dziecka do przedszkola i regularne posylanie dziecka na zajecia;

8) przyprowadzanie i odbieranie dziecka w ustalonych godzinach;

9) przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych,

10) zglaszanie nauczycielowi niedyspozycji dziecka (fizycznych i psychicznych) i
wszelkich niepokojacych objawéw w jego zachowaniu, mogacych mieé wplyw na
jego funkcjonowanie w grupie (choroby, waime wydarzenia rodzinne, leki, obawy,
emocje):

11) interesowanie si¢ sukcesami i problemami swojego dziecka;

12) kontrolowanie, co dziecko zabiera z domu do przedszkola, celem uniknigcia
wypadku:

13) kontynuowanie w domu éwiczen zaleconych przez nauczycieli i specjalistow;

14) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupic przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych;

15) wspolpraca z nauczycielami prowadzacymi grupe w zakresie ujednolicenia dzialan

wychowawezo-dydaktycznych rodziny i przedszkola.

§ 2j.
. W przedszkolu organizuje si¢ nast¢pujace formy wspoldzialania z rodzicami:

1) zebrania grupowe — nie rzadziej niz 2 razy w roku i w razie potrzeby. z tym, ze w
pierwszym w roku szkolnym kazdym zebraniu grupowym uczestniczy Dyrektor
przedszkola;

2) kontakty indywidualne z inicjatywy rodzicow lub nauczycieli, rozmowy
indywidualne — wg potrzeb;

3) Kkonsultacje indywidualne — zgodnic z harmonogramem przekazanym rodzicom;

4) uroczystosci z udzialem rodzicow i innych cztonkéw najblizszej rodziny;

5) platforma Teams i strona internetowa przedszkola z biezgcymi informacjami o
dziataniach podejmowanych przez nauczycielki i dzieci;

6) wspdlne imprezy plenerowe o charakterze integracyjnym - warsztaty, rodzinne
zabawy, pikniki;

7) dni i zajecia adaptacyjne dla rodzicéw i dzieci rozpoczynajacych edukacje
przedszkolng;
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8) teczki Kart pracy i prac plastycznych, dokumentacja z obserwacji indywidualnego
rozwoju ich dziecka, dokumentacja udzielanej dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

9) ekspozycje prac dzieciecych;

10) udzial w konkursach wewngtrzprzedszkolnych, gminnych i ogélnopolskich;

I1) wystgpowanie w roli ekspertéw podczas projektow badawczych,

12) udzial w zajeciach dotyczacych dzielenia sie informacjami o swoich pasjach,
zainteresowaniach, zawodzie.

2. Zachowuje si¢ warunki i sposdb wspotdziatania z rodzicami dzieci z Ukrainy takie, jak
dla innych dzieci w przedszkolu.

3. Wspélpraca z rodzicami dzieci z Ukrainy dotyczy w szczegOlnoscei skladania przez
nich wnioskow i o$wiadczen woli dotyczacych:

1) przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola;

2) nauki religii;

3) przekazywania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

4. Dzieci z Ukrainy nie realizujg rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem.

§ 2k.

I Rekrutacja do przedszkola odbywa si¢ na zasadach ogélnej dostepnosci.

2. Rekrutacja do przedszkola prowadzona jest z wykorzystaniem elektronicznego systemu
ewidencji podar.

3. O przyjeciu dziecka na wolne miejsce w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor
przedszkola.

4. Szczegblowe zasady przyjmowania dzieci do przedszkola okreslaja przepisy ustawy
prawo oswiatowe oraz organ prowadzacy.

5. Dazieci niebgdace obywatelami polskimi sa przyjmowane do przedszkola na warunkach
i w trybie dotyczacym obywateli polskich,

Rozdzial 3

Organy przedszkola

§3.
Organami przedszkola sa:
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1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

§ 3a.

1.

Kompetencje Dyrektora:

1) kieruje biezgcq dziatalnoscia placéwki, reprezentuje ja na zewnatrz:

2) jest przelozonym sluzbowym dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikéw obstugi oraz administracji;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli;

4) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

5) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaly padjete w ramach
kompetencji stanowigcych;

6) wstrzymuje uchwaly rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i
powiadamia o tym stosowne organy;

7) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjna, finansowa i gospodarcza obsluge przedszkola;

8) zapewnia bezpicczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zaj¢ciach organizowanych przez
przedszkole:

9) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

Zadania Dyrektora obejmuja w szezegdlnoscei:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, kidry
przedstawia radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzednia roku szkolnego,
ktorego dotyczy plan:

2) prowadzenie obserwacji zajec organizowanych przez nauczycieli przedszkola;

3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;

4) przedstawienie radzie pedagogicznej ogélnych wnioskéw wynikajacych ze

sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci szkoly:
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5) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majgcych na celu zapewnienic
bezpiecznych warunkow korzystania z obiektéw nalezacych do przedszkola a
takze bezpiecznych i higienicznych warunkéw, oraz okreéla kierunki ich poprawy:

6) ustalenic ramowego rozkladu dnia na wniosek rady pedagogicznej z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;

7) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu;

8) organizowanie administracyjnej, finansowe;j i gospodarczej obstugi przedszkola:

9) wspdlpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi i
kontrolujgcymi;

10) kierowanie politykg kadrows przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli
oraz innych pracownikéw przedszkola:

11) przyznawanie nagrad, udzielanie kar pracownikom;

12)organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym, wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka;

13) zapewnienie  pracownikom  wiaciwych  warunkéw  pracy  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

14) wspoldzialanie z organizacjami zwiazkowymi wskazanymi przez pracownikow;

15) wykonywanie zadan 2zwiazanych 2z zapewnicniem bezpieczenstwa dzicci
i nauczycieli w czasie zaj¢C organizowanych przez przedszkole;

16)dopuszczanie do uzytku, na wniosek nauczyciela lub zespolu nauczycieli
programu  wychowania przedszkolnego po  zasiggnigciu  opinii  Rady
Pedagogicznej:

I'7) organizowanie procesu rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrgbne przepisy:

18) wdrazanie odpowiednich srodkow technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez placowke:

19) realizacja zaleceft wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

20) realizacja zalecen organéw nadzorujgcych;

21) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

22) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan opiekuniczo-wychowawczych i dydaktycznych;

23)zapewnienie  pracownikom  wlasciwych  warunkéw  pracy  zgodnie

z obowigzujacymi przepisami;
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24) wspolpraca z organami przedszkola:

25) stwarzanie warunkow do dzialania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dzialalnosé wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanic  dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekuriczej innowacyijnej przedszkola.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wiasciwa

organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opickunczego w przedszkolu.

Zarzadzenia Dyrektora dotyczace nauczycieli przekazywane sg drogg clektroniczng do

zainteresowanych. Zarzadzenia dotyczace pracownikow niepedagogicznych

przekazywane sg bezposrednio zainteresowanym, Wszystkic zarzadzenia oglaszane sa

w Ksigdze zarzadzen.

Dyrekitor w celu organizacji pracy przedszkola moze wykorzystywac techniki online

lub komunikacj¢ w trybie obiegowym.,

W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go nauczyciel wskazany przez organ

prowadzacy.

§ 3b.

W przedszkolu dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem
przedszkola w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia,
wychowania i opieki.

W sklad Rady Pedagogicznej wehodzg: Dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w placéwee. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez braé
udzial, z glosem doradezym, osoby zapraszane przez Jjej przewodniczacego za zgoda
lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawicicle stowarzyszef i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosei dydaktycznej, wychowawczej i

opickunczej placowki.

§ 3c.

Do kompetenciji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicdw:

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;
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5.

4) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

5) ustalanic sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

Rada Pedagogiczna opracowuje projekt statutu przedszkola lub jego zmian.

Rada Pedagogiczna realizuje ustawowe zadania rady przedszkola, o ile ta nic zostala

powolana.

Kompetencje opiniujace Rady Pedagogicznej w szezegblnosei:

1) arkusz organizacyjny przedszkola;

2) przydzial czynnosci nauczycieli, przydzial wychowawstw, przydzial czynnodci
dodatkowych nauczycieli;

3) programy wychowania przedszkolnego na nowy rok szkolny;

4) organizacj¢ roku szkolnego:

5) wnioski Dyrektora o przyznaniu nauczycielom odznaczef. nagrod i innych
wyrdznien;

6) projekt planu finansowego przedszkola:

7) powierzenie i odwolanie stanowiska wicedyrektora przedszkola;

8) pracg Dyrektora przedszkola w przypadku oceny jego pracy przez organ
prowadzacy i nadzorujacy;

9) podjecie dzialalnosci stowarzyszen. wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dzialalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza opiekuficza i
innowacyjna.

Szczegotowe zasady i tryb dzialania Rady Pedagogicznej okresla odrebny regulamin,

ktdry nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami statutu przedszkola.

§ 3d.

s

Rada Rodzicow Przedszkola nr 8 w Piasecznic jest organem kolegialnym przedszkola
i stanowi reprezentacj¢ rodzicow dzieci uczeszezajacych do przedszkola.

W skiad Rady Rodzicow wchodza (po jednym) przedstawiciele rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw dzieci danego oddziatu.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci.

Rada Rodzicow moze porozumiewaé si¢ z radami rodzicdéw innych przedszkoli, szkot
i placowek i ustala¢ zasady i zakres wspdlpracy.
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5. Rada Rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, Dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

6. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy;

1) uchwalanie regulaminu dzialalnosci Rady Rodzicow:;

2) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez Dyrektora przedszkola:

3) opiniowanie podjecia w placowee dzialalnodei przez stowarzyszenie lub inng
organizacje.

7. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicéw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych Zrodel. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin dzialalnodci Rady
Rodzicow,

§ 3e.
I. Zapewnia si¢ wymiang biezgcej informacji pomigdzy organami przedszkola przez:
1) zarzadzenic wewnetrzne Dyreklora przedszkola;
2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen na korytarzu w pierwszej czesci
budynku przedszkola:
3) zebrania Rady Pedagogiczne), pracownikéw administracji i obstugi, rodzicéw z
nauczycielami.

2. Wszystkie organy przedszkola wspéldzialaja ze soba w sprawach ksztalcenia,
wychowania i opieki majac na uwadze dobro i bezpieczenstwo dzieci oraz
rozwiazywania wszystkich istotnych probleméw przedszkola.

3. Wszystkie organy przedszkola wspdlpracuja w duchu porozumienia, tolerancji 1
wzajemnego szacunku, umozliwiajge swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji w
granicach swoich kompetencji.

4. Rodzice przedstawiaja wnioski i opinie organom przedszkola - Dyrektorowi i Radzie
Pedagogicznej poprzez swojg reprezentacje - Rade Rodzicow.

5. Rada Rodzicow przedstawia swoje wnioski i opinie Dyrektorowi przedszkola lub
Radzie Pedagogicznej w formic pisemnej lub ustnej podczas protokolowanych
posiedzen tych organdw.

6. Wnioski i opinie sq rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdw, a w szczegllnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podiecia
szybkiej decyzji w terminie 7 dni.
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7. Wszystkie organy zespolu zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o
podjetych lub planowanych dzialaniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich
podjecia.

8. Koordynatorem wspoldzialania organéw zespolu jest Dyrektor przedszkola, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwosé swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencii;
2) umozliwia rozwiazywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola;
3) zapewnia biezaca wymiang informacji pomigdzy organami przedszkola o
planowanych i podejmowanych dzialaniach i decyzjach;
4) organizuje spotkania przedstawicieli organow przedszkola.
9. W przypadku wytworzenia si¢ sytuaciji konfliktowej migdzy organami przedszkola lub
wewnatrz niego, Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do:
1) zbadania przyczyny konfliktu,
2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczaeych organéw bedacych stronami.

10. Spory pomigdzy Dyrektorem przedszkola a innymi organami zespolu rozstrzyga,
W zaleznosci od przedmiotu sporu, organ prowadzgey przedszkole albo organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rozdzial 4

Organizacja pracy przedszkola
§4.
I. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy, na wspolny wniosek Dyrektora i Rady Rodzicow.
2. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a koficzy — z dniem 31
sierpnia roku nastepnego.

3. Dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest przez organ prowadzacy na wniosek
Dyrektora przedszkola w uzgodnieniu z rada rodzicow. Przedszkole funkcjonuje od

poniedziatku do pigtku, z wyjgtkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

4. W okresie ferii zimowych i przerw $wiatecznych, we wezesnych godzinach porannych
I poznych godzinach popotudniowych oraz w innych przypadkach, np. mniejszej
liczby dzieci lub nieobecnosci nauczycicla, dopuszeza sig lyczenie grup -

z zachowaniem zasady dopuszezalnej liczebnosci grupy.
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§ 4a.

3

Przedszkole obejmuje wychowaniem przedszkolnym dzieci od poczatku roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w kiérym konicza 3 lata, do kofca roku szkolnego

w roku kalendarzowym, w ktérym konicza 7 lat.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor przedszkola moze przyja¢ do
przedszkola dziecko, kiére ukonczylo 2,5 roku;

1) samodzielnie komunikuje swoje potrzeby, w tym fizjologiczne;
2) rodzina znajduje si¢ w trudnej sytuacji losowe;;

3) do przedszkola uczgszcza starsze rodzenstwo:

4) przedszkole dysponuje wolnymi miejscami.

3. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spehnienia obowigzku szkolnego, moze
uczgszezac do przedszkola nie diuzej niz do konca roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat.

4. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzgl¢dnicniem ich potrzeb, zainteresowan. uzdolnief oraz
rodzaju niepelnosprawnosci.

5. Dopuszczalne jest laczenie dzieci 3-4 letnich, 4-5 letich i 3-6 letnich w danym
oddziale,

6. Liczba dzieci w oddziale wynosi 25. W zwigzku z przyjeciem dzieci z Ukrainy
zwigksza sig limit dzieci w oddziale zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 4b.

1. Przedszkole nie organizuje wezesnego wspomagania rozwoju dzieci.

2. Zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze organizuje si¢ dla dzieci z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu glebokim, posiadajacych orzeczenie o potrzebic zajeé
rewalidacyjno-wychowawczych.

3. Sposob, formy, czas trwania i dokumentacj¢ oraz kwalifikacje nauczycieli do
prowadzenia zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych regulujg odrebne przepisy.

§5.

1.

Szczegolowy organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony
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przez organ prowadzacy, po zaopiniowaniu przez zakladowe organizacje zwigzkowe

oraz Mazowieckiego Kuratora Oswiaty, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Terminy, procedury i zakres arkusza organizacyjnego okresla rozporzadzenie

W sprawie szczegdlowej organizacji publicznych szkol i przedszkoli.

Do arkusza organizacyjnego moga byé¢ wprowadzone zmiany w formie aneksu.

Aneks zatwierdza organ prowadzgcy przedszkole.

Organizacje pracy przedszkola okrela ramowy rozkiad dnia ustalony przez Dyrektora

przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia i higieny, nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowas i uzdolnief
dzieci, rodzajow niepelnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powicrzono opieke nad

danym oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegotowy rozkiad dnia, biorae takze

pod uwage potrzeby i zainteresowania dzieci - szczegdlowy rozklad dnia dla danego
oddzialu nauczyciele zamieszczaja w dzienniku,

Zgodnie z opisanymi w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,

warunkami i sposobem jej realizacji, zadania przedszkola sg planowane i realizowane

z zachowaniem nast¢pujacych zasad:

I) nauczyciele organizuja zajgcia wspicrajace rozwdj dziecka (kicrowane |
niekierowane) wykorzystujac do tego kazda sytuacje i moment pobytu dziecka w
przedszkolu;

2) zajgcia na Swiezym powietrzu sa elementem codziennej pracy z dzieckiem;

3) zajecia kierowane sa organizowane z uwzglednieniem mozliwosci dzieci, ich
oczekiwan poznawczych, potrzeb wyrazania stanow emocjonalnych, komunikacji
oraz chgci zabawy;

4) organizacja zabawy, nauki i wypoczynku oparta jest na ustalonym w przedszkolu
rytmie dnia;

3) sa proporcje migdzy czasem przeznaczonym na rézne rodzaje zaje¢ i aktywnosci
dzicci (positki, odpoczynek, samoobstuga, zabawa, zajecia, rytmika, gimnastyka,
uroczystosci, wycieczki itp.);

6) dominujgcy forma aktywnosci dzieci w przedszkolu jest zabawa.

Ramowy rozklad dnia wskazuje:

1) godziny pracy przedszkola;

2) godziny pracy poszezegdlnych oddziatéw:

3) godziny positkow:
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4) harmonogram zaje¢ dodatkowych organizowanych w przedszkolu na zZyczenie
rodzicow oraz zaje¢ prowadzonych przez specjalistow.

Szczegolowy rozklad dnia w danym oddziale ma charakter otwarty, pozwalajacy na

czasowe zmiany migdzy formami proponowanymi przez nauczyciela a swobodng

dzialainoscia dzieci, z uwzglednieniem propozycji dzieci oraz zachowaniem

wiasciwych proporcji.

§ 6.

!\J

10.

. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opickuicza w przedszkolu prowadzona jest w

oparciu 0 programy wychowania przedszkolnego, zgodne z obowiazujaca podstawe
wychowania przedszkolnego, dopuszczone przez Dyrektora do realizacji w danym
roku szkolnym.

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w
przedszkolu trwa 60 minut,

Godzina zaje¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwa 45 minut.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.

Dopuszcza sig prowadzenie zajeé, o ktorych mowa w ust. 3-4, w czasie dhuzszym lub
krotszym niz 45/60 minut, z zachowaniem ustalonego dla dziecka lacznego
tygodniowego czasu tych zaje€. jezeli jest to uzasadnione potrzebami dziecka.
Podstawa programowa wychowania przedszkolnego jest realizowana przez caly czas
pobytu dziecka w przedszkolu.

Przedszkole moze organizowaé zaj¢cia dodatkowe (warsztaty, teatrzyki, sensoplastyka,
inne), ustalone w uzgodnieniu z rodzicami i rada pedagogiczna,

W dodatkowych bezplatnych zajeciach (rytmika, gimnastyka korekeyina, tafice, inne) i
odbywajgcych si¢ w godzinach pracy przedszkola, uczestnicza wszystkie dzieci obecne
w przedszkolu.

W zajeciach religii, bezplatnych i odbywajageych si¢ w godzinach pracy przedszkola,
uczestniczg dzieci, ktdrych rodzice wyrazili takie Zyczenie na pismie.

Zajecia dodatkowe, rozwijajgee zainteresowania i uzdolnienia dzieci. moga byé
prowadzone takze przez wolontariuszy, na zasadach okre§lonych w odrebnych
przepisach.

Nauczyciel prowadzacy grupe, uczestniczy w zajeciach dodatkowych odbywajacych

si¢ W godzinach pracy przedszkola, w charakterze obserwatora i zapewnia opieke
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dzieciom nie uczestniczacym z réznych przyczyn w zajgciach. Osoba prowadzaca
zajecia jest odpowiedzialna za bezpieczefistwo uczestnikow zajgc.

§7.

1. Czas prowadzonych w przedszkolu zajeé powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym, Ze czas prowadzonych w przedszkolu zajeé religii, zajeé z
Jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego i
zajg¢ rewalidacyjnych powinien wynosié:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okolo 15 minut:
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okofo 30 minut.

2. Dyrektor przedszkola powierza poszezegélne oddziaty opiece jednego lub dwu
nauczycieli w zaleznosci od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan oraz
z uwzglednieniem propozycji rodzicow,

3. W celu zapewnienia cigglosei i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej
nauczyciel, w miarg mozliwosdci, opiekuje si¢ danym oddzialem przez caly okres
uczgszezania dzieci do przedszkola.

4. Dyrektor moze zapewnié rodzicom mozliwoéé wplywania na dobér nauczyciela
w danym oddziale oraz dokonania zmian w miare mozliwosci kadrowych
1 organizacyjnych.

3. W przypadku konfliktu nauczycicl-rodzic, w celu ustalenia nieprawidlowosci
W posigpowaniu nauczycicla w stosunku do dziecka moZe nastapi¢ zmiana
nauczycicla po przeprowadzeniu rozmowy Dyrektora z nauczycielem i nauczyciela
z rodzicami w obecnosci Dyrektora. W rozmowie tej nauczyciel ma prawo
przedstawi¢ w sposob rzeczowy swéj punkt widzenia i bronié sposobu swego
postgpowania. Dyrektor winien do konca rozstrzygnaé problem wyczerpujac wszelkie
swoje kompetencie a wyniki swego dzialania moze przedstawi¢ Radzie

Pedagogicznej.

§8.
1. Przedszkole organizuje cztery positki dziennie: $niadanie, drugie $niadanie, obiad
i podwieczorek. Istnicje mozliwosé niekorzystania przez dziecko z positkéw lub

korzystania z wybranych.
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2. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych, przedszkole przygotowuje  positki
z uwzglednieniem indywidualnych diet, ustalonych dla dziecka — wylacznie na
podstawie wskazan i zalecen lekarza.

3. Do korzystania z positkéw w przedszkolu uprawnieni sa: dzieci oraz pracownicy
przedszkola.

4. Dzienna wysokos¢ oplaty za korzystanie z positkéw przez dzieci, ustalona przez
Dyrekiora, nie moze by¢ wyzsza niz koszty surowca przeznaczonego na wyzywienie.

5. Rodzice znajdujgcy si¢ w trudnej sytuacji materialnej moga staraé si¢ o refundacje
kosztow zywienia dziecka w przedszkolu przez Osrodek Pomocy Spolecznej lub
0 uzyskanic zwolnienia z oplat za posilki.

6. W przypadku nieobecnosci dziecka, przedszkole zwraca dzienng stawke Zywieniowa
pomnozong przez liczb¢ dni nicobecnych.

7. Oplaty za zywienie wnosi si¢ w okresach micsigeznych, placac z gory do 25 danego
miesigea, w ktérym nastepuje korzystanie z positkow.

8. Bezplatne nauczanie, wychowanie i opieka jest realizowane w godzinach od 8 do 13.

9. Miesigczng oplat za godziny pobytu dziecka w przedszkolu poza czasem bezplatnego
nauczania, wychowania i opieki ustala organ prowadzacy, a rodzice uiszczaja t¢ oplate
do 25 dnia miesiaca nast¢pujacym po okresie rozliczanym.

10. Rodzice dzieci 6-letnich (dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko konczy 6 lat). sq
zwolnieni z oplaty za godziny pobytu dzieci w przedszkolu poza godzinami

bezplatnego nauczania, wychowania i opicki.

§9.

l. Przedszkole do realizacji celow statutowych posiada nastepujace pomieszczenia;
1) sale dydaktyczne z odpowiednim wyposazeniem;
2) salg integracji sensorycznej:
3) Korytarze;
4) gabinety logopedy, psychologa:
5) gabinet Dyrcktora, szatnie, zaplecze kuchenne, pomieszczenia gospodarcze
i sanitarne, pomieszczenie socjalne dla pracownikdw obstugi;
6) place zabaw z odpowiednim wyposazeniem,
7) teren zalesiony do zabaw i obserwacji przyrodniczych,
8) ogrod 4 Zzywioléw do zabaw sensorycznych i prowadzenia obserwacji

przyrodniczych.
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2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu

w pomieszczeniach przedszkola i na placu zabaw.

§ 9a.

L

5

Zajecia oraz organizacja pracy przedszkola w wyjgtkowych sytuacjach, moga by¢

organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub zdalnym 2z wykorzystaniem

metod i technik ksztalcenia na odleglosé, uwzgledniajac indywidualne potrzeby

i mozliwosei psychofizyczne dzieci, a takze konieczno$¢ zapewnienia dzieciom

i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zaj¢cia oraz

wlasciwego przebiegu procesu ksztalcenia, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Organizujgc zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé,

nauczycicle moga korzystacé z:

1
2)
3)

4)

sprawdzonych materialow edukacyjnych i stron internetowych;

e-bookow, zabawy on-line;

zdje¢, filmow, materialow, zadar, propozycji pracy wysylanych codziennie przez
nauczycieli;

materialéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii.

Nauczyciele przekazujg dzieciom i ich rodzicom materialy niezbedne do realizacii

tych zajeé w nastgpujgcy sposob:

1
2)
3)

4)

poprzez aplikacje Teams;

poprzez strong internetowsg przedszkola;

dostgpnos¢ nauczycieli i specjalistow w godzinach pracy przedszkola zgodnie
z harmonogramem opublikowanym na stronie internetowej przedszkola;

materialy do pracy dla dzieci dostepne w przedszkolu lub zamieszczane
kompleksowo na poczatku tygodnia, zgodnie z obowiazujgcym planem pracy

1 codziennie uzupetniane o propozycje dodatkowe.

Podczas organizowania zaje¢ w trybie hybrydowym lub zdalnym nauczyciele sa

zobowiagzani do:

1
2)
3)

4)

rownomiernego obcigzenia dzieci w poszczegdlnych dniach tygodnia;
zrOznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
mozliwosci psychofizycznych dzieci do podejmowania intensywnego wysitku
umyslowego w ciggu dnia;
faczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia;
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5) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgeego z czasu spedzanego
przed ckranem komputera.

Sposob  potwierdzania  uczestnictwa  dzieci w zajeciach  realizowanych

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglodé, uwzgledniajac

koniecznosé poszanowania sfery prywatnosci dziecka oraz warunki techniczne

i oprogramowanie sprzetu shizacego do nauki:

1) nauczyciel odnotowuje obecnosé dzieci na zajeciach online;

2) rodzice umieszczaja na platformie Teams zdjecia prac i zabaw prowadzonych
z dzieémi;

3) rodzice kontaktujg si¢ z nauczycielami poprzez komentarze, pytania, uwagi
zamieszczane w postach na platformie Teams.

Szezeglowe zasady organizowania zajeé w trybie hybrydowym i zdalnym okreglone

s§ w zarzadzeniu Dyrektora.

§ 9b.

Dyrektor przedszkola. w uzgodnieniu z organem prowadzacym placowke oraz po
przeprowadzeniu konsultacji z radg pedagogiczna, rada rodzicéw, moze wprowadzi¢
szczegdlny nadzor nad pomieszczeniami przedszkola lub terenem wokél przedszkola
w postaci Srodkow technicznych umozliwiajacych rejestracie obrazu (monitoring).
Monitoring nie powinien stanowié¢ srodka nadzoru nad jakoscia wykonywania pracy
przez pracownikow przedszkola.

Monitoring nie obejmuje pomieszezen, w ktérych odbywaja sie zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuricze, pomieszezen, w ktorych dzieciom jest udziclana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczen  przeznaczonych do odpoczynku
i rekreacji pracownikéw, pomieszezen sanitarnohigienicznych, szatni i przebieralni.
Nagrania obrazu zawierajgce dane osobowe dzieci, pracownikéw i innych 0sob,
ktorych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé, placowka przetwarza wylacznie
do celow, dla kiérych zostaly zebrane, i przechowuje przez okres nie dhuzszy niz 3
miesigce od dnia nagrania.

Po uplywie okresu, o ktorym mowa w ust. 4, uzyskane w wyniku monitoringu
nagrania obrazu zawierajgce dane osobowe uczniéw, pracownikéw i innych osob,
ktorych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé, podlegaja zniszczeniu. o ile

przepisy odrgbne nie stanowia inaczej.
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Dyrektor przedszkola informuje rodzicow i pracownikéw placéwki o wprowadzeniu
monitoringu, w sposob przyjety w danej placowce, nie pdézniej niz 14 dni przed
uruchomieniem monitoringu.

Dyrektor przedszkola przed dopuszczeniem osoby do wykonywania obowigzkéw
stuzbowych informuje ja na pi$mic o stosowaniu monitoringu.

W przypadku wprowadzenia monitoringu Dyrektor przedszkola lub placowki oznacza
pomieszczenia i teren monitorowany w sposob widoczny i czytelny, za pomoca
odpowiednich znakow lub ogloszen dzwigkowych, nie poZniej niz dzien przed jego
uruchomieniem.

Dyrektor przedszkola uzgadnia z organem prowadzacym odpowiednie srodki
techniczne i organizacyjne w celu ochrony przechowywanych nagran obrazu oraz
danych osobowych dzieci/uczniéw, pracownikOw i innych osdb, ktérych w wyniku

tych nagrafi mozna zidentyfikowac, uzyskanych w wyniku monitoringu.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 10.

1.

W przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele zkwalifikacjami i przygotowaniem
pedagogicznym do pracy zdzieémi wwicku przedszkolnym  zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.

Nauczyciel wczasie pelnienia obowigzkéw shuzbowych korzysta  z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawcezych i opickuniczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem wychowankdw, troskg o ich zdrowie, postawe
moralng i obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej dziecka.

Nauczyciel nowo zatrudniony w przedszkolu musi przed nawigzaniem stosunku pracy
przedstawié¢ Dyrektorowi przedszkola informacje¢ z krajowego rejestru karnego, celem
spelnienia warunku o niekaralnosci.

Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekunicza, jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy.

Kazdy nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo

powierzonych swojej pieczy dzieci, w szczegoinosci:
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1) nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece dzieci;

2) nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie  przestrzegaé wprowadzonych
w Przedszkolu procedur dotyczacych bezpieczenstwa, w tym egzekwowania od
rodzicow iinnych osob zasad przyprowadzania iodbierania dzieci do
Przedszkola;

3) nauczyciel jest zobowigzanych do ciaglej obecnosci przy powierzonej opiece
grupie dzieci, moze opusci¢ miejsce pracy dopiero po przekazaniu grupy
drugiemu nauczycielowi;

4) nauczyciel jest obowiazany do kazdorazowego odnotowania faktu wyjscia
z dzie¢mi poza teren Przedszkola jest w rejestrze wyjsé grupowych;

5) nauczyciel jest zobowiazany dba¢ o czystoéé, lad i porzadek w miejscu
prowadzenia zaje¢, w tym do poinformowania intendenta lub inna zast¢pujaca
go osob¢ o uszkodzonych zabawkach., sprzecie iinnych dostrzezonych
awariach;

6) nauczyciel jest zobowigzany do udzielania pierwszej pomocy dziecku
wprzypadku wystapienia wypadku oraz ma obowigzek poinformowac
o zaistnialym zdarzeniu Dyrektora przedszkola, a nastepnie rodzicéw dziecka:

7) nauczyciel jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomié rodzicow i Dyrektora
przedszkola w przypadku zauwazenia niepokojacych objawéw chorobowych
u wychowankdw;

8) przed rozpoczgciem zajeé nauczyciel ma obowiazek rozeznaé si¢, czy warunki
do prowadzenia zaje¢ zdzieémi nic zagrazaja bezpieczefistwu dzieci
i nauczyciela. Jezeli sala do zaje¢ lub plac zabaw nie odpowiada warunkom
bezpieczestwa nauczyciel ma obowiazek zglosié to niezwlocznie do Dyrektora.
Do czasu naprawienia usterek zajecia sg organizowane w innym miejscu

Do zadan nauczycicla przedszkola w szczegélnosci nalezy:

1) wspéldziatanie z rodzicami uwzgledniajgce prawo rodzicow do:

a) znajomoscei zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale,
b) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania

i rozwoju poprzez:
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10.

11.

- uzyskiwanie od nauczyciela bezposrednicj informacji na temat postepdw
edukacyjnych dziecka, jego sukceséw itrudnosci oraz przejawianych
zachowan, zaréwno pozytywnych, jak i niewlasciwych,

- obserwowanic wiasnego dziecka na tle grupy, wtrakcie dni otwartych
1 uroczystosci przedszkolnych;

2) zaznajomicnie rodzicow zwynikami indywidualnej obserwacji dziecka oraz
diagnozy przedszkolnej dziecka;

3) realizowania zadan w zakresic obszaréw edukacyjnych przewidzianych
W podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

4) realizowanie zadan zwiazanych z organizowaniem i $wiadczeniem wychowankom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz dokumentowanie tych dzialan
zgodnie z wymogami przepisdw prawa oraz zawartymi w statucie.

Nauczyciel zobowiazany jest do:

1) planowania pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej;

2) prowadzenia dokumentacji przebiegu pracy dydaktyczno-wychowawczej
i opiekuriczej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

3) realizacji zadan dodatkowych, przydzielonych zgodnie z zainteresowaniami;

4) wspélpracy z nauczycielami innych oddzialow w zakresie wymiany do$wiadczen
1wiedzy, uczestniczac w warsztatach, zajeciach otwartych, spotkaniach
kolezenskich itp.;

5) doskonalenia warsztatu pracy:

6) wykonywania czynnosci poleconych przez Dyrektora, wynikajacych z organizacji
pracy;

7) przestrzegania przepiséw bhp, ppoz. oraz regulaminu pracy.

Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne majgce na celu  poznanie

i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci. Dokumentowanie obserwaciji odbywa

si¢ dwa razy w roku (obserwacja wstgpna i obserwacja na koniee roku szkolnego).

Z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczegcie przez dziecko nauki w klasie I szkoty

podstawowej nauczyciel przeprowadza analiz¢ gotowosci dziecka do podjecia nauki

w szkole (diagnoza przedszkolna).

Na podstawie diagnozy nauczyciel opracowuje indywidualny program wspomagania

i korygowania rozwoju dziecka, ktéry bedzie realizowany w roku poprzedzajacym

rozpoczeeie nauki w szkole podstawowej.
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12,

13.

14,
15.

16.

17.
I8.

19.

Nauczyciel  wspélpracuje 2 psychologiem, logopeda, prowadzacym  zajecia
korekeyjno-kompensacyjne, pedagogiem specjalnym iinnymi specjalistami w celu
wspomagania i stymulowania rozwoju dzieci oraz wspdlpracy z rodzicami.

Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy nauczycielom wymierza si¢ kary

porzadkowe zgodnie z Kodeksem pracy, a za uchybienia godnosci zawodu nauczyciela

lub  pefnionych przez  nauczycieli obowigzkéw.  nauczyciele podlegajg
odpowiedzialnoéei dyscyplinarnej.

Nauczyciel wspoldziala z rodzicami w ramach wychowania i ksztalcenia dzieci.

Kontakty zrodzicami odbywaja si¢ w terminach uzgodnionych przez nauczycieli

z rodzicami.

Wszyscy nauczyciele realizuja konsultacje dla dzieci i ich rodzicow w ramach

dostepnosci zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szczegllowy zakres obowigzkow nauczyciela znajduje sie w teczee akt osobowych.

Nauczyciele, kiorzy w zwiazku z wykonywang praca lub pelniona funkcja uzyskaja

dostep do danych osobowych wychowankéw, rodzicow, nauczycieli lub innych

pracownikéw Przedszkola sa zobowigzani przetwarzaé dane wylgcznie w celu
realizacji zadan i obowiazkéw lub powierzonych im funkceji wynikajgcych z przepisow
prawa oraz zachowac¢ poufnos¢ tych danych.

Organizacja zastgpstw za nicobecnego nauczycicla:

I) zaslgpstwa za nieobecnego nauczyciela realizuje drugi nauczyciel pracujacy
W tym samym oddziale, ktoremu przysluguje pierwszenstwo w realizacji tych
zadan:

2) zastepstwa odnotowywane sa w dzienniku zaje¢ przedszkola w sposdb przyjety
przez Radg Pedagogiczna;

3) praca dydaktyczno-wychowawcza w trakcic realizacji zastepstw prowadzona jest

W oparciu 0 obowigzujacy w danym oddziale plan pracy.

§ 10a.

Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenic dzialan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosei
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn nicpowodzes edukacyjnych

oraz wspieranic mocnych stron dzieci;



3)

4

3)

6)

7)

8)

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwiazywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb;

podejmowanie dziala z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobicganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku przedszkolnym
i poza przedszkolnym;

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
Kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;

wspieranie¢  nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno — pedagogicznej.

Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnoscei:

D)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka:

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspélpracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udziclaniu  pomocy

psychologiczno — pedagogicznej.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1

2)

3)

4)

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych dzieci 2z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;
prowadzenic zajg¢ Kkorckeyjno — kompensacyjnych oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych nicpowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspolpracy z rodzicami dzieci;

wspieranie  nauczycieli i innych specjalistow  w  udzielaniu  pomocy

psychologiczno ~ pedagogicznej.



4. Do zadan nauczyciela wspolorganizujacego ksztalcenie uczniow niepetnosprawnych

nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

3)

wspdlorganizowanie  ksztalcenia integracyjnego i prac wychowawczych
w przydzielonej grupie;

opracowanic dla kazdego dziecka i realizacja indywidualnego programu
edukacyjnego  okreélajacego  zakres zintegrowanych  dziatan nauczycieli
i specjalistow oraz rodzaju zajeé prowadzonych z dzieckiem:

dostosowanie wymagan edukacyjnych do zalecen zawartych w orzeczeniu
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej poradni;
uczestniczenie w pracach zespolu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
utworzonej dla dziecka:

scista wspdlpraca i wspéltworzenie wraz z nauczyciclem, wychowawca jak
najlepszych warunkoéw pobytu i pracy dzeci niepetnosprawnych w grupie

rowiesnikow.

5. Do zdan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1

2)

3)

4)

3)

6)

7

podejmowanie dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa
dziecka w zyciu przedszkola;

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyinych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreélenia mocnych  stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn nicpowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu placowki,
rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

w przypadku dzieci objetych ksztalceniem specjalnym, wspOlpracg z zespolem
nauczycicli i specjalistow, prowadzacych zajecia z dzieckiem w zakresie
zapewnienia mu odpowiedniej do potrzeb pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
okreslanie niezbednych de nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujgeych  technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;

wspieranie nauczycieli, wychowawedw i innych specjalistow w rozwigzywaniu
problemdw, o ktérych mowa w pkt 1- 3;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom dzieci

1 nauczycielom;
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8) wspdlprace z instytucjami i podmiotami odpowiedzialnymi za wspieranie dziecka
1 jego rodziny;

9) przedstawianic radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego
majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji wlaczajacei,

§ 10b.

l'

W celu realizacji zadan statutowych przedszkola, Dyrektor moze powolywaé zespoly

nauczycieli na czas okreslony lub nieokreslony.,

2. Pracg kazdego zespolu kieruje przewodniczacy wybrany przez czionkow zespolu,
Zespdt ustala plan swojej pracy, zakres zadan i harmonogram ich realizacji.

4. Na ostatnim zebraniu Rady Pedagogicznej w roku szkolnym, zespol  sklada
sprawozdanie ze swojej dzialalnosci.

§ 10¢.

I. W przedszkolu zatrudnia si¢ pracownikéw administracii i obstugi na stanowiskach:
1) sckretarz;
2) intendent:
3) pomoc nauczyciela;
4) wozny;
5) kucharz;
6) pomoc kuchenna.

2. Podstawowym zadaniem kazdego pracownika jest dbalo$¢ o sprawne funkcjonowanie
przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ladzie
1 czystosel.

3. Pracownicy administracji i obslugi wspélpracujy z nauczyciclami w zakresie
zapewnienia dzieciom wiasciwej opieki i bezpicczenstwa.

4. Kazdy z pracownikow zatrudnionych w przedszkolu ma obowiazek przestrzegania
przepisow bhp i ppoz., regulaminéw i procedur dotyczacych rezimu sanitarnego
w czasie pandemii wynikajacych z odrgbnych przepisow, oraz do realizacii
dodatkowych zadan zlecanych przez Dyrektora, adekwatnie do ich kwalifikacji
i kompetencji.

5. Kazdemu 2z =zatrudnionych pracownikéw powierza sie szczegdlowy zakres

obowiazkow 1 odpowiedzialnosci, ustalony zgodnie z odrgbnymi przepisami

1 przechowywany w aktach osobowych.
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6. Kazdy pracownik jest obowigzany wykonywa¢ pracg sumiennic i starannic oraz
stosowac si¢ do polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne
z przepisami prawa lub umowg o prace.

7. Do zadan sekretarki przedszkola nalezy w szczegOlnosei:

1) prowadzenie spraw zwiazanych z obshuga sekretariatu (min. rejestracja i wysylka
korespondencji. udzielanic informacji, laczenie rozméw telefonicznych,
prowadzenie sekretariatu zgodnie z instrukcjg kancelaryjna);

2) prowadzenie spraw kadrowych przedszkola w formie papierowej, elektronicznej,
W tym przygotowanie umdw o pracg oraz innych drukéw;

3) prowadzenie akt osobowych  wszystkich  pracownikéw przedszkola
i odpowiadanic za ich zabezpicczenie zgodnie z przepisami:

4) prowadzenie dokumentacji zwiazanej z awansem zawodowym nauczycieli:

3) ochrona danych osobowych pracownikéw i przedszkolakow zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

6) kontrola terminowosci wykonania badari lekarskich przez nauczycieli
i wszystkich pracownikéw przedszkola oraz szkolen BHP:

7) prowadzenic ewidencji obecnosci pracownikéw administracji obstugi (listy
obecnosci) oraz ewidencji urlopéw, zwolnien lekarskich wszystkich
pracownikow:

8) przygotowanie projektu planu urlopéw, po konsultacji z pracownikami
i przedstawienie Dyrektorowi do zatwierdzenia;

9) prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikéw administracii i obshugi:

10) prowadzenie ksiggi wyjsé¢ pracownikéw poza teren przedszkola w godzinach
pracy;

11) obsluga techniczna rekrutacji kandydatéw do przedszkola;

12) prowadzenic i aktualizowanie ewidencji przedszkolakéw w formie elektroniczne;
i papierowej (ksigga dzieci);

13) potwierdzanie spelniania obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego
przez wychowankow przedszkola;

14) pisanie pism urzgdowych i innych matcrialow zwigzanych z dziatalnoscia
placowki;

15) prowadzenie ewidencji upowaznien i pelnomocnictw:

16) prowadzenic wymaganych prawem rejestrow:

17) sporzadzanie inwentaryzacji majatku przedszkola na polecenie Dyrektora;



18) przygotowanie na zlecenic Dyrektora projektdw pism, sporzadzanie czystopisow,
kopii, odpiséw, wysylanie pisma;

19) odbieranie korespondencii przychodzacej, rejestrowanie i znakowanie pism
wychodzacych;

20) dokonywanie niezbednych zakupow na polecenie Dyrektora;

21) odbieranie poczty elektroniczne;;

22) wykonywanie sprawozdan GUS, SI0, KOBIZE i innych na polecenie Dyrektora;

23) wykonywanie innych polecen Dyrektora zwigzanych z organizacjg pracy
przedszkola,

Do zadan intendenta przedszkola nalezy w szczegélnosei:

1) sprawowanie opieki nad pomieszczeniami kuchennymi i sprzgtem kuchennym;

2) nadzorowanie sporzqdzania posilkéw i przydzielania porcji  zywnosciowych
dzieciom i personelowi;

3) opracowywanie jadlospiséw w porozumicniu z Dyrektorem i kucharka;

4) sporzadzanie raportéw zywieniowych i wydawanie na ich podstawie artykuléw
zywnosciowych;

5) prowadzenie  magazynow i dokumentacji  magazynowej  zgodnie
z obowiazujacymi przepisami;

6) zabezpieczenie przechowywanych drukéw scistego zarachowania:

7) naliczanie oplat za wyzywienic i godziny platne wedlug stawek ustalonych przez
organ prowadzacy;

§) sprawdzanie rachunkéw w zakresie ich prawidiowego wystawienia;

9) przedkiadanie rachunkéw do podpisu i akeeptacji Dyrektorowi;

10) sporzadzanie tabel rozliczeniowych do ksiegowosci;

11) czuwanie nad terminowym oplacaniem rachunkéw dotyczacych eksploatacji
budynku;

12) uczestniczenie w ogdlnych zebraniach roboczych i w razie potrzeby w zebraniach
Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

13) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez Dyrektora przedszkola;

14) prowadzenie dokumentacji wymagane] przepisami higieny zywienia zbiorowego
zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

15) opracowywanic dokumentacji przetargowej w porozumieniu z Dyrektorem.
w oparciu o Prawo Zaméwien Publicznych;

16) wykonywanie innych polecef Dyrektora zwigzanych z organizacja pracy.
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9. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1

2)
3)
4)

3)
6)
)

10. W

spelnianie czynnosci opiekuficzych i obstugowych w stosunku do wychowankow,

posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zlecanych przez

nauczyciela oddzialu, oraz wykonywanie innych czynnosci  wynikajacych
zrozkiadu zaje¢ w ciggu dnia, w tym:

a) pomoc nauczycielowi w organizowaniu i prowadzeniu pracy opiekuficzo-
wychowawczej, polegajacej na opiece nad dzieémi z orzeczeniem o potrzebie
ksztalcenia specjalnego,

b) spelnianic w stosunku do dzieci czynnosci obslugowych, ze szczegélnym
zwrGceniem uwagi na dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

uczestniczenie w planowanych szkoleniach zwiazanych z opicka nad dzieé¢mi:

wspieranie nauczycieli w zapewnieniu bezpieczenstwa dzieci:

wspbldziatanic z nauczycielka (przy ubieraniu i rozbieraniu dzicci, pomoc przy

wydawaniu i spozywaniu positkéw, podczas pobytu dzieci w lazience, podczas

spacerow, wycieczek itp.):

pomaganie nauczycielce przy wykonywaniu réznorodnych pomocy dla dzieci:

pomaganie przy dekoracji pomieszczen przedszkola;

wykonywanie innych polecen Dyrektora zwigzanych z organizacja pracy

w przedszkolu.

przedszkolu mozna zatrudni¢ pomoc nauczyciela, do ktorej zadan nalezy

w szezegolnoscei:

1)
2)

3)

pelnienie funkcji asystenta miedzykulturowego;

wspicranic  dzieci niebgdacych obywatelami polskimi oraz nauczycieli
i specjalistow prowadzacych poszczegdlne zajecia z tymi dzieémi w zakresie
postugiwania si¢ jezykiem kraju pochodzenia dziecka:

adaptacji oraz integracji ze Srodowiskiem przedszkolnym.

1. Do zadan wozncj przedszkola nalezy w szezegolnosci:

1)

2)
3)
4)

utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszezen, urzadzen higieniczno-
sanitarnych oraz w stanie pelnej sprawnosci technicznej;

wspoldzialanie z nauczycielem;

obstuga przy posilkach, w tym przynoszenie i odnoszenie naczyn do kuchni;
pomoc przy karmieniu dzieci, ubieraniu, rozbieraniu oraz w czynnosciach

higienicznych w lazience;

40



12.

13.

)
6)
7

dbanie o powierzony sprzet;
przygotowanic pomocy do zaj¢¢ na prosbe nauczyciela:
wykonywanie czynnosci poleconych przez Dyrektora przedszkola, wynikajacych

z organizacji pracy.

Do zadan kucharki nalezy w szezegélnosci:

1
2)
3)
4)
3)
6)
7
8)
9)

10)

1)

uczestniczenie w  planowanych szkoleniach dotyczacych Zzywienia dzieci
w przedszkolu i przepiséw HACAP;

odbieranie od kierownika kuchni produkiéw z magazynu w ilosci niezb¢dnej do
sporzadzania positkow:

kwitowanie odbioru produktéw z magazynu i dbanie o ich racjonalne zuzycie:
kierowanie pracg pomocy kuchennych w trakcie przygotowywania positkow;
dbanie o punktualne, higieniczne, kaloryczne i zdrowe positki;

utrzymanie nalezytej czystosci naczyn, sprzetu i pomieszezen kuchennych;
biczace informowanic przetozonego o trudnosciach w realizacji powierzonych
obowigzkow;

zapobieganie marnotrawstwu oraz bezzwloczne zawiadamianie Dyrektora
0 zauwazonych nieprawidiowosciach;

planowanie jadlospisu zgodnie z normami Zywienia dzieci w wieku
przedszkolnym;

nadzorowanie rozkladania porcji dziecigcych i pracowniczych zgodnie
z zaleceniami SANEPIDU;

wykonywanie innych poleceri Dyrektora i intendenta zwiazanych z organizacjg

pracy w przedszkolu.

Do zadan pomocy kuchennej nalezy w szczegoinosei:

1

2)
3)
4
5)
6)

7

uczestniczenie w  planowanych szkoleniach, dotyczacych zywienia dzieci
w przedszkolu, HACAP;

przygotowywanie surowedw do gotowania i przyrzadzania positkow;

Zzmywanic naczyn i garnkéw po positkach;

utrzymywanie czystoscei i porzgdku w kuchni zgodniec z HACAP;

dbanie o czystosé scian, podiog, okien;

biezgce informowanic przelozonego o trudnosciach w realizacji powierzonych
obowiazkow;

zapobieganic mamotrawstwu oraz hezzwloczne zglaszanie swoim przelozonym

zauwazonych nieprawidlowosei;
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8)
9

4. W

utrzymywanie porzadku na terenie kuchni, zaplecza, magazynow,
wykonywanie innych polecen Dyrektora zwigzanych z organizacja pracy
w przedszkolu.

przedszkolu moze pracowaé osoba zatrudniona przez Gming Piaseczno

i oddelegowana do pracy w przedszkolu w porozumieniu z Dyrektorem. Zakres
obowigzkow dla tej osoby ustala pracodawca.

§ 11.

Rozdzial 6

Prawa i obowiazki dzieci

I, Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1)

2)

3)

4)
3)

6)

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7)
8)

wiadciwie zorganizowanej opicki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo,
ochrone przed przemoca; |

wiasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej i wlasnego tempa rozwoju;

swobody wyrazania mys$li i przekonan w szczegdlnosci dotyczgcych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra
innych ludzi;

rozwijania zainteresowar, zdolnosci i talentu;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow  w rozwoju
psychofizycznym;

pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.

Dziecko w przedszkolu zawsze ma prawo do:

akceptacji takim jakim jest;

indywidualnej Sciezki rozwoju i pomocy w poszukiwaniu, odkrywaniu osiggnied;
poszanowania jego godnosci osobistej;

dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

spokoju i samotnodci, gdy tego potrzebuje;

aktywnych kontaktow spolecznych i otrzymywania w tym pomocy;

zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

wypoczynku, jesli jest zmeczone.

Dziecko w przedszkolu ma obowigzek przestrzegania umow spotecznych

obowigzujgcych w spolecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:
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1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola na miare wiasnych mozliwosci:

2) przestrzegania zasad kultury wspdlzycia w odniesieniu do rowieénikdw.
nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola;

3) odpowiedzialnodei za wlasne zycie, zdrowie i higieng:

4) dbania o wlasne dobro, lad i porzadek w przedszkolu.

W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankéw lub szczegdinego

wykroczenia przeciw nim przez pracownikéw przedszkola, dziecko osobiscie lub

poprzez rodzicow zglasza ten fakt wychowawcy lub Dyrektorowi przedszkola.

Rada Pedagogiczna moze podjaé uchwale upowazniajaca Dyrektora do skreélenia

z listy dzicci przyjetych do przedszkola w przypadku:

1) braku zgloszenia sie do przedszkola w terminie 2 tygodni od rozpoczecia roku
szkolnego i nieusprawiedliwienia w tym terminie przyczyny nieobecnosei;

2) braku wiadomosci o przyczynie nieobecnosci dziecka trwajgcej jeden miesige i po
uprzednim pisemnym zawiadomieniu rodzicow:

3) nieregularnego uiszczania przez rodzicow oplat za ustugi Swiadczone przez
przedszkole;

4) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien statutu przedszkola:

5) frekwencji ponizej 50% w kolejnych dwéch miesigcach — nie dotyczy dzieci
objetych rocznym obowigzkiem przygotowania przedszkolnego.

Skredlenic dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji

administracyjnej.

Rodzice majg prawo odwolania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu

14 dni od jej otrzymania,

Rozdzial 7

Postanowienia koncowe

§12.

1.
2.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnic z odrebnymi przepisami.
Statut  obowigzuje wrownym stopniu  wszystkich czlonkéw  spolecznosci
przedszkolnej: wychowankow, nauczycieli, rodzicow, pracownikow
niepedagogicznych.

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych:



1) wywiesza si¢ go na tablicy dla nauczycieli:

2) znajduje sic w pokoju Dyrektora do wgladu dla zainteresowanych:

3) udostgpnia si¢ dokument za posrednictwem strony internetowej przedszkola.
Kwestie nieuregulowane statutem reguluja odrebne przepisy.

Zmiany statutu wprowadza si¢ na wniosek organdéw przedszkola, organu
prowadzgcego lub nadzorujgcego albo w przypadku zmiany przepisow.

Dyrektor przedszkola oglasza tekst ujednolicony statutu w terminie 14 dni od

wprowadzonej zmiany.



1) wywiesza si¢ go na tablicy dla nauczycieli;

2) znajduje si¢ w pokoju Dyrektora do wgladu dla zainteresowanych;

3) udostgpnia si¢ dokument za posrednictwem strony internetowej przedszkola.
Kwestie nieuregulowane statutem reguluja odrgbne przepisy.

Zmiany stamtu  wprowadza si¢ na wniosek organdéw przedszkola, organu
prowadzgeego lub nadzorujgcego albo w przypadku zmiany przepisow.

Dyrektor przedszkola oglasza tekst ujednolicony statutu w terminie 14 dni od

wprowadzonej zmiany.



