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ROZDZIAL1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Przedszkole Nr 1 w Piasecznie, zwane dalej przedszkolem jest placowka publiczng:
1) prowadzi bezplatnie proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢ w zakresie
realizacji podstawy programowej;

2) przeprowadza rekrutacje wychowankow w oparciu o zasadg powszechnej dostgpnosei;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania, uwzgledniajace podstawe programowa wychowania
przedszkolnego.

2. Siedziba przedszkola jest budynek przy ulicy Kauna 4 w Piasecznie.
3. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Piaseczno,
4. Nadzér pedagogiczny sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

5. Ustalona nazwa uzywana przez przedszkole na pieczatkach i stemplach:
PRZEDSZKOLE Nr 1w Piasecznie
05-500 Piaseczno, ul. Kauna 4
tel. 22 756-76-63

ROZDZIAL. 2
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 2. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolite;
Polskiej, w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowicka, Migdzynarodowym Pakcie Praw
Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo
Ogwiatowe oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczeg6lnodci w Podstawie
programowej wychowania przedszkolnego.

§ 3. 1. Celem wychowania przedszkolnego jest w szczegdlnosei:

1) wsparcie catosciowego rozwoju dziecka, co umozliwia dziecku odkrywanic wlasnych
mozliwodci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do
prawdy, dobra i piekna;

2) osiggniecie dojrzatodci do podjgcia nauki na pierwszym etapie edukacji, w tym
przygotowanie dziecka do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym,

§ 4. 1. Cele wychowania przedszkolnego, o kiérym mowa w § 3 ust. 1 przedszkole realizuje
w ramach czterech podstawowych obszaréw rozwoju dziecka:

1) fizycznego;

2) emocjonalnego;

3) spolecznego;

4) poznawczego.

§ 5. 1. Przedszkole realizuje zadnia wskazanec w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.
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2. Do zadan Przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
w poczuciu bezpieczernstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawcezych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkdw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, kidre umozliwig im cigglto$é proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposOb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranic samodzielnej dziecigcej eksploraci $wiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepeyjnych, wyobrazefi i rozumowania,
poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartodei, indywidualno$é, oryginalno$é dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowl nawykoéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnodéci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczefistwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem paturalnych sytuacji,
pojawiajacych sic w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tredei
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, tuchu,
$rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajace]
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosei i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych sig do §rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dzialania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

. 12) wspétdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za Zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spolecznych, ktérych zrddtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne dorosle osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartodci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawezych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszodci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.



§ 6. 1. Drialania wychowawcze, opiekuficze i edukacyjne przedszkola koncentrujg sie w
szezegolnodel na:

1) organizacji zaj¢é wspierajgcych rozwoj dziecka, wykorzystujac do tego kazda sytuacje i
moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i niekierowane;

2) realizacji programu wychowania przedszkolnego;

3) uszanowaniu typowych dla tego okresu potrzeb rozwojowych, ktérych spelieniem
powinna sta¢ si¢ dobrze zorganizowana zabawa, zaréwno w budynku przedszkola, jak i na
$wiezym powietrzu;

4) doskonaleniu motoryki i zaspokojeniu potrzeby ruchu;

5) organizowaniu zajeé kierowanych, biorge pod uwage mozliwosci dzieci, ich oczekiwania
poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stan6w emocjonalnych, komunikacji oraz checi
zabawy;

6) wykorzystywaniu kazdej naturalnie pojawiajgcej si¢ sytuacji edukacyjnej prowadzacej do
osiggniccia dojrzatodcei szkolnej;

7) rozwijaniu w dziecku oczekiwan poznawezych w zakresie poznania alfabetu liter
drukowanych;

8) diagnozowaniu, obserwowaniu dziect i tworczym organizowaniu przestrzeni ich rozwoju,
wlaczajac do zabaw 1 doswiadczen przedszkolnych potencjal thwigey w dzieciach oraz ich
zaciekawienie elementami otoczenia;

9) organizacji zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu opartych na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalajg dziecku na stopniowe
zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz daja poczucie bezpicczenstwa i spokoju,
zapewniajac mu zdrowy rozwdj;

10) tworzeniu stosownych nawykéw ruchowych u dzieci, ktore bedg niezbedne, aby
rozpoczaé nauke w szkole;

11) informowaniu rodzicéw o postgpach w rozwoju ich dziecka, zachgcaniu do wspolpracy
w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowaniu diagnozy dojrzatosei
szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku maja rozpoczaé nauke w szkole;

12) przygotowaniu dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowoZytnym poprzez
ostuchanie sie z jezykiem obcym w réznych sytuacjach Zycia codziennego;

13) aranzacji przestrzeni wplywajacej na aktywnosdc wychowankow, takie jej
zagospodarowanie, ktore pozwoli dzieciom na podejmowanie r6znorodnych form dzialania
poprzez zorganizowanie statych i czasowych kacikdw zainteresowan;

14) wykorzystaniu zabawek i pomocy dydaktycznych do motywowania dzieci do
podejmowania samodzielnego dziatania, odkrywania zjawisk oraz zachodzgcych procesow,
utrwalania zdobytej wiedzy i umiejetnosei, inspirowania do prowadzenia wlasnych
eksperymentow;

15) odpowiednio wyposazonym miejscu przeznaczonym na odpoczynek dzieci (lezak,
materac, mata, poduszka), jak réwniez elementy wyposazenia odpowiednie dla dzieci o
specjalnych potrzebach edukacyjnych;

{6) estetycznej aranzacji wnetrz umozliwiajgce] celebrowanie positkow (kulturalne,
spokojne ich spozywanie polgczone z nauka postugiwania sig sztuécami), a takze mozliwos¢
wybicrania potraw przez dzieci (walory odzyweze i zdrowotne produktéw), a nawet ich
komponowania;

17) aranzacji wnetrz umozliwiajacej dzieciom podejmowanie prac porzadkowych np. po i
przed positkami, po zakonczonej zabawie, przed wyjsciem na spacer.



2. Zadania realizowane sa we wspdlpracy z :

1) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola;

2) rodzicami /prawnymi opickunami/;

3) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w Piasecznie;

4) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

§ 7. 1. Przedszkole organizuje i udziela dzieciom, ich rodzicom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

3. Celem organizowania pomocy psychologiczno-pedagogiczne] jest wsparcie potencjatu
rozwojowego dziecka i stwarzanie warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w
zyciu przedszkola oraz w §rodowisku spotecznym.

4. Pomoc polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu mozliwodci psychofizycznych dziecka, z
uwzglednieniem czynnikéw $rodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie dziecka w
przedszkolu, wynikajacych w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) ze szczegblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnodci w uczeniu sig;

6) z choroby przewlekle;;

7) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) z niepowodzen edukacyjnych;

9) z zaniedban érodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytows dziecka i jego rodziny;

10) z trudnodei adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze Zmiang
$rodowiska edukacyjnego.

5. Pomoc moze by¢ udzielana takze dzieciom, ktérych trudnosci wynikajg w szczeg6lnosel
z zaburzen zachowania lub emocji oraz z deficytéw kompetencii i zaburzen sprawnosci

jezvkowych.

6. Pomoc psychologiczno -pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana na wniosek;

1) rodzicow;

2) nauczyciela ~wychowawcey lub nauczyciela prowadzacego zajgcia specjalistyczne;

3) psychologa, logopedy;

4) poradni psychologiczno-pedagogiczne;;

5) asystenta nauczyciela;

6) organizacji pozarzadowych i innych instytucji lub podmiotéw dziataj acych na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna odbywa si¢ w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem
oraz poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ organizowana w przedszkolu w formie:
1) zajeé specjalistycznych: logopedycznych, kompensacy; no-korekeyjnych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spofeczne dzieci oraz innych o charakterze terapeutycznym;



2) porad, konsultacji, warsztatéw dla rodzicow;
3) zajeé edukacyjnych dla rodzicow,
4) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego;
a. zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia organizowana jest na podstawie odrebnych

przepisdow,

9, Objecic dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng wymaga zgody rodzicow
(prawnych opickunow).

10. Szczegdlowa organizacje zajeé specjalistycznych oraz prowadzenie dokumentacji
w tym zakresie okre$laja odrebne przepisy.

11. Odpowiedzialnym za ustalanie form udzielanej pomocy, okres jej udzielania oraz
wymiar godzin, w ktérym poszezegolne formy beda realizowane, jest dyrektor przedszkola.

12. W przypadku braku poprawy funkcjonowania dziecka w przedszkolu mimo udzielancj
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, Dyrektor przedszlkola za zgoda rodzicow dziecka
wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie
sposobu rozwigzania problemu.

13. Warunki tworzenia oddziatéw w przedszkolach organizujgcych zajecia dla mniejszosci
narodowych lub grup etnicznych okreslajg odrgbne przepisy.

14. Przedszkole moze organizowaé¢ wczesne wspomaganie rozwoju dziecka w ramach
realizacji orzeczef 1 opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej dla  dzieci
uczeszezajacych do przedszkola.

15. Na wniosek rodzicow /prawnych opiekunéw/, przedszkole organizuje dla
wychowankéw nieodptatne lekcje religii, zgodnie z odrebnymi przepisami. W czasie
trwania lekcji religii, wychowankowie, ktérzy nie uczgszczaja na te lekcje, maja
zapewniong opieke,

ROZDZIAL 3
ORGANY PRZEDSZKOLA ORAZ ICH KOMPETENCJE

§ 8. 1. Organami przedszkola sg:
1)  Dyrektor Przedszkola

2)  Rada Pedagogiczna

3)  Rada Rodzicow

§ 9. 1. Dyrektor przedszkola jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, ktéremu
organ prowadzgcy powierzyl to stanowisko w trybie okreslonym w Ustawie Prawo
oswiatowe.

2. Dyrektorem przedszkola, za zgoda kuratora o$wiaty, moze by¢ réwniez osoba nieb¢daca
pauczycielem, powotana na to stanowisko przez organ prowadzacy. W przypadku
powolania osoby niebedace] nauczycielem na stanowisko dyrektora przedszkola, nadzor
pedagogiczny sprawuje nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze w przedszkolu.



3. Wymagania, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora
lub inne stanowisko kierownicze w przedszkolu oraz tryb powierzenia lub powotania na to
stanowisko okreslaja odrgbne przepisy.

4, Zadania i kompetencje Dyrektora przedszkola:

1) kieruje dziatalnoscia przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz;

2) sprawuje nadz6r pedagogiczny zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realiznje uchwaly Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, podjgte w ramach ich
kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje §rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow oraz ponosi odpowiedzialno¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;

6) co najmniej raz w roku dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkéw korzystania z obiektéw nalezacych do placéwki, w tym bezpiecznych
i higienicznych warunkéw nauki oraz okresla kierunki ich poprawy;

7) wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom i nauczyciclom w
czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegblnych;

9) wspétdziala ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) stwarza warunki do dzialania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$é wychowawcza, lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosei dydaktycznej,
wychowawcze] i opiekuicze]j przedszkola;

11) gromadzi informacje o pracy $wiadczonej przez nauczycieli w celu dokonywania ocen.
ich pracy i dorobku zawodowego wedtug zasad okre$lonych w odrgbnych przepisach;

12) opracowuje roczny plan pracy przedszkola wspdlnie z Radg Pedagogiczng;

13) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego;

14) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikow niebedgeych nauczycielami;

15) kieruje polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianiem zgodnie z kwalifikacjami
i zwalnianiem nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola;

16) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzagdkowe nauczyciclom 1 innym
pracownikom przedszkola; '

17) wystepuje, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej z wnioskami w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
przedszkola.

§ 10. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola i realizuje zardwno
zadania statutowe, jak i inne wynikajace z odrgbnych przepisdw, dotyczace ksztatcenia,
wychowania i opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wehodzg wszysey nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor przedszkola.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udzial /z gltosem doradczym/ osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na whiosek Rady Pedagogicznej;
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w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szezegélnosei organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dzialalnog¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly lub
placdwli.

4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa protokolowane i organizowane przed
rozpoczeciem toku szkolnego, w kazdym  semestrze zgodnie z harmonogramem
uchwalanym na pierwszym posiedzeniu Rady, w kazdym roku szkolnym i po zakonczeniu
rocznych zajeé szkolnych, a takze w miarg biezacych potrzeb. Zebrania mogg byé
organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy
Przewodniczacego albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czionkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

6. Kompetencje Rady Pedagogicznej:

1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych

przedszkola po ich zaopiniowaniu przez Radg Rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmowanie uchwal w sprawie skre$lenia z listy wychowankow;

5) podejmowanie opinii dotyczacych:
a. organizacji pracy przedszkola, w szczegdlnosei tygodniowego rozkladu zajgé
w grupach i dodatkowych zajec,
b. projektu planu finansowego przedszkola,
c. wnioskéw dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagroéd i innych
wyrbznien,
d. propozycji Dyrektora w sprawach przydziatu nauczyciclom statych prac i zajegcé
w ramach  wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych,

6) podejmowanie zadat:
a. przygotowanie projektu statutu przedszkola albo jego zmian,
b. wystepowanie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu,

7. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmnigj potowy jej cztonkow,

8. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieyjawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, kiore mogg naruszaé dobra osobiste
wychowankéw lub ich rodzicéw /prawnych opieckunéw/, a takze nauczycieli i innych
pracownikdw przedszkola.

9. Dyrektor przedszkola wsttzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa
i niezwlocznie zawiadamia o tym organ prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

§ 11. 1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicOw
Jopiekundw prawnych/ dzieci uczgszezajacych do przedszkola.



2. W skiad Rady Rodzicow wchodza przedstawiciele rad oddzialowych wybranych w
tajnych wyborach przez rodzicow dzieci danego oddziatu.

3. Skiad, struktura i tryb wyboru czonkéw okresla szczegdlowo Regulamin Rady
Rodzicow.

4, W wyborach o ktérych mowa w ust.3 jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

5. Rada Rodzicéw moze wystgpowaé do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujgcego nadz6r pedagogiczny, Dyrektora 2 wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw placowki.

6. Rada Rodzicow moze wysicpowaé do Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola, w szczegolnosei zas:

1) opiniuje roczny plan pracy dydaktyczno — wychowawcezej;

2) wyraza opinie na temat funkcjonowania przedszkola.

7. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalnodei, w ktorym okredla
w szczegoOlnodel:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy Rady;

2) szezegbtowy tryb przeprowadzania wyboréw przedstawicieli rad oddziatowych do Rady
Rodzicow.

8. Rady Rodzicéw mogg porozumiewag si¢ ze sobg, ustalajge zasady i zakres wspolpracy.

9. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy, w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosei ksztatcenia lub
wychowania placowki; _

2) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez Dyrektora przedszkola.

10. Rada Rodzicéw opiniuje oceng dorobku zawodowego nauczyciela zgodnie
z regulacjami prawnymi zawartymi w Karcie Nauczyciela.

11. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze 7 dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania
funduszy okresla regulamin dziatalnosei rady rodzicow.

§ 12. 1. Wspétdziatanie organéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych
warunkow rozwoju wychowankom oraz podnoszenie poziomu dydaktycznego i
wychowawczego przedszkola,

2. Organy przedszkola posiadaja mozliwoé¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji okreslonych przepisami prawa.

3. Organy przedszkola zapewniaja wzajemna biezgcg wymiang informacji.



4, Rodzice /prawni opiekunowie/ i nauczyciele wspoltdzialaja ze sobg w sprawach opieki i
ksztalcenia wychowankdw.

5. Nauczyciele utrzymujg staty kontakt z rodzicami, udzielajg rzetelnych informacji na
temat wychowanka, jego zachowania i rozwoju,

6. Rodzice maja prawo znaé zadania wynikajgce z rocznego planu pracy przedszkola oraz
znaé tematy i tresci planow miesigcznych w danym oddziale,

7. Koordynatorem wsp6tdziatania poszezeg6lnych organdw jest Dyrektor przedszkola, ktdry
zapewnia kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informacji.

8. Zasady wspotdziatania migdzy organami:

1) w ramach wspéldziatania mozna zapraszaé przewodniczacego na posiedzenia organow, z
wyjatkiem tych posiedzen Rady Pedagogicznej, na ktérych omawia sig sprawy objete
ustawg o ochronie danych osobowych;

2) o zmianach w regulaminach swojej dziatalnosci organa informujg si¢ wzajemnie.

§ 13. 1. Dyrektor oraz, Rada Pedagogiczna powinni dgzy¢ do polubownego zatatwiania
spraw w toku:

1) indywidualnych rozméw,

2) nadzwyczajnych posiedzen Rady Pedagogicznej zwotywanych na wniosek Dyrektora lub
Rady Pedagogicznej w ciagu 14 dni od dnia zlozenia wniosku;

3} nadzwyczajnych posiedzen Rady Pedagogicznej zwolywanych na wniosek Dyrektora
lub Rady Pedagogicznej z udzialem organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
w ciggu 14 dni od dnia zlozenia wniosku.

2. W przypadku nierozstrzygniecia sporu nalezy zwréci¢ si¢ w zakresie dziatalnosci
dydaktyczno - wychowawczej i opiekunczej do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
a w zakresic spraw finansowo - administracyjnych do organu prowadzgcego.

3. Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw powinni dazy¢ do polubownego
zakonczenia sporu w toku indywidualnych rozméw pomigdzy:

1) nauczycieli z rodzicami,

2) nauczycieli z rodzicami z udziatem Dyrektora;

3) Dyrektora z rodzicami,

4) zobrania =z rodzicami zorganizowanego na  wniosek rodzicow, mnauczycieli
lub Dyrektora w ciggu 14 dni od dnia zlozenia wniosku do Dyrektora przedszkola;
5)zebrania z rodzicami zorganizowanego na wniosek rodzicow, nauczycieli
lub Dyrektora z udziatem organu sprawujacego nadzér pedagogiczny w ciggu 30 dni od
dnia ztozenia wniosku do Dyrektora przedszkola.

ROZDZIAL. 4 |
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 14. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy.
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2, Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy na wspolny wniosek dyrekiora
przedszkola i Rady Rodzicow,

3. Przedszkole pracuje w godzinach od 6:30 do 17:30 w dni robocze od poniedziatku
do pigtku.

4. Ze wzgledéw organizacyjnych oraz koniecznoscei przygotowywania odpowiedniej liczby
positkow, wskazane jest, aby poZniejsze przyprowadzanie wychowankéw do przedszkola
bylo zgloszone wezedniej osobiscie lub telefonicznie do godz. 8:30.

5. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci Dyrektor Przedszkola i Rada Pedagogiczna
moga ustalié wewngtrznie inng organizacje pracy oddzialéw, kierujge nauczycieli

do wykonywania zadan dodatkowych w placéwce w czasic przeznaczonym na prace
dydaktyczno — wychowawczg pod warunkiem zachowania zasad bezpieczenstwa dzieci.

6. Organizacje pracy przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia, ustalony przez
dyrektora na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekundw).

7. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegétowy rozklad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb, zainteresowan i zdolnosci dziect.

8. Ze wzgledéw zapewnienia bezpieczenstwa zdrowia 1 zycia dzieci i pracownikow
przedszkola mozliwe jest zawieszenie zaje¢ stacjonarnych i realizacja nauczania zdalnego.

9. Zajecia moga byé zawieszane w przypadkach okredlonych odrgbnymi przepisami.

10. W okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleghosé
nauczyciele przekazuja rodzicom dzieci materialy niezbgdne do realizacji zaje¢ w domu za
posrednictwem poczty e-mail.

1) Jedli rodzice dziecka nie posiadaja dostgpu do Internetu, nauczyciel przesyta na telefon

komérkowy rodzica informacje o dostgpnych materiatach niezbednych do realizacji zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, a takze mozliwych sposobach i
formach ich realizacji przez dziecko w domu.

2)Rodzice przesylaja wykonane przez dziecko zadania w sposdb uzgodniony
z nauczycielem (e-mail, telefon komérkowy).

3) Jedli dziecko korzysta z zaje¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nauczyciele
przesytaja na telefon komérkowy rodzica informacje o dostgpnych materiatach, a takze
mozliwych sposobach 1 formach ich realizacji w domu.

11. Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglo$c jest:

1) zapoznanie si¢ z przestanym materiatem edukacyjnym,

2) reagowanie na polecenia, udzielanie odpowiedzi na pytania,

3) wykonywanie zadafh w formie ustalonej dla stosowanego narzgdzia zdalnego nauczania,
dajace podstawe do oceny pracy dziecka.

4) Potwierdzanie uczestnictwa dziecka w zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem metod
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i technik ksztalcenia na odleglosé, uwzglednia zasady poszanowania sfery prywatnosci
rodzicow dziecka oraz dostepne im warunki techniczne i oprogramowanie stluzgce do
realizacji zajec.

§ 15. 1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci od 3 do 6 lat. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do przedszkola dziecko, ktore ukonczyto
2,5 roku.

2. Dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym koriczg 6 lat maja obowigzek odbycia
rocznego przygotowania przedszkolnego.

3. Obowigzek o ktérym mowa w ust. 2, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koniczy 6 lat.

4, Rozpoczecie spelniania przez dziecko obowigzku szkolnego mozna odroczy¢ na wniosek
rodzicéw zlozony do dyrektora publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko
mieszka, nie dtuzej jednak niz o jeden rok szkolny.

5. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do koica
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konezy 9 lat.

6. Szczegdlowe informacje na temat odroczenia obowiazku szkolnego okreélajg odrebne
przepisy.

7. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktérym mowa w ust. 2, s3 obowigzani
dopehi¢ czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola, a takze zapewnié
regularne uczeszezanie dziecka na zajecia.

8. Kontrolowanie spelmiania obowigzku, o ktérym mowa w ust. 2, nalezy do zadan
dyrektora szkoly podstawowej, w obwodzie ktdrej dziecko mieszka.

9. Dyrektor przedszkola jest obowigzany powiadomié¢ dyrektora szkoly, w obwodzie ktorej
dziecko mieszka, o spelnianiu przez dziecko obowigzku, o ktorym mowa
w ust. 2, w tym przedszkolu oraz o zmianach w tym zakresie.

10. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
sa zobowigzani do:

1) informowania, w terminie do 30 wrzeénia kazdego roku, dyrektora szkoly podstawowej,
w obwodzie ki6rej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku przez dziecko;

2) zapewnienia dziecku odpowiednich warunkéw do nauki, jedli dziecko realizuje ten
obowigzek poza przedszkolem lub oddzialem przedszkolnym.

§ 16. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial zlozony 7z dzieci
zgrupowanych wedlug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb czy zainteresowar.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 235.
3. Przynaleznoéé do poszczegélnych oddzialéw moze ulega¢ zmianie, co wynika z

przeprowadzanej rekrutacji lub potrzeb srodowiska.
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§ 17. 1. Czas trwania zaj¢¢ programowych, zaje¢ dodatkowych i innych zajgé w
przedszkolu musi by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dzieémi w wieku 3-4 lat — okolo 15 minut;

2) z dzieémi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

2. Przedszkole prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekuniczej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 18. 1. Przedszkole Nr 1 jest przedszkolem wielooddzialowym, wszystkie oddzialy
Zlokalizowane sg w jednym budynlu.

2. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1) sale zajeé dla poszezegdlnych oddzialow;

2) tazienki dla dzieci;

3) tazienki dla personelu;

4) gabinet logopedy;

5) gabinet psychologa;

6) pomieszczenia administracyjno — biurowe: gabinet dyrektora, sekretariat, gabinet
intendenta, hol;

7) kuchnig;

8) pomieszczenia gospodarcze: magazyny, zniywalnig, obieralnig;
9) szatnie dla dzieci i pracownikow.

§ 19. 1. Szczegdlows organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okreéla arkusz organizacji przedszkola, opracowany przez dyrektora, zaopiniowany przez
zwiazki zawodowe i organ prowadzacy, zatwierdzony przez organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny. ‘

2. W przypadku zmian organizacyjnych obowigzuje aneks do arkusza organizacji
zatwierdzony przez organ prowadzacy.

3. Przedszkole zapewnia dzieciom realizacje programu nauczania i wychowania
dostosowanego do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych, z
wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktyczno — wychowawczej.

4. Przedszkole moze prowadzié dzialalno$é innowacyjna i eksperymentalng, uwzglgdniajac
mozliwo$é wprowadzania nowatorskich rozwiszafi programowych, organizacyjnych 1
metodycznych w zakresie dzialalnosci dydakiycznej, wychowawczej i opiekudczej.
Driatalno§¢ o ktérej mowa ma na celu poprawe jakosci pracy przedszkola.

5. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowaczej przedszkola sa:
1) zajecia edukacyjne z catym oddzialem;

2) zajecia wyréwnawcze 1 specjalistyczne wspomagajgee rozwdj dzieci;

3) okazje edukacyjne;

4) spontaniczna dziatalnodé dzieci;

5) spacery i wycieczki;

6) zajecia dodatkowe, rozwijajgce zainteresowania.
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6. Przedszkole organizuje zajecia dodatkowe. Rodzaj tych zajeé, ich czestotliwos¢ oraz
forma organizacyjna uwzgledniaja w szczegdinodei potrzeby i mozliwosei dzieci.

7. Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenistwo powierzonych mu dzieci. Nauczyciel
moze opusci¢ oddzial wychowankéw w momencie przybycia drugiego nauczyciela,
informuje go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

8. Nauczyciel moze opusci¢ wychowank6w w sytuacii naglej tylko wtedy, gdy zapewni
w tym czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi mu wychowankami.

9. Obowigzkiem nauczyciela jest obserwowaé, sumiennie nadzorowac, nie pozostawiaé
wychowankow bez opieki oraz udziela¢ natychmiastowej pomocy wychowankowi

w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna. Nalezy niezwtocznie powiadomi¢ dyrekeje oraz
rodzicéw /prawnych opickunéw/ wychowanka o zaistniatym wypadku lub
zaobserwowanych, niepokojgcych symptomach (np. zte samopoczucie, temperatura).

10. Obowigzkiem nauczyciela jest zapoznanie si¢ z przepisami ruchu drogowego
i przestrzegania tych przepiséw podczas spaceréow i wycieczek z dziemi.

11. W trakcie zajeé poza terenem przedszkola (wycieczki, spacery) zapewniona jest opieka
nauczyciela oraz dodatkowo na kazdych 10-ciu wychowankéw — jedna osoba dorosta, jak
réwniez zachowane sa wszelkie warunki wskazane w odrebnych przepisach.

12. Szczegblowe zasady organizacji spaceréw i wycieczek reguluje Regulamin wycieczek
uchwalony przez Rade Pedagogiczna Przedszkola Nr 1.

§ 20. 1. W sprawowaniu opieki nad wychowankami, konieczne jest przestrzeganie
przez todzicbw /prawnych opiekunéw/ obowigzku osobistego przyprowadzania
i odbierania wychowankdéw z przedszkola,

2. Rodzice przyprowadzajg dzieci do sali i oddaja pod opieke pracownikowi przedszkola.

3. Wychowankowie moga by¢ odbierani réwniez przez inne osoby upowaznione na pismie
przez rodzicow /prawnych opickunéw/, wykazujac swojg tozsamos$¢ poprzez przedstawienie
dokumentu pozwalajacego na prawidlowa identyfikacje osoby przez nauczyciela
przedszicola. Wzér upowaznienia do odbierania wychowanka z przedszkola stanowi zat. nr
1 do niniejszego Statutu.

4. Osoba odbierajaca wychowanka nie moze by¢ pod wplywem alkoholu, ani pod wplywem
zadnych innych srodkéw odurzajacych.

5. Przedszkole moze odméwié wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajgcej
odebraé dziecko wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

6. W przypadku nieodebrania wychowanka z przedszkola do godz. 17.30 nauczyciel:
1) powiadamia telefonicznie o tym fakcie rodzicéw /prawnych opiekunow/;
2) pozostaje z wychowankiem w przedszkolu do chwili jego odebrania.

7. Zyczenie rodzica, dotyczgee nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢
poéwiadczone przez orzeczenie sadowe.
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8. W kwestiach spornych, dotyczacych odbierania dziecka oraz podejrzenia, Ze zagrozone
jest bezpieczenstwo dziecka, przedszkole powiadamia odpowiednie instytucje.

9. 7 chwilg odebrania dziecka z przedszkola, odpowiedzialno$¢ za zdrowie i
bezpieczehstwo dziecka ponosza rodzice (prawni opickunowie) takze wiedy, gdy dziecko
nadal przebywa w przedszkolu.

§ 21. 1. Dyrektor i nauczyciele wspolpracuja z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu
stworzenia jak najlepszych warunkéw rozwoju dzieci, ujednolicenia procesu dydaktyczno-
wychowawczego oraz podwyzszenia poziomu pracy przedszkola, w szezegdlnosei
organizujg nastepujace formy wspétpracy:

1) zebranie ogélne rodzicéw — w miarg potrzeb, nie rzadziej niz raz w roku;

2) zebrania oddzialowe - w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz w roku;

3) konsultacje indywidualne — systematycznie, w miarg potrzeb;

4) zajecia otwarte — co najmniej raz w roku;

5) uroczystosei i imprezy okolicznosciowe — wg harmonogramu;

6) tablice informacyjne z aktnalnymi informacjami o dzialalnosci placowki, realizowanych
zadaniach, tematach kompleksowych i innych wydarzeniach — na biezaco;

7) spotkania ze specjalistami — w miarg potrzeb;

8) mozliwo$¢ uczestniczenia rodzicdw w zajgciach;

9) zasieganie opinii rodzicéw w sprawach dotyczacych pracy przedszkola lub oddziatu

10) wspétdziatanie rodzicéw, nauczyeieli i specjalistdw w celu skutecznego oddzialywania
wychowawcezego na dziecko i okreslania drogi jego rozwoju,

11) uczestnictwo rodzicéw w pracach zespolow do spraw udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

12) wyznaczone godziny dost¢pnosci nauczycieli.

2. Rodzice sa obowigzani do:

1) przestrzegania niniejszego statutu;

2) respektowania uchwal Rady Pedagogicznej przedszkola podjgtych w ramach jej
kompetencji;

3) przyprowadzania i odbicrania dziecka osobiscie lub przez upowazniong petnoletnia osobe
zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo;

4) przyprowadzania dziecka zdrowego;

5) statego uaktualniania danych dotyczacych adreséw, numerdéw telefonéw kontaktowych
dajacych mozliwos¢ bezposredniego kontaktu z rodzicem;

6) informowania o powodach nieobecnosci dziecka w przedszkolu;

7) zapewnienia regularnego uczeszezania na zajgcia dziecka podlegajacego obowiazkowi
szkolnemu;

8) niezwlocznego zawiadamiania o zatruciach pokarmowych, chorobach zakaznych i innych
okolicznogciach mogacych mie¢ wplyw na stan zdrowia innych dzieci;

9) informowania o sklonnosciach dziecka do ulegania okreslonym schorzeniom,
uczuleniach, alergiach, itp.;

10) terminowego uiszczania oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu;

11) respektowania czasu pracy przedszkola;

12) uczestnictwa w zebraniach rodzicow;

13) zainteresowania procesem opiekuficzo-wychowawezo — dydaktycznym.
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3. Rodzice majg prawo do:

1) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

2) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli i specjalistow w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

3) wyrazanja i przekazywania nauczycielowi i dyrektorowi przedszkola wnioskow z
obserwacji pracy przedszkola;

4) wyrazania i przekazywania opinii na femat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i
nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwa,

5) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju
przedszkola,

6) wgladu do dokumentacji ich dziecka prowadzonej przez nauczyciela,

7) w miare potrzeb do rozméw z nauczycielami o postgpach i trudnodciach ich dziec;

4. Spotkania 7z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sa w przedszkolu, co najmniej 2 razy w roku szkolnym
lub czedciej na wniosek rodzicow lub nauczycieli.

5. Dyrektor ptzedszkola shuzy pomoca rodzicom na biezaco lub w terminie ustalonym po
uprzednim umowieniu spotkania.

6. Formy wspdlpracy przedszkola z rodzicami:

1) zebrania grupowe;

2) konsultacje 1 rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem, psychologiem,
logopeda;

3) kaciki dla rodzicdw, tablice ogloszen;

4) zajecia otwarte;

5) udziat rodzico6w w uroczystosciach, spotkaniach okolicznosciowych, festynach wg
harmonogramu spotkan na dany rok szkolny.

7. Rodzice robigey zdjecia na terenie przedszkola sa zobowigzani do niepublikowania ich w
mediach.

8. Na terenie przedszkola obowigzuje zakaz nagrywania obrazu i dzwigku.

§ 22. 1. Warunki pobytu stworzone w przedszkolu zapewniajg dzieciom pelne
bezpieczenstwo, ochrong przed przemoca, oraz ochrong i poszanowanie ich godnosci
osobistej oraz zyczliwe 1 podmiotowe traktowanie.

2. Nauczyciel ani zaden z pracownikéw nie ma prawa podawac dziecku zadnych lekow,
nawet witamin.

3. W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka nauczyciel informuje rodzicow o jego
stanie, a rodzice obowigzani sg do niezwlocznego odebrania dziecka z przedszkola.

4. W sytuacjach naglych, zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka wzywane jest pogotowie, z
réwnoczesnym poinformowaniem rodzicow,
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5. Dziecko, ktére posiada zaswiadczenie od lekarza moze by¢ objete dietg eliminacyjng.
6. W przedszkolu prowadzona jest pomoc specjalistyczna: logopedyczna i psychologiczna.

§ 23. 1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziahy lub realizowanych zadan oraz z
uwzglednieniem propozycji rodzicéw /prawnych opiekundw/.

2. Dla zapewnienia ciggtodci i skutecznosei pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane
jest, aby nauczyciel opiekowal si¢ danym oddziatem przez caly okres uczgszezania
wychowankow do przedszkola.

3. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa wychowania w przedszkolu i wybranego zestawu programow.

4. Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z
odpowiednio dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wicku dzieci.

5. Organizacja zastepstw na nieobecnego nauczyciela okreslona jest w Zasadach zastepstw
dla Przedszkola Nr 1.

§ 24. 1. Przedszkole jest jednostka organizacyjng finansowana przez:
1) Gming Piaseczno,
2) rodzicéw w formie oplat za pobyt dziecka w przedszkolu.

2. Przedszkole moze otrzymywaé darowizny, ktdre ewidencjonowane sg zgodnie
z przepisami o gospodarowaniu finansami zaktadow budzetowych.

3. Zasady odplatnosci za korzystanie przez dziecko z wychowania przedszkolnego,
okreslone s3 uchwaty Rady Miejskiej w Piasecznie, 7 uwzglednieniem prawa dziecka do
bezplatnego nauczania i wychowania w zakresie realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

4. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikow przedszkola.
5. Dzieci majg prawo korzystania z trzech positkow dziennie.

6. Wysoko$é oplat za positki ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem
prowadzacym przedszkole,

7. W przypadku nieobecnosci dziecka, przedszkole zwraca dzienng stawke zywieniowg
pomnozona przez liczbe dni nieobecnych.

8. Oplaty za zywienie wnosi si¢ w okresach miesigcznych, z gory.

9, Dziecko ma prawo do bezplatnego pigciogodzinnego pobytu w placoéwee.

10. Oplata za kazda rozpoczela godzing poza godz bezplainej realizacji podstawy
programowej, kwota ustalona uchwala Rady miejskiej naliczana jest wg faktycznej liczby

godzin po zakonczeniu miesigea.
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11. Rodzice dzieci realizujacych obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego
zwolnieni sg z oplaty za pobyt.

12, Oplaty za przedszkole nalezy dokonywaé wylacznie przelewem na rachunek bankowy.

13. Informacje dotyczgeg odplatnodei za dany miesiac przekazuje rodzicom w formie
pisemnej intendent przedszkola w terminie ustalonym przez dyrekiora.

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 25. 1. W przedszkolu zatrudnia sig nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.
2. Szezegdltowe zadania pracownikéw przedszkola okredlajg odrebne przepisy.

3. Wszyscy pracownicy ponoszg odpowiedzialno$é materialna za cato$é pozostajgcego pod
ich nadzorem mienia przedszkola.

4. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikow okreélaja
odr¢bne przepisy.

5. Status prawny pracownikow niebedacych nauczycielami zatrudnionych w przedszkolu
okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych.

§ 26. 1. Nauczyciel zobowigzany jest w szczeg6lnosci:

1) dbaé o zdrowie i bezpieczefistwo powierzonych jego opiece wychowankow,

2) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem, w oparciu o
realizacje aktualnej podstawy programowej oraz podstawowymi funkcjami placowki:
dydaktyczng, wychowawczg i opickuficza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaj¢é organizowanych przez przedszkole;

3) wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju;

4) dazy¢ do petni whasnego rozwoju osobowego;

5) ksztalci¢ i wychowywaé dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;

6) dbaé o ksztaltowanic u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réZznych narodéw, ras i swiatopogladdw.

2. Nauczyciel wspolpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i
nauczania dzieci, w szczegdlnosci:

1) uwzglednia prawa rodzicdw do znajomosci zadan wynikaj qcych 7 programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

2) uwzglednia prawa rodzicéw do uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju;

3) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci;

4) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

5) wigczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.

3. Nauczyciel dobiera formy wspotdziatania z rodzicami oraz ustala czgstotliwosé
organizowanych spotkan.
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4, Nauczyciel  planuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza oraz jest
odpowiedzialny za jej efekty.

5. Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne, majace na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentuje te obserwacje.

6. Nauczyciel wspélpracuje ze specjalistami, $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, opieke zdrowotna i inng.

7.Do obowigzkow nauczyciela nalezy w szezego6lnosci dbalos¢ o warsztat pracy poprzez:

1) prowadzenie na biczaco dokumentacji pedagogicznej zgodnie zobowigzujgeymi
przepisami;

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych, majacych na celu poznawanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

3) wyszukiwanie, poznawanie i gromadzenie pomocy naukowych oraz troskg o estetyke
pomieszczen,

4) stosowanie tworczych 1 nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

S) czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowiet;

6) aktywna postawa wobec potrzeb przedszkola jako catosci;

7) inicjowanic i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, kulturalnym
lub rekreacyjno-sportowym;

8) inicjowanie dziatan i poszukiwanie sponsorow, darowizn itp. ulatwiajgcych realizacje
wlasnych zamierzen, wynikajacych z planu pracy;

9) systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne
uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego i biezgce $ledzenie literatury
pedagogicznej.

8. Nauczycicl ma prawo w szezegdlnosci do:

1) wyboru programu wychowania przedszkolnego, programu nauczania oraz podrgcznika
spoéréd programéw i podrgeznikéw dopuszezonych do uzytku szkolnego;

2) opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego lub programu nauczania, o
wprowadzeniu ktérego do realizacji decyduje Rada Pedagogiczna.

9. Za uchybienia godnosci zawodu nauczyciela lub powyzszym obowiazkom wszyscy
nauczyciele podlegaja odpowiedzialnoscei dyscyplinarnej.

10. Nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
zg strony:

1} dyrektora;

2) rady pedagogicznej, spotkan i zaje¢ kolezenskich;

3) doradey metodyka w formie konsultacji indywidualnych;

4) inspektoréw organu prowadzacego przedszkole;

5) 0s6b wyktadajacych na kursach, szkoleniach, prowadzacych warsztaty organizowane
przez organ prowadzgey placéwke i inne uprawnione podmioty; '

6) wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-oéwiatowych.

11. Nauczyciel ma prawo do awansu zawodowego.

12, Nauczyciel poza obowigzujacym wymiarem pracy z dzie¢mi, ma obowigzek:
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1) braé udziat w przygotowaniu utoczystosci organizowanych dla dzieci i przez dzieci;

2) uczestniczy¢ w tych uroczystosciach;

3) bra¢ udziatl w naradach roboczych, posiedzeniach Rady Pedagogicznej, konferencjach
metodycznych, szkoleniach majacych na celu podnoszenie wiedzy pedagogicznej;

4) organizowaé systematyczng obserwacje swoich wychowankéw i informowa¢ rodzicow o
jej wynikach poprzez zapoznanie z arkuszem obserwacji i rozmowa indywidualng
przynajmniej 2 razy w roku szkolnym;

5) organizowaé zebrania z rodzicami, / przynajmniej dwa w roku/;

6) wykonywa¢ inne czynnosci zlecone przez Dyrektora przedszkola, wynikajace
7 dzialalnosci przedszkola.

§ 27. 1. Psycholog, pedagog specjalny w pizedszkolu otaczaja opicka wszystkie
uczeszezajace dzieci ze szczegblnym uwzglednieniem dzieci posiadajacych orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Do zadan psychologa nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badaf i dzialat diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowafi i uzdolnief
uczniéw oraz przyczyn niepowodzefi edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly i placowki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwee w celu
rozwiazywania probleméw wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych
aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanic dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i
miodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzefi rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanic réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie i prowadzenic dzialahi mediacyjuych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwoéci, predyspozyciji i uzdolnien ucznidw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawezych i innych specjalistow w:

a. tozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowai
i uzdolnich uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosei w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczegolnoscei:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi spec; alistami, rodzicami oraz
dzie¢mi w:

a) prowadzeniu badah i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii, zainteresowan i uzdolnien dzieci
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oraz przyczyn niepowodzenl edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier i ograniczen utrudniajgeych funkcjonowanie dzecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

b) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawcezych dzieci,

2) wspblpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o poirzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzef edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

¢) dostosowaniu sposob6w i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom i nauczycielom;
5) wspodipraca, w zaleznogei od potrzeb, z innymi podmiotami;

§ 28. 1. Logopeda w przedszkolu otacza opieka wszystkie dzieci.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacii rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatah profilakiycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzef
komunikacji jezykowej we wspdlpracy z rodzicami ucznidw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoscel
psychofizycznych uczniéw w celu okreélenia moenych stron, predyspozycji, zainteresowar
i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnodei w
funkejonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczef utrudniajacych funkejonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly i placowki,

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 29. 1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi;
1) pomoc nauczyciela;

2} wozne;

3} kucharka,

4) pomoce kuchenne;

5) intendent;

6) sekretarka.

7) dozorca

2. Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dzialania przedszkola jako
instytucji publiczne;.

3. Pracownicy administracji i obstugi sq zobowigzani do prezentowania wychowankom
przedszkola przyktadnej kultury osobistej i taktu oraz dbania o ich bezpieczenstwo
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§ 30. 1. Pomoc nauczyciela obowigzana jest:

1) wykonywa¢ prace sumiennie i starannie;

2) przestrzegaé czasu pracy ustalonego w placowce;

3) przestrzegaé przepiséw BHP i ppoz. oraz uczestniczy¢ w planowanych szkoleniach, mieé
aktualne zaswiadczenie lekarskie wystawione przez lekarza medycyny pracy
o braku przeciwwskazafi do pracy na aktualnie zajmowanym stanowisku.

2. Ponadto:

1) ponosi wspdlodpowiedzialno$é za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci;

2) wspbldziata z nauczycielka (przy ubieraniu i rozbieraniu dzieci, pomoc przy wydawaniu i
spozywaniu positkéw, podczas pobytu dzieci w fazience, podczas spacerow, wycieczek
itp.);

3) utrzymuje w stanie uzytecznosci pomoce dydakiyczne,

4) pomaga nauczycielce przy wykonywaniu réznorodnych pomocy dla dziect;

5) dba o estetyczny wyglad sali i pomieszczen grupy;

6) pomaga przy dekoracji pomieszezen przedszkola;

7) wykonuje inne polecenia dyrektora zwigzane z organizacja pracy w przedszkolu.

§ 31. 1. Pracownicy obstugi odpowiadajg za utrzymanie obiektu i jego otoczenia w fadzie i
czystosel

2. Wozna obowigzana jest:

1) wykonywa¢ prace sumiennie i starannie;

2) przestrzegaé czasu pracy ustalonego w placéwee / wg harmonogramu;

3) przestrzegaé przepiséw BHP i ppoz. oraz uczestniczy¢ w planowanych szkoleniach, mie¢
aktualne za$wiadczenie lekarskie wystawione przez lekarza medycyny pracy
o braku przeciwwskazan do pracy na aktualnie zajmowanym stanowisku,

3. Obowiazki woznej zwigzane z pracg w grupie to w szezegolnosci:

1) utrzymywanie we wzorowym porzadku i czystosei przydzielonych zgodnie z organizacjg
pracy w przedszkolu pomieszezen (sprzatanie, mycie okien oraz podlog, wietrzenie oraz
trzepanie kocow i dywandw itp.);

2) pomoc przy ubieraniu i rozbieraniu dzieci,

3) specjalna troskg otacza dzieci przebywajace w pomieszezeniach sanitarnych (toalety);

4) w przypadku zmoczenia lub zabrudzenia bielizny obowigzkiem woznej jest umy¢ dziecko
bez okazywania niezadowolenia;

5) pomoc przy przygotowywaniu zajeé i sprzatanie po nich;

6) przynoszenie i odnoszenie naczyh z kuchni;

7) przynoszenie positkéw z kuchni, rozdawanie i pomoc przy karmieniu dzieci;

8) wspotodpowiedzialnos$¢ za bezpieczefstwo i zdrowie dzieci;

9) wykonywanie innych polecefn dyrektora zwigzanych z organizacjg pracy
w przedszkolu.

4. Dozorca obowiazany jest:

1) dba¢ o nalezyty stan mienia przedszkolnego,

2) otwiera¢ i zamykaé przedszkole,

3) pilnowaé, aby na terenie przedszkola nie przebywaly osoby nieupowaznione,
4) wykonywaé dorazne prace naprawcze w ogrodzie i w salach przedszkolnych,
5) codziennie kontrolowac plac zabaw pod katem bezpieczefistwa,
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6) dbaé o caly teren wokét budynku i na zewnatrz ogrodzenia - zamiatanie, podlewanie,
odéniezanie, posypywanie piaskiem, koszenie trawy, piclenie rabat kwiatowych, dbanie o
krzewy i drzewa,

7) zamiataé i my¢ schody wejsciowe do budynku, do szatni i piwnic,

8) utrzymywaé porzadek w pomieszczeniach piwnicznych, dba¢ o przechowywane w nich
przedmioty

9) utrzymywaé w czystosci taras i ciagi komunikacyjne,

10) wywieszaé flage panstwows w dniach poprzedzajgcych $wigta narodowe,

11) przestrzegaé przepiséw bhp 1 ppoz. oraz regulaminu pracy,

12) wykonywa¢ inne polecenia dyrektora lub intendenta zwigzane z organizacja pracy w
przedszkolu.

§ 32. 1.Kucharka obowigzana jest:

1) wykonywad pracg sumiennie i starannte;

2) przestrzegaé czasu pracy ustalonego w placéwee / wg harmonogramu;

3) przestrzegaé przepiséw BHP i ppoz. oraz uczestniczy¢ w planowanych szkoleniach, mieé
aktualne za$wiadczenic Ilekarskie wystawione przez lekarza medycyny pracy
o braku przeciwwskazan do pracy na aktualnie zajmowanym stanowisku;

4} zapewnia¢ zywienie zgodnie z zasadami HACCP

2. Ponadto:

1) odbiera od intendentki produkty z magazynu w ilodci niezb¢dnej do sporzgdzania
positkéw;

2) kwituje odbidr produktow z magazynu i dba o ich racjonalne zuzycie;

3) kieruje praca pomocy kuchennych w trakcie przygotowywania positkow;,

4) dba o punktualne, higieniczne, kaloryczne i zdrowe positki;

5) dba o utrzymanie nalezytej czystosci naczyn, sprzg¢tu i pomieszczen kuchennych;

6) biezaco informuje przetozonego o trudnosciach w realizacji powierzonych obowigzkow;
7) ma whasciwy stosunek do mienia placéwki , zapobiega marnotrawstwu oraz bezzwloczne
zawiadamia Dyrektora o zauwazonych nieprawidtowosciach;

8) planuje jadtospisy zgodnic z normami zywienia;

9) nadzoruje rozkladanie porcji dziecigcych i pracowniczych zgodnie z zaleceniami;

10) ponosi wspdtodpowiedzialnosé za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci;

11) wykonuje inne polecenia Dyrektora zwigzanych z organizacjg pracy w przedszkolu.

§ 33. 1.Pomoc kuchenna zobowigzana jest:
1) wykonywacé prace¢ sumiennie 1 starannie;
2) przestrzegaé czasu pracy ustalonego w placéwee / wg harmonogramu;
3) przestrzegaé przepiséw BIP i ppoz. oraz uczestniczyé w planowanych szkoleniach, mie¢
aktualne zaswiadczenic lekarskie wystawione przez lekarza medycyny pracy,
o braku przeciwwskazan do pracy na aktualnie zajmowanym stanowisku;
4) przygotowywac surowce do gotowania i przyrzadzania positkow;
5) zmywaé naczynia i garnki po posilkach;
6) utrzymywac czystoéé i porzadek w kuchni;
7) dba¢ o czystos¢ $cian, podlég, okien;
8) biezaco informowaé przelozonego o trudnosciach w  realizacji powierzonych
obowigzkow;
9) wykazywal wlasciwy stosunek do mienia placoéwki , zapobiega¢ marnotrawstwu oraz
bezzwloczne zglasza swoim przelozonym zauwazone nieprawidlowosci;
10) utrzymywa¢ porzadek na terenie kuchni, zaplecza, magazynow,
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11) dbaé o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci;
12) wykonywa¢ inne polecenia Dyrektora zwigzane 7z organizacjg pracy w przedszkolu.

§ 34. 1.Do podstawowych zadan i obowigzkéw intendenta nalezy w szezegdlnosoi:

1) nadzorowanie sporzgdzania positkéw i przydzielania porcji zZywnosciowych dzieciom i
personelowi;

2) opracowywanie jadlospiséw w porozumieniu z dyrektorem i kucharka;

3) prowadzenie magazynéw i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, prowadzenie ksiazki inwentarzowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

4) sprawowanie bezposredniej kontroli prac wykonywanych przez pracownikéw obstugi;

5) zabezpicczenie przechowywanych druk6w Scistego zarachowania;

6) sprawdzanie rachunkéw pod wzgledem rachunkowym,

7) przedkladanie rachunkéw do podpisu i akceptacji dyrektorowi,

8) sporzadzanie sprawozdan finansowych do ksiggowosci,

9) rozliczanie optat rodzicéw za przedszkole;

10) czuwanie nad terminowym optacaniem rachunkdw dotyczacych eksploatacji budynku;
11) uczestniczenie w ogolnych zebraniach roboczych i w razie potrzeby, w posiedzeniach
rady pedagogicznej i rady rodzicow,

12) wykonywanie innych czynnoéei poleconych przez dyrektora placowki;

13) prowadzenic dokumentacji wymaganej przepisami higieny zywienia zbiorowego
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami;

14) przestrzeganie regulaminu pracy.

§ 35. 1.Sekretarka obowiazana jest w szczegdlnosei:

1) przygotowywaé i wysylaé korespondencije przedszkola;
2) prowadzi¢ ewidencj¢ delegacji stuzbowych;

3) prowadzi¢ ewidencje obecnosci pracownikow,

4) prowadzié ksiege wyjs$¢ poza teren przedszkola,

5) prowadzi¢ obstuge programéw bazodanowych,;

6) prowadzi¢ dokumentacje uczniow;

7) przyjmowaé interesantow, udzielaé informacji.

2. Szezegblowe zakresy obowigzkéw pracownikow administracyjno - obstugowych ustala
dyrektor placéwki. Znajduja si¢ one w teczkach akt osobowych.

3. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi regulujg odrgbne przepisy.

4. Wszyscy pracownicy zobowigzani sa do przestrzegania przepiséw BHP i ppoz. oraz
do realizacji dodatkowych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola.

ROZDZIAL 6
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 36. 1. Dziecko w przedszkolu ma prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka, a
w szczegdlnosci:

1) akceptacji takim, jakie jest;

2) whasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, ochrony przed $rodkami przemocy
psychicznej badz fizycznej;

3) indywidualnego tempa rozwoju;
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4) aktywnego ksztatiowania kontaktéw spotecznych i otrzymania w tym pomocy;

5) przebywania wéréd oséb odpowiedzialnych i zaangazowanych, do kiorych mozna sig
zZwrocié o pomoc;

6) zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy;

7) badania, odkrywania i eksperymentowania;

8) doéwiadczania konmsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczehstwa);

9) otoczenia réznorodnego, bogatego w bodzce i poddajgcego si¢ procesom tworczym;

10) snu i odpoczynku, jesli tego potrzebuje;

11) racjonalnego odzywiania;

12) ochrony psychicznej i fizycznej ze strony wszystkich pracownikéw przedszkola;

13) wlagciwie  zorganizowanego procesu  wychowawczo-dydaktycznego, — zgodnie
z zasadami higieny umystowej;

14) rozwoju osobowosci, talentéw oraz zdolnodci umystowych i fizycznych poprzez
wielostronne uczestnictwo w dziataniu, przezywaniu i poznawaniu otaczajgcego $wiata;

15) swobodnych dzialaf i zabaw zgodnie z jego zainteresowaniami, zuwzgl¢dnieniem
bezpieczefistwa dziecka i mozliwodei przedszkola.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek, w szczegolnosci:

1) szanowania siebie 1 innych;

2) podporzadkowania sie obowigzujacym w grupie umowom i zasadom wspdlzycia
spotecznego;

3) przestrzegania zasad higieny osobistej;

4) szanowania sprzetow i zabawek.

§ 37. 1. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze podja¢ decyzjg o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczeszczajgeych do przedszkola w nastgpujgeych przypadkach:

1) systematycznego zalegania z odplatnoscig za przedszkole,

2) braku zgloszenia i usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka, trwajacej ponad miesigc,
przy jednoczesnym nieuregulowaniu odptatnosci,

3) nieprzestrzegania przez rodzicdw postanowief niniejszego statuti.

2. Na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej Dyrektor przedszkola moze dokonaé
skredlenia wychowanka z listy wychowankéw, po uprzednim:

1) rozpoznaniu sytuacji rodzinnej dziecka;

2) powiadomieniu pisemnym rodzicéw /prawnych opiekunow/ lisiem poleconym.

3. Skre¢lenic wychowanka z listy wychowankéw nastgpuje w drodze decyzji

administracyjnej, zgodnie z odrebnymi przepisami. Tres¢ decyzji powinna zawierac
podstawe prawna i faktyczng przyczyne uzasadniajgcq skreslenie z listy wychowankow.

ROZDZIAY. 7
PRZEPISY KONCOWE

§ 38. 1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.
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3. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spolecznosci przedszkolnej:
dzieci, nauczycieli, pracownikoéw administracji i obstugi oraz rodzicow.

4. Zmiany w statucie sg zatwierdzane przez uchwaly rady pedagogicznej.

5. Statut przedszkola wchodzi w zycie z dniem 27.11.2025 r. na podstawie Uchwaly Rady
Pedagogicznej nr 7/2025 z dnia 27.11.2025 1.

6. 7 dniem 27.11.2025 r. traci moc statut z dnia 08.09.2022 .

DYREKTOR PRZEDSZKOLA
N wnvaaiie

m%ﬁrszu la Murawska
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