Standardy ochrony dzieci
przed krzywdzeniem
Szkota Podstawowa w Siedliskach
z zatagcznikami



Wstep do dokumentu

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placowki Szkoty
Podstawowej w Siedliskach jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Czionkowie personelu placowki traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez czionkéw personelu wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placéwki, realizujgc te cele, dziala w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.

1. Piecze nad wsparciem matoletniego podczas toczgcego sie postepowania trzyma
Dyrekcja Szkoty i psycholog szkolny wraz z wychowawcg poszkodowanego dziecka
w porozumieniu z policjg oraz prokuraturg, a takze Gminnym Osrodkiem Pomocy Spoteczne,.

2. Dziecku Dyrekcja Szkoty zapewnia state wsparcie psychologiczne psychologa szkolnego.

3. Dziecku przedstawia sie informacje na temat istniejgcych form pomocy dla osoéb
dotknietych przemoca.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

« Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pézn. zm.)

» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z
pozn. zm.)

» Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

» Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

« Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z pézn. zm.).

» Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn.
zm.) -art. 231 24

» Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 z p6zn. zm.).

Objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka ochrony dzieci.

1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy
0 prace, umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
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3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mys$I| niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumiecC popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu placowki,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty czionek
personelu, sprawujgcy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoty
oraz nad bezpieczehstwem dzieci w Internecie ( nauczyciel informatyki).

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

ROZDZIAL |
OBSZARY STANDARDOW OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

Standardy ochrony dzieci tworzg bezpieczne i przyjazne srodowisko szkoty. Obejmujg one
cztery obszary:

. Polityke ochrony dzieci, ktéra okresla:
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w szkole,
Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko,

Zasady reagowania w szkole na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia,

e Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci,
e Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych.

e o o .

2. Dziatania zwigzane z personelem placéwki, w tym:

a) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu pracujacego z dzieémi w szkole, w tym
obowigzek uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
o kazdym czionku personelu starajgcego sie o zatrudnienie oraz gdy jest to dozwolone
przepisami obowigzujgcego prawa, informaciji z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo
na to nie zezwala, uzyskiwania oswiadczenia personelu dotyczgcego niekaralnosci lub braku
toczgcych sie postepowan karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajowosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego,
b) Zasady bezpiecznych relacji personelu szkoty z matoletnimi, wskazujgce jakie zachowania
na terenie szkoly sg niedozwolone, a jakie pozgdane w  kontakcie
z dzieckiem,

C) Zasady zapewnienia pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia,
w zakresie:

e rozpoznawania symptoméw, objawdw Swiadczgcych o krzywdzeniu dzieci,

e procedur podejmowanych interwencji w przypadku wystgpienia podejrzenia
o krzywdzeniu dzieci,



e odpowiedzialnosci prawnej pracownikow szkoty, zobowigzanych do podejmowania
interwencji

d) Zasady przygotowania personelu pracujgcego z dzieémi i rodzicami/opiekunami
do edukowania:

e dzieci na temat ochrony przed przemocg

e rodzicow / opiekundéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia
ich przed przemocg i wykorzystaniem.

3. Procedury, czyli dzialania jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub
zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu szkoty , rowiesnikéw, cztonkéw
rodziny, innych oséb:

a) Zasady dysponowania przez szkote danymi kontaktowymi lokalnych instytucii
i organizacji, ktére zajmujg sie interwencjg i pomocg w sytuacji krzywdzenia dzieci oraz
zapewnienia do nich dostepu wszystkim pracownikom.

b) Zasady informowania dzieci na temat mozliwos$ci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji.

ROZDZIAL 1I
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Personel placowki posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka czionkowie personelu szkoty podejmujg
rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy szkoty w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg uwage na czynniki
ryzyka i objawy krzywdzenia matoletnich:

e uczen jest czesto brudny,
e uczen kradnie jedzenie, pienigdze itp.;
e uczeh nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, okularow, sprzetu
rehabilitacyjnego, itp.;
e uczen nie ma przyborow szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkéw
atmosferycznych;
e uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie trudno
jest wyjasni¢. Obrazenia sg w réznej fazie gojenia;
e podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczgce obrazen wydajg sie niewiarygodne,
niemozliwe, niespojne itp., uczen czesto je zmienia;
e pojawia sie nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa ciato,
niestosownie do sytuacji i pogody;
e boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie przed powrotem do domu;
e uczen cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, gtowy,
mdtosci itp.;
e uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje sie
agresywnie, buntuje sie, samo-okalecza sie itp.;
e chroniczna nieobecnos¢ w szkole;



uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

uczen ucieka w Swiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

uzywa srodkéw psychoaktywnych; w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu

ucznia zaczynajg dominowac elementy/motywy seksualne;

e uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

e uczen ucieka z domu;

e nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania ucznia. Jezeli jako czynniki ryzyka
krzywdzenia matoletnich wspotwystepujg okreslone zachowania rodzica to podejrzenie, ze
uczen jest krzywdzony jest szczegodlnie uzasadnione.

Niepokojace zachowania rodzicéw to:

e rodzic podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazen ucznia;

e rodzic odmawia, nie utrzymuje kontaktdéw z osobami zainteresowanymi losem ucznia;

e rodzic mowi o matoletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza strofuje
ucznia;

e rodzic poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt

pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;

rodzic nie interesuje sie losem i problemami matoletniego;

rodzic czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa matoletni;
rodzic jest apatyczny, pogrgzony w depresiji;

rodzic zachowuje sie agresywnie;

rodzic ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje nieadekwatnie do sytuaciji
wypowiada sie niespojnie;

rodzic nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

rodzic faworyzuje jedno z rodzenstwa;

rodzic przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;
rodzic naduzywa alkoholu, narkotykdw Iub innych $rodkéw odurzajgcych.

. Kazdy pracownik szkoty, ktéry zauwazy lub podejrzewa, ze uczen jest krzywdzony

zobowigzany jest zareagowaC, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.

5. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktdre w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow

stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu ucznia lub inne informacje

z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tajemnicy, wylgczajgc informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

6.Pracownicy zobowigzani sg do troski o bezpieczenstwo matoletnich zgodnie ze swoimi

kompetencjami, obowigzujgcym prawem oraz przepisami wewnetrznymi szkoty.

SN

ROZDZIAL 1l

Zasady rekrutacji personelu
(pracownikéw/wspoétpracownikéw/wolontariuszy/stazystéw/praktykantéw)

Rekrutacja cztonkdéw personelu szkoty odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacii
personelu.

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg Ci jak najlepiej pozna¢ jegoljej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak ochrona
praw dzieci i szacunek do ich godnosci.
Placowka musi zadbaé¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na
podstawie umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty
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odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢
powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania warto$ci zwigzanych
z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placowka moze zgda¢ danych
(w tym dokumentow) dotyczgcych:

a. wyksztatcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placéwka musi posiadaé dane pozwalajgce zidentyfikowaC osobe
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem
znac:

a. imie (imiona) i nazwisko,
b. date urodzenia,
c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

2. Popros kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.

Placowka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencie moze wystawic.
Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcéw jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w Swietle obowigzujgcych przepiséw nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy
zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawe. Placéwka nie moze samodzielnie
prowadzi¢ tzw. screeningu oséb ubiegajgcych sie o prace, gdyz ograniczajg jg w tym
zakresie przepisy ogolnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu
pracy.

3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jegoljej danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z opiekg nad matoletnimi placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym
oraz Rejestr oséb w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moc uzyskaé informacje
z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu placéwki.

Aby sprawdzi¢c osobe w Rejestrze organizacja potrzebuje nastepujgcych danych
kandydata/kandydatki:

a. imie i nazwisko,
b. data urodzenia,

C. pesel,

d. nazwisko rodowe,
e. imie ojca,

f. imie matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub analogiczne;j
dokumentaciji dotyczgcej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu
0 umowe cywilnoprawng.



4. Pobierz od kandydata/kandydatki informacje 2z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r.
0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przedtozy¢ Ci
rébwniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celéw

6. Pobierz od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma byé przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym
fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r.
0 przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynow zabronionych, oraz Zze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich Iub
okreSlonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi.

8. Pod os$wiadczeniami skfadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
osSwiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego oswiadczenia. Os$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

9. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, placéwka jest zobowigzana do domagania sie od
osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK
mozna domagac sie wylgcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze
pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci.
Wymdg niekaralnosci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekunow
zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika i wychowawce
wypoczynku dzieci.

10. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia popros$ kandydata/kandydatke
o zlozenie oswiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczgcych sie wobec niego/niej
postepowan przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny
popetnione przeciwko dzieciom. Odmowa ztozenia takiego oswiadczenia nie moze rodzi¢ dla
kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwenciji, w tym by¢ wytgczng podstawg
odmowy zatrudnienia. Ponizej przyktadowy formularz takiego oswiadczenia.



OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

B P
NEPESEL oo, INr PASZPOITU .o
oswiadczam, ze w panstwie ..................o.e.ee. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje

sie informacji z rejestru karnego.

Oswiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazanaly w panstwie .................... za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom

okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec
mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czynow
zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujgcych panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Oraz jednoczesnie przedkladam informacje z rejestréow karnych tych panstw uzyskiwang do
celéow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi/
informacje z rejestrow karnych.

Jestem sSwiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.



ROZDZIAL IV
Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko
Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty Podstawowej w Siedliskach z dzieémi

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujgc te cele dziata w ramach obowigzujgcego
prawa, przepisdw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych
relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow, stazystow i wolontariuszy.
Znajomosc i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Jestes zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj
w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko btednej interpretacji
Twojego zachowania.

Komunikacja z dzieémi
1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwosc¢ i szacunek.
2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydzac, upokarza¢, lekcewazy¢ i obrazaé dziecka. Nie wolno Ci
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec o0séb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci.

Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jegol/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekunczej i prawnej.

5. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chronic¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

6. Jesli pojawi sie koniecznos¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢
drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

7. Nie wolno Ci zachowywa¢ sie w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).



Dziatania z dzieémi

1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj
réwno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywaC¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych Ilub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, Zzarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych.

5. Nie wolno Ci proponowac¢ dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substanciji.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde dziatanie przemocowe wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczyc¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc i odnotowujgc
reakcje dziecka, pytajgc je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc
Swiadomosé, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Zachowaj szczegolng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogag
czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych bagdz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes
reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdéc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych
granic.

2. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety.
Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym tézku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celdéw edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informaciji
dotyczgcych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.
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Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wtasnych dziatan
w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na
ktorych mozesz spotkaC ucznidbw/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron
w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktoérych korzystasz. Jesli Twoj
profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w Twojg
cyfrowg aktywnosc.

ROZDZIAL V
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci .

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w Szkole Podstawowe]
w Siedliskach

Nasze wartosci

1. W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekroj dzieci — chtopcow

i dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci

i reprezentujgce rozne grupy etniczne.

3. Szkota przestrzega i monitoruje przestrzeganie przepisow dotyczgacych ochrony danych
osobowych matoletnich.

4. W przypadku podejrzenia niewlasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych
osobowych, w tym danych wrazliwych, dyrektor niezwtocznie rejestruje i zgtasza zdarzenie
Inspektorowi Ochrony Danych.

5. Zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzgca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani
o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzgcym sie z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekunéw prawnych na zrobienie i publikacje
zdjecia/nagrania.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac¢ te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg zdjeé/
nagran online.

3. Unikanie  podpisywania  zdje¢/nagran  informacjami  identyfikujgcymi  dziecko
z imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuaciji materialnej, sytuaciji prawnej [ powigzanych
z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez
naszg placowke).

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:
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- wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, osmieszajgca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

- zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci i w miare mozliwosci przedstawiac dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

W sytuacjach, w ktérych nasza placéwka rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego
uzytku, deklarujemy, ze:

1. Zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na rejestracje wydarzenh zostanie przyjeta przez nas
na pismie.

2. Jesdli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

a. zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

b. niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osobalfirma rejestrujgca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej placéwki,

C. poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osobalfirma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekundéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku.

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie Ilub widzowie szkolnych wydarzen
i uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy
na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki dzieci
i 0sob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicow/opiekundéw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny byé udostepniane
w mediach spotecznosciowych, ani na serwisach otwartych, chyba Ze rodzice Iub
opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode,

3. Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewnic sie, kto bedzie mdgt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media.

1. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaC zebrany materiat, muszg zgtosi¢ takg
prosbe wczedniej i uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
Oczekujemy informacji o:

a. imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b. uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob
i w jakim kontek$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

C. podpisanej deklaracji o0 zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.
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2. Personelowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placoéwki bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekciji.

3. Personel placéwki nie kontaktuje przedstawicieli medidw z dzieémi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicéw/opiekundéw prawnych dzieci i nie wypowiada sie
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podjg¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen placoéwki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujgc takg decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajgcych na terenie placowki dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowac ich decyzje.

Przechowywanie zdje¢ i nagran

Przechowujemy materialy zawierajgce wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem
i bezpieczny dla dzieci.

ROZDZIAL VI

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéow elektronicznych

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w Szkole
Podstawowej w Siedliskach

1. Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia dostep do Internetu, zarbwno personelowi, jak
i dzieciom, w czasie zajec i poza nimi.

2. Siec¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych
naduzyc.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. Wyznaczona jest nauczyciel informatyki odpowiedzialny za bezpieczenstwo sieci
w szkole. Do obowigzkoéw tej osoby nalezg:

a. Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tresSciami poprzez
instalacje [ aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.
b. Aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb.

c. Przynajmniej raz w semestrze sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem podtgczonych do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku
znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie ustali¢ kto korzystat z
komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w
czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje
kierownictwu, ktore aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat
bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w  wyniku przeprowadzonej rozmowy
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psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania
opisane w procedurze interwenciji.

5. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Nauczyciel informatyki czuwa takze nad bezpieczehnstwem korzystania z Internetu przez
dzieci podczas zajec.

6. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
rozmowy dotyczgce bezpiecznego korzystania z Internetu.

ROZDZIAL VII
Zakres zadan poszczegolnych pracownikow szkoty w przypadku podejrzenia lub
uzyskania informacji, ze dziecko jest krzywdzone.

1 Dyrektor szkoty:
- Przyjmuje zgtoszenie o krzywdzeniu Ilub podejrzeniu krzywdzenia matoletniego.
Bierze udziat w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi.

- W sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec matoletniego podejmuje decyzje
o uruchomieniu procedury , Niebieska Karta” Zatgcznik nr 1.

- W przypadku, gdy matoletni doswiadcza przemocy domowej lub jezeli rodzice/opiekunowie
prawni odmawiajg wspotpracy ze szkotg sktada wniosek o] wglad
w sytuacje rodziny do sgdu (Zatgcznik nr 2) lub zawiadamia policje lub prokurature
o podejrzeniu przestepstwa(Zatgcznik nr 3).

- W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia matoletniego zawiadamia policje.
- W sytuacji gdy sprawcg przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny zawiadamia policje.

- W przypadku, gdy sprawcg przemocy jest nieletnia wczesniejsze metody postepowania
szkolnego okazaty sie nieskuteczne zawiadamia sad.

- Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla matoletniego.
- Prowadzi nadzér nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego.

- Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan np. utatwia konsultacje trudnych
spraw ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc wobec
matoletnich.

- Uzyskuje od rodzicéw i opiekunéw informacje zwrotne na temat realizacji w szkole
Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

2. Psycholog/pedagog szkolny:

- Przyjmuje i odnotowuje sprawe zgtoszenia przemocy w rodzinie.

- Diagnozuje sytuacje ucznia i jego rodziny.

- Jest koordynatorem pomocy matoletniemu oraz jego rodzinie.

- Przeprowadza rozmowy z matoletnim oraz jego rodzicami lub prawnymi opiekunami.

- Pozostaje w kontakcie z wychowawcg i dyrektorem w sprawach dotyczgcych matoletniego.
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- Pomaga pracownikom szkoty we wtasciwym postepowaniu wzgledem ofiary przemocy.
- Informuje rodzicéw o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia.

- Pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji dzieci na réznorodne sytuacje.
-Kieruje dziecko oraz rodzicow do placowek specjalistycznych.

- Wspétpracuje ze specjalistami pomagajgcymi dziecku i jego rodzinie.

- Uruchamia procedure , Niebieskiej Karty” poprzez wypetnienie formularza ,Niebieska
Karta”.

- Dokumentuje podejmowane dziatania wzgledem matoletniego i jego rodziny.
- Opracowuje plan wsparcia dziecku krzywdzonemu.

- Umozliwia poszerzanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z ochrong matoletniego przed
zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami wychowawczymi.

- Uzyskuje od rodzicow i opiekunow informacje zwrotne na temat realizacji w szkole
standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

- Dba o to, by na terenie szkoty znajdowaty sie powszechnie dostepne informacje
0 organizacjach i instytucjach pomagajgcych ofiarom przemocy.

3. Wychowawca:

- Przyjmuje zgtoszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporzgdza notatke

stuzbowg (Zatgcznik 4)

- Powiadamia dyrektora szkoty i pedagoga szkolnego.

- Uruchamia procedure ,Niebieskiej Karty” poprzez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta”.

- W przypadku, gdy uczehn ma obrazenia przeprowadza go do miejsca udzielania pomocy.

- Pozostaje w kontakcie z rodzicami ucznia.

- Opracowuje wspolnie z pedagogiem i psychologiem plan wsparcia krzywdzonemu.

- Udziela wsparcia uczniowi oraz monitoruje jego sytuacje.

- Monitoruje zespodt klasowy, by skutki przemocy nie wptywaty na sytuacje szkolng ucznia.

- Dba o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezgcej pracy

Z uczniami.

- Dba o to, zeby rodzice znali obowigzujgce w szkole standardy ochrony matoletnich,

zacheca rodzicow/opiekunow uczniow do angazowania sie¢ w dziatania na rzecz ochrony

matoletnich.

- Umozliwia rodzicom/opiekunom prawnym poszerzanie wiedzy [ umiejetnosci
zwigzanych z pozytywnymi metodami wychowawczymi oraz ochrong przed zagrozeniami.

4 Nauczyciele:

- Przekazujg wychowawcy i pedagogowi lub psychologowi szkolnemu informacje

o tym, ze podejrzewajg przemoc wobec ucznia.

- Uruchamiajg procedure ,Niebieskiej Karty” poprzez wypetnienie formularza ,Niebieska

Karta”.

- Dbajg o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezgcej pracy

pedagogicznej z uczniami.

5. Niepedagogiczni pracownicy szkoty:

- Reagujg na objawy przemocy oraz niepokojgce zachowania, ktérych mogg by¢ swiadkami.
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- Zgtaszajg obserwowane niepokojgce sygnaty dyrekcji szkoty, pedagogowi/psychologowi
szkolnemu lub nauczycielom.

ROZDZIAL VI
Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez osobe ze
srodowiska rodzinnego.

1. Pracownik podejrzewajgcy krzywdzenie dziecka przez osobe ze Srodowiska rodzinnego
zgtasza problem do wychowawcy i pedagoga/psychologa szkolnego;

2. Dziecko zostato skrzywdzone:

e nastgpita przemoc fizyczna, psychiczna lub dziecko byto swiadkiem przemocy w rodzinie

e zostato zagrozone dobro dziecka

e nastgpito podejrzenie przestepstwa popetnionego na szkode dziecka;

3. Dyrektor szkoty powotuje zespdt interwencyjny, ktory zapoznaje sie z okolicznosciami
zdarzenia:

e prowadzi rozmowe wyjasniajgcg z dzieckiem podejrzanym o krzywdzenie
w obecnosci pedagoga szkolnego lub psychologa szkolnego,

e prowadzi rozmowe z rodzicem/opiekunem (w przypadku przemocy w rodzinie
z rodzicem/opiekunem niekrzywdzgcym) w obecnosci psychologa/pedagoga szkolnego,

e przedstawia formy i okolicznosci krzywdzenia,

e informuje o] zachowaniach lub wypowiedziach dziecka wskazujgcych
na doswiadczenie krzywdzenia,

e omawia role rodzica (opiekuna) w podejmowaniu interwencji (wspieranie dziecka) -
proponuje wsparcie,

e informuje o0 ustawowym obowigzku podjecia interwencji prawnej - informuje
o placowkach swiadczgcych pomoc,

4. W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia miat miejsce, na wniosek
dyrektora szkoty, wlasciwy organ wszczyna postepowanie zmierzajgce do ustalenia planu
pomocy dziecku (zapewnienie mu bezpieczenstwa, wsparcie go przez placéwke,
ewentualnie skierowanie go do specjalistycznej placowki wsparcia);

5. Nalezy ustali¢ z rodzicem kontrakt zawierajgcy dziatania eliminujgce nieodpowiednie
zachowania oraz konsekwencije;

6. Z przebiegu interwencji sporzgdza sie karte interwencji (zatgcznik nr 5). Karte zatgcza sie
do akt osobowych dziecka. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére
w  zwigzku z  wykonywaniem  obowigzkéw  stuzbowych  podjety informacje
o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych
informacji w tajemnicy, wylgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w
ramach dziatan interwencyjnych.

7. Gdy  zaplanowane  dziatania nie przyniosg  efektu, nalezy  uruchomicé
procedure ,,Niebieskiej Karty”;

8. Jesli bedg nieprzestrzegane ustalenia kontraktu lub niewlasciwe wykonywanie wtadzy
rodzicielskiej nalezy ztozy¢ (réwnolegle lub niezaleznie) wniosek do sgdu rodzinnego
o wglad w sytuacje dziecka /rodziny (Zatgcznik nr 2).

9. Dyrektor szkoty moze réwniez zlozy¢é zawiadomienie na policje lub do prokuratury
(Zatacznik nr 3).
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10.  Wszystkie czynnosci dokumentowane sg protokotem, ktéry skfada sie z wyjasnien
uczestnikow postepowania.

ROZDZIAL IX
Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole przez pracownika
szkoty

1. Osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka przez pracownika w szkole zgtasza problem
dyrektorowi szkoty.

2. Dyrektor szkoly zapoznaje sie z okolicznosciami zdarzenia, prowadzi rozmowe
wyjasniajgcg z pracownikiem szkoty podejrzanym o krzywdzenie, psychologiem/pedagogiem
szkolnym, uczniem, jego rodzicami lub prawnymi opiekunami.

3. Odsuwa pracownika od bezposredniej pracy z dzieémi do czasu wyjasnienia zdarzenia.

4. Wszystkie czynnos$ci dokumentowane sg protokotem, ktéry skiada sie z wyjasnien
uczestnikdw postepowania.

5.W przypadku, gdy dosztio do naruszenia praw lub dobra dziecka, Dyrektor ma 14 dni
kalendarzowych na zawiadomienie o zdarzeniu rzecznika dyscyplinarnego. Termin ten liczy
sie od dnia powziecia informacji o zdarzeniu.

6. Zawiadomienie rzecznika dyscyplinarnego nie musi by¢ pisemne, dozwolona jest takze
forma telefoniczna czy tez elektroniczna. W tresci takiego zawiadomienia warto szczegotowo
opisa¢ zdarzenie, na podstawie ktorego dyrektor wysnut podejrzenie popetnienia przez
nauczyciela przewinienia dyscyplinarnego.

ROZDZIAL X
Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole przez rowiesnikow.

1. Osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka w szkole przez réwiesnikow lub krzywdzone
dziecko zgtasza problem do wychowawcy klasy/psychologa szkolnego/pedagoga szkolnego.

2. Wychowawca wraz z psychologiem/pedagogiem powinien przeprowadzi¢é rozmowe
z osobg poszkodowang oraz z dzieckiem/dzieémi oskarzonymi o krzywdzenie swojego
kolegi, badz kolezanki.

3.Po przeprowadzeniu takich rozmow wychowawca wraz z psychologiem/pedagogiem
powinien opracowac plan pomocowy dziecku — ofierze i dziecku — sprawcy.

4. W bardziej skomplikowanym przypadku psycholog/pedagog szkolny powinien zgtosic
problem do dyrektora szkoty.

5. Dyrektor powotuje zespdt wychowawczy, w sktad, ktérego wchodzi: wychowawca,
psycholog, pedagog, dyrektor szkoty oraz inni nauczyciele, pracownicy szkoty, ktérzy znajg
problem i mogg przyczyni¢ sie do jego rozwigzania.
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ROZDZIAL XI
Procedura postepowania wobec ucznia, ktéry stat sie ofiarg czynu karalnego.

1. Jezeli zachodzi potrzeba, nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedycznej/ wezwacé
pogotowie.

2. Niezwtocznie powiadomicC o fakcie dyrektora szkoty.
3. Powiadomic¢ rodzicow ucznia.

4. Osoba bedgca $wiadkiem zdarzenia powinna zabezpieczy¢ ewentualne dowody
przestepstwa (np. ostre przedmioty, przedmioty pochodzgce z kradziezy).

5. Niezwtoczne wezwanie policji w przypadku, kiedy istnieje koniecznos$¢ profesjonalnego
zabezpieczenia Sladéw przestepstwa, ustalenia okolicznosci i ewentualnych sSwiadkéw
zdarzenia.

6. W przypadku znalezienia na terenie szkoty broni, materiatdw wybuchowych, innych
niebezpiecznych substancji lub przedmiotéw, nalezy zapewni¢ bezpieczenstwo
przebywajacym na terenie szkoly osobom, uniemozliwi¢ dostep oséb postronnych do
tych przedmiotéw i wezwac policje - tel. 997 lub 112.

ROZDZIAL XII
Procedura postepowania w przypadku cyberprzemocy i stalkingu

W przypadkach wystgpienia incydentu naruszenia bezpieczenstwa, zwtaszcza wobec
naruszenia prawa, dziatania szkoly cechuje otwartos¢ w dziataniu, szybka identyfikacja
problemu — okredlenie szkodliwych lub niezgodnych z prawem zachowan - i jego
rozwigzywanie adekwatnie do poziomu zagrozenia, jakie wywotato w szkole. Dyrektor Szkoty
oraz nauczyciele w swoich dziataniach uwzgledniajg kontekst indywidualnych przypadkow,
szkolne i srodowiskowe tto oraz reagujg adekwatnie do poziomu odpowiedzialnosci i winy
ucznia.

W szkole stosuje sie obligatoryjne dziatania interwencyjne w przypadku cyberprzemocy
i stalkingu, bedgce nastepstwem wystgpienia zagrozenia:

e dzialania wobec aktu/zdarzenia - opis przypadku, ustalenie okolicznosci zdarzenia,
zabezpieczenie dowoddw oraz monitoring po interwencyjny;

e dzialania wobec uczestnikéw zdarzenia (ofiara - sprawca - swiadek, rodzice);

e dziatania wobec instytucji/organizacji/stuzb pomocowych i wspétpracujacych —
Policji, wymiaru sprawiedliwosci, stuzb spotecznych.

Informacja o tym, ze w szkole doszto do cyberprzemocy, moze pochodzi¢ z réznych zrodet.
Osobg zgtaszajgcg fakt przesladowania moze by¢ poszkodowany uczen, jego rodzice lub
inni uczniowie — swiadkowie zdarzenia, nauczyciele.

Dopuszcza sie anonimowego zawiadomienia o aktach przemocy na terenie szkoly,
w tym takze faktu cyberprzemocy.
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Sposob postepowania

1. Osoba posiadajgca wiedze o zaj$ciu powinna przekaza¢ informacje wychowawcy klasy,
ktéry informuje o fakcie psychologa/pedagoga szkolnego i dyrektora.

2. Psycholog/Pedagog szkolny i dyrektor wspdlnie z wychowawcg powinni dokonac analizy
zdarzenia i zaplanowac dalsze postepowanie.

3. Do zadan szkoty nalezy takze ustalenie okolicznosci zdarzenia i ewentualnych swiadkow.

4. Nauczyciel informatyki w procedurze interwencyjnej, o ile to mozliwe, zabezpiecza dowody
i ustala tozsamosc¢ sprawcy cyberprzemocy.

Zabezpieczenie dowodow

e Wszelkie dowody cyberprzemocy powinny zosta¢ zabezpieczone i zarejestrowane. Nalezy
zanotowac date i czas otrzymania materiatu, tres¢ wiadomosci oraz, jesli to mozliwe, dane
nadawcy (nazwe uzytkownika, adres e-mail, numer telefonu komdrkowego itp.) lub adres
strony www, na ktérej pojawity sie szkodliwe tresci czy profil.

e Zabezpieczenie dowodow nie tylko utatwi dalsze postepowanie dostawcy ustugi
(odnalezienie sprawcy, usuniecie szkodliwych tresci z serwisu), ale rowniez stanowi materiat,
z ktérym powinny zapoznac sie wszelkie zaangazowane w sprawe osoby: dyrektor, pedagog
szkolny, rodzice, policja, jesli doszto do ztamania prawa.

e Szkota podejmuje dziatania majgce na celu identyfikacje sprawcy cyberprzemocy.

e W sytuacji, kiedy ustalenie sprawcy nie jest mozliwe, przy wspodtudziale rodzicow
(opiekunéw prawnych) nalezy skontaktowaé sie z dostawcg ustugi w celu usuniecia
z Sieci kompromitujgcych lub krzywdzgcych materiatéw.

e W przypadku, gdy zostato ztamane prawo, a tozsamos$ci sprawcy nie udato sie ustali¢
nalezy bezwzglednie skontaktowac sie z policjg

Dziatania wobec sprawcy cyberprzemocy

e W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest znany i jest on uczniem szkoty,
psycholog/pedagog szkolny powinien podjgé nastepujgce dziatania:

- przeprowadzi¢ rozmowe z uczniem, ktorej celem jest ustalenie okolicznosci zajscia,
wspolnie zastanowi¢ sie nad jego przyczynami i poszukac rozwigzania sytuacji konfliktowej;

- omowi¢ z uczniem skutki jego postepowania i poinformowaé o konsekwencjach
regulaminowych, ktore zostang wobec niego zastosowane;

- zobowigzac sprawce do zaprzestania swojego dziatania i usuniecia z Sieci szkodliwych
materiatéw;

- ustali¢ ze sprawcg sposob zados¢uczynienia wobec ofiary cyberprzemocy.

e Jesli w zdarzeniu brata udziat wieksza grupa ucznidw, nalezy rozmawia¢ z kazdym
Z nich z osobna, zaczynajgc od lidera grupy.

¢ Nie nalezy konfrontowac sprawcy i ofiary cyberprzemaocy.
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e Rodzice sprawcy zostajg poinformowani o przebiegu zdarzenia | zapoznani
ze zgromadzonym materiatem, a takze z decyzjg w sprawie dalszego postepowania
i podjetych przez szkote srodkach dyscyplinarnych wobec ich dziecka.

e We wspédtpracy z rodzicami mozna opracowaC projekt kontraktu dla dziecka,
okreslajgcego zobowigzania ucznia, rodzicow i przedstawiciela szkoty oraz konsekwencje
nieprzestrzegania przyjetych wymagan i terminy realizacji zadan zawartych w umowie.

e \Wobec sprawcy cyberprzemocy szkota stosuje kary zawarte w statucie szkoty.

Dziatania wobec ofiary cyberprzemocy

e Ofiara cyberprzemocy otrzymuje w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczng udzielang
przez pedagoga/psychologa szkolnego.

e W strategii dziatan pomocowych uczen- ofiara powinien otrzyma¢ wsparcie psychiczne
oraz porade, jak ma sie zachowac, aby zapewni¢ sobie poczucie bezpieczenstwa i nie
doprowadzi¢ do eskalacji przesladowania.

e Po zakonczeniu interwencji wychowawca wraz z osobg udzielajgcg pomocy monitorujg
sytuacje ucznia, sprawdzajgc, czy nie sg wobec niego podejmowane dalsze dziatania
przemocowe bgdz odwetowe ze strony sprawcy.

e Rodzice dziecka bedgcego ofiarg cyberprzemocy zostajg poinformowani o problemie,
podjetych dziataniach szkoty i w miare potrzeb, otrzymujg wsparcie i pomoc specjalistow.

e Opiekg psychologiczno- pedagogiczng otacza szkota $wiadkdw zdarzenia
uczestniczgcych w ustalaniu przebiegu zajscia.

e Osoba, ktorej uczen zaufat, informujgc o cyberprzemocy, ma obowigzek postepowac tak,
by swoim zachowaniem i dziataniem nie narazi¢ Swiadka zgtaszajacego problem.

e Osoby uczestniczagce w wyjasnieniach zdarzenia (wychowawca, psychologiem/pedagog,
dyrektor) zobowigzane sg do sporzadzenia notatki stuzbowej
Z rozmow ze sprawcg, poszkodowanym, ich rodzicami oraz swiadkami zdarzenia.

e Jesli zostaly zabezpieczone dowody cyberprzemocy, nalezy je rowniez wigczyc¢
do dokumentacji pedagogicznej (wydruki, opis, itp.).

e Jesli rodzice sprawcy cyberprzemocy odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg sie do
szkoty, a uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, dyrektor szkoty powinien
pisemnie powiadomi¢ o zaistniatej sytuacji sgd rodzinny, szczegolnie jesli do szkoty
naptywajg informacje o innych przejawach demoralizacji dziecka.

e W sytuaciji, gdy szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej sSrodki wychowawcze (rozmowa
z rodzicami, konsekwencje regulaminowe wobec ucznia, spotkania
z psychologiem/pedagogiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi pozadanych rezultatéw,
dyrektor  powinien  zwroci¢ sie do sgdu rodzinnego z  zawiadomieniem
o podjecie odpowiednich srodkéw wynikajgcych z ustawy o postepowaniu
w sprawach nieletnich.

e W przypadku szczegodlnie drastycznych aktéw agresji z naruszeniem prawa, dyrektor
szkoty zobowigzany jest zgtosic te fakty policji i do sgdu rodzinnego.
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Wspolpraca z Policja
W ramach ogélnej wspotpracy szkoty z policjg mogg by¢ organizowane:

e spotkania psychologa/pedagoga szkolnego, nauczycieli, dyrektora szkoty
z zaproszonymi specjalistami ds. nieletnich dotyczace zagrozen cyberprzemocyg
w srodowisku lokalnym.

e spotkania mtodziezy szkolnej z udziatem policjantdw m.in. na temat odpowiedzialnosci
nieletnich za popetniane czyny karalne, na temat zasad bezpieczenstwa oraz sposobow
unikania zagrozen zwigzanych z cyberprzemoca.

ROZDZIAL XIil
Procedura niebieskiej karty

Procedura ,Niebieskie Karty” jest procedurg interwencji obejmujgca dziatania wielu stuzb,
majgcg na celu zatrzymanie przemocy domowej oraz zapewnienie bezpieczenstwa osobie
podejrzanej, ze jest dotknieta przemocg domowg. Cztonkowie grupy diagnostyczno-
pomocowej, wspotpracujgc ze sobg opracowujg plan pomocy dostosowany do potrzeb
rodziny, udzielajgc jej wszechstronnego i kompleksowego wsparcia w jego realizaciji.
Podmiotami zobowigzanymi do dziatania w ramach procedury ,Niebieskie Karty” sg
przedstawiciele:

e jednostek pomocy spotecznej,

e gminnych komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych,
¢ Policji,

e oswiaty,

e ochrony zdrowia.

Wymienione podmioty sg uprawnione i zarazem zobowigzane do prowadzenia procedury
.Niebieskiej Karty” w kazdym przypadku uzasadnionego podejrzenia zaistnienia przemocy w
rodzinie. Procedura ,Niebieskie Karty” naktada na szkote okreslone zadania w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli np.
uczen:

e Ma $lady przemocy fizycznej — $lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czesto zdarzajgce sie
opuchlizny, ztamania, zwichniecia itd.,

e Ma Slady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwosé, béle, zaburzenia mowy
zwigzane z napieciem nerwowym itd.,

e Przejawia trudno$ci w nawigzywaniu kontaktu, niskg samoocene, wycofanie, Ileki,
depresje, ptaczliwos¢, zachowania destrukcyjne, agresje, apatie, nieufnos¢, uzaleznianie sie
od innych, zastraszenie, unikanie rozmow itd.,

e Ma brudny strdj, nieodpowiedni do pory roku, rozwoj, wzrost i wage nieadekwatne do
wieku, nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewlekitej choroby itd.
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Procedure Niebieskiej Karty nalezy wszczg¢ na podstawie samego uzasadnionego
podejrzenia zaistnienia przemocy w rodzinie, chociazby niepopartego zadnymi dowodami
(art. 9d ust. 4 ustawy), ale juz dalsze prowadzenie procedury wymaga uzasadnionego
podejrzenia stosowania przemocy wobec cztonkdw rodziny (art. 9d ust. 2 ustawy).

Pracownik zauwazajacy niepokojace symptomy lub jest swiadkiem krzywdzenia ma
obowiagzek reagowac. W takim przypadku pracownik zobowigzany jest poinformowacé
Dyrekcje, wychowawce ucznia oraz psychologa/pedagoga szkolnego o zaistnialej
sytuaciji.

Procedura Niebieskiej Karty:

1. .Niebieskg Karte” zaktada dyrektor szkoty, nauczyciel, psycholog/pedagog szkolny,
wychowawca, ktéry stwierdza, ze w rodzinie ucznia dochodzi do przemocy. (Decyzje
o zatozeniu Niebieskiej Karty warto skonsultowa¢ z gronem pedagogicznym lub zespotem
wychowawczym);

2. Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta — A” w
obecnosci osoby, co do ktoérego istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca
w rodzinie;

3. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego
ucznia, czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza sie w
obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. Jezeli osobami, wobec ktérych
istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie wobec dziecka sg rodzice, opiekunowie
prawni lub faktyczni, dziatania z udziatem ucznia przeprowadza sie w obecnos$ci petnoletnigj
osoby najblizszej.

4. Dziatania z udziatem ucznia, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety
przemocg w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miare mozliwosci w obecnosci pedagoga
szkolnego. Po wypetnieniu formularza ,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktérego istnieje
podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie, przekazuje sie formularz ,Niebieska
Karta —B”;

5. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego ucznia, formularz
,Niebieska Karta — B” przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo
osobie, ktéra zgtosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza ,Niebieska
Karta — B” nie przekazuje sie osobie, wobec ktérej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w
rodzinie);

6. Wypetniony formularz ,Niebieska Karta —A” szkofa przekazuje przewodniczgcemu Zespotu
interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie w terminie nie pozniej
niz 7 dni od wszczecia procedury.

ROZDZIAL XIV
Zasady udostepniania pracownikom, matoletnim i ich rodzicom/opiekunom
standardéw do zaznajomienia i stosowania

1. Standardy ochrony matoletnich sg udostepniane pracownikom szkoty, matoletnim i ich
opiekunom na zadanie.
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2. Standardy sg zamieszczone na stronie internetowej szkoty pod adresem
www.szkola-siedliska.pl

3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznaé¢ sie z standardami po zawarciu umowy
o prace.

4, Zapoznanie sie z standardami pracownicy szkoty potwierdzajg podpisem.

ROZDZIAL XV
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegélnosci
zachowan niedozwolonych

1. Naczelng zasadg relacji miedzy matoletnimi jest postepowanie z szacunkiem, przy
uwzglednianiu godnosci i potrzeb wszystkich matoletnich. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec innego matoletniego w jakiejkolwiek formie.

2. Uczniom nie wolno uzywaé przemocy, zneca¢ sie nad uczniami stabszymi, uzywaé
wulgarnego, obrazliwego jezyka.

3. Uczniom nie wolno wzajemnie sie zawstydzaé, upokarzac, lekcewazy¢ i obrazad.
Nie wolno krzycze¢ na innych matoletnich.

4. Uczniowie powinni szanowac¢ prawo innych uczniéw do prywatnosci.

5. Uczniom nie wolno uzywac¢ wulgarnych stow, gestow i zartow, czyni¢ obrazliwych uwag,
nawigzywa¢C w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywaé wobec innych uczniéw przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

6. Uczniom nie wolno utrwalaé¢ wizerunku innych uczniéw (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody i w sytuacjach, ktére mogg ich
zawstydzi¢ lub obrazi¢.

7. Uczniom nie wolno proponowac¢ kolegom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, a takze uzywac ich w obecnosci innych uczniéw.

ROZDZIAL XVI
Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Rozpoznanie sygnatow wskazujgcych na krzywdzenie matoletniego.
a) Zdobycie wiedzy o krzywdzeniu dziecka.

b) Prezentowanie odpowiedzialnej postawy za ucznidbw i gotowos¢ do reagowania
w sytuacji zagrozenia ich dobra.

2. Sprawdzanie sygnatow poprzez zbieranie dodatkowych informacji.

a) W przypadku dostrzezenia sygnatébw przez szkote nalezy je zweryfikowaé, zbierajgc
informacje pochodzgce od innych pracownikdw szkoty oraz zawarte w dokumentaciji.

b) Psycholog/pedagog szkolny zbiera informacje i koordynuje dziatania zmierzajgce do
pomocy uczniowi w szkole oraz wspétpracuje z innymi instytucjami i osobami, np. kuratorem
sgdowym, pracownikiem socjalnym, dzielnicowym.
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c) Nauczyciel wychowania fizycznego, pielegniarka szkolna zwracajg uwage na $lady pobicia
dziecka, nieche¢ dziecka do rozbierania sie, oznaki bélu przy poruszaniu sie itp.

d) Wychowawcy i nauczyciele obserwujg zaburzone zachowanie ucznia, ktére moze by¢
skutkiem krzywdzenia.

e) Dokumentacja szkolna zawiera informacje o nieobecnosciach ucznia, jego ocenach,
adnotacje o zachowaniu ucznia.

f) W razie potrzeby nawigzuje sie kontakt z pracownikami innych stuzb
i instytucji zajmujgcych sie dzieckiem i jego rodzing w celu sprawdzenia posiadanych
informaciji.

3. Potwierdzenie sygnatow z innych Zrodet.

a) W celu zweryfikowania podejrzen, ze dziecko jest krzywdzone, nalezy przeprowadzié¢
rozmowy z osobami z jego otoczenia: rodzicami, rodzenstwem i nauczycielami rodzenstwa.

4. Analiza zebranych informacji — diagnoza problemu krzywdzenia dziecka.

a) Po zebraniu i analizie informacji nalezy oceni¢ zagrozenia i mozliwosci wsparcia dla
dziecka.

5. Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia
dziecka.

6. Dziatania prawne.

a) Dziatania prawne polegajg na zgtoszeniu sprawy policji, prokuraturze sadowi lub
zespotowi interdyscyplinarnemu w zaleznosci od sytuacji.

6. Zadania szkoty w pomocy dziecku krzywdzonemu:

a) Zauwazenie sygnatéw krzywdzenia i zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspotpracy
z innym stuzbami dziatajgcymi w lokalnym systemie pomocy.

b) Podjecie wspdtpracy z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia dziecka
i rozwigzywania jego problemow.

c) W uzasadnionych przypadkach podjecie dziatan prawnych (zawiadomienie sadu
rodzinnego, policji lub prokuratury).

d) Objecie ucznia na terenie szkoty konieczng pomocg w realizowaniu przez nie zadan
szkolnych i budowaniu pozytywnych relacji z dorostymi i réowiesnikami.

e) Korygowanie zaburzenia zachowania dziecka w ramach codziennej pracy wychowawcow
i nauczycieli.

ROZDZIAL VII
Monitoring stosowania standardéw ochrony matoletnich

1. Wprowadzanie i realizacja standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem powinny
by¢ monitorowane przez wszystkich pracownikow, ze szczegolnym uwzglednieniem zespotu
ds. procedur ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, interwencji i weryfikowania
standardéw ochrony m.in. poprzez obserwacje, badania ankietowe, umozliwienie
spotecznosci szkolnej przekazywanie informacji w sposéb poufny i zaufany
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2.Standardy podlegajg monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezgcej pracy (wg potrzeb
szkoty).
3.Weryfikacje przeprowadza zespdt ds. przestrzegania standardéw ochrony matoletnich,
w sktadzie : Aleksandra Jach- psycholog

Monika Jakubiszyn- pedagog szkolny

Edward Markiewicz- pedagog specjalny

Ktory ustala:
a)sposoby weryfikacji (np. badania ankietowe — wzor ankiety stanowi Zatgcznik nr 6 do
niniejszej Polityki, wywiad, rozmowy, uwzglednione wnioski z monitorowania)

b)terminy jej przeprowadzenia, we wspotpracy z pracownikami, uczniami i rodzicami, a takze
innymi osobami, instytucjami (wg potrzeb), d)prowadzi rejestr zgtoszen.

Przepisy koncowe
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla personelu placéwki, w szczegodlnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu
drogg elektroniczng.
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Zalacznik nr 1
NIEBIESKA KARTA - A

(piecze¢ podmiotu, o ktérym mowa (miejscowosé, data)
w art. 9d ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, wypetniajgcego
formularz "Niebieska Karta - A")
I. DANE OSOBY, CO DO KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE JEST DOTKNIETA
PRZEMOCA W RODZINIE
O 101 = I I F= AT ] o SRR
W28 11 0110 g =T o T 4 T 1V Y10 EP OSSP
3. Miejsce zamieszkania:
kod pocztowy: .......... Mi€JSCOWOSC: .....oovveiiiiiiieiie WOjeWOdZtWO: ........ccevveeennnee.

UlCA: e numer domu.......... numer mieszkania: .......ccoccevveeiiieennnn,
numer telefonu: ..........cc.........

4. Aktualny adres pobytu:
kod pocztowy: .......... Mi€JSCOWOSC: ..o WOjeWOdZtWO: ........ccevveeernnnne

UHCA: oo, numer domu: ........... numer mieszkania: ............
numer telefonu: .....ccovvevievieiiiiinn

Il. INFORMACJA DOTYCZACA ZGLOSZENIA PODEJRZENIA STOSOWANIA PRZEMOCY
W RODZINIE
1. Zgtaszajgcy:
osoba, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie:

2. Zgtaszajacy:
inna osoba (np. rodzic, opiekun prawny, opiekun faktyczny, osoba najblizsza, swiadek):

1) MG T NAZWISKO: ..ottt et et et e e e aaa

2) miejsce zamieszkania:
kod pocztowy: .......... MiejSCOWOSC: ......ccceeernnee wojewodztwo: ................
ulica: oo numer domu: ........... numer mieszkania: ............ numer
telefonu: ........oevvviiiiiiiieeeeee,

Il. DANE OSOBY, WOBEC KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE STOSUJE PRZEMOC
W RODZINIE

1 IMIQ I NAZWISKO: ..t e reeaan

2. Miejsce zamieszkania:
kod pocztowy: .......... MI€JSCOWOSC: ....ovvvvvrrvriirnnnnennn. wojewlddztwo: .......cccceeeees e
ulica: oo, numer domu: ........... numer mieszkania: ............
numer telefonu: ..........ccccceeeeiiiiiennnnnn,
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3. Stosunek pokrewienstwa z osobg, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknieta przemocg w rodzinie:

Iv. CZY OSOBA, WOBEC KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE STOSUJE
PRZEMOC W RODZINIE, ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB:

Formy przemocy w rodzinie Wobec dorostych  [Wobec dzieci

wobec TAK [NIE wobec

Stosowata przemoc fizyczng, w tym: |TAK |NIE kogo* kogo*

popychanie

uderzanie

wykrecanie rgk

duszenie

kopanie

spoliczkowanie

inne (podac jakie)

NIE wobec TAK INIE wobec

Uszkodzenia ciata, w tym: TAK kogo* kogo*
zasinienia

zadrapania

krwawienia

oparzenia

inne (podac jakie)

St i hi TAK| INIE |WObeC  rak INjE [WObec
tyr?]?owaa przemOC psyc Icznq, W kOgO* kogo*

izolacje

wyzwiska

osmieszanie

grozby

kontrolowanie
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ograniczanie kontaktéw

krytykowanie

ponizanie

demoralizacje

ciggte niepokojenie

inne (podac jakie)

wobec wobec
kogo* TAK |[NIE kogo*

Stosowata przemoc seksualng, w tym: [TAK| |NIE

zmuszanie do obcowania ptciowego i
innych czynnosci seksualnych

NIE wobec TAK INIE wobec
kogo* kogo*

Inny rodzaj zachowan, w tym: TAK

niszczenie/uszkodzenie mienia

zabor/przywiaszczenie mienia

grozba karalna/zniewazenie

zmuszanie do picia alkoholu

zmuszanie do zazywania $rodkéw
odurzajgcych lub substanc;ji
psychotropowych oraz niezleconych
przez lekarza lekow

inne dziatajgce na szkode
najblizszych (podacé jakie)

* Na przykfad: zony, meza, partnera, partnerki, matki, ojca, corki, syna.
v.OD JAK DAWNA TE ZACHOWANIA MAJA MIEJSCE

ZACHOWANIE
Osoba, co do ktoérej istnieje | Osoba, wobec ktorej istnieje
_ podejrzenie, ze jest dotknieta podejrzenie, ze stosuje
Zachowanie przemoca w rodzinie przemoc w rodzinie
Si
e osoby TAK NIE TAK NIE
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trudnosé
nawigzania
kontaktu

spokojny/-na

ptaczliwy/-wa

zastraszony/-na

unika rozmow

agresywny/-na

stawia opor
Policji
vl. OPIS MIEJSCA ZDARZENIA

(np. szkody, zniszczone sprzety, nieporzadek, rozbite szkto, uszkodzone drzwi, brud,
Slady krwi, slady spozywania alkoholu, wyczuwalna wonh alkoholu, inne)

Vil SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY W RODZINIE
Swiadek |

O [ 1 T= I T 4 F= VAT ] o SRR S
2. Miejsce zamieszkania:
kod pocztowy: .......... MI€jSCOWOSE: ....oovvvvvvrriiriiiieennn, wojewodztwo: ................

UNCA: e, numer domu: ........... numer
mieszkania; ............ numer telefonu: .......cooovveveeiiieieeeen.

Swiadek II

O [0 01T I I = VAT ] o SRRSO
2. Miejsce zamieszkania:
kod pocztowy: .......... MI€jSCOWOSE: ....oevvvvvvrriiriieeennn, wojewodztwo: ................

UNCA: e, numer domu: ........... numer
mieszkania: ............ numer telefonu: .......cooovveveeiiieieeeen.

Swiadek Il

1. IMIE 1 NAZWISKO: ...ttt e e e e e e e e e e e e et e e eeaeaeaeaeeeeeeeeeeeeees
2. Miejsce zamieszkania:
kod pocztowy: .......... MI€JSCOWOSC: ....cevvvvvrrrerrrniennnnnnnn wojewddztwo: ................

UNCA: e, numer domu: ........... numer
mieszkania: ............ numer telefonu: .....c.ocooeviiiiiiin.

vil. CZY OSOBA, WOBEC KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE STOSUJE
PRZEMOC W RODZINIE, BYLA JUZ KIEDYKOLWIEK ~ KARANA ZA
PRZESTEPSTWO Z UZYCIEM PRZEMOCY LUB GROZBY JEJ UZYCIA:
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TAK NIE NIE USTALONO

IX. CZY W STOSUNKU DO OSOBY, WOBEC KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE,
ZE STOSUJE PRZEMOC W RODZINIE, SAD ZASTOSOWAL DOZOR KURATORA

SADOWEGO:
TAK NIE NIE USTALONO

X. CZY OSOBA, WOBEC KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE STOSUJE
PRZEMOC W RODZINIE, NADUZYWA ALKOHOLU:
TAK NIE NIE USTALONO

XI. CZY OSOBA, WOBEC KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE STOSUJE
PRZEMOC W RODZINIE, NADUZYWA SRODKOW ODURZAJACYCH,
SUBSTANCJI PSYCHOTROPOWYCH LUB LEKOW:

TAK NIE NIE USTALONO

xil. CZY OSOBA, WOBEC KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE STOSUJE
PRZEMOC W RODZINIE, BYLA LECZONA PSYCHIATRYCZNIE:
TAK NIE NIE USTALONO

xi.  CZY OSOBA, WOBEC KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE STOSUJE
PRZEMOC W RODZINIE, POSIADA BRON:
TAK NIE NIE USTALONO

Xiv. CZY W ZWIAZKU ZE STOSOWANIEM PRZEMOCY W RODZINIE BYLY
PODEJMOWANE NASTEPUJACE DZIALANIA:
powiadamianie i interwencje Policji

powiadomienie prokuratury

zatrzymanie

dozér Policji

wydanie zakazu kontaktowania sie z okreslonymi osobami
wydanie zakazu zblizania sie do okreslonych os6b

wydanie postanowienia 0 obowigzku opuszczenia lokalu zajmowanego wspdlnie
z pokrzywdzonym

tymczasowe aresztowanie

wszczecie postepowania karnego lub innego postepowania sgdowego (jakiego?
NP. rozZwodowego, FOUZINNEGO) ....coeeiiiiiiiiiiiiiitt ettt ettt e e e e e e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e s aaeeebeeees

poddanie wykonywania wtadzy rodzicielskiej statemu nadzorowi kuratora sgdowego

odebranie dziecka w razie bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia w zwigzku
Z przemocg w rodzinie

zobowigzanie do poddania sie leczeniu odwykowemu(w stosunku do kogo?)

leczenie innych uzaleznien (jakich, w Stosunku do KOQO?) .......coocviiiiiiiiiiie i
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zobowigzanie do uczestnictwa w programach oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych
(natozone przez kogo?)

udzielono pomocy medycznej
inne dziatania (jakie?)

xv. DZIALANIA PODJETE PRZEZ POLICJE

Osoba, co do ktorej Osoba, wobec ktorej
istnieje podejrzenie, ze | istnieje podejrzenie, ze
Dziatania podjete przez jest dotknieta przemoca stosuje przemoc w

Policje w rodzinie rodzinie

TAK NIE TAK NIE

pouczenie

srodki przymusu
bezposredniego
(jaKie?)...coveeeeiieeeee

badanie na zawartos¢ |  ............
alkoholu w organizmie

izba wytrzezwien

policyjne pomieszczenia dla
osbb zatrzymanych/do
wytrzezwienia

policyjne pomieszczenia dla
0s0b zatrzymanych

policyjna izba dziecka

xvl. DANE DOTYCZACE RODZINY

Inne osoby pozostajgce we wspolnym gospodarstwie z osobg, wobec ktorej istnieje
podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie:

Lp. [Imie i nazwisko |Stosunek pokrewienstwa Wiek |Czym sie zajmuje*

1

2

* Zawod, miejsce pracy, w przypadku dzieci - szkofa/klasa.
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XVILINFORMACJE DOTYCZACE STANU ZDROWIA OSOBY, CO DO
KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE JEST DOTKNIETA PRZEMOCA
W RODZINIE

1. Stan psychiczny:

pobudzony/-na ospalty/-ta/apatyczny/-na ptaczliwy/wa agresywny/-na lekliwy/-wa
inny/-na (jaki/-ka?)

2. Porozumiewanie sie:

chetnie  nawigzuje kontakt  trudno
nawigzuje kontakt matoméwny/-na jgka sie

krzyczy wypowiada sie nielogicznie

odmawia odpowiedzi na zadawane

pytania

porozumiewa sie niewerbalnie (np. jezykiem migowym, gestami, piktogramami itp.)

3. Rodzaje uszkodzen:
skaleczenia $lady naktucia slady ugryzienia otarcia naskorka siniaki krwawienia

Slady oparzenia zwichniecia ztamania kosci

4. Stan higieny:
Skora: czysta brudna wysuszona odmrozona odparzona odlezyny pieluszkowe
zapalenie skéry Wiosy: czyste brudne, wszawica tysienie/wtosy powyrywane
ciemieniucha

5. Inne objawy podejrzenia stosowania przemocy Ww rodzinie/zaniedbania: stroj
brudny/nieadekwatny do pory roku
waga/wzrost nieadekwatne do wieku rozwdj nieadekwatny do wieku wyniszczenie
organizm odwodnienie
ponawianie zgtoszen do lekarza

niekorzystanie z pomocy lekarza mimo przewlektej choroby niestosowanie sie do
wczesniejszych zalecen lekarskich

6. Obrazenia i objawy spdjne z wersjg przedstawiong przez osobe, co do ktorej
istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie:
TAK NIE

7. W przypadku dziecka obrazenia i objawy spdjne rowniez z wersjg przedstawiong
przez rodzica lub opiekuna prawnego lub opiekuna faktycznego:
TAK NIE

8. Koniecznosc¢ przeprowadzenia konsultacji specjalistycznej:
TAK NIE
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9. Podjete leczenie:
przyjeto na oddziat szpitalny (JaKi?) .......coeeriiiiiiiiiii e

skierowano do szpitala (JaKIEgO?) ......ccooiiiiiiiiee e
udzielono pomocy ambulatoryjnej odestano do domu
INNE (JAKIE?) wrtreeiiiee e e ettt ettt e e e e e s e e e e e e e e e e et e e e e e e e e s ssnaeeaaeeeeeesannnnnees

10.Poinformowano o mozliwosci otrzymania zaswiadczenia lekarskiego o przyczynach
i rodzaju uszkodzen ciata zwigzanych z przemocg w rodzinie na podstawie
rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 22 pazdziernika 2010 r. w sprawie wzoru
zaswiadczenia lekarskiego o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata zwigzanych
z uzyciem przemocy w rodzinie ( Dz.U. Nr 201, poz. 1334).

TAK NIE

11. Wydano zaswiadczenie lekarskie:
TAK NIE
12. Wydano skierowanie na badanie
lekarskie:
TAK NIE
13.Wydano zwolnienie lekarskie od
pracy:
TAK NIE
xvil. PODJETE DZIALANIAINTERWENCYJNE
1. Dziatania zmierzajgce do zapewnienia bezpieczenstwa osobie, co do ktérej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknieta przemocag w rodzinie:
powiadomienie  Policji udzielenie  pomocy
socjalnej udzielenie pomocy medycznej

(w przypadku przemocy seksualnej nalezy dziataC zgodnie z procedurg
postepowania Policji i placéwki medycznej)

INNE (JAKIE?) ettt e e e e et e e s e e e s e s e e e e nnees

2. Dziatania zmierzajgce do zapewnienia bezpieczenstwa osobie, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie, poprzez zapewnienie jej
miejsca w placowce catodobowej:
specjalistycznym osrodku wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie
osrodku wsparcia

osrodku interwencji kryzysowej

domu dla matek z matoletnimi dzieémi i kobiet w
cigzy szpitalu

INNYCH (JAKICN?) oo
3. Dziatania zmierzajgce do udzielenia pomocy dzieciom

4. Przekazanie informacji organom wiasciwym do prowadzenia postepowania
przygotowawczego

Inne (jakie?)



(data wplywu formularza "Niebieska Karta - A"
do przewodniczgcego zespotu
interdyscyplinarnego)

(podpis przedstawiciela podmiotu
wypetniajgcego formularz "Niebieska Karta - A")

L Czesci I-XV, XVII i XIX-XXI wypetniajg przedstawiciele wszystkich pomiotéw wymienionych w art. 9d
ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Czes¢ XVI dodatkowo wypetnia przedstawiciel Policji.

Czes¢ XVIII dodatkowo wypetnia przedstawiciel ochrony zdrowia.

34



Zatgcznik nr 2

(pieczatka szkoty) (miejscowosé, data)

Wydziat Rodzinny i Nieletnich

Whniosek o wglad w sytuacje rodziny

Wnosze o wglgd w sytuacje rodzinng UCZNIia ...........ccoeviiiiiiiiiiiiiiiii e ,

ZAMIESZKAIEGO. ... e e

(adres zamieszkania ucznia)

Uzasadnienie

(imiona i nazwiska rodzicéw lub prawnych opiekunéw dziecka)

W uzasadnieniu powinny zosta¢ uwzglednione:
1) dane osobowe dziecka
2) dane dotyczgce rodzicow/opiekunoéw dziecka
3) informacje na temat sytuacji, z powodu ktérej sktadany jest wniosek np.:
e podejrzenie popetnienia przestepstwa wobec dziecka lub
e zaniedbanie dziecka

e podejrzenie nie zaspokajania podstawowych potrzeb dziecka przez
opiekunow
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e nie realizowanie obowigzku szkolnego przez dziecko pomimo dziatan ze
strony szkoty

4) informacje dotyczgce 0sob, ktore byty/sq Swiadkami tych zdarzen

5) opis dotychczasowych dziatan ze strony szkoty, kontaktéw z rodzicami.

Zatgczniki: np.:

1. Upomnienie dotyczgce kontroli realizacji obowigzku szkolnego

(pieczec i podpis dyrektora szkoty)
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Zatgcznik nr 3

(miejscowosé, data)

(dane pokrzywdzonego)

(dane jednostki Policji lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE
o popetnieniu przestepstwa

Na podstawie art. 304 § 1 k.p.k. zawiadamiam o popetnieniu w dniu

......................... (data) W .ooiiiiiiiiieiee e (Miejsce popetnienia
przestepstwa) przestepstwa ... (rodzaj przestepstwa)
na mojg szkode, przez ..............c.coeee.. (dane sprawcy lub informacja, ze sprawca

nieznany) oraz wnosze o wszczecie w tej sprawie postepowania przygotowawczego.

Uzasadnienie

[nalezy tu zwiezZle opisaC stan faktyczny oraz zachowanie sprawcy, ktdére zdaniem
zawiadamiajgcego nosi cechy przestepstwa i ewentualnie poda¢ dowody na poparcie
swoich twierdzen

(podpis pokrzywdzonego)

Zatgczniki:

(nalezy wymienic tutaj dokumenty, do ktérych odnosilismy sie w uzasadnieniu
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Zatgcznik nr 4

(miejscowosé, data) pieczatka szkoty

Notatka stuzbowa

(data i podpis)
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Zatgcznik nr 5

Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych przez
pedagoga/psychologa

5. Spotkania z opiekunami dziecka

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢
wiasciwe)

7. Dane dotyczgce interwencji (nazwa
organu, do ktérego zgtoszono
interwencje) i data interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw
wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka
uzyskata informacje o wynikach/
dziatania placéwki/dziatania rodzicéw

Data Dziatanie

Data Opis spotkania

ezawiadomienie 0 podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,

ewniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
einny rodzaj interwenciji. Jaki?

Data Dziatanie
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Zatgcznik nr 6

Monitoring standardéw — ankieta

Tak

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci

przed krzywdzeniem obowigzujgce w
placéwce, w ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka

ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w
Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego
pracownika?

6a. Jesli tak — jakie zasady zostaty
naruszone? (odpowiedz opisowa)

6b. Czy podjates/as jakies
dziatania: jesli tak — jakie, jesli
nie — dlaczego? (odpowiedz
opisowa)

7. Czy masz jakies
uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce
Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)
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Nie



