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                                                 Wstęp do dokumentu 

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez personel placówki Szkoły 
Podstawowej w Siedliskach  jest działanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. 
Członkowie personelu placówki traktują dziecko z szacunkiem oraz uwzględniają jego 
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez członków personelu wobec dziecka 
przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placówki, realizując te cele, działa w ramach 
obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych danej placówki oraz swoich kompetencji. 

1. Pieczę nad wsparciem małoletniego podczas toczącego się postępowania trzyma 
Dyrekcja Szkoły i psycholog szkolny wraz z wychowawcą poszkodowanego dziecka  
w porozumieniu z policją oraz prokuraturą, a także Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej. 

2. Dziecku Dyrekcja Szkoły zapewnia stałe wsparcie psychologiczne psychologa szkolnego. 

3. Dziecku przedstawia się informacje na temat istniejących form pomocy dla osób 
dotkniętych przemocą. 

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci 

• Konwencja o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów 
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z późn. zm.) 

• Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z 
późn. zm.) 

• Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuńczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 
1359) 

• Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz 
niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606). 

• Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z późn. zm.) 

• Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. 
poz. 1249). 

• Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z późn. zm.). 

• Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postępowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 
1375 z późn. zm.). 

• Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z późn. 
zm.) -art. 23 i 24 

• Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postępowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. 
poz. 1550 z późn. zm.). 

 

Objaśnienie terminów używanych w dokumencie Polityka ochrony dzieci. 

1. Personelem lub członkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy  
o pracę, umowy cywilnoprawnej a także wolontariusz i stażysta. 

2. Dzieckiem jest każda osoba do ukończenia 18. roku życia. 
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3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności jego 
rodzic lub opiekun prawny. W myśl niniejszego dokumentu opiekunem jest również rodzic 
zastępczy. 

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodę co najmniej jednego z rodziców dziecka.  

5. Przez krzywdzenie dziecka należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub czynu 
karalnego na szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym członka personelu placówki, 
lub zagrożenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. 

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoły członek 
personelu, sprawujący nadzór nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoły 
oraz nad bezpieczeństwem dzieci w Internecie ( nauczyciel informatyki). 

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację dziecka. 

                                     

ROZDZIAŁ I 

OBSZARY STANDARDÓW OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM 

 

Standardy ochrony dzieci tworzą bezpieczne i przyjazne środowisko szkoły. Obejmują one 
cztery obszary: 

 Politykę ochrony dzieci, która określa: 

 Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w szkole, 

 Zasady bezpiecznych relacji personel – dziecko, 

 Zasady reagowania w szkole na przypadki podejrzenia, że dziecko doświadcza 
krzywdzenia, 

 Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci, 

 Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych. 
 

 Działania związane z personelem placówki, w tym: 

a) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu pracującego z dziećmi w szkole, w tym 
obowiązek uzyskiwania danych z Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym  
o każdym członku personelu starającego się o zatrudnienie oraz gdy jest to dozwolone 
przepisami obowiązującego prawa, informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo 
na to nie zezwala, uzyskiwania oświadczenia personelu dotyczącego niekaralności lub braku 
toczących się postępowań karnych lub dyscyplinarnych za przestępstwa przeciwko wolności 
seksualnej i obyczajowości oraz przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę małoletniego, 

b) Zasady bezpiecznych relacji personelu szkoły z małoletnimi, wskazujące jakie zachowania 
na terenie szkoły są niedozwolone, a jakie pożądane w kontakcie    
z dzieckiem, 

c) Zasady zapewnienia pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony małoletnich 
przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrożenia,                       
w zakresie: 

 rozpoznawania symptomów, objawów świadczących o krzywdzeniu dzieci, 

 procedur podejmowanych interwencji w przypadku wystąpienia podejrzenia                               
o krzywdzeniu dzieci, 
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 odpowiedzialności prawnej pracowników szkoły, zobowiązanych do      podejmowania 
interwencji  
d) Zasady przygotowania personelu pracującego z dziećmi i rodzicami/opiekunami  
do edukowania:  
 dzieci na temat ochrony przed przemocą  
 rodziców / opiekunów dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia 
ich przed przemocą i wykorzystaniem.  
 

 Procedury, czyli działania jakie należy podjąć w sytuacji krzywdzenia dziecka lub 
zagrożenia jego bezpieczeństwa ze strony personelu szkoły , rówieśników, członków 
rodziny, innych osób: 

a) Zasady dysponowania przez szkołę danymi kontaktowymi lokalnych instytucji      
i organizacji, które zajmują się interwencją i pomocą w sytuacji krzywdzenia dzieci oraz 
zapewnienia do nich dostępu wszystkim pracownikom. 

b) Zasady informowania dzieci na temat możliwości uzyskania pomocy w trudnej sytuacji. 
 
 

ROZDZIAŁ II 

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci 

1. Personel placówki posiada wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwraca uwagę 
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci. 

2. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka członkowie personelu szkoły podejmują 
rozmowę z rodzicami, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia i 
motywując ich do szukania dla siebie pomocy. 

3. Personel monitoruje sytuację i dobrostan dziecka. 

4. Pracownicy szkoły w ramach wykonywanych obowiązków zwracają uwagę na czynniki 
ryzyka i objawy krzywdzenia małoletnich: 

 uczeń jest często brudny,  
 uczeń kradnie jedzenie, pieniądze itp.;  
 uczeń nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, okularów, sprzętu 
rehabilitacyjnego, itp.;  
 uczeń nie ma przyborów szkolnych, odzieży i butów dostosowanych do warunków 
atmosferycznych;  
 uczeń ma widoczne obrażenia ciała (siniaki, ugryzienia, rany), których pochodzenie trudno 
jest wyjaśnić. Obrażenia są w różnej fazie gojenia;  
 podawane przez ucznia wyjaśnienia dotyczące obrażeń wydają się niewiarygodne, 
niemożliwe, niespójne itp., uczeń często je zmienia;  
 pojawia się niechęć do lekcji wychowania fizycznego - uczeń nadmiernie zakrywa ciało, 
niestosownie do sytuacji i pogody;  
 boi się rodzica lub opiekuna, boi się przed powrotem do domu;  
 uczeń cierpi na powtarzające się dolegliwości somatyczne: bóle brzucha, głowy,  
    mdłości itp.;  
 uczeń jest bierny, wycofany, uległy, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje się  
    agresywnie, buntuje się, samo-okalecza się itp.;  
 chroniczna nieobecność w szkole;  
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 uczeń osiąga słabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich możliwości;  
 uczeń ucieka w świat wirtualny (gry komputerowe, Internet);  
 używa środków psychoaktywnych; w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu     
   ucznia zaczynają dominować elementy/motywy seksualne;  
 uczeń jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;  
 uczeń ucieka z domu;  
 nastąpiła nagła i wyraźna zmiana zachowania ucznia. Jeżeli jako czynniki ryzyka 

krzywdzenia małoletnich współwystępują określone zachowania rodzica to podejrzenie, że 
uczeń jest krzywdzony jest szczególnie uzasadnione.  
Niepokojące zachowania rodziców to:  

 rodzic podaje nieprzekonujące lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjaśnień   
    przyczyn obrażeń ucznia;  
 rodzic odmawia, nie utrzymuje kontaktów z osobami zainteresowanymi losem ucznia;  
 rodzic mówi o małoletnim w negatywny sposób, ciągle obwinia, poniża strofuje  
     ucznia; 
 rodzic poddaje małoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekuńczy lub zbyt  
    pobłażliwy lub odrzuca małoletniego;  
 rodzic nie interesuje się losem i problemami małoletniego;  
 rodzic często nie potrafi podać miejsca, w którym aktualnie przebywa małoletni;  
 rodzic jest apatyczny, pogrążony w depresji;  
 rodzic zachowuje się agresywnie;  
 rodzic ma zaburzony kontakt z rzeczywistością np. reaguje nieadekwatnie do sytuacji  
   wypowiada się niespójnie;  
 rodzic nie ma świadomości lub neguje potrzeby małoletniego;  
 rodzic faworyzuje jedno z rodzeństwa;  
 rodzic przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;  
 rodzic nadużywa alkoholu, narkotyków lub innych środków odurzających.                           
4. Każdy pracownik szkoły, który zauważy lub podejrzewa, że uczeń jest krzywdzony 
zobowiązany jest zareagować, a w sytuacji koniecznej udzielić pierwszej pomocy.                        
5. Wszyscy pracownicy szkoły i inne osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków 
służbowych podjęły informację o krzywdzeniu ucznia lub inne informacje  
z tym związane, są zobowiązane do zachowania tajemnicy, wyłączając informacje 
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych. 
6.Pracownicy zobowiązani są do troski o bezpieczeństwo małoletnich zgodnie ze swoimi 
kompetencjami, obowiązującym prawem oraz przepisami wewnętrznymi szkoły.  
 

                                                       ROZDZIAŁ III 

Zasady rekrutacji personelu 
(pracowników/współpracowników/wolontariuszy/stażystów/praktykantów) 

Rekrutacja członków personelu szkoły odbywa się zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji 
personelu.   

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, które pozwolą Ci jak najlepiej poznać jego/jej 
kwalifikacje, w tym stosunek do wartości podzielanych przez placówkę, takich jak ochrona 
praw dzieci i szacunek do ich godności.                                                                        
Placówka musi zadbać, aby osoby przez nią zatrudnione (w tym osoby pracujące na 
podstawie umowy zlecenie, stażyści, praktykanci oraz wolontariusze) posiadały 
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odpowiednie kwalifikacje do pracy z dziećmi oraz były dla nich bezpieczne. Aby sprawdzić 
powyższe, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartości związanych 
z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placówka może żądać danych  
(w tym dokumentów) dotyczących: 

a. wykształcenia,                                                                                                                                      
b. kwalifikacji zawodowych,                                                                                                                         
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki. 

W każdym przypadku placówka musi posiadać dane pozwalające zidentyfikować osobę 
przez nią zatrudnioną, niezależnie od podstawy zatrudnienia. Placówka powinna zatem 
znać: 

a. imię (imiona) i nazwisko,                                                                                                                    
b. datę urodzenia,                                                                                                                                          
c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej. 

2. Poproś kandydata/kandydatkę o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia. 

   Placówka może prosić kandydata/kandydatkę o przedstawienie referencji od poprzedniego 
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, która takie referencje może wystawić. 
Podstawą dostarczenia referencji lub kontaktu do byłych pracodawców jest zgoda 
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w świetle obowiązujących przepisów nie 
powinno rodzić dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy 
zatrudnienia wyłącznie w oparciu o tę podstawę. Placówka nie może samodzielnie 
prowadzić tzw. screeningu osób ubiegających się o pracę, gdyż ograniczają ją w tym 
zakresie przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu 
pracy. 

3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia 
jego/jej danych w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym. 

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiązków związanych  
z opieką nad małoletnimi placówka jest zobowiązana sprawdzić osobę zatrudnianą  
w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym – rejestr z dostępem ograniczonym 
oraz Rejestr osób w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania 
wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie  
w Rejestrze. Rejestr dostępny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By móc uzyskać informacje  
z rejestru z dostępem ograniczonym, konieczne jest uprzednie założenie profilu placówki. 

Aby sprawdzić osobę w Rejestrze organizacja potrzebuje następujących danych 
kandydata/kandydatki: 

a. imię i nazwisko,                                                                                                                               
b. data urodzenia,                                                                                                                           
c. pesel,                                                                                                                                              
d. nazwisko rodowe,                                                                                                                              
e. imię ojca,                                                                                                                                              
f. imię matki. 

Wydruk z Rejestru należy przechowywać w aktach osobowych pracownika lub analogicznej 
dokumentacji dotyczącej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu  
o umowę cywilnoprawną. 
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4. Pobierz od kandydata/kandydatki informację z Krajowego Rejestru Karnego  
o niekaralności w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, 
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r.  
o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za 
odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach prawa obcego. 

5. Jeżeli osoba posiada obywatelstwo inne niż polskie wówczas powinna przedłożyć Ci 
również informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa uzyskiwaną do celów 
działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi, bądź 
informację z rejestru karnego, jeżeli prawo tego państwa nie przewiduje wydawania 
informacji dla w/w celów 

6. Pobierz od kandydata/kandydatki oświadczenie o państwie/ach zamieszkiwania                   
w ciągu ostatnich 20 lat, innych niż Rzeczypospolita Polska i państwo obywatelstwa, złożone 
pod rygorem odpowiedzialności karnej. 

7. Jeżeli prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja o niekaralności nie 
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wówczas 
kandydat/kandydatka składa pod rygorem odpowiedzialności karnej oświadczenie o tym 
fakcie wraz z oświadczeniem, że nie była prawomocnie skazana w tym państwie za czyny 
zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu 
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r.  
o przeciwdziałaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w którym 
stwierdzono, iż dopuściła się takich czynów zabronionych, oraz że nie ma obowiązku 
wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania się do 
zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub 
określonych zawodów albo działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, 
wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, 
uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad 
nimi. 

8. Pod oświadczeniami składanymi pod rygorem odpowiedzialności karnej składa się 
oświadczenie o następującej treści: Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za 
złożenie fałszywego oświadczenia. Oświadczenie to zastępuje pouczenie organu  
o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

9. Gdy pozwalają na to przepisy prawa, placówka jest zobowiązana do domagania się od 
osoby zatrudnianej zaświadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaświadczenia z KRK 
można domagać się wyłącznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazują, że 
pracowników w zawodach lub na danych stanowiskach obowiązuje wymóg niekaralności. 
Wymóg niekaralności obowiązuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekunów 
zatrudnionych w placówkach publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika i wychowawcę 
wypoczynku dzieci. 

10. W przypadku niemożliwości przedstawienia zaświadczenia poproś kandydata/kandydatkę 
o złożenie oświadczenia o niekaralności oraz o braku toczących się wobec niego/niej 
postępowań przygotowawczych, sądowych i dyscyplinarnych za przestępstwa i inne czyny 
popełnione przeciwko dzieciom. Odmowa złożenia takiego oświadczenia nie może rodzić dla 
kandydata/kandydatki żadnych negatywnych konsekwencji, w tym być wyłączną podstawą 
odmowy zatrudnienia. Poniżej przykładowy formularz takiego oświadczenia. 
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OŚWIADCZENIE O NIEKARALNOŚCI 

......................................................................... 
miejsce i data 

Ja, ........................................................................................................................................ 

nr PESEL ....................................................../nr paszportu .................................................. 

oświadczam, że w państwie ……………………. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje 
się informacji z rejestru karnego. 

Oświadczam, że nie byłam/em prawomocnie skazana/y w państwie .................... za czyny 
zabronione odpowiadające przestępstwom 

określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego 
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii oraz nie wydano wobec 
mnie innego orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuściłam/em się takich czynów 
zabronionych, oraz że nie nałożono na mnie obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, 
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich 
lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo 
działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, 
świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub 
realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi. 

Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

 

.......................................................................... 
                       Podpis 

                                                                                                ………………, dnia……………. r. 

 

OŚWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA 

Oświadczam, że w okresie ostatnich 20 lat zamieszkałem/am w następujących państwach, 
innych niż Rzeczypospolita Polska i państwo obywatelstwa: 

1. …………………………………….… 

2. ………………………………………. 

Oraz jednocześnie przedkładam informację z rejestrów karnych tych państw uzyskiwaną do 
celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi/ 
informację z rejestrów karnych. 

Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

 

.................., dnia................ r.                                                                                                                                             
                                                                                                            ..................................... 
                                                                                                                                         Podpis 
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ROZDZIAŁ IV 

                    Zasady bezpiecznych relacji  personel-dziecko  

Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoły Podstawowej w Siedliskach  z dziećmi 

Naczelną zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez personel jest działanie dla 
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz 
uwzględnia jego godność i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec 
dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizując te cele działa w ramach obowiązującego 
prawa, przepisów wewnętrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych 
relacji personelu z dziećmi obowiązują wszystkich pracowników, stażystów i wolontariuszy. 
Znajomość i zaakceptowanie zasad są potwierdzone podpisaniem oświadczenia. 

Relacje personelu z dziećmi 

Jesteś zobowiązany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dziećmi i każdorazowego 
rozważenia, czy Twoja reakcja, komunikat bądź działanie wobec dziecka są adekwatne do 
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Działaj  
w sposób otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizować ryzyko błędnej interpretacji 
Twojego zachowania. 

Komunikacja z dziećmi 

1. W komunikacji z dziećmi zachowuj cierpliwość i szacunek. 

2. Słuchaj uważnie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji. 

3. Nie wolno Ci zawstydzać, upokarzać, lekceważyć i obrażać dziecka. Nie wolno Ci 
krzyczeć na dziecko w sytuacji innej niż wynikająca z bezpieczeństwa dziecka lub innych 
dzieci. 

4. Nie wolno Ci ujawniać informacji wrażliwych dotyczących dziecka wobec osób 
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. 

Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, 
medycznej, opiekuńczej i prawnej. 

5. Szanuj prawo dziecka do prywatności. Jeśli konieczne jest odstąpienie od zasady 
poufności, aby chronić dziecko, wyjaśnij mu to najszybciej jak to możliwe. 

6. Jeśli pojawi się konieczność porozmawiania z dzieckiem na osobności, zostaw uchylone 
drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby być w zasięgu wzroku innych. Możesz też poprosić 
drugiego pracownika o obecność podczas takiej rozmowy. 

7. Nie wolno Ci zachowywać się w obecności dzieci w sposób niestosowny. Obejmuje to 
używanie wulgarnych słów, gestów i żartów, czynienie obraźliwych uwag, nawiązywanie  
w wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej oraz wykorzystywanie wobec 
dziecka relacji władzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, groźby). 
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Działania z dziećmi 

1. Doceniaj i szanuj wkład dzieci w podejmowane działania, aktywnie je angażuj i traktuj 
równo bez względu na ich płeć, orientację seksualną, sprawność/niepełnosprawność, status 
społeczny, etniczny, kulturowy, religijny i światopogląd. 

2. Unikaj faworyzowania dzieci. 

3. Nie wolno Ci nawiązywać z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub 
seksualnych ani składać mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to także 
seksualne komentarze, żarty, gesty oraz udostępnianie dzieciom treści erotycznych  
i pornograficznych bez względu na ich formę. 

4. Nie wolno Ci utrwalać wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie) 
dla potrzeb prywatnych.  

5. Nie wolno Ci proponować dzieciom alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych 
substancji. 

Kontakt fizyczny z dziećmi 

Każde działanie przemocowe wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieją jednak sytuacje, 
w których fizyczny kontakt z dzieckiem może być stosowny i spełnia zasady bezpiecznego 
kontaktu: jest odpowiedzią na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzględnia wiek 
dziecka, etap rozwojowy, płeć, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie można jednak wyznaczyć 
uniwersalnej stosowności każdego takiego kontaktu fizycznego, ponieważ zachowanie 
odpowiednie wobec jednego dziecka może być nieodpowiednie wobec innego. 

Kieruj się zawsze swoim profesjonalnym osądem, słuchając, obserwując i odnotowując 
reakcję dziecka, pytając je o zgodę na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowując 
świadomość, że nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt może być błędnie 
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie. 

1. Zachowaj szczególną ostrożność wobec dzieci, które doświadczyły nadużycia  
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bądź zaniedbania. Takie doświadczenia mogą 
czasem sprawić, że dziecko będzie dążyć do nawiązania niestosownych bądź 
nieadekwatnych fizycznych kontaktów z dorosłymi. W takich sytuacjach powinieneś 
reagować z wyczuciem, jednak stanowczo i pomóc dziecku zrozumieć znaczenie osobistych 
granic. 

2. W sytuacjach wymagających czynności pielęgnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, 
unikaj innego niż niezbędny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwłaszcza 
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety. 
Podczas dłuższych niż jednodniowe wyjazdów i wycieczek niedopuszczalne jest spanie  
z dzieckiem w jednym łóżku lub w jednym pokoju. 

Kontakty poza godzinami pracy 

Co do zasady kontakt z dziećmi powinien odbywać się wyłącznie w godzinach pracy  
i dotyczyć celów edukacyjnych lub wychowawczych. 

1. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeśli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci 
są osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufności wszystkich informacji 
dotyczących innych dzieci, ich rodziców oraz opiekunów. 
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Bezpieczeństwo online 

Bądź świadom cyfrowych zagrożeń i ryzyka wynikającego z rejestrowania Twojej prywatnej 
aktywności w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale także Twoich własnych działań  
w Internecie. Dotyczy to lajkowania określonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na 
których możesz spotkać uczniów/uczennice, obserwowania określonych osób/stron  
w mediach społecznościowych i ustawień prywatności kont, z których korzystasz. Jeśli Twój 
profil jest publicznie dostępny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie będą mieć wgląd w Twoją 
cyfrową aktywność. 

ROZDZIAŁ V 

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci . 

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w Szkole Podstawowej  
w Siedliskach 

Nasze wartości 

1. W naszych działaniach kierujemy się odpowiedzialnością i rozwagą wobec utrwalania, 
przetwarzania, używania i publikowania wizerunków dzieci.                                                                      
2. Dzielenie się zdjęciami i filmami z naszych aktywności służy celebrowaniu sukcesów 
dzieci, dokumentowaniu naszych działań i zawsze ma na uwadze bezpieczeństwo dzieci. 
Wykorzystujemy zdjęcia/nagrania pokazujące szeroki przekrój dzieci – chłopców  
i dziewczęta, dzieci w różnym wieku, o różnych uzdolnieniach, stopniu sprawności  
i reprezentujące różne grupy etniczne.        

3. Szkoła przestrzega i monitoruje przestrzeganie przepisów dotyczących ochrony danych 
osobowych małoletnich.  

 4. W przypadku podejrzenia niewłaściwego rozpowszechniania wizerunku, danych 
osobowych, w tym danych wrażliwych, dyrektor niezwłocznie rejestruje i zgłasza zdarzenie 
Inspektorowi Ochrony Danych. 

5. Zgoda rodziców/opiekunów prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko 
wtedy wiążąca, jeśli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani  
o sposobie wykorzystania zdjęć/nagrań i ryzyku wiążącym się z publikacją wizerunku. 

Dbamy o bezpieczeństwo wizerunków dzieci poprzez:  

1. Pytanie o pisemną zgodę rodziców/opiekunów prawnych na zrobienie  i publikację 
zdjęcia/nagrania.  

2. Udzielenie wyjaśnień, do czego wykorzystamy zdjęcia/nagrania i w jakim kontekście, jak 
będziemy przechowywać te dane i jakie potencjalne ryzyko wiąże się z publikacją zdjęć/ 
nagrań online.  

3. Unikanie podpisywania zdjęć/nagrań informacjami identyfikującymi dziecko  
z imienia i nazwiska. Jeśli konieczne jest podpisanie dziecka używamy tylko imienia.  

4. Rezygnację z ujawniania jakichkolwiek informacji wrażliwych o dziecku dotyczących m.in. 
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powiązanych  
z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiórek indywidualnych organizowanych przez 
naszą placówkę).  

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjęć/nagrań dzieci 
poprzez przyjęcie zasad:  
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- wszystkie dzieci znajdujące się na zdjęciu/nagraniu muszą być ubrane, a sytuacja 
zdjęcia/nagrania nie jest dla dziecka poniżająca, ośmieszająca ani nie ukazuje go  
w negatywnym kontekście,  
- zdjęcia/nagrania dzieci powinny się koncentrować na czynnościach wykonywanych przez 
dzieci i w miarę możliwości przedstawiać dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.  
 
W sytuacjach, w których nasza placówka rejestruje wizerunki dzieci do własnego 
użytku, deklarujemy, że:  

1. Zgoda rodziców/opiekunów prawnych na rejestrację wydarzeń zostanie przyjęta przez nas 
na piśmie. 

2. Jeśli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnętrznej (wynajętemu fotografowi 
lub kamerzyście) zadbamy o bezpieczeństwo dzieci poprzez: 

a. zobowiązanie osoby/firmy rejestrującej wydarzenie do przestrzegania niniejszych 
wytycznych,  

b.  niedopuszczenie do sytuacji, w której osoba/firma rejestrująca będzie przebywała  
z dziećmi bez nadzoru pracownika naszej placówki,  

c. poinformowanie rodziców/opiekunów prawnych oraz dzieci, że osoba/firma rejestrująca 
wydarzenie będzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie się, że rodzice/opiekunowie 
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.  
Jeśli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości takiej jak zgromadzenie, krajobraz, 
impreza publiczna, zgoda rodziców/opiekunów prawnych dziecka nie jest wymagana. 

Rejestrowanie wizerunków dzieci do prywatnego użytku.  

W sytuacjach, w których rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzeń  
i uroczystości itd. rejestrują wizerunki dzieci do prywatnego użytku, informujemy  
na początku każdego z tych wydarzeń o tym, że:  

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjęć/nagrań zawierających wizerunki dzieci 
i osób dorosłych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci – przez ich 
rodziców/opiekunów prawnych.  

2. Zdjęcia lub nagrania zawierające wizerunki dzieci nie powinny być udostępniane  
w mediach społecznościowych, ani na serwisach otwartych, chyba że rodzice lub 
opiekunowie prawni tych dzieci wyrażą na to zgodę,  

3. Przed publikacją zdjęcia/nagrania online zawsze warto sprawdzić ustawienia prywatności, 
aby upewnić się, kto będzie mógł uzyskać dostęp do wizerunku dziecka. 
 
Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media.  

1. Jeśli przedstawiciele mediów lub dowolna inna osoba będą chcieli zarejestrować 
organizowane przez nas wydarzenie i opublikować zebrany materiał, muszą zgłosić taką 
prośbę wcześniej i uzyskać zgodę dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy się, że 
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. 
Oczekujemy informacji o:  

a. imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji występującej o zgodę,  

b. uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposób  
i w jakim kontekście zostanie wykorzystany zebrany materiał,  

c. podpisanej deklaracji o zgodności podanych informacji ze stanem faktycznym. 
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2. Personelowi placówki nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów i osobom 
nieupoważnionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placówki bez pisemnej zgody 
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji. 

3. Personel placówki nie kontaktuje przedstawicieli mediów z dziećmi, nie przekazuje 
mediom kontaktu do rodziców/opiekunów prawnych dzieci i nie wypowiada się  
w kontakcie z przedstawicielami mediów o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna 
prawnego. Zakaz ten dotyczy także sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, że jego 
wypowiedź nie jest w żaden sposób utrwalana.  

4. W celu realizacji materiału medialnego dyrekcja może podjąć decyzję o udostępnieniu 
wybranych pomieszczeń placówki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmując taką decyzję 
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposób, aby uniemożliwić rejestrowanie 
przebywających na terenie placówki dzieci.  
 
Zasady w przypadku niewyrażenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka 

Jeśli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku 
dziecka, będziemy respektować ich decyzję.  

Przechowywanie zdjęć i nagrań 

Przechowujemy materiały zawierające wizerunek dzieci w sposób zgodny z prawem  
i bezpieczny dla dzieci. 

ROZDZIAŁ VI 

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych 

 

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych w Szkole 
Podstawowej w Siedliskach 

1. Infrastruktura sieciowa placówki umożliwia dostęp do Internetu, zarówno personelowi, jak  
i dzieciom, w czasie zajęć i poza nimi. 

 2. Sieć jest monitorowana, tak, aby możliwe było zidentyfikowanie sprawców ewentualnych 
nadużyć. 

3. Rozwiązania organizacyjne na poziomie placówki bazują na aktualnych standardach 
bezpieczeństwa.                                                                                                                                  
4. Wyznaczona jest nauczyciel informatyki odpowiedzialny za bezpieczeństwo sieci  
w szkole. Do obowiązków tej osoby należą:     

a. Zabezpieczenie sieci internetowej placówki przed niebezpiecznymi treściami poprzez 
instalację i aktualizację odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.                                                   
b. Aktualizowanie oprogramowania w miarę potrzeb.    

c. Przynajmniej raz w semestrze sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym 
dostępem podłączonych do Internetu nie znajdują się niebezpieczne treści. W przypadku 
znalezienia niebezpiecznych treści, wyznaczony pracownik stara się ustalić kto korzystał z 
komputera w czasie ich wprowadzenia. Informację o dziecku, które korzystało z komputera w 
czasie wprowadzenia niebezpiecznych treści, wyznaczony pracownik przekazuje 
kierownictwu, które aranżuje dla dziecka rozmowę z psychologiem lub pedagogiem na temat 
bezpieczeństwa w Internecie. Jeżeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy 
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psycholog/pedagog uzyska informacje, że dziecko jest krzywdzone, podejmuje działania 
opisane w procedurze interwencji.   

5. W przypadku dostępu realizowanego pod nadzorem pracownika placówki, ma on 
obowiązek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. 
Nauczyciel informatyki czuwa także nad bezpieczeństwem korzystania z Internetu przez 
dzieci podczas zajęć. 

6. W miarę możliwości osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dziećmi cykliczne 
rozmowy dotyczące bezpiecznego korzystania z Internetu.                                   

ROZDZIAŁ VII 
 Zakres zadań poszczególnych pracowników szkoły w przypadku podejrzenia lub 

uzyskania informacji, że dziecko jest krzywdzone. 
 

1 Dyrektor szkoły: 
- Przyjmuje zgłoszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia małoletniego.                              
Bierze udział w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi.  

- W sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec małoletniego podejmuje decyzję  
o uruchomieniu procedury „ Niebieska Karta” Załącznik nr 1.  

- W przypadku, gdy małoletni doświadcza przemocy domowej lub jeżeli rodzice/opiekunowie 
prawni odmawiają współpracy ze szkołą składa wniosek o wgląd  
w sytuację rodziny do sądu (Załącznik nr 2) lub zawiadamia policję lub prokuraturę  
o podejrzeniu przestępstwa(Załącznik nr 3).  

- W przypadku zagrożenia zdrowia lub życia małoletniego zawiadamia policję.   

- W sytuacji gdy sprawcą przemocy jest osoba dorosła spoza rodziny zawiadamia policję.   

- W przypadku, gdy sprawcą przemocy jest nieletnia wcześniejsze metody postępowania 
szkolnego okazały się nieskuteczne zawiadamia sąd.  

- Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną dla małoletniego.  

- Prowadzi nadzór nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego.  

- Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadań np. ułatwia konsultacje trudnych 
spraw ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc wobec 
małoletnich.  

- Uzyskuje od rodziców i opiekunów informacje zwrotne na temat realizacji w szkole 
Standardów ochrony małoletnich przed krzywdzeniem.  

2. Psycholog/pedagog szkolny: 

- Przyjmuje i odnotowuje sprawę zgłoszenia przemocy w rodzinie.  

- Diagnozuje sytuację ucznia i jego rodziny.  

- Jest koordynatorem pomocy małoletniemu oraz jego rodzinie.  

- Przeprowadza rozmowy z małoletnim oraz jego rodzicami lub prawnymi opiekunami.  

- Pozostaje w kontakcie z wychowawcą i dyrektorem w sprawach dotyczących małoletniego.  
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- Pomaga pracownikom szkoły we właściwym postępowaniu względem ofiary przemocy.  

- Informuje rodziców o możliwych kierunkach wsparcia ucznia.  

- Pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji dzieci na różnorodne sytuacje.  

-Kieruje dziecko oraz rodziców do placówek specjalistycznych.  

- Współpracuje ze specjalistami pomagającymi dziecku i jego rodzinie.  

- Uruchamia procedurę „ Niebieskiej Karty” poprzez wypełnienie formularza „Niebieska 
Karta”.  

- Dokumentuje podejmowane działania względem małoletniego i jego rodziny. 

- Opracowuje plan wsparcia dziecku krzywdzonemu.  

- Umożliwia poszerzanie wiedzy i umiejętności związanych z ochroną małoletniego przed 
zagrożeniami oraz pozytywnymi metodami wychowawczymi.  

- Uzyskuje od rodziców i opiekunów informacje zwrotne na temat realizacji w szkole 
standardów ochrony małoletnich przed krzywdzeniem.  

- Dba o to, by na terenie szkoły znajdowały się powszechnie dostępne informacje  
o organizacjach i instytucjach pomagających ofiarom przemocy. 

3. Wychowawca:  
- Przyjmuje zgłoszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporządza notatkę 
służbową (Załącznik 4) 
- Powiadamia dyrektora szkoły i pedagoga szkolnego.  
- Uruchamia procedurę „Niebieskiej Karty” poprzez wypełnienie formularza „Niebieska Karta”.  
- W przypadku, gdy uczeń ma obrażenia przeprowadza go do miejsca udzielania pomocy.  
- Pozostaje w kontakcie z rodzicami ucznia.  
- Opracowuje wspólnie z pedagogiem i psychologiem plan wsparcia  krzywdzonemu.  
- Udziela wsparcia uczniowi oraz monitoruje jego sytuację.  
- Monitoruje zespół klasowy, by skutki przemocy nie wpływały na sytuację szkolną ucznia.  
- Dba o realizację treści z zakresu bezpieczeństwa i profilaktyki w bieżącej pracy  
z uczniami.  
- Dba o to, żeby rodzice znali obowiązujące w szkole standardy ochrony małoletnich, 
zachęca rodziców/opiekunów uczniów do angażowania się w działania na rzecz ochrony 
małoletnich.   
- Umożliwia  rodzicom/opiekunom prawnym  poszerzanie  wiedzy i umiejętności 
 związanych z pozytywnymi metodami wychowawczymi oraz ochroną  przed zagrożeniami.  
4 Nauczyciele:  
- Przekazują wychowawcy i pedagogowi lub psychologowi szkolnemu informacje  
o tym, że podejrzewają przemoc wobec ucznia.  
- Uruchamiają procedurę „Niebieskiej Karty” poprzez wypełnienie formularza „Niebieska 
Karta”.  
- Dbają o realizację treści z zakresu bezpieczeństwa i profilaktyki w bieżącej pracy 
pedagogicznej z uczniami.  
5. Niepedagogiczni pracownicy szkoły: 
- Reagują na objawy przemocy oraz niepokojące zachowania, których mogą być świadkami.  
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- Zgłaszają obserwowane niepokojące sygnały dyrekcji szkoły, pedagogowi/psychologowi 
szkolnemu lub nauczycielom. 
 

ROZDZIAŁ VIII 
Procedura postępowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez osobę ze 

środowiska rodzinnego. 
 

 Pracownik podejrzewający krzywdzenie dziecka przez osobę ze środowiska rodzinnego 
zgłasza problem do wychowawcy i pedagoga/psychologa szkolnego; 

 Dziecko zostało skrzywdzone:  

 nastąpiła przemoc fizyczna, psychiczna lub dziecko było świadkiem przemocy w rodzinie  

 zostało zagrożone dobro dziecka 

 nastąpiło podejrzenie przestępstwa popełnionego na szkodę dziecka; 

 Dyrektor szkoły powołuje zespół interwencyjny, który zapoznaje się z okolicznościami 
zdarzenia:  

 prowadzi rozmowę wyjaśniającą z dzieckiem podejrzanym o krzywdzenie  
w obecności pedagoga szkolnego lub psychologa szkolnego, 

 prowadzi rozmowę z rodzicem/opiekunem (w przypadku przemocy w rodzinie  
z rodzicem/opiekunem niekrzywdzącym) w obecności psychologa/pedagoga szkolnego, 

 przedstawia formy i okoliczności krzywdzenia,  

 informuje o zachowaniach lub wypowiedziach dziecka wskazujących  
na doświadczenie krzywdzenia,  

 omawia rolę rodzica (opiekuna) w podejmowaniu interwencji (wspieranie dziecka) - 
proponuje wsparcie, 

 informuje o ustawowym obowiązku podjęcia interwencji prawnej - informuje  
o placówkach świadczących pomoc,  

 W przypadku potwierdzenia podejrzenia, że fakt krzywdzenia miał miejsce, na wniosek 
dyrektora szkoły, właściwy organ wszczyna postępowanie zmierzające do ustalenia planu 
pomocy dziecku (zapewnienie mu bezpieczeństwa, wsparcie go przez placówkę, 
ewentualnie skierowanie go do specjalistycznej placówki wsparcia); 

 Należy ustalić z rodzicem kontrakt zawierający działania eliminujące nieodpowiednie 
zachowania oraz konsekwencję;  

 Z przebiegu interwencji sporządza się kartę interwencji (załącznik nr 5). Kartę załącza się 
do akt osobowych dziecka. Wszyscy pracownicy szkoły i inne osoby, które  
w związku z wykonywaniem obowiązków służbowych podjęły informację  
o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym związane, są zobowiązane do zachowania tych 
informacji w tajemnicy, wyłączając informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w 
ramach działań interwencyjnych.  

 Gdy zaplanowane działania nie przyniosą efektu, należy uruchomić 
procedurę „Niebieskiej Karty”; 

 Jeśli będą nieprzestrzegane ustalenia kontraktu lub niewłaściwe wykonywanie władzy 
rodzicielskiej należy złożyć (równolegle lub niezależnie) wniosek do sądu rodzinnego  
o wgląd w sytuację dziecka /rodziny (Załącznik nr 2). 

 Dyrektor szkoły może również złożyć zawiadomienie na policję lub do prokuratury 
(Załącznik nr 3). 
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 Wszystkie czynności dokumentowane są protokołem, który składa się z wyjaśnień 
uczestników postępowania. 

 
ROZDZIAŁ IX 

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole przez pracownika 
szkoły 

 

1. Osoba podejrzewająca krzywdzenie dziecka przez pracownika w szkole zgłasza problem 
dyrektorowi szkoły.  

2. Dyrektor szkoły zapoznaje się z okolicznościami zdarzenia, prowadzi rozmowę 
wyjaśniającą z pracownikiem szkoły podejrzanym o krzywdzenie, psychologiem/pedagogiem 
szkolnym, uczniem, jego rodzicami lub prawnymi opiekunami.  

3. Odsuwa pracownika od bezpośredniej pracy z dziećmi do czasu wyjaśnienia zdarzenia.  

4. Wszystkie czynności dokumentowane są protokołem, który składa się z wyjaśnień 
uczestników postępowania. 

5. W przypadku, gdy doszło do naruszenia praw lub dobra dziecka, Dyrektor ma 14 dni 
kalendarzowych na zawiadomienie o zdarzeniu rzecznika dyscyplinarnego. Termin ten liczy 
się od dnia powzięcia informacji o zdarzeniu. 

6. Zawiadomienie rzecznika dyscyplinarnego nie musi być pisemne, dozwolona jest także 
forma telefoniczna czy też elektroniczna. W treści takiego zawiadomienia warto szczegółowo 
opisać zdarzenie, na podstawie którego dyrektor wysnuł podejrzenie popełnienia przez 
nauczyciela przewinienia dyscyplinarnego. 
 

ROZDZIAŁ X 
Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole przez rówieśników. 

 

1. Osoba podejrzewająca krzywdzenie dziecka w szkole przez rówieśników lub krzywdzone 
dziecko zgłasza problem do wychowawcy klasy/psychologa szkolnego/pedagoga szkolnego.                                                                                                                                  

2. Wychowawca wraz z psychologiem/pedagogiem powinien przeprowadzić rozmowę  
z osobą poszkodowaną oraz z dzieckiem/dziećmi oskarżonymi o krzywdzenie swojego 
kolegi, bądź koleżanki.    

3.Po przeprowadzeniu takich rozmów wychowawca wraz z psychologiem/pedagogiem 
powinien opracować plan pomocowy dziecku – ofierze i dziecku – sprawcy.  

4.W bardziej skomplikowanym przypadku psycholog/pedagog szkolny powinien zgłosić 
problem do dyrektora szkoły.  

5. Dyrektor powołuje zespół wychowawczy, w skład, którego wchodzi: wychowawca, 
psycholog, pedagog, dyrektor szkoły oraz inni nauczyciele, pracownicy szkoły, którzy znają 
problem i mogą przyczynić się do jego rozwiązania.  
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ROZDZIAŁ XI 
Procedura postępowania  wobec ucznia, który stał się ofiarą czynu karalnego. 

 

 Jeżeli zachodzi potrzeba, należy udzielić pierwszej pomocy przedmedycznej/ wezwać 
pogotowie.  

 Niezwłocznie powiadomić o fakcie dyrektora szkoły.  

 Powiadomić rodziców ucznia.  

 Osoba będąca świadkiem zdarzenia powinna zabezpieczyć ewentualne dowody 
przestępstwa (np. ostre przedmioty, przedmioty pochodzące z kradzieży).  

 Niezwłoczne wezwanie policji w przypadku, kiedy istnieje konieczność profesjonalnego 
zabezpieczenia śladów przestępstwa, ustalenia okoliczności i ewentualnych świadków 
zdarzenia. 

 W przypadku znalezienia na terenie szkoły broni, materiałów wybuchowych, innych 
niebezpiecznych substancji lub przedmiotów, należy zapewnić bezpieczeństwo 
przebywającym na terenie szkoły osobom, uniemożliwić dostęp osób postronnych do 
tych przedmiotów i wezwać policję - tel. 997 lub 112. 

ROZDZIAŁ XII 
 Procedura postępowania w przypadku cyberprzemocy i stalkingu 

 

W przypadkach wystąpienia incydentu naruszenia bezpieczeństwa, zwłaszcza wobec 
naruszenia prawa, działania szkoły cechuje otwartość w działaniu, szybka identyfikacja 
problemu — określenie szkodliwych lub niezgodnych z prawem zachowań - i jego 
rozwiązywanie adekwatnie do poziomu zagrożenia, jakie wywołało w szkole. Dyrektor Szkoły 
oraz nauczyciele w swoich działaniach uwzględniają kontekst indywidualnych przypadków, 
szkolne i środowiskowe tło oraz reagują adekwatnie do poziomu odpowiedzialności i winy 
ucznia.  

W szkole stosuje się obligatoryjne działania interwencyjne w przypadku cyberprzemocy  
i stalkingu, będące następstwem wystąpienia zagrożenia: 

 działania wobec aktu/zdarzenia - opis przypadku, ustalenie okoliczności zdarzenia, 
zabezpieczenie dowodów oraz monitoring po interwencyjny; 

 działania wobec uczestników zdarzenia (ofiara - sprawca - świadek, rodzice); 

 działania wobec instytucji/organizacji/służb pomocowych i współpracujących – 
Policji, wymiaru sprawiedliwości, służb społecznych. 

Informacja o tym, że w szkole doszło do cyberprzemocy, może pochodzić z różnych źródeł. 
Osobą zgłaszającą fakt prześladowania może być poszkodowany uczeń, jego rodzice lub 
inni uczniowie – świadkowie zdarzenia, nauczyciele.  

Dopuszcza się anonimowego zawiadomienia o aktach przemocy na terenie szkoły,  
w tym także faktu cyberprzemocy. 
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Sposób postępowania 

 Osoba posiadająca wiedzę o zajściu powinna przekazać informację wychowawcy klasy, 
który informuje o fakcie psychologa/pedagoga szkolnego i dyrektora. 

 Psycholog/Pedagog szkolny i dyrektor wspólnie z wychowawcą powinni dokonać analizy 
zdarzenia i zaplanować dalsze postępowanie. 

 Do zadań szkoły należy także ustalenie okoliczności zdarzenia i ewentualnych świadków. 

 Nauczyciel informatyki w procedurze interwencyjnej, o ile to możliwe, zabezpiecza dowody 
i ustala tożsamość sprawcy cyberprzemocy. 

Zabezpieczenie dowodów 

 Wszelkie dowody cyberprzemocy powinny zostać zabezpieczone i zarejestrowane. Należy 
zanotować datę i czas otrzymania materiału, treść wiadomości oraz, jeśli to możliwe, dane 
nadawcy (nazwę użytkownika, adres e-mail, numer telefonu komórkowego itp.) lub adres 
strony www, na której pojawiły się szkodliwe treści czy profil. 

 Zabezpieczenie dowodów nie tylko ułatwi dalsze postępowanie dostawcy usługi 
(odnalezienie sprawcy, usunięcie szkodliwych treści z serwisu), ale również stanowi materiał, 
z którym powinny zapoznać się wszelkie zaangażowane w sprawę osoby: dyrektor, pedagog 
szkolny, rodzice, policja, jeśli doszło do złamania prawa. 

 Szkoła podejmuje działania mające na celu identyfikację sprawcy cyberprzemocy. 

 W sytuacji, kiedy ustalenie sprawcy nie jest możliwe, przy współudziale rodziców 
(opiekunów prawnych) należy skontaktować się z dostawcą usługi w celu usunięcia  
z Sieci kompromitujących lub krzywdzących materiałów.  

 W przypadku, gdy zostało złamane prawo, a tożsamości sprawcy nie udało się ustalić 
należy bezwzględnie skontaktować się z policją 

Działania wobec sprawcy cyberprzemocy 

 W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest znany i jest on uczniem szkoły, 
psycholog/pedagog szkolny powinien podjąć następujące działania: 

- przeprowadzić rozmowę z uczniem, której celem jest ustalenie okoliczności zajścia, 
wspólnie zastanowić się nad jego przyczynami i poszukać rozwiązania sytuacji konfliktowej;  

- omówić z uczniem skutki jego postępowania i poinformować o konsekwencjach 
regulaminowych, które zostaną wobec niego zastosowane;  

- zobowiązać sprawcę do zaprzestania swojego działania i usunięcia z Sieci szkodliwych 
materiałów; 

- ustalić ze sprawcą sposób zadośćuczynienia wobec ofiary cyberprzemocy.  

 Jeśli w zdarzeniu brała udział większa grupa uczniów, należy rozmawiać z każdym  
z nich z osobna, zaczynając od lidera grupy.  

 Nie należy konfrontować sprawcy i ofiary cyberprzemocy.  
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 Rodzice sprawcy zostają poinformowani o przebiegu zdarzenia i zapoznani  
ze zgromadzonym materiałem, a także z decyzją w sprawie dalszego postępowania  
i podjętych przez szkołę środkach dyscyplinarnych wobec ich dziecka. 

 We współpracy z rodzicami można opracować projekt kontraktu dla dziecka, 
określającego zobowiązania ucznia, rodziców i przedstawiciela szkoły oraz konsekwencje 
nieprzestrzegania przyjętych wymagań i terminy realizacji zadań zawartych w umowie.  

 Wobec sprawcy cyberprzemocy szkoła stosuje kary zawarte w statucie szkoły. 

Działania wobec ofiary cyberprzemocy 

 Ofiara cyberprzemocy otrzymuje w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczną udzielaną 
przez pedagoga/psychologa szkolnego. 

 W strategii działań pomocowych uczeń- ofiara powinien otrzymać wsparcie psychiczne 
oraz poradę, jak ma się zachować, aby zapewnić sobie poczucie bezpieczeństwa i nie 
doprowadzić do eskalacji prześladowania. 

 Po zakończeniu interwencji wychowawca wraz z osobą udzielającą pomocy monitorują 
sytuację ucznia, sprawdzając, czy nie są wobec niego podejmowane dalsze działania 
przemocowe bądź odwetowe ze strony sprawcy.  

 Rodzice dziecka będącego ofiarą cyberprzemocy zostają poinformowani o problemie, 
podjętych działaniach szkoły i w miarę potrzeb, otrzymują wsparcie i pomoc specjalistów.  

 Opieką psychologiczno- pedagogiczną otacza szkoła świadków zdarzenia 
uczestniczących w ustalaniu przebiegu zajścia.  

 Osoba, której uczeń zaufał, informując o cyberprzemocy, ma obowiązek postępować tak, 
by swoim zachowaniem i działaniem nie narazić świadka zgłaszającego problem. 

 Osoby uczestniczące w wyjaśnieniach zdarzenia (wychowawca, psychologiem/pedagog, 
dyrektor) zobowiązane są do sporządzenia notatki służbowej  
z rozmów ze sprawcą, poszkodowanym, ich rodzicami oraz świadkami zdarzenia. 

 Jeśli zostały zabezpieczone dowody cyberprzemocy, należy je również włączyć  
do dokumentacji pedagogicznej (wydruki, opis, itp.).  

 Jeśli rodzice sprawcy cyberprzemocy odmawiają współpracy lub nie stawiają się do 
szkoły, a uczeń nie zaniechał dotychczasowego postępowania, dyrektor szkoły powinien 
pisemnie powiadomić o zaistniałej sytuacji sąd rodzinny, szczególnie jeśli do szkoły 
napływają informacje o innych przejawach demoralizacji dziecka. 

 W sytuacji, gdy szkoła wykorzysta wszystkie dostępne jej środki wychowawcze (rozmowa 
z rodzicami, konsekwencje regulaminowe wobec ucznia, spotkania  
z psychologiem/pedagogiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi pożądanych rezultatów, 
dyrektor powinien zwrócić się do sądu rodzinnego z zawiadomieniem  
o podjęcie odpowiednich środków wynikających z ustawy o postępowaniu  
w sprawach nieletnich.  

 W przypadku szczególnie drastycznych aktów agresji z naruszeniem prawa, dyrektor 
szkoły zobowiązany jest zgłosić te fakty policji i do sądu rodzinnego.  
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Współpraca z Policją 

W ramach ogólnej współpracy szkoły z policją mogą być organizowane: 

 spotkania psychologa/pedagoga szkolnego, nauczycieli, dyrektora szkoły  
z zaproszonymi specjalistami ds. nieletnich dotyczące zagrożeń cyberprzemocą  
w środowisku lokalnym. 

 spotkania młodzieży szkolnej z udziałem policjantów m.in. na temat odpowiedzialności 
nieletnich za popełniane czyny karalne, na temat zasad bezpieczeństwa oraz sposobów 
unikania zagrożeń związanych z cyberprzemocą. 

ROZDZIAŁ XIII 
  Procedura niebieskiej karty 

 

Procedura „Niebieskie Karty” jest procedurą interwencji obejmującą działania wielu służb, 
mającą na celu zatrzymanie przemocy domowej oraz zapewnienie bezpieczeństwa osobie 
podejrzanej, że jest dotknięta przemocą domową. Członkowie grupy diagnostyczno-
pomocowej, współpracując ze sobą opracowują plan pomocy dostosowany do potrzeb 
rodziny, udzielając jej wszechstronnego i kompleksowego wsparcia w jego realizacji.  
Podmiotami zobowiązanymi do działania w ramach procedury „Niebieskie Karty” są 
przedstawiciele: 

 jednostek pomocy społecznej, 

 gminnych komisji rozwiązywania problemów alkoholowych, 

 Policji, 

 oświaty, 

 ochrony zdrowia.     

Wymienione podmioty są uprawnione i zarazem zobowiązane do prowadzenia procedury 
„Niebieskiej Karty” w każdym przypadku uzasadnionego podejrzenia zaistnienia przemocy w 
rodzinie. Procedura „Niebieskie Karty” nakłada na szkołę określone zadania w przypadku 
uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jeżeli np. 
uczeń: 

 Ma ślady przemocy fizycznej – ślady uderzeń, oparzeń, siniaki, rany, często zdarzające się 
opuchlizny, złamania, zwichnięcia itd., 

 Ma ślady przemocy psychicznej – moczenie, nadmierna potliwość, bóle, zaburzenia mowy 
związane z napięciem nerwowym itd., 

 Przejawia trudności w nawiązywaniu kontaktu, niską samoocenę, wycofanie, lęki, 
depresję, płaczliwość, zachowania destrukcyjne, agresję, apatię, nieufność, uzależnianie się 
od innych, zastraszenie, unikanie rozmów itd., 

 Ma brudny strój, nieodpowiedni do pory roku, rozwój, wzrost i wagę nieadekwatne do 
wieku, nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewlekłej choroby itd. 
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Procedurę Niebieskiej Karty należy wszcząć na podstawie samego uzasadnionego 
podejrzenia zaistnienia przemocy w rodzinie, chociażby niepopartego żadnymi dowodami 
(art. 9d ust. 4 ustawy), ale już dalsze prowadzenie procedury wymaga uzasadnionego 
podejrzenia stosowania przemocy wobec członków rodziny (art. 9d ust. 2 ustawy). 

Pracownik zauważający niepokojące symptomy lub jest świadkiem krzywdzenia ma 
obowiązek reagować. W takim przypadku pracownik zobowiązany jest poinformować 
Dyrekcję, wychowawcę ucznia oraz psychologa/pedagoga szkolnego o zaistniałej 
sytuacji. 

Procedura Niebieskiej Karty: 

1. „Niebieską Kartę” zakłada dyrektor szkoły, nauczyciel, psycholog/pedagog szkolny, 
wychowawca, który stwierdza, że w rodzinie ucznia dochodzi do przemocy. (Decyzję  
o założeniu Niebieskiej Karty warto skonsultować z gronem pedagogicznym lub zespołem 
wychowawczym); 

2. Wszczęcie procedury następuje poprzez wypełnienie formularza „Niebieska Karta – A” w 
obecności osoby, co do którego istnieje podejrzenie, że jest dotknięta przemocą  
w rodzinie; 

3. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepełnoletniego 
ucznia, czynności podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza się w 
obecności rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. Jeżeli osobami, wobec których 
istnieje podejrzenie, że stosują przemoc w rodzinie wobec dziecka są rodzice, opiekunowie 
prawni lub faktyczni, działania z udziałem ucznia przeprowadza się w obecności pełnoletniej 
osoby najbliższej. 

4. Działania z udziałem ucznia, co do którego istnieje podejrzenie, że jest dotknięty 
przemocą w rodzinie, powinny być prowadzone w miarę możliwości w obecności pedagoga 
szkolnego. Po wypełnieniu formularza „Niebieska Karta – A” osobie, co do którego istnieje 
podejrzenie, że jest dotknięta przemocą w rodzinie, przekazuje się formularz „Niebieska 
Karta –B”; 

5. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepełnoletniego ucznia, formularz 
„Niebieska Karta – B” przekazuje się rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo 
osobie, która zgłosiła podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza „Niebieska 
Karta – B” nie przekazuje się osobie, wobec której istnieje podejrzenie, że stosuje przemoc w 
rodzinie); 

6. Wypełniony formularz „Niebieska Karta –A” szkoła przekazuje przewodniczącemu Zespołu 
interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziałania przemocy w rodzinie  w terminie nie później 
niż 7 dni od wszczęcia procedury. 

ROZDZIAŁ XIV 
Zasady udostępniania pracownikom, małoletnim i ich rodzicom/opiekunom 

standardów do zaznajomienia i stosowania 
 

1. Standardy ochrony małoletnich są udostępniane pracownikom szkoły, małoletnim i ich 
opiekunom na żądanie. 
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2. Standardy są zamieszczone na stronie internetowej szkoły pod adresem  
  www.szkola-siedliska.pl 

3. Każdy pracownik ma obowiązek zapoznać się z standardami po zawarciu umowy 
  o pracę. 

4. Zapoznanie się z standardami pracownicy szkoły potwierdzają podpisem. 

ROZDZIAŁ XV 
Wymogi dotyczące bezpiecznych relacji między małoletnimi, a w szczególności                    

zachowań niedozwolonych 

 Naczelną zasadą relacji między małoletnimi jest postępowanie z szacunkiem, przy 
uwzględnianiu godności i potrzeb wszystkich małoletnich. Niedopuszczalne jest stosowanie 
przemocy wobec innego małoletniego w jakiejkolwiek formie. 

 Uczniom nie wolno używać przemocy, znęcać się nad uczniami słabszymi, używać 
wulgarnego, obraźliwego języka. 

 Uczniom nie wolno wzajemnie się zawstydzać, upokarzać, lekceważyć i obrażać.  
Nie wolno krzyczeć na innych małoletnich. 

 Uczniowie powinni szanować prawo innych uczniów do prywatności. 

 Uczniom nie wolno używać wulgarnych słów, gestów i żartów, czynić obraźliwych uwag, 
nawiązywać w wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej oraz 
wykorzystywać wobec innych uczniów przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, 
groźby). 

 Uczniom nie wolno utrwalać wizerunku innych uczniów (filmowanie, nagrywanie głosu, 
fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody i w sytuacjach, które mogą ich 
zawstydzić lub obrazić. 

 Uczniom nie wolno proponować kolegom alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych 
substancji, a także używać ich w obecności innych uczniów. 

ROZDZIAŁ XVI 
Zasady ustalania planu wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia 

 Rozpoznanie sygnałów wskazujących na krzywdzenie małoletniego. 

a) Zdobycie wiedzy o krzywdzeniu dziecka.   

b) Prezentowanie odpowiedzialnej postawy za uczniów i gotowość do reagowania  
w sytuacji zagrożenia ich dobra.  

 Sprawdzanie sygnałów poprzez zbieranie dodatkowych informacji. 

a) W przypadku dostrzeżenia sygnałów przez szkołę należy je zweryfikować, zbierając 
informacje pochodzące od innych pracowników szkoły oraz zawarte w dokumentacji.  

b) Psycholog/pedagog szkolny zbiera informacje i koordynuje działania zmierzające do 
pomocy uczniowi w szkole oraz współpracuje z innymi instytucjami i osobami, np. kuratorem 
sądowym, pracownikiem socjalnym, dzielnicowym.  
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c) Nauczyciel wychowania fizycznego, pielęgniarka szkolna zwracają uwagę na ślady pobicia 
dziecka, niechęć dziecka do rozbierania się, oznaki bólu przy poruszaniu się itp. 

d) Wychowawcy i nauczyciele obserwują zaburzone zachowanie ucznia, które może być 
skutkiem krzywdzenia.   

e) Dokumentacja szkolna zawiera informacje o nieobecnościach ucznia, jego ocenach, 
adnotacje o zachowaniu ucznia.  

f) W razie potrzeby nawiązuje się kontakt z pracownikami innych służb  
i instytucji zajmujących się dzieckiem i jego rodziną w celu sprawdzenia posiadanych 
informacji.   

 Potwierdzenie sygnałów z innych źródeł. 

a) W celu zweryfikowania podejrzeń, że dziecko jest krzywdzone, należy przeprowadzić 
rozmowy z osobami z jego otoczenia: rodzicami, rodzeństwem i nauczycielami rodzeństwa. 

 Analiza zebranych informacji – diagnoza problemu krzywdzenia dziecka. 

a) Po zebraniu i analizie informacji należy ocenić zagrożenia i możliwości wsparcia dla 
dziecka.  

 Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia 
dziecka. 

6. Działania prawne. 

a) Działania prawne polegają na zgłoszeniu sprawy policji, prokuraturze sądowi lub 
zespołowi interdyscyplinarnemu w zależności od sytuacji. 

 Zadania szkoły w pomocy dziecku krzywdzonemu: 

a) Zauważenie sygnałów krzywdzenia i zainicjowanie działań interwencyjnych we współpracy 
z innym służbami działającymi w lokalnym systemie pomocy. 

b) Podjęcie współpracy z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia dziecka  
i rozwiązywania jego problemów. 

c) W uzasadnionych przypadkach podjęcie działań prawnych (zawiadomienie sądu 
rodzinnego, policji lub prokuratury).  

d) Objęcie ucznia na terenie szkoły konieczną pomocą w realizowaniu przez nie zadań 
szkolnych i budowaniu pozytywnych relacji z dorosłymi i rówieśnikami.  

e) Korygowanie zaburzenia zachowania dziecka w ramach codziennej pracy wychowawców  
i nauczycieli. 

ROZDZIAŁ VII 
Monitoring stosowania standardów ochrony małoletnich 

1. Wprowadzanie i realizacja standardów ochrony małoletnich przed krzywdzeniem powinny 
być monitorowane przez wszystkich pracowników, ze szczególnym uwzględnieniem zespołu 
ds. procedur ochrony małoletnich przed krzywdzeniem, interwencji i weryfikowania 
standardów ochrony  m.in. poprzez obserwację, badania ankietowe, umożliwienie 
społeczności szkolnej przekazywanie informacji w sposób poufny i zaufany  
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2.Standardy podlegają monitorowaniu i modyfikowaniu podczas bieżącej pracy (wg potrzeb 
szkoły). 
3.Weryfikację przeprowadza zespół ds. przestrzegania standardów ochrony małoletnich,    
w składzie : Aleksandra Jach- psycholog 
                   Monika Jakubiszyn- pedagog szkolny 
                   Edward Markiewicz- pedagog specjalny 
 
Który ustala:  
a)sposoby weryfikacji (np. badania ankietowe – wzór ankiety stanowi Załącznik nr 6 do 
niniejszej Polityki, wywiad, rozmowy, uwzględnione wnioski z monitorowania)           

 b)terminy jej przeprowadzenia, we współpracy z pracownikami, uczniami i rodzicami, a także 
innymi osobami, instytucjami (wg potrzeb),  d)prowadzi rejestr zgłoszeń. 

 
Przepisy końcowe 

1. Polityka wchodzi w życie z dniem jej ogłoszenia. 

2. Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla personelu placówki, w szczególności 
poprzez wywieszenie w miejscu ogłoszeń dla personelu lub poprzez przesłanie jej tekstu 
drogą elektroniczną. 
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                                                      Załącznik nr 1 

                                            NIEBIESKA KARTA - A1) 

           …………………………………………………                           ………………………... 

(pieczęć  podmiotu, o którym mowa                                                                (miejscowość, data)   
w art. 9d ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.                                                                                                                       
o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, wypełniającego                                                                                                         
formularz "Niebieska Karta - A") 

I. DANE OSOBY, CO DO KTÓREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ŻE JEST DOTKNIĘTA 
PRZEMOCĄ W RODZINIE 

1. Imię i nazwisko: ................................................................................................................. 

2. Imiona rodziców: …………………..................................................................................... 

3. Miejsce zamieszkania: 
kod pocztowy: .......... miejscowość: ............................. województwo: ...................... 

ulica: ..............................numer domu:......... numer mieszkania:  .............................     
numer telefonu: ..................... 

4. Aktualny adres pobytu: 
kod pocztowy: .......... miejscowość: ............................. województwo: ....................... 

ulica: ......................................... numer domu: ........... numer mieszkania: ............ 
numer telefonu: ................................. 

II. INFORMACJA DOTYCZĄCA ZGŁOSZENIA PODEJRZENIA STOSOWANIA PRZEMOCY 
W RODZINIE 

1. Zgłaszający: 
osoba, co do której istnieje podejrzenie, że jest dotknięta przemocą w rodzinie: 

………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………..…… 

2. Zgłaszający: 
inna osoba (np. rodzic, opiekun prawny, opiekun faktyczny, osoba najbliższa, świadek): 

……………………………………………………………………………………..…………. 

……………………………………………………………………………………….………. 

1) imię i nazwisko: ………………………………………………………………………….…... 

2) miejsce zamieszkania: 

kod pocztowy: .......... miejscowość: ...................... województwo: ................ 

ulica: .................................. numer domu: ........... numer mieszkania: ............ numer 
telefonu: ................................. 

III. DANE OSOBY, WOBEC KTÓREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ŻE STOSUJE PRZEMOC 
W RODZINIE 

1. Imię i nazwisko: …………………………………………………………………………  .…….. 

2. Miejsce zamieszkania: 
kod pocztowy: .......... miejscowość: ............................. województwo: ..................  ..... 

ulica: ......................................... numer domu: ........... numer mieszkania: ............ 
numer telefonu: ................................. 
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3. Stosunek pokrewieństwa z osobą, co do której istnieje podejrzenie, że jest 
dotknięta przemocą w rodzinie: 
………………………………………………………..………………………………………. 

IV. CZY OSOBA, WOBEC KTÓREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ŻE STOSUJE 
PRZEMOC W RODZINIE, ZACHOWYWAŁA SIĘ W NASTĘPUJĄCY SPOSÓB: 

 

Formy przemocy w rodzinie Wobec dorosłych Wobec dzieci 

Stosowała przemoc fizyczną, w tym: TAK NIE 
wobec 
kogo* 

TAK NIE 
wobec 
kogo* 

popychanie       

uderzanie       

wykręcanie rąk       

duszenie       

kopanie       

spoliczkowanie       

inne (podać jakie)       

Uszkodzenia ciała, w tym: TAK NIE 
wobec 
kogo* 

TAK NIE 
wobec 
kogo* 

zasinienia       

zadrapania       

krwawienia       

oparzenia       

inne (podać jakie)       

Stosowała przemoc psychiczną, w 
tym: 

TAK NIE 
wobec 
kogo* 

TAK NIE 
wobec 
kogo* 

izolację       

wyzwiska       

ośmieszanie       

groźby       

kontrolowanie       
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ograniczanie kontaktów       

krytykowanie       

poniżanie       

demoralizację       

ciągłe niepokojenie       

inne (podać jakie)       

Stosowała przemoc seksualną, w tym: TAK NIE 
wobec 
kogo* 

TAK NIE 
wobec 
kogo* 

zmuszanie do obcowania płciowego i 
innych czynności seksualnych 

      

Inny rodzaj zachowań, w tym: TAK NIE 
wobec 
kogo* 

TAK NIE 
wobec 
kogo* 

niszczenie/uszkodzenie mienia       

zabór/przywłaszczenie mienia       

groźba karalna/znieważenie       

zmuszanie do picia alkoholu       

zmuszanie do zażywania środków 
odurzających lub substancji 
psychotropowych oraz niezleconych 
przez lekarza leków 

      

inne działające na szkodę 
najbliższych (podać jakie) 

      

* Na przykład: żony, męża, partnera, partnerki, matki, ojca, córki, syna. 

V. OD JAK DAWNA TE ZACHOWANIA MAJĄ MIEJSCE 

………………………………………………………………………………………….…………
………………………………………………………………………………..…………………
……………………………………………………………………………….…………………… 

ZACHOWANIE 

 

Zachowanie
 si

ę osoby 

Osoba, co do której istnieje 
podejrzenie, że jest dotknięta 

przemocą w rodzinie 

Osoba, wobec której istnieje 
podejrzenie, że stosuje 

przemoc w rodzinie 

TAK NIE TAK NIE 
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trudność 
nawiązania 

kontaktu 

    

spokojny/-na     

płaczliwy/-wa     

zastraszony/-na     

unika rozmów     

agresywny/-na     

stawia opór 
Policji 

    

VI. OPIS MIEJSCA ZDARZENIA 
(np. szkody, zniszczone sprzęty, nieporządek, rozbite szkło, uszkodzone drzwi, brud, 
ślady krwi, ślady spożywania alkoholu, wyczuwalna woń alkoholu, inne) 

………………………………………………………………………………………….…………
……………………………………………………………………………………….…………… 

VII. ŚWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY W RODZINIE 
Świadek I 

1. Imię i nazwisko: .......................................................................................................... 

2. Miejsce zamieszkania: 
kod pocztowy: .......... miejscowość: ............................. województwo: ................ 

ulica: ......................................... numer domu: ........... numer 
mieszkania: ............ numer telefonu: ................................. 

Świadek II 

1. Imię i nazwisko: .......................................................................................................... 

2. Miejsce zamieszkania: 
kod pocztowy: .......... miejscowość: ............................. województwo: ................ 

ulica: ......................................... numer domu: ........... numer 
mieszkania: ............ numer telefonu: ................................. 

Świadek III 

1. Imię i nazwisko: ........................................................................................................... 

2. Miejsce zamieszkania: 
kod pocztowy: .......... miejscowość: ............................. województwo: ................ 

ulica: ......................................... numer domu: ........... numer 
mieszkania: ............ numer telefonu: ................................. 

 

VIII. CZY OSOBA, WOBEC KTÓREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ŻE STOSUJE 
PRZEMOC W RODZINIE, BYŁA JUŻ KIEDYKOLWIEK KARANA ZA 
PRZESTĘPSTWO Z UŻYCIEM PRZEMOCY LUB GROŹBY JEJ UŻYCIA: 
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TAK NIE NIE USTALONO 

IX. CZY W STOSUNKU DO OSOBY, WOBEC KTÓREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, 
ŻE STOSUJE PRZEMOC W RODZINIE, SĄD ZASTOSOWAŁ DOZÓR KURATORA 
SĄDOWEGO: 

TAK NIE NIE USTALONO 

X. CZY OSOBA, WOBEC KTÓREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ŻE STOSUJE 
PRZEMOC W RODZINIE, NADUŻYWA ALKOHOLU: 

TAK NIE NIE USTALONO 

XI. CZY OSOBA, WOBEC KTÓREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ŻE STOSUJE 
PRZEMOC W RODZINIE, NADUŻYWA ŚRODKÓW ODURZAJĄCYCH, 
SUBSTANCJI PSYCHOTROPOWYCH LUB LEKÓW: 

TAK NIE NIE USTALONO 

 

XII. CZY OSOBA, WOBEC KTÓREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ŻE STOSUJE 
PRZEMOC W RODZINIE, BYŁA LECZONA PSYCHIATRYCZNIE: 

TAK NIE NIE USTALONO 

XIII. CZY OSOBA, WOBEC KTÓREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ŻE STOSUJE 
PRZEMOC W RODZINIE, POSIADA BROŃ: 

TAK NIE NIE USTALONO 

XIV. CZY W ZWIĄZKU ZE STOSOWANIEM PRZEMOCY W RODZINIE BYŁY 
PODEJMOWANE NASTĘPUJĄCE DZIAŁANIA: 

powiadamianie i interwencje Policji  

powiadomienie prokuratury  

zatrzymanie 

dozór Policji 

wydanie zakazu kontaktowania się z określonymi osobami 

 wydanie zakazu zbliżania się do określonych osób 

wydanie postanowienia o obowiązku opuszczenia lokalu zajmowanego wspólnie  
z pokrzywdzonym 

tymczasowe aresztowanie 

wszczęcie postępowania karnego lub innego postępowania sądowego (jakiego? 
np. rozwodowego, rodzinnego) ....................................................................................... 

poddanie wykonywania władzy rodzicielskiej stałemu nadzorowi kuratora sądowego 

odebranie dziecka w razie bezpośredniego zagrożenia życia lub zdrowia w związku  
z przemocą w rodzinie 

zobowiązanie do poddania się leczeniu odwykowemu (w stosunku do kogo?) 

................................................................................................................................................. 

leczenie innych uzależnień (jakich, w stosunku do kogo?) ................................................... 
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zobowiązanie do uczestnictwa w programach oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych 
(nałożone przez kogo?) ...................................................................................................... 

udzielono pomocy medycznej 

inne działania (jakie?) …………………………………………………..………………………… 

…………………………………………………………………………………….…………………
……………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………….…………………
………………………………………………………………………………………………………. 

XV. DZIAŁANIA PODJĘTE PRZEZ POLICJĘ 

 

 

Działania podjęte przez 
Policję 

Osoba, co do której 
istnieje podejrzenie, że 
jest dotknięta przemocą 

w rodzinie 

Osoba, wobec której 
istnieje podejrzenie, że 

stosuje przemoc w 
rodzinie 

TAK NIE TAK NIE 

pouczenie     

środki przymusu
 bezpośredniego 

(jakie?)............................. 

    

badanie na zawartość 
alkoholu w organizmie 

............ 

(wynik) 

 ........... 

(wynik) 

 

izba wytrzeźwień     

policyjne pomieszczenia dla 
osób zatrzymanych/do 

wytrzeźwienia 

    

policyjne pomieszczenia dla 
osób zatrzymanych 

    

policyjna izba dziecka     

XVI. DANE DOTYCZĄCE RODZINY 
Inne osoby pozostające we wspólnym gospodarstwie z osobą, wobec której istnieje 
podejrzenie, że stosuje przemoc w rodzinie: 

 

Lp. Imię i nazwisko Stosunek pokrewieństwa Wiek Czym się zajmuje* 

1     

2     

* Zawód, miejsce pracy, w przypadku dzieci - szkoła/klasa. 
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XVII.INFORMACJE DOTYCZĄCE STANU ZDROWIA OSOBY, CO DO
 K TÓREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ŻE JEST DOTKNIĘTA PRZEMOCĄ  
   W   RODZINIE 

1. Stan psychiczny: 
pobudzony/-na ospały/-ta/apatyczny/-na płaczliwy/wa agresywny/-na lękliwy/-wa  
inny/-na (jaki/-ka?) 

2. Porozumiewanie się: 

chętnie nawiązuje kontakt trudno 
nawiązuje kontakt małomówny/-na jąka się 

krzyczy wypowiada się nielogicznie 
odmawia odpowiedzi na zadawane 
pytania 

porozumiewa się niewerbalnie (np. językiem migowym, gestami, piktogramami itp.) 

…………………………………………………………………………….…….....………………
……………………………………………………………………………………………………..  
Reakcja na osobę towarzyszącą (szczególnie ważne w przypadku dzieci): 

…………………………………………………………………………………….………………
……………………………………………………………………………………………….……. 

3. Rodzaje uszkodzeń: 
skaleczenia ślady nakłucia ślady ugryzienia otarcia naskórka siniaki krwawienia 

ślady oparzenia zwichnięcia złamania kości 

4. Stan higieny: 
Skóra: czysta brudna wysuszona odmrożona odparzona odleżyny pieluszkowe 
zapalenie skóry Włosy: czyste brudne, wszawica łysienie/włosy powyrywane 
ciemieniucha 

5. Inne objawy podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie/zaniedbania: strój 
brudny/nieadekwatny do pory roku 

waga/wzrost nieadekwatne do wieku rozwój nieadekwatny do wieku wyniszczenie 
organizm odwodnienie 

ponawianie zgłoszeń do lekarza 

niekorzystanie z pomocy lekarza mimo przewlekłej choroby niestosowanie się do 
wcześniejszych zaleceń lekarskich 

6. Obrażenia i objawy spójne z wersją przedstawioną przez osobę, co do której 
istnieje podejrzenie, że jest dotknięta przemocą w rodzinie: 

TAK   NIE 

7. W przypadku dziecka obrażenia i objawy spójne również z wersją przedstawioną 
przez rodzica lub opiekuna prawnego lub opiekuna faktycznego: 

TAK   NIE 

8. Konieczność przeprowadzenia konsultacji specjalistycznej:  

             TAK  NIE 
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9. Podjęte leczenie: 
przyjęto na oddział szpitalny (jaki?) ................................................................... 

skierowano do szpitala (jakiego?) ...................................................................... 

udzielono pomocy ambulatoryjnej odesłano do domu 

inne (jakie?) .......................................................................................................... 

10. Poinformowano o możliwości otrzymania zaświadczenia lekarskiego o przyczynach  
i rodzaju uszkodzeń ciała związanych z przemocą w rodzinie na podstawie 
rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 22 października 2010 r. w sprawie wzoru 
zaświadczenia lekarskiego o przyczynach i rodzaju uszkodzeń ciała związanych  
z użyciem przemocy w rodzinie ( Dz.U. Nr 201, poz. 1334). 

TAK NIE 

11. Wydano zaświadczenie lekarskie:  

             TAK  NIE 
12. Wydano skierowanie na badanie 
lekarskie:  
               TAK  NIE 
13. Wydano zwolnienie lekarskie od 
pracy:  
                TAK   NIE 
XVIII. PODJĘTE DZIAŁANIA INTERWENCYJNE 

1. Działania zmierzające do zapewnienia bezpieczeństwa osobie, co do której istnieje 
podejrzenie, że jest dotknięta przemocą w rodzinie: 
powiadomienie Policji udzielenie pomocy 
socjalnej udzielenie pomocy medycznej 

(w przypadku przemocy seksualnej należy działać zgodnie z procedurą 
postępowania Policji i placówki medycznej) 

inne (jakie?) ............................................................................................................... 

2. Działania zmierzające do zapewnienia bezpieczeństwa osobie, co do której istnieje 
podejrzenie, że jest dotknięta przemocą w rodzinie, poprzez zapewnienie jej 
miejsca w placówce całodobowej:  

       specjalistycznym ośrodku wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie 
ośrodku wsparcia 

ośrodku interwencji kryzysowej 

domu dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w 
ciąży szpitalu 

innych (jakich?) .................................................................................................. 

3. Działania zmierzające do udzielenia pomocy dzieciom 

…………………………………………………………………………………….…………
………………………………………………………………………………….…………… 

4. Przekazanie informacji organom właściwym do prowadzenia postępowania 
przygotowawczego 

…………………………………………………………………………………….………… 
Inne (jakie?) 
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……………………………………………………………………………………..……………… 

XIX. WNIOSKI PRZEDSTAWICIELA PODMIOTU WYPEŁNIAJĄCEGO FORMULARZ 

………………………………………………………………………………………….………… 
…………………………………………………………………………………………………… 

XX. DODATKOWE INFORMACJE 

………………………………………………………………………………………….…………
…………………………………………………………………………………………………… 

 

………………………….………………..……                                     
(data wpływu formularza "Niebieska Karta - A" 

do przewodniczącego zespołu 
interdyscyplinarnego)                  

                                                                                                                            
………………………….………………………….                     

(podpis przedstawiciela podmiotu                                                                                                                                                                     
wypełniającego formularz "Niebieska Karta - A") 

 

1 Części I-XV, XVII i XIX-XXI wypełniają przedstawiciele wszystkich pomiotów wymienionych w art. 9d 

ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie. 

Część XVI dodatkowo wypełnia przedstawiciel Policji. 

Część XVIII dodatkowo wypełnia przedstawiciel ochrony zdrowia. 
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                                                            Załącznik nr 2 

 

  .............................................                               .................................................                                                                                          
           (pieczątka szkoły)                                                                                       (miejscowość, data)                                      
                                                                                                                                    

                                                                          

                                         Sąd Rejonowy 

    w……………………………..                                    
Wydział Rodzinny i Nieletnich 

Wniosek o wgląd w sytuację rodziny 

 

Wnoszę o wgląd w sytuację rodzinną ucznia …………………………………………, 

(imię i nazwisko ucznia) 

zamieszkałego…………………………………......................................................…………
…………………………………………………………………………………………..….…… . 

               (adres zamieszkania ucznia)  

 

Uzasadnienie 

 

Uczeń ……………………………………………………………………………………… 

               (imię i nazwisko dziecka)  

jest synem/córką…………………………………....................................................………… 

…………………………………………………….………………………………………………. . 

       (imiona i nazwiska rodziców lub prawnych opiekunów dziecka) 

 

W uzasadnieniu powinny zostać uwzględnione: 

 dane osobowe dziecka  

 dane dotyczące rodziców/opiekunów dziecka  

 informacje na temat sytuacji, z powodu której składany jest wniosek np.:  

 podejrzenie popełnienia przestępstwa wobec dziecka lub  

 zaniedbanie dziecka 

 podejrzenie nie zaspokajania podstawowych potrzeb dziecka przez 
opiekunów 
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 nie realizowanie obowiązku szkolnego przez dziecko pomimo działań ze 
strony szkoły 

 informacje dotyczące osób, które były/są świadkami tych zdarzeń 

 opis dotychczasowych działań ze strony szkoły, kontaktów z rodzicami. 

 

Załączniki: np.: 

 

1. Upomnienie dotyczące  kontroli realizacji obowiązku szkolnego 

2. ………………………………………………………………………… 

 

                                                                           ……………....................................  

                                                                                       (pieczęć i podpis dyrektora szkoły)                                                                                                       
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                                                                 Załącznik nr 3 

 

……………………, dn. ………………………. 

                        (miejscowość, data) 

………………………………… 

………………………………… 

     (dane pokrzywdzonego) 

                                                                                                 Do  

……………………………. 

……………………………. 

(dane jednostki Policji lub prokuratury) 

 

ZAWIADOMIENIE 

o popełnieniu przestępstwa 

             Na podstawie art. 304 § 1 k.p.k. zawiadamiam o popełnieniu w dniu 
……………………. (data) w ………………………………………… (miejsce popełnienia 
przestępstwa) przestępstwa ………………………………………….. (rodzaj przestępstwa) 
na moją szkodę, przez …………………… (dane sprawcy lub informacja, że sprawca 
nieznany) oraz wnoszę o wszczęcie w tej sprawie postępowania przygotowawczego. 

Uzasadnienie 

[należy tu zwięźle opisać stan faktyczny oraz zachowanie sprawcy, które zdaniem 
zawiadamiającego nosi cechy przestępstwa i ewentualnie podać dowody na poparcie 
swoich twierdzeń 

                                                                                …………………………………… 

(podpis pokrzywdzonego) 

 

Załączniki: 

-  …………………………………. 

-  …………………………………. 

(należy wymienić tutaj dokumenty, do których odnosiliśmy się w uzasadnieniu 
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                                                           Załącznik nr 4 

  ..............................................                                                     ............................................. 

           (miejscowość, data)                                                                     pieczątka szkoły 

 

                                                Notatka służbowa 

                                                        
Nauczyciel, funkcja   …………………………………………………………………………… 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................
Data zdarzenia: 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................
Osoby uczestniczące w zdarzeniu: 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................
Krótki opis sytuacji (zdarzenia): 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................
Wnioski, ustalenia: 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

 

Działania, kroki podjęte przez nauczyciela: 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................                                                                

……………………..                                                                                    

 

 

 

 (data i podpis) 
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Załącznik nr 5 

                                           Karta interwencji 

1. Imię i nazwisko dziecka 

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) 

3. Osoba zawiadamiająca o podejrzeniu krzywdzenia 

 

4. Opis działań podjętych przez 
pedagoga/psychologa 

Data Działanie 

  

  

  

 

5. Spotkania z opiekunami dziecka 

Data Opis spotkania 

  

  

  

 

6. Forma podjętej interwencji (zakreślić 
właściwe) 

• zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia 
przestępstwa, 

• wniosek o wgląd w sytuację dziecka/rodziny, 

• inny rodzaj interwencji. Jaki? 

7. Dane dotyczące interwencji (nazwa 
organu, do którego zgłoszono 
interwencję) i data interwencji 

 

 

8. Wyniki interwencji: działania organów 
wymiaru sprawiedliwości, jeśli placówka 

uzyskała informacje o wynikach/ 
działania placówki/działania rodziców 

Data Działanie 
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Załącznik nr 6 

                                    Monitoring standardów – ankieta 

 

 
Tak Nie 

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci 
przed krzywdzeniem obowiązujące w 

placówce, w której pracujesz? 

  

2. Czy znasz treść dokumentu Polityka 
ochrony dzieci przed krzywdzeniem? 

  

3. Czy potrafisz rozpoznawać symptomy 
krzywdzenia dzieci? 

  

4. Czy wiesz, jak reagować na symptomy 
krzywdzenia dzieci? 

  

5. Czy zdarzyło Ci się zaobserwować 
naruszenie zasad zawartych w 
Polityce ochrony dzieci przed 
krzywdzeniem przez innego 

pracownika? 

  

6a. Jeśli tak – jakie zasady zostały 
naruszone? (odpowiedź opisowa) 

  

6b. Czy podjąłeś/aś jakieś 
działania: jeśli tak – jakie, jeśli 
nie – dlaczego? (odpowiedź 

opisowa) 

  

7. Czy masz jakieś 
uwagi/poprawki/sugestie dotyczące 

Polityki ochrony dzieci przed 
krzywdzeniem? (odpowiedź opisowa) 

  

         

 

 


