STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. GEN. DYW. TADEUSZA KUTRZEBY
W KOZLU

PRZYJETY UCHWALA NR 1/2011/2012
RADY PEDAGOGICZNEJ
zdnia 14.09.2011r.



PODSTAWY PRAWNE

Statut opracowano na podstawie:

Ustawy o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. art. 60 ust.1 ((Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572, Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122,
poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043,
Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791,
Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280 i Nr 181, poz. 1292, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz.
917, Nr 216, poz. 1370 i Nr 235, poz. 1618 oraz z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206 i Nr 56, poz.
458).

Ustawy z dnia 11 kwietnia 2007 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty ( Dz.U. z 2007 r. Nr 80
poz. 541,542).

Rozporzadzenia MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutéw publicznego
przedszkola oraz publicznych szkoét ( Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 z p6zn. zm.).

Ustawa Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r.( Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170,
poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158,
poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917 i Nr
227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458 Nr 67,
poz. 572 i Nr 97, poz. 800 ).

Rozporzadzenia MENiS z dnia 15 XIl 2006 r. w sprawie szczegotowych zasad sprawowania
nadzoru pedagogicznego i wykazu stanowisk wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych,
kwalifikacji niezbednych do sprawowania nadzoru pedagogicznego, a takze kwalifikacji oséb,
ktorym mozna zleca¢ prowadzenie badan i opracowywanie ekspertyz (Dz.U. 2006 r. Nr 235,
poz. 1703).

Rozporzadzenie MEN z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U.
z dnia 9 pazdziernika 2009 r. Nr 168 poz. 1324).

Rozporzadzenie MENIS z dnia z 7 stycznia 2003 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach (Dz.U z 2003 r. Nr 11 poz.114).

Rozporzadzenie MENiS z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie warunkow i trybu udzielania
zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu
lub toku nauki (Dz.U. z 2002 r. Nr 3, poz. 28).

Rozporzadzenie MENIS z dnia 12 lutego 2002 r. w sprawie ramowych planéw nauczania w
szkotach publicznych (Dz. U. Nr 15, poz. 142 i Nr 137, poz. 1155, z 2003 r. Nr 39, poz. 337 i Nr
116, poz. 1093, z 2004 r. Nr 43, poz. 393, z 2005 r. Nr 30, poz. 252, z 2008 r. Nr 72, poz. 420 oraz z
2009 r. Nr 54, poz. 442).

Rozporzadzenie MENIiS z dnia 9 grudnia 2003 r. w sprawie dopuszczalnych form realizacji
czwartej godziny wychowania fizycznego (Dz. U. z 2003 r. Nr 217, poz. 2128 ze zm.).

Rozporzadzenie MEN;j z dnia 19 sierpnia 2009 r. w sprawie dopuszczalnych form realizacji
dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U. z 2009 r. Nr 136, poz.
1116).

Rozporzadzenie @ MEN 2z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkéw i sposobu
organizowania nauki religii w szkotach publicznych (Dz. U. z 1992 r. Nr 36 , poz.155 z pdzn.
zm.).

Rozporzadzenie MENIS z dnia 19 lipca 2002 r. w sprawie sposobu nauczania oraz zakresu
tresci nauczania dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka (Dz. U. Nr 67, poz. 756, z
2001 r. Nr 79, poz. 845, z 2002 r. Nr 121, poz. 1037 oraz z 2009 r. Nr 131, poz. 1079).

Rozporzadzenie MENiS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach ( Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69).

Rozporzadzenie MEN z dnia 2 listopada 2000 r. w sprawie kryteriow i trybu dokonywania
oceny pracy nauczyciela (Dz. U. Nr 98, poz. 1066, z 2001 r. Nr 131, poz. 1459 oraz z 2009 r. Nr
123, poz. 1022).

Rozporzadzenie MENIS z dnia 19 lutego 2002 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacji (Dz. U. Nr 23, poz. 225, z 2003 r.
Nr 107, poz. 1003 oraz z 2009 r. Nr 116, poz. 977).


http://prawo.vulcan.pl/przegladarka.asp?qdatprz=01-09-2009&qindid=2&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2008&qpnr=145&qppozycja=917
http://prawo.vulcan.pl/przegladarka.asp?qdatprz=01-09-2009&qindid=2&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2009&qpnr=1&qppozycja=1
http://prawo.vulcan.pl/przegladarka.asp?qindrodzaj=10&qdatprz=01-09-2009&qdatzmi=01-09-2009&qindid=1906&qto=0&qtd=0&qtz=0
http://prawo.vulcan.pl/przegladarka.asp?qindrodzaj=10&qdatprz=01-09-2009&qdatzmi=01-09-2009&qindid=1906&qto=0&qtd=0&qtz=0

Rozporzadzenie MEN z dnia 8 czerwca 2009 r. w sprawie dopuszczania do uzytku szkolnego
programoéw wychowania przedszkolnego, programéw nauczania i podrecznikdéw oraz cofania
dopuszczenia (Dz. U. z 2009 R. NR 89 POZ. 730).

Rozporzadzenie MENIiS z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie warunkow i trybu przyjmowania
uczniéw do szkét publicznych oraz przechodzenia z jednych typoéw szkét do innych (Dz. U. z
2004 r. Nr 26, p0z.232 ze zm.).

Rozporzadzenie @ MENIS z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkéw i sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki turystyki i krajoznawstwa ( DZ.
U. z 2001 r. Nr 135 poz. 1516).

Rozporzadzenie MENIS z z dnia 29 stycznia 2003 r. w sprawie sposobu i trybu organizowania
indywidualnego nauczania (Dz.U. z 2003 r. Nr 23 poz. 193) .

Rozporzadzenie MENIS z z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowana i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i
egzaminoéw w szkotach puplicznych (Dz. U. Nr 83, poz. 562 i Nr 130, poz. 906, z 2008 r. Nr 3,
poz. 91 Nr 178, poz. 1097 oraz z 2009 r. Nr 58, poz. 475 i Nr 83, poz. 694).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkét i wypadkéw, w
ktorych mozna zatrudnié¢ nauczycieli niemajgcych wyzszego wyksztatcenia lub ukonczonego
zaktadu ksztalcenia nauczycieli (Dz. U. z 2009 r. Nr 50, poz. 400).

Rozporzadzenie MENIS w sprawie zasad, i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela (DZ.U
z 2000 r. Nr 98 poz. 1066 ze zm. 2009)

Rozporzadzenie o sposobach podzialu srodkéw na wspieranie doskonalenia
zawodowego nauczycieli (Dz. U. z 2002 nr 46 poz. 430 BHP Dz U z 2003 nr 6 poz. 69 i
2009).

Rozporzadzenie MEN z 23 grudnia 2008 r., w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztalcenia ogélnego w poszczegolnych typach szkot (Dz.U. z 2009 r. Nr
4 poz.18).

Rozporzadzenie MEN z dnia 8 czerwca 2009 r. w sprawie dopuszczania do uzytku w szkole
programéw wychowania przedszkolnego i programow nauczania oraz dopuszczania do
uzytku szkolnego podrecznikéw (DZ.U. Z 2009 . NR 89 POZ. 730).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 maja 2011 r.w sprawie szczegétowych warunkéw
udzielania pomocy finansowej uczniom na zakup podrecznikéw (Dz. U. z dnia 31 maja 2011 r.
Nr 111, poz. 652).

Ustawa z dnia 26 maja 2011 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy (Dz. U. z 2011 r. Nr 114, poz.
855) — zmiana weszta w zycie 28 lipca 2011 roku.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 5 pazdziernika 2010 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie organizacji roku szkolnego ( Dz. U. z 2010r. Nr 186, poz. 1245).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. sprawie warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 228, poz. 1491), -
zmiana weszta w zycie 1 wrzesnia 2011r.


http://prawo.vulcan.pl/przegladarka.asp?qdatprz=01-09-2009&qindid=1165&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2008&qpnr=178&qppozycja=1097
http://prawo.vulcan.pl/przegladarka.asp?qdatprz=01-09-2009&qindid=1165&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2009&qpnr=58&qppozycja=475
http://prawo.vulcan.pl/przegladarka.asp?qindrodzaj=10&qdatprz=01-09-2009&qdatzmi=01-09-2009&qindid=1795&qto=1&qtd=1&qtz=0
http://prawo.vulcan.pl/przegladarka.asp?qindrodzaj=10&qdatprz=01-09-2009&qdatzmi=01-09-2009&qindid=1795&qto=1&qtd=1&qtz=0
http://prawo.vulcan.pl/przegladarka.asp?qindrodzaj=10&qdatprz=01-09-2009&qdatzmi=01-09-2009&qindid=1795&qto=1&qtd=1&qtz=0
http://prawo.vulcan.pl/przegladarka.asp?qindrodzaj=10&qdatprz=01-09-2009&qdatzmi=01-09-2009&qindid=1795&qto=1&qtd=1&qtz=0
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§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Szkota Podstawowa im. gen. dyw. Tadeusza Kutrzeby w Kozlu jest szkotg
publiczng realizujgcg 6- letni cykl ksztatcenia.
Siedziba placowki ma adres: KozZle 65.
Nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczeciach brzmi:
Szkota Podstawowa
im. gen. dyw. Tadeusza Kutrzeby
Kozle 65, 95-011 Bratoszewice
tel./fax 42 719 89 09

Organem prowadzgcym jest Gmina Strykoéw realizujgca zadania poprzez Urzad
Miasta-Gminy w Strykowie.

Szkota jest jednostkg budzetowg gminy.

Szkota dziata zgodnie z obowigzujgcymi aktami prawnymi.

Organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny jest £odzki Kurator Oswiaty.

Szkota jest jednostkg organizacyjng oswiaty Rzeczpospolitej Polskiej powotang
do realizacji konstytucyjnego prawa obywateli do nauki. Ksztatci i wychowuje
zgodnie z postepowymi tradycjami, akceptowanymi przez $wiat normami,
z petnym poszanowaniem Deklaracji Praw Dziecka i Powszechnej Deklaraciji
Praw Cztowieka.

§ 2
1. CELE | ZADANIA SZKOLY

Celem szkoly jest:

1) Realizacja prawa do ksztalcenia dzieci i mtodziezy, do wychowania i opieki,
w warunkach odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju;

2) Wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

3) Wspieranie wszechstronnego rozwoju ucznidw;

4) Ksztattowanie postaw patriotycznych, poczucia tozsamosci narodowej,
kulturowej, regionalnej i religijnej w duchu tolerancji i humanizmu;

5) Ksztattowanie postaw prozdrowotnych i sportowych, umiejetnosci dbania
0 wiasne ciato, zdrowie i sprawno$¢ fizyczna;

6) Ksztaltowanie umiejetnosci wspoétdziatania i wspoizycia w grupie zgodnie
z przyjetymi normami i zasadami zycia spotecznego;

7) Krzewienie wiedzy na temat praw cziowieka, dziecka i ucznia oraz praw
obywatelskich i rozwijanie umiejetnosci samorzgdowych;

8) Rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych poprzez nabywanie i rozwijanie
umiejetnosci wypowiadania sie, czytania i pisania;

9) Rozwijanie umiejetnosci logicznego myslenia, porzagdkowania,
selekcjonowania i przetwarzania informaciji o Swiecie i ludziach;

10) Rozwijanie umiejetnosci planowania i przewidywania skutkéw wiasnego

dziatania w kontekscie umiejetnosci dokonywania samooceny;
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11) Rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej, kulturowej i historycznej;

12) Wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, zasad i norm moralnych;

13) Wychowanie w oparciu o autorytety: patrona szkoty i wielkich tego Swiata;

14) Wzmacnianie wiary dziecka we witasne mozliwosci, poczucia godnosci
I sprawstwa;

15) Rozwijanie zdolnosci twérczych, samodzielnosci w mysleniu i dziataniu.

Zadania szkoty to:

1) Zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego
oraz zachowan prozdrowotnych;

2) Zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju ucznidbw Ww przyjaznym,
bezpiecznym i zdrowym Srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

3) Tworzenie warunkéw do rozwijania wiasciwych postaw ucznidw oraz

okolicznosci do aktywnego uczestnictwa w podtrzymywaniu tradycji;

4) Uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka i troszczenie sie

0 zapewnienie uczniom rownych szans;

5) Tworzenie warunkdéw do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

6) Tworzenie warunkéw do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz
innych;

7) Organizowanie zajec¢, konkursow, wystaw, prezentacji, imprez we wspotpracy
i Z inicjatywy uczniéw, samorzgdu uczniowskiego, zuchdw i rodzicow.

2. SPOSOBY WYKONYWANIA ZADAN SZKOLY

Sposoby wykonywania zdan szkoty z uwzglednieniem optymalnych warunkéw
rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

2.1. Do realizacji celéow i zadan statutowych szkota zapewnia warunki lokalowe

2.2.
1)

2)

3)

i mozliwos$¢ korzystania z:
a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
b) biblioteki,
c) centrum multimedialnego w bibliotece szkolnej,
d) gabinetu pomocy pielegniarskiej i medycznej,
e) Swietlicy,
f) sali gimnastycznej,
g) boiska szkolnego,
h) pomieszczen administracyjnych i gospodarczych.

Zadania szkoty realizowane sg poprzez:

Organizacje obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych i dodatkowych pozalekcyjnych
zgodnie z podstawg programowg ksztatcenia ogodlnego i ramowym planem
nauczania;

Organizacje i realizacje zaje¢ dodatkowych edukacyjnych, dla ktérych nie
zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania zostat
wigczony do szkolnego zestawu programow;

Organizowanie zaje¢ dla grup ucznibw z uwzglednieniem ich potrzeb,
mozliwosci i zainteresowan, w tym zaje¢ dydaktyczno — wyrdwnawczych, kot




zainteresowan, zajeC gimnastyki korekcyjnej oraz specjalistycznych, takich jak
zajecia korekcyjno — kompensacyjne (terapii pedagogicznej);

4) Opracowanie i realizacja szkolnego programu wychowawczego i szkolnego
programu profilaktyki;

5) Odwotywanie sie do ustalonych zasad i regut w trudnych sytuacjach
dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

6) Upowszechnianie informacji wsrod uczniéw, rodzicédw, nauczycieli
i pracownikéw szkoty o normach, zasadach funkcjonowania szkoty.

7) Tworzenie warunkow zapewniajgcych przeptyw informacji o osiggnieciach
edukacyjnych uczniéw i ich zachowaniu do rodzicéw / prawnych opiekunéw
oraz informacji o organizacji, przyjetych programach nauczania, zyciu,
i przedsiewzieciach realizowanych przez szkofe;

8) Dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

9) Umozliwienie uczestnictwa ucznidow w organizacjach funkcjonujacych na terenie
szkoty: Samorzad Uczniowski, SKS i zastep zuchdéw;

10) Umozliwienie zorganizowania dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej;

11) Organizowanie nauczania indywidualnego;

12) Organizowanie opieki nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi, w tym
umozliwianie realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz
ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

13) Utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania
i opieki w szkotach;

14) Poznawanie uczniéw i ich srodowiska rodzinnego, otoczenie opiekg uczniow
pozostajgcych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

15) Organizacje dla rodzicéw/prawnych opiekunéw zebran, konsultacji,
pedagogiem i innymi specjalistami na terenie szkoty;

16) Diagnozowanie uczniéw pod katem postepoéw w nauce i zachowaniu oraz
problemow rozwojowych i rodzinnych, w tym organizowanie i przeprowadzanie
testow kompetencyjnych na poszczegolnych poziomach i sprawdzianu
prébnego dla uczniéw klas VI.;

17) Upowszechnianie wsrod dzieci i miodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz
ksztattowanie wtasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;
18) Wigczanie uczniow do dziatan zwigzanych z rytuatem szkolnym

I organizowaniem imprez szkolnych;

19) Propagowanie zasady uczciwosci w sporcie, nauce i w czasie wolnym oraz
reagowanie na niewtasciwe zachowanie i postawy uczniéw w szkole i poza nig;

20) Podejmowanie dziatan integrujgcych szkote 2z lokalnym $rodowiskiem,
nawigzywanie kontaktow z organizacjami dziatajgcymi na rzecz edukaciji
i instytucjami wspomagajgcymi oswiate;

21) Zapewnienie uczniom warunkéw do bezpiecznego pobytu w szkole.

2.3.1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw poprzez:
a) staty nadzér nad realizacjg zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli
z uwzglednieniem obowigzujgcych w szkotach ogdlnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny w czasie zajeC lekcyjnych obowigzkowych
i pozalekcyjnych na terenie szkoty, zaje¢ poza terenem szkoty, podczas
trwania wycieczek i w czasie petnienia dyzurow nauczycielskich przed
zajeciami lekcyjnymi oraz w trakcie przerw miedzylekcyjnych, nauczyciel
sprawujgcy opieke nad uczniami podczas trwania lekcji oraz w czasie




przerwy nie moze pozostawi¢ uczniow samych oraz skracac¢ czasu trwania
jednostki lekcyjnej

b) zapewnienie opieki w czasie opuszczania przez dzieci budynku szkoty
poprzez nadzdér nauczyciela, ktory prowadzit ostatnig godzine zajec

C) zapewnienie opieki pielegniarskiej na terenie szkoty

d) zapewnienie uczniom klas | - lll bezpiecznego powrotu do domu poprzez
pisemne oswiadczenie rodzicéw o formach powrotu ucznia do domu

e) zapewnienie opieki uczniom, ktoérzy nie uczeszczajg na dobrowolne zajecia
edukacyjne, np. religia, przygotowanie_do zycia w rodzinie

f) zapewnienie opieki w czasie organizowanych przez szkote wycieczek wg
nastepujgcych zasad okreslonych w regulaminie wycieczek:

g) wszystkie wycieczki wymagajg wypetnienia karty wycieczki i uprzednio
przedstawienia jej dyrektorowi do akceptaciji

h) zgtaszanie autokarow wyjezdzajgcych z dzieémi do kontroli przez Policje
Drogowg przez kierownika wycieczki w przypadku wyjazdu w dtuzsze trasy

i) omawianie na lekcjach zasad bezpieczenstwa

J) zapewnienie opieki w Swietlicy szkolnej uczniom z klas 1-VI

k) przeprowadzanie probnych alarméw przeciwpozarowych

[) omawianie zasad ruchu drogowego i ksztatcenie komunikacyjne

m) szkolenie pracownikdw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
organizacje szkolen dla kierownikow wycieczek szkolnych

n) wczesniejsze informowanie uczniow wszystkich klas i ich rodzicéw
o odwotaniu zajeC poprzez pisemne poinformowanie z co najmniej
jednodniowym wyprzedzeniem

2.3.2. Szkota promuje i ochrania zdrowie uczniéw poprzez:

a) uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych rdwnomiernego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu

b) nie tgczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego
przedmiotu, chyba ze wymaga tego specyfika przedmiotu

C) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positkdw w szkole

d) realizowanie tematyki zdrowotnej na lekcjach wychowawczych, réwniez
przez pielegniarke szkolng i innych specjalistow

e) prowadzenie zajec z profilaktyki uzaleznien

f) organizacje gier i zabaw z elementami gimnastyki korekcyjnej dla dzieci
z zaburzeniami prawidtowej postawy ciata oraz obnizeniem ogolnej
sprawnosci fizyczne;j.

3. WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

3.1. Szczegodtowe zasady oceniania.
1) Zasady oceniania, klasyfikowania, promowania dotyczg uczniéw klas | — VI
2) Ocenianie wewngtrzszkolne ma na celu:
a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych, jego
zachowaniu oraz postepach w tym zakresie
b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju
C) motywowanie ucznia do dalszej pracy
d) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia




3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno — wychowawczej.

Ocenianiu podlegaja:

a) osiggniecia edukacyjne uczniéw

b) zachowanie ucznidow.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci

i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych

z podstawy programowej i realizowanych w szkole programow nauczania

uwzgledniajgcych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce

klasy, nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez

ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

Szczegotowe kryteria  przedmiotowe i wymagania edukacyjne okresla

oddzielny dokument pt., Wewnatrzszkolny System Oceniania”, ktéry obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli na poczatku kazdego roku szkolnego
wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajec

edukacyjnych
b) ustalenie kryteriéw oceniania zachowania
C) ocenianie biezgce i ustalanie s$rédrocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych  zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali ocen przyjetej w Statucie

d) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych

e) ustalenie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania

f) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym
opiekunom) informaciji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

Uczen w klasach | — llll otrzymuje nastepujgce oceny:

a) biezgce

b) srédroczne

C) roczne

Oceny biezgce w zakresie poszczegolnych edukacji, wskazanych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdélnego, w klasach | - Il ustala sie w_stopniach
wedtug nastepujgcej skali:

a) celujgcy -6

b) bardzo dobry -5

c) dobry -4

d) dostateczny -3

e) dopuszczajgcy -2
f) niedostateczny —1
W klasach | — lll ocena klasyfikacyjna srédroczna i roczna jest oceng opisows.

10)Ocena opisowa w klasach | — lll polega na opisie postepow zwigzanych

z rozwojem i powinna zawiera¢ nastepujgce informacje o:

a) postepach ucznia i efektach jego pracy w zakresie ocenianych
umiejetnosci

b) rozwoju spotecznym ucznia, w tym nawigzywanie i utrzymywanie relacji
z innymi dzieémi i dorostymi

C) poziomie umiejetnosci dziatania w roéznych sytuacjach szkolnych
I pozaszkolnych.



11)Uczenh w klasach IV — VI otrzymuje nastepujgce oceny:

a)
b)
c)

biezgce
srodroczne
roczne.

12) Oceny klasyfikacyjne biezgce, srédroczne i roczne, poczgwszy od klasy IV

ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

a)
b)
c)
d)
€)

f)

celujgcy -6
bardzo dobry -5
dobry -4
dostateczny -3
dopuszczajgcy —2

niedostateczny -1

13) W testach dydaktycznych o charakterze kompetencyjnych w klasach [-VI
ustala sie nastepujgce kryteria w celu przyporzgdkowania poszczegodlnym

ocenom:

a) 100% -98% poprawnych odpowiedzi  — ocena celujaca;

b) 97% - 91% poprawnych odpowiedzi — ocena bardzo dobra;
c) 90% - 75% poprawnych odpowiedzi — ocena dobra;

d) 74% - 55% poprawnych odpowiedzi — ocena dostateczna,

e) 54% - 30% poprawnych odpowiedzi — ocena dopuszczajgca;
f) 29% - 0% poprawnych odpowiedzi  — ocena niedostateczna.

14) Przy formach sprawdzajgcych biezgcg wiedze ucznia przyjmuje sie kryteria

jak wyzej.

15) Oceny $rodroczne iroczne sg wystawiane wg skali bez mozliwosci
zastosowania pluséw (+) i minuséw (-).

4.2. Szczegotowe kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny,
wynikajgce z realizowanego programu nauczania opracowujg nauczyciele
poszczegodlnych przedmiotow. Kazdy nauczyciel przedmiotu ustala wymagania
edukacyjne dotyczace tresci programowych dla danego oddziatu niezbedne do
uzyskania poszczegoélnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

1) Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéow, rodzicow

(prawnych opiekunéw) o:

a)

b)

wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych programow
nauczania
sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych.

2) Informowanie rodzicow i uczniow o wymaganiach odbywa sie poprzez:

a)
b)

c)
3) Uczen

zapoznanie rodzicow z wymaganiami edukacyjnymi podczas pierwszego
w danym roku szkolnym zebrania

zapoznanie ucznidéw z wymaganiami edukacyjnymi w pierwszym tygodniu
roku szkolnego podczas zaje¢ edukacyjnych z danego przedmiotu
udostepnienie w bibliotece szkolnej zbioru wymagan edukacyjnych.

klas | — Ill otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego

osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

4) Uczen klas | — lll nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej tylko
w wyjgtkowych sytuacjach, uzasadnionych opinia wydang przez lekarza lub
poradnie psychologiczno — pedagogiczng albo inng poradnie specjalistyczng oraz
po zasiegnieciu opinii rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia.



5) Przy ustaleniu oceny srédrocznej i rocznej z wychowania fizycznego, techniki,
plastyki i muzyki nalezy bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie sie z obowigzkdéw wynikajgcych ze specyfiki zajec.

6) W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony
z zaje¢ wychowania fizycznego.

7) Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki
podejmuje dyrektor szkoty na podstawie zaswiadczenia lekarskiego i pisemnego
wniosku rodzica (prawnego opiekuna).

8) W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki
w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie ,zwolniony”.

9) Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundw).

10) W klasach IV — VI nauczyciel gromadzi i przechowuje pisemne prace kontrolne

do konca danego roku szkolnego i udostepnia je uczniom na ich prosbe
i rodzicom (prawnym opiekunom) podczas zebran i konsultaciji.

11) Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia
wystawiong ocene.

12) Na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
publicznej lub niepublicznej poradni specjalistycznej nauczyciel jest
zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sige, umozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom.

13) Sposoby informowania rodzicéw o efektach pracy ich dzieci:

a) kontakt bezposredni nauczyciela/wychowawcy z rodzicami (prawnymi
opiekunami) — zebrania ogodlnoszkolne i klasowe, konsultacje, rozmowy
indywidualne

b) kontakt posredni — rozmowa telefoniczna, korespondencja listowna,
adnotacja w dzienniczku ucznia lub w zeszycie przedmiotowym.

14) Na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym uczen oraz jego rodzice (prawni
opiekunowie) sg informowani przez wychowawce klasy w formie pisemnej
0 przewidywanej ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych. W przypadku
braku bezposredniego kontaktu z rodzicem (prawnym opiekunem) informacja
wysytana jest listem poleconym przez wychowawce klasy, co odnotowane jest
réwniez w dzienniku zaje¢ edukacyjnych danego oddziatu.

15) Na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym nauczyciel przedmiotu informuje
ucznia o przewidywanej ocenie srodrocznej/roczne;.

16) Formy biezgcego oceniania postepow edukacyjnych ucznia w klasach IV — VI:

a) ustne (zapowiedziane odpowiedzi powtdrzeniowe obejmujgce okreslony

materiat, odpowiedzi ustne z biezgcego materiatu, aktywno$¢ podczas zajed)

b) pisemne (prace klasowe, sprawdziany/testy, kartkéwki, prace domowe,

karty pracy, zeszyty przedmiotowe, zeszyty cwiczen, zeszyty lektur)

Kartkéwka — forma sprawdzenia biezgcych wiadomosci z ostatniej lekcji, trwa

do 15 min.

Kartkéwka — forma sprawdzenia wiadomosci z trzech ostatnich lekgc;ji, trwa do

20 min., musi by¢ zapowiedziana przynajmniej z trzydniowym wyprzedzeniem.

Sprawdzian/test — obejmuje materiat z kilku lekcji, trwa 1 godz. lekcyjng, musi

by¢ zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem Ilub ma charakter

kompetencyjny.

Praca klasowa — dotyczy okreslonego dziatu tematycznego, moze trwaé¢ 1 — 2

godz. lekcyjne, musi by¢ zapowiedziana z tygodniowym wyprzedzeniem.

Cc) ruchowe - sprawnosciowe.
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17) Terminy sprawdzianow i prac klasowych sg zapisywane w dzienniku lekcyjnym
najpbzniej na tydzien przed przewidywang formg oceniania. W ciggu jednego
tygodnia mogg odby¢ sie maksymalnie dwa sprawdziany lub dwie prace
klasowe.

18) Prace klasowe i sprawdziany poprzedza powtorzenie danego materiatu.

19) Nauczyciel sprawdza, ocenia, oddaje i omawia prace klasowe i sprawdziany
w terminie nie dtuzszym niz tydzien od napisania pracy. Prace stylistyczne
Z jezyka polskiego mogg by¢ sprawdzone w ciggu dwoch tygodni od dnia ich
napisania.

20) Uczen nieobecny na sprawdzianie/pracy klasowej, ma obowigzek napisaé
sprawdzian/prace klasowg w terminie uzgodnionym z nauczycielem jednak nie
pozniej niz w ciggu dwoch tygodni od powrotu do szkoty.

21) Uczen ma prawo jednorazowo poprawi¢ ocene: niedostateczng i dopuszczajgca
uzyskang ze sprawdzianu/pracy klasowej w wyznaczonym przez nauczyciela
terminie.

22) Stopien uzyskany z poprawy sprawdzianu/pracy klasowej jest wpisywany do
dziennika obok oceny uzyskanej w pierwszym terminie. Ocene biezgca stanowi
Srednia arytmetyczna uzyskanych ocen czgstkowych.

23) Uczen w ciggu semestru powinien byC oceniany za rozne formy aktywnosci,
o ktérych mowa w ,Przedmiotowych Zasadach Oceniania” udostepnionych
uczniom i rodzicom w bibliotece szkolnej i stanowigcych czes¢ wspolng
~Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania”. Uczen powinien w ciggu semestru
uzyskaé co najmniej 3 oceny biezgce z kazdego przedmiotu.

24) Formy biezgcego oceniania postepow edukacyjnych uczniow klas | — Il ustalajg
nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego w ramach przedmiotowych
zasad oceniania, ocenie podlega takze zachowanie ucznia.

25) Przedmiotowe zasady oceniania, wymagania przedmiotowe i szczegoétowe
kryteria oceniania biezgcego oraz srédrocznego i koncoworocznego osiggniec
edukacyjnych ucznibw nauczyciele ustalajg dla kazdego poziomu
edukacyjnego, adekwatnie do przyjetych w szkole programéw nauczania
i stanowig oddzielny dokument w ramach ,Wewnatrzszkolnego Systemu
Oceniania”.

26) Nauczyciel/wychowawca prowadzi nastepujacg dokumentacje przebiegu
nauczania:

a) dziennik lekcyjny
b) arkusz obserwacji postepéw edukacyjnych dla kazdego ucznia (dotyczy
klas | —III)

27) Rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani o biezgcych postepach
edukacyjnych ucznia poprzez adnotacje w dzienniczku, zeszycie, na karcie
pracy.

28) Rodzice sg zobowigzani do potwierdzenia podpisem w dzienniczku ucznia,
zeszycie lub na karcie pracy, zapoznania sie z informacjami dotyczgcymi
biezagcych  postepdw  edukacyjnych ucznia lub z  zachowaniem.
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29) Kryteria ocen biezgcych w klasach I-111:

Celujacy

6 Uczen wykazuje sie wiedzg i umiejetnosciami
wykraczajgcymi poza realizowany program.

Swobodnie korzysta ze zdobytych wiadomosci i umiejetnosci
w nowych nietypowych sytuacjach. Tworczo rozwigzuje
problemy. Wymaga indywidualizacji pracy, by rozwingc¢ jego
zdolnosci.

Bardzo dobry |5 Uczen ma opanowany peten zakres wiedzy umiejetnosci

z poszczegolnych edukacji zgodnie z podstawg programowa.
Sprawnie korzysta ze zdobytych wiadomosci w sytuacjach

typowych.

Dobry

4 Uczen stosuje zdobyte wiadomosci i umiejetnosci w
samodzielnym rozwigzywaniu zadan o srednim stopniu
trudnosci. W sytuacjach problemowych potrafi wykorzystac
wskazowki nauczyciela.

Dostateczny 3 Uczen samodzielnie lub przy pomocy nauczyciela potrafi

rozwigzac tatwe zadania teoretyczne i praktyczne.

Dopuszczajacy | 2 Uczen bardzo czesto ma problemy z wykonaniem

podstawowych zadan.

Przy pracy na ogét potrzebuje pomocy nauczyciela.
Niezbedne sg dodatkowe ¢wiczenia pozwalajgce opanowac
podstawy.

Niedostateczny | 1 Uczen nie przyswoit podstawowej wiedzy i umiejetnosci

ujetych w podstawie programowe;.
Nie potrafi wykorzysta¢ wskazowek nauczyciela przy
wykonywaniu nawet najprostszych zadan.

30) Kryteria ocen biezgcych i klasyfikacyjnych w klasach IV — VI:
A. ocene celujgcg otrzymuje uczen, ktéry spetnia co najmniej 5 sposrod
wymienionych kryteriéw:

a)
b)

C)
d)

e)
f)

9)

opanowat peten zakres wiedzy z danego przedmiotu

wykazuje sie wiedzg wykraczajgcg poza program nauczania przedmiotu
w danej klasie

potrafi efektywnie korzysta¢ z dostepnych zrodet

potrafi postugiwa¢ sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
praktycznych i teoretycznych probleméw

z wilasnej inicjatywy przygotowuje materialy przydatne do lekciji,
wykraczajgce poza ramy programowe

bierze udziat w konkursach przedmiotowych/olimpiadach/zawodach
sportowych i osigga w nich sukcesy

ma tworcze pomysty i dzieli sie nimi z innymi

h) jest zawsze przygotowany do zajec.
B. ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia co najmniej 5 sposrod
wymienionych kryteridéw:

a)
b)
c)

opanowat peten zakres wiedzy z danego przedmiotu
zna i rozumie pojecia wprowadzane na lekcjach
samodzielnie dostrzega problemy i formutuje wnioski
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d) sprawnie wykorzystuje wiedze w celu rozwigzywania problemow
teoretycznych i praktycznych
e) bierze systematyczny udziat w lekcjach
f) jest zawsze przygotowany do lekcji
g) uczestniczy w konkursach przedmiotowych i tematycznych.
C. ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia co najmniej 5 sposréd wymienionych
kryteriow:
a) zna i rozumie wiekszos¢ pojec
b) poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci
c) samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne
I praktyczne
d) samodzielnie wykonuje powierzone mu zadania
e) czynnie uczestniczy w lekcji
f) jest przygotowany do wiekszosci zajec.
D. ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie sposrod
wymienionych kryteridw:
a) opanowat wiedze w stopniu niezbednym do dalszego kontynuowania nauki
b) zna i rozumie podstawowe pojecia z danego przedmiotu
c) samodzielnie lub przy niewielkiej pomocy nauczyciela potrafi rozwigzywac
tatwe zadania teoretyczne i praktyczne
d) stara sie przygotowywa¢ do zaje¢ (np. odrabia prace domowe, ktore
jednak mogg zawierac btedy).
E. ocene dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory spetnia co najmniej 5 sposrod
wymienionych kryteridw:
a) wykazuje sie minimalng wiedzg z danego przedmiotu niezbedng do
kontynuowania dalszej nauki
b) zna podstawowe pojecia z danego przedmiotu
c) tylko z pomocg nauczyciela potrafi rozwigzaé najprostsze zadania
d) w minimalnym stopniu umie zastosowac zdobytg wiedze
€) nie uczestniczy aktywnie w lekcji
f) czesto jest nieprzygotowany do zajec.
F. ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry spetnia wszystkie sposréd
wymienionych kryteridw.
a) nie opanowat w stopniu minimalnym wiedzy z danego przedmiotu,
niezbednej do kontynuowania dalszej nauki
b) nie zna podstawowych poje¢
c) nawet z duzg pomocg nauczyciela nie potrafi rozwigzywac najprostszych
zadan
d) notorycznie jest nieprzygotowany do lekcji
e) nie wktada zadnego wysitku w osiggniecie postepu w nauce.
31) Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
w szczegolnosci:
a) umiejetnos¢ nawigzywania kontaktéw i wspétpracy z réwiesnikami
b) umiejetnos¢ stosowania i przestrzegania regulaminu (kontraktu) klasowego
c) wypetnianie obowigzkdéw uczniowskich
d) samodzielnej i aktywnej pracy na zajeciach.
32) W klasach | — Ill érédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg
ocenami opisowymi.
33) Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w_klasach [V-VI
uwzglednia w szczegolnosci:
a) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia
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b) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbato$¢ o honor
i tradycje szkoty

c) dbato$¢ o piekno mowy ojczyste;j

d) dbatos¢ o bezpieczenhstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb

e) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig

f) okazywanie szacunku kolegom i innym osobom.

34) Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV
szkoty podstawowej, ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

a) wzorowe

b) bardzo dobre

c) dobre

d) poprawne

e) nieodpowiednie

f) naganne.

35) Kryteria ocen zachowania:
35.1. ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktéry spetnia minimum 10 sposréd 16
kryteriow wymienionych w poszczegdélnych obszarach:

|. stosunek do obowigzkéw szkolnych:

a) jest zawsze przygotowany do zajec i aktywnie w nich uczestniczy

b) nie ma godzin nieusprawiedliwionych

C) nie spdznia sie (dopuszcza sie dwa spdznienia w semestrze)

d) bierze udziat w konkursach przedmiotowych (olimpiadach, zawodach
sportowych) szkolnych i miedzyszkolnych lub czynnie uczestniczy w ich
przygotowaniu

e) dotrzymuje ustalonych termindw, np. zwrot ksigzek do biblioteki szkolnej,
przekazywanie usprawiedliwien, itd.

ll. kultura osobista:

a) jest taktowny we wszystkich kontaktach interpersonalnych

b) prezentuje wysokg kulture stowa i dyskusji

C) szanuje mienie wiasne, innych osoéb i spoteczne

d) jest uczynny, chetnie pomaga innym

e) przeciwstawia sie przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci

f) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob

[Il. aktywnosc¢ spoteczna:

a) zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowigzki

b) dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia

c) jest bardzo zaangazowany w zycie klasy

d) wykazuje inicjatywe w podejmowaniu dziatalnosci na rzecz klasy, szkoty
i Srodowiska lokalnego

e) postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje
szkoty poprzez aktywne uczestnictwo w uroczystosciach szkolnych.

35.2. ocene bardzo dobrag otrzymuje uczen, ktory spetnia 12 sposrod 16 kryteridw
wymienionych w poszczegdlnych obszarach:
|. stosunek do obowigzkéw szkolnych:

a) jest przygotowany do zaje¢ edukacyjnych

b) uczestniczy w zajeciach edukacyjnych

c) wykonuje polecenia nauczyciela

d) spdznia sie sporadycznie (dopuszcza sie trzy spdznienia w semestrze)

e) nie ma godzin nieusprawiedliwionych, systematycznie usprawiedliwia
nieobecnosci
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f) bierze wudziat w konkursach (olimpiadach, zawodach sportowych)
szkolnych
i miedzyszkolnych.
ll. kultura osobista:
a) jest taktowny we wszystkich kontaktach interpersonalnych
b) zachowuje kulture stowa i dyskusji
C) jego zachowanie na zajeciach edukacyjnych, podczas przerw i poza szkotg
nie budzi zastrzezen
d) szanuje mienie wiasne, innych osob i spoteczne
e) przeciwstawia sie przejawom przemocy i agres;ji
f) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob.
[Il. aktywnosc¢ spoteczna:
a) bardzo dobrze wykonuje powierzone mu obowigzki
b) angazuje sie w zycie klasy
c) dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia
d) postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje
szkoty poprzez aktywne uczestnictwo w uroczystosciach szkolnych.
35.3. ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie kryteria wymienione
w poszczegolnych obszarach:
|. stosunek do obowigzkéw szkolnych:
a) stara sie byC przygotowany do zaje¢ edukacyjnych
b) wykonuje polecenia nauczyciela
C) uwaza na zajeciach
d) usprawiedliwia nieobecnosci w ciggu tygodnia, nie opuszcza lekcji bez
usprawiedliwienia
e) moze czterokrotnie w semestrze spéznic sie na zajecia edukacyjne.
ll. kultura osobista:
a) stara sie by¢ kulturalny w kontaktach interpersonalnych
b) stara sie pomagac innym
C) jego zachowanie na zajeciach edukacyjnych, podczas przerw i poza szkotg
nie budzi zastrzezen
d) szanuje mienie wiasne, innych osoéb i spoteczne
e) stara sie przeciwstawiaé przejawom przemocy i agresji
[Il. aktywnosc¢ spoteczna:
a) stara sie wywigzywaC z powierzonych mu obowigzkéw stara sie
angazowac w zycie klasy
b) dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia
c) dba o honor i tradycje szkoty, aktywnie uczestniczy w przygotowaniu
uroczystosci klasowych lub szkolnych.
35.4. ocene poprawng otrzymuje uczen, ktdrego zachowania dotyczg ponizsze
wskazniki wymienionych w poszczegolnych obszarach:
|. stosunek do obowigzkéw szkolnych:
a) bywa nieprzygotowany do zaje¢ edukacyjnych
b) pozytywnie reaguje na uwagi nauczyciela
c) sporadycznie zdarza mu sie nie wykonac polecen nauczyciela
d) ma nie wiecej niz cztery godziny nieusprawiedliwione w semestrze
e) moze szes$ciokrotnie spdznic sie na zajecia.
[l. kultura osobista:
a) stosuje zwroty grzecznos$ciowe
b) sporadycznie zdarza mu sie by¢ nieuprzejmym wobec kolegdw i dorostych
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c)

d)

zdarza mu sie nie szanowac mienia wlasnego, innych osob i spotecznego
ale reaguje na zwrécong uwage
dostrzega i reaguje na przejawy przemocy i agresji.

I1l. aktywnos¢ spoteczna:

a)
b)
c)
d)
€)

nie podejmuje dziatan spotecznych

nie zawsze wywigzuje sie z powierzonych mu obowigzkow
rzadko angazuje sie w zycie klasy

stara sie dbac¢ o wyglad klasy

stara sie dbac¢ o honor i tradycje szkoty.

35.5. ocene nieodpowiedniag otrzymuje uczen, ktérego dotyczg chociaz dwa kryteria
wymienione w ponizszych obszarach:
|. stosunek do obowigzkéw szkolnych

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)

czesto jest nieprzygotowany do zaje¢ edukacyjnych

pomimo uwag nauczyciela, nie stosuje sie do przyjetych w szkole norm
spotecznych

czesto nie wykonuje polecen nauczyciela

nie jest zainteresowany organizacjg zycia szkoty, zdarza mu sie zakitécié
przebieg uroczystosci szkolnych

zaktéca przebieg zaje¢ edukacyjnych (rozmowy, Smiech, gesty, itp.)
spdznia sie na lekcje (8)

ma szes¢ godzin nieusprawiedliwionych w semestrze.

Il. kultura osobista:

zdarza mu sie by¢ nieuprzejmym wobec dorostych

zdarza mu sie zwracac¢ do kolegoéw w sposob wulgarny

otrzymuje uwagi dotyczace niewtasciwych zachowan na zajeciach
edukacyjnych, podczas przerw i podczas innych form organizowanych
przez szkote

nie szanuje mienia wlasnego, kolegdéw i spotecznego

nie reaguje na przejawy przemocy oraz agresji i sam jg stosuje

ma natogi

wptywa w sposob negatywny na innych.

I1l. aktywnos¢ spoteczna:

a)
b)

c)

nie podejmuje zadnych dziatan spotecznych

w zyciu klasy pemi role destrukcyjng (zwraca na siebie uwage wskutek
rozsmieszania, lekcewazenia nauczyciela i kolegow, itp.)

zaniedbuje obowigzki (dyzury, inne zobowigzania).

35.6. ocene naganng otrzymuje uczen, ktérego dotyczy chociaz jedno kryterium
wymienione w ponizszych obszarach:
|. stosunek do obowigzkéw szkolnych

a)
b)

c)
d)
e)
f)
Q)
h)

odmawia wykonywania polecen nauczyciela, demonstracyjnie reagujgc na
uwagi

prowokuje innych poprzez dyskusje, komentarze, zaczepianie,
niestosowne gesty

jest nieobowigzkowy i niezdyscyplinowany

nie reaguje na uwagi nauczyciela dotyczgce jego wiedzy i zachowania
celowo zaktéca przebieg imprez i uroczystosci szkolnych

nagminnie spdznia sie na zajecia edukacyjne

bez pozwolenia wychodzi ze szkoty w czasie przerw lub w czasie zaje¢

w ciggu semestru opuscit bez usprawiedliwienia wiecej niz pie¢ godzin.

Il. kultura osobista

a)

demonstracyjnie nie dba o kulture jezyka
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b) jest niezyczliwy, niekolezehski oraz ztoSliwy w  stosunkach
interpersonalnych

C) jego zachowanie jest agresywne

d) celowo niszczy mienie wiasne, innych oséb i spoteczne

e) stosuje uzywki w szkole i poza nig

f) wyludza pienigdze od innych

g) przynosi do szkoty niebezpieczne narzedzia, przedmioty i substancje
(noze, kije, strzykawki, narkotyki, rozpuszczalniki, gaz, itp.)

[ll. aktywnosc¢ spoteczna

a) odmawia wykonywania obowigzkéw

b) destrukcyjnie wptywa na spotecznos¢ szkolng

c) jest cztonkiem grup o charakterze przestepczym.

36) Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca klasy informuje uczniow i ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania
zachowania

37) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzeh na jego zachowanie na podstawie opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, z zastrzezeniem, ze
uczen korzysta z pomocy w/w poradni.

38) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
b) promocje do klasy programowo wyzszej/ ukonczenie szkoty.

39) Ocena klasyfikacyjna zachowania ma wptywu na:

a) promocje z wyroznieniem do klasy programowo wyzszej/ ukonczenie
szkoty Swiadectwo z wyroznieniem moze otrzymacé uczen, ktéry uzyskat z
zachowania ocene wzorowg lub bardzo dobra.

40) Ocene zachowania ustala ostatecznie wychowawca wedtug kryteriow przyjetych
przez szkote po zasiegnieciu opinii nauczycieli uczgcych w szkole, po
zapoznaniu sie z opinig klasy, z uwzglednieniem samooceny ucznia.

41) Na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Srodrocznym/rocznym
wychowawcy klas informujg ucznidow o przewidywanej ocenie zachowania.

42) W szczegdlnych przypadkach naruszenia przez ucznia zasad przyjetych
w kryteriach oceniania zachowania przewidywana ocena zachowania moze ulec
zmianie do dnia posiedzenia rady plenarnej.

a) przyjecie informacji do wiadomosci rodzice potwierdzajg podpisem
w dzienniku zaje¢ oddziatu, do ktérego uczeszcza uczen

b) w przypadku braku kontaktu z rodzicami /prawnymi opiekunami ucznia
wychowawca klasy zawiadamia listem poleconym o podjetych przez szkote
dziataniach i konsekwencjach.

43) Uczniowi przystuguje prawo do zdawania nastepujgcych egzaminow:

a) sprawdzajgcego
b) poprawkowego
c) klasyfikacyjnego.

45) Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg w terminie 7 dni od
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych zgtosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna/semestralna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

46) W przypadku stwierdzenia, ze roczna/semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
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niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalenia tej oceny dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktéra:
a) w przypadku rocznej/semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia
w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng/semestralng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig
gtosow; w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego komisiji.

47) Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami/prawnymi
opiekunami.

48) W skiad komisji wchodza:

1. W przypadku sprawdzianu z zaje¢ edukacyjnych
a) dyrektor lub wicedyrektor szkoty
b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne
c) inny nauczyciel SP Kozle lub innej szkoty
2. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
a) dyrektor lub wicedyrektor szkoty
b) wychowawca klasy
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie
d) pedagog
e) psycholog
f) przedstawiciel Samorzgdu Szkolnego

49) Ustalona przez komisje roczna/semestralna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

50) Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora.

51) W klasach IV - VI uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin
poprawkowy. W wyjgtkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych.

52) Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin ma forme zadan praktycznych.

53) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu
wakaciji.

54) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:
a) dyrektor lub wicedyrektor szkoty
b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — egzaminujgcy
c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne —
cztonek komisiji.

55) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze byé zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takiej sytuacji dyrektor szkoty powotuje jako osobe
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egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

56) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot

Zzawierajgcy:

a) sktad komisji

b) termin egzaminu

C) pytania egzaminacyjne

d) wynik egzaminu oraz uzyskang ocene.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.

57) Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpic do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pézniej niz do
konca wrzesnia.

58) Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

59) Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci usprawiedliwione;
lub nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicéw/prawnych opiekunéw
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

60) Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok Iub program nauki oraz uczeh spetniajgcy
obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkofg.

61) Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty po uzgodnieniu
Z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami w porozumieniu
z nauczycielem/nauczycielami.

62) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu
w obecnosci innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu —
cztonka komisji. Przewodniczgcym komisji jest dyrektor lub wicedyrektor szkoty.

63) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢é obecni w charakterze
obserwatoréw rodzice/prawni opiekunowie ucznia.

64) Pytania/Cwiczenia egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel uczgcy danego
przedmiotu.

65) Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej z wyjgtkiem
plastyki, muzyki, informatyki, techniki i wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin ma forme ¢wiczen praktycznych.

66) Liczbe przedmiotéw, z ktoérych uczen moze by¢ klasyfikowany w ciggu jednego
dnia ustala Dyrektor w porozumieniu z rodzicami ucznia.

67) Na podstawie przeprowadzonego egzaminu komisja ustala stopien wedtug
obowigzujgcej skali.

68) Z przeprowadzonego egzaminu sporzgdza sie protokdt, ktéry zawiera:

a) sktad komisji

b) termin egzaminu

C) pytania egzaminacyjne

d) wynik egzaminu

e) ocene ustalong przez komisje.

69) Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezty opis odpowiedzi
ustnych.
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70) W przypadku oceny niedostatecznej ustalonej w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego przystuguje uczniowi prawo do zdawania egzaminu
poprawkowego.

71) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentaciji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje  sie
,hieklasyfikowany”.

72) Poczgwszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym programie nauczania uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od stopnia niedostatecznego.

73) Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac go do klasy programowo
wyzszej, jesli nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg
zgodne ze szkolnym planem nauczania i realizowane w klasie programowo
wyZzszej.

74) Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania otrzymuje promocje z wyroznieniem do klasy
programowo wyZzsze.

77) Nazwiska uczniow, ktorzy uzyskali w klasyfikacji semestralnej i rocznej srednig
powyzej 4,75 i co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania sg publikowane na
tablicy ,Prymusi naszej szkoty”.

78) W Il semestrze roku szkolnego uczniowie klas VI przystepujg do sprawdzianu
zgodnie z procedurami organizowania i przeprowadzania sprawdzianu w VI
klasie szkoty podstawowej, ktore ustala Centralna Komisja Egzaminacyjna
i Okregowe Komisje Egzaminacyjne. Przystgpienie do sprawdzianu stanowi
warunek otrzymania swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej.

5. ORGANIZACJA DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ |

EKSPERYMENTALNEJ
5.1. W szkole moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ innowacyjna nauczycieli, ktorzy
do dnia 20 marca kazdego roku szkolnego przedstawig Radzie Pedagogicznej
zgtoszenia propozycji dziatalnosci innowacyjnej i uzyskajg pozytywng opinie
Rady Pedagogiczne;.
5.2. Dziatalno$¢ innowacyjna nauczycieli nie moze wptywa¢ na ograniczenie
dostepu uczniéw do klasy, w ktérej ta dziatalnos¢ jest prowadzona.

7. ORGANIZACJA ZAJEC DODATKOWYCH
Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach klasowych i miedzyklasowych poza
rozktadem obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych, za pisemng zgodg rodzicow.

1) Dodatkowe zajecia edukacyjne organizowane na terenie szkoty wymagajg od
prowadzgcego je nauczyciela przygotowania programu zaje¢ dodatkowych z
uwzglednieniem potrzeb, mozliwosci lub zainteresowan uczniow. Program
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest wigczony do Szkolnego Zestawu
Programéw Nauczania w czesci B, zgodnie z procedurg okreslong odrebnymi
przepisami.
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2) Dodatkowe zajecia edukacyjne sg dokumentowane w dzienniku zajec
dodatkowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

3) Zajecia dodatkowe mogg byC organizowane w ramach posiadanych lub
pozyskanych przez szkote srodkéw finansowych w wymiarze ustalonym przez
dyrektora szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym.

4) Zajecia dodatkowe sg organizowane w ramach realizacji art. 42 ustawy Karta
Nauczyciela i w wymiarze zgodnie z ramowym planem nauczania.

5) Nauczyciele mogg prowadzi¢ zajecia dodatkowe spotecznie, jezeli wyrazg
takg chec.

6) Szkofa organizuje adekwatnie do mozliwosci zajecia dodatkowe po
wczesniejszym zdiagnozowaniu potrzeb ucznidow i oczekiwan rodzicow,
uwzgledniajgc potrzeby rozwojowe i zainteresowania dzieci.

7) Dla chetnych ucznidw mogg by¢ prowadzone kota przedmiotowe, kota
zainteresowan i zajecia sportowe, ktore stuzg rozwijaniu zainteresowan
i uzdolnien dzieci.

8) Zajecia dodatkowe mogg byc¢ réwniez organizowane w celu przygotowania
uczniow do udziatu w konkursach.

9) Dla ucznidw ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi szkota organizuje
zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze, zajecia specjalistyczne, w tym
korekcyjno — kompensacyjne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym
zgodnie z potrzebami. Zajecia te prowadzone mogg by¢ grupowo lub
indywidualnie po rozpoznaniu zalecen poradni psychologiczno -
pedagogicznej.

10) Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno - wyréwnawczymi, zajeciami
specjalistycznymi, zajeciami psychoedukacyjnymi wymaga zgody rodzicow
11) O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi, zajeciami

specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoty.

12) Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych, zajeciach
specjalistycznych trwa do czasu zlikwidowania opdoznien w uzyskaniu
osiggnie¢ edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej dla danego
etapu edukacyjnego Iub ztagodzenia bgdz wyeliminowania zaburzen
stanowigcych powdd objecia ucznia dang formg pomocy.

13) O zakonczeniu udzielania pomocy w formie okreslonej w pkt. 11) decyduje
dyrektor szkoty na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzgcego zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze lub zajecia specjalistyczne.

14) Dodatkowe zajecia sportowe majg na celu poprawe ogoélnego stanu zdrowia,
podnoszenie sprawnosci fizycznej, rozwijanie zainteresowan lub uzdolnien
sportowych dzieci. Powinny by¢ dostosowane do wieku, pici, stopnia
sprawnosci fizycznej, stanu zdrowia dzieci oraz posiadanej przez szkote bazy
sportowej.

15) W czasie ferii zimowych szkota moze zorganizowac potkolonie i inne zajecia
edukacyjno — rekreacyjne na terenie placowki.

16) W ramach realizacji Planu Pracy Szkoty i Programu Wychowawczego Szkoty
organizowane sg wyjscia do kin, teatréw, muzedéw itp. oraz réznorodne
oficjalne uroczysto$ci lokalne, a takze wycieczki i zielone szkoty.

17) Opieke nad uczniami podczas zaje¢ dodatkowych sprawuje nauczyciel
prowadzacy zajecia zgodnie z zasadami bezpieczehstwa obowigzujgcymi
w szkole.
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8. FORMY OPIEKI | POMOCY UCZNIOM, KTORYM Z PRZYCZYN
ROZWOJOWYCH, RODZINNYCH LUB LOSOWYCH POTRZEBNA

JEST POMOC | WSPARCIE, W TYM ROWNIEZ POMOC
MATERIALNA

8.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:

a) diagnozowaniu srodowiska ucznia

b) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb
ucznia i umozliwianiu ich zaspokojenia

C) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych

d) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami

e) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej

f) podejmowaniu dziatann wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych
z programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, o ktorych
mowa w odrebnych przepisach, oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie

g) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia ws$rdod ucznidw,
nauczycieli i rodzicow

h) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru
kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej
oraz udzielaniu informacji w tym zakresie

i) wspieraniu rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne
ucznia

J) wspieraniu rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych oraz
umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow

k) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

8.2.1. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, sg realizowane we wspotpracy z:

a) rodzicami

b) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty

c) poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym  poradniami
specjalistycznymi

d) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami

e) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

8.2.2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w_ szkole moze by¢ udzielana na

wniosek:

a) ucznia

b) rodzicow

C) nauczyciela, w szczegolno$ci nauczyciela uczgcego ucznia i nauczyciela
prowadzgcego zajecia specjalistyczne

d) pedagoga

e) psychologa

f) logopedy

g) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

8.3.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

8.3.2. W szkole mogg by¢ zatrudnieni pedagog, psycholog i logopeda.

Diagnoze potrzeb ucznidow przeprowadzajg wychowawcy klas we wspétpracy
z pedagogiem szkolnym we wrzesniu kazdego roku szkolnego i obejmuje
rozpoznanie srodowiskowe oraz edukacyjne ucznia.

Pedagog szkolny opracowuje zestawienie ucznidw ze wskazaniem potrzeb
dotyczgcych réznorodnych form wsparcia.

8.3.3.

8.3.4.
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8.3.5 Wychowawca, nauczyciele i pedagog szkolny otaczajg szczegolng opieka
i wsparciem ucznidéw potrzebujgcych pomocy.
8.3.6. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna
jest pomoc, szkota udziela wsparcia po rozpoznaniu ich sytuacji, zgodnie
z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach.
8.3.7. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
i nieodptatne.
8.4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w  szkole jest organizowana
w szczegolnosci w formie:
a) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych
b) zajeC specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych oraz za zgodg organu
prowadzgcego zaje¢ logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych
zajeC o charakterze terapeutycznym
c) zaje¢ psychoedukacyjnych dla uczniéw prowadzone przez specjalistéw
poradni psychologiczno - pedagogicznej
d) zaje¢ zwigzanych z wyborem dalszego kierunku ksztatcenia i zawodu
e) porad dla uczniow
f) porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicow
g) pomoc pedagogiczng i psychologiczng udzielang przez pedagoga szkolnego
i psychologa oraz instytucje swiadczace specjalistyczne poradnictwo.
8.5. Inne formy pomocy organizowane przez szkote obejmuija;
a) zapewnienie obiadéw finansowanych przez MOPS i z pozyskiwanych
z funduszy od sponsorow
b) organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej, w tym w ramach akcji
charytatywnych
c) pomoc w uzyskaniu stypendium lub zasitku szkolnego.
8.6. Szkota pozyskuje sponsoréw w celu zorganizowania pomocy rzeczowej
i materialnej, sfinansowania wypoczynku w formie obozow, kolonii, wycieczek,
zielonych szkot uczniom szczegodlnie potrzebujgcym wsparcia.

9. WSPOLPRACA Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO -
PEDAGOGICZNYMI | INNYMI INSTYTUCJAMI SWIADCZACYMI
PORADNICTWO | SPECJALISTYCZNA POMOC DZIECIOM |
RODZICOM

9.1. Szkota zapewnia pomoc udzielang przez pedagoga szkolnego, nauczycieli
przedmiotéw, terapeutdédw oraz poradnie psychologiczno — pedagogiczng w celu
dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci rozwojowych
ucznidéw poprzez:

a) uswiadamianie rodzicom potrzeby wykonania badan u uczniow majgcych
trudnosci w nauce w celu wydania przez poradnie opinii o potrzebach
edukacyjnych dziecka

b) poradnictwo dla dzieci, rodzicéw i nauczycieli

C) zajecia o charakterze psychoedukacyjnym prowadzone przez pedagoga
lub innych specjalistow

d) spotkania terapeutyczne.
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10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7
10.8

10.9

10. ORGANIZACJA | FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI

Rodzice i nauczyciele wspoOtpracujg ze sobg w zakresie nauczania,

wychowania i profilaktyki.

Wszystkie organy szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia, tolerancji

I wzajemnego szacunku umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie

decyzji w granicach swoich kompetenciji.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez

swoje reprezentacje: Rade Rodzicéw i Samorzad UczniowsKi

Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie

Dyrektorowi Szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej

podczas protokotowanych posiedzen tych organow.

Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach plenarnych

zainteresowanych organdw, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach

wymagajgcych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie

o podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty

ich podjecia.

Szkota w pracy wychowawczej wspiera rodzicow w wychowywaniu dzieci.

Wspotpraca miedzy szkotg a rodzicami opiera sie na wzajemnym szacunku,

partnerstwie i porozumieniu. Wspoétdziatanie zapewnia rodzicom:

a) znajomos¢ zadan i zamierzen klasy oraz szkoty

b) znajomos$¢ przepiséw zawartych w dokumentach szkoty

c) uzyskiwanie biezgcych informaciji nt. funkcjonowania dziecka w szkole

d) porady i konsultacje w sprawach dotyczgcych dziecka.

Formami wspotdziatania szkoty z rodzicami s3a:

a) zebrania ogdlne rodzicow z dyrektorem szkoty

b) zebrania rady rodzicéw z dyrektorem szkoty

) zebrania rodzicéw danej klasy z wychowawcag

d) konsultacje indywidualne z wychowawcg, nauczycielami uczagcymi w danej
klasie, dyrektorem szkoty, pedagogiem szkolnym

e) kontakty telefoniczne z wychowawcg danej klasy.

10.10 Szkota moze organizowac dla rodzicow spotkania o charakterze szkoleniowym

poruszajgce zagadnienia zawarte w Programie Wychowawczym Szkoty
i Programie Profilaktycznym Szkoty prowadzone przez pedagoga i z udziatem

wykwalifikowanych pracownikéw wifasciwych instytucji wspotpracujgcych ze

szkotg zgodnie z potrzebami wychowankow.

10.11 Rodzice mogg podejmowac réznorodne formy wspétpracy ze szkota.
10.12 Rodzice ucznidéw uczeszczajgcych do szkoty majg obowigzek:

a) zapewni¢ swoim dzieciom odpowiednie warunki do nauki

b) zaopatrzy¢ dzieci we wskazane podreczniki i inne pomoce dydaktyczne
oraz zapewnic¢ stosowny stroj

c) dba¢ o regularne uczeszczanie dziecka do szkoty i czuwaé nad
przygotowaniem do zajec¢ szkolnych

d) udziela¢ dziecku wszelkiej pomocy w realizacji obowigzkoéw szkolnych

e) uczestniczy¢ w ustalonych formach kontaktu ze szkotg.

10.13. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w szkole.
1) Konflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:

a) wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami
uczgcymi w danej klasie a uczniami tej klasy
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b) dyrektor szkoty — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub
konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.

2) Od decyzji dyrektora szkoty moze by¢ wniesione w ciggu 14 dni odwotanie do
organu prowadzgcego lub nadzorujgcego szkote.
3) Konflikty pomiedzy nauczycielami:

a) postepowanie moze prowadzi¢ dyrektor szkoty Iub  mediator
zaakceptowany przez wszystkie strony konfliktu

b) w przypadku nierozstrzygniecia sporu przez dyrektora lub mediatora strony
mogg odwotywaé sie w ciggu 14 dni do organu prowadzgcego lub
nadzorujgcego szkote.

4) Konflikt pomiedzy dyrektorem szkoty a nauczycielami rozpatruje:

a) mediator zaakceptowany przez strony konfliktu

b) w przypadku nie rozstrzygniecia sporu strony mogg odwotac sie do organu
prowadzgcego lub nadzorujgcego szkote w ciggu 14 dni.

5) Konflikty pomiedzy rodzicami a innymi organami szkoty sg prowadzone:

a) w pierwszej instancji przez dyrektora szkoty

b) w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni
odwotania do organu prowadzgcego szkote.

6) Rozwigzywanie sporow miedzy organami szkoty odbywa sie wg nastepujgcych
procedur:

a) spory wynikle pomiedzy radg pedagogiczng a radg rodzicow lub
samorzgdem uczniowskim a dyrektorem szkoty rozstrzyga organ
prowadzacy szkote lub organ nadzoru pedagogicznego

b) spory wynikle pomiedzy radg rodzicéw lub samorzadem uczniowskim
a radg pedagogiczng rozstrzyga dyrektor szkoty.

8) Spory miedzy rodzicami a nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoty.
9) 8) Postepowanie rozstrzygajace w kwestiach spornych prowadzone jest w
trybie pilnym z udziatem przedstawiciela Rady Rodzicow.

11. SZKOLNY PROGRAM WYCHOWAWCZY SZKOLY

11.1. Szkolny Program Wychowawczy uchwala Rada Rodzicéw w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng.

11.2. Zespdt nauczycieli opracowuje projekt Szkolnego Programu Wychowawczego
na podstawie zgromadzonych informacji o potrzebach uczniéw, oczekiwaniach
rodzicow, nauczycieli, ktore stanowig zrodio  wytyczania celow
wychowawczych, tresci i dziatan.

11.3. Szkolny Program Wychowawczy tworzy spojng catos¢ ze szkolnym zestawem
programéw nauczania oraz Szkolnym Programem Profilaktyki, stanowi zrédto
do planowania i realizacji pracy wychowawczej poszczegolnych oddziatéw
oraz pracy szkoty.

11.4. Szkolny Program Wychowawczy odnosi sie do systemu wartosci, postaw
i standardow zachowan, jakie powinien reprezentowac uczen i absolwent
szkoty.

11.5. Szkolny Program Wychowawczy podlega ewaluacji wg zasad przyjetych
w programie i zmianom adekwatnie do potrzeb sSrodowiska szkolnego.

11.6. Wyniki oceny przedstawia sie nauczycielom na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow.
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12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

1.1.

1.1.

12. SZKOLNY PROGRAM PROFILAKTYKI

Szkolny Program Profilaktyki uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu
z Radg Pedagogiczna.
Pedagog szkolny i petnomocnik ds. profilaktyki we wspétpracy
Zz nauczycielskim zespotem wychowawczym opracowuje projekt Szkolnego
Programu Profilaktyki w oparciu o wyniki diagnozy pedagogicznej
i Srodowiskowe;j.
Szkolny Program Wychowawczy stanowi zrodto do planowania i realizacji
pracy wychowawczej poszczegolnych oddziatbw oraz pracy pedagoga
szkolnego.
Szkolny Program Profilaktyki opisuje wszystkie tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.
Szkolny Program Profilaktyki tworzy spojng catos¢ ze szkolnym zestawem
programéw nauczania i Programem Wychowawczym Szkoty.
Podlega corocznie ocenie efektywnosci i skutecznosci przez zespot
wychowawczy.
§3
1. ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE
Organami szkoty s3:

1) Dyrektor szkoty

2) Rada Pedagogiczna
3) Samorzad Uczniowski
4) Rada Rodzicéw.

1. Kompetencje dyrektora szkoly:

1) Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajgce z kierowania zakladem pracy, jako
pracodawca, oraz zadania wynikajgce ze specyfiki pracy szkoty jako placowki
edukacyjnej.

2) Dyrektor w zakresie zadan wynikajgcych z kierowania zaktadem pracy

w szczeqolnosci:

a) jest przedstawicielem szkoty na zewnatrz

b) jest pracodawca dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow nie
bedacych nauczycielami,

c) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty

d) decyduje o przyznaniu dodatkbw motywacyjnych

e) wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty

f) okresla zakres odpowiedzialnoSci materialnej nauczycieli i innych
pracownikow szkoty, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu
ku temu niezbednych warunkéw

g) wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie
ustalonym odrebnymi przepisami.
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3) W zakresie spraw finansowych:
a) opracowuje plan finansowy szkoty
b) przedstawia projekt planu finansowego do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej
c) realizuje plan finansowy, w szczegdlnosci poprzez dysponowanie
okreslonymi w nim $rodkami, stosownie do przepisow okreslajgcych
zasady gospodarki finansowej szkot.
4) W zakresie spraw administracyjnych:

4.1. Organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczeqgdlnosci:

a) opracowuje arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny;

b) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych lub opiekunczych;

c) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

d) nadzoruje prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkoty oraz prawidtowe
wykorzystywanie drukéw szkolnych;

e) sprawuje nadzér nad dziatalnoscig administracyjno — gospodarczg szkoty;

f) dba o wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny;

g) organizuje przeglady techniczne obiektow szkolnych oraz prace
remontowe;
a) organizuje okresowe inwentaryzacje majgtku szkolnego.
5) W zakresie spraw porzgdkowych, bhp, itp.:
a) zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy
b) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i pracownikédw ustalonego
w szkole porzadku.

6) W __zakresie zadan wynikajgcych ze specyfiki pracy szkoty dyrektor
W szczegolnosci:

6.1.planuje, organizuje i nadzoruje prace szkoty w celu stworzenia optymalnych
warunkéw do realizacji jej zadan ustawowych i statutowych;

6.2 ustala po zasiegnieciu opinii pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne
szkoty lub placowki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, w wymiarze do 6 dni.

6.2.1.Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa

w ust. 6.2., mogg by¢ ustalone w dni, w ktérych w szkole lub placéwce odbywa sie

odpowiednio:

a. sprawdzian przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej,

b. w dni Swiat religijnych nie bedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy,
okreslone w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotéw
lub zwigzkow wyznaniowych,

C. W inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub placowki

lub potrzebami spotecznosci lokalnej.

27



6.2.2. Dyrektor szkoty lub placéwki, w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje

nauczycieli, uczniébw oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunow) o ustalonych w

danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 6.2.

6.2.3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni

wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 6.2,

dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i

samorzgdu uczniowskiego, moze, za zgodg organu prowadzgcego, ustalic inne

dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6.2.4.W przypadku dni wolnych od zajec¢ , o ktérych mowa w ust. 6.2.3., dyrektor

szkoty wyznacza termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

6.2.5. W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 6.2.1. i 6.2.3 w szkole

organizowane sg zajecia opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia

rodzicow/prawnych opiekunéw o mozliwosci udziatu ucznidw w tych zajeciach w

formie komunikatu i na stronie www szkoty.

6.2.6 Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego, moze zawiesiC zajecia na

czas oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwdch kolejnych dniach
poprzedzajgcych zawieszenie zajeC wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu ucznidéw
np. kleski zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami
terrorystycznymi i inne.

6.2.7.Zajecia , o ktérych mowa w ust. 6.2.6. podlegajg odpracowaniu w

wyznaczonym przez dyrektora terminie.
6.3. przedkltada Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wyniki klasyfikacji
i promocji ucznidw;

6.4. wydaje decyzje o obowigzku szkolnym, tj.: odroczeniu lub przysSpieszeniu,
zwalnianiu z zaje¢ wychowania fizycznego, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

6.5. podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania uczniéw do szkoty;

6.6. decyduje o objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi, zajeciami

specjalistycznymi;

6.7. decyduje o objeciu ucznia pomocg materialng lub rzeczowg zgodnie

z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach;

6.8. podejmuje decyzje o zwrocie kosztéw zakupu podrecznikow finansowanych ze
srodkédw publicznych na podstawie dokumentacji okreslonej w odrebnych
przepisach;

6.9. wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty:

a) realizuje zadania zwigzane z oceng pracy i awansem zawodowym
nauczycieli;

b) przyznaje nagrody i wyrdznienia dla nauczycieli i wystepuje z wnioskami
o nagrody i wyrdznienia po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w
sprawie nagrdd, odznaczen i wyrdznien dla pracownikéw szkoty.

7) Dyrektor sprawuje nadzér pedagogiczny poprzez:

a) badanie skutecznosci dziatalnosci szkoty poprzez poréwnywanie
osiggnietych efektéw z zamierzonymi celami
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b)

c)
d)

f)

9)
h)

)

badanie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow

diagnozowanie wybranych obszaréw pracy szkoty

hospitacje polegajgce na obserwacji procesu dydaktycznego

powotuje zespoty do udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych

inspirowanie i wspomaganie nauczycieli w realizacji zadan statutowych
szkoty oraz na Sciezce awansu zawodowego i w zakresie podejmowania
nowatorstwa pedagogicznego

organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli

gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich
pracy wedtug zasad okreslonych odrebnymi przepisami i oceny dorobku
zawodowego nauczycieli bedgcych na sciezce awansu zawodowego
przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nhadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty

zapewnia przeptyw informacji miedzy organami szkoty w zakresie
dotyczgcym jakos$ci pracy szkoty, planowanych i przyjetych do realizaciji
planach, programach, projektach, przedsiewzieciach oraz o wynikach i
wnioskach ze sprawowanego nadzoru.

8) W zakresie spraw organizacyjnych dyrektor:

a)
b)

c)
d)

opracowuje arkusz organizacji szkoty

niezwtocznie po zatwierdzeniu przez organ prowadzgcy arkusza
organizacji informuje na piSmie rodzicow/prawnych  opiekunow/
petnoletniego ucznia o formach, czasie, sposobach i wymiarze godzin
poszczegolnych form pomocy udzielanej uczniowi w danym roku szkolnym
ustala tygodniowy rozktad zajec¢

dopuszcza do uzytku szkolnego programy wychowania przedszkolnego
i nauczania o0golnego po zasiegnieciu opinii, zgodnie z procedurg
okreslong odrebnymi przepisami.

9) Jako przewodniczgcy Rady Pedagogicznej dyrektor:

a)

b)

c)

d)

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych i opiniujgcych

przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz raz w roku szkolnym,
ogodlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci szkoty

zadania dyrektora zwigzane z petnieniem funkcji przewodniczgcego Rady
Pedagogicznej oraz zasady wspotpracy i realizacji zadan okreslajg
postanowienia Regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogiczne;j

wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej, jesli sg niezgodne
Z przepisami, jednoczesnie powiadamiajgc organ prowadzgcy w sprawach
organizacji i nadzoru pedagogicznego.

1. 1. 2. Rada Pedagogiczna

1) Rada

Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym statutowe

zadania dotyczgce ksztatcenia i opieki.

2) W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3) Przewodniczgcym Rady Rodzicéw jest Dyrektor szkoty.

4) Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego oraz pod koniec kazdego semestru w zwigzku z zatwierdzeniem
wynikow klasyfikowania i promowania ucznidow, a takze zgodnie z biezgcymi
potrzebami szkoty.
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5) Zebrania mogg byC¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny z inicjatywy przewodniczgcego Rady Rodzicow, organu
prowadzgcego szkote Iub co najmniej jednej trzeciej czionkdéw Rady
Pedagogicznej.

6) W zebraniach Rady Pedagogicznej mogq bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg Rady lub na jej wniosek.

7) Przewodniczgcy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie (z minimum trzydniowym
wyprzedzeniem - nie dotyczy nadzwyczajnych posiedzeh Rady Pedagogicznej)
i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej.

8) Rada zatwierdza powotane przez Dyrektora state lub dorazne komisje, ktorych
dziatalno$¢ dotyczy wybranych zagadnien statutowych; pracg komisji kieruje
przewodniczgcy powotany przez Dyrektora; Komisje informujg Rade o wynikach
swoich prac, formutujgc wnioski do zatwierdzenia.

9) Z zebrania Rady Pedagogicznej sporzgdza sig liste obecnosci oraz protokot, ktory
podpisujg przewodniczgcy i wszyscy cztonkowie Rady.

10) Protokoty sg sporzadzane w ,Ksiedze Protokotow”, ktora jest podstawowym
dokumentem Rady udostepnianym wytgcznie nauczycielom szkoty oraz
upowaznionym osobom reprezentujgcym organy nadzorujgce szkote; informacje
z przebiegu rady objete sg tajemnica.

11) Do kompetenciji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planéw pracy szkoty

b) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw

c) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade szkoty

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub
placowki

e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow

f) przygotowywanie i zatwierdzanie projektu statutu oraz jego zmian.

12) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacje pracy szkoty, w tym zwitaszcza tygodniowy rozkiad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych

b) projekt planu finansowego szkoty

c) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd
i innych wyrdznien

d) propozycje dyrektora w sprawach przydziatlu nauczycielom statych
obowigzkdw i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz ptatnych
dodatkowo zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

e) programy nauczania ogolnego przed dopuszczeniem ich do uzytku
szkolnego przez dyrektora szkoty i wigczeniem do Szkolnego zestawu
programéw nauczania

f) inne, istotne dla dziatalnosci szkoty propozycje dotyczace procesu
nauczania i wychowania.

13) Rada Pedagogiczna moze wnioskowa¢ do organu sprawujgcego nadzoér
pedagogiczny nad szkotg o dokonanie oceny dziatalno$ci szkoty, jej dyrektora
lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole;

14) Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwofanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

15) Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gtoséw
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.
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1.1.3. Samorzad Uczniowski
W szkole i placowce dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej "samorzgdem".

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania i dziatania organoéw samorzgdu okresla regulamin uchwalany
przez og6t uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy
samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu ucznidw.
Regulamin samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
W szkole powotywana jest w kazdym roku szkolnym Rada Samorzadu
Uczniowskiego sposrod ucznidbw reprezentujgcych  wszystkie oddziaty
funkcjonujgce w szkole. Stanowi ona reprezentacje ogoétu ucznidw. Zasady
wybierania i dziatalnosci organdow RSU okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego.
Rada Samorzgdu Uczniowskiego:
a) czuwa nad zapewnieniem porzadku, tadu, czystosci i poszanowania
wspolnego mienia
b) otacza opiekg ucznidbw stabszych, mitodszych. W tym celu $cisle
wspotpracuje z wychowawcami klas, pedagogiem szkolnym
C) organizuje imprezy uczniowskie, konkursy wewnagtrzszkolne,
przedsiewziecia, akcje charytatywne, uroczystosci zgodnie z planem pracy
Samorzadu Uczniowskiego, planem pracy szkoty, szkolnym programem
wychowawczym i profilaktyki oraz z uwzglednieniem harmonogramu
uroczystosci i imprez szkolnych przewidzianych w danym roku szkolnym
d) plan pracy Samorzadu Uczniowskiego reprezentowanego przez RSU
przedktada sie dyrektorowi szkoty i Radzie Pedagogiczne;j
e) organizuje powszechne wybory opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego
sposrod nauczycieli zatrudnionych w szkole.
Sposréd cztonkdédw samorzgdu wybierany jest Poczet Sztandarowy, bedacy
reprezentacjg Szkoty Podstawowej w Kozlu na uroczystosciach szkolnych oraz na
zewnatrz placowki.
RSU w imieniu Samorzgdu Uczniowskiego moze przedstawi¢ dyrektorowi szkoty,
Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:
a) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami
b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu
c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie
wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania
i zaspokajania wlasnych zainteresowan
d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej
e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem
f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

1.1.4. Rada Rodzicéow

1)

W Szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow badz
prawnych opiekundéw uczniéw.

2) Zasady wyboru Rady Rodzicéw okresla Ustawa o Systemie Oswiaty:
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a) w sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidw danego
oddziatu

b) wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu z rodzicami w kazdym roku
szkolnym.

3) Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie_moze by¢ sprzeczny

ze Statutem Szkoly i okresla w szczegodlnosci :

a) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady

b) szczegodtowy tryb powotywania i odwotywania Rady Rodzicéw, dugos¢ kadencii
C) sposob wytaniania i zakres kompetencji organéw Rady

d) tryb podejmowania uchwat

e) zasady wydatkowania funduszy.

4) Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy :

a) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty

b) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu
Wychowawczego Szkoty i Szkolnego Programu Profilaktyki

c) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci pracy szkoty

d) opiniowanie projektu planu finansowego

e) udzielanie pomocy Samorzgdowi Uczniowskiemu

f) podejmowanie dziatan na rzecz poprawy bazy szkoty

g) delegowanie przedstawiciela Rady Rodzicow do sktadu komis;ji
konkursowych na stanowisko dyrektora szkoty.

5) W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych 2zrédet. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla Regulamin Rady Rodzicéw.

1.2. Zasady wspétdziatania organéw szkoly oraz sposéb rozwigzywania sporow
miedzy nimi.

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

1.2.5.

Wszystkie organy szkoty wspotpracujg ze sobg, umozliwiajgc sobie wzajemnie
swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji,
zgodnie z odpowiednimi regulaminami, ktére nie mogg byC¢ sprzeczne
Z postanowieniami Statutu.

Organy szkoty podejmujg wazniejsze decyzje dotyczgce dziatan szkoty

poprzez:
a) uczestnictwo w zebraniach plenarnych

b) opiniowanie projektowanych uchwat i Statutu Szkoty

c) informowanie pozostatych czionkdw o dziataniach podjetych przez
dyrektora szkoty.

W razie potrzeby organizowane sg zebrania przedstawicieli organéw w celu

zapewnienia przeptywu informacji o podjetych dziataniach lub decyzjach.

Organy wspétpracujg przy opiniowaniu Planu Pracy Szkoty, Programu

Wychowawczego, Statutu szkoty, w tym wewnagtrzszkolnych zasad oceniania

oraz innych dokumentéw dotyczgcych dziatalnosci szkoty.

Organy wyrazajg opinie i wnioskujg we wszystkich sprawach szkoly i sg

zobowigzane do wzajemnego powiadamiania sie¢ o podejmowanych i

planowanych dziataniach oraz decyzjach.
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1.2.6.

Dyrektor moze wstrzymacC wykonanie uchwat organdw szkoty niezgodnych
Z przepisami prawa lub interesem szkoty. W takim przypadku w terminie
dwoch tygodni uzgadnia sposOb postepowania w sprawie bedgcej
przedmiotem sporu. W przypadku porozumienia przekazuje sprawe do
rozstrzygniecia organowi bezposrednio nadzorujgcemu szkote.

1.2.7. Sytuacje konfliktowe pomiedzy organami szkoty sg rozwigzywane polubownie

1.2.8.

na drodze mediacji.

W przypadku nie rozwigzania konfliktu miedzy organami szkoty strona ma
prawo zwrdcic¢ sie o rozstrzygniecie sporu do organu prowadzgcego szkote lub
sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

§4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

1.1. Statut szkoty okres$la organizacje szkoty. Termin rozpoczecia i zakonczenia roku

1.2.

szkolnego, przerw sSwigtecznych, ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy
MEN w sprawie organizacji roku szkolnego.
Zajecia dydaktyczno- wychowawcze rozpoczynajg sie w szkole w pierwszym

powszednim dniu wrzesnia, a konczg sie w ostatni pigtek czerwca. Jezeli
pierwszy dzien wrzesnia wypada w pigtek lub sobote, zajecia w szkole
rozpoczynajg sie w najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

1.3. Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry:

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

a) semestr pierwszy trwa od 1 wrzesnia ( jezeli nie wystgpig warunki z punktu
1.2) do 22 stycznia
b) semestr drugi trwa od 25 stycznia do 31 sierpnia.

§5
1. ZASADY TWORZENIA | ORGANIZACJI ODDZIALOW

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat, w ktérym optymalna
liczba ucznidow wynosi 26.

Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykdéw obcych, informatyki
w oddziatach liczgcych powyzej 24 ucznidw.

Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12
do 26 uczniow.

W zajeciach gimnastyki korekcyjnej nie powinno jednorazowo uczestniczy¢
wiecej niz 12 ucznidw.

Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje sie dla ucznidw, ktorzy majg
znaczne trudnosci w uzyskaniu osiggnie¢ z zakresu okreslonych zajec
edukacyjnych, wynikajgcych z podstawy programowej dla danego etapu
edukacyjnego. Zajecia prowadzone sg przez nauczyciela witasciwych zajec
edukacyjnych. Liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi od 4 do 8 uczniow. Za zgodg
organu prowadzgcego szkote liczba uczestnikdbw zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych moze byc¢ nizsza.
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1.7

1.7.

1.8.

1. Zajecia specjalistyczne:

a) korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla uczniéw, u ktorych
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
uzyskanie osiggnie¢ wynikajgcych z podstawy programowej dla danego
etapu edukacyjnego; zajecia prowadzg nauczyciele posiadajgcy
przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej; liczba uczestnikéw zajeé
wynosi od 2 do 5 uczniow

b) logopedyczne organizuje sie dla ucznidéw z zaburzeniami mowy, ktére
powodujg zaktdcenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke; zajecia
prowadzg nauczyciele posiadajgcy przygotowanie w zakresie logopedii lub
logopedii szkolnej; liczba uczestnikdw zaje¢ wynosi od 2 do 4 ucznidéw

C) socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym
organizuje sie dla uczniow z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi
funkcjonowanie spoteczne; zajecia prowadzg nauczyciele posiadajgcy
przygotowanie w zakresie pracy o charakterze terapeutycznym Ilub
socjoterapii; liczba uczestnikdw zaje¢ wynosi od 3 do 10 uczniow.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzgcego
przedszkole, szkote Iub placowke, =zajecia specjalistyczne mogg byc¢
prowadzone indywidualnie.

W szkole funkcjonuje oddziat przedszkolny realizujgcy program wychowania

w przedszkolu.

2. ORGANIZACJA | ZASADY PRACY ODDZIALU
PRZEDSZKOLNEGO W SZKOLE

2.1. W szkole dziata oddziat przedszkolny w celu zapewnienia dzieciom
piecioletnim i szeScioletnim rocznego przygotowania przedszkolnego
zgodnie z zatozeniami ustawy o systemie oswiaty.

2.2. Cele i zadania oddziatu przedszkolnego

2.2.1. Celem oddziatu przedszkolnego jest:

1) Wspieranie wszechstronnego rozwoju dziecka w wieku przedszkolnym
zgodnie z jego mozliwosciami, potrzebami, zainteresowaniami w kierunku
osiggania przez nie gotowosci szkolne;.

2) Wdrazanie do dbatosci o bezpieczenstwo wiasne i innych.

3) wdrazanie dzieci do utrzymywania fadu i porzgdku, dbatosci o higiene
wiasna.

4) wpieranie w rozwijaniu mowy i mys$lenia, sprawnosci fizycznej,
umiejetnosci radzenia sobie w roznych sytuacjach zyciowych w kontaktach
z otaczajgcym swiatem.

5) Rozwijanie wrazliwosci w odbiorze dobr kultury i sztuki.

6) Wspieranie poczucia wtasnej wartosci i rozumienia wartosci uniwersalnych
takich jak: dobro, prawda, sprawiedliwo$¢, mito$¢, piekno.

2.2.2. Zadania oddziatu przedszkolnego to:

1) Udzielanie pomocy psychologiczno —pedagogicznej.

2) Umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowe;,
jezykowej, etnicznej i religijne;j.

3) Zapewnienie wychowankom bezpieczenstwa, higieny psychofizycznej oraz
zaspakajanie potrzeb biologicznych w czasie ich pobytu w oddziale
przedszkolnym w szkole.
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4)
5)
6)

7
8)

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.
2.8.
2.9.

Stwarzanie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi umiejetnosci spotecznych,
samodzielnosci, kreatywnosci oraz postaw prozdrowotnych.
Organizowanie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z zatozeniami podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

Organizowanie zaje¢ dodatkowych wpierajgcych i rozwijajgcych oraz
uroczystosci wewnetrznych, imprez klasowych, wycieczek i innych form
pracy sprzyjajgcych réznorodnej aktywnosci dziecka.

Tworzenie atmosfery zyczliwosci, serdecznos$ci i poczucia bezpieczenstwa
Zapewnienie realizacji potrzeb rozwojowych dziecka.

Dla osiggania zatozonych celow i realizacji zadan wychowania
przedszkolnego szkota zapewnia dzieciom:

odrebng sale zaje¢, wyposazong w zabawki, pomoce dydaktyczne
odpowiednio zaaranzowane kaciki aktywnosci, dostosowane do potrzeb,
zainteresowan matego dziecka

wydzielony boks w szatni

dostep do sali gimnastycznej, Swietlicy i innych pomieszczen szkoty w
miare mozliwosci organizacyjnych

uczestnictwo dzieci w organizowanych uroczystosciach i imprezach
szkolnych adekwatnie do wieku i z zapewnieniem bezpieczenstwa
organizacje zaje¢ edukacyjnych zgodnie z zasadami ujetymi w odrebnych
przepisach

zabezpieczenie czasu na swobodng dziatalnos¢ dzieci, zabawe, czynnosci
organizacyjne, samoobstugowe, pobyt na powietrzu

organizacje zaje¢ dodatkowych

opieke w godzinach pracy swietlicy szkolnej

organizacje pomocy psychologiczno — pedagogicznej

zapewnienie w oddziale przedszkolnym struktury zatrudnienia optymalnej
dla zaspakajania potrzeb dzieci i oczekiwan rodzicow

sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad stopniem realizacji przez
nauczyciela pracujgcego w oddziale przedszkolnym obowigzkéw w
zakresie zapewniania dzieciom bezpieczenhstwa i higieny psychofizycznej
oraz realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego i
innych zadan statutowych ;

Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny. Przerwy w pracy
oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzgcy na wniosek dyrektora
szkoty.

Oddziat przedszkolny w Szkole Podstawowej w Kozlu ze wzgledu na
warunki organizacyjne moze liczy¢ 20 dzieci. Liczba dzieci w oddziale nie
moze przekroczy¢ 25.

Organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony
przez dyrektora w porozumieniu z rodzicami dzieci z uwzglednieniem
wymagan zdrowia, higieny pracy. Na podstawie ramowego rozktadu dnia
nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad oddziatem ustala dla tego
oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci. Szczegdtowy rozktad dnia nauczyciel odnotowuje
w dzienniku zaje¢ oddzialu przedszkolnego i podaje do wiadomosci
rodzicom/ prawnym opiekunom dzieci.

Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego w szkole obejmuje 5 godzin.
Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci
umuzykalniajgcych, nauki jezyka obcego, nauki religii, gimnastyki
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2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

2.17.

2.18.

1)

2)

3)

2.19.

2.20.

2.21.

2.22.

2.23.

korekcyjnej i zajeC terapii, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosic¢ z dzieCmi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.
Szczegbdtowg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny szkoty , w tym oddziatu
przedszkolnego opracowany przez dyrektora szkoty. Arkusz organizacyjny
zatwierdza organ prowadzgcy szkote.

W arkuszu organizacyjnym okresla sie czas pracy oddziatu, liczbe
pracownikow, ogoélng liczbe godzin pracy finansowanych ze S$rodkow
przydzielonych przez organ prowadzgcy szkote.

W oddziale przedszkolnym realizuje sie 25 godzin zaje¢ tygodniowo w
czasie od 8.00 do 13.00.

W czasie pracy swietlicy dla dzieci w wieku przedszkolnym oraz uczniéw
klas I-lll organizowane sg zajecia rozwijajgce zainteresowania,
zapewniajgce potrzebe ruchu, spacery i zabawy w klasie i na powietrzu.

Na zyczenie rodzicow w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty po godzinie
13.00 mogg by¢ organizowane na terenie szkoty odptatne dodatkowe
zajecia edukacyjne.

Moga wystepowal przerwy w pracy oddziatu przedszkolnego, ktére
pokrywajg sie z kalendarzem szkolnym (przerwa swigteczna, ferie zimowe,
ferie wiosenne, ferie letnie).

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z oddziatu
przedszkolnego przez rodzicow (opiekundéw) lub upowazniong przez nich
osobe zapewniajgcg petne bezpieczenstwo.

Rodzice dzieci przedszkolnych majg prawo uczestniczy¢ w pracach
spotecznych organow szkoty, w tym mieé swojego przedstawiciela
w Radzie Rodzicow.

Zasady rekrutacji do oddziatu przedszkolnego w szkole.

Do oddziatu przedszkolnego uczeszczajg dzieci w wieku przedszkolnym,
a w szczegolnosci piecioletnie i szes$cioletnie.

Dzieci w mtodszym wieku przedszkolnym mogg by¢ przyjmowane w miare
wolnych miejsc.

Dzieci do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sg zgodnie z odrebnymi
przepisami i na zasadach ustalonych przez organ prowadzgcy szkote,
ktéry ustala szczegdtowe kryteria naboru. Nabdor odbywa sie w
sekretariacie szkoty w okresie od marca do maja kazdego roku.

Opieke nad oddziatem powierza sie nauczycielowi, ktéry odpowiada za
realizacje zadan oddziatu przedszkolnego, jakos¢ organizacyjng i efekty
pracy wychowawczo — dydaktycznej.

W oddziale przedszkolnym realizowana jest edukacja zgodnie z podstawg
programowg wychowania przedszkolnego oraz w oparciu o wybrany przez
nauczyciela program wychowania przedszkolnego dostosowany do
potrzeb, mozliwosci rozwojowych i zainteresowan dzieci.

Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng dotyczgcg oddziatu
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Nauczyciel realizuje wybrany program dostosowujgc do potrzeb,
mozliwosci i zainteresowan dzieci , z ktérym zapoznaje rodzicow na
pierwszym spotkaniu organizacyjnym.

W stosunku do wybranych dzieci opracowuje indywidualne programy
dziatan wspierajgcych dzieci w rozwoju z uwzglednieniem wynikéw
pedagogicznej diagnozy wstepnej. W opracowaniu indywidualnego
programu dziatan wspierajgcych wspétpracuje z rodzicami i specjalistami,
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2.24.

2.25.

2.26.

1)

2)

3)

2.27.

2.28.

2.29.

2.30.

2.31.

2.32.

1)

w tym specjalistami poradni psychologiczno — pedagogicznej lub doradcg

metodycznym wychowania przedszkolnego.

Nauczyciel wychowania przedszkolnego planuje prace wychowawczo —

dydaktyczng w systemie miesiecznym. Plany pracy oddziatu przedktada

dyrektorowi szkoty do wgladu.

Nauczyciel wychowania przedszkolnego zobowigzany jest do prowadzenia

i dokumentowania diagnozy pedagogicznej wstepnej i koncowej oraz

informowania rodzicoéw o jej wynikach co najmniej dwa razy w roku.

Celem diagnozy jest zgromadzenie informaciji, ktére zapewnig pomoc:
Rodzicom, poznanie stanu gotowosci swoich dzieci do podjecia nauki
w szkole i odpowiednie wspieranie zgodnie z ich potrzebami w osiggnieciu
tej gotowosci.

Nauczycielom wychowania przedszkolnego przy opracowaniu i realizowaniu
indywidualnego programu wspomagania rozwoju dziecka, ktéry bedzie
realizowany w roku poprzedzajgcym mozliwe rozpoczecie nauki w szkole
w okresie od stycznia do maja.

Pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktérej zostanie
skierowane dziecko w wypadku zaobserwowania przez nauczyciela
potrzeby pogtebionej diagnozy zwigzanej z jakiego$ rodzaju specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi dziecka.

Wyniki diagnozy majg stuzy¢ planowaniu pracy z dzieCmi w grupie

przedszkolnej, ustalaniu indywidualnych programow wspierajgcych dzieci

w rozwoju, zarowno pod katem rozwijania zainteresowan i uzdolnien jak

i wspierania i stymulowania procesow rozwojowych.

O wynikach diagnozy wstepnej nauczyciel informuje rodzicow i dyrektora

szkoty w celu zapewnienia adekwatnych do potrzeb dziecka form pomocy

psychologiczno — pedagogicznych. Decyzje o udzielonych formach
pomocy dziecku, o ktérych mowa w niniejszym Statucie, podejmuje
dyrektor.

Informacje o postepach edukacyjnych i zachowaniu dzieci nauczyciel

przekazuje rodzicom na spotkaniach z rodzicami organizowanymi co

najmniej 4 razy w roku szkolnym

W celu zapewnienia ciggtosci oddziatywan wychowawczo — dydaktycznych

informacje o efektach pracy z dzieémi w oddziale przedszkolnym

nauczyciel wychowania przedszkolnego przekazuje Radzie Pedagogicznej
co najmniej dwa razy w roku szkolnym.

W  rozwigzywaniu spraw wychowawczych nauczyciel wychowania

przedszkolnego wspotpracuje z pedagogiem szkolnym.

Prawa i obowigzki wychowankéw uczeszczajgcych do oddziatu

przedszkolnego.

Dzieci uczeszczajgce do oddziatlu przedszkolnego majg prawo,

W szczegolnosci do:

a) toleranciji ze strony innych bez wzgledu na rase, pteé, wiek, stan zdrowia
b) akceptacji wtasnych potrzeb
C) poznawania rzeczywistosci przyrodniczej, spoteczno — kulturalnej,

technicznej

d) spontanicznej i zorganizowanej aktywnosci ruchowej
e) respektowania naczelnej potrzeby ruchu i zabawy

wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo — dydaktycznego
i opiekunczego, zgodnego z ich rozwojem psychofizycznym, potrzebami
| zainteresowaniami
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9)

h)
i)

)

K)
2)

a)
b)

c)

d)
e)

f)

9)
h)
i)
)
k)

2.33.

zaspokajania poczucia bezpieczenstwa, akceptacji i podstawowych
potrzeb fizjologicznych

zyczliwego, podmiotowego traktowania

rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan

pomocy w wyréwnywaniu deficytéw rozwojowych

zyczliwosci i otwartosci dorostych na potrzeby i oczekiwania.
Obowigzki dziecka sg konsekwencjg jego uczestnictwa w Zzyciu
zbiorowosci spotecznej, wynikajg z zawartych umoéw spotecznych miedzy
dzieckiem, nauczycielem oraz rodzicem i wyrazajg sie, w szczegolnosci, w:
przestrzeganiu zasad i form wspotzycia w grupie przedszkolne;j
respektowania udzielanych mu uwag i spostrzezen, warunkujgcych
bezpieczenstwo swoje i innych na terenie oddziatu przedszkolnego oraz
w trakcie spacerow i wycieczek

zgtaszania swoich probleméw, korzystania ze wsparcia nauczyciela
w trudnych dla siebie lub zagrazajgcych bezpieczenstwu, sytuacjach
problemowych zaréwno na terenie oddziatu przedszkolnego, jak tez
w rodzinie

poszanowaniu odrebnosci kazdego cztonka grupy

poszanowaniu wytworéw pracy kazdego cztonka grupy

przestrzeganiu zasady réwnego prawa do korzystania ze wspdinych
zabawek

szanowaniu zabawek i sprzetéw jako wspolnej wartosci

aktywnos¢ na rzecz otoczenia przedszkolnego, uczestnictwo w przyjetych
wspolnie pracach porzgdkowych i dyzurach

pomaganiu mtodszym i stabszym kolegom

unikaniu przemocy werbalnej i fizycznej

przestrzeganiu warto$ci uniwersalnych takich jak: dobro, prawda,
sprawiedliwos¢, mitosc, piekno.
Prawa i obowigzki rodzicéw (prawnych opiekunéw) wychowankow
uczeszczajgcych do oddziatu przedszkolnego.

1) Rodzice / opiekunowie prawni dzieci uczeszczajgcych do oddziatu przedszkolnego

majg prawo do:

a)

b)

c)
d)

e)

informacji na temat celéw, zadan oddziatu przedszkolnego oraz sposobow
ich realizacji

znajomosci kierunkow pracy przyjetych przez nauczyciela w odniesieniu
do podstawy programowej i interpretacji programu wychowania
przedszkolnego

uzyskiwania rzetelnej informaciji na temat swojego dziecka, jego postepéw
lub probleméw wychowawczych i edukacyjnych

okazjonalnych i harmonijnych konsultacji z nauczycielem w sprawach
organizacyjnych oraz opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznych
wspotdziatania z dyrektorem szkoty i nauczycielami, opartego na tajnosci
i poufnosci wiadomosci, atmosfery zyczliwej i opartej na obustronnym
dazeniu do pomocy dziecku

f)wsparcia w wychowaniu i edukacji swojego dziecka oraz poszerzania

g)

zakresu wiedzy psychologiczno-pedagogicznej

organizacji przez nauczyciela wychowania przedszkolnego form
umozliwiajgcych bezposredni udziat rodziny w zyciu spotecznosci
przedszkolnej i lokalnej, bezposrednig obserwacje na terenie klasy metod
i form wykorzystywanych przez nauczyciela w pracy oraz aktywnosé
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swojego dziecka w sytuacjach edukacyjno-wychowawczych
prowadzonych przez nauczyciela

h) wiedzy o zakresie swoich praw i obowigzkdéw

i) wyrazania swoich opinii i wnioskéw, dotyczgcych pracy oddziatu
przedszkolnego, stuzgcych podnoszeniu jako$ci tej pracy

J) wspierania oddziatu réznymi formami swojej dziatalnosci i materialnie

k) gromadzenia srodkow pienieznych na zasadach uzgodnionych przez
wiekszo$¢ rodzicow oraz realizowania struktury wydatkowania,
W porozumieniu z nauczycielem, na cele zwigzane z poprawg jakosci
pobytu dzieci w szkole, zaspakajania ich potrzeb.

2) Obowiazkiem rodzicéw (opiekunow prawnych) jest, w szczegolnosci:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

a) przestrzeganie zasad zawartych w statucie

b) respektowanie obowigzujgcych w oddziale przedszkolnym procedur, uméw
i zbiorowych uzgodnien

c) nalezyta dbatoS¢ o higiene osobistg oraz dobrg kondycje zdrowotng
swojego dziecka

d) przyprowadzanie dziecka w dobrym stanie zdrowia

e) udzielanie nauczycielowi rzetelnej wiedzy o] problemach
i uwarunkowaniach (zdrowotnych lub innych) moggcych mie¢ wptyw na
poziom rozwoju dziecka i jego biezgcg aktywnosc¢

f) zgtaszanie dtuzszej nieobecnosci dziecka w oddziale przedszkolnym oraz
przyczyn absenciji dziecka

g) rzetelna wspédtpraca z nauczycielem i specjalistami w celu ujednolicenia
procesu wychowawczego i edukacyjnego, wczesnego wspierania oraz
w zakresie dziatan, ukierunkowanych na respektowanie praw
wychowankow

h) respektowanie na terenie oddziatu przedszkolnego pozgdanych zasad
i norm spotecznego wspotzycia odniesieniu do dzieci oraz dorostych

i) wspieranie dziatah oddziatu przedszkolnego w zgtaszanych mu obszarach
organizacyjno — merytorycznych.

§6
1. Organizacja zaje¢ edukacyjnych i opieki w szkole

Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc
0golny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach | - Il ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zajec.
Ze wzgledu na specyfike programu nauczania jezyka polskiego i matematyki
dopuszcza sie w planie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych tgczenie ich w
dwugodzinne bloki.

Przerwy miedzylekcyjne trwajg od 10 do 15 minut — zgodnie ze szkolnym
rozktadem zajec.
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1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.9.

§7
1. ORGANIZACJA SWIETLICY

Dla uczniow, ktérzy muszg przybywac w szkole, przed zajeciami lub po ich
zakonczeniu, ze wzgledu na dojazd do szkoty autobusem szkolnym szkota
organizuje opieke swietlicowa.

Celem dziatalnosci swietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki

wychowawczej, pomocy W hauce oraz opieki przed i po lekcjach.

Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z rozporzadzeniem MEN z dn. 21 maja

2001r. w grupach wychowawczych (grupa wychowawcza nie powinna

przekraczac 25 uczniéw).

Zadaniem swietlicy jest:

1) Organizowanie pomocy w nauce, wdrazanie do samodzielnej pracy
umystowe;.

2) Organizowanie gier i zabaw ruchowych w pomieszczeniu i na powietrzu,
majgcych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny.

3) Ksztattowanie nawykdéw higieny oraz dbatos¢ o zachowanie zdrowia,
upowszechnianie zasad kultury zdrowotne;j.

4) Rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien,
organizowanie zajeC w tym zakresie.

5) Wspotpraca z rodzicami, pedagogiem i nauczycielami dzieci korzystajgcych
z opieki w Swietlicy.

Ze wzgledu na specyfike organizacji pracy szkoty do zadan sSwietlicy nalezg
takze:

1) opieka nad uczniami klas | — VI, ktérzy nie uczeszczajg na zajecia
edukacyjne z religii organizowane w szkole, ktére nie sg pierwszymi bgdz
ostatnimi godzinami lekcyjnymi.

Obowigzki wychowawcy swietlicy:

a) przestrzeganie dyscypliny pracy

b) prowadzenie na biezgco dziennikow zajeé

C) ponoszenie odpowiedzialnosci za dzieci przebywajgce w swietlicy

d) dbanie o powierzony sprzet i pomoce dydaktyczne

e) informowanie wychowawcéw klasy i rodzicbw o roznych problemach
wychowawczych z dzieckiem podczas jego pobytu w Swietlicy.

Organizacja pracy Swietlicy:

a) Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z rocznym planem pracy opiekunczo-
wychowawczej oraz dziennym rozktadem dnia

b) Swietlica pracuje w godzinach 6:40 — 15.00. Nauczyciele $wietlicy
prowadzg zajecia w oparciu o plan pracy ustalany corocznie, wynikajgcy
z zatozen planu pracy szkoty, szkolnego programu wychowawczego
i profilaktyki

c) realizacja zaje¢ w swietlicy jest dokumentowana w dziennikach zajec.

Wychowankowie $wietlicy:

a) do swietlicy przyjmowani sg uczniowie klas 0 — VI, ktérzy korzystajg z
dowozow szkolnych

b) uczniowie przyjmowani sg do Swietlicy na podstawie ztozonej przez
rodzicow (opiekunow) deklaracji

c) zasady obowigzujgce w Swietlicy okresla regulamin swietlicy.
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§8
1. ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

1.1. Szkota prowadzi biblioteke i Internetowe Centrum Informacji Multimedialne;.

1.2. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkoty, ktora gromadzi
i przechowuje materiaty biblioteczne odpowiednio i celowo uzupetniane oraz
obstuguje uzytkownikdw poprzez udostepnianie zbiorow i prowadzenie
dziatalnosci informacyjne;j.

1.3. Biblioteka stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan nauczycieli, uczniow
i rodzicow, realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych, wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéw
do samoksztatcenia, rozwija czytelnictwo ucznidw, przygotowuje do
korzystania z innych typow bibliotek i Srodkow informacii

1.4. Pomieszczenia biblioteki umozliwiajg:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow
2)korzystanie z ksiegozbioru w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke
3) prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej
4) korzystanie z Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej.
1.5. Biblioteka petni funkcije:
1) ksztatcgco — wychowawczg poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych
b) przygotowanie do korzystania z roznych zrddet informacii
c) ksztatcenie kultury czytelniczej
d) wdrazanie do poszanowania ksigzek
e) udzielenie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym.
2) opiekunczo — wychowawczg poprzez:
a) wspotdziatanie z nauczycielami
b) wspieranie prac majgcych na celu wyréwnanie réznic intelektualnych
c) otaczanie opiekg ucznidéw szczegolnie uzdolnionych
d) pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce.

3) kulturalno — rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia
kulturalnego szkoty.

1.6. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele, rodzice
i inni pracownicy szkoty. Uprawnieni do korzystania ze zbioréw majg wolny
dostep do potek. Czas pracy biblioteki zapewnia mozliwos¢ korzystania
z ksiegozbioru wszystkim zainteresowanym.

1.7. Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza:
1) Praca pedagogiczna:
a) udostepnianie zbiorow
b) poradnictwo w doborze lektury
c) prowadzenie warsztatu informacyjnego (ksiegozbiér podreczny, katalogi,
Internet)
d) przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie uczniow jako uzytkownikéw
informacji
e) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa
f) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego
g) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadah dydaktyczno-
wychowawczych, zwigzanych z ksigzkg i innymi zrodtami informaciji.
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2)__ Prace organizacyjno-techniczne:
a) gromadzenie, ewidencja, opracowanie i selekcja zbioréw
b) konserwacja materiatéw bibliotecznych
c) kontrola zasobdéw bibliotecznych (skontrum — co najmniej raz w ciggu
pieciu lat)
d) prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczo$cig (roczne plany pracy
i sprawozdania, planowanie wydatkow, statystyka czytelnictwa dzienna,
miesieczna, semestralna i roczna)
e) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej.
3) Inne obowigzki i uprawnienia:
a) uzgadnianie stanu majgtkowego z ksiegowoscig
b) wspétpraca z rodzicami
c) wspodtpraca z innymi bibliotekami
d) proponowanie innowacji dziatalnosci bibliotecznej.
1.8. Zasady wspoipracy biblioteki szkolnej z uczniami, hauczycielami, rodzicami oraz
innymi bibliotekami.
1) Nauczyciel biblioteki wspétpracuje z nauczycielami wychowawcami oraz
polonistami w zakresie sprostania potrzebom ucznidéw, nauczycieli i rodzicow
2) Informuje o biezacych zakupach, posiadanych zasobach bibliotecznych
i multimedialnych oraz rozwoju czytelnictwa uczniow
3) Organizuje zajecia biblioteczne i zajecia w centrum multimedialnym
4) Informuje dyrektora szkoty i Rade Pedagogiczna o efektach pracy biblioteki
szkolnej.
1.9. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty lub jego zastepca:
a) zapewnia obsade personelu oraz odpowiednie pomieszczenie
i wyposazenie
b) zapewnia srodki finansowe
c) zatwierdza roczny plan pracy biblioteki
d) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

§9
INTERNAT

Szkota nie prowadzi i nie zapewnia internatu dla uczniéw.

§10
1. ARKUSZ ORGANIZACYJINY

1.1. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora
szkoty, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa
w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania - do dnia 30 kwietnia
kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzgcy szkote
do dnia 30 maja danego roku.
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1.2.

2.1.

2.2.

1.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegolnosci: liczbe
pracownikow szkoty, ogolng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych
ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzgcy szkofe.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zajeC okreslajgcy organizacje obowigzkowych, zaje¢ dodatkowych,
zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych i specjalistycznych dla uczniow
majgcych trudnosci w nauce oraz innych zaje¢ wspomagajgcych rozwoj dzieci
i miodziezy z =zaburzeniami rozwojowymi i nadobowigzkowych zajec
edukacyjnych. (art. 64U0SO).
Dyrektor szkoty niezwtocznie po zatwierdzeniu przez organ prowadzgcy
arkusza organizacji informuje na pisSmie rodzicow/prawnych opiekunéw/
petnoletniego ucznia o formach, czasie, sposobach i wymiarze godzin
poszczegodlnych form pomocy udzielanej uczniowi w danym roku szkolnym.

1) Tygodniowy rozkfad zaje¢ ustala / uktada zespdt nauczycieli powotany do tego
celu przez dyrektora szkoty., ktory opiniuje rada

2) Tygodniowy rozktad zajec ustala sie przed rozpoczeciem roku szkolnego.

3) Dyrektor szkoty moze w uzasadnionych przypadkach zwigzanych
z niezbednymi zmianami organizacyjnymi szkoty dokonywa¢ zmian
w tygodniowym rozktadzie zaje¢ w trakcie trwania roku szkolnego.

4) Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,

przerw swigtecznych oraz ferii letnich i zimowych okreslajg przepisy w sprawie

organizacji roku szkolnego.

§11

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW
SZKOLY

W szkole zatrudnieni sg nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje okreslone

w przepisach w sprawie kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz pracownicy
administracyjni i pracownicy obstugi.

Nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty zatrudnia i zwalnia dyrektor szkoty

z zachowaniem przepiséw Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy.

Pracownicy niepedagogiczni zobowigzani sg do wspotpracy z dyrektorem
Radg Pedagogiczng w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom,

w szczegolnosci:

1) Informowania o zauwazonych sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu
ucznia.

2) Wspomagania nauczycieli w wykonywaniu ich zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa.

3) Udzielaniu pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegdinie
uzasadnionych.

1. Zadania nauczycieli
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1.1.Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg, opiekunczg i jest
odpowiedzialny za jakosC tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych mu
uczniow.

1.2.Nauczyciel w swych dziataniach dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych zobowigzany jest do kierowania sie dobrem uczniow, troska
o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg z poszanowaniem godnosci
osobistej ucznidw.

1.3.Nauczyciel zobowigzany jest do:

a) planowania pracy dydaktyczno — wychowawczej, prawidtowej organizaciji
procesu dydaktycznego z zastosowaniem adekwatnych do potrzeb
ucznioéw srodkow dydaktycznych

b) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu
uczniéw w czasie zajec lekcyjnych i przerw miedzylekcyjnych

C) wspierania rozwoju  psychofizycznego uczniéw, ich  zdolnoSci
i zainteresowan

d) bezstronnosci, jawnosci i obiektywizmu w ocenianiu uczniéw

e) systematycznego oceniania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw zgodnie
z przyjetymi w szkole zasadami

f) udzielania rodzicom informaciji o osiggnieciach edukacyjnych uczniéw

g) prowadzenia diagnozy pedagogicznej w zakresie rozpoznawania
mozliwosci edukacyjnych uczniow

h) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych

i) otaczania szczegdlng opiekg ucznidow zdolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb i mozliwosci uczniow

j) podnoszenia poziomu wiedzy merytorycznej i ogolnej

k) systematycznego prowadzenia obowigzujgcej dokumentacii

[) znajomosci obowigzujgcych przepisow prawa oswiatowego i dokumentow
szkoty

m) realizowania priorytetow Ministra Edukacji i Kuratora Oswiaty

n) Scistej wspoétpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi), wychowawcami
klas, pedagogiem szkolnym

0) dbania o pomoce naukowe i sprzet szkolny powierzony jego opiece.

1.4. Zadania nauczycieli zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom:
1) Aktywne petnienie dyzurow zgodnie z harmonogramem i obowigzujgcymi
zasadami.
2) Sprowadzanie uczniow do szatni po ostatniej godzinie lekcyjnej oraz
przekazanie zapisanych ucznidéw do swietlicy szkolne;j.
3) Przyjecie odpowiedzialnosci za bezpieczehstwo uczniow w trakcie
prowadzonych  zaje¢  obowigzkowych i  nadobowigzkowych  ujetych
w tygodniowym rozktadzie zajec.
1) Sprawdzenie listy obecnosci na prowadzonych zajeciach i potwierdzenie tego

w dzienniku zajec.

2) Przyjecie odpowiedzialnosci za ucznibw podczas organizowanych wyjsc

i wycieczek.

1.5. Nauczyciel ma prawo do:
1) Poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu.
2) Warunkow pracy umozliwiajgcych wykonywanie obowigzkéw dydaktyczno —
wychowawczych i opiekunczych.
3) Pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora szkoty, Rady
Pedagogicznej, starszych kolegow i instytucji oswiatowych.
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4) Zgtaszania pod adresem dyrektora i Rady Pedagogicznej postulatow

zwigzanych z pracg szkoty.

5) Proponowania innowacji metodycznych i pedagogicznych oraz ich wdrazania

po uzyskaniu akceptacji ze strony wtasciwych organdw szkoty.

3) Swobodnego wyboru programu nauczania oraz treSci nauczania
wykraczajgcych poza podstawy programowe.

4) Wyboru metod  prowadzenia zaje¢ zgodnych 2z zasadami nauczania
i wychowania.

5) Wystgpi¢ do dyrektora szkoty z uzasadnionym wnioskiem o pomoc na zakup
podrecznikdw uczniom ze srodkéw publicznych uczniom, ktorzy nie spetniajg
kryterium dochodowego, okreslonego we witasciwych przepisach, w
przypadkach rodzin niewydolnych wychowawczo, zaniedbujgcych obowigzki
opiekuncze, sieroctwa, bezdomnosci ucznia, choroby w rodzinie. Wystgpienie
moze by¢ dokonane za zgodg przedstawiciela ustawowego ( rodzica, ktéremu
przystuguje witadza rodzicielska) lub rodzicéw zastepczych.

1.2. Zadania pedagoga szkolnego:
1. Pedagoga powotuje dyrektor szkoty, uwzgledniajgc kwalifikacje zawodowe
i okreslajgc zakres jego obowigzkow.
2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:
a) dbanie o realizacje obowigzku szkolnego przez uczniéow
b) wspotpraca z wladzami szkoty, wychowawcami klas, nauczycielami,
pielegniarkg szkolng, Radg Rodzicéw, ( Radg Szkoty, jezeli zostanie
powofana) w rozwigzywaniu pojawiajgcych sie problemoéw opiekunczych
C) organizowanie pomocy w wyrownywaniu brakow w wiadomosciach
i umiejetnosciach szkolnych dzieciom majgcym trudnosci w nauce
/procedura nr 9i 10/
d) okreslanie form i sposobéw uczniom , w tym uczniom szczego6ine zdolnym
pomocy psychologiczno — pedagogicznej stosownie do rozpoznanych

potrzeb

e) utrzymywanie regularnego kontaktu z Poradnig Psychologiczno -
Pedagogiczng i innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz opieki
i wychowania

f) biezgca wspotpraca z Il Komisariatem Policji i inspektorem ds. nieletnich
celem wykrywania i niwelowania zagrozen alkoholizmem, narkomanig,
nikotynizmem i niedostosowaniem spotecznym uczniow

g) organizowanie pomocy materialnej dla ucznidbw potrzebujgcych,
wspotpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, TPD, PCK, parafig

h) organizowanie réznych form terapii zajeciowej dla ucznidow z objawami
niedostosowania spotecznego

i) sktadanie okresowej informacji na temat trudnosci wychowawczych
wystepujgcych wsrod ucznidow szkoty

J) udzielanie rodzicom porad umozliwiajgcych rozwigzanie przez nich
trudnosci
w wychowaniu wtasnych dzieci.

1.3. Zadania psychologa szkolnego:
1) W szkole moze pracowac psycholog szkolny.
2) Do zadan psychologa szkolnego nalezy:
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3.

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslanie odpowiednich formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w tym podejmowanie dziatan  profilaktycznych,  mediacyjnych
i interwencyjnych wobec ucznidw, rodzicéw i nauczycieli

c) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologicznej

d) minimalizowanie  skutkbw  zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych formy pomocy
wychowawczej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia

e) wspieranie  wychowawcow klas w  dzialalnosci  profilaktyczno-
wychowawczej wynikajgcej z programu wychowawczego szkoty.

1.4. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz:

a) udostepnia zbiory w wypozyczalni

b) udziela potrzebnych czytelnikom informaciji

c) prowadzi zajecia z edukacji czytelniczej i informacyjnej przy wspétpracy
wychowawcow
i nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw,

d) opiekuje sie zespotem ucznidbw wspotpracujgcych z  bibliotekg
i pomagajgcych bibliotekarzowi w pracy

e) informuje na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen i obserwacji
pedagogicznej
o poziomie czytelnictwa w poszczegodlnych klasach

f) wspotpracuje z innymi bibliotekami szkolnymi (wymiana materiatow,
wspolne imprezy czytelnicze i kulturalne).
W ramach pracy organizacyjno-technicznej nauczyciel bibliotekarz:

a) gromadzi i opracowuje zbiory zgodnie z normami bibliograficznymi

b) zabezpiecza zbiory przed zniszczeniem

C) sporzadza plan pracy i roczne sprawozdania z dziatalnosci biblioteki

d) przeprowadza przy wspotpracy z nauczycielami selekcje ksiegozbioru,
organizuje udostepnianie zbiorow

e) prowadzi statystyke wypozyczen, dziennik pracy biblioteki, rejestry
ubytkow

f) rozwija warsztat informacyjny biblioteki.

Inne obowigzki nauczyciela - bibliotekarza:

a) odpowiada za stan i wykorzystanie powierzonych zbioréw

b) wspétpracuje z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych
przedmiotow

c) doskonali warsztat pracy.

1.5. Inni pracownicy szkoty

Zakresy zadanh i obowigzkoéw innych pracownikow szkoty zawierajg teczki akt
osobowych, w tym oséb zatrudnionych na stanowiskach:

1) Ksiegowa

2) Sekretarz szkoty/ kasjer

3) Konserwator

4) Sprzgtaczki
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§ 13
NAUCZYCILE ODDZIALOW INTEGRACYJNYCH

Jezeli w szkole ogdlinodostepnej zostang utworzone za zgodg organu prowadzgcego
szkote oddziaty integracyjne, zatrudnia sie dodatkowo nauczycieli posiadajgcych
specjalistyczne przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistdw prowadzgcych
zajecia rewalidacyjne.

§ 14
1. ZESPOLY NAUCZYCIELI

1.1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespodt, ktorego
zadaniem jest w szczegolnosci ustalenie zestawu programoéw nauczania dla
danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.

1.2. Dyrektor szkoty moze tworzyC zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe
lub inne zespoty problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy
powotywany przez dyrektora szkoty, na wniosek zespotu.

1.3. Zespoty powotane przez dyrektora szkoty do udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku
szkolnego opracowujg plany dziatah wspierajgcych ucznia.

1.4. Zespoty, o ktérych mowa w ust. 1.3 dokonujg oceny efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, udzielanej w ustalonym okresie , w tym
efektywnosci prowadzonych zajec.

1.5. Zadania, zasady funkcjonowania i zakres dziatania zespotéw nauczycielskich
precyzuje § 2 pkt 3 Statutu.

§ 15
1. ZADANIA NAUCZYCIELA WYCHOWAWCY

1.1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca, ktéoremu opieke nad klasg
powierza dyrektor szkoty.

1.2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest,
aby wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

1.3. Do zadah nauczyciela wychowawcy naleza:

1) Tworzenie warunkéw wspierajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie.

2) Inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow.

3) Podejmowanie dziatann umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne.

4) Wspbtprace ze specjalistami $wiadczgcymi  kwalifikowang pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan
i szczegolnych uzdolnieh uczniow.
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1.4. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w § 15 ust. 1

W Szczegolnosci:

1) Otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka.

2) Wspdlnie z uczniami i ich rodzicami.

a) planuje prace wychowawczg i organizuje rozne formy zycia zespotowego,
rozwijajgce jednostki i integrujgce zespot uczniowski,

b) ustala tres¢ i formy zajeC tematycznych na godzinach do dyspozyciji
wychowawcy.

3) Zapoznaje rodzicow i ucznidw z obowigzujgcymi w szkole zasadami
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw;

4) Wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi
dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidow, a takze wobec tych
uczniow, ktérym z racji szczegolnych uzdolnien albo z powodu
napotykanych trudnosci i niepowodzen szkolnych, potrzebne jest
zapewnienie dodatkowej opieki.

1.5. Wychowawca spotyka sie z rodzicami uczniéw wedtug witasnego planu pracy

oraz na zebraniach i konsultacjach, organizowanych nie rzadziej niz dwa razy

w semestrze.

1.6. Terminy zebran i konsultacji podaje dyrektor .

1.7. W zebraniach mogg tez uczestniczy¢ nauczyciele niebedgcy wychowawcami.

1.8. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno

— wychowawczej dotyczgcg wtasnej klasy (dzienniki, arkusze ocen)

1.9. Wychowawca wspotpracuje z nauczycielami w informowaniu rodzicéw o stanie

zagrozenia oceng niedostateczng.

1.10. W miare mozliwosci organizacyjnych Szkoty, w celu zapewnienia ciggtosci
pracy wychowawczej i jej skutecznosci, wychowawca prowadzi oddziat
powierzony jego opiece wychowawczej przez okres nauczania obejmujacy
odpowiednio:

1) Klasy |-l

2) Klasy IV =VL.

1.11. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy :

1) Zurzeduy;

2) Na pisemny wniosek wychowawcy;

3) Na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicow ucznidw danego oddziatu;

4) Na czas dtuzszej nieobecnosci wychowawcy trwajgcej powyzej jednego

miesigca.

1.12. Po rozpatrzeniu wnioskow, o ktérych mowa w §15 ust. 1 pkt. 11 dyrektor
przedstawia decyzje wnioskodawcy w terminie 7 dni.

§ 16

1. ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW DO SZKOLY

1.1. Statut szkoty okresla szczegdtowe zasady rekrutacji uczniéw do szkoty oraz ich
prawa i obowigzki.

1.2. Rekrutacja ucznidw.
1) Do szkoty podstawowej przyjmuje sie:
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a) z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty
b) decyzjg dyrektora, na prosbe rodzicow (prawnych opiekunéw) — dzieci
zamieszkate poza obwodem szkoty.

1.3. Rekrutacja do szkoty odbywa sie w terminach okreslonych przez organ
prowadzacy, najczesciej w marcu.

1.4. Szkota realizuje cykl spotkan z rodzicami dzieci 6-letnich majgcych na celu:

1) Zapoznanie rodzicow z warunkami pracy w szkole, programem
i podrecznikami obowigzujgcymi w | etapie edukacji dziecka, organizacjg
i ofertg szkoty.

2) Dokonanie zapisu dziecka do szkoty odbywa sie poprzez ztozenie pisemne;j
deklaracji rodzicow; zapisu mozna dokonac réwniez w sekretariacie szkoty.

3) Szkota powiadamia pisemnie rodzicow nieobecnych na w/w spotkaniu o
ujeciu dziecka w organizacji placowki od 1 wrzesnia, podajgc kontakt ze
szkotg, termin rozpoczecia roku szkolnego oraz konieczng ,wyprawke”
ucznia.

4) Informacje o rekrutacji na dany rok szkolny zamieszcza sie na stronie
internetowej szkoty.

1.5. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje sie ucznia na podstawie:

1) Swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej oraz odpisu arkusza ocen
wydanych przez szkote, do ktérej uczeh uczeszczat,

2) pozytywnych wynikow egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych na
zasadach okreslonych w przepisach dotyczgcych oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznibw w przypadku przyjecia ucznia, ktory spetniat
obowigzek szkolny poza szkotg. Egzaminy przeprowadza sie ze wszystkich
przedmiotow obowigzkowych ujetych w planach nauczania klas nizszych,
z wyjatkiem wychowania fizycznego, plastyki , muzyki, informatyki.

3) Swiadectwa, zaswiadczenia wydanego przez szkote za granicg i ostatniego
Swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce.

1.6. Roznice programowe z przedmiotéw objetych naukg w klasie, do ktorej uczen
zostaje przyjety, sg uzupetniane wg zasad ustalonych przez nauczycieli danych
przedmiotéw.

1.7. Jezeli w klasie, do ktorej uczen zostaje przyjety obowigzuje nauka innego jezyka
obcego, niz ten, ktdrego uczen sie uczyt , a rozktad zaje¢ uniemozliwia mu
uczeszczanie na zajecia innego oddziatu, uczen moze:

1) Uczy¢ sie jezyka obowigzujgcego w szkole, wyrdownujgc we wilasnym
zakresie braki programowe do konca roku szkolnego albo kontynuowac¢ we
wiasnym zakresie nauke jezyka obcego, ktdérego uczyt sie w poprzednigj
szkole, albo uczeszczac¢ do klasy z danym jezykiem w innej szkole.

2) Dla ucznia, ktéry kontynuuje we witasnym zakresie nauke jezyka obcego jako
przedmiotu obowigzkowego organizuje sie egzamin przeprowadzony przez
nauczyciela jezyka obcego z tej lub innej szkoty, wyznaczonego przez
Dyrektora szkoty.

1.8. Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepiséw prawa

administracyjnego.

1.9. Szkofa prowadzi dokumentacje obowigzku szkolnego zgodnie z wiasciwymi

przepisami.
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2.1.

2.2.

2. PRAWA UCZNIA

Uczen ma prawo do zdobywania dogtebnej i rzetelnej wiedzy,
wszechstronnego rozwijania swoich umiejetnosci |  zainteresowan
z poszanowaniem zasad tolerancji i godnosci ludzkie;.

W szczegdlnosci uczen ma prawo do:

1) Opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci.

2) Korzystania z pomocy stypendialnej bgdz doraznej.

3) Zyczliwego, podmiotowego traktowania w  procesie  dydaktyczno
wychowawczym.

4) Swobody wyrazania mysli i przekonan , w szczegoélnosci dotyczgcych zycia
szkoty a takze Swiatopoglgdowych i religijnych— jesli nie narusza tym dobra
innych osob.

5) Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow.

6) Uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych.

7) Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz znajomosci zasad
i kryteribw oceniania.

8) Pomocy w przypadku trudnosci w nauce i w innych przypadkach losowych.

9) Korzystania z poradnictwa psychologiczno— pedagogicznego.

10)Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

11)Wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzgdows.

12)Zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w szkole.

13)Korzystania z porad pielegniarki i pedagoga.

14)Zwolnienia z czesci zaje¢ edukacyjnych na pisemny wniosek rodzicow  lub
prawnych opiekundw, w sytuacjach szczegolnych decyzje o zwolnieniu ucznia
podejmuje Dyrektor szkoty.

15)Nauczania indywidualnego w przypadku posiadania orzeczenia wydanego
przez lekarza i poradnie psychologiczno — pedagogiczng.

16)Udziatu we wszystkich konkursach organizowanych na terenie szkoty.

17)Uczestnictwa w réznych formach wypoczynku i rozrywki, m. in. wycieczkach
programowych, zielonych szkotach.

18)Zdawania egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego zgodnie

z Rozporzadzeniem MEN w sprawie klasyfikowania i promowania uczniéw

oraz do odwotania od oceny klasyfikacyjnej .

3. TRYB SKLADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW

UCZNIA

1. W przypadku naruszenia praw ucznia i dziecka uczen lub jego rodzic/prawny

2.

opiekun powiadamia wychowawce lub pedagoga szkolnego lub dyrektora
szkoty ustnie lub w formie pisemne.

Prowadzi sie postepowanie wyjasniajgce w zakresie wskazanym przez
poszkodowanego.

3. O wyniku postepowania informuje sie osobe poszkodowang oraz o podjetych

dziataniach i konsekwencjach wyciggnietych wobec osoby tamigcej prawa
ucznia i dziecka.
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4.

4.1.

4.2

Od decyzji podjetej przez wychowawce, pedagoga lub dyrektora stuzy uczniowi
lub jego rodzicom/ prawnym opiekunom odwotanie do organu wyzszego
stopnia.

4. OBOWIAZKI UCZNIA

Podstawowym obowigzkiem ucznia jest uczestniczenie w zajeciach
edukacyjnych, przygotowanie sie do nich oraz wiasciwe zachowanie w ich
trakcie, a w szczegolnosci:

1) Obecnos¢ na zajeciach.

2) Odrabianie zadanych przez nauczyciela prac.

3) Przynoszenie podrecznikédw, pomocy i materiatbw wskazanych przez
nauczyciela.

4) Prowadzenie zeszytéw przedmiotowych.

5) Zachowanie umozliwiajgce sobie i innym uczniom petne uczestnictwo

w zajeciach.

. Uczen jest w szczegd6lnosci zobowigzany do:

1) Przestrzegania obowigzujgcych w szkole przepisow.

2) Podporzadkowania sie zaleceniom dyrektora i innych nauczycieli, Rady
Rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego.

3) Przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

4) Dbania o zycie wiasne i innych, zdrowie, oraz rozwaj.

5) Dbania o wspdlne dobro, tad i porzgdek w szkole.

6) Postepowania zgodnie z zasadami tolerancji.

7) Realizowania przyjetych na siebie zobowigzan.

8) Godnego reprezentowania klasy i szkoty.

9) Przestrzegania zasad bezpieczenstwa.

10) Dbania o fad, porzadek, higiene oraz mienie wspdlne i osobiste.

11) Dbania o srodowisko naturalne.

12) Rekompensowania wyrzgdzonych szkéd.

13) Usprawiedliwiania kazdorazowej nieobecnosci w terminie 5 dni od powrotu
do szkoty i uzupetnianie brakéw spowodowanych nieobecnoscig wediug
obwigzujgcych zasad.

14) Punktualnego przychodzenia na zajecia.

15) Zejscia do szatni z nauczycielem po swojej ostatniej jednostce lekcyjnej, jesl
idzie do domu.

16) Dbatosci o zdrowie wlasne oraz swoich kolegéow ( w szczegolno$ci dotyczy
zakazu picia alkoholu, uzywania narkotykéw i palenia tytoniu).

17)Dbatosci o estetyczny wyglad, stosownie do swego wieku, okolicznosci
( podczas uroczystosci stroj galowy) i ogdlnie przyjetych norm spotecznych.
Art. 64al-7 ust.6 statut szkoty okresla zasady ubierania sie ucznioéw na
terenie szkoly.

51



4.3. Uczen ma ponadto obowigzek:

1) Przestrzega¢ regulamindw pomieszczen szkolnych wynikajgcych ze specyfiki
ich przeznaczenia (pracownie przedmiotowe, $wietlica, biblioteka, szatnia,
sala gimnastyczna itp.).

2) Posiada¢ przy sobie dzienniczek jako podstawowy dokument umozliwiajgcy
kontakt ze szkotg.

3) Szanowac sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i innych pomieszczen — za
wyrzgdzong szkode odpowiadajg materialnie rodzice (prawni opiekunowie)
ucznia.

4) Przebywac na terenie szkoty podczas przerw miedzylekcyjnych.

4.4. Ustala sie nastepujgcy sposob usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidw na
zajeciach:

1) Usprawiedliwienie ma forme pisemng i jest podpisane przez rodzicéw lub inne
uprawnione osoby.

2) Usprawiedliwienie skfada sie do wychowawcy klasy, nie pozniej niz do
10 dni po powrocie do szkoty.

3) Usprawiedliwienia niespetniajgce wskazanych wyzej warunkéow nie bedag
uwzgledniane.

4) Wychowawca klasy nie uznaje usprawiedliwien, ktérych tres¢ jest sprzeczna
ze stwierdzonym stanem faktycznym.

4.5. Okresla sie warunki korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzgdzen
elektronicznych na terenie Szkoty:

1) Obowigzuje catkowity zakaz ich uzywania w trakcie zaje¢ edukacyjnych -
aparat nalezy wytaczyc.

2) Uzywanie telefonéw i innych urzgdzen elektronicznych nie moze naruszacé
dobr osobistych innych oséb oraz zadnych innych przepiséw prawa.

3) Nieprzestrzeganie powyzej wymienionych warunkéw moze spowodowaé
odebranie aparatu przez nauczyciela po uprzednim wytgczeniu lub wyjeciu
karty i przekazanie w depozyt do sekretariatu szkoty. Nagminne tamanie tych
zasad wptynie na obnizenie oceny zachowania.

4) Aparaty telefoniczne oddawane sg rodzicom/prawnym opiekunom uczniéw za
pokwitowaniem.

5. NAGRODY

5.1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) Woybitne osiggniecia w nauce.
2) Zaangazowanie w réznorodng dziatalnosc na rzecz szkoty.
3) Osiggniecia zwigzane z dziatalnoscig pozalekcyjng szkoty.
4) 100 % frekwencje na zajeciach szkolnych.
5.2. Rodzaje nagrod:
1) Pochwata udzielona przez wychowawce wobec zespotu klasowego.
2) Pochwata udzielona przez dyrektora wobec uczniow szkoty.
3) List pochwalny wychowawcy i dyrektora do rodzicow.
4) Dyplom uznania od dyrektora.
5) Nagroda ksigzkowa od wychowawcy i dyrektora szkoty.
6) Uczniowie klas I-Ill, za bardzo dobre wyniki w nauce i zachowaniu po
zakonczeniu pierwszego semestru, uzyskujg: odznake ,Wzorowy Uczen”.
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7)

8)

9)

Uczniowie klas I-lll za wybitne wyniki w nauce i wzorowe zachowanie
otrzymujg nagrode ksigzkowa.

Uczniowie klas IV-VI za bardzo dobre wyniki w nauczaniu i wzorowe
zachowanie, tj.: srednia ocen przedmiotéw (edukacji) obowigzkowych — co
najmniej 4,75 oraz bardzo dobrg lub wzorowg note z zachowania otrzymuja:
Swiadectwo promocyjne z wyrdznieniem oraz nagrode ksigzkowa.

Uczniowie klas VI za bardzo dobre wyniki w nauczaniu i wzorowe zachowanie,
tj.: Srednia ocen z przedmiotow obowigzkowych — co najmniej 4,75, bardzo
dobrg lub wzorowg ocene zachowania otrzymujg Swiadectwo ukonczenia
szkoty z wyrdznieniem i nagrode ksigzkowa.

5.3. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie przyznanych uczniom

wyrdznien i nagrod  zwigzanych z zakonczeniem roku szkolnego Iub
ukonczeniem szkoty.

5.4. W przypadku uchybien formalnych zwigzanych 2z przyznaniem nagrod

6.1.

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7
8)

9)

6.2.
6.3.

6.4.
6.5.

6.6.
6.7.

i wyrdznien dyrektor po zbadaniu sprawy przedstawia wnioski Radzie
Pedagogicznej do powtérnego rozpatrzenia.

6. KARY

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, tj. za uchybianie obowigzkom,
o ktérych mowa w §15 ust.4 uczeh moze zostac¢ ukarany:
Ustnym upomnieniem wychowawcy klasy.
Pisemnym upomnieniem wychowawcy w obecnosci klasy.
Pozbawieniem petnionych funkcji w klasie.
Pozbawieniem petnionych funkcji w szkole, na wniosek opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego lub wychowawcy.
Ustnym upomnieniem dyrektora, na wniosek wychowawcy.
Pisemng nagang dyrektora, na wniosek wychowawcy.
Zawieszeniem prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, na wniosek
Samorzgdu Uczniowskiego lub wychowawcy.
Powiadomieniem ustnym lub pisemnym rodzicow lub prawnych opiekunow
ucznia o niestosownym zachowaniu, na wniosek wychowawcy.
Dyrektor moze wystgpi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty w przypadkach kolejnych wykroczeh ucznia przeciwko
mieniu, bezpieczenstwu lub zdrowiu wtasnemu lub innych, po:
a) bezskutecznym zastosowaniu kar jak w §15 ust. 6 pkt 1;
b) jezeli wykroczenia ucznia przyjety charakter chuliganski, przestepczy
i zostaty skierowane do wtasciwych stuzb (policja).
Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.
Kary nie mogg by¢ stosowane w sposob naruszajgcy nietykalnosc¢ i godnosé
osobistg ucznia.
Kary, z wyjgtkiem wymienionych w §15 ust.6 pki10, naktada dyrektor.
Przed natozeniem kary wychowawca Ilub dyrektor wystuchuje stron
w obecnosci pedagoga.
Ze spraw szczegolnych pedagog sporzadza notatki stuzbowe.
O natozonej karze informuje sie rodzicéw lub prawnych opiekunéw ucznia.
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7. TRYB ODWOLYWANIA SIE OD KARY

7.1. Od natozonej przez wychowawce kary uczen, jego rodzice lub przedstawiciele
SU mogg w formie pisemnej odwotac sie do dyrektora szkoty w terminie do 7
dni od chwili natozenia kary.

7.2. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkoty i przewodniczgcym Samorzgdu
Uczniowskiego, a w szczegolnych przypadkach z powotanymi przez siebie
przedstawicielami Rady Pedagogicznej, rozpatruje odwotanie najpdzniej
w ciggu 7 dni od jego otrzymania i postanawia:

1) Oddali¢ odwotanie podajgc pisemne uzasadnienie.
2) Odwotac kare.
3) Wykonac kare.

7.3. Rozstrzygniecie dyrektora w sprawie natozenia kary na ucznia jest ostateczne.

7.4. Dokumentacje zwigzang z zastosowaniem kar oraz odstgpienia od ukarania
w zwigzku z zastosowaniem ,poreczenia” sporzgdza i przechowuije :

1) Wychowawca klasy.
2) Pedagog szkolny w sprawach uznanych decyzjg Dyrektora.

§17
Szkota uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 18
1. Szkota ma wiasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.
2. Sztandar szkoty:
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3. Hymn Szkoty.

4. Na ceremoniat szkoty sktadajg sie:
1) uroczyste Slubowanie klas pierwszych wedtug tekstu:

"Slubuje byé dobrym Polakiem,

dbac¢ o dobre imie swej klasy i szkofy,
uczyc¢ sie, jak kochaé¢ Ojczyzne

i jak dla Niej pracowac kiedy dorosne.”

2) uroczyste Slubowanie klas sz6stych wedtug tekstu:

"My uczniowie Szkoly Podstawowej im. gen. dyw. Tadeusza Kutrzeby
Slubujemy:

- rozstawiaé swojg postawa dobre imie Szkofy;

- zawsze by¢ wiernym wpajanym ideom;

- by¢ w zyciu godnym i prawym cztowiekiem."

3) uroczyste obchody Swieta Szkoty
4) obchody $wieta patrona
5) upamietnienie obchodami waznych wydarzen, rocznic szkolnych i Swiat
panstwowych.
4.1. Przy szkole dziata Zastep Zuchowy ,, Zwierzaki”, ktéry prowadzi swojg kronike.

§ 19

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§ 20

1. W przypadku 3 krotnych zmian w zapisach statutowych dokonuje sie publikaciji
tekstu jednolitego.
2. Statut wchodzi w zycie 1 wrzesnia 2011 r.
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