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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1

Ilekro¢ w Statucie Szkoty Podstawowej im. 24 Lutego 1863 Roku w Dobrej méwi si¢ o:

1.
2.

3.
4.
5

w N

Szkole - oznacza to Szkote Podstawowg im. 24 Lutego 1863 Roku w Dobrej.

Oddziale przedszkolnym - oznacza to Oddzial Przedszkolny w Szkole Podstawowe;j
im. 24 lutego 1863 Roku w Daobrej.

Gminie - oznacza to Gming Strykow.

Kuratorze - oznacza to Kuratora Oswiaty w Lodzi.

Dyrektorze - oznacza to Dyrektora Szkoty Podstawowej im. 24 Lutego 1863 Roku
w Dobrej.

Radzie pedagogicznej - oznacza to Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowej
im. 24 Lutego 1863 Roku w Dabrej.

Samorzadzie uczniowskim - oznacza to Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowe;j
im. 24 Lutego 1863 Roku w Dabrej.

Radzie rodzicow - oznacza to Rade Rodzicow przy Szkole Podstawowej im. 24 Lutego
1863 Roku w Dabrej.

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.
Rodzicach — nalezy przez to rozumieé¢ obojga rodzicow, jednego z rodzicow lub
prawnych opiekunow dziecka.

Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. 24 Lutego 1863 Roku
w Dobrej.

ROZDZIAL 11
Informacje o szkole

§2
Szkota podstawowa mieszczaca si¢ pod adresem: Dobra ul. Witanéwek 8, 95-010
Strykow jest osmioletnig szkotg publiczna.
Szkota nosi imi¢ - 24 Lutego 1863 Roku. Na pieczgciach szkoty uzywana jest nazwa
szkoty w petnym brzmieniu.

§3
Szkota jest jednostka budzetowa finansowana z budzetu Jednostki Samorzadu
Terytorialnego. Organem prowadzacym Szkotg jest Gmina Strykow.
Adres Gminy Strykow: ul. T. Kos$ciuszki 27, 95 — 010 Strykow.
Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje £.odzki Kurator Oswiaty.
W szkole funkcjonuje oddziat przedszkolny, do ktorego stosuje si¢ zapisy Rozdziatu X
Statutu Szkoty.

Rozdzial 111
Cele i zadania szkoly

84
Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie oraz w przepisach wykonawczych
wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:



w

1) tworzy optymalne warunki realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej;

2) dba o zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbg¢dnych do jego rozwoju;

3) dba o jakos$¢ pracy.

Szkota umozliwia realizacje obowigzku szkolnego okreSlonego w ustawie Prawo

o$wiatowe 1 jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;

2) przyjmuje uczniéw zamieszkalych w swoim obwodzie oraz w uzasadnionych
przypadkach ucznidow z innych obwodow zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje ustalone podstawy programowe;

5) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczng w miar¢ swoich
mozliwosci.

Nadrzednym celem dziatan edukacyjnych szkoty jest wszechstronny rozwdj ucznia.

Szczegdtowymi celami szkoty s3:

1) umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci pozwalajacych
na kontynuowanie nauki na nastepnym etapie ksztalcenia;

2) zapewnienie uczniom opieki pedagogicznej oraz pelnego bezpieczenstwa
w szkole oraz w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

3) wychowanie uczniow w duchu wolnos$ci, demokracji i poszanowania praw drugiego
cztowieka;

4) ksztalcenie postaw poszanowania tradycji i umitowania ojczyzny;

5) uczenie szacunku dla srodowiska przyrodniczego;

6) dazenie do zapewnienia wszystkim uczniom réwnosci szans poprzez wspomaganie
rodziny w jej funkcji wychowawczej oraz udzielanie pomocy uczniom pozostajagcym
w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

7) promowanie zasad higienicznego trybu zycia oraz ochrony zdrowia;

8) stale podnoszenie jakoSci pracy, motywowanie pracownikow do ustawicznego
rozwoju zawodowego i osobowego.

§5

Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan w zakresie

nauczania, ksztatcenia umiej¢tnosci, wychowania i opieki oraz ksztattowania kompetencji

kluczowych. Zadania te tworza wzajemnie uzupetniajace si¢ i rOwnowazne wymiary pracy

kazdego nauczyciela.

W realizacji tych zadan wspdluczestniczg takze inni pracownicy szkoty oraz rodzice

uczniow.

Do zadan szkoty nalezy:

1) dostosowanie wymagan do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) uczestnictwo nauczycieli w roznych formach doskonalenia zawodowego;

3) stosownie form i metod pracy zgodnych z aktualnie obowigzujaca wiedza
metodyczna;

4) angazowanie uczniow do poszerzania swoich zainteresowan i rozwijania umiejetnosci;

5) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaj¢¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
1 pozalekcyjnych przez nauczycieli prowadzacych zajecia 1 wychowawcow
oraz przestrzeganie zakazu samowolnego opuszczania szkoty przez uczniow w trosce
0 ich bezpieczenstwo;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom poza terenem szkoty w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkote (po uprzednim zgloszeniu i uzyskaniu zgody dyrektora
szkoty);



7) zagwarantowanie opicki w czasie przerw $rodlekcyjnych przez dyzurujacych
nauczycieli;

8) zapewnienie opieki uczniom przebywajagcym na S$wietlicy szkolnej przez
wyznaczonych nauczycieli;

9) sprawowanie opieki nad uczniami odprowadzanymi na autobus szkolny przez
wyznaczonych nauczycieli;

10) ksztaltowanie postawy opartej na zyczliwo$ci, otwartoSci i tolerancji wobec drugiego
czlowieka realizowane w procesie edukacyjno — wychowawczym;

11) stosowanie si¢ do zasad etycznych;

12) uwrazliwianie na tolerancj¢ religijna poprzez umozliwienie prowadzenia lekcji religii
dla ucznidow roéznych wyznan, uczestnictwo uczniow w rekolekcjach wielkopostnych
oraz organizowanie imprez i uroczystosci o tematyce religijne;j;

13) uczestnictwo uczniow w organach przedstawicielskich na terenie szkoty (samorzad
uczniowski, samorzady klasowe);

14) organizowanie uroczystosci z okazji $wigt panstwowych i narodowych;

15) prowadzenie zaje¢ wychowawczych zwigzanych z podtrzymywaniem tozsamosci
narodowej;

16) organizowanie uroczystosci zwigzanych ze $wietem szkoty;

17) kultywowanie tradycji ludowych zwigzanych z regionem;

18) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

19) upowszechnianie wiedzy z zakresu ochrony srodowiska naturalnego;

20) ksztattowanie postawy proekologicznej;

21) uczestnictwo w imprezach szkolnych i pozaszkolnych zwigzanych z ochrong
srodowiska;

22) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznia;

23) zapewnienie warunkow do rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan uczniom
w zalezno$ci od indywidualnych predyspozycji;

24) tworzenie warunkow do zdobywania wiedzy i rozwijania umiejetnosci przez uczniow
majacych specyficzne problemy edukacyjne oraz niedostosowanych spolecznie;

25) wspieranie rodzicow w ich funkcji wychowawczej;

26) objecie dorazng lub stalg pomocg materialng uczniow bedacych w trudnej sytuacji
losowej;

27) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wilasne ciato, zdrowie i sprawnosé
fizyczna;

28) zwracanie uwagi na niebezpieczenstwa wynikajace z zagrozen cywilizacyjnych
(uzaleznienia, sekty, itp.);

29) zapewnienie uczniom ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg
oraz przejawami patologii spotecznej odbywa si¢ przez rozmowy z pedagogiem,
udziat uczniow w spektaklach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji (w miar¢ posiadanych srodkow), uczestnictwo ucznidow w warsztatach
dotyczacych uzaleznien, przemocy, demoralizacji (w miar¢ posiadanych srodkéw),
podejmowanie tych probleméw na godzinach z wychowawca;

30) realizacja programéw profilaktycznych.

§6
1. Szkota organizuje zajecia religii 1 etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. O udziale ucznia w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1, decyduje zyczenie rodzica
zlozone w formie pisemnego o$wiadczenia.



. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2, jest wazne przez caly okres nauki ucznia
w szkole, o ile rodzic nie dokona jego zmiany.

. W klasach IV-VIII Szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie. Uczen nie
bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

. Uczniowie nie uczeszczajacy na zajecia religii, etyki i wychowania do zycia w rodzinie
sg objeci zajeciami opiekunczymi na terenie szkoty lub zwalniani przez rodzicow, 0 ile
jest to pierwsza lub ostatnia lekcja.

§7

. W szkole organizowana jest i udzielana pomoc psychologiczno — pedagogiczna okre$lona

odrebnymi przepisami prawa.

. Celem pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest:

1) wspieranie potencjalu rozwojowego uczniow;

2) stwarzanie warunkow do ich aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty
oraz w Srodowisku spolecznym.

. Cele wymienione w ust. 2 nauczyciele i specjalisci realizuja poprzez wykonywanie zadan

okreslonych przepisami prawa, a w szczegdlnosci:

1) aktywnie uczestniczac w procesie diagnostycznym ucznidéw;

2) realizujac w trakcie pracy z uczniem zalecenia z opinii wydawanych przez poradnie
psychologiczno - pedagogiczne oraz dostosowujac realizowany program nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

3) uczestniczac w ocenie efektywnos$ci udzielanej uczniom pomocy;

4) dokumentujac prowadzone dziatania w sposob okreslony odrebnymi przepisami;

5) wspotpracujac z rodzicami ucznidw, innymi nauczycielami i instytucjami w zakresie
udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana przez nauczycieli

i specjalistow:

1) w trakcie biezgcej pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych i poza nimi, stosownie
do rozpoznawanych potrzeb;

2) w formach okreslonych odrebnymi przepisami, zgodnie z liczbg godzin ustalonych
przez dyrektora i zatwierdzonych przez organ prowadzacy w arkuszu organizacyjnym.

. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla uczniow danego oddziatu koordynuje

wychowaweca klasy, a w szczegdlnosci:

1) informuje nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno —
pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem;

2) planuje i koordynuje udzielang pomoc w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli
1 specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.

. W ramach dziatah na rzecz podnoszenia jakosci udzielanej w szkole pomocy

psychologiczno — pedagogicznej dyrektor okresla sposob monitorowania i analizowania

udzielanej w szkole pomocy.

. Warunki organizowania ksztalcenia i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych,

niedostosowanych spotecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, okreslaja

odrebne przepisy, na podstawie ktorych szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) wiasciwe warunki do nauki, w tym $rodki dydaktyczne;

3) integracje uczniéw ze Srodowiskiem roéwiesniczym poprzez dziatania wychowawcze
prowadzone przez wychowawce oddzialu, uczacych nauczycieli i specjalistow
pracujacych z uczniem.



10.

11.

12.

Nauczyciele 1 specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem tworzg zespdt nauczycieli
1 wykonuja zadania okreslone odrgbnymi przepisami.

Prace zespotu koordynuje wychowawca oddziatu, do ktorego uczeszcza uczen.

Szkota wspolpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy na podstawie odr¢gbnych
przepisow.

§8
Szkota bierze udzial w postepowaniu diagnostycznym i postdiagnostycznym ucznioéw,
prowadzonym przez publiczne poradnie  psychologiczno —  pedagogiczne,

w szczegolnosci poprzez:

1) udzial nauczycieli we wspdlnej ocenie funkcjonowania uczniéw;

2) formulowanie 1 przekazywanie oceny efektow dzialan prowadzonych
w szkole;

3) planowanie dalszych dziatan.

§9
Szkota realizuje program wychowawczo - profilaktyczny uchwalony przez radg¢ rodzicow
w porozumieniu z radg pedagogiczna.
Przewodniczacy organéw, o ktorych mowa w ust. 1, deleguja swoich przedstawicieli do
pracy zespotu projektujacego zatozenia i program wychowawczo — profilaktyczny na
nastepny rok szkolny.
Cztonkowie zespotu sg obowigzani do przekazywania propozycji zespolu wiasciwym
organom szkoly oraz do zasiggniecia ich opinii w przedmiotowej sprawie.
Program w zakresie wychowawczym obejmuje wszystkie tresci i dziatania 0 charakterze
wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowane przez nauczycieli.
Program w zakresie profilaktyki dostosowany jest do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb $rodowiska szkolnego, obejmuje wszystkie treSci i1 dziatania 0 charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicoOw.
Program, o ktorym mowa w ust. 1-3, uwzglednia mozliwe do zapewnienia i optymalne
warunki rozwoju ucznia, zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia.
Projekt programu wychowawczo — profilaktycznego dyrektor szkoty przestawia
samorzadowi uczniowskiemu w celu zasig¢gnigcia opinii uczniow.
Projekt programu wychowawczo — profilaktycznego organy przyjmuja w formie uchwat,
a program wychowawczo — profilaktyczny uchwata rady rodzicow.
Program wychowawczo — profilaktyczny zawiera w szczegodlnosci: cele, zadania
i sposoby ich realizacji przez wskazane w nim osoby.
Program wychowawczo — profilaktyczny jest podstawg do opracowania planow
wychowawczych dla kazdej klasy.
Programy, o ktérych mowa w ust. 10, sg realizowane po uzgodnieniu z rodzicami
uczniow.
Nauczanie i wychowanie sa nieodlaczne i wszyscy nauczyciele wykorzystuja potencjat
wychowawczy zaje¢ edukacyjnych poprzez:
1) tworzenie atmosfery sprzyjajacej uczeniu sig;
2) ksztattujac relacje miedzy uczniami oraz mig¢dzy uczniem i nauczycielem oparte na
wzajemnym szacunku i zaufaniu;
3) stosowanie nowoczesnych strategii wychowawczych z uwzglgednieniem wiasne;j
postawy.
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ROZDZIAL 1V
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoly

§10
Nauczyciele 1 pracownicy nie be¢dacy nauczycielami sg obowigzani:
1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem, okres§lane
przez dyrektora w przydziale czynnosci;
2) kierowac si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng i obywatelska,
z poszanowaniem godnosci osobistej uczniow;
3) przestrzegaé przepisow prawa, w tym Statutu Szkoly, a swojg postawa i zachowaniem
dawac dobry przyktad uczniom.
§11
Zadania edukacyjne i wychowawcze wynikajace ze Statutu realizujg: nauczyciele
poszczeg6lnych przedmiotow, wychowawcy klas, opiekunowie $wietlicy, nauczyciel —
bibliotekarz, nauczyciele terapii pedagogicznej i gimnastyki korekcyjnej, logopeda,
pedagog szkolny.
Nauczycieli w wykonywaniu zadan statutowych wspomagaja pracownicy administracji
i obstugi.
Zakres obowigzkow, zadan 1 uprawnien dla oséb zatrudnionych w szkole ustala dyrektor.
Ilos¢ etatow dla stanowisk pracy ustala co roku arkusz organizacji pracy szkoty.
Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pracownikoéw szkoty okreslajg odrgbne przepisy.
Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz zasady ich wynagradzania
okreslaja odrebne przepisy.
Zakres zadan kazdego pracownika administracji i obstugi okreslaja imienne przydziaty
czynnosci, ktore znajduja sie¢ w teczkach osobowych.
Kazdy pracownik administracji i obslugi zobowigzany jest do dbania o bezpieczenstwo
ucznidw w szkole.
§12
Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
kieruje si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie 1 poszanowanie godnos$ci osobiste;.
Nauczyciel jest zobowigzany do przygotowania uczniéw do zycia we wspolczesnym
swiecie 1 funkcjonowania w spoleczenstwie. Stuzy temu ksztattowanie kompetencji
kluczowych.
Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronnos¢ 1 obiektywizm w ocenianiu zgodnie
z kryteriami przyjetymi w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich uczniow.
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada za
jej jakos¢ 1 wyniki.
Nauczyciel corocznie pisemnie — przed zakonczeniem roku szkolnego - opracowuje
analizg poziomu osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow 1 wychowankoéw oraz wysuwa wnioski
z tej analizy.
Nauczyciel corocznie pisemnie — przed zakonczeniem roku szkolnego - ocenia sytuacje
opiekunczo - wychowawcza w klasie.
Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo uczniéw powierzonych jego opiece.
Nauczyciel zapewnia prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego poprzez: realizacje
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, wykorzystywanie
obowigzujacych programdéw nauczania i podrecznikdéw, stosowanie wiasciwych metod
nauczania, przygotowanie si¢ do zaje¢, dobre wykorzystanie czasu przeznaczonego na
prowadzenie zajec.
Nauczyciel ma prawo do wyboru metod pracy, form organizacyjnych, podrecznikow
i $rodkéw dydaktycznych w zakresie nauczanego przedmiotu; doboru tresci

8



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

programowych w przypadku prowadzenia kola zainteresowan, kota przedmiotowego
lub innych zaj¢¢ pozalekcyjnych; wspotdecydowania 0 ocenie z zachowania; ustalania
1 wystawiania ocen biezacych, poéilrocznych 1 rocznych zgodnie z zasadami
wewnatrzszkolnego systemu oceniania; wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien
oraz kar regulaminowych dla uczniow; czynnego uczestniczenia w opiniowaniu spraw
dotyczacych pracy szkoty.

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za poziom wynikow
dydaktyczno - wychowawczych w obrebie realizowanych zaje¢ edukacyjnych; stan
warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz przydzielonych mu $rodkéw dydaktycznych;
skutki braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow podczas zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych, wyjazdow, wycieczek, dyzurdw na przerwach; zniszczenie lub stratg
powierzonych mu elementow majatku szkolnego wynikajacych z nieporzadku, braku
nadzoru lub zabezpieczenia; uchybienia przeciwko porzadkowi pracy; uchybienia
godnosci nauczyciela; niewypetnienie powierzonych mu obowigzkow.

Nauczyciel odpowiada za prowadzenie dokumentacji dziatalno$ci dydaktycznej,
opiekunczej i wychowawcze;.

Nauczyciel wykazuje dbato$¢ o pomoce dydaktyczne, sprzet szkolny oraz estetyke
pracowni.

Obowigzkiem nauczyciela jest wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich
zdolno$ci 1 zainteresowan oraz udzielanie pomocy uczniom Ww przezwyci¢zaniu
niepowodzen szkolnych.

Nauczyciel ma za zadanie ksztalttowaé postawy patriotyczne, obywatelskie
I prospoteczne oraz wdraza¢ do czynnego uczestnictwa w zyciu klasy, szkoty, rodziny,
srodowiska lokalnego, kraju.

Nauczyciel realizuje zajecia opiekunczo — wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby
1 zainteresowania uczniow.

Nauczyciele uczestniczg w posiedzeniach rady pedagogiczne;.

Nauczyciel zobowigzany jest do doskonalenia swoich umiej¢tnosci dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych poprzez prace wilasng, udzial w pracach klasowego
zespolu nauczycieli, korzystanie z wewnatrzszkolnych 1 pozaszkolnych form
doskonalenia.

§13
Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawcze] jednemu
z nauczycieli uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawca.
Dyrektor moze wyznaczy¢ na czas diluzszej nieobecnosci wychowawcy innego
nauczyciela, ktory czasowo przejmie jego wychowawcze obowiazki.
Dyrektor moze zmieni¢ wychowawce klasy w przypadku rozwigzania stosunku pracy
z nauczycielem, przeniesienia nauczyciela, dlugotrwalej nieobecnosci nhauczyciela,
niewtasciwego wywigzywania si¢ z obowigzkow wychowawcy.
Zadaniem wychowawcy jest wspieranie rozwoju ucznia i procesu jego uczenia si¢
oraz przygotowanie go do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie.
Obowigzkiem wychowawcy jest rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.
Wychowawca otacza indywidualng opieka i pomocg kazdego wychowanka.
Wychowawca wspotdziata z rodzicami dla dobra dzieci w celu okreslenia ich potrzeb
opiekunczo-wychowawczych oraz udzielania rodzicom pomocy w ich dziataniach
wychowawczych 1 zaangazowania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty.
Zadaniem wychowawcy jest organizacja zycia klasy oraz integracja zespolu
uczniowskiego.
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Ustala on rowniez cele, tres¢ 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy.

Zapoznaje uczniéw i rodzicow z obowigzujagcymi W Szkole wewnatrzszkolnymi zasadami
Oceniania, zasadami klasyfikowania i promowania uczniow.

Nauczyciel wychowawca 1 nauczyciele uczacy w danej klasie tworza klasowy zespot
nauczycieli.

Cele 1 zadania klasowego zespotu nauczycieli obejmujg: wybdr podrecznikéw
lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach danego
rocznika przez caty cykl edukacyjny oraz materialbw ¢wiczeniowych na dany rok
szkolny, uzgadnianie sposobdw realizacji programéw nauczania, $ciezek edukacyjnych,
opracowanie technik i sposobow opracowania oraz przeprowadzania testow do badania
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw, opiniowanie programow nauczania ogdlnego przed
dopuszczeniem do uzytku w szkole.

Wychowawca aktywnie uczestniczy w pracach klasowego zespotu nauczycieli,
z ktorym uzgadnia dziatania wychowawcze wobec grupy uczniow oraz indywidualne
sposoby pracy z wychowankami, ktorym =z racji szczegélnych uzdolnien
albo z powodu napotkanych trudnosci i niepowodzen szkolnych potrzebne jest
zapewnienie dodatkowej opieki.

Wychowawca diagnozuje potrzeby ucznidow w zakresie opieki, wychowania
i profilaktyki na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie jego trwania poprzez
ankietowanie uczniow i ich rodzicow lub rozmowy diagnostyczne i wywiady.
Wychowawca podejmuje wspotprace ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnos$ci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan
1 szczegblnych uzdolnien uczniow.

Wychowawca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji klasowej zawierajacej
listy obecnosci rodzicow na zebraniach; protokoty zebran z rodzicami; opracowany plan
pracy wychowawczej dla swojej klasy.

Wychowawca odpowiada za dokumentacje klasy (plan pracy wychowawczej, dziennik,
arkusze ocen, protokoty klasyfikacyjne, Swiadectwa).

W ramach realizacji swoich zadan wychowawca spotyka si¢ z rodzicami uczniéw
w ramach spotkan z rodzicami, spotkan konsultacyjnych organizowanych
w zalezno$ci od potrzeb.

Terminy  spotkan  z  rodzicami  ustala  dyrektor ~w  porozumieniu
z nauczycielami.

Informacj¢ o planowanych spotkaniach z rodzicami wpisywane sg do dzienniczka ucznia
lub zeszytu do korespondencji, co najmniej na tydzien przed planowanym terminem jego
odbycia.

W spotkaniu z rodzicami mogg tez uczestniczy¢ inni nauczyciele pracujacy z dang klasa.
W przypadku razacych zaniedban w zakresie spraw opiekunczo-wychowawczych
ze strony wychowawcy rodzice poprzez swoich przedstawicieli w trojkach klasowych,
mogg ztozy¢ pisemny wniosek z uzasadnieniem do dyrektora o zmiang wychowawcy
klasy.

Dyrektor, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rozpatruje wniosek ztozony przez
rodzicow. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§14

W szkole jest zatrudniony nauczyciel logopeda.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
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1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow, W tym
mowy glosnej i pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie
pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidlowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma;

4) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicow i nauczycieli;

5) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia;

6) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
I jego ewaluacji;

7) wspieranie dziatah wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§15
Opiekunowie prowadza zajecia w $wietlicy.
Opiekunowie $wietlicy realizujg zajecia zgodnie z rocznym i tygodniowym rozktadem
zaj¢¢ oraz sprawuja opieke nad uczniami w tym czasie.
Wdrazaja uczniow do poszanowania wyposazenia $wietlicy 1 zachowania czystosci
oraz dbatosci o estetyczny wyglad sali.
Opiekunowie $wietlicy sa w kontakcie z wychowawcami klas i rodzicami.
Do zadan opiekuna nalezy opracowanie planu pracy i prowadzenie dokumentacji (roczny
plan pracy swietlicy, tygodniowy rozktad zaje¢, dziennik zaje¢ wychowawczych).
Zadaniem opickunow S$wietlicy jest zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa podczas
odprowadzania na autobus szkolny.

§16
Nauczyciel bibliotekarz prowadzi dziatalnos$¢ pedagogiczno-dydaktyczng
i organizacyjno-administracyjna.
Nauczyciel bibliotekarz udostgpnia uczniom 1 nauczycielom zbiory, udziela informacji
dotyczacych zasobow biblioteki oraz informuje o zakupionych pozycjach wydawniczych.
Bibliotekarz prowadzi poradnictwo w zakresie czytelnictwa.
Wspotdziata on z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbioréw bibliotecznych
I rozwijania kultury czytelniczej ucznidéw oraz informuje o stanie czytelnictwa uczniow.
Nauczyciel bibliotekarz dwa razy do roku przygotowuje sprawozdania z dziatalnosci
biblioteki.
Zadaniem bibliotekarza jest gromadzenie, ewidencja, selekcja 1 konserwacja zbiorow
oraz organizowanie warsztatow informacyjnych.
Bibliotekarz prowadzi koto biblioteczne, organizuje imprezy czytelnicze, lekcje
biblioteczne oraz wspotpracuje z innymi bibliotekami.
Obowigzkiem bibliotekarza jest uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia.
Nauczyciel bibliotekarz odpowiada za stan majgtkowy i dokumentacje biblioteki.
Dokumentacj¢ pracy biblioteki stanowig: roczny plan pracy biblioteki, dziennik pracy,
sprawozdania z pracy, ksiggi inwentarzowe zbiorow i dowody wplywow, protokoty
selekcji zbiorow 1 rejestry ubytkow, kartoteka kart wypozyczen.

§17
W szkole jest zatrudniony nauczyciel terapii pedagogicznej.
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Nauczyciel terapii pedagogicznej rozpoznaje mozliwosci ucznidw o szczegodlnych
potrzebach edukacyjnych.

Organizuje 1 prowadzi zajecia reedukacyjne dla uczniéw majacych trudnosci w nauce.
Nauczyciel opracowuje plany pracy oraz prowadzi odpowiednia dokumentacje.

Zasady rekrutacji ucznidow na zajecia oraz liczbe ich uczestnikow regulujg odrebne

przepisy.

§18
W szkole zatrudniony jest pedagog i psycholog szkolny.
Pedagog i psycholog rozpoznaja indywidualne potrzeby uczniow oraz analizuja
przyczyny niepowodzen szkolnych.
Okreslaja formy i sposoby udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb.
Organizuja 1 udzielajg ré6znych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla
uczniéow, rodzicéw i nauczycieli.
Wspieraja dziatania wychowawcze, opiekuncze i profilaktyczne nauczycieli wynikajace
z programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty, o ktorych mowa w odrgbnych
przepisach.
Planujg i koordynujg zadania realizowane przez szkote na rzecz uczniéw, rodzicow
i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia i zawodu.
Podejmujg dziatania na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

§19

Dyrektor jest przewodniczacym rady pedagogicznej, w zwigzku z tym wykonuje

uchwaty, o ile sa zgodne z prawem os$wiatowym. Wstrzymuje wykonanie uchwat

sprzecznych z prawem, powiadamiajac o tym fakcie organ prowadzacy.

Rozstrzyga sprawy sporne wsrdd cztonkéw rady, jezeli w regulaminie je pominigto.

Reprezentuje interesy rady pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet.

Bezposrednio wspotpracuje ze spotecznymi organami szkoty tj. radg rodzicow. Przyymuje

wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych.

Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem a rodzicem.

Dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie. W swej dziatalnosci kieruje si¢

zasadg partnerstwa i obiektywizmu. Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa

oraz dobra publicznego. W zwiazku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym
organom szkoty, jezeli dziatalno$¢ tych organdéw narusza interesy Szkoly podstawowej

1 nie stuzy rozwojowi jego wychowankow.

Jezeli uchwata rady rodzicow jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem Szkoty,

dyrektor zawiesza jej wykonanie i w terminie okreslonym w regulaminie rady uzgadnia

Z nig sposob postgpowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty. W wypadku braku

uzgodnienia, o ktorym mowa, dyrektor przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia organowi

prowadzacemu.

W sprawach spornych ustala si¢, co nastgpuje:

1) wuczen  zglasza swoje  zastrzezenia do  przewodniczacego  samorzadu
za posrednictwem przewodniczacego klasy;

2) przewodniczacy samorzadu uczniowskiego w uzgodnieniu z nauczycielem
opiekunem przedstawia sprawe nauczycielowi lub wychowawcy,
ktory wraz z przedstawicielem samorzadu rozstrzyga sporne kwestie;

3) sprawy nie rozstrzygniete kierowane sg do dyrektora, ktorego decyzje sg ostateczne;
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4) w przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go Wyznaczony przez organ
prowadzacy zastepca,;
5) Dyrektor przygotowuje projekty niezbednych dokumentow.

ROZDZIAL V
Organy szkoty

§20
1. Organami szkoly s3:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
2. Do wydawania aktow prawa na podstawie upowaznien ustawowych na terenie Szkoty
uprawnione sg organy:
1) rada pedagogiczna;
2) dyrektor.
3. Aktami prawnymi w szkole sa:
1) uchwaty organéw kolegialnych podejmowane w ramach ich kompetencji
stanowigcych;
2) zarzadzenia dyrektora;
3) akty administracyjne.

§21
. Szkotg kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu zgodnie z odrgbnymi
przepisami, powierzono stanowisko dyrektora.
2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoétdziatania wszystkich czlonkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;
2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz,
3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli;
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy, innowacji
I podnoszenia kwalifikacji;
4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.
3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig szkoty i reprezentowanie ja na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole, zgodnie z odrgbnymi przepisami a w szczegolnosci:
a) decydowanie w sprawach zatrudnienia i zwalniania kadry pedagogicznej
I niepedagogiczney;
b) organizowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli;
C) pehienie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnos$cig nauczycieli i wychowawcow;
d) przekazywanie pracownikom informacje o aktualnych przepisach prawa i problemach
oswiatowych oraz kontroluje przestrzeganie przepisOw prawa;
e) diagnozowanie,  monitorowanie i  ocenianie  dzialalnosci  dydaktycznej;
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty oraz innej dziatalnosci statutowej w catosci
lub w wybranych obszarach;

-
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f) inspirowanie i1 wspomaganie nauczycieli w spelianiu przez nich wymagan
w zakresie jako$ci pracy szkoly oraz podejmowaniu nowatorskich rozwigzan
metodycznych i organizacyjnych;

g) zapewnianie prawidlowego przebiegu stazu nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans
zawodowy, zgodnie z odrebnymi przepisami;

h) zatwierdzanie planu rozwoju zawodowego nauczycieli;

i) dokonywanie, na podstawie gromadzonych informacji, oceny pracy oraz oceny
dorobku zawodowego nauczycieli, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3) w zakresie okreSlonym odrebnymi przepisami sprawowanie opieki nad uczniami
oraz stwarzanie warunkoéw do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
dziatania prozdrowotne;

4) przygotowywanie i prowadzenie zebran rady pedagogicznej, kierowanie pracami rady
pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

5) analizowanie wynikow sprawdziandw i egzaminow oraz wykorzystywanie ich do oceny
jakosci ksztalcenia w szkole, atakze podejmowanie stosownie do potrzeb, dziatan
naprawczych lub doskonalgcych w tym zakresie;

6) wspieranie i rozwijanie samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

7) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzania
i wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 innowacyjnej szkoty;

8) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisoOw prawa;

9) opracowywanie dokumentéw programowo - organizacyjnych szkoty;

10) przyjmowanie ucznidow oraz ustalanie sposobu wypelniania przez nich obowigzku
szkolnego w oparciu o wlasciwe przepisy;

11) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
i nauczycielom;

12) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkéw do harmonijnego ich
rozwoju, wspotdzialajac z samorzadem uczniowskim;

13) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania,  podrecznikéw, materialow  edukacyjnych  oraz  ¢wiczeniowych
oraz podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda
obowiazywac od poczatku nast¢pnego roku szkolnego;

14) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikdéw nie bedacych nauczycielami.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadah wspotpracuje z innymi organami szkoty

w zakresie i formie okre$lonej odrgbnymi przepisami oraz postanowieniami niniejszego

Statutu.

Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) tworzenie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki w szkole oraz atmosfery
sprzyjajacej rozwojowi uczniow i nauczycieli;

3) realizacje uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wykonywanie zarzadzen i zalecen wydawanych przez organy nadzorujace szkotg;

5) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym:;

6) wlasciwe gospodarowanie mieniem szkoty.

Dyrektor, wspotpracujac z nauczycielami, rodzicami i uczniami, realizuje zadania szkoty.

Dyrektor przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego przedstawia radzie pedagogicznej i

radzie rodzicow informacj¢ o realizacji planu nadzoru pedagogicznego zawierajaca: zakres
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11.

12.
13.

14.

wykonania planu; wnioski ze sprawowania nadzoru pedagogicznego, podjete dzialania
wynikajace z wnioskow ze sprawowania nadzoru pedagogicznego wraz z informacja
0 ich skutkach.

Dyrektor wydaje decyzje we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.

Dyrektor ustala terminy spotkan z rodzicami w porozumieniu z wychowawcami i rodzicami.
Dyrektor dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, organizuje takze administracyjna,
finansow3a 1 gospodarczg obstuge szkoty.

Dyrektor wspoétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.
Dyrektor kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego (nauki) przez uczniow szkoty i dzieci
mieszkajace w obwodzie szkoty. Podejmuje decyzje o przyjmowaniu uczniow do szkoty,
ukaraniu ucznia.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczng, radg rodzicow
1 samorzadem uczniowskim.

§22
W roku szkolnym, w ktérym szkota liczy co najmniej 12 oddziatow, za zgoda organu
prowadzacego, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
Wicedyrektor szkoty oraz nauczyciel petnigcy inne funkcje kierownicze przejmuje na
siebie cze$¢ zadan dyrektora szkoty, a w szczegdlnosci:
1) zastgpuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w szkole;
2) przygotowuje projekty dokumentdéw programowo-organizacyjnych szkoty, zgodnie
z poleceniami dyrektora;
3) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli przydzielonych specjalnosci i poziomoéw nauczania;
4) pelni biezacy nadzor nad szkotg wg ustalonego harmonogramu.
Szczegdtowy zakres uprawnien i odpowiedzialno$ci wicedyrektora i 0séb zajmujacych
inne stanowiska kierownicze okresla dyrektor.

§23
Kolegialnym organem szkoly jest rada pedagogiczna, skladajaca si¢ z wszystkich
nauczycieli zatrudnionych w szkole, w tym nauczycieli oddziatu przedszkolnego
niezaleznie od wymiaru zatrudnienia, ktorzy uczestnicza w jej posiedzeniach.
Przedmiotem pracy rady pedagogicznej sa dziatania wynikajace z jej uprawnien
i kompetencji okreslonych w ustawie i wydawanych aktow wykonawczych.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor, ktory prowadzi i przygotowuje
zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej
cztonkoéw o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.
Zebrania rady pedagogicznej s3a organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwiagzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z 1nicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogiczne;.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
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Dyrektor przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego przedstawia radzie pedagogicznej
i radzie rodzicow informacje o realizacji planu nadzoru pedagogicznego zawierajaca:
zakres wykonania planu; wnioski ze sprawowania nadzoru pedagogicznego, podjete
dzialania wynikajace z wnioskéw ze sprawowania nadzoru pedagogicznego wraz
z informacjg o ich skutkach.

Rada pedagogiczna realizuje swoje kompetencje w formie uchwat:

1) uchwatly podjete w ramach kompetencji stanowigcych sg aktami prawa;

2) uchwaly podjete w ramach kompetencji opiniodawczych, wyrazania zgody,
wnioskowania, ustalenia, postanowienia, porozumienia lub wyboru s3 uchwatami
zwyklymi.

Rada pedagogiczna w ramach szczegdtowych kompetencji w szczegolnosci:

1) zapoznaje si¢ projektami planéw pracy szkoty i innych dokumentéw programowych
szkoty;

2) w toku ustalania organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli w pierwszej
kolejnosci bierze pod uwage zidentyfikowane potrzeby szkoly sformutowane jako
wnioski do pracy na kolejny rok szkolny;

3) przed zajgciem stanowiska w danej sprawie rada pedagogiczna zapoznaje si¢ z opinia
nauczycieli, ktoérych sprawa bezposrednio dotyczy;

4) ocenia efekty wdrazania wnioskow i1 postanowien rady i ich wptyw na podnoszenie
jakosci pracy szkoty.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

6) Ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) arkusz organizacyjny szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajg¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawie przydzielania nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) prace zawodowa dyrektora na wniosek organu prowadzacego szkote w terminie 14 dni
od daty otrzymania pisma;

6) szkolny zestaw programow nauczania oraz szkolny zestaw podrgcznikow i materiatow
edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach danej klasy po zasiegnieciu
opinii rady rodzicow, bioragc pod uwage mozliwosci ucznidow, a w przypadku
podrecznikéw ich przystosowanie dydaktyczne i jezykowe oraz wysoka jakos$¢
wykonania podrecznika umozliwiajgcg korzystanie z niego przez kilka lat;

7) zmiany w szkolnym zestawie podrecznikow i materiatdéw ¢wiczeniowych moga by¢
dokonywane, jezeli taka konieczno$¢ wynika z braku mozliwosci zakupu danego
podrecznika, materialu edukacyjnego lub materialu ¢wiczeniowego oraz w razie
potrzeby uzupehienia zestawu podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych, a takze
materiatdéw ¢wiczeniowych;

8) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
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9) wystepuje z wnioskami w sprawie prowadzenia zaje¢ dodatkowych, prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rozwijajacych uzdolnienia
I zainteresowania ucznia;

10) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec¢.

Rada pedagogiczna moze wnioskowa¢ do organu prowadzacego szkote o odwotanie

dyrektora z petnionej funkcji. W odpowiedzi na wniosek organ prowadzacy powinien

przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajagce w ciggu 14 dni od otrzymania uchwaty rady

pedagogiczne;.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny

Z przepisami prawa i postanowieniami Statutu.

Regulamin rady pedagogicznej okresla w szczegolnosci:

1) sposob i tryb protokotowania zebran rady pedagogiczne;j;

2) tryb przyjmowania protokotow;

3) zadania przewodniczgcego rady; protokolanta i komisji wnioskowej;

4) sposob zawiadamiania o terminie zebrania i przewidywanym porzadku zebrania.

Cztonkowie rady pedagogicznej s3 zobowigzani do przestrzegania tajemnicy stuzbowe;j

1 do nie ujawniania informacji, ktére mogtyby naruszy¢ dobro osobiste ucznidéw, ich

rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje propozycje w sprawie przenoszenia uczniéw do innych

oddziatow szkoty.

Rada pedagogiczna wspotpracuje z radg rodzicéw oraz samorzadem uczniowskim.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu albo jego zmian.

§24

W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i1 dziatania organdéw samorzadu okresla regulamin uchwalony

przez ogo6t ucznidéw w glosowaniu tajnym i powszechnym.

Organy samorzadu uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogoétu uczniow.

Samorzad uczniowski przedstawia radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski

1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci realizacji podstawowych praw

ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami edukacyjnymi;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie witasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej.

Samorzad uczniowski organizuje, w porozumieniu z dyrektorem, dzialalno$¢ kulturalna,

sportowg oraz rozrywkowa, zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami.

Samorzad uczniowski dokonuje wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Przedstawia swoje propozycje dotyczace spraw ucznidow (nagradzanie, wyrdznianie,

karanie) w czasie posiedzen rady pedagogiczne;j.

Szczegdtowe zasady dziatalnosci samorzadu uczniowskiego okresla jego regulamin.

Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowaé dziatania

z zakresu wolontariatu.

Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoleczne i interpersonalne uczniow.

Dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza na zasadach wolontariatu odbywa

si¢ pod nadzorem merytorycznym i metodycznym dyrektora.

Samorzad uczniowski moze wyloni¢ rad¢ wolontariatu, do zadan ktorej nalezy
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14.

w szczegblnosci:

1) propagowanie = wolontariatu 1  popularyzacja  bezinteresownych  dziatan
woluntarystycznych;

2) gromadzenie informacji o problemach najblizszego otoczenia 1 akcjach
charytatywnych;

3) wspotdziatanie z opiekunem samorzadu uczniowskiego oraz innymi nauczycielami
w procesie planowania, prowadzenia i oceniania podejmowanych dziatan.

W sktad rady wolontariatu wchodza:

1) przedstawiciele samorzadu uczniowskiego wylonieni w czasie wyborow do rady;

2) nauczyciel - opiekun samorzadu uczniowskiego.

Udzial uczniow w dziatalnosci charytatywnej wymaga pisemnej zgody rodzicow i opieki

nauczyciela.

§25
W szkole dziata rada rodzicéw, stanowigca reprezentacje ogdtu rodzicoOw: uczniéw szkoty
podstawowej i wychowankow oddziatu przedszkolnego.
W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.
W wyborach, o ktérych mowa w ust.2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

§26
Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegolnosci:
1) wewngtrzng strukturg i tryb pracy rady;
2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyborow do klasowych rad rodzicow
oraz przedstawicieli rad oddziatowych, o ktérych mowa w § 25 ust.2.

§27

Rada rodzicow moze wystgpowaé do rady pedagogicznej i dyrektora z wnioskami

1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoly.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie zestawu podrecznikoOw, materialtow edukacyjnych 1 materiatlow
¢wiczeniowych;

5) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

6) rada oddzialowa w I etapie edukacyjnym w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia
zaje¢ dydaktycznych moze wnioskowaé o pozostawienie zwigkszonego stanu
liczebnego ponad 25 w klasie, ale nie wigcej niz o 2 ucznidéw, jesli zostali przyjeci
z urzedu nowi uczniowie z obwodu;

7) wystepowanie z wnioskami w sprawie prowadzenia zaje¢ dodatkowych,
prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej, rozwijajacych
uzdolnienia i zainteresowania ucznia,;

8) w porozumieniu z dyrektorem okreslenie wzoru jednolitego stroju oraz okreslenie
sytuacji, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoly nie wymaga noszenia
jednolitego stroju ze wzgledu na szczegdlng organizacje zaje¢ dydaktyczno-

18



wychowawczych w okreslonym dniu lub w okreslonych dniach;
9) mozliwos¢ wyrazania opinii dotyczacej ustalonego przez rade pedagogiczng sposobu
wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego.
. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa w § 27 ust. 2
pkt 1, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade¢ rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczna.
. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy
rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w §26 ust.1.

§28

. Rada rodzicow, na wniosek organu prowadzacego szkote, wydaje pisemng opini¢ na temat
pracy zawodowej dyrektora w terminie 14 dni od daty otrzymania pisma w tej sprawie
w trybie ustalonym w regulaminie rady rodzicéw szkoty.

§29

. Organy szkoty podejmuja dziatania w celu aktywnego wiaczania rodzicow w dziatalno$¢
na rzecz i dla dobra szkoty.

. Rodzice zastuzeni w pracy na rzecz i dla dobra uczniéw, klasy i1 szkoty s3g nagradzani
listami gratulacyjnymi.

§30

. Podstawowa forma wspolpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow oddzialow
i rodzicOw oraz zebrania.

. Rodzice uczestnicza w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzia¢ udziatu
w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych, powinien skonsultowaé si¢ z wychowawca
oddziatu w innym terminie.

§31

. Formy wspotdziatania ze szkotg uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale
klasy i szkole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow
1 przyczyn trudnosci w nauce:
a) na zebraniach;
b) podczas indywidualnych Kkonsultacji w terminie ustalonym wczesniej

Z nauczycielem,

c) w kontaktach z pedagogiem i psychologiem szkolnym;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci;

5) udziatu w imprezach kulturalnych i sportowych;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny
oraz organowi prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

§32
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Szkota zapewnia warunki do wlasciwego wspotdziatania organdw wymienionych w § 20
ust.1 pkt 1-4, w szczegdlnosci zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych w Ustawie, Statucie
oraz w regulaminach wtasnych.

§33
Szkota zapewnia biezagcg wymian¢ informacji pomie¢dzy organami szkoty odnos$nie
podejmowanych i planowanych dziatan lub decyzji poprzez:
1) wydawanie zarzadzen przez dyrektora szkoty;
2) spotkania z radg pedagogiczna;
3) zebrania ogolne i klasowe rodzicow;
4) spotkania z rada rodzicow;
5) spotkania z samorzadem uczniowskim;
6) udostepnianie informacji w bibliotece szkolnej i na stronie internetowej szkoty;
7) korespondencj¢ oraz ogloszenia na terenie szkoty.

§34
W Szkole dziataja organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
albo rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty.
Zgode na podjecie dziatalnoSci przez organizacje wyraza dyrektor, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
rodzicow.

§35
Dyrektor wspotpracuje bezposrednio z przewodniczacymi organow, ktorzy dziatajg w ich
imieniu oraz reprezentuja je na zewnatrz.
Whnioski, uwagi 1 opinie formutowane przez organy szkoty w ramach ich kompetencji,
a kierowane pod adresem dyrektora lub innych organow szkoty, wymagaja formy
pisemneyj.
Wszystkie organy szkoly wspotpracuja ze soba w duchu porozumienia i tolerancji,
zZ poszanowaniem praw poszczegdlnych organow do swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji, w granicach swoich kompetenciji.

§36

Wewnatrzszkolne konflikty sg rozstrzygane na terenie szkoty.
Dyrektor stwarza zainteresowanym stronom odpowiednie warunki do rozwigzywania
sytuacji konfliktowych z poszanowaniem odrebnosci zdan.
Wszyscy czlonkowie spotecznosci szkolnej moga sktada¢é do dyrektora skargi
I wnioski.
Dyrektor rozstrzyga konflikt miedzy rodzicem a nauczycielem.
Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny jest strong rozstrzygajaca konflikt miedzy
dyrektorem a radg pedagogiczna.
Warunki wspotdziatania organéw szkoly oraz sposob rozwigzywania miedzy nimi
SpOrow:
1) organy daza do polubownego rozwigzania sporu a takze mogg powota¢ komisje

do rozstrzygnigcia sporu;
2) komisja sktada si¢ z przedstawicieli zainteresowanych organéw oraz dyrektora;
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3) Moze tez powota¢ mediatorow zewnetrznych.

Sytuacje konfliktowe migdzy organami rozstrzygane sa wewnatrz szkoty wedlug

nastepujacego trybu:

1) z kazdego z organow szkoty wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi sktad
zespotu rozstrzygajacego zaistnialy problem;

2) decyzje podejmowane sg w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig glosow
w obecnosci co najmniej 50 % cztonkdéw zespolow;

Spory miedzy organami szkoty rozwigzywane sag wewnatrz szkoly na drodze polubowne;j

poprzez wzajemny udziat cztonkow poszczegolnych organdw i1 jawng wymiane pogladow.

Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwrdci¢ do strony ,,przeciwnej”

z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

W zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢ nastepujace

zasady postepowania:

1) spory pomiedzy dyrektorem, a radg pedagogiczng rozstrzygane sg na zebraniach rady
pedagogicznej;

2) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudno$ci w rozwigzaniu sporu wewnatrz Szkoty
mozna zwrdci¢ si¢ 0 pomoc w rozstrzygnieciu do mediatora;

3) spory pomiedzy dyrektorem, a rada rodzicéw rozstrzygane sg na zebraniach rady
rodzicow z udziatem dyrektora;

4) w przypadku niezadowalajgcego rozstrzygnigcia sporu jedna ze stron moze zwroci¢
si¢ 0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego;

5) spory pomiedzy dyrektorem, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sg miedzy
wybranymi przez samorzad uczniowski przedstawicielami samorzadu uczniowskiego
a dyrektorem w obecnos$ci opiekuna samorzadu uczniowskiego;

6) spory pomigdzy rada pedagogiczng, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sa
na wspolnym zebraniu z udzialem nauczycieli wybranych przez rade pedagogiczng
1 przedstawicieli samorzadu uczniowskiego oraz dyrektora.

§37

1. Przepisy § 20 — 36 stosuje si¢ odpowiednio do oddziatu przedszkolnego w szkole.

§38

1. Szkota prowadzi ksigge ewidencji dzieci podlegajacych obowigzkowi szkolnemu,

zamieszkalych w obwodzie szkoty.

§39

Szkota prowadzi ksiege uczniow aktualnie uczeszczajacych do nie;j.

§40

1. Katalog praw ucznia wynika z przepisow prawa polskiego oraz obowiazujacych

mig¢dzynarodowych aktow prawnych. Gwarancj¢ zachowania praw ucznia stanowi
przestrzeganie zasad zawartych w niniejszym statucie 1 odrgbnych przepisach,
a w szczeg6lnosci praw zawartych w ,,Konwencji o Prawach Dziecka”:
1) uczen ma prawo do informacji, czyli do:
a) otrzymywania informacji z roéznych zréodet wyrazajacych rdzne koncepcje
filozoficzne 1 rézny $wiatopoglad, stosownych do jego wieku i zdolnosci
percepcji;
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b)

c)

d)
e)

otrzymywania informacji dotyczacych ucznia o podejmowanych w jego sprawie
decyzjach zwlaszcza o przeniesieniu do innej klasy, szkoly, ocenach, skutkach
decyzji jego dotyczacych, karach, nagrodach;

znajomo$ci programOw nauczania, wymagan edukacyjnych, zasad i1 form
sprawdzania jego osiggnie¢ oraz ich oceniania, jawnosci ocen;

dostepu do informacji na temat zycia szkolnego;

dostgpnosci wiedzy o prawach i1 uprawnieniach warunkujgcych korzystanie z nich
oraz dostepnosci wiedzy o procedurach dochodzenia swoich praw;

2) uczen ma prawo do nauki, czyli do:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

h)

i)

pobierania bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania;
nauczania w kierunku jak najpekniejszego rozwoju jego osobowosci, zdolnosci
umystowych i1 fizycznych; rozwijania szacunku do praw cztowieka, szacunku
do rodzicow, Ojczyzny, tozsamosci narodowej, kulturowej i jezyka;
przygotowania do odpowiedzialnego zycia w spoteczenstwie;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;
korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow
dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;
bezplatnego dostepu do podrecznikow, materiatow edukacyjnych lub materialow
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

wgladu na terenie Szkoty, w obecno$ci nauczyciela do swoich sprawdzonych
i ocenionych prac pisemnych;

3) uczen ma prawo do swobody/wolnosci wypowiedzi, czyli do:

a)
b)

c)

mozliwo$ci wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym §wiatopogladem;

mozliwo$ci wypowiadania opinii na temat spraw waznych w zyciu szkoty, klasy,
samorzadu;

mozliwo$ci wyrazania opinii, przedstawiania stanowiska we wlasnej sprawie
zwlaszcza w sytuacji konfliktu.

4) uczen ma prawo do wolnoséci mysli, sumienia i wyznania, t0 znaczy:

a)
b)

c)

ma mozliwo$¢ uzewnetrzniania przekonan religijnych i $wiatopogladowych;

ma prawo do rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii
1 $wiatopogladu;

ma prawo do tolerancji wobec mniejszosci religijnej, kulturowej, etnicznej;

5) uczen ma prawo do wolnosci od ponizajacego traktowania, co oznacza:

a)
b)

c)

zakaz stosowania jakiejkolwiek przemocy fizycznej;

poszanowanie godnosci ucznia - zakaz obrazania, ponizania, wySmiewania,
stosowania presji psychicznej;

poszanowanie dobrego imienia oraz prywatnej wlasnosci ucznia;

6) uczen ma prawo dochodzenia naleznych mu praw:

a)

b)

uczen ma prawo odwotania si¢ od decyzji nauczyciela do wychowawcy
lub Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia, ktory po rozpatrzeniu sprawy, w jego
imieniu podejmuje negocjacje z nauczycielem;

uczen 1 jego rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji nauczyciela lub rady
pedagogicznej do dyrektora, ktory zobowigzany jest w ciggu 7 dni rozpatrzy¢
odwotanie i o swojej decyzji powiadomi¢ pisemnie ucznia i jego rodzicéw chyba,
Ze przepisy stanowig inaczej;

uczen 1 jego rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji dyrektora do organu
nadzorujacego szkote; w przypadku negatywnego rozpatrzenia skargi przystuguje
im prawo zwrdcenia si¢ o pomoc do Rzecznika Praw Dziecka;
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d) uczen i jego rodzice majg prawo odwotania od wymierzonej kary, wedtug zasad
okreslonych w § 50 Statutu.

§41

. Uprawnienia uczniowskie wynikajace z prawa o$wiatowego:

1) uczen moze zdawac egzamin poprawkowy na zasadach okreslonych w § 67,

2) uczen moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny na zasadach okreslonych w § 66, a jego
rodzice maja prawo do ubiegania si¢ o roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od przewidywanych zgodnie z § 65 Statutu.

§42

. Uprawnienia ucznia wynikajace z wewnatrzszkolnych regulamindéw, umow i zarzadzen
dyrektora dotyczacych:

1) samorzadnoS$ci uczniowskiej — uczniowie majg prawo do:

a) wylonienia w demokratycznych wyborach swoich przedstawicieli kierujacych
spotecznos$cia uczniowska i dziatajacych w ich interesie;

b) uzyskania od nauczycieli pomocy organizacyjnej i merytorycznej w pracy
samorzadu Uczniowskiego, szczegdlnie w zakresie przestrzegania zasad
demokracji w szkole i organizacji wolontariatu;

€) wyboru Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia sposrod nauczycieli;

d) zgtaszania swoich probleméw Szkolnemu Rzecznikowi Praw Ucznia, pedagogowi
szkolnemu i wychowawcy klasy;

e) udzialu w zagospodarowaniu sali lekcyjnej, przydzielonej klasie wedtug projektu
zaakceptowanego przez wychowawce.

2) przygotowania i przebiegu zaj¢é lekcyjnych — uczen ma prawo do:

a) znajomosci celow i zadan lekcyjnych oraz jasnego i zrozumiatego przekazu tresci
lekcji;

b) dodatkowej pomocy nauczyciela w przypadku trudnosci z opanowaniem tresci;

c) odpoczynku podczas przerwy miedzylekcyjnej;

d) ferii szkolnych bez zadawanych prac.

§43

. W przypadku famania praw ucznia, uczen i jego rodzice moga ztozy¢ skarge do dyrektora,
ktory zobowigzany jest w ciggu 7 dni jg rozpatrzy¢ i w formie pisemnej powiadomic¢ o
swojej decyzji zainteresowane o0soby;

. W przypadku niezadawalajacej decyzji rozstrzygnigcia skargi przez dyrektora, uczniowi
i jego rodzicom przystuguje prawo odwotania si¢ do Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia.

. W przypadku niezadawalajacej decyzji rozstrzygniecia skargi przez Szkolnego Rzecznika
Praw Ucznia, uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo odwotania si¢ do organu
nadzorujgcego szkote.

§44
. Uczniowie maja obowigzek:
1) przestrzegania postanowien Statutu, zarzgdzen dyrektora, uchwatl rady pedagogicznej
1 regulaminéw szkolnych;
2) wiasciwego zachowania sie¢ podczas zaje¢ lekcyjnych, w szczegdlnos$ci:
a) punktualnego i systematycznego przychodzenia na wszystkie zajecia;
b) rozpoczynania i konczenia zaje¢ w ustalonym porzadku;
c) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek;
d) okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom szkotly i innym uczniom;
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e) prowadzenia zeszytow przedmiotowych w obowigzujgcy sposob;
f) umozliwiania sobie i innym uczniom petnego uczestnictwa w zajgciach;
g) zglaszania braku prac domowych na poczatku zajec¢ lekcyjnych;
3) uroczystym strojem (dziewczgta — ciemna spodnica lub spodnie, biata bluzka, chtopcy
— ciemne spodnie i biata koszula) podkresla¢ swoj udziat w uroczystosciach szkolnych
1 panstwowych oraz imprezach okoliczno$ciowych;
4) przestrzegania zasad kultury wspélzycia w odniesieniu do innych uczniow,
nauczycieli oraz pracownikow szkoty;
5) godnego reprezentowania szkoty na zewnatrz;
6) przestrzegania zasad bezpieczenstwa,
7) usprawiedliwiania kazdorazowej nieobecno$ci w szkole w okreslony nizej sposob:
a) usprawiedliwienie ma form¢ pisemna, zawiera wskazanie przyczyny nieobecnosci
1 jest podpisane przez rodzicéOw lub inne uprawnione osoby;
b) usprawiedliwienie sktada si¢ do wychowawcy klasy nie p6zniej niz do 7 dni
roboczych po powrocie z nieobecnosci;
C) usprawiedliwienia nie spetniajgce warunkow, o ktorych mowa w pkt. 7 lit. a,b nie
beda uwzgledniane;
8) przestrzegania nizej okreslonych warunkow korzystania z telefonéw komorkowych
1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:
a) obowiazuje catkowity zakaz uzywania urzadzen, w trakcie zajg¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych i przerw — urzadzenia muszg by¢ wytaczone;
b) korzystanie z telefonow komorkowych jest mozliwe tylko za zgoda nauczyciela
w celu kontaktu z rodzicami;
C) obowigzuje =zakaz nagrywania dzwigku 1 obrazu za pomoca telefonu
komoérkowego;
9) przestrzegania zasad zwalniania z zaj¢¢ edukacyjnych:
a) zwolnienie ma forme¢ pisemna;
b) jest podpisane przez uprawniong osobg;
c) zwolnienie przekazuje si¢ wychowawcy klasy, a w przypadku jego nieobecnosci,
nauczycielowi prowadzacemu zajecia, ktorych zwolnienie dotyczy;
10) dostarczenia wskazan lekarskich dotyczacych zwolnienia z niektorych zajec;
11) troszczenia si¢ 0 mienie Szkoly i jej estetyczny wyglad, tad i porzadek;
12) poszanowania symboli narodowych, miedzynarodowych i zwigzanych z tradycja
1 ceremoniatem szkoty;
13) dbania o miejsca pamigci narodowej powierzone opiece szkoty;
14) dbania o zachowanie walorow ekologicznych otoczenia szkoty i najblizszej okolicy;
15) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka.
16) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke;
17) rzetelnej pracy nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci;
18) systematycznego i starannego przygotowania si¢ do zaje¢¢ szkolnych;
19) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,
20) dbania o pickno mowy ojczystej;
21) noszenia podczas zaje¢ edukacyjnych (z wyjatkiem wychowania fizycznego i zajec¢
sportowych) stroju schludnego, czystego, estetycznego, nie razacego uczu¢ innych

uczniow;

22) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci, przemocy i agresji;

23) zmiany obuwia na terenie szkoty podczas catego roku szkolnego, bez wzglgdu na
pogodg;

24) nieprzynoszenia do szkoly rzeczy wartosciowych, niezwigzanych z procesem
ksztalcenia;
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25) uzupehienia brakow w wiedzy wynikajacych z  nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych;

26) przestrzegania Statutu obowigzujgcego w szkole oraz bezwzglednego przestrzegania
regulamindéw dotyczacych korzystania z pracowni, sali gimnastycznej, szatni szkolnej
1 instrukcji obstugi urzadzen w czasie korzystania ze sprzetu 1 pomieszczen szkolnych;

27) nieoddalania si¢ w czasie trwania zaje¢¢ poza obiekty szkoty bez zgody nauczyciela;

28) w sytuacjach wymagajgcych porozumienia si¢ w sprawach zdrowotnych z rodzicami
do korzystania z telefonu szkolnego.

. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za przyniesione przez ucznia do szkoty

przedmioty warto§ciowe i pieniadze;

§45

. Uczen szkoly moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke¢ i wzorowe zachowanie;

2) prace na rzecz Szkoty, innych uczniéw;

3) wzorowg postawe;

4) wybitne osiggni¢cia w nauce, sporcie, sztuce.

§46

. Ustala si¢ nastgpujace formy nagrod:

1) pochwala ustna nauczyciela w klasie w obecnosci uczniow;

2) pochwata pisemna nauczyciela skierowana do ucznia i jego rodzicow;
3) pochwata ustna dyrektora w obecno$ci uczniow;

4) pochwata pisemna dyrektora skierowana do ucznia i jego rodzicow;
5) dyplom, nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;

6) list pochwalny do ucznia i jego rodzicow;

7) stypendium za wyniki w nauce oraz osiggnigcia sportowe;

8) nagrody specjalne fundowane przez rad¢ rodzicow.

§47

. Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek:

1) wychowawcy klasy;

2) zespotu wychowawczego;

3) samorzadu uczniowskiego;

4) rady rodzicow;

. Nagrody w formie okreslonej w § 46 ust. 1 pkt 4,5,6 przyznaje dyrektor po zasiegnigciu
opinii rady pedagogicznej.

. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi na wniosek dyrektora lub rodzica
skierowany do burmistrza Strykowa. Szczegétowe kryteria oraz tryb przyznawania
stypendium okresla Uchwata Rady Miejskiej w Strykowie w sprawie ustalenia
szczegdtowych warunkoéw udzielania pomocy dzieciom i mtodziezy w formie stypendium
Burmistrza Miasta — Gminy Strykow.

. Uczen 1 jego rodzice moga wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody do dyrektora
w formie pisemnej, zawierajacej uzasadnienie, w terminie 7 dni od dnia poinformowania
0 przyznanej nagrodzie.

. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie do 7 dni od dnia ztoZenia pisma 1 informuje,
w formie pisemnej rodzicéw ucznia o zajgtym stanowisku.

. W przypadku niezadowalajacej decyzji dyrektora uczniowi i jego rodzicom przystuguje
odwotanie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.
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§48

. Wobec uczniéw tamigcych przepisy szkolne, w tym szczegodlnie postanowienia Statutu,
stosuje sie kary, ktore nie moga narusza¢ ich nietykalnosci i godnos$ci osobiste;.

. Nauczyciel moze stosowac¢ wobec ucznia jedynie kary wymienione w §49.

§49

. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar i oddziatywan wychowawczych:

1) stowne zwrdcenie uwagi uczniowi przez nauczyciela:

a) w rozmowie indywidualnej z uczniem poza klasa;
b) na forum klasy;

2) wpis uwagi do klasowego zeszytu uwag lub dzienniczka (zeszytu) ucznia;

3) pisemne lub stowne zawiadomienie rodzicOw ucznia przez nauczyciela;

4) bezposrednia rozmowa nauczyciela z rodzicami (i uczniem);

5) bezposredni nadzor pedagoga lub/i psychologa szkolnego oraz wychowawcy w formie
uzgodnionej z rodzicami;

6) rozmowa nauczyciela z uczniem z udziatem dyrektora;

7) rozmowa nauczyciela z rodzicami z udziatem dyrektora (i ucznia);

8) przedstawienie problemu na  zebraniu rady pedagogicznej, ktéra podejmuje
postanowienie 0 zastosowaniu kary:

a) przeniesieniu ucznia do innej klasy (okresowym lub statym);
b) wystgpieniu do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

9) w przypadku dlugotrwalego lub zagrazajacego bezpieczenstwu ucznidw
lub pracownikow szkoly braku oczekiwanych efektow pracy wychowawczej, Szkota
zawiadamia instytucje (sad rodzinny, prokurature);

. Mozliwe kary dodatkowe, udzielane tacznie z karami ujetymi w ust. 1 to:

1) w uzgodnieniu z rodzicami ucznia — wykonanie dodatkowych czynnosci na rzecz
spotecznosci szkolnej;

2) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych, o ile nie uniemozliwi to
realizacji podstaw programowych;

3) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;

4) odwotanie od pehienia funkcji spotecznych na terenie szkoty;

. Decyzje o orzeczeniu kary w trybie, o ktorym mowa w § 49 ust.5 podejmuje dyrektor

1 przekazuje j3 uczniowi oraz jego rodzicom najpozniej w ciggu 7 dni od zebrania rady

pedagogiczne;j.

. Na wniosek rady pedagogicznej dyrektor moze wystgpi¢ do kuratora o$wiaty

o przeniesienie ucznia do innej szkoty za popetnienie czyndéw karalnych lub chuliganskich

zachowan w przypadkach:

1) jesli zastosowane wczesniej kary nie spowodowaty poprawy w postawie ucznia;

2) jesli istnieje przekonanie, ze zmiana S$rodowiska szkolnego wplynie korzystnie
na popraw¢ jego zachowania.

. W wyjatkowych sytuacjach zastosowanie kary wobec ucznia moze nastgpi¢ lacznie

lub/i z pominigciem wymienionych W ust. 1 rodzajach kar 1 oddzialywan

wychowawczych. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor po zasiegnieciu opinii
nauczycieli uczacych ucznia.

§50
. Uczen 1 jego rodzice majg prawo odwotania si¢ od kazdej kary.
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1) Uczniowi przystuguje prawo odwotania w ciggu 3 dni od niesatysfakcjonujgcego
dziatania wychowawcy i pedagoga szkolnego do dyrektora;

2) Dyrektor zobowigzany jest do rozpoznania odwotania i podj¢cia decyzji  w ciggu
7 dni.

. W przypadku niezadowalajacej decyzji dyrektora, uczniowi i jego rodzicom przystuguje

odwotanie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

ROZDZIAL VI
Rodzice uczniow

§51

. Rodzice uczniéw maja prawo do:

1) wystepowania do organéw szkoty, zgodnie z kompetencjami tych organow w kazdej
sprawie dotyczacej dziecka;

2) zapoznania si¢ ze Statutem i dokumentami programowymi szkoty;

3) uzyskiwania biezacej informacji o postgpach w nauce i zachowaniu dziecka oraz jego
ocenach:

4) uzyskiwania informacji o prawach dziecka i wlasnych w danej sytuacji szkolnej;

5) uzyskiwania pomocy w sprawach wychowania i ksztalcenia dziecka;

6) uzyskiwania pomocy materialnej dla swojego dziecka na zasadach okreslonych
odrgbnymi przepisami.

. Rodzice biorg udzial w procesie wychowawczym szkoty w szczegdlnosci poprzez:

1) udziat w zebraniach rodzicow i spotkaniach indywidualnych;

2) wspotdziatanie z wychowawca i innymi nauczycielami w celu wspierania szkolnego
procesu dydaktycznego i wychowawczego;

3) wyrazanie opinii o pracy szkoty oraz czynny wplyw na jej funkcjonowanie,
w szczegbOlnosci przez uczestnictwo w pracach rady rodzicow, o ktorej mowa
w § 27-28.

§52

. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za wychowanie 1 rozwo6j swojego dziecka,

realizowany zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu oraz sg obowigzani do:

1) dopeknienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia szkolne i usprawiedliwianie
jego nieobecnosci w sposob okreslony w Statucie Szkoty;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych.

. Rodzice s3 zobowigzani do przekazania nauczycielom rzetelnej informacji o istotnych

faktach moggcych mie¢ wptyw na proces dydaktyczno — wychowawczy oraz o aktualnym

stanie zdrowia dziecka.

. W przypadku zaniedbania wykonywania obowiazkow rodzicielskich, stosowania

przemocy wobec dzieci, demoralizacji, wykorzystywania seksualnego i innych

ujawnionych naruszen praw dziecka, szkota musi zwroci¢ si¢ do organow wiladzy

publicznej o ochrong dziecka, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

ROZDZIAL VII
Ocenianie wewnatrzszkolne.
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§53

Uczen podlega klasyfikacji srodrocznej, rocznej oraz koncowe;.

Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ do konca stycznia kazdego roku szkolnego.

Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ w czerwcu kazdego roku szkolnego.

Klasyfikacje koncowa przeprowadza si¢ w czerwcu w klasie programowo najwyzsze;j.

Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zajec i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Kilasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7. Na klasyfikacje koncowa skladaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych,
ustalone w klasie programowo najwyzszej, roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych w
szkole danego typu oraz roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w klasie programowo
Nnajwyzszej.

8. Uczen klasy I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
WYyZSzej.

9. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1II szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatlu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po
zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

10. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicoOw ucznia rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciaggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagnieé
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w
programie nauczania dwoéch klas.

11. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne, pozytywne oceny klasyfikacyjne.

12. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
WYyZsze] z wyrdznieniem.

13.0 promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na niepetnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

14. Uczen, ktory nie otrzymatl promoc;ji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

15. Uczen konczy szkole podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg skladaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od niedostateczne;j;

2) jezeli przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

16. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnil wymienionych warunkow, powtarza ostatnia
klase szkoty podstawowej 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza te klase, do

ko E
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17.

egzaminu 6smoklasisty

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

§54
Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne.
W przypadku braku mozliwo$ci ustalenia oceny przez uprawnionego nauczyciela,
do ustalenia oceny dyrektor powotuje komisj¢ w sktadzie: wychowawca klasy i inny
nauczyciel prowadzacy zajecia w danym oddziale.
W zwiazku z ocenianiem ucznia, wychowawca obowigzany jest informowac rodzicow:
1) na pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami o wymaganiach edukacyjnych
1 sposobach sprawdzania osiggni¢¢ uczniow;
2) o terminie podania informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
1 koniecznosci potwierdzenia przyjecia tej informacji podpisem;
3) o warunkach i trybie uzyskania wyzszych niz przewidywane roczne oceny
klasyfikacyjne;
4) na kazdym zebraniu o ocenach biezgcych ucznia i jego zachowaniu.
Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢.

§55

W klasach | — III ocenianie biezace ucznia w zakresie edukacji wczesnoszkolnej

prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikéw jego

sprawdzianow, prac pisemnych oraz innych wytwor6w w obszarach:

1) czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci);

2) pisanie (graficzna strona pisma, poprawnos¢ ortograficzna, forma, ptynno$é, spojnosc
logiczna wypowiedzi pisemnych;

3) wypowiedzi stowne (poprawno$¢ gramatyczna, spojnos¢, logicznos$¢, rozumienie
polecen;

4) obliczanie (wykonywanie dziatan arytmetycznych, rozwigzywanie zadan tekstowych
1 problemoéw matematycznych i praktycznych, obliczenia geometryczne);

5) wiedza o $wiecie (znajomos$¢ poje¢ i proceséOw przyrodniczych, srodowiskowych,
spotecznych, obserwacje, dos§wiadczenia, analiza zjawisk);

6) dziatalnosc¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna);

7) rozwoj ruchowy;

8) korzystanie z komputera;

9) jezyk obcy.

Ocenianie biezace w klasach I — III ma forme¢ oceny w skali szkolnej:

1) stopien celujacy — 6 /cel/;

2) stopien bardzo dobry — 5 /bdb/;

3) stopien dobry — 4 /db/;

4) stopien dostateczny — 3 /dost/;

5) stopien dopuszczajacy — 2 /dop/;

6) stopien niedostateczny — 1 /ndst/.

29



. Oceny okreslajg poziom i postep w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej i realizowanym
programie nauczania.
Dla rozpoznania poziomu opanowanych wiadomosci i umiej¢tnosci stosowane i oceniane
sg prace pisemne, w tym: karty pracy, prace domowe, testy, sprawdziany i inne formy prac
pisemnych i ustnych.

§56
. W klasach I — III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.
. Wzor oceny opisowe]j okresla rokrocznie zespdt nauczycieli edukacji wczesnoszkolne;j.
Ze wzorem nalezy zapozna¢ rodzicéw na pierwszym spotkaniu w danym roku szkolnym.
. Srédroczna i roczna ocena opisowa z zaje¢ edukacyjnych w klasach I — III uwzglednia
poziom 1 postgpy w opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan i efektow ksztalcenia okre§lonych w podstawie programowej dla I etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
. Wymagania edukacyjne dla uczniow klas I-III z poszczegélnych edukacji opracowuja
nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej i podaja do wiadomosci rodzicow na pierwszym
zebraniu z rodzicami w danym roku szkolnym.
. Najpo6zniej na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawca powiadamia rodzicéw ucznidow o przewidywanej ocenie opisowe;.
. W terminie 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie opisowej rodzice
maja prawo ubiega¢ si¢ o zmian¢ oceny, skladajac do dyrektora pisemny wniosek
zawierajacy  uzasadnienie. Wniosek rozpatruje  zespdt nauczycieli  edukacji
wczesnoszkolnej 1 wychowawca zawiadamia o decyzji zespotu dyrektora i rodzicow
ucznia.

§57

. Poczawszy od klasy IV s$rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug nast¢pujacej skali:

1) stopien celujacy — 6 /cel/;

2) stopien bardzo dobry — 5 /bdb/;

3) stopien dobry — 4 /db/;

4) stopien dostateczny — 3 /dost/;

5) stopien dopuszczajacy — 2 /dop/;

6) stopien niedostateczny — 1 /ndst/.

. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny ustalone w stopniach, o ktorych
mowa w ust.1 pkt. 1- 5.

. Za negatywng ocen¢ klasyfikacyjng uznaje si¢ ocene ustalong w stopniu, o ktorym mowa
w ust.1 pkt.6.

. Oceny semestralne i koncoworoczne w klasach IV — VIII wystawiane sa na podstawie
sredniej wazonej ocen czastkowych.

Dla ustalenia $redniej wazonej okres$la si¢ wage na poziomie:

1) 3,0 dla oceny biezgcej uzyskanej z pracy klasowej;

2) 3,0 dla oceny biezacej uzyskanej za wyniki w konkursie pozaszkolnym /tytut laureata/;
3) 2,0 dla oceny biezacej uzyskanej z kartkowki;

4) 2,0 dla oceny biezacej uzyskanej z odpowiedzi;

5) 1,0 dla oceny biezacej uzyskanej z pracy domowej;

6) 1,0 dla oceny biezacej uzyskanej z tytutu innej formy aktywnosci ucznia.
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6. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej $rédrocznej 1 klasyfikacyjnej rocznej z ocen

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

biezacych stosuje si¢ nastepuje przedziaty sredniej:
1) dla oceny niedostateczny - 0,00 — 1,74;
2) dla oceny dopuszczajacy - 1,75 — 2,59;
3) dla oceny dostateczny - 2,60 — 3,59;
4) dla oceny dobry - 3,60 — 4,59;
5) dla oceny bardzo dobry — powyzej 4,60;
6) dla oceny celujacy:

a) pod warunkiem, ze uczen zostal laurecatem konkursu przedmiotowego o zasi¢gu

wojewddzkim lub ogélnopolskim lub;
b) uzyskat $rednig min. 5,00 i zostal minimum trzykrotnym laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiegu gminnym lub;

C) uzyskal $rednig wazong min. 5,75.
Sposob obliczania $redniej wazonej: oceny czastkowe mnozymy przez przydzielone im
wagi i catos¢ dzielimy przez sume wag.
Oceny biezace ustala si¢ wedlug skali opisanej w ust. 1. Nauczyciele zaznaczaja
nieprzygotowanie uczniow do lekcji przy pomocy znaku ,np.”, a nieobecnos¢
przy pomocy znaku ,,nb.”
Uczen odmawiajacy odpowiedzi ustnej lub pisemnej otrzymuje oceng niedostateczng.
Uczen, ktéry podczas prac pisemnych korzysta ze zrédet niedozwolonych, otrzymuje
ocen¢ niedostateczng 1 traci mozliwo$¢ poprawy.
W dzienniku zaj¢¢ lekcyjnych ocenianie ucznidéw odnotowuje si¢ kolorem niebieskim
lub czarnym.
Nauczyciel obowigzany jest umozliwi¢ uczniom poprawianie ocen niedostatecznych
ze sprawdzianow. Poprawia¢ mozna tylko jeden raz.
Sprawdziany mozna poprawi¢ w ciggu dwoch tygodni od wystawienia oceny I
poinformowania o niej ucznia. Do dziennika zaje¢ wpisuje si¢ oceny otrzymane i
poprawione.
W przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia w szkole (w dniu sprawdzianu),
uczen ma obowigzek zaliczenia sprawdzianu w okresie do dwoch tygodni od powrotu
do szkoty (na zasadach ustalonych z nauczycielem — po lekcjach). W dniu sprawdzianu
otrzymuje on zapis nieobecny (nb).
Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na sprawdzianie lub niezgloszenie si¢ w ciggu dwoch
tygodni w celu napisania sprawdzianu 0znacza otrzymania przez ucznia oceny
niedostatecznej z niezliczonego sprawdzianu.
Oceny uzyskane z innych form oceniania uczen moze poprawia¢ w terminie do 14 dni
od uzyskania oceny po umowieniu si¢ na termin z wlasciwym nauczycielem.
Oceny s3 jawne dla ucznia 1 jego rodzicéw. Sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniania uczniowi
lub jego rodzicom na zasadach okreslonych w §68 Statutu Szkoty.

§58

Formy oceniania obowigzujace w szkole to:

1) sprawdzian (praca klasowa) — przez sprawdzian (pracg klasowa) nalezy rozumie¢
pisemng forme¢ sprawdzenia wiadomosci 1 umiejetnosci trwajacg co najmniej jedng
godzing lekcyjng. W tygodniu dopuszczalne jest przeprowadzenie najwyzej trzech
sprawdzianow zapowiedzianych i zapisanych w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym
wyprzedzeniem; w danym dniu moze by¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian;

2) krotkie prace pisemne (kartkowki) — przez krotka prace pisemng (kartkowke) nalezy
rozumie¢ pisemng forme sprawdzenia wiadomosci 1 umiejgtnosci trwajaca nie dhuzej
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niz 20 minut. Je§li praca jest niezapowiedziana obejmuje materiat programowy
z trzech ostatnich lekcji, a jesli zapowiedziana to moze obejmowac szerszy zakres
materialu  wskazany przez nauczyciela; zgloszenie nieprzygotowania przed
rozpoczeciem lekcji zwalnia z pisania krotkiej pracy pisemnej] w wyjatkiem prac
zapowiedzianych;

3) odpowiedzi ustne to ustne sprawdzenie wiedzy obejmujace zakres materiatu
nawigzujacy do tematyKi z poprzednich trzech lekciji;

4) praca na lekcji to aktywno$¢ ucznia na zajeciach np.: ¢wiczenia pisemne, udzial
w dyskusjach dotyczacych tematow lekcji,

5) praca w grupie to umiej¢tno$¢ organizacji pracy zespotowej, aktywny udziat
w dyskusji, tworcze rozwigzywanie problemu, pelnienie réznych rél w zespole,
dbatos¢ o koncowe efekty pracy zespotu;

6) przewiduje si¢ badanie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow na zakonczenie I etapu
ksztatcenia (klasa III) lub na rozpoczecie II etapu ksztatcenia (klasa IV).

Stosowane sg rowniez inne formy oceniania wynikajgce ze specyfiki przedmiotow,

0 czym informuja nauczyciele poszczegolnych przedmiotow, zgodnie z przedmiotowymi

zasadami oceniania.

Ocenie podlegaja umiejetnosci i wiadomosci ucznia ujete w wymaganiach programowych,

a kazdy uczen jest oceniany zgodnie z zasadami sprawiedliwosci i z uwzglednieniem jego

mozliwos$ci oraz wysitku jaki wlozyl w uzyskanie tej oceny.

Wykaz umiej¢tnosci i wiadomosci (z uwzglednieniem poziomu wymagan programowych)

podany jest do wiadomos$ci ucznidw i rodzicow na poczatku kazdego roku szkolnego.

Praca domowa ucznia powinna zosta¢ wykonana w ustalonym terminie. Przyjmuje sig,

ze jezeli nie zostat ustalony inny termin wykonania pracy domowej, jest nim nastgpna

lekcja. Niewykonanie pracy domowej skutkuje otrzymaniem oceny niedostatecznej.

Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji tylko w uzasadnionych przypadkach,

a nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym znakiem ,np.”. Ilos¢

nieprzygotowan do zaje¢¢ ustala nauczyciel danego przedmiotu i informuje o niej uczniéw

na poczatku danego roku szkolnego.

Dla prac pisemnych z punktowanymi odpowiedziami wprowadza si¢ kryteria procentowe:

1) 0%- 30% - ocena niedostateczny;

2) 31% - 50% - ocena dopuszczajacy;

3) 51 % - 74% - ocena dostateczny;

4) 75%- 89% - ocena dobry;

5) 90% - 97% - ocena bardzo dobry;

6) 98% - 100 % - ocena celujaca.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,

muzyki 1 zaje¢ artystycznych nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany

przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,

a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach

oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.

Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie majag wptywu na ocene klasyfikacyjna

zachowania.

11. Ocenianie ucznia o wybitnych uzdolnieniach kierunkowych, osiggajacy udokumentowane

bardzo wysokie wyniki w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych na szczeblu
co najmniej wojewodzkim moze polega¢ na okresowym podsumowaniu o0siggni¢é
edukacyjnych w terminach i zakresie ustalonym indywidualnie z nauczycielem danego
przedmiotu.
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§59

. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania, na podstawie tej

opinii;
4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1, 2 i 3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole, na podstawie rozpoznania

dokonanego w szkole zgodnie z odrebnym przepisami;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego —
na podstawie tej opinii.

. Najp6zniej na czternascie dni przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem rady

pedagogicznej wychowawcy informuja ucznidow i ich rodzicow o przewidywanych

rocznych ocenach klasyfikacyjnych, z wyjatkiem zagrozenia oceng niedostateczng

1 naganng oceng zachowania, o czym wychowawcy informujg na 30 dni przed ustalaniem

ocen.

. Uczen lub rodzic nie poézniej niz w terminie 3 dni po uzyskaniu wiadomosci

o przewidywanej ocenie moga ztozy¢ w sekretariacie, kierowany do dyrektora’, wniosek

o podwyzszenie przewidywanej oceny. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie i

wskazanie, o jaka ocen¢ uczen si¢ ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie beda

rozpatrywane.

. Uczen lub rodzic moze wnioskowa¢ o podniesienie przewidywanej oceny z najwyzej

trzech zaj¢¢ edukacyjnych 1 wylacznie o jeden stopien wyze;j.

. Wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢

ustalona wylacznie na podstawie wyniku rocznego sprawdzianu wiadomosci

1 umiejetnosci.

. Dyrektor po rozpatrzeniu ztozonego wniosku moze wyrazi¢ zgod¢ na roczny sprawdzian,

wyznaczajac termin jego przeprowadzenia nie pozniej niz na trzy dni przed posiedzeniem

klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. Sprawdzian ma forme¢ pisemna.

. Roczny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z plastyki, muzyki, techniki, informatyki,

zajec¢ technicznych, zaje¢ komputerowych, zaje¢ artystycznych 1 wychowania fizycznego

ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Roczny sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci przeprowadza nauczyciel danych zajeé

edukacyjnych w obecnos$ci wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich samych lub

pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. Sprawdzian zawiera ustalong oceng¢ wraz

z uzasadnieniem i jest do wgladu uczniéw i rodzicow w sposob okreslony w statucie

z wyjatkiem sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 6, z ktorego sporzadzany jest protokot

zawierajagcy w szczeg6lnosci opis zadan praktycznych i stopien ich wykonania przez

ucznia oraz uzyskana oceng.

. Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza

od przewidywanej, niezaleznie od oceny uzyskanej ze sprawdzianu.

§60
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1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich
rodzicow 0 warunkach i sposobie oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
ubiegania si¢ o roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od przewidywanych.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce nauczycieli
1 uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego
norm etycznych a w szczeg6lnosci:

1) wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowania zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosci o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosci o pickno mowy ojczystej;

5) dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywania szacunku innym osobom.

§61
1. W klasach I —III oceny klasyfikacyjne zachowania sg opisowe i uwzgledniajg stopien
spetiania kryteriow okreslonych w §60 ust. 2 , a w szczegdlnosci :

1) przestrzeganie obowigzujacych norm i regut spotecznych, takich jak: odpowiedzialne
wykonywanie powierzonych zadan, pracowito$¢ i obowigzkowos$¢, przestrzeganie zasad
bezpieczenstwa podczas przerw, lekcji, w drodze do szkoly i ze szkotly, dbatosé
o zdrowie i higien¢ osobistg, niesienie pomocy innym, poszanowanie godnosci innych
osOb, okazywanie wzajemnej zyczliwosci, dbalos¢ o kultur¢ slowa, poszanowanie
wlasno$ci osobistej 1 spotecznej, umiejetno$¢ poprawnego reagowania w sytuacjach
konfliktowych, punktualne przychodzenie do szkoty;

2) przygotowanie do zaje¢ poprzez systematyczno$é, poszanowanie podrecznikow
1 przyborow szkolnych, dbato$¢ o wspolne srodki dydaktyczne dostgpne w klasach;

3) kontakty z réwiesnikami oparte na: kulturalnym zachowaniu si¢ wobec kolegow,
nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoly, zgodna wspodtprace w grupie 1 pomoc
kolezenska;

4) kulture osobistg wyrazajaca sie¢ w: kulturalnych wypowiedziach, okazywanie szacunku
wobec innych 0sob, kulturalne zachowanie si¢ w miejscach publicznych, poszanowanie
wlasnosci osobistej 1 spoleczne;;

5) samodzielnos¢ w wykonywaniu polecen i1 zadan, samodzielno$¢ w podejmowaniu
decyzji, mysleniu i dzialaniu;

6) aktywno$¢ 1 zaangazowanie w pracy i zabawie w zakresie: wypelniania polecen
nauczyciela, wytrwato§¢ w pokonywaniu trudno$ci szkolnych, aktywnego udziatu
w zajeciach, przestrzegania tadu 1 porzadku w klasie 1 szkole, aktywnego udzialu
w uroczystosciach klasowych i szkolnych, godnego reprezentowania klasy i szkoty
w imprezach i konkursach.

§62
1. Oceng klasyfikacyjng zachowania ucznia poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej
ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
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. Kryteria ocen zachowania:

1) wzorowe — uczen prezentuje wysoka kulture osobistg i nigdy nie zdarza mu si¢ famaé
przyjetych norm i zasad, ma wzorowy stosunek do obowiazkow szkolnych, aktywnie
pracuje na rzecz klasy i szkoty, godnie reprezentuje szkole na zewnatrz poprzez udziat
w  konkursach, olimpiadach, uroczystosciach patriotycznych itp., rozwija
zainteresowania i uzdolnienia. Sumiennie uczg¢szcza na zajecia, nie spdznia si¢ do
szkoty, nie ma nieobecnosci nieusprawiedliwionych;

2) bardzo dobre - uczen zawsze przestrzega przyjetych norm i zasad, systematycznie
1 punktualnie uczgszcza na zajecia, aktywnie pracuje na rzecz klasy i szkoty, jego
stosunek do kolegdéw jest bezkonfliktowy, sumiennie wywigzuje si¢ ze swoich
obowigzkow, nie ma nicobecnosci nieusprawiedliwionych;

3) dobre — uczniowi moze zdarzy¢ si¢ naruszenie norm i zasad, dobrze wywiazuje si¢
ze swoich obowigzkéw uczniowskich, sporadycznie wykazuje aktywnos$¢ spoleczng,
jego kultura osobista nie budzi zastrzezen, moze mie¢ sporadyczne, usprawiedliwione
spOznienia 1 2 godziny nieobecnosci nieusprawiedliwionej w ciggu semestru;

4) poprawna — uczniowi zdarza si¢ naruszenie przyjetych zasad, nie wykazuje
aktywnosci spotecznej, jego kultura osobista budzi zastrzezenia. Spdznia si¢ na lekcje
dosy¢ czesto i ma co najmniej 5 godzin nieusprawiedliwionych w ciggu semestru;

5) nieodpowiednia — uczen tamie przyjete zasady i normy, pomimo rozméw
dyscyplinujgcych i uwag jego postawa nie ulega poprawie. Czesto spdznia si¢ na
zajecia i ma 10 lub powyzej godzin nieusprawiedliwionych;

6) naganna — uczen nie stosuje si¢ do obowigzujacych norm i zasad, ma niewlasciwy
stosunek do obowiagzkéw szkolnych, kolegdw, nauczycieli i pracownikdéw szkoty, nie
podejmuje zadnych prob poprawy, wagaruje.

§63
Informacje o zachowaniu ucznia gromadzone sg w zeszycie spostrzezeh i uwag
wpisywanych przez wychowawce klasy i innych nauczycieli.
. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej ucznia u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowania.
. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych i promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§64

. Klasyfikacyjne oceny zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggni¢ciu opinii

nauczycieli uczacych w danym oddziale, innych nauczycieli szkoly, uczniéw danej klasy

oraz ocenianego ucznia.

. Zasiggnigcie opinii nauczycieli odbywa si¢ wedtug trybu:

1) nauczyciele uczacy 1 nauczyciele wspomagajacy wystawiajg propozycje ocen
w formie pisemnej z wykorzystaniem arkusza pomocniczego;

2) pozostali nauczyciele maja prawo do wyrazania opinii wlasnej do wychowawcy klasy
najp6zniej do dnia wystawienia ocen klasyfikacyjnych.

. Zasigganie opinii zespotu klasowego uczniéw 1 ocenianego ucznia odbywa si¢ w drodze

dyskusji na godzinie do dyspozycji wychowawcy, co wychowawca potwierdza

stosownym zapisem w dzienniku lekcyjnym. W przypadku nieobecnosci ocenianego

ucznia w danym dniu zasigganie opinii winno odby¢ si¢ w innym terminie

zaproponowanym przez wychowawce.
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4.

W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy do ustalenia klasyfikacyjnej oceny
zachowania dyrektor powotluje komisje w sktadzie: pedagog i dwoch nauczycieli uczacych
w tej Klasie.

§65
Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawcy
informuja ucznidéw i ich rodzicéw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
zachowania.
Uczen lub rodzic nie pozniej niz w terminie 3 dni po uzyskaniu wiadomosci
0 przewidywanej ocenie moga zlozyé w sekretariacie do dyrektora szkoly wniosek
o podwyzszenie przewidywanej oceny. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie
I wskazanie, o jaka ocen¢ uczen si¢ ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie beda
rozpatrywane.
Uczen lub jego rodzic moga wnioskowaé o podwyzszenie przewidywanej oceny
zachowania o jedng wyze;j.
Dyrektor przekazuje do rozpatrzenia wniosek wychowawcy klasy, ktéry ponownie,
w zespole nauczycieli uczacych w danej klasie z udziatem pedagoga szkolnego, analizuje
zachowanie ucznia w danym roku szkolnym oraz wszelkie okolicznos$ci zawarte we
wniosku.
Zespol nauczycieli, o ktorym mowa w ust. 4, analizuje réwniez zgodno$¢ ustalenia
przewidywanej oceny z obowigzujacym w szkole trybem i1 ze swoja opinig zapoznaje
dyrektora. Z posiedzenia zespotu nauczycieli sporzadzany jest protokét zawierajacy
w szczegllnosci datg posiedzenia, imi¢ 1 nazwisko ucznia, sktad komisji i ustalenia.
Decyzj¢ o ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje wychowawca klasy i1 informuje
0 niej ucznia i jego rodzicoHw.

§66
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzaminy klasyfikacyjne na wniosek zgltoszony do dyrektora szkoty za posrednictwem
wychowawcy klasy, najpozniej do dnia zebrania rady pedagogiczne;j.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny. Przed podjeciem decyzji cztonkowie rady zasiggaja opinii nauczycieli
prowadzacych zajecia edukacyjne, z ktorych maja odby¢ si¢ egzaminy. Opinia
w szczegolnosci dotyczy mozliwosci edukacyjnych ucznia.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§67
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego lub
dwoéch przedmiotéw, moze zdawa¢ z nich egzaminy poprawkowe, o czym informuje
wychowawce klasy nie pdzniej niz na trzy dni do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajgé
edukacyjnych, moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego, otrzymacé za zgoda
rady pedagogicznej, promocj¢ do klasy programowo wyzszej pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
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. Przed podjeciem decyzji cztonkowie rady pedagogicznej zasiegaja opinii nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne i wychowawcy klasy w zakresie mozliwos$ci
edukacyjnych ucznia.

. Tryb odwotawczy od rocznych ocen klasyfikacyjnych ustalonych niezgodnie
Z przepisami prawa okreslajg odrebne przepisy.

§68

. Ocenianie ucznidéw jest dokumentowane:

1) w dziennikach zaje¢ lekcyjnych;

2) w arkuszach ocen;

3) w protokotach egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

4) w protokotach z prac komisji powolanej w trybie ubiegania si¢ o Wwyzsza
od przewidywanej roczng oceng klasyfikacyjng zachowania;

5) w protokotach zebran rady pedagogicznej;

6) w informacjach o wyniku egzaminu po klasie VIII;

7) w sprawdzianie wiadomos$ci i umiej¢tnosci przeprowadzonym w trybie ubiegania sig¢
o wyzsza od przewidywanej roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych;

. Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1,2,6,7, jest udost¢pniana do wgladu uczniom

i rodzicom na ich wniosek przez wychowawce klasy, w zakresie dotyczacym danego

ucznia od dnia jej wytworzenia, do ostatniego dnia zajg¢ dydaktycznych w danym roku

szkolnym, w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.

. Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 3,4 jest udostepniana do wgladu uczniom

i rodzicom na ich wniosek, przez przewodniczacych komisji od dnia jej wytworzenia

do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym, w ktérym uczen konczy szkote,

w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.

. W przypadku braku mozliwosci udostgpnienia dokumentacji zgodnie z ust. 2 i 3, zadanie

to wykonuje dyrektor lub wskazany przez niego inny nauczyciel.

. Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 7 jest udostepniana do wgladu uczniom

i rodzicom na ich wniosek przez dyrektora od dnia jej wytworzenia do ostatniego dnia

zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym, w ktorym uczen konczy szkole, w terminu

uzgodnionym z rodzicami ucznia. Z dokumentéw wymienionych w ust. 1 pkt 5 dyrektor

sporzadza wyciag dotyczacy danego ucznia.

§69

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane przez nauczyciela

prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne:

1) uczniom, w trakcie zaje¢ lekcyjnych; w terminie nie pozniej niz 14 dni roboczych
od dnia oddania pracy do sprawdzenia;

2) rodzicom, w trakcie zebran i spotkan z rodzicami;

. Oceny ustalone w zeszycie przedmiotowym lub w materiatach ¢wiczeniowych nauczyciel

uzasadnia ustnie uczniowi i rodzicom na ich wniosek, nie pozniej niz do 14 dni roboczych

od dnia poinformowania ucznia o ustalonej ocenie.

. O ustalonych ocenach z innych form oceniania uczen jest informowany ustnie

bezposrednio po ustaleniu oceny wraz z jej uzasadnieniem przez danego nauczyciela,

a rodzice, na ich wniosek, w formie ustnej, nie pézniej niz do 14 dni od dnia ustalenia

oceny.

. Wykazy ocen biezacych, srodrocznych klasyfikacyjnych i przewidywanych rocznych

klasyfikacyjnych rodzice otrzymuja od wychowawcy na zebraniach i spotkaniach

z rodzicami zgodnie z ustalonym harmonogramem lub w innym terminie, po uprzednim

umoéwieniu sig.
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ROZDZIAL VIII
Organizacja pracy szkoly. Bezpieczenstwo uczniow

§70
Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia, a konczy z dniem 31 sierpnia nast¢pnego
roku, z zastrzezeniem przepisow wydawanych przez ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania.
Rok szkolny podzielony jest na dwa potrocza.
Terminy ferii, dni wolnych od zaj¢¢ oraz rozpoczgcia i zakonczenia zajeé edukacyjnych
w danym roku szkolnym okre$laja odrgbne przepisy.

§71
Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.
Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkole po zasiggnig¢ciu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Na  podstawie  zatwierdzonego  arkusza  organizacji  szkoly  dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz z zastrzezeniem
obowigzujacych przepisow, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ wychowania przedszkolnego.

§72
Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial, a forma pracy zajecia
edukacyjne.
W szkole organizowane s3:
1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne w trakcie ktorych odbywa si¢ realizacji podstaw
programowych ksztatcenia ogolnego zgodnie z odrgbnymi przepisami;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne wilaczone do szkolnego planu nauczania zgodnie
z odrgbnymi przepisami;
3) inne zaje¢cia dodatkowe oraz pozalekcyjne na podstawie odrebnych przepisow.
Wymiar godzin i zasady organizacji zaje¢ wymienionych w ust. 2 okreslaja odrebne
przepisy.
Zajecia edukacyjne prowadzone sg w systemie klasowo — lekcyjnym z uczniami calej
klasy lub z grupami uczniow.
Podziat ucznidow na grupy reguluja odrebne przepisy.

§73
Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z wyposazeniem (sal lekcyjnych);
2) biblioteki;
3) swietlicy;
4) sali gimnastycznej oraz zespotu urzadzen rekreacyjnych i sportowych;
5) pomieszczen sanitarno — higienicznych.

§74
Na terenie szkoty funkcjonuje biblioteka.
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2.

3.

4.
5.

Biblioteka stanowi integralng cze$¢ szkoty, peligc role interdyscyplinarnego centrum

informacji medialne;j.

Zadaniem biblioteki jest:

1) wspomaganie procesu nauczania i wychowania;

2) wspomaganie edukacji kulturalnej i informacyjnej uczniow;

3) rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow, wyrabianie nawyku
czytania i uczenia sig¢;

4) przygotowanie uczniow do samoksztalcenia poprzez tworzenie warunkoéw
do poszukiwania, porzadkowania informacji z réznych zrodet;

5) popularyzacja wiedzy pedagogicznej i wspieranie pracy oraz ksztalcenia ustawicznego
nauczycieli.

Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor.

Biblioteka gromadzi i udostepnia:

1) podrgczniki, materiaty edukacyjne oraz przekazuje materiaty cwiczeniowe;

2) lektury szkolne podstawowe i uzupehiajace;

3) wydawnictwa informacyjne, dostgpng literatur¢  popularno -  naukowsg
1 encyklopedyczna;

4) podreczniki szkolne i programy nauczania dla nauczycieli, ksigzki pomocnicze;

5) wydawnictwa z zakresu psychologii, metodyki, pedagogiki, socjologii i filozofii;

6) beletrystyczna literature dziecigca i mtodziezowa;

7) wybrane czasopisma dziecigce 1 mlodziezowe, czasopisma metodyczne
I pedagogiczne;

8) zbiory audiowizualne;

9) edukacyjne programy komputerowe;

10) inne materiaty przeznaczone do rozpowszechniania.

Biblioteka dazy, w miar¢ mozliwosci finansowych szkoly, do zorganizowania

nowoczesnego warsztatu biblioteczno — informacyjnego, umozliwiajacego realizacje

zadan szkoty.

Biblioteka udostepnia swoje zbiory przez 5 dni w tygodniu w okre§lonych godzinach,

zgodnie z odrebnym harmonogramem.

Szczegotowe zasady pracy biblioteki okresla obowigzujacy regulamin zatwierdzony przez

Dyrektora.

Wszystkie wypozyczane ksigzki i materiaty powinny by¢ zwrdcone przed rocznym

klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

§75

Organizacja biblioteki uwzglednia w szczeg6lnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostgpniania podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych, o systemie o§wiaty;

2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
1 poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowsg i spoteczng
uczniéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej i jezykowej
uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz
spoteczno$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym; przeprowadzania inwentaryzacji
ksiegozbioru biblioteki szkolnej z uwzglednieniem przepisow.

Biblioteka szkolna wspdlpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi

bibliotekami 1 osrodkami informacyjnymi.
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We wspoélpracy z nauczycielami gromadzony jest ksiegozbiér w celu wspomagania
1 unowoczes$niania procesu dydaktycznego i wychowawczego.

Rodzice uczniow maja prawo korzystania ze zbiorow biblioteki na zasadach okreslonych
w regulaminie biblioteki

Wspotpraca z innymi Dbibliotekami oraz osrodkami informacyjnymi obejmuje
organizowanie lekcji bibliotecznych 1 innych imprez czytelniczych oraz wymiang
materiatow 1 informacji.

§76
Biblioteka finansowana jest z budzetu szkoty.
Dziatalno$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez rade rodzicow oraz innych
ofiarodawcow, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§77

Dla ucznidéw, ktérzy poza godzinami zaje¢ lekcyjnych, za zgoda rodzicow, przebywaja

w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow lub/i ze wzgledu na organizacj¢ dojazdu do

szkoty lub inne wazne okoliczno$ci, szkota prowadzi §wietlice.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby rozwojowe i edukacyjne

dzieci, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne w szczegdlnosci:

1) zajecia rozwijajace zainteresowania,

2) zajgcia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

Cele i zadania $wietlicy:

1) organizowanie racjonalnego i bezpiecznego spedzania czasu dzieci w godzinach
wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych;

2) organizowanie zespotowej i indywidualnej nauki wiasnej uczniow pod opieka
nauczycieli $wietlicy;

3) organizowanie zaje¢ umozliwiajacych rozwoj zainteresowan —artystycznych,
technicznych, sportowych i innych u dzieci;

4) wdrazanie do warto$ciowego wykorzystywania czasu wolnego, wyrabianie nawykow
kulturalnej rozrywki i zabawy;

5) rozbudzanie wrazliwos$ci na tad i porzadek oraz wdrazanie zasad higieny;

6) ksztaltowanie pozytywnych cech charakteru, takich jak: kolezenstwo, sprawiedliwo$¢,
prawdomownos¢, odpowiedzialnos¢;

7) wyrabianie nawykow kulturalnego zachowania.

Pracg $wietlicy kieruje przewodniczacy zespotu nauczycieli $wietlicy.

Swietlica jest pozalekcyjng forma dzialalnoéci wychowawczo — opiekunczej szkoty.

Przyjecia do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego wniosku rodzicow ,karta

zgltoszenia”, ktorej wzor corocznie opracowuje kierownik swietlicy.

W $wietlicy prowadzone sa zaj¢cia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie

nie przekracza 25.

Czas pracy S$wietlicy oraz szczegotowe zasady dzialalno$ci zawarte sa w corocznie

opracowywanym planie pracy swietlicy, zatwierdzanym przez dyrektora.

Praca $wietlicy jest dokumentowana zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§78
Szkota w swej dzialalno$ci przestrzega przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny
obowigzujacych w placowkach oswiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega
kontroli wewnetrznej i zewngtrznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca

prowadzenia zaje¢. W przypadku stwierdzenia zagrozen nauczyciel:

1) niezwlocznie wyprowadza ucznidéw z miejsca, w ktorym powstato (stwierdzono)
zagrozenie;

2) usuwa zagrozenie, o ile wynika to z jego kompetencji, albo niezwlocznie zglasza fakt
zagrozenia dyrektorowi.

. Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ przed usuni¢ciem zagrozenia. Do

zagrozen zalicza si¢ w szczeg6lnosci: peknigte lub rozbite szyby, odstonicte przewody

elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzgty, narzedzia itp.

. W sali gimnastycznej, na boisku szkolnym oraz w innych miejscach, w ktorych

prowadzone sg zajecia ruchowe, nauczyciel sprawdza sprawno$¢ sprzetu sportowego

przed rozpoczg¢ciem zajeé, dba o prawidlowa organizacje pracy i zdyscyplinowanie

uczniow.

. Nauczyciele dostosowuja wymagania 1 formy =zaje¢ do mozliwosci fizycznych

1 zdrowotnych uczniéw. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez

nauczyciela. Pod nieobecno$¢ nauczyciela uczniowie nie mogag przebywacé na terenie

obiektéw sportowych, nie wolno tez wydawac uczniom sprzetu sportowego.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego maja obowigzek zapoznaé si¢

z informacjg dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

§79

. Na zajecia lekcyjne uczen przychodzi punktualnie, tj. najpézniej rowno z dzwonkiem

oznajmujacym poczatek zaje¢. Uczniowie czekaja na zajecia przed salg lekcyjna

lub w miejscu do tego wyznaczonym. W oczekiwaniu na nauczyciela zachowuja si¢

w sposob spokojny i1 zdyscyplinowany.

. Uczen przychodzi na lekcje przygotowany, tj.:

1) posiada niezbedne, okre$lone przez nauczyciela podrgezniki, zeszyty oraz pomoce
dydaktyczne;

2) powtorzyl material poprzednich zaje¢ z danego przedmiotu, opanowal omawiany
materiat, wykonat prace domowg zadang przez nauczyciela.

. W razie niedopelnienia obowiazkéw okreslonych w ust. 2 uczen zglasza nieprzygotowanie

nauczycielowi bezposrednio przed lekcja, podaje rowniez przyczyne nieprzygotowania.

. Uczen ma obowigzek bra¢ aktywny udzial w zajeciach lekcyjnych 1 zgodnie

wspotpracowac¢ w ich realizacji z innymi uczniami.

. Obowigzkiem ucznia jest systematyczny udzial w sprawdzianach we wczes$niej ustalonych

terminach (pojedyncza nieobecno$¢ na sprawdzianie moze wynika¢ jedynie z choroby

ucznia lub innych szczegolnie waznych powodoéw i1 powinna by¢ usprawiedliwiona przez

rodzicow).

. Zachowanie ucznia podczas zaj¢¢ szkolnych powinno cechowac si¢ dbatoscig o kulture

jezyka. Wypowiadanie wlasnych pogladoéw i stuchanie wypowiedzi innych odbywac si¢

winno z nalezytg kulturg i szacunkiem.

. Uczen ma obowigzek rzetelnie i terminowo przekazywa¢ wszelkie informacje kierowane

przez szkotg do rodzicow.

. Wszelkie istotne informacje przekazywane przez rodzica, dotyczace funkcjonowania

ucznia w szkole powinny mie¢ forme pisemna.

. Przyjecie informacji zaréwno rodzic jak 1 nauczyciel potwierdza wlasnorecznym

podpisem.
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§80

. W szkole obowigzuje zakaz posiadania i spozywania przez uczniow i pracownikow szkoty
alkoholu, narkotykow 1 innych uzywek oraz palenia papieroséw.

. W szkole nie wolno mie¢ broni oraz narzg¢dzi i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu
innych.

. Szkota ponosi odpowiedzialnos¢ za zdarzenia i1 skutki wynikle z nieprzestrzegania
zakazow okreslonych w ust. 1 1 2 na podstawie odrgbnych przepisow.

. W przypadku umyslnego lub nieumyslnego wyrzadzenia krzywdy drugiemu (uczniowi,
nauczycielowi, pracownikowi szkoty, innym osobom znajdujagcym si¢ na terenie szkoty)
uczen zobowigzany jest wyjasni¢ motywy zachowania, dazy¢ do porozumienia
1 zado$¢uczynienia.

ROZDZIAL IX
Doradztwo zawodowe

§81

. Dla uczniéow klas VII-VIII prowadzone s3 zaj¢cia z doradztwa zawodowego w ramach
realizacji podstawy programowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Nauczyciele rozpoznaja i rozwijaja zainteresowania uczniow w celu okreslenia przyszitego
zawodu 1 dalszego ksztatcenia.

ROZDZIAL X
Informacja o oddziale przedszkolnym

§82

. Oddziat przedszkolny jest oddzialem przedszkolnym publicznym, ktoérego organem
prowadzacym jest Gmina StrykoOw majaca siedzibe w Strykowie przy ul. T. Kosciuszki
27.

. Siedziba oddziatu przedszkolnego znajduje si¢ w Dobrej przy ul. Witanéwek 8.

§83

. Zasadniczymi formami dziatalno$ci edukacyjnej oddziatu przedszkolnego s3:

1) sytuacje wychowawczo - dydaktyczne (indywidualne i grupowe) organizowane
przez nauczyciela;

2) zajecia i zabawy dydaktyczne, ruchowe, badawcze, konstrukcyjne, tematyczne itp.,
zabawy i gry sportowe;

3) zajecia specjalistyczne organizowane, stosownie do zdiagnozowanych potrzeb, przez:
a) logopede;
b) pedagoga i psychologa;
c) innych specjalistow.

§ 84
Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom mozliwo$§¢ wspolnej zabawy 1 nauki
w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.
Oddzial przedszkolny realizuje cele i zadania okreSlone w usStawie oraz aktach
wykonawczych do ustawy, w szczegdlno$ci w oparciu o podstawe programowsq
wychowania przedszkolnego.
Cele realizowane w pracy z dzie¢mi to:
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1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)
9)

10)

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaty si¢ W tym, co jest dobre a co zte;

ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow
i porazek;

rozwijanie umiejetnosci spotecznych, ktore sa niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i dorostymi;

stwarzanie dzieciom o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych
warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce;

troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczna; zachegcanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

budowanie wiedzy 0 $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty
dla innych;

wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
ksztalttowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spolecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j;

wspieranie harmonijnego rozwoju dzieci, w tym ich ciekawosci, aktywnosci
i samodzielnosci, a takze wyposazanie dzieci w wiadomosci i ksztaltowanie
umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolnej.

4. Dazac do osiggania celow wychowania przedszkolnego, oddziat przedszkolny wspomaga
rozw0j dzieci poprzez:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

ksztattowanie umiejetnosci spolecznych dzieci: porozumiewania si¢ z dorostymi
i dzie¢mi, zgodnego funkcjonowania w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;
ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych;
wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;
wspomaganie rozwoju mowy dzieci;
wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosujag w poznawaniu
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;
wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci;
wdrazanie dzieci do dbatosci 0 bezpieczenstwo wiasne oraz innych;
wychowanie przez roézne formy sztuki:

a) dziecko widzem i aktorem;

b) muzyka i $piew, plasy i taniec;

C) rdzne formy plastyczne.
wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne;

10) budzenie zainteresowan technicznych;
11) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu

zagrozen;

12) wychowanie w szacunku dla $wiata przyrody i troski o srodowisko naturalne;

13) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci, w tym poprzez edukacje matematyczna;
14) ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

15) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

3. Cele wychowania przedszkolnego okreslone w Podstawie programowej wychowania
przedszkolnego realizowane sg we wszystkich obszarach dziatalnosci edukacyjnej
oddziatu przedszkolnego.

4. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:
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1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)
10)

budzenie wrazliwosci emocjonalnej 1 §wiadomosci moralnej, wzmacnianie wigzi

rodzinnych;

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wlasnej

inicjatywy;

organizowanie réznorodnej aktywnos$ci dziecka: umystowej, ruchowej, plastycznej,

muzycznej, stownej, konstrukcyjnej opartej na zabawie;

ksztattowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia i bezpieczenstwa

oraz rozwijanie ich sprawnos$ci ruchowej;

zapewnianie prozdrowotnych warunkoéw wychowania i opieki;

umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, jezykowej,

etnicznej i religijnej;

wspomaganie rodziny w wychowaniu i przygotowaniu dziecka do podjgcia nauki

w szkole poprzez:

a) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwoju dziecka i podjecia wczesnej
pomocy specjalistycznej;

b) informowanie na biezgco o rozwoju i postepach dziecka;

C) uzgadnianie wspélnie z rodzicami kierunku i zakresu zadan realizowanych
w oddziale przedszkolnym;

pomaganie dziecku w budowaniu wilasnego systemu warto$ci w oparciu o warto$ci

uniwersalne takie jak: pigkno, dobro, prawda, mito$¢, szacunek;

ksztattowanie pozytywnych zachowan dzieci w relacjach interpersonalnych;

zapewnienie dzieciom stalej opieki ze strony nauczyciela i innych pracownikow

w czasie ich pobytu w oddziale przedszkolnym.

5. Dzialania wychowawcze i edukacyjne nauczycieli koncentrujg si¢ w szczegolnosci na:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

zapewnieniu opieki i wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
I zdrowym $rodowisku;

uwzglednianiu indywidualnych potrzeb dziecka, w trosce o zapewnienie rownych
szans, umacnianiu wiary we wilasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu;

stwarzaniu warunkéw do rozwijania samodzielno$ci, dazenia do osiggnigcia celow,
podejmowania odpowiedzialnos$ci za siebie 1 za najblizsze otoczenie;

rozwijaniu wrazliwo$ci moralnej;

ksztattowaniu umiejgtnosci obserwacji;

ulatwianiu rozumienia zjawisk zachodzacych w otoczeniu dziecka - w otoczeniu
przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym;

rozbudzaniu ciekawo$ci poznawczej, zachgcaniu do aktywnosci badawczej, wyrazania
wiasnych mysli 1 uczug;

rozwijaniu wrazliwosci estetycznej, tworzeniu warunkéw do rozwoju wyobrazni,
fantazji, ekspresji plastycznej, muzycznej, ruchowe;j.

7. Oddziat przedszkolny zapewnia opiekg, wychowanie 1 uczenie si¢ w atmosferze
akceptacji 1 bezpieczenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajace dzieciom osiggnigcie
dojrzatosci szkolnej.

8. Praca dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
obowigzujacej podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

9. Zadania oddziatu przedszkolnego w zakresie dziatalno$ci wychowawczej to:

1)

2)

3)

wspoéldzialanie z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci,
rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka, w przygotowaniu do podjecia nauki
w szkole;

rozwijanie pozytywnego obrazu wlasnej osoby poprzez poznawanie 1 wyrazanie
wiasnych uczu¢, dostrzeganie swoich problemow i mozliwosci;

wzmacnianie wigzi uczuciowej z rodzing;
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4) inspirowanie aktywnej postawy wobec srodowiska w bezposrednich kontaktach
Z przyroda i zyciem spotecznym najblizszego otoczenia;

5) budzenie poczucia wiezi z krajem rodzinnym i wspdlnotg ogolnoludzka;

6) rozwijanie aktywnosci tworczej;

7) przygotowanie do organizowania i wykonywania pracy;

8) wskazywanie na wspoélczesne zagrozenia spoteczne milodego czlowicka oraz na
postawy 1 zachowania alternatywne pod wzgledem tych zagrozen.

§ 85

Oddziat przedszkolny organizuje opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi.
Do oddzialu przedszkolnego moga by¢ przyjmowane dzieci niepetnosprawne, jezeli
poradnia psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze,
ze dziecko moze przebywac w typowej grupie dzieci.
Decyzj¢ o przyjeciu dziecka niepelnosprawnego podejmuje dyrektor, po wnikliwym
zbadaniu sprawy oraz ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na to, czy: rozklad
architektoniczny szkoty jest wlasciwy do przyjecia dziecka niepelnosprawnego, istnieje
mozliwo$¢ zatrudnienia odpowiednich nauczycieli specjalistéw, przyznane etaty
pracownikow  oddzialu  przedszkolnego sa wlasciwe do przyjecia dziecka
niepetnosprawnego lub ich wigkszej ilosci.

Za zgoda, na finansowanie przez organ prowadzacy, oddziat przedszkolny moze tworzy¢

oddziaty integracyjne dla dzieci z okreslonym schorzeniem.

1) dzieci do tego oddziatu kwalifikuje na podstawie orzeczenia poradnia psychologiczno
— pedagogiczna;

2) oddziat integracyjny moze by¢ utworzony, a dyrektor bedzie zabiegat
o utworzenie tego oddziatu, jesli na dany rok szkolny zglosi si¢ przynajmniej troje
dzieci z orzeczeniem z poradni;

3) przyjecia dzieci do tego oddziatu dokonuje dyrektor;

4) liczba dzieci w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ od 15 do 20 dzieci,
w tym od 3 do 5 dzieci niepetnosprawnych;

5) W przypadku nie ujawnienia, badZz nie udokumentowania przez rodzicéw faktu
niepetnosprawnosci ich dziecka, ktore zostato przyjete do oddzialu przedszkolnego,
na wniosek nauczyciela oddzialu i rady pedagogicznej, dyrektor jest zobowigzany
skierowa¢ dziecko do poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej w celu wydania orzeczenia w sprawie: przyjecia lub nie przyjecia
dziecka do oddzialu przedszkolnego z podaniem uzasadnienia (wskazania
lub przeciwwskazania do przebywania w typowej grupie przedszkolnej).

§ 86

Oddziat przedszkolny:

1) realizuje zadania zgodnie z arkuszem organizacyjnym szkoty zatwierdzonym przez
organ prowadzacy, zapewniajac odpowiednig kadre pedagogiczng i1 administracyjno-
obstugowa;

2) organizuje roznorodng aktywno$¢ edukacyjng prowadzong przez wykwalifikowany
personel pedagogiczny i specjalistyczny;

3) tworzy warunki materialne i organizacyjne do animowania réznorodnych sytuacji
edukacyjnych;

4) prowadzi pracg¢ dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg zgodnie z podstawg
programowa wychowania przedszkolnego, w oparciu o programy uwzgledniajace:

a) odmienng aktywnos$¢ poznawczg dziecka;
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w

b) tworczg aktywnos$¢ dziecka: muzyczng, plastyczng, werbalng i ruchows,
integrujaca rozne obszary edukacyjne;

c) ksztaltowanie gotowo$ci do nauki czytania i pisania oraz wspomaganie rozwoju
intelektualnego i matematycznego myslenia;

d) relacje dziecka z otoczeniem, bazujgce na jego mozliwosciach i wspomagajace
jego rozwoj.

Oddziat przedszkolny organizuje réznorodne sytuacje edukacyjne, uwzgledniajagc dgzenie

dziecka do wypowiadania siebie w tworczosci werbalnej, plastycznej, muzycznej

i ruchowej.

Oddzial przedszkolny moze organizowaé zajecia dodatkowe zgodne z potrzebami

1 uzdolnieniami wychowankow.

Oddziat przedszkolny sprawuje opiecke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby

oddziatywan do wieku dziecka, jego potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych,

Z uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych, a w szczegolnosci:

1) zapewnia bezpo$rednig i stalg opieke nad dzie¢tmi w czasie pobytu w oddziale
przedszkolnym oraz w trakcie zaje¢ poza jego terenem,;

2) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy BHP i ppoz.;

3) wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, zapewniajagc w miarg potrzeb
konsultacje i pomoc, poradniami zdrowia psychicznego i innymi poradniami
specjalistycznymi;

4) budzi $wiadomos¢ dotyczaca zdrowia i jego zagrozen;

5) ksztattuje prawidtowg postawe fizyczng;

6) wyzwala ekspresje i rozwija sprawno$¢ ruchowa poprzez zabawy i ¢wiczenia
podejmowane spontanicznie przez dzieci przy muzyce.

§ 87

Oddziat przedszkolny umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci

narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, a w szczegdlnosci:

1) prowadzi zajgcia w jezyku polskim;

2) wprowadza w zajgcia tresci zwigzane z historig, geografig i kulturg naszego Kraju,
wojewodztwa, regionu;

3) pielegnuje tradycje zwigzane regionem i srodowiskiem;

4) uznaje prawa rodzicéw do religijnego wychowania dzieci;

5) organizuje zajecia religii zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) tworzy dla dzieci mniejszosci narodowych warunkow pobytu wiasciwych dla ich
odrebnosci (w przypadku zaistnienia takiej potrzeby).

§88
W oddziale przedszkolnym jest organizowana i udzielana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna na zasadach okreslonych w obowigzujacych przepisach dotyczacych
pomocy psychologiczno - pedagogicznej.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, uwzgledniajac zdiagnozowane potrzeby wychowankow.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Dzieci przyjete do oddzialu przedszkolnego, podlegajace rocznemu obowigzkowemu
przygotowaniu przedszkolnemu, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do oddzialu przedszkolnego, moga by¢ objete indywidualnym
obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.
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1.

2.

§ 89
Do oddziatu przedszkolnego moga by¢ przyjete dzieci niepetlnosprawne na zasadach
okreslonych w ustawie.
W ramach posiadanych $rodkdw i mozliwosci organizacyjnych zapewnia si¢ dzieciom
Z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego:
1) realizacje¢ zalecen zawartych W orzeczeniu,
2) realizacje programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych

potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych dziecka;

3) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;
4) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym.
W celu zapewnienia dziecku realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu, oddziat
przedszkolny wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz, w miar¢
potrzeb, z poradniami specjalistycznymi.

§ 90

Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w oddziale przedszkolnym

oraz podczas zaje¢ poza oddziatem przedszkolnym:

1) nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci
przez caly czas pobytu w oddziale przedszkolnym; dzieci w grupie sa pod opieka
nauczyciela, ktory organizuje im zabawy, prace zespotowe i indywidualne, w ramach
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, zgodne z programem i planem zajec;

2) nauczyciel zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zard6wno
pod wzgledem fizycznym jak i psychicznym, stosujac w swoich dzialaniach
obowiazujace przepisy bhp i ppoz.;

3) kazdorazowo przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciel sprawdza teren, sale, sprzet,
pomoce i inne narzedzia, a nieprawidlowosci niezwlocznie zglasza dyrektorowi;

4) nauczyciel opuszcza oddziat w momencie przyjscia drugiego nauczyciela, informujac
go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow;

5) nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej, tylko wtedy, gdy zapewni w tym
czasie opieke nad powierzonymi jemu dzie¢mi upowaznionej osobie;

6) obowigzkiem nauczyciela jest obserwowaé i sumiennie nadzorowa¢ powierzone jego
opiece dzieci oraz udziela¢ natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacii,
gdy ta pomoc jest niezbedna;

7) nauczyciel ma obowigzek powiadomi¢ dyrektora - w miar¢ mozliwosci i rodzicow —
0 zaobserwowanych, niepokojacych symptomach w zachowaniu dziecka, np. zle
samopoczucie, dziwne zachowanie dziecka;

8) obowigzkiem nauczyciela jest zapoznanie si¢ z przepisami ruchu drogowego
| przestrzeganie tych przepisOw podczas spacerow i wycieczek z dzie¢mi - wycieczki
i spacery poza teren oddzialu przedszkolnego moga odbywac¢ si¢ przy udziale
wymaganej liczby opiekunow;

9) w zajeciach na terenie oddzialu przedszkolnego lub poza nim moga bra¢ udziat,
za zgoda dyrektora, rodzice lub inne osoby doroste;

10) podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zajecia 1 zabawy dzieci odbywaja sig¢
na wyznaczonym terenie, wyposazonym w sprzet dostosowany do potrzeb
1 mozliwosci dzieci, pod opieka nauczyciela, ktoremu dyrektor powierzyt oddziat;

11) w wypelianiu zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom,
nauczyciela wspomagaja wyznaczeni pracownicy niepedagogiczni.
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. W razie nieszczesliwego wypadku, podczas pobytu dziecka oddziale przedszkolnym,

nauczyciel sprawujacy nad nim opieke zobowigzany jest:

1) udzieli¢ pierwszej pomocy, w razie konieczno$ci wezwaé pogotowie ratunkowe;

2) o zaistniatym zdarzeniu niezwlocznie poinformowa¢ dyrektora oraz rodzicow dziecka.
W czasie pobytu dzieci w oddziale przedszkolnym zapewnia si¢ dzieciom wypoczynek
w formie przystosowanej do wieku i potrzeb.

§ 91
Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom statg opieke ze strony nauczyciela w czasie ich
pobytu w oddziale przedszkolnym, tj.:
1) dyrektor powierza oddziat opiece jednemu nauczycielowi;
2) wychowankowie moga podlega¢ ubezpieczeniu zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Oddziat przedszkolny na wniosek rodzicow organizuje dla dzieci zajecia religii na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
. Na terenie oddziatu przedszkolnego dzieci, na wniosek rodzicéw, moga uczestniczy¢
w zajeciach dodatkowych.
. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos$é, czas trwania i forma organizacyjna
uwzgledniaja w szczegdlnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci i zaleza
od wyboru rodzicow.
Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora szkoty.

§92

. W oddziale przedszkolnym obowiazuja nizej okreslone zasady przyprowadzania

i odbierania dzieci przez rodzicow:

1) opieke nad dzieckiem przy przyprowadzaniu i odbieraniu z oddziatu przedszkolnego
sprawuja rodzice lub osoby przez nich pisemnie upowaznione, zapewniajace dziecku
peing opieke;

2) rodzice lub osoby przez nich upowaznione przyprowadzajg dziecko do szatni, gdzie
przechodzi bezposrednio pod opieke nauczyciela lub nauczyciela - opiekuna swietlicy,
ktory sprawuje nad dzieckiem opieke do momentu odbioru;

3) rodzice lub osoby przez nich upowaznione odbieraja dziecko z szatni bezposrednio
od nauczyciela 1 od tego momentu sprawuja nad dzieckiem petng opieke, przejmujac
odpowiedzialno$¢ za zycie i zdrowie dziecka;

4) upowaznienie pisemne do odbioru dziecka z oddziatu przedszkolnego przez inne
osoby rodzice wypelniaja na pierwszym zebraniu organizacyjnym w kazdym roku
szkolnym lub w kazdym innym czasie z inicjatywy rodzica;

5) osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu ani innych $rodkoéw
odurzajacych. Osobom w stanie wskazujagcym na stan nietrzezwy lub w stanie
wskazujacym na zazycie srodkdw odurzajacych nie wydaje si¢ dziecka;

6) w przypadku nieodebrania dziecka ze $wietlicy do godziny 17% nauczyciel - opiekun
Swietlicy powiadamia telefonicznie rodzicow dziecka oraz informuje o tym fakcie
dyrektora.

. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskaé

informacji o miejscu pobytu rodzicow, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w swietlicy

0,5 godziny. Po uptywie tego czasu powiadamia si¢ najblizszy komisariat policji

o niemozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami.

. Zyczenia rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé

poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

. Osoba niepelnoletnia odbierajaca dziecko ze szkolnej $wietlicy musi mie¢ ukonczone

13 lat oraz posiada¢ pisemne upowaznienie wystawione przez rodzicow, w ktorym
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oswiadczajg oni, ze ponoszg petng odpowiedzialnos¢ za dziecko przebywajace pod opieka
osoby nieletniej.

. W przypadku jakichkolwiek watpliwosci w zakresie  odbioru dzieci, nauczyciel
lub personel pomocniczy kazdorazowo zglaszaja ten fakt dyrektorowi, ktory podejmuje
odpowiednie dziatania.

. Do oddziatu przedszkolnego mogg uczeszczaé dzieci zdrowe - 0 chorobie dziecka rodzice
majg obowigzek powiadomi¢ nauczyciela sprawujgcego opieke nad oddziatem.

. Nauczyciel sprawujacy opieke nad dzieckiem ma obowigzek poinformowaé rodzicéw
0 stanie dziecka wskazujgcym na chorobe.

§93
. Rodzice sg rzetelnie informowani o:
1) osiagnigciach i pojawiajacych si¢ trudnosciach dziecka;
2) planach pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej oddziatu przedszkolnego;
3) harmonogramie imprez i uroczystosci przedszkolnych;
4) harmonogramie zebran;
5) terminach dni wolnych w danym roku szkolnym.
. Informacje przekazywane sg rodzicom na zebraniach, ktore:
1) majg charakter oddziatowy;
2) odbywaja si¢ nie rzadkiej niz trzy razy w roku:
a) organizacyjne - na poczatku roku szkolnego;
b) podsumowujace - pierwsze potrocze pracy;
C) podsumowujace - drugie potrocze pracy.
. Zebrania moga odbywa¢ si¢ w miar¢ biezacych potrzeb, w tym przypadku rodzice
informowani s3 o nich nie pdzniej niz na 7 dni przed ich terminem.
. Zebrania mogg by¢ zwotywane takze na wniosek:
1) organow sprawujacych nadzor nad szkota;
2) dyrektora;
3) rodzicow.
. Rodzice maja prawo do indywidualnych rozmoéw 1 konsultacji z wychowawca oddziatu
przedszkolnego, w wyznaczonym czasie lub po uzgodnieniu terminu dogodnego dla stron.

§ 94

. Do podstawowych obowigzkoéw rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu;

2) respektowanie ustalen rady pedagogicznej;

3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka osobiscie lub przez upowaznione osoby
trzecie, w wyznaczonych godzinach pracy oddziatu przedszkolnego;

4) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka na zajgciach, w szczegdlnosci
spowodowanych chorobg zakazng.

. Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego

oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego

rozwoju.

. Rodzice maja prawo do:

1) rzetelnej i wyczerpujacej informacji na temat swojego dziecka;

2) uzyskania pomocy i wsparcia ze strony catego personelu w przypadku pojawienia si¢
trudnosci dotyczacych dziecka;

3) poszanowania prywatnosci, dobr osobistych i ochrony danych osobowych;

4) wgladu w plany pracy oddziatu przedszkolnego;
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5)

6)

7)

8)

wyrazania 1 przekazywania dyrektorowi opinii na temat pracy oddzialu
przedszkolnego;

spotkan z radg pedagogiczng w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
zwigzane z pracg z dzie¢mi i z funkcjonowaniem oddziatu przedszkolnego,
w szczegolnie uzasadnionych przypadkach;

uczestnictwa w pracach zespolu organizujagcego pomoc psychologiczno-
pedagogiczng dla dziecka;

indywidualnych  konsultacji z  pracownikami  pedagogicznymi  oddziatu
przedszkolnego w wyznaczonych terminach.

§ 95

1. Realizacja zadan zwigzanych ze wspoéldziataniem nauczycieli oddziatu przedszkolnego
z rodzicami w sprawach wychowania, opieki i edukacji dzieci, wypetniana jest poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

2. W

otoczenie indywidualng opiekg kazdego wychowanka i1 wspoéldzialanie z jego
rodzicami w sprawach wychowania i edukacji dzieci, uwzgledniajac prawa rodzicow;
rozpoznawanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

dostosowanie ujednoliconych oddziatywan w oparciu o indywidualne mozliwos$ci
dziecka, podejmowanie dyskusji na tematy wychowawcze, ustalanie wspdlnych
wymagan i sposoboéw pracy z dzieckiem;

wspieranie rozwoju dziecka, m.in. poprzez pozyskiwanie informacji od rodzicéw
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

udzielanie informacji na temat zachowania dziecka w oddziale przedszkolnym, jego
roZwWoju i postgpow;

zaznajamianie rodzicow z zadaniami wynikajacymi w szczegdlnosci z Podstawy
programowej wychowania przedszkolnego i programu realizowanego w danym
oddziale;

okazywanie rodzicom pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
wlaczanie rodzicow w sprawy dotyczace oddziatu przedszkolnego;

ksztattowanie $wiadomosci zdrowotnej oraz nawykéw dbania o zdrowie dzieci
w codziennych sytuacjach w oddziale przedszkolnym i w domu.

ramach wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i w ramach przygotowania

dziecka do podjecia nauki w szkole oddziat przedszkolny organizuje wczesne
wspomaganie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)
10)

11)

uzgadnianie i ujednolicanie kierunkéw oddziatywan;

stwarzanie miejsca, w ktorym dzieci i doro$li czuja si¢ dobrze;

budzenie wrazliwosci emocjonalnej i $wiadomosci moralnej;

wzmacnianie wig¢zi uczuciowej z rodzing;

pomoc rodzicom w opiece nad dzie¢mi w czasie ich pracy;

pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka 1 podejmowaniu wczesnej
interwencji specjalistycznej;

ksztattowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia 1 bezpieczenstwa,
rozwijanie sprawnos$ci ruchowej dzieci,

nabywanie przez dzieci kompetencji jezykowe;j;

integrowanie tresci edukacyjnych;

osiaggnigcie przez dziecko ,,gotowosci szkolnej” rozumianej jako efekt rozwoju
uczenia si¢;

budzenie zainteresowan otaczajacym swiatem.

§ 96
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Rekrutacja dzieci do oddziatu przedszkolnego prowadzona jest zgodnie z Ustawg
I przepisami wykonawczymi do Ustawy;

Oddzial przedszkolny przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasad¢ powszechnej
dostepnosci 1 rownosci.

Zajecia w oddziale przedszkolnym prowadzone s3, w miar¢ mozliwosci, w oddziatach
obejmujacych dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb i stopnia rozwoju,
lub w grupach miedzyoddziatowych.

Liczba dzieci podczas zaje¢ prowadzonych przez jednego nauczyciela nie powinna
przekraczac 25.

Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Czas trwania zajec jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci.

Oddziat przedszkolny dokumentuje swoja dziatalno$¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 97
Organizacj¢ pracy oddzialu przedszkolnego okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora, z uwzglgdnieniem przepisow w sprawie bezpieczenstwa i higieny, zalecanych
warunkow i1 sposobow realizacji, okre§lonych w Podstawie programowej wychowania
przedszkolnego i1 oczekiwan rodzicow.
Ramowy rozklad dnia okre$la: czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci, godziny
positkow, czas realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
Na podstawie ramowego rozkltadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustala dla tego oddzialu szczegbtowy rozktad dnia,
Z uwzglednieniem potrzeb i1 zainteresowan dzieci - rozktad dnia pozwala miedzy innymi
na wlasciwe zachowanie proporcji miedzy formami proponowanymi przez nauczyciela
a swobodng dziatalno$cia dzieci.
Do realizacji celéw statutowych oddziat przedszkolny posiada:
1) sale zajec;
2) wyposazenie dostosowane do potrzeb rozwojowych dzieci;
3) pomoce dydaktyczne niezbedne do realizacji Podstawy programowej wychowania
przedszkolnego;
4) zaplecze sanitarne;
5) ogrod przedszkolny, wyposazony w atestowane urzadzenia do zabawy na $wiezym
powietrzu.

§ 98
Oddziat przedszkolny funkcjonuje w zgodzie z kalendarzem roku szkolnego ustalonym
przez MEN .
Dyrektor okresla corocznie godziny pracy oddziatu, uwzgledniajac ramowe godziny i
oczekiwania rodzicow dzieci w zakresie czasu sprawowania opieki nad dzie¢mi.
Dzieci z oddzialu przedszkolnego moga korzysta¢ z opieki $wietlicowej w szkole,
dowozow 1 odwozow autobusem szkolnym.
Rodzice dzieci z oddziatu przedszkolnego wypetniaja deklaracj¢ korzystania ze swietlicy.

§ 99

Pobyt dzieci w oddziale przedszkolnym jest bezplatny. Zasady odptatnosci za korzystanie
z wyzywienia podaje si¢ w porozumieniu z organem prowadzacym.
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§ 100

1. Kazde dziecko w oddziale przedszkolnym ma wszystkie prawa wynikajgce z Konstytucji

RP i Migdzynarodowej Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlnosci ma prawo do:
1) indywidualnego podejscia do jego mozliwos$ci i potrzeb wynikajgcych z uwarunkowan
zdrowotnych, rozwojowych i srodowiskowych;
2) harmonijnego rozwoju na wszystkich ptaszczyznach funkcjonowania;
3) szacunku i akceptacji dla jego indywidualnos$ci i niepowtarzalnosci;
4) osiggania sukceséw na miar¢ wlasnych mozliwosci;
5) podmiotowego traktowania;
6) zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony przed wszelkimi formami przemocy;
7) intymnosci i ochrony danych osobowych;
8) poszanowania osobistej wlasnosci;
9) bezpiecznych i higienicznych warunkéw do nauki i zabawy, tworczo stymulujacych
rozwoj;
10) rozwijania indywidualnych zainteresowan i uzdolnien;
11) pomocy w przypadku trudnosci wynikajacych zaréwno z wewngetrznych jak
I zewnetrznych uwarunkowan.

2. Dzieci przebywajace w oddziale przedszkolnym sa cztonkami jego spotecznosci,
przynalezno$¢ ta wymaga poszanowania praw innych jej czlonkow, dlatego
wychowankowie oddziatu przedszkolnego maja obowigzek:

1) troski o bezpieczenstwo whasne i kolegow;
2) przestrzegania norm i zasad wspotzycia spotecznego;
3) stosowania si¢ do przyjetych wewnatrzgrupowych umoéw, opracowanych przez dzieci
przy wspotudziale nauczyciela i rodzicow, dotyczacych wspotdziatania i wspotzycia
w grupie dziecigce;j;
4) przestrzegania wszelkich umow zawartych z nauczycielem, a w szczego6lnosci:
a) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczyciela,
b) zglasza¢ wszelkie przykre wypadki, sygnalizowaé zle samopoczucie i potrzeby
fizjologiczne,
c) szanowac sprzet i zabawki znajdujace si¢ w oddziale przedszkolnym,
d) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktorym sie przebywa,
e) przejawiaé wiasciwy stosunek do roéwiesnikow, osob starszych, wynikajacy
z respektowania podstawowych norm spotecznych.

§ 101
1. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego jest obowigzany:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz  z podstawowymi  funkcjami  oddzialu  przedszkolnego: dydaktyczna,
wychowawczg 1opiekunczag, w tym zadania zwigzane =z zapewnieniem
bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec organizowanych przez oddzial
przedszkolny;

2) wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobistego;

4) wychowywa¢ dzieci w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;
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5) dba¢ o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi roéznych narodow, ras
I Swiatopogladow;

6) podczas prowadzenia zajg¢ ruchowych winien zwroci¢ szczegdlng uwage na stopien
sprawno$ci  fizycznej 1 wydolno$¢ organizmu dziecka, dobierajac ¢wiczenia
0 odpowiednim stopniu trudnos$ci i intensywnosci.

. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego, poza obowigzujgcym wymiarem Czasu pracy

z dzie¢mi, ma obowigzek:

1) bra¢ udzial w przygotowaniu uroczystos$ci organizowanych dla dzieci i przez dzieci,
uczestniczy¢ w tych uroczystosciach;

2) bra¢ udzial w pracach zespotow, posiedzeniach rady pedagogicznej, konferencjach
metodycznych, szkoleniach majacych na celu podnoszenie wiedzy pedagogicznej;

3) organizowac¢ state spotkania z rodzicami nie rzadziej niz raz na 3 miesigce;

4) organizowac zajgcia otwarte dla rodzicow;

5) organizowa¢ wspdlnie z rodzicami wycieczki dla dzieci i bra¢ czynny udzial w ich
realizacji;

6) dbac o pomoce dydaktyczne i sprzet przedszkolny;

7) realizowa¢ zajgcia opiekuncze i wychowawcze z uwzglednieniem potrzeb
| zainteresowan dzieci;

8) zna¢ podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego dla szkot podstawowych w zakresie
| etapu edukacyjnego, a zwtaszcza klasy pierwszej szkoty podstawowe;.

. Nauczyciel odpowiada materialnie za powierzony sprz¢t i pomoce, na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach.

. Nauczyciel systematycznie planuje swojg prace w oparciu o:

1) wybrany program wychowania przedszkolnego, dopuszczony do realizacji w danym
roku szkolnym:;

2) plan pracy opracowany na potrzeby danej grupy wiekowej;

3) dokumentacj¢ opracowang na potrzeby pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

. Nauczyciel zobowigzany jest wykonywaé inne czynno$ci zlecone przez dyrektora

niewymienione wyzej, lecz wynikajace z dzialalnos$ci statutowe;.

§ 102

. Nauczyciel realizujac zadania pedagogiczne:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi dzie¢mi oraz odpowiada, na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach, za ich Zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo;

2) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolno$ci i1 zainteresowan,
a naczelng zasadg pracy nauczyciela oddziatu przedszkolnego jest dobro dziecka
1 poszanowanie jego godnosci osobiste;.

. Nauczyciel zapewnia prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegdlnosci

poprzez:

1) realizacje wybranego programu wychowania przedszkolnego;

2) stosowanie wlasciwych metod pracy z dzieé¢mi;

3) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec;

4) pelne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajeé;

5) wiasciwe prowadzenie dokumentacji dziatalnosci pedagogiczne;j.

. W zakresie realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom

W czasie zaj¢¢ organizowanych przez oddziat przedszkolny, nauczyciel jest obowigzany:

1) otoczy¢ kazde dziecko troskliwg opieka od chwili  przyjscia do oddziatu
przedszkolnego i przejecia go od osoby przyprowadzajacej do momentu przekazania
go innemu nauczycielowi lub osobie odbierajacej dziecko;
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2) organizowa¢ zabawy i zajecia z dzie¢mi, w czasie ktorych jako pomoce uzywane sg
przedmioty ostre mogace by¢ przyczyna nieszczgsliwego wypadku (np. nozyczki,
lopatki, grabie itp.), w sposob zapewniajacy pelne bezpieczenstwo dzieciom;

3) w czasie wycieczek zwracaé szczegdlng uwagge na bezpieczenstwo i dyscypling wsrod
dzieci, a takze zadba¢ o dostateczng liczbg oso6b dorostych zapewniajacych opieke
dzieciom. Jezeli wzgledy organizacyjne nie pozwalaja zapewni¢ dostatecznej liczby
0sob dorostych z personelu oddziatu przedszkolnego, nauczyciel moze zwrocic si¢
0 pomoc do rodzicow;

4) uzyska¢ na pismie zgode rodzicoOw na wyjécia z dzieckiem poza teren oddziatu
przedszkolnego - na poczatku roku szkolnego, najpozniej podczas pierwszego
zebrania informacyjnego;

5) wszystkie wyjscia z dzie¢mi poza teren oddziatu przedszkolnego zgtasza¢ dyrektorowi
na co najmniej jeden dzien przed planowanym wyjsciem poprzez wypetnienie karty
wycieczki oraz wpisywanie wyjscia do dziennika zajec;

6) kazdorazowo powiadomi¢ indywidualnie na piSmie rodzicow o planowanej wycieczce
autokarowej, przedstawi¢ im program wycieczki i uzyskaé¢ pisemng zgode rodzicow
na wyjazd dziecka;

7) dopilnowac, by dzieci samowolnie nie wychodzily z sali zabaw, jedynie z calg grupa,
pod jego opieka lub opieka nauczyciela specjalisty lub prowadzacego zajecia
dodatkowe, jezeli organizacja tych zajec tego wymaga;

8) zakonczy¢ prace dopiero po przekazaniu dzieci drugiemu nauczycielowi.

. Nauczyciel jest zobowigzany do pracy w godzinach ponadwymiarowych w sytuacji, ktora

wskazuje na konieczno$¢ zapewnienia grupie opieki wychowawczej 1 bezpieczenstwa

dzieciom, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

. W sytuacjach nieuregulowanych niniejszym Statutem nauczyciel dziala zgodnie

Z obowigzujacym prawem.

. W wypehianiu zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom, nauczycieli

wspomagaja pracownicy niepedagogiczni.

§ 103

. Realizujgc zadania zwigzane z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo —

dydaktycznej, ponoszac odpowiedzialnos¢ za jej jakos¢, nauczyciel w szczegdlnosci:

1) aktywnie uczestniczy w opracowaniu rocznego programu rozwoju oddzialu
przedszkolnego, planu doskonalenia zawodowego nauczycieli, plandéw wspdipracy
z rodzicami 1 najblizszym Srodowiskiem, planéw wycieczek, plandw uroczystosci
przedszkolnych i innej dokumentacji zleconej przez dyrektora;

2) sporzadza miesigczne plany pracy, ktore odzwierciedlaja zalozenia zawarte
W rocznym programie rozwoju oddzialu przedszkolnego, zawierajg zadania lub tresci
programowe realizowanego w danym oddziale programu  wychowania
przedszkolnego, sposoby realizacji, dostosowane do nich formy i metody pracy,
z uwzglednieniem warunkow, potrzeb i mozliwo$ci rozwojowych wychowankows;

3) uczestniczy w ewaluacji wewngetrznej prowadzonej w oddziale przedszkolnym
w zakresie okreSlonym w planie nadzoru pedagogicznego dyrektora poprzez:
monitorowanie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
konstruowanie odpowiednich narzedzi badawczych, analize ilosciowa 1 jakoSciowa
zebranych wynikow badan, a takze dokonywanie ewaluacji pracy w celu podnoszenia
jakosci;

4) analizuje i ocenia realizowany program wychowania przedszkolnego;

5) prowadzi na biezgco dokumentacj¢ pedagogiczna:

a) dziennik zajec;

54



b) karty obserwacji rozwoju dziecka;

C) plany pracy z dzie¢mi;

d) protokoty spotkan, zebran z rodzicami;
e) inne wymagane przepisami prawa.

§ 104

1. Prowadzenie obserwacji pedagogicznej ma na celu:

1) rozpoznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji - o0 sposobie dokumentowania obserwacji decyduje nauczyciel
w porozumieniu z dyrektorem;

2) prowadzenie biezgcej diagnozy - sposob prowadzenia i dokumentowania diagnozy
okresla realizowany program wychowania przedszkolnego, z wynikami diagnozy
nauczyciel zapoznaje rodzicow dziecka;

3) wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej z dzieckiem
potrzebujagcym pomocy, ustalenie kierunkéw pracy z dzieckiem, opracowanie
indywidualnego programu wspomagania i korygowania rozwoju dziecka, ktéry bedzie
realizowany w roku poprzedzajacym rozpoczgcie nauki w szkole podstawowej;

4) dysponowanie wiedzg o postgpach dziecka, ktoérag nauczyciel systematycznie
przekazuje rodzicom;

5) wydanie rodzicom dziecka objetego rocznym obowigzkowym wychowaniem
przedszkolnym informacji o gotowosci szkolnej dziecka do podjecia nauki w klasie
pierwszej szkoly podstawowe;j.

2. Do zadan nauczyciela nalezy prowadzenie statej obserwacji pedagogicznej dziecka 1 jej
dokumentowanie.

3. Karta obserwacji i karta pracy indywidualnej z dzieckiem zawiera dat¢ wpisu i podpis
osoby dokonujacej wpisu. W celu przeprowadzenia pelnej diagnozy gotowosci szkolnej
dziecka oraz opracowania planu pracy z dzieckiem, nauczyciel ma prawo zasiggna¢ opinii
specjalistow zatrudnionych w szkole.

§ 105
1. Nauczyciel ma prawo do:

1) realizacji procedury awansu zawodowego;

2) doskonalenia i rozwoju osobistego;

3) do szacunku i poszanowania jego praw pracowniczych;

4) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, rady
pedagogicznej, pomocy specjalistow zatrudnionych w  szkole, nauczycieli
Z bogatszym dos$wiadczeniem zawodowym, a takze wyspecjalizowanych w tym
zakresie placoéwek oraz instytucji o§wiatowych 1 naukowych.

§ 106
1. Specjalisci zatrudnieni w Szkole otaczaja opieka wszystkie dzieci uczeszczajace do
oddziatlu przedszkolnego i1 wspieraja ich rodzicow w procesie wychowywania dzieci
I rozwigzywania pojawiajacych si¢ trudnosci.
2. Szczegotowy zakres zadan specjalistow okreslajg odrebne przepisy oraz zapisane
w §14, 17, 18 Statutu.
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§ 107

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi, a ich podstawowym zadaniem
jest zapewnienie sprawnego dzialania oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej
jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

2. Pracownicy administracji i obslugi wspotpracuja z nauczycielami w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa, opieki i wychowania dziecl.

3. Szczegotowy  zakres  obowigzkow  pracownikow  ustala  dyrektor, zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami i potrzebami.

4. Stosunek pracy pracownikow administracji 1 obstugi reguluja odrgbne przepisy.

§ 108
1. Dzialalno$¢ oddziatu przedszkolnego finansowana jest ze §rodkow zapewnionych przez
organ prowadzacy, okreslonych w planie finansowym oddziatu przedszkolnego.
2. Gospodarka finansowa oddzialu przedszkolnego prowadzona jest w oparciu o ustawe
o finansach publicznych oraz inne odregbne przepisy.

ROZDZIAL XI
Postanowienia koncowe

§109

=

Szkota posiada wtasny sztandar.
2. Sztandar jest uzywany na uroczystosciach szkolnych, panstwowych, gminnych i innych.
O uzyciu sztandaru decyduje dyrektor.

§ 110
W szkole uzywa si¢ pieczgci — dwoch okraglych (duzej 1 matej) 1 podluznej zgodnie
z odrebnymi przepisami. Pieczgé urzedowa szkoty z godtem w czgéci §rodkowej umieszcza
si¢ tylko na dokumentach szczegélnej wagi, takich jak $wiadectwo, kopie $wiadectwa,
legitymacja szkolna, karta rowerowa, akt nadania stopnia nauczyciela kontraktowego.

§ 111
Szkota prowadzi obowigzujaca dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 112
Statut jest powszechnie dostepny na stronie internetowej szkoty 1 w formie wydruku
w bibliotece szkolnej.

§ 113
Sprawy nieuregulowane w niniejszym statucie sg rozstrzygane zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa, w zakresie tych spraw.

§ 114
Zmiany do niniejszego statutu mogg by¢ wprowadzane uchwalg rady pedagogicznej
po zasiggnieciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego.

§ 115

Dyrektor po kazdej trzeciej nowelizacji Statutu, w drodze komunikatu, publikuje tekst
jednolity Statutu.
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