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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1
Informacje ogolne

Szkota jest publiczna, o$mioletnig szkola podstawowa w rozumieniu ustawy — Prawo
oswiatowe.
Pelna nazwa szkoty: Szkota Podstawowa im. Jana Kochanowskiego w Witanowicach.
Nazwa szkota jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany
skrot nazwy.
Szkota wchodzi w sktad zespotu z Przedszkolem Publicznym w Witanowicach.
Pelna nazwa zespotu brzmi: Zespot Szkolno-Przedszkolny w Witanowicach.
Siedziba Zespotu znajduje si¢ w budynku ul. Jana Pawta II 107, 34-103 Witanowice.
Nadzoér pedagogiczny nad szkota sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty .
Organem prowadzacym szkote jest Gmina w Tomicach .
Szkota jest jednostkg budzetowa Gminy Tomice.
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne przepisy.
Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i1 eksperymentalng dotyczaca
ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow
oraz mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych, na zasadach i warunkach
okreslonych w ustawie - Prawo o$wiatowe.

§2

Inne informacje o szkole

Szkota spetnia warunki przewidziane dla szkét publicznych w ustawie Prawo

o$wiatowe:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreSlone w odrebnych
przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztalcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej i ramowy plan nauczania;

5) realizuje =zasady oceniania, klasyfikowania i1 promowania ucznidéw oraz
przeprowadzania egzamindéw, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach
oswiatowych.

Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat i przebiega na dwoch etapach ksztatcenia:

1) | etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-11l;

2) II etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIII.

Szkota realizuje ustalong dla niej podstawg programowa ksztalcenia ogoélnego

oraz przewidziany dla niej w odrgbnych przepisach ramowy plan nauczania.

Nauka w szkole jest bezptatna.

Osoby niebgdace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke

szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, podlegajace

obowigzkowi szkolnemu korzystaja z nauki iopieki nawarunkach okreslonych

W odrgbnych przepisach.

W szkole organizuje si¢ ksztalcenie, wychowanie i opiek¢ rowniez dla dzieci

i mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych

niedostosowaniem  spotecznym, zgodnie zich indywidualnymi potrzebami

rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.



10.

11.

12.

13.

14.
15.

Ksztalcenie, wychowanie iopieke dla dzieci imlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym organizuje
si¢ na kazdym etapie edukacyjnym, w integracji z uczniami pelnosprawnymi.
Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych.

Ksztatcenie uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.

Uczniom tym szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w Orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki  isprzet specjalistyczny  is$rodki  dydaktyczne  odpowiednie
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci i uczniow;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w odrebnych przepisach;

4) inne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci iucznidw, wtym zwlaszcza zajgcia
rewalidacyjne, terapeutyczne, socjoterapeutyczne;

5) integracj¢ dzieci lub ucznidw ze $srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi
| uczniami petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia dydaktyczne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne
w zakresie ksztatcenia ogdlnego;

2) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

3) =zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Formami dziatalnosci dydaktyczno—wychowawczej szkoty sg takze zajecia edukacyjne:

religia, etyka oraz wiedza o zyciu w rodzinie, organizowane w trybie i na warunkach

okreslonych w odrgbnych przepisach.

Zajecia dodatkowe organizuje dyrektor szkoty, zazgoda organu prowadzacego,

po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i po wyrazeniu woli

prowadzenia tych zaje¢ przez nauczycieli lub pracownikow szkoty

Z przygotowaniem pedagogicznym ; zajecia te mogg by¢ prowadzone takze, jako forma

wolontariatu.

Szkota moze organizowac¢ takze inne zajg¢cia niz wymienione w ust 11.

W szkole dziata biblioteka, swietlica szkolna, stotowka, a opieke medyczng zapewnia

pielegniarka szkolna; zakres jej prac okreslajg odregbne przepisy.

§3
Przepisy definiujace

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1.

2.

Szkole — nalezy przez to rozumie¢: Szkole Podstawowa im. Jana Kochanowskiego
w Witanowicach.

Nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkole.

Rodzicach - rozumie si¢ przez to takze prawnych opiekunow ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad uczniem.

Uczniach - rozumie si¢ przez to dzieci i mtodziez wypehiajace obowigzek szkolny
w szkole.
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Wychowawcach - rozumie si¢ przez to nauczycieli, ktorym powierzono obowiazki
wychowawcy oddziatu lub wychowawcy $wietlicy.

Radzie pedagogicznej - rozumie si¢ przez to rade pedagogiczng szkoty.

Dyrektorze - rozumie si¢ przez to dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Witanowicach.

Samorzadzie uczniowskim - rozumie si¢ przez to samorzad uczniowski szkoty.

Radzie rodzicéw - rozumie si¢ przez to rade rodzicow szkoty.

. Osobie prowadzacej, organie prowadzacym - rozumie si¢ przez to Gming Tomice.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§4

Podstawowe cele i zadania szkoly

Szkota podejmuje dziatania zmierzajace do tworzenia optymalnych warunkow jej

funkcjonowania w obszarze dydaktyki, wychowania i opieki, a takze innej dziatalnosci

statutowej oraz zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw do rozwoju i podnoszenia

jakos$ci swojej pracy.

Dziatania te obejmuja:

1) efekty w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz innej dziatalnosci
statutowej;

2) organizacj¢ procesow edukacyjnych;

3) tworzenie warunkow do rozwoju i aktywnosci uczniow;

4) wspolprace z rodzicami i srodowiskiem lokalnym;

5) zarzadzanie szkola.

Szkota realizuje cele izadania wynikajace =z przepisow prawa, z Programu

wychowawczo—profilaktycznego, Koncepcji pracy i rozwoju — dostosowane do potrzeb

rozwojowych ucznidw oraz potrzeb srodowiska:

1) umozliwia uczniom zdobycie wiedzy o nauce, kulturze, technice, przyrodzie,
problemach kraju i $wiata;

2) ksztalttuje umiejetno$é wykorzystywania wiedzy, zainteresowan i uzdolnien w celu
dokonania wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

3) przygotowuje do zycia w rodzinie, szkole, srodowisku i spoleczenstwie;

4) ksztattuje tolerancje wobec innych ludzi, ich przekonan i postaw;

5) przygotowuje do aktywnego itworczego uczestnictwa w kulturze, ksztattuje
wrazliwo$¢ na piekno, dbato$¢ o poprawnos¢ jezyka polskiego;

6) sprawuje opieke odpowiednio do potrzeb ucznidow oraz mozliwosci szkoty;

7) ksztaltuje poczucie odpowiedzialnosci zastan pomieszczen —szkolnych,
poszanowanie wlasnego warsztatu pracy;

8) podejmuje dziatania narzecz S$rodowiska, szkoty iinnych dzieci, integruje
nauczycieli, rodzicOw oraz uczniow.

Szkota nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty ¢wiczeniowe w postaci papierowej
lub;

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatow  w postaci
elektronicznej lub;

3) przekazuje uczniom materialy C¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je
udostepnia.



5. Szkota zapewnia rodzicom dostgp do gromadzonych przez nig informacji w zakresie
nauczania, wychowania i opieki, dotyczacych ich dziecka, bez wzgledu na postaé
I sposob przechowywania tych informacji.

§5

Cele i zadania dydaktyczne

1. Cele i zadania dydaktyczne realizowane sg poprzez:

1) pelng realizacj¢ programéw wychowania przedszkolnego i programow nauczania
poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, dostosowujgc tresci, metody i organizacje
ksztatcenia do mozliwosci psychofizycznych uczniéw w zakresie obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych;

2) organizacj¢ nauki religii i etyki na zyczenie rodzicow;

3) zapewnieniec mozliwosci korzystania z pomieszczen do hauki z niezb¢dnym
wyposazeniem, biblioteki iurzadzen sportowych, pracowni komputerowych
Z dostgpem do Internetu;

4) organizowanie zaje¢é pozalekcyjnych, stosownie do potrzeb uczniow;

5) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej:

6) kierowanie ucznidow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej — za zgoda rodzicow — na badania specjalistyczne;

7) organizowanie zaj¢¢ wspomagajacych rozwdj uczniow z trudnosci w nauce;

8) umozliwienie rozwijania indywidualnego programu lub toku nauki uczniom
0 szczegblnych uzdolnieniach;

9) umozliwienie rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniow poprzez organizacj¢
zaje¢ pozalekcyjnych, organizacje konkurséw, zawodow sportowych, wycieczek,
obozow i innych szkolnych i pozaszkolnych imprez.

2. Szkota organizuje iudziela uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
ktora polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych  ucznia  oraz rozpoznawaniu  indywidualnych ~ mozliwosci
psychofizycznych wynikajacych z:

1) niepelnosprawnosci;

2) niedostosowania spolecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) szczegodlnych uzdolnien;

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewlektej;

8) sytuacji kryzysowych i traumatycznych;

9) niepowodzen edukacyjnych;

10) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spe¢dzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za granicg.

§6

Cele i zadania opiekuncze

1. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb
srodowiskowych  oraz obowigzujgcych ~ w Szkotach  przepisow  w zakresie
bezpieczenstwa i higieny, wtym w szczegélnosci sprawuje opieke nad uczniami
podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych oraz podczas
pobytu dzieci w swietlicy szkolnej.



2. W czasie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych opiekg nad
uczniami sprawuje nauczyciel zgodnie z obowigzujacymi aktami prawnymi:
w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy , w sprawie ogolnych
przepisOw bezpieczenstwa i higieny w szkotach i placowkach publicznych, Kodeksem
Drogowym i przepisami przeciwpozarowymi.

3. Zadania zwigzane z opiekg wypeliaja wszyscy nauczyciele ze szczegolnym
uwzglednieniem wychowawcy oddziatu.

4. Szkota zapewnia opieke 1 pomoc uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym, m. in.:

1)
2)
3)
4)

5)

organizacja pracy swietlicy 1 biblioteki szkolnej zgodnie z potrzebami pracujacych
rodzicéw ucznidow i czasem trwania szkolnych zaje¢ edukacyjnych uczniow;
pomoc uczniom i ich rodzicom przez specjalistow zatrudnionych w szkole;
organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniéw na terenie szkoty;
korzystanie z positkéw w stotdwce szkolnej, w tym darmowych positkow dla
ucznidow wskazanych przez GOPS;

organizacja zaj¢¢ wychowawczo - opiekunczych dla uczniow w dniach wolnych od
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, ktore zostaly ustalone przez dyrektora w
danym roku szkolnym, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa szkota podejmuje nastepujace dziatania:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

uczniowie przebywajacy w Szkole pozostaja pod nadzorem  wszystkich
pracownikow szkoly, ktorych obowigzkiem jest natychmiastowa reakcja
na wszelkie przejawy naruszenia bezpieczenstwa ucznia, stosujac przyjete w szkole
ustalenia;

niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w szkole bez nadzoru
upowaznionej do tego osoby;

kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, w ktorym prowadzi zajecia,
dostrzezone zagrozenia niezwlocznie zglasza dyrektorowi szkoty;

kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje obecnos¢ uczniow na swojej lekcji,
reaguje na samowolne opuszczeniu klasy lub szkoty przez ucznia;

w salach o zwigkszonym ryzyku wystapienia wypadku kazdy prowadzacy zajecia
dba o przestrzeganie zasad BHP oraz opiekun sali lekcyjnej opracowuje regulamin
pracowni, a W nim okresla zasady bezpieczenstwa ina poczatku kazdego roku
szkolnego zapoznaje z nimi ucznidéw;

w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza stan
techniczny urzadzen 1 sprzgtu sportowego przed rozpoczeciem zajeé, wszystkie
¢wiczenia powinny by¢ przeprowadzane z zastosowaniem metod i urzadzen
zapewniajacych pelne bezpieczenstwo ¢wiczacym, dba o dobrg organizacje¢ zajec¢
i zdyscyplinowanie uczniéw, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci
fizycznych ucznidw, a stopien trudnosci 1 intensywno$ci ¢wiczen dostosowuje
do aktualnej sprawnosci fizycznej i wydolnosci ¢wiczacych, asekuruje uczniow
podczas ¢wiczen na przyrzadach;

kazdorazowo zapoznaje si¢ uczniow z zasadami bezpiecznego ich wykonywania,
a w przypadku gier sportowych — z zasadami bezpiecznego w nich udziatu;
uczestnika zaje¢ uskarzajacego si¢ na dolegliwosci zdrowotne zwalania si¢
w danym dniu z wykonywania planowych ¢wiczen, informujac o niedyspozycji
pielegniarke (w dniach jej pracy) oraz rodzicow ucznia;

nauczyciele wychowawcy $wietlicy sprawuja opieke 1 prowadza zajecia zgodnie
z zasadami BHP, pod opieka jednego nauczyciela wychowawcy $wietlicy moze
przebywac nie wiecej niz 25 uczniow;



10) wyznaczeni nauczyciele wychowawcy S$wietlicy, zgodnie z ustalonym
harmonogramem, sprawujg opicke nad uczniami przebywajgcymi na stotdowce
szkolnej w zwiazku z korzystaniem przez nich z positkéw,;

11) nauczyciel moze podja¢ decyzje o zmianie miejsca lub czasu zaj¢¢, odwotaniu ich
lub przerwaniu w przypadku ujawnienia zagrozenia stanu bezpieczenstwa uczniow;

12) nauczyciele majg obowigzek zapozna¢ ucznidow z zasadami i metodami pracy
zapewniajacymi bezpieczenstwo i higieng przy wykonywaniu czynnosci ktore tego
wymagaja;

13) opiekun  pracowni komputerowej zobowigzany jest do aktualizowania
oprogramowania zabezpieczajgcego przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow;

14) nauczyciele organizatorzy zabawy szkolnej odpowiadajg zajej prawidtowy
przebieg i ponosza odpowiedzialno$¢ za zapewnienie bezpieczenstwa podczas jej
trwania, do momentu jej zakonczenia i opuszczenia szkoty przez uczestniczacych
W niej uczniow;

15) wychowawcy klas omawiajg lub przypominaja zasady bezpieczenstwa w szkole
I poza nig — w dniu rozpoczecia roku szkolnego, przed dniami dodatkowo wolnymi
od zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych, przerwa $wiateczng, feriami zimowymi
I letnimi oraz przed kazdym wyjsciem poza teren Szkoty i wycieczka;

16) pielegniarka szkolna w miejscu nauczania iwychowania przejmuje opieke
nad uczniem sygnalizujacym zle samopoczucie, odpowiada zastan lekow
| materiatow opatrunkowych w apteczkach, przeprowadza pogadanki dotyczace
zdrowia i higieny oraz przed kazdym wyjsciem i wycieczka;

17) pracownicy administracji iobstugi sa zobowigzani do natychmiastowego
reagowania na przejawy zachowan ucznidéw mogace stanowi¢ zagrozenia dla ich
bezpieczenstwa i zdrowia oraz informowacé o tym fakcie nauczyciela, wychowawce
oddziatu lub dyrektora szkoty;

18) pracownicy obstugi dbaja o bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy, przy
czym wozna/sprzataczka dzienna identyfikuje osoby wchodzace na teren szkoty,
nadzoruje zamykanie i otwieranie szatni zgodnie z planem zaj¢¢ edukacyjnych
poszczegolnych oddzialow; sprzataczki po zakonczeniu przerw migdzylekcyjnych
kontroluja korytarze, klatki schodowe, toalety, dokonuja prac porzadkowych,

a dostrzezone usterki lub zniszczenia sktadaja dyrektorowi szkoty;

19) konserwator w razie opadow $niegu oczyszcza przejscia ze $niegu lub lodu
I posypuje piaskiem, kontroluje stan wyposazenia na placu zabaw i dokonuje
ewentualnych napraw.

§7

Opieka podczas zaje¢¢ poza terenem szkoly

Podczas zajec¢ poza terenem szkoty, w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote
stosuje si¢ przepisy w sprawie warunkow bezpieczenstwa osdb przebywajacych w
gorach, ptywajacych, kapiacych si¢ 1 uprawiajacych sporty wodne oraz w sprawie
szkolnego ruchu turystyczno - krajoznawczego.
Ustala sie¢ nastepujace zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza
terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote:
1) w szczegolnosci obowigzujg nastepujgce ilosci opiekunow :
a) przy wycieczkach na terenie miejscowosci w ktorej polozona jest szkota 1 na
30 uczniow,
b) przy wycieczkach poza miejscowos$¢ w ktorej znajduje si¢ szkola, oraz przy
wycieczkach autokarowych - 1 opiekun na 15 uczniow,



c) przy wycieczkach turystyki kwalifikowanej, wycieczkach zwigzanych z kapiela
dzieci, wyjazdach na ,,zielong szkote” - 1 opiekun na 10 dzieci,
d) przy wycieczkach rowerowych - 2 opiekunéw na grupe 10-13 uczniow;

2) kazdy nauczyciel, ktory organizuje, wycieczke, wyjscie na impreze pozaszkolng
zglasza swoje wyjscie dyrektorowi szkoty oraz przedktada dokumentacje dotyczaca
wycieczki w nieprzekraczalnym terminie 3 dni poprzedzajacych wyjscie poza
szkofe;

3) w dniu wyj$cia kazdy nauczyciel, ktory organizuje wycieczke, wyjscie na impreze
pozaszkolng jest zobowigzany do pozostawienia w szkole kopii dokumentacji
wycieczki z aktualng listg uczestnikow;

4) w dniu wyjscia kazdy nauczyciel, ktory organizuje jednostke lekcyjna w terenie jest
zobowigzany do dokonania wpisu W ,zeszycie wyjs¢” znajdujgcym sie
w sekretariacie szkoty;

5) obowigzkiem kazdego kierownika imprezy (opiekuna grupy) jest systematyczne
sprawdzanie liczebno$ci uczestnikéw przed wyruszeniem z kazdego miejsca i po
przybyciu do celu;

6) kierownik wycieczki wydaje polecenia uczestnikom, w razie wypadku podejmuje
decyzje zachowuje si¢ odpowiedzialnie;

7) nie wolno organizowa¢ zadnych wyjs¢ krajoznawczych, wedréwek w teren podczas
ztych warunkéw atmosferycznych: burzy, $niezycy, gotoledzi. Nie dotyczy to stanu
pogody, ktoéra zastata uczestnikoéw wycieczki juz poza miejscem szkoty.

Na udziat w wycieczce, imprezie pozaszkolnej oraz imprezie turystycznej kazdorazowo

wymagana jest zgoda rodzicéw ucznia.

Szkota zawiera umowy ubezpieczeniowe od nastepstw nieszcze$liwych wypadkow

powstatych z winy umyslnej jak i nie umyslnej oraz odpowiedzialnos$ci cywilnej

nauczycieli z tytulu wypadkéw zaistnialych podczas organizowanych przez szkote
zajec.

Uczniom:

1) Kklas I - IV zamieszkalym powyzej 3 km,

2) klasV - VI zamieszkatym powyzej 4 km,

od szkoty, zapewnia si¢ bezptatny dojazd do szkoty ,,gimbusem” lub zwrot warto$ci

zakupionych biletoéw miesi¢cznych.

Uczniowie szkoty niepelnosprawni ruchowo s3 otaczani szczegdlng opicka

spoteczno$ci uczniowskiej i nauczycielskie;.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub

losowych taka pomoc jest konieczna w formie:

1) bezptatnych positkow,

2) zakupow podrecznikow, zeszytow ubran itp.

Szczegodtowe zasady bezpieczenstwa i opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek,

imprez pozaszkolnych, imprez turystycznych okreslaja odrebne przepisy.

§8

Dyzury nauczycielskie

Glownym celem pehlnienia dyzurow przez nauczycieli w czasie przerw
miedzylekcyjnych jest czuwanie nad bezpieczenstwem ucznidw poprzez zapobieganie
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom.

Dyzur powinien by¢ pelniony przez nauczycieli aktywnie, nauczyciel dyZzurny nie tylko
sam czuwa nad bezpieczenstwem ucznidw, ale reaguje na uwagi zglaszane mu przez
dyzurujacych uczniow.



Podczas odpowiedniej pogody uczniowie na duzych przerwach wychodza na plac

szkolny, opieke sprawuja nauczyciele dyzurujacy.

Zasady pelnienia dyzuréw nauczycielskich:

1) nauczyciele petnig dyzury wg harmonogramu ustalonego na dany rok szkolny;

2) w miesigcach wiosennych i letnich (w pogodne dni) nauczyciele dyzurujg takze
na tarasie szkolnym wg ustalonego harmonogramu;

3) miejscem dyzuru nauczycieli sg korytarze;

4) dyzury pelnione sg w czasie poprzedzajgcym rozpoczecie zaje¢ szkolnych, podczas
przerw migdzylekcyjnych do zakonczenia zaje¢ w szkole;

5) dyzur jest pelniony aktywnie, niedopuszczalne jest w tym czasie wykonywanie
czynnosci, ktore przeszkadzaja w rzetelnym pelnieniu dyzuru;

6) nauczyciele dyzurujgcy nie dopuszczaja do samowolnego opuszczania budynku,
eliminuja wszystkie sytuacje zagrazajace zdrowiu i zyciu uczniow, wydaja zakazy
i egzekwujg ich wykonywanie przez uczniow;

W razie nieobecnosci nauczyciela dyzur pelni zastgpujacy go nauczyciel lub dyrektor

szkoty wyznacza innego nauczyciela do petnienia dyzuru.

§9
Ogolne zasady BHP

Szkota stwarza warunki zapewniajace bezpieczenstwo ucznidow w czasie zaje¢ poprzez,

m.in.:

1) wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu
uczniow;

2) uzywanie sprawnych §rodkéw dydaktycznych i pomocy naukowych;

3) zabezpieczenie sprawnego sprzetu i wyposazenia, w szczegélnosci w sali
gimnastycznej, na boisku szkolnym oraz w pracowniach;

4) opracowanie regulaminéw korzystania z pracowni uwzgledniajacych warunki
bezpieczenstwa;

5) opracowanie ,,Regulaminu organizacji wycieczek i turystyki w szkole”;

6) organizacje dyzurow nauczycieli podczas przerw migdzylekcyjnych;

7) odpowiednig opieke nad uczniami na wycieczkach, ,,zielonych szkotach”, imprezach
szkolnych i pozaszkolnych;

8) podejmowanie dziatan zabezpieczajacych uczniow przed dostgpem za
posrednictwem Internetu do treSci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju w szczegdlnosci poprzez instalowanie i aktualizowanie
oprogramowania zabezpieczajacego.

Zadania zwigzane 7z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele

1 wychowawcy realizujg w okreslonych sposobach i1 formach, w tym, m.in. poprzez:

1) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢¢ lekcyjnych;

2) rzetelne petnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych;

3) niepozostawianie uczniow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajec;

4) kontrolowanie obecnosci uczniow i odnotowywanie ich nicobecnos$ci na zajgciach;

5) nalezyta opiek¢ nad uczniami na wycieczkach 1 imprezach szkolnych
i pozaszkolnych;

6) stosowanie procedury zwalniania uczniow z zajec;

7) przestrzeganie przepisow BHP oraz obowigzujacych w szkole procedur
postepowania.

W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zajec¢ inni pracownicy szkoty

sa zobowigzani, m. in. do:

1) zwracania uwagi uczniom na niewlasciwe zachowanie;
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2) niewpuszczania ucznidow do kuchni, kottowni oraz innych pomieszczen, w ktorych
uczniowie mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo;

3) usuwania i zglaszania konserwatorowi wszelkich zaniedban, usterek technicznych
| zagrozen moggcych mie¢ wptyw na bezpieczenstwo uczniow;

4) wspélpracy w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, ochrony przed
przemoca 1 poszanowania ich godnosci osobistej;

5) niezwlocznego zawiadomienia dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub
Zycia uczniow.

4. O kazdym zaistnialym wypadku nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty zawiadamiajg
dyrektora.

§ 10
Wypadek uczniowski

Ustala si¢ nastepujacy tryb postepowania podczas zaistnienia wypadku uczniowskiego:

1) nauczyciel, bedacy swiadkiem wypadku udziela poszkodowanemu pierwszej
pomocy, zawiadamia o wypadku pielggniarke (w dniach jej pracy) oraz dyrektora
szkoty;

2) jezeli wypadek zostat spowodowany niesprawnos$cig techniczng pomieszczenia lub
urzadzen, miejsce to pozostawia si¢ nienaruszone w celu dokonania ogledzin lub
szkicu;

3) jezeli wypadek zdarzyl si¢ w czasie wycieczki, wszystkie stosowne decyzje
podejmuje kierownik wycieczki, wiacznie z potrzeba zorganizowania pierwszej
pomocy a takze w razie potrzeby powiadamia pomocy medycznej , powiadamia
0 zdarzeniu rodzicéw ucznia i dyrektora szkoty.

§11
Dolegliwosci zdrowotne ucznia

1. Uczniowi uskarzajagcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka
w miejscu wychowania i nauczania (w dni pracy na terenie szkoty). Pod jej nieobecnosé
pierwszej pomocy, W miar¢ mozliwo$ci, udzielajag pracownicy szkoly. Nastepnie
powiadamia si¢ rodzica, ktory odbiera dziecko ze szkoty i przejmuje nad nim opieke.

2. W przypadku niemozno$ci nawigzania kontaktu zrodzicami, wzywa si¢ fachowa
pomoc medyczna, ktora przejmuje opieke nad uczniem. W dalszym ciagu podejmuje si¢
proby nawigzania kontaktu z rodzicami.

§12
Zasady bezpiecznego korzystania z pomieszczen i sprzetu.

1. Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w szkole bez nadzoru osoby
do tego upowaznione;j.

2. Jezeli pomieszczenie lub miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajgcia lub sprzet lub
wyposazenie tych miejsc stwarzaja zagrozenie dla bezpieczenstwa, nie nalezy dopuscic¢
do rozpoczecia zajec. Jezeli zagrozenie ujawni si¢ w czasie prowadzenia zaje¢, nalezy
je bezzwlocznie przerwac 1 opusci¢ zagrozone miejsce.

3. Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktorych nie majg wstgpu osoby nieuprawnione,
odpowiednio si¢ oznacza i zabezpiecza przed swobodnym do nich dostgpem.

4. Pomieszczenia szkoty, aw szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli
wychowania fizycznego, kuchnia, wyposazone sg w $rodki niezb¢dne do udzielania
pierwszej pomocy. Nauczyciele i pracownicy sa przeszkoleni w zakresie udzielania
pierwszej pomocy.
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W pracowniach oraz w sali gimnastycznej znajduja si¢ regulaminy korzystania z tych
pomieszczen, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

Przy urzadzeniach technicznych wywieszone sa w widocznych miejscach instrukcje
bezpiecznej obstugi, a kazdy uczen powinien by¢ z nimi zapoznany przed rozpoczeciem
pracy.

Nauczyciele maja obowigzek zapoznaé uczniow z zasadami i metodami pracy
zapewniajagcymi bezpieczenstwo 1 higieng¢ przy wykonywaniu czynnosci tego
wymagajacych.

§13
Cele i zadania wychowawcze

Cele wychowawcze szkoty i sposoby ich realizacji okre$la Program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty, uchwalony przezrad¢ rodzicow W porozumieniu 2z rada
pedagogiczng.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania profilaktyczne i prozdrowotne, ktére
okresla program, o ktorym mowa w ust.1.

§ 14
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki

Szkota stwarza rodzicom mozliwo$¢ rzeczywistego wplywu na zycie szkoty poprzez:

1) wspottworzenie Programu Wychowawczo — Profilaktycznego;

2) wspoéttworzenie kalendarza roku szkolnego;

3) organizacje wspdlnych uroczystosci szkolnych;

4) mozliwo$¢ wnoszenie opinii i uwag dotyczacych pracy szkoty.

Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci Statutu szkoty, Programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw 0raz przeprowadzania sprawdzianu o$mioklasisty;

3) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale
i szkole;

4) uzyskania informacji na temat swojego dziecka;

5) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;

6) aktywnego wspotudziatu w procesie nauczania i wychowania swoich dzieci;

7) wnioskowania  orealizacj¢ =~ obowigzkowego  rocznego  przygotowania
przedszkolnego lub realizacje obowigzku szkolnego poza szkota;

8) wystgpowania z wnioskiem 0 przyjecie w trakcie roku szkolnego dziecka spoza
obwodu do oddziatu szkolnego lub oddziatu przedszkolnego;

9) wnioskowanie o indywidualny program lub tok nauki swojego dziecka;

10) wnioskowania 0 zorganizowanie zaje¢ specjalistycznych na podstawie orzeczenia
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego;

11) wystepowanie o zwolnienie z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego lub zwolnienie z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego izaje¢ komputerowych na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez dziecko tych ¢éwiczen lub opinii o braku
mozliwos$ci uczestniczenia w tych zajeciach;

12) wystepowania z wnioskiem o0 przyjecie dziecka powracajacego z zagranicy;

13) wystepowania o zorganizowanie i udzielanie dziecku pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;
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14) otrzymania pisemnej informacji o ustalonych dla dziecka formach i okresie
udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz o wymiarze godzin,
W ktérym poszcezegdlne formy pomocy beda realizowane;

15) uczestnictwa w spotkaniach zespotu udzielajacego pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ich dziecku;

16) wnioskowania o0 wyrazenie zgody na udzial w spotkaniach zespotu innych o0sob,
w szczegblnosci lekarza, psychologa, pedagoga, logopedy lub innego specjalisty;

17) uczestniczenia w opracowywaniu i modyfikowaniu programu edukacyjno-
terapeutycznego oraz dokonywania wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania
ucznia;

18) wnioskowania o otrzymanie kopii programu edukacyjno-terapeutycznego;

19) wnioskowania 0 organizacj¢ zaje¢ dodatkowych;

20) kierowania i wyrazania opinii na temat pracy nauczyciela, z zachowaniem drogi
stuzbowej: wychowawca oddziatu, dyrektor szkoty, organ sprawujgcy organ
pedagogiczny, organ prowadzacy;

21) wyrazania swoich opinii dotyczacych pracy organéw szkoty;

22) wyrazania opinii na temat pracy szkoty do organu prowadzacego;

23) zgloszenia zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze roczna lub koncowa
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych albo roczna Iub koncowa ocena
klasyfikacyjna zachowania albo ocena ustalona wyniki egzaminu klasyfikacyjnego
lub ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego, zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen;

24) przekazania dyrektorowi szkoty uznanych przez siebie za istotne danych o stanie
zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka;

25) wystgpienia do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o0 sporzadzenie uzasadnienia
odmowy przyjecia dziecka do klasy pierwszej, jezeli szkota dysponuje wolnymi
miejscami, w terminie okreslonym w regulaminie;

26) wniesienia odwotania od rozstrzygni¢cia komisji rekrutacyjnej do dyrektora szkoty;

27) uzyskania od nauczyciela uzasadnienia ustalonej oceny dziecku;

28) wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych dziecka;

29) wystgpienia z wnioskiem, po zasiegnigciu opinii  wychowawcy oddziatu,
0 powtarzanie klasy w przypadku dziecka bedacego uczniem oddziatu klas I-111;

30) uczestnictwa w charakterze obserwatora podczas egzaminu klasyfikacyjnego,
W ktorym uczestniczy ich dziecko.

Rodzice dziecka obowigzani sg do:

1) dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia systematycznego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych;

4) usprawiedliwiania nieobecnosci dzieci w zajeciach szkolnych w formie pisemne;
do tygodnia od daty jego powrotu do szkoty, a w przypadku dtuzszej nieobecnos$ci
do usprawiedliwienia rodzic powinien dotaczy¢ odpowiednie zaswiadczenie np. od
lekarza;

5) informowania, w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, dyrektora
w obwodzie ktorej dziecko mieszka, 0 realizacji obowigzku szkolnego w innej
szkole;

6) wspolpracy  ze szkolg  wzakresie  realizacji Programu  wychowawczo-
profilaktycznego;
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7) uczestnictwa w  ogbélnych i  oddzialowych  zebraniach  rodzicow
oraz w indywidualnych sprawach ich dzieci na prosbe lub pisemne zawiadomienie
nauczycieli, wychowawcy oddziatu, pedagoga szkolnego, dyrektora szkoty;

8) systematycznej kontroli postepow edukacyjnych dziecka i wywigzywania si¢
Z obowigzkow szkolnych; np. korzystajac z dostepu do dziennika elektronicznego
lub organizowanych tzw. Dni Otwartych;

9) biezacej kontroli zapisow w Zeszycie kontaktow z rodzicami.

§ 15
Wspolpraca rodzicow i nauczycieli

Rodzice inauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki. Wspotdziatanie to polega na wymianie informacji i wspolnym
ustalaniu strategii wychowawczych i dydaktycznych.

Szkota umozliwia rodzicom uczniéw nastgpujace formy kontaktow z nauczycielami:
1) zebranie og6lnoszkolne;

2) zebrania oddziatowe, ktore odbywaja si¢ wg ustalonego harmonogramu;

3) indywidualne konsultacje z inicjatywy rodzicow lub nauczyciela;

4) obecnosc¢ rodzica w charakterze obserwatora na zajeciach szkolnych;

5) zajecia otwarte;

6) uroczystosci szkolne, klasowe, zawody, rajdy, wycieczki;

7) rozmowy telefoniczne;

8) zapisy w Zeszycie kontaktow z rodzicami;

9) zapisy w zeszycie przedmiotowym;

10) korespondencja listowna, mailowa, w dzienniku elektronicznym;

11) informacja przekazana przez pedagoga szkolnego, dyrektora szkoty;

12) zapisy i oceny w dzienniku lekcyjnym.

Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 16
Organy szkoly

Organami szkoty s3:

1) Dyrektor szkoty.

2) Rada pedagogiczna.

3) Rada rodzicow.

4) Samorzad uczniowski.

W szkole tworzone jest stanowisko wicedyrektora zgodne z odrebnymi przepisami.

Stanowisko wicedyrektora powierzane jest na okres petnienia funkcji przez dyrektora.

Powierzenia stanowiska badZz odwotania z niego dokonuje dyrektor szkoty, po

zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogiczne;.

Organy szkoly zobowigzane sg do wspolpracy, wspierania dyrektora szkoty, tworzenia

dobrego klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania 1 partnerstwa, utrwalania

demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.

Wspolpracuja ze sobg poprzez:

1) zapewnienie kazdemu z nich swobody dziatania i podejmowanie decyzji
w granicach swoich kompetenciji;

2) rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty.

Organy szkoly dziatajg na podstawie wtasnych regulaminow dopuszczonych Ustawa.

§17
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Dyrektora szkoty powotuje i odwoluje organ prowadzacy, przy zachowaniu odpowiednio
odrebnych przepisow.

1.

no

1) Kandydata na stanowisko dyrektora szkoty wytania si¢ w drodze konkursu.

2) Stanowisko dyrektora szkoty powierza si¢ na 5 lat szkolnych. W uzasadnionych
przypadkach mozna powierzy¢ stanowisko na krotszy okres, jednak nie krotszy niz
jeden rok szkolny.

§ 18
Kompetencje dyrektora szkoty

Dyrektor szkoty wspolpracuje w wykonywaniu swoich zadan z osobg prowadzaca
szkole, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny, radg pedagogiczna, radg rodzicow,
samorzagdem uczniowskim oraz z organami samorzadu  terytorialnego. Jest
odpowiedzialny za prawidlowag realizacje zadan statutowych oraz za rozwoj
1 podnoszenie poziomu pracy szkoty.

Podczas nieobecno$ci w szkole dyrektora zast¢puje go wicedyrektor.

Dyrektor szkoty w szczegodlnoscei:

1) kieruje dziatalnos$cia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opick¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne:

4) realizuje uchwaty rady szkoty oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez rad¢ szkoly i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
a takze moze organizowa¢ administracyjng finansowa i1 gospodarcza obsluge
szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe ;

7) wspoéldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen, i innych
organizacji, w szczegolnosci harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

10) wspotpracuje z higienistkg szkolng, sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng
nad dzie¢mi

Ponadto dyrektor szkoty:

1) podejmuje decyzje w sprawie przenoszenia uczniéow do rownolegltych klas i moze
wystapi¢ z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty,
dziatajac zgodnie z obowigzujagcym prawem i statutem,

2) zwalnia uczniéw z realizacji niektorych przedmiotéw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

3) powotuje komisje egzaminacyjne i wyznacza terminy egzaminow;

4) odpowiada za dokumentacj¢ szkoty;

5) wnioskuje o przyznanie nauczycielom odznaczen i innych wyrdznien oraz premii
uznaniowej;

6) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych;

7) jest pracodawcg dla zatrudnionych nauczycieli i innych pracownikow.
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§ 19

Dyrektor szkoty ponosi odpowiedzialno$¢ za realizacje w szkole procesu wychowania

I ksztalcenia dzieci i mtodziezy wedlug zasad obowigzujacych szkotg.

Odpowiedzialno$¢ w tym zakresie dotyczy w szczegolnosci:

1) dopuszczania w szkole programow nauczania i wyboru podrecznikow;

2) ustalania programu wychowawczo-profilaktycznego.

Szczegblnym obowiazkiem dyrektora jest odpowiedzialne prowadzenie nadzoru

pedagogicznego w stosunku do nauczycieli, aby szkota zapewniata:

1) wysoki poziom wychowania, nauczania i opieki;

2) wilasciwy poziom relacji osob, wspierajacy nauczycieli i budujgcy wspodlnote
oddang misji szkoty.

§20
Rada pedagogiczna

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor, wszyscy nauczyciele oraz inni
pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w szkole.

Radzie pedagogicznej przewodniczy i jej pracami Kieruje dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych
potrzeb.

Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ réwniez organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu
prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.
Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

§21
Kompetencje rady pedagogicznej

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole, z zastrzezeniem przepisow ustawy - Prawo o§wiatowe;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow — wg obowiazujacych
przepisow 1 statutu;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego wewnetrznego
I zewngtrznego, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;
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3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréod i innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

5) projekt decyzji o przeniesieniu ucznia do rownoleglej klasy;

6) projekt planowanych wydatkdéw biezacych szkoty.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 1, niezgodnych

Zz przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie

zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub placowki albo jego zmian.

Rada pedagogiczna opracowuje i uzgadnia z radg rodzicow program wychowawczo-

profilaktyczny szkoty.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadku okreslonym w ust. 3, organ prowadzacy jest obowigzany przeprowadzi¢

postgpowanie wyjasniajace i powiadomic o jego wyniku rad¢ pedagogiczng w ciggu 14

dni od otrzymania wniosku.

Rada pedagogiczna wykonuje wszystkie zadania rady szkoty do czasu jej powotania, w

szczegolnosci uchwala statut szkoty lub zmiany do statutu szkoty.

§ 22

Tryb dziatania Rady pedagogicznej

1.

2.

~ow

Uchwatly Rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci zgodny ze statutem szkoty.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniéow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§ 23
Rada rodzicow

W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogédt rodzicow ucznidw.

Rada rodzicow szkoty podstawowej stanowi jeden organ z rada rodzicow przedszkola

I tworzg one rade¢ rodzicéw Zespotu Szkolno— Przedszkolnego.

Rada rodzicow jest organem opiniodawczym i wspierajacym.

W sktad rady rodzicow szkoty podstawowej wchodzg po jednym przedstawicielu rad

oddziatlowych wybranych przez zebranie rodzicow ucznidéw danego oddziatu. W

wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na

pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla

W szczegdlnosci:

1) wewng¢trzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rad, oraz przedstawicieli rad
oddziatowych do rady rodzicéw szkoty.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady gromadzenia

i wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w pkt. 5.
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Fundusze, o ktorych mowa w ust. 6, moga by¢ przechowywane na odregbnym rachunku
bankowym rady rodzicéw. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez rad¢ rodzicow.

Rady rodzicow moga porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres wspotpracy.

§24
Kompetencje Rady rodzicow

Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu

prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami i

opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanic w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem

sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do

czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicoéw W porozumieniu z rada pedagogiczna.

§ 25
Samorzad uczniowski

W szkole dziata samorzad uczniowski.

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu uczniowskiego okresla regulamin

uchwalany przez og6t uczniow w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy

samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach szkotly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych

praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi zainteresowaniami 1 mozliwo$ciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
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§ 26
Wspolpraca organéow szkoly

Wszystkie organy szkoty Scisle ze sobg wspolpracuja, ustalajac szczegdtowe regulaminy
swojej dziatalnos$ci zgodne ze statutem. Wspotpraca stuzy tworzeniu dobrego klimatu
szkoty, partnerstwa i utrwalaniu demokratycznych zasad funkcjonowania.

Organy szkoly wspotpracujg ze sobg, m.in. poprzez:

1) zapewnienie kazdemu z nich swobody dzialania i podejmowania decyzji w granicach

swoich kompetencji,

2) rozwiazywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;
3) biezagca wymiane informacji o podejmowanych oraz planowanych dziataniach

I decyzjach.
Dyrektor, na wniosek poszczegdlnych organdéw szkoty, udziela im pomocy
organizacyjnej oraz zapewnia obstuge administracyjna.
Dyrektor w celu zapewnienia wlasciwego funkcjonowania poszczegdlnych organdéw
szkoty oraz efektywnego rozwigzywania problemow, moze organizowac spotkania z ich
przedstawicielami.
W ramach wspélpracy organy szkoty moga zapraszaé na swoje spotkania
przedstawicieli innych organdow w celu wymiany informacji i pogladow. Spotkania
odbywajg si¢ wedtug potrzeb lub ustalonego harmonogramu.

Rada rodzicow moze wystepowa¢ do rady pedagogicznej i dyrektora
z wnioskami, opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.
§ 27

Sposoby rozwiazywania sporow

W razie zaistnienia sporu miedzy organami szkoty strony bedace w sporze podejmuja
dziatania zmierzajace do jego rozwigzania:

1) sprawy sporne dotyczace organéw szkoly rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy

zainteresowanej strony z dyrektorem szkoty;

2) rozwigzywanie sporéow i konfliktow miedzy organami szkoty odbywa si¢ w drodze

uzgodnienia stanowiska w trakcie spotkan zainteresowanych stron;

3) w przypadku braku porozumienia sigga si¢ po pomoc mediatora;
4) mediatorem moze by¢ kazda osoba zaakceptowana przez strony konfliktu;
5) stanowisko uzgodnione w drodze mediacji jest ostateczne i nie przystuguje od niego

odwotlanie;

6) termin rozstrzygnigcia sporu nie powinien przekroczy¢ okresu 30 dni;

Dyrektor moze zwroci¢ si¢ do organu prowadzacego lub organu nadzoru
pedagogicznego 0 pomoc w rozwigzaniu sporu, ktorego jest strona.

Stronom przystuguje mozliwo$¢ odwotania si¢ do organu prowadzacego lub organu
nadzoru pedagogicznego.

Sprawy, ktorych =zalatwienie wymaga wspotdziatania dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej, rady rodzicow, powinny by¢ rozpatrywane przy udziale wszystkich
zainteresowanych stron.

§ 28
W sytuacjach kryzysowych, nauczyciele 1 rodzice maja obowigzek postgpowania
zgodnie z procedurami obowigzujacymi w szkole.
Nauczyciel:

1) rozpoznaje problem w rozmowie z osobami zainteresowanymi: uczniem i/lub

rodzicami;

2) w sytuacji tego wymagajacej przekazuje problem wychowawcy;
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3) w razie potrzeby, wychowawca informuje o problemie rodzicow;
4) gdy waga problemu lub przepisy szczegdtowe tego wymagajg, przekazywany jest on

dyrektorowi szkoty.
Rodzice rozpoznajg problem z nauczycielem lub/i wychowawca, ktorzy prowadza
rozwigzanie problemu zgodnie z dalsza procedura.
W przypadku sytuacji konfliktowej, stronom przystluguje prawo odwotania si¢ do
dyrektora szkoly, a nastepniec do organu prowadzacego lub organu nadzoru
pedagogicznego.
Dyrektor szkoty przyjmuje skargi przekazane na pi$mie, droga elektroniczng lub ztozone
ustnie do protokotu. Skargi anonimowe po dokonaniu rejestracji pozostaja bez
rozpoznania.
Dyrektor szkoty prowadzi rejestr skarg i wnioskow.

§ 29

W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje mlodziezowe, w szczegdlnos$ci
organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty.
Zgode na podjecie dziatalno$ci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoty wyraza
dyrektor okreslajac jednocze$nie warunki tej dziatalnosci.

Rozdzial 4
Organizacja szkoly

§ 30
Postanowienia ogodlne

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.
Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy I-VIII.
Ksztatcenie w szkole trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:
1) | etap edukacyjny, obejmuje klasy I-111 — jest to edukacja wczesnoszkolna.
2) 1l etap edukacyjny, obejmuje klasy IV-VIII, jest to nauczanie przedmiotowe.

§31
Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji pracy szkoty.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Pierwszy okres konczy si¢ ostatnim pigtkiem
stycznia, a drugi okres z dniem zakonczenia roku szkolnego zgodnie
z obowigzujacym arkuszem organizacji pracy szkoty.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy dyrektor ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§32
Dzialalno$¢ podstawowa

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
Liczba uczniow w oddziale klas I - III wynosi nie wigcej niz 25, a w klasach 1V — VIII
nie wiecej niz 30.
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Uczniowie w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych szkolnym planem nauczania
I programami dopuszczonymi do uzytku w szkole.
Zasady podzialu ucznidéw na grupy podczas niektorych zaje¢ edukacyjnych reguluja
odrgbne przepisy.
Organizacje zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz specjalistycznych regulujg
przepisy dotyczace organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
szkotach publicznych.
Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢
korzystania z: pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem, biblioteki,
Swietlicy, stotdwki, gabinetu higienistki i pedagoga w wyznaczonym dniu tygodnia,
zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych, w tym, m. in.: sali gimnastycznej, boisk
sportowych; pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

§33

Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Przerwy migdzylekcyjne trwaja 10 minut, za wyjatkiem przerw na spozycie positku,

ktére mogg trwac od 15 do 20 minut.

W Kklasach | - III podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowigzkowe

zajecia edukacyjne dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajecia, uwzgledniajac, ogdlny

tygodniowy czas zaje¢ i organizacje¢ pracy szkoty.

W przypadku powierzenia prowadzenia zaje¢ z zakresu jezyka obcego nowozytnego,

edukacji muzycznej, edukacji plastycznej, zaje¢ komputerowych/edukacji

informatycznej lub wychowania fizycznego innym nauczycielom wymiar godzin tych
zaj¢¢ okresla ramowy plan nauczania.

Szkota prowadzi dokumentacje szkolng korzystajac z dziennika tradycyjnego-

papierowego, a od roku szkolnego 2018/2019 z dziennika elektronicznego.

Nauczycieli i uczniow Kkorzystajacych z dziennika elektronicznego obowigzuja

nastepujace zasady:

1) kazdy nauczyciel, rodzic i uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktore
umozliwia mu korzystanie z zasobow szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika
konta 1 hasta dostepu,

2) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia sprzetu lub
zasobow wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujacego sie jego
kontem.

Szkota moze organizowac rézne dzialania rozwijajace:

1) wrazliwos$¢ kulturalng i spoteczng, ktora ma na celu podtrzymywanie tozsamosci
narodowej 1 jezykowej - wycieczki, spotkania z ciekawymi ludzmi itp.;

2) wyjScia 1 wyjazdy zwigzane z realizacja podstawy programowej oraz
upowszechnianie kultury organizowana w trakcie zajec

3) aktywne formy wypoczynku, turystyke;

4) ,zielong szkotg”.

§ 34
Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna
Szkota moze prowadzi¢ prace i dzialania w ramach dziatalno$ci innowacyjnej oraz
eksperymentoéw pedagogicznych.
Program dziatalnosci innowacyjnej lub eksperymentu pedagogicznego musi by¢
przyjety uchwatg rady pedagogicznej po zasiggnigciu opinii rady rodzicow.
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Dyrektor szkoty, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po uzyskaniu opinii rady
rodzicéw, wystepuje do ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania, z
wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole
w terminie do dnia 31 marca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym
jest planowane rozpoczecie tego eksperymentu.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 3, sktada si¢ za posrednictwem kuratora o$wiaty.
Dziatalno$¢ innowacyjna w szkole wymaga tylko uchwaty jak okre§lono w pkt. 2
Rozpoczecie dziatalnosci innowacyjnej lub eksperymentalnej nastepuje po wydaniu
decyzji przez dyrektora szkoty zezwalajacej na taka dziatalnos¢.

Osoby prowadzace dziatania innowacyjne lub eksperyment zobowigzane sa do
przedstawiania radzie pedagogicznej i dyrektorowi efektow prowadzonych dziatan.

W przypadku stwierdzenia , ze prowadzona dziatalno$¢ innowacyjna lub eksperyment
powoduja ujemne efekty w sferze wychowawczej lub dydaktycznej dyrektor szkoty jest
obowigzany przerwac prowadzenie tych dziatan.

§35
Organizacja wolontariatu

Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty organizuje dziatania z

zakresu wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Szkolne Koto Wolontariatu.

W ramach dziatalnos$ci wolontariatu uczniowie w szczegdlnosci:

1) zapoznawani s3 zideg  wolontariatu  jaka  jest  zaangazowanie
do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijaja postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwosci
na potrzeby innych;

3) udzielaja pomocy kolezenskiej oraz uczestnicza w obszarze zycia spolecznego
i sSrodowiska naturalnego;

4) sg wlaczani do bezinteresownych dziatan narzecz osdb oczekujagcych pomocy,
pracy na rzecz szkoty;

5) wspierajg ciekawe inicjatywy mtodziezy szkolne;j;

6) promujg ide¢ wolontariatu w szkole.

Wolontariat jest skierowany do wszystkich chcacych dobrowolnie, §wiadomie i

bezptatnie pomagaé najbardziej potrzebujacym, inicjowaé dziatania w Srodowisku

szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ réznego typu inicjatywy charytatywne, kulturalne.

Szczegotowe zasady dziatania wolontariatu okre$la Regulamin Szkolnego Kota

Wolontariatu ustalony przez samorzad uczniowski, ktory zawiera, m.in.:

1) cele i sposoby dziatania;

2) prawa i obowigzki wolontariusza;

3) zasady promocji dziatan;

4) zasady przyjmowania nowych cztonkoéw;

5) nagradzanie wolontariuszy.

§36
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniow i nauczycielom pomoc psychologiczno-
pedagogiczng  polegajaca na wspieraniu  ich W rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole wudzielaja uczniom nauczyciel,
wychowawcy oddzialdéw oraz specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy z:
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1) rodzicami ucznidéw;

2) poradniami  psychologiczno -  pedagogicznymi, wtym  poradniami
specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami, przedszkolami, placéwkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

zuczniem oraz w formie zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-

wyrownawczych, zaje¢  specjalistycznych, warsztatow, porad i konsultacji
oraz rodzicom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole nastepuje z inicjatywy

ucznia, jego rodzicow, dyrektora szkoly, nauczyciela, wychowawcy oddziatu,

specjalisty prowadzacego zaj¢cia z uczniem, pielggniarki, $rodowiska nauczania

I wychowania, poradni, pracownika socjalnego, asystenta rodziny lub kuratora

sadowego.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci  w szkole prowadza obserwacje

pedagogiczng majacg na celu rozpoznanie U uczniow:

1) trudnos$ci w uczeniu si¢, wtym — w przypadku uczniéw klas I-lIll — ryzyka
wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ lub

2) szczeg6lnych uzdolnien.

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

I bezptatne.

Udzielenie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ za zgoda

rodzicow.

W szkole opracowuje si¢ kryteria wymagan i kryteria oceniania dostosowane do

specyfiki uczniow majacych szczegdlne potrzeby edukacyjne.

Nauczyciele uczacy uczniow majacych opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej

zobowigzani sg dostosowa¢ wymagania edukacyjne, zgodnie z zaleceniami poradni.

Pomoc  psychologiczno —  pedagogiczng  organizuje  dyrektor  szkoty,

ktory w szczegdlnosci:

1) tworzy zespotl planujacy ikoordynujacy udzielanie tej pomocy dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) ustala uczniowi objetemu pomoca psychologiczno — pedagogiczng formy
tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy
pomocy beda realizowane oraz informuje na piSmie rodzicow ucznia o formach
I zakresie pomocy;

3) w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ustalone przez dyrektora szkoty formy, okres udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, muszg zosta¢ uwzglednione w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym opracowanym dla ucznia na podstawie odrebnych przepisow;

4) w przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej (wtym
specjalistycznej) uwzglednia si¢ zawarte w nich zalecenia.
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§ 37
Zasady i formy organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Diagnoze¢ potrzeb uczniéw przeprowadzaja wychowawcy oddzialdow we wspotpracy
z pedagogiem szkolnym we wrzesniu kazdego roku szkolnego i obejmuje ona
rozpoznanie srodowiskowe oraz edukacyjne ucznia.

Pedagog szkolny opracowuje wykaz ucznidow ze wskazaniem potrzeb dotyczacych

réznorodnych form wsparcia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlno$ci na:

1) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich zaspokojenia;

2) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

3) rozpoznawaniu czynnikow S$rodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie
ucznia w szkole;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) organizowaniu réznych form pomocy w zaleznosci od potrzeb ucznia;

6) podejmowaniu dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i1 promocji zdrowia ws$réd ucznidow,
nauczycieli i rodzicow;

8) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu i planowania kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym zakresie;

9) wspieraniu rodzicoéw w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne ucznia;

10) wspieraniu rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych oraz

umozliwianiu rozwijania umiej¢tno$ci wychowawczych rodzicow;

11) podejmowaniu dziatah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana przez Szkote w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

5) nauczania indywidualnego;

6) indywidualnej pomocy nauczyciela danego przedmiotu w trakcie biezacej pracy
z uczniem;

7) porad, konsultacji, warsztatow dla uczniéw, rodzicoOw, nauczycieli.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa i przy wspotpracy z:

1) poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub inng specjalistyczng poradnig;

2) rodzicami ucznia;

3) nauczycielami;

4) organem prowadzacym szkole;

5) organizacjami i instytucjami wspierajagcymi prace szkoly, dziatajacymi na rzecz

rodziny.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek:

1) ucznia;

2) rodzica;

3) nauczyciela;

4) pedagoga;
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5) poradni psychologiczno-pedagogicznej lub pracownikow innych instytucji
wspierajacych dziecko lub rodzing.

§38
Wspolpraca szkoly z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

Szkota wspoélpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi
instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy w celu zapewnienia
wszechstronnej pomocy i wsparcia.

Zasady wspotpracy polegaja na integrowaniu dziatan, poprzez, m.in.:

1) udzielanie pomocy w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb, planowaniu i
realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjnego oraz rozwijaniu zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

2) udziclanie pomocy w  rozwigzywaniu probleméw  dydaktycznych i
wychowawczych;

3) kierowanie na badania diagnostyczne;

4) konsultacje dla nauczycieli, rodzicoOw, uczniow;

5) warsztaty i spotkania tematyczne dla nauczycieli, rodzicow, uczniéw,

6) wspotudzial w akcjach, projektach, programach.

Wspotdziatanie szkoty z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi opiera si¢

W szczeg6lnosci na:

1) wspotpracy wychowawcy oddziatu danej klasy i specjalistow zatrudnionych w
szkole przy udzielaniu uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej w
biezacej pracy z uczniem i integrowaniu dzialan nauczycieli i specjalistow w tym
zakresie;

2) planowaniu przez wychowawce form pomocy psychologiczno — pedagogicznej
uczniowi;

3) wspdlpracy w zakresie analizy funkcjonowania ucznia, ktoéra uwzglednia efekty
udzielanej przez Szkotg pomocy psychologiczno - pedagogicznej przed wydaniem
przez poradni¢ opinii w sprawie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia dla
ucznia;

4) wspotpracy przy sktadaniu przez dyrektora wniosku do poradni o przeprowadzenie
diagnozy 1 wskazanie rozwigzania problemu ucznia, jesli dotychczasowe sposoby
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi nie przynosza
poprawy jego funkcjonowania w szkole;

5) uczestnictwie, na wniosek dyrektora, przedstawiciela poradni w spotkaniach
szkolnego zespotu, ktory opracowuje indywidualny program edukacyjno —
terapeutyczny (IPET);

6) wspolpracy, w zaleznosci od potrzeb, przy dokonywaniu okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, zawartej w
indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym (IPET) i przy modyfikacji
tego programul.

§ 39
Biblioteka

Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka”, jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji
programOw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci
i mlodziezy, potrzeb 1 zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych
I wychowawczych szkoty oraz ksztalceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.
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Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiggozbioru biblioteki oraz

czytelnig.

Biblioteka gromadzi i1 udostgpnia podreczniki, materiaty edukacyjne, materialy

¢wiczeniowe, lektury szkolne, inne ksigzki, czasopisma, e-booki, literature

metodyczng/fachowa.

Biblioteka czynna jest w godzinach, ktoére pozwalajg uczniom na korzystanie z zasobow

biblioteki przed lub po lekcjach, w czasie przerw.

W zakresie wspotpracy z uczniami biblioteka:

1) wlacza uczniéw do pomocy przy oprawie ksigzek;

2) rozbudza i rozwija zainteresowania czytelnicze uczniow;

3) wyrabia i poglebia nawyk czytania;

4) rozbudza nawyk szacunku do podr¢cznikow i odpowiedzialno$ci za ich wspolne
uzywanie.

W zakresie wspolpracy z nauczycielami i wychowawcami biblioteka:

1) udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniow;

2) udostepnia podrgczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;

3) udostepnia literatur¢ metodyczng, naukowg oraz zbiory multimedialne;

4) przekazuje wychowawcom informacje o stanie podr¢cznikow, z ktorych korzystaja
uczniowie.

W zakresie wspotpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami biblioteka:

1) wyposaza ucznidw w bezptatne podreczniki, materialy edukacyjne i materiaty
éwiczeniowe;

2) przekazuje informacje o stanie czytelnictwa ucznidw oraz o stanie podrecznikow,
Z ktorych korzystaja:

3) popularyzuje wiedz¢ pedagogicznag, wiedzg z zakresu psychologii rozwojowej dzieci
I mlodziezy oraz sposobow przezwyci¢zenia trudno$ci w nauce i wychowaniu
ucznidow poprzez udostepnianie literatury fachowej rodzicom;

4) prowadzi dziatalno$¢ informacyjng, czytelnicza i kulturalna.

Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sig¢

technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:

1) udostepnianie katalogu elektronicznego;

2) umozliwienie korzystania ze stron internetowych;

3) pomoc w realizacji projektow edukacyjnych poprzez  wyszukiwanie
i udostepnianie uczniom informacji;

4) wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe i zrodta medialne.

Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan

ucznidw oraz wyrabiania 1 pogtebiania nawyku czytania 1 uczenia si¢ nalezy:

1) organizowanie wystaw ksigzek;

2) informowanie o nowych ksigzkach;

3) prowadzenie konkurséw czytelniczych;
4) organizowanie projektow czytelniczych.

Do zadan biblioteki w zakresie organizowania réznorodnych dzialan rozwijajacych

wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczng uczniow nalezy:

1) informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie;

2) udziat w imprezach i wydarzeniach czytelniczych organizowane przez inne
organizacje gminne i poza gminne;

3) organizowanie spotkan i wycieczek edukacyjnych.

W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacj¢ ksiggozbioru biblioteki zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza w szczego6lnosci nalezy:
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1) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych, ksztattowanie ich kultury czytelniczej,
nawykow czytania i uczenia sig¢;

2) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i1 wykorzystywania
informacji Z roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna;

4) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w szkole;

5) gromadzenie, opracowanie i przechowywanie zbioréw bibliotecznych;

6) gromadzenie podrecznikow, materiatow edukacyjnych, materiatdéw ¢wiczeniowych
1 innych materialéw bibliotecznych.

§ 40
Swietlica

W szkole funkcjonuje §wietlica szkolna, zwana dalej ,,Swietlicg”.

Do swietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktorzy zostaja dtuzej w szkole ze wzgledu na

dowo6z dzieci do szkoly oraz pracy ich rodzicow i inne okoliczno$ci, ktére wymagaja

zapewnienie opieki tym uczniom w szkole.

Dowozenie uczniow do szkoty i z powrotem okresla Regulamin Dowozenia Uczniow

do Szkot w Gminie Tomice.

Czas pracy s$wietlicy okreslony jest corocznie na poczatku roku szkolnego i

dostosowany do potrzeb uczniow i ich rodzicow.

Na zajeciach $swietlicowych, pod opieka jednego nauczyciela, moze pozostawac nie

wiecej niz 25 uczniow.

Praca $wietlicy ma na celu:

1) zapewnienie opieki uczniom zapisanym do $wietlicy;

2) wlasciwg organizacje czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach;

3) zorganizowanie pomocy w odrabianiu lekcji i nauce;

4) zorganizowanie zaje¢ sprzyjajacych rekreacji fizycznej;

5) rozwijanie zainteresowan.

Swietlica zapewnia zajecia §wietlicowe uwzgledniajace:

1) potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe uczniow;

2) mozliwos$ci psychofizyczne uczniow;

3) rozwijanie zainteresowan uczniow;

4) zapewnienie prawidlowego rozwoju fizycznego uczniow;

5) pomoc w odrabianiu lekcji.

Do zakresu zadan wychowawcy §wietlicy w szczegolno$ci nalezy:

1) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;

2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w §wietlicy;

3) pomoc w odrabianiu zadan domowych;

4) tworzenie warunkéw do nauki wilasnej ucznidw oraz przyzwyczajanie ich do
samodzielnej pracy umystowej;

5) organizowanie gier i zabaw ruchowych i innych form kultury fizycznej, zarowno
W pomieszczeniach, jak i na wolnym powietrzu;

6) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw przez organizacje stosownych zajec
w tym zakresie;

7) organizowanie zaje¢ sportowych, gier i innych rozrywek oraz ksztaltowanie
nawykow kultury Zycia codziennego;

8) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci i spotecznej aktywnosci uczniow;

9) wspolpraca z rodzicami i nauczycielami ucznidéw, a w miar¢ potrzeb rowniez
z organizacjami dziatajacymi w §rodowisku lokalnym np. sportowych;
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10) stwarzanie sytuacji do zaspokojenia potrzeby przyjazni i kontaktow z rowiesnikami.
Do obowigzkéw ucznia przebywajacego w swietlicy nalezy, m.in.:

1) kulturalne zachowywanie si¢ na zaje¢ciach §wietlicowych;

2) stosowanie si¢ do polecen wychowawcy $swietlicy;

3) przestrzeganie ustalonych wspolnie zasad,;

4) dbanie o porzadek i estetyczny wyglad swietlicy;

5) poszanowanie sprzetu swietlicy.

10. Zasady przyprowadzania i odbierania uczniéw ze $wietlicy:

N

=

1) uczen Kkorzystajacy z =zaje¢ S$wietlicowych po zakonczonych zajeciach
dydaktycznych przechodzi pod opieke wychowawcy §wietlicy

2) szczegdlowe zasady przyprowadzania i odbierania uczniow ze $wietlicy okreslone
sg w Karcie Przyjecia do $wietlicy;

3) wszelkie zmiany dotyczace zasad odbierania ucznia ze $wietlicy wymagaja
pisemnej deklaracji rodzica/prawnego opiekuna;

4) w wypadku, gdy uczen nie zostanie odebrany ze §wietlicy w momencie jej
zamknigcia wychowawca §wietlicy zobowigzany jest powiadomic telefonicznie
rodzicoOw 0 zaistniatym fakcie;

5) wniosek jednego z rodzicow dotyczacy nieodbierania dziecka przez drugiego
rodzica moze by¢ uwzgledniony po przedstawieniu stosownego orzeczenia
sadowego.

§41
Stolowka

Szkota prowadzi stotowke, z ktorej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i
pracownicy szkoty.

Korzystanie z positkow w stoléwce szkolnej jest odptatne.

Uczniowie znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej moga ubiegac si¢ o zwolnienie
Z calos$ci lub czesci optat lub starac si¢ o pokrycie kosztow wyzywienia przez Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Tomicach.

Szczegbtowe warunki korzystania ze stotowki okresla zarzadzenie dyrektora.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§42
Zakres zadan nauczyciela

W szkole zatrudniani sa nauczyciele i inni pracownicy szkoty.
Zasady zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty reguluja
odrebne przepisy.
§43
Do zakresu zadan wicedyrektora, ktory jest bezposrednim przetozonym, z
upowaznienia dyrektora, dla nauczycieli i innych pracownikow szkoty w
szczegolnosci nalezy:
W zakresie organizacji dziatalnos$ci szkoty:
1) opracowanie tygodniowego rozktadu zaj¢¢ edukacyjnych,
2) opracowanie harmonogramu dyzuréw nauczycieli w czasie przerw, imprez
szkolnych, wyj$¢ ucznidow poza teren szkoty;
3) organizacja zastgpstw za nieobecnych nauczycieli;
4) prowadzenie ksiegi zastepstw;
5) sprawdzanie zgodnosci rozliczen godzin ponadwymiarowych i zleconych;
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6)
7)

zastgpowanie dyrektora podczas jego nicobecnosci;
wnioskowanie do dyrektora o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom
za osiggniecia w pracy dydaktycznej;

W zakresie nadzoru pedagogicznego:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

realizowanie zadan ujetych w planie nadzoru pedagogicznego, za ktoére jest
odpowiedzialny;
sprawowanie nadzoru nad realizacja zadan wychowawcow klas;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad praca nauczycieli oraz zespoldow
przedmiotowych, zadaniowych i klasowych;
prowadzenie kontroli dokumentacji pedagogicznej:
a) dziennikéw lekcyjnych,
b) dziennikow nauczania indywidualnego,
c) dziennikow zajec pozalekcyjnych,
prowadzenie kontroli dyzuréw nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych;
prowadzenie obserwacji zaje¢, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego,
wydawanie zalecen pokontrolnych oraz egzekwowanie ich wykonania.

§44

Do zakresu zadan nauczyciela w szczegolnosci nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec¢
organizowanych przez szkotg;

wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

dazenie do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

ksztalcenie 1 wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej] Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia
i szacunku dla kazdego cztowieka;

dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z idea demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodow, ras
1 $wiatopogladow;

branie udziatu w szkoleniach i zebraniach rady pedagogicznej;

stale podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

prowadzenie zaj¢¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
I zainteresowania uczniow, w tym kot zainteresowan, zaje¢ przygotowujacych do
udziatu w konkursach i olimpiadach, zaje¢ pomagajacych uczniom przezwyci¢zanie
niepowodzen szkolnych oraz prowadzi¢ dokumentacj¢ w tym zakresie;
wspotpracowanie z innymi nauczycielami na rzecz zaspokojenia potrzeb uczniow.

Nauczyciel odpowiada w szczegodlnosci za:

1)
2)
3)

4)
5)

wyniki pracy dydaktycznej;

prawidtowa organizacj¢ procesu dydaktycznego;

zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidéw w czasie lekcji, przerw $rodlekcyjnych,
wyjs$¢ 1 wycieczek szkolnych;

przekazane do dyspozycji pomoce naukowe i inny sprzet szkolny;

prowadzenie dokumentacji szkolnej.

Nauczyciel ma prawo, m.in. do:

1)
2)

3)

wyboru podrecznika sposroéd podrecznikow dopuszezonych do uzytku szkolnego;
przedstawiania dyrektorowi program nauczania, ktory po zasi¢gnieciu opinii rady
pedagogicznej moze zosta¢ dopuszczony do stosowania;

wnioskowania do dyrektora o umozliwienie mu realizowania programu
autorskiego, ktory przedstawia radzie pedagogicznej;
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4) decydowania o ocenie biezacej, srddrocznej i rocznej postepow swoich uczniow;

5) wyrazania opinii 0 ocenie zachowania uczniow;

6) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar dla uczniow.

4. Nauczyciel jest zobowigzany do pozostawania w dyspozycji dyrektora w przypadku
koniecznosci zapewnienia uczniom opieki.
§ 45
Zadania pedagoga, psychologa, logopedy
1. W szkole zatrudnia si¢ pedagoga, psychologa i logoped¢ zgodnie z zaistnialymi
potrzebami edukacyjnymi uczniéw.
2. Do zadan pedagoga szkolnego w szczegolnos$ci nalezy:

1) prowadzenia badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
uczniow;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznioéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien ucznidéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Do zadan psychologa szkolnego w szczegolnosci nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
uczniow;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Do zadan logopedy szkolnego w szczegolnosci nalezy:
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1) dokonywanie diagnozy logopedycznej;

2) tworzenie programoOw terapii logopedycznej uwzgledniajagcych indywidualne
potrzeby uczniow;

3) dziatania w zakresie profilaktyki logopedycznej;

4) prowadzenie terapii logopedycznej;

5) motywowanie dzieci do dziatan niwelujgcych zaburzenia artykulacyjne;

6) wzmacnianie wiary ucznidow we wilasne mozliwosci, rozwijanie samoakceptacji
i ksztaltowanie pozytywnej samooceny;

7) wyrownywanie szans edukacyjnych dzieci z wadg wymowy;

8) prowadzenie ¢wiczen wspomagajacych terapi¢ zburzen komunikacji werbalnej;

9) utrzymywanie stalej wspotpracy z rodzicami uczniéw, pozostajacymi pod opieka
logopedy, w celu ujednolicenia oddzialywan terapeutycznych;

10) utrzymywanie wspotpracy z wychowawcami, pedagogiem i psychologiem;

11) kierowanie uczniéw z deficytami w zakresie budowy/motoryki narzgdéw mowy

do odpowiednich specjalistow.

§ 46
Zadania wychowawcy

Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

nauczycielowi uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje

si¢ danym oddzialem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danym oddziale z wlasnej

inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego lub

w przypadku dhugotrwalej choroby nauczyciela.

W  szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ zmiany

wychowawcy klasy na wniosek rodzicow, ktorzy motywuja pisemnie swoje

uzasadnienie:

1) umotywowany wniosek moga ztozy¢ przedstawiciele rodzicoOw uczniow danej klasy
(Rady Oddziatowej) lub wigkszos$ci rodzicow uczniow danej klasy;

2) dyrektor szkoty, po rozpatrzeniu ich argumentéw, moze zmieni¢ wychowawce
danej klasy;

3) zmiany takiej mozna dokona¢ jeden raz w ciagu cyklu ksztatcenia;

4) dyrektor podejmuje ostateczng decyzje i rozpatruje wniosek do 14 dni. O swej
decyzji powiadamia zainteresowane strony.

Formy spelniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow,

ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

Do zakresu zadan wychowawcy w szczegdlnosci nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
swojego oddziatu;

4) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;

5) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca oddziatu realizuje zadania, m.in. poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidow, ich zdrowia, cech osobowos$ciowych, warunkoéw
rodzinnych 1 bytowych, ich potrzeb i1 oczekiwan;

2) tworzenie S$rodowiska zapewniajacego uczniom prawidlowy rozwoj fizyczny
I psychiczny;
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3) opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

4) ulatwianie adaptacji dzieciom z klas I w srodowisku rowiesniczym;

5) pomoc w rozwigzywaniu napig¢ powstalych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

6) realizacj¢ planu wychowawczego podczas zaje¢ z wychowawca;

7) utrzymywanie systematycznego kontaktu z  nauczycielami  uczgcymi
w powierzonym mu oddziale w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec
uczniéw 1 sposobu udzielania im pomocy w nauce;

8) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnosci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do
prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

9) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) uczniéw w nauce;

10) wdrazanie ucznidow do spotecznego dzialania oraz ksztaltowania wlasciwych
postaw moralnych;

11) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i warto§ciowe spedzanie czasu
wolnego;

12) tworzenie warunkow umozliwiajagcych uczniom odkrywanie 1 rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci;

13) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych.

Wychowawca klasy zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych

dotyczacych oddziatu, w tym, m.in.:

1) prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania;

2) prowadzenia dziennika papierowego/dziennika elektronicznego;

3) sporzadzania zestawien statystycznych dotyczacych oddziatu;

4) przygotowania dokumentacji zgodnie z zarzadzeniami dyrektora.

§ 47
Zadania pracownikéw administracyjno- obstugowych

Szkota zatrudnia pracownikow administracyjno-obstugowych , ktérych zadaniem jest

zapewnienie prawidlowego funkcjonowania szkoty w zakresie higieniczno-sanitarnym,

obstugi finansowo-ksiggowej prowadzenia dokumentacji szkolnej oraz funkcjonowania
stolowki szkolne;.

Zatrudniani sg nastepujacy pracownicy :

1) sekretarz szkoty- jego zadaniem jest prowadzenie dokumentacji szkolnej,
sprawozdawczosci oraz prowadzenie sekretariatu;

2) konserwator sprzetu i urzgdzen szkolnych - jego zadaniem jest dba¢ o sprawnos¢
techniczng budynkéw szkolnych oraz ich wyposazenia , sprawnos$¢ techniczng
urzadzen zewnetrznych oraz obstugiwac kottownie szkolng 1 dba¢ o tereny zielone;

3) sprzataczki - ich zadaniem jest utrzymanie wlasciwego stanu higieniczno-
sanitarnego szkoty i terenow szkolnych;

4) intendent-magazynier - jego zadaniem jest dbato$¢ o wlasciwe zaopatrzenie w
produkty zywnosciowe stotdwki szkolnej, prowadzenie magazynu i dokumentacji
zwigzane] z prowadzeniem zywienia;

5) kucharz - jego zadaniem jest przygotowywanie positkoéw w stolowce szkolnej;

6) pomoc kuchenna- zadaniem pracownika jest praca w kuchni przy przygotowywaniu
positkow pod nadzorem kucharza i zastgpowanie kucharza w przypadku jego
nieobecnosci.

Szczegdtowe obowigzki pracownikow okreslaja zakresy czynnosci na poszczegdlnych

stanowiskach pracy.
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4. Wszyscy pracownicy administracyjno obstugowi zobowigzani sa do wykonywania
doraznych polecen dyrektora oraz dbatosci o bezpieczenstwo i wlasciwe zachowanie
uczniéw poprzez :

1) zwracanie uwagi uczniom w przypadku niewlasciwego zachowania,
2) informowanie nauczycieli o kazdym fakcie zagrozenie bezpieczenstwa uczniow i
kazdym przypadku niewtasciwego zachowania

§ 48
Doradztwo zawodowe

1. Szkota organizuje zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klasy VII
i VIII.

2. Zajgcia, sa prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia
1 zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

3. Zajecia z doradztwa zawodowego sg realizowane w ilosci minimum 10 godzin w roku
w klasie VII i w ilo$ci minimum 10 godzin w roku w klasie V111, czyli razem minimum
20 godzin w dwuletnim okresie nauczania.

4. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu uzupehniajg dziatania
szkoty w zakresie doradztwa zawodowego.

5. Zajecia prowadzg nauczyciele, wychowawcy i specjaliSci posiadajacy przygotowanie
do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia.

6. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych ucznidw na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia
i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji  edukacyjnych
1 zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ przygotowujacych uczniéw do swiadomego planowania kariery
i podjecia roli zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote

5) wspolpracowanie z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci
dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) stworzenie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

7.  Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje, m.in.:

1) przekazywanie wiedzy o zawodach podczas realizacji tresci programowych na
lekcjach z r6znych przedmiotow;

2) prowadzenie zaj¢¢ o tematyce zawodoznawczej na godzinach z wychowawca.

3) rozmowy z uczniami - poznanie ich zainteresowan i potrzeb w zakresie orientacji
zawodowej;

4) spotkania informacyjne dotyczace wyboru kierunkow dalszego ksztatcenia, w tym
analiza oferty szkot ponadpodstawowych oraz udziat w Targach Edukacyjnych;

5) projekcje filmow prezentujgcych $wiat zawodow;

6) wycieczki do szkot, lokalnych zaktadéw pracy, instytucji;

7) konsultacje i porady psychologa, pedagoga, doradcy zawodowego oraz wspotpraca
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

8) wspolprace z rodzicami ucznidow, w tym:
a) zajecia psychoedukacyjne,
b) wlaczanie rodzicow jako przedstawicieli réznych zawodow do dziatan
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2.

4.

informacyjnych,
¢) indywidualne porady, konsultacje dla rodzicow uczniow majgcych problemy
decyzyjne i zdrowotne.

Rozdzial 6
Uczniowie

§49
Prawa ucznia

Prawa uczniow wynikaja w szczegolnosci z Konwencji o Prawach Dziecka, przepisow
o$wiatowych 1 niniejszego Statutu.
Uczniowie szkoly majg prawo do:

1) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong 1 poszanowanie jego godnosci, bezpieczenstwa, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami, w tym z wymaganiami edukacyjnymi,

4) zapoznania si¢ z Kkryteriami oceniania zachowania oraz sposobami i warunkami
oceniania;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

6) szacunku ze strony wszystkich 0sob, zarowno dorostych, jak i rowiesnikow;

7) wolnosci gloszenia wiasnych pogladow, mysli i przekonan nie naruszajacych
godnosci innych ludzi;

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

9) uzyskiwania od nauczycieli niezbednych informacji o formach nauki oraz sposobach
poszerzania i poglebiania swoich wiadomosci 1 umiejgtnosci;

10) uzyskiwania informacji o sposobach sprawdzania osiggni¢c;

11) obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

12) korzystania z pomocy nauczycieli, wychowawcow w przypadku trudnosci
W nauce,

13) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

14) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych
i ksiggozbioru podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

15) reprezentowania szkoty w konkursach przedmiotowych i artystycznych,
olimpiadach, zawodach sportowych zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami
1 umiejetnosciami;

16) korzystania z pomocy stypendialnej w ramach §rodkoéw posiadanych przez Szkotg;

17) korzystania z poradnictwa i pomocy specjalistow zatrudnionych w szkole,

18) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi lub innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien.

W przypadku naruszenia praw ucznia obowigzuje okre$lony tryb sktadania skarg:

1) zainteresowany uczen lub jego rodzic moze ztozy¢ skarge w formie ustnej lub
pisemnej do dyrektora w terminie nie pozniej niz 5 dni roboczych od zaistnialej
sytuacji;

2) zlozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
praw ucznia;

Dyrektor rozpatruje skarge niezwlocznie, ustala sposdéb wyjasnienia skargi
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2.

z osobami zainteresowanymi i w ciggu 14 dni i postanawia:

1) oddali¢ skarge, podajgc pisemne uzasadnienie,

2) uzna¢ skarge za zasadng, informujac o podjetych decyzjach naprawczych;

3) podczas rozpatrywania skarg i wnioskéw gromadzone sg niezb¢dne materiaty;

4) decyzja dyrektora w sprawie dotyczacej naruszenia praw ucznia jest ostateczna;

5) w przypadku ztozenia skargi, ktéra dotyczy naruszenia praw ucznia przez
niepetnoletniego ucznia szkoty, nalezy powiadomi¢ rodzicéw ucznia o tym fakcie,

6) powiadomienia rodzicow dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej
uczgszcza uczen, w formie przyjetej w szkole.

§ 50
ObowiazKki ucznia, stroj szkolny, korzystanie z telefonow

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie szkoty,

a w szczeg6lnosci:

1) godnie i kulturalnie zachowywa¢ sie w szkole i poza nig, dba¢ o pickno mowy
ojczystej i nie uzywaé wulgaryzmow,

2) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do kolezanek i kolegow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

3) szanowac pracg nauczycieli, rodzicow, innych pracownikow szkoty a takze wiasng;

4) nie stwarza¢ sytuacji, ktore zagrazalyby zdrowiu i zyciu wlasnemu badz innych
0sob;

5) zapobiegac zjawisku przemocy i reagowac na przejawy agresji i przemocys;

6) dbac¢ o wspolne dobro, fad i porzadek w szkole;

7) przestrzega¢ kontraktow zawartych z nauczycielami i wszelkich ustalen wydanych
przez dyrektora;

8) by¢ uczciwym, prawdomoéwnym i kolezenskim;

9) respektowaé ustalenia dotyczace stroju szkolnego i wygladu;

10) przychodzi¢ punktualnie na zajgcia;

11) uczy¢ si¢ systematycznie i na miar¢ swoich mozliwosci;

12) systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ szkolnych;

13) kierowac si¢ zasada uczciwosci podczas pisania sprawdziandéw i odrabiania zadan
domowych;

14) usprawiedliwia¢ kazda nieobecnos¢ w szkole i kazde spoznienie na zajecia;

15) przebywac na terenie szkoty w czasie trwania zajec i przerw migdzylekcyjnych;

16) respektowac ustalenia dotyczace uzywania telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;

17) korzysta¢ z urzadzen sanitarnych we wtasciwy sposob;

18) dbac o bezpieczenstwo oraz zdrowie wilasne i innych, nie korzysta¢ z uzywek
(papierosow, alkoholu, narkotykow, itp.);

19) dbac o dobre imi¢ szkoty.

W czasie zaje¢ edukacyjnych uczen ma obowiazek:

1) przestrzegaé regulaminu znajdujacego si¢ w sali lekcyjnej;

2) mie¢ wylaczony telefon komorkowy i nie uzywaé innych urzadzen elektronicznych
bez zgody nauczyciela;

3) zachowywac¢ nalezyta uwage;

4) dbaé o tad i porzadek w sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia;

5) wykonywac polecenia nauczyciela;

6) kulturalnie i z szacunkiem odnosi¢ si¢ do nauczycieli i innych ucznidéw;

7) bra¢ czynny udzial w zajeciach, wykonujac przydzielone zadania przez
nauczyciela;
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8)
9)

uznawac propozycje innych ucznidow przy rozwigzywaniu okreslonych problemow;
aktywnie wspotpracowac w grupie na rzecz zadan, ktore ma wykonac¢ cata grupa;

10) kierowac si¢ zasadg uczciwos$ci podczas pisania sprawdzianéw i odrabiania zadan

domowych.

W szkole obowiazuja zasady usprawiedliwienia nieobecno$ci uczniow na zajeciach

edukacyjnych:

1)

2)

3)

4)

rodzice maja obowigzek usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ swoich dzieci na zajgciach
edukacyjnych przez dziennik elektroniczny w zaktadce ,,Usprawiedliwienia” i/lub
,Wiadomosci” albo w formie pisemnej w terminie do tygodnia od powrotu ucznia
do szkoly po czasowej nicobecnosci, a W przypadku niecobecno$ci powyzej
tygodnia, do wusprawiedliwienia rodzic powinien dotaczy¢é odpowiednie
zaswiadczenie np. od lekarza;

w przypadku usprawiedliwienia przestanego przez dziennik -elektroniczny,
nieobecnos¢ jest usprawiedliwiona, po zaakceptowaniu wpisu przez wychowawce.
usprawiedliwienie w formie pisemnej moze by¢ doreczone wychowawcy oddziatu
danej klasy przez ucznia za posrednictwem zeszytu do korespondenc;ji lub osobiscie
przez rodzica;

w przypadku watpliwosci co do autentycznos$ci usprawiedliwienia nieobecnosci
ucznia, wychowawca w kontakcie z rodzicami ucznia wyjasnia te watpliwosci.

Kazdego ucznia obowigzuja nastgpujace ustalenia dotyczace stroju szkolnego
i schludnego wygladu:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

w stroju codziennym dziewczat — bluzka/podkoszulka z krotkim lub dlugim
rekawem, bez rekawa (za wyjatkiem bluzek na cienkich ramigczkach), spodnica,
sukienka, spodnie, krotkie spodnie (za wyjatkiem szortow) oraz obuwie zamienne
W postaci obuwia sportowego typu teniséwki, trampki, adidasy, na ptaskiej
podeszwie, ktora musi by¢ czysta 1 nie moze by¢ $liska;

w stroju codziennym chlopcéw — bluzka/koszula z krétkim lub dlugim rekawem,
spodnie /za wyjatkiem szortdw 1 krétkich spodni sportowych/ i obuwie zamienne w
postaci obuwia sportowego typu tenisowki, trampki, adidasy, na ptaskiej podeszwie,
ktéra musi by¢ czysta i nie moze by¢ $liska;

stro] galowy dziewczat — biata koszula/bluzka z krétkim lub dlugim rekawem,
spodnica czarna lub granatowa lub spodnie dlugie czarne lub granatowe /za
wyjatkiem dzinséw i dresow/, lub sukienka w czarnym lub granatowym kolorze;
strdj galowy chlopcow - biata koszula z dlugim lub krotkim rekawem, spodnie
dhugie czarne lub granatowe /za wyjatkiem dzinsow 1 dresow/;

elementem stroju galowego moga by¢ czarne lub granatowe kamizelki, marynarki
lub Zakiety, krawaty, itp.;

str6) galowy obowigzuje ucznia w czasie obchodow §$wiat szkolnych
1 panstwowych,

w czasie uroczystosci szkolnych obowigzuje ucznia zamienne obuwie w postaci
obuwia sportowego, o ktorym mowa w pkt. 112;

na lekcjach wychowania fizycznego obowigzuje stroj sportowy, ktorego
elementami sg krotkie spodenki, dres, koszulka, buty sportowe — szczegdly ustalajg
nauczyciele wychowania fizycznego;

zabrania si¢ farbowania wlosow, stosowania makijazu, malowania paznokci,
noszenia nakry¢ glowy oraz noszenia bizuterii, ktéra moze zagrazal
bezpieczenstwu;

Na terenie szkoly uczniowie nie moga korzysta¢ z telefonow komorkowych oraz
przeno$nych odtwarzaczy dzwigku ( obrazu).
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1) w przypadku posiadania takiego urzadzenia uczen zobowigzany jest je
zdeponowac na czas zaje¢ w sekretariacie szkoty.

2) wobec ucznia, ktory nie przestrzega zasad opisanych w pkt 1) stosuje si¢
nastepujace postepowanie:

a) polecenie wylgczenia urzadzenia i potozenia go w widocznym miejscu,
wskazanym przez nauczyciela do czasu zakonczenia zajec, fakt ten nauczyciel
odnotowuje w zeszycie obserwacji i informuje o tym fakcie rodzicow ucznia,

b) kolejne, powtarzajace si¢ zachowania ucznia, ktore tamig przyjete zasady
skutkuja zastosowaniem kary statutowej i maja wptyw na jego ocen¢ zachowania
zgodnie z kryteriami oceny zachowania;

3) szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za zgubione lub zniszczone
telefony 1 inne urzadzenia elektroniczne przynoszone do szkoty przez uczniow.

Zabrania si¢ nagrywania w Szkole i imprezach organizowanych przez Szkote¢ obrazu

i dzwieku za pomocg urzadzen elektronicznych, zakaz ten moze by¢ zawieszony tylko

przez nauczyciela w warunkach, ktore okresli nauczyciel.

Obowiazkiem ucznia wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz pozostatych

ucznidéw jest, m.in.:

1) stosowanie obowigzujacych zasad kultury i wspotzycia spolecznego oraz norm
grzecznosciowych;

2) odnoszenie si¢ z szacunkiem i poszanowaniem przekonan, pogladow i godnosci
drugiego cztowieka.

§51
Nagrody i kary

W szkole obowigzuje system wyrdznien i nagrod dla uczniow.

Wobec ucznidéw wyrdzniajacych sie¢ w nauce, zachowaniu 1 aktywnos$ci spotecznej

stosuje si¢ nastepujace wyrdznienia i nagrody:

1) ,.Swiadectwo z wyrdznieniem” — otrzymuje uczen klas IV - VIII, ktéry uzyskat
srednig ocen z przedmiotow co najmniej 4,75 1 bardzo dobre lub wzorowe
zachowanie;

2) ,Nagrode dyrektora szkoty” — przyznaje dyrektor i otrzymuje ja absolwent, ktory
uzyskat na zakonczenie roku szkolnego najwyzsza Srednig z przedmiotéw
I wzorowa ocen¢ zachowania, reprezentuje wysoki poziom kultury osobistej oraz
nienaganng postawe uczniowska;

3) nagrode za 100% frekwencje ucznia na zaje¢ciach szkolnych w ciggu catego etapu
edukacyjnego;

4) stypendium motywacyjne za wyniki w nauce i osiggnigcia sportowe na zasadach
okreslonych przez Gming Tomice;

5) pochwate udzielong przez wychowawce, nauczyciela lub dyrektora;

6) wyroznienie na apelu przez wychowawce, innego nauczyciela, dyrektora;

7) list pochwalny do rodzicow informujacy o szczegdlnym sukcesie ucznia;

8) list gratulacyjny wregczony przez dyrektora rodzicom wyrdéznionego ucznia na
forum szkoty /na zakonczenie edukacji szkoty podstawowej/

9) dyplom, puchar;

10) nagrodg ksigzkowa lub rzeczows;

11) wpis do Kroniki szkoty albo publikacje¢ osiagniec¢ na szkolnej stronie internetowe;.

Uczniowie moga by¢ nagrodzeni rowniez za: aktywnos¢ spoteczng oraz pracg na rzecz

szkoty, dziatalno$¢ charytatywna, wolontariat, godne reprezentowanie szkoty

w konkursach i zawodach sportowych poza Szkota, zajecie wysokich lokat w

konkursach organizowanych przez Szkole, wzorowa postawe obywatelska, dzielnos¢

i odwage — nagrody przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy oddziatu,
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nauczyciela, Samorzadu Uczniowskiego, Rady rodzicéw, po zasiggnigciu opinii Rady
pedagogiczne;j.
Nagrody moga by¢ finansowane przez rade rodzicow i inne instytucje lub osoby
prywatne wspotpracujace ze szkola.
O nagrodzie lub karze ucznia sg zawiadamiani jego rodzice.
§ 52
Rodzice ucznia mogg wnies¢ do dyrektora zastrzezenia do przyznanej nagrody w formie
pisemnej, w terminie 3 dni roboczych od jej wreczenia.
Whiosek winien zawiera¢ uzasadnienie wniesienia zastrzezenia.
W czasie rozpoznawania zastrzezen dyrektor moze wykorzystaé opini¢ Wicedyrektora,
wychowawcy oddziatu danej klasy, pedagoga.
Dyrektor rozpatruje zastrzezenia do 7 dni roboczych od ich otrzymania i postanawia:
1) oddali¢ zastrzezenia podajac pisemne uzasadnienie;
2) uzna¢ zasadno$¢ zastrzezen.
Decyzja dyrektora jest ostateczna.
§ 53
Wobec ucznidow, niestosujacych si¢ do norm i zasad obowigzujacych w szkole,
za lekcewazenie obowigzkow szkolnych, za naruszanie porzadku szkolnego, tamanie
zasad Statutu stosuje si¢ nastepujacy system kar:
1) upomnienie przez wychowawce lub nauczyciela wobec oddziatu z adnotacja
w zeszycie korespondenciji;
2) nagang wychowawcy na forum klasy z adnotacjg w dzienniku lekcyjnym;
3) upomnienie dyrektora na forum klasy z adnotacja w dzienniku lekcyjnym;
4) nagane dyrektora w obecno$ci rodzicow z jednoczesnym wpisem w dzienniku
lekcyjnym;
5) kare czasowg (za kazdym razem okre$long) skutkujacg zawieszeniem w wybranych
prawach ucznia w tym do:
a) reprezentowania szkoty w imprezach miedzyszkolnych, zawodach
sportowych,
b) udziatu w wycieczkach klasowych oraz imprezach klasowych i szkolnych,
C) uczestnictwa w treningach;
6) pozbawienie petnienia funkcji w klasie i szkole;
7) pozbawienie korzystania z przywilejow, np. szczesliwego numerka, zabaw i gier;
8) przeniesienie do rownoleglego oddziatu w szkole;
9) wnioskowanie dyrektora do Matopolskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie do
innej szkoty.
Uczen, ktory swoim postegpowaniem spowodowal krzywde innych oséb jest
zobowigzany do ich przeproszenia i zado$¢uczynienia.
Uczen, ktorego postepowanie spowodowato szkod¢ materialng innych osob lub szkoty
zobowigzany jest do pokrycia w cato$ci lub w czesci wyrzadzonej szkody - decyzje w
tej sprawie podejmuje dyrektor.
Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do zlozenia wyjasnien (ustnie lub na
pismie).
Rodzice powinni by¢ powiadomieni o przyznanej nagrodzie i zastosowanej karze
wobec ucznia w formie ustnej lub pisemnej przez wychowawce w terminie do 5 dni
od decyzji o jej zastosowania.
§ 54
Dyrektor moze wystapi¢ do Matopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o
przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku, m. in.:
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1) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu swojemu, ucznidw
| pracownikow szkoty;

2) dystrybucji narkotykow i srodkow psychotropowych oraz ich posiadania,

3) uzywania alkoholu i sSrodkow odurzajgcych oraz bycia pod ich wpltywem na terenie
szkoty i w jej obrebie;

4) naruszania godno$ci i nietykalno$ci osobistej innych osob (przemoc fizyczna
I psychiczna, uzycie niebezpiecznych narzgdzi);

5) wyczerpania dziatan wychowawczych i dyscyplinujacych i braku poprawy
zachowania ucznia w tym wyczerpania kar regulaminowych przewidzianych w
Statucie szkoty.

Przed wystapieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty dyrektor moze

zasiggna¢ opinii rady pedagogicznej.
§ 55

Uczen lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ do dyrektora w terminie 5 dni roboczych

od powiadomienia 0 wymierzeniu kary.

Odwotanie sklada si¢ w formie pisemnej w sekretariacie szkoly i winno zawieraé
uzasadnienie odwotania.

Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni roboczych od dnia otrzymania odwotania.
Dyrektor, rozpatrujgc odwotanie, moze zasiggna¢ opinii Wicedyrektora, wychowawcy,
pedagoga lub psychologa, Rady pedagogicznej.

Dyrektor postanawia:

1) oddali¢ odwotanie, podajac pisemne uzasadnienie;

2) zmieni¢ rodzaj kary;

3) warunkowo zawiesi¢ wykonanie kary;

4) odwotac kare.

Decyzja dyrektora jest ostateczna.
Powiadomienia rodzicow 0 decyzji dokonuje wychowawca oddzialu klasy, do ktorej
uczgszceza uczen, w formie przyjetej w szkole.

Rozdzial 7
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 56
Zasady ogolne

Ocenianiu podlegaja:

1) Osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) Zachowanie ucznia.

3) Ocenianie z religii w Kklasach | — VIII okreslaja inne przepisy wydawane przez
wladze koscielne.

W ocenianiu wewnatrzszkolnym obowiazuja nastepujace zasady:

1) jawnosci kryteriow oceniania — uczen ijego rodzice znajg kryteria oceniania,
zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

2) czestotliwosci 1 rytmiczno$ci oceniania — uczen oceniany jest na biezaco,
systematycznie;

3) roznorodnosci oceniania — uczen oceniany jest we wszystkich obszarach jego
aktywnos$ci wynikajacej ze specyfiki przedmiotu;

4) réznicowania wymagan edukacyjnych — zadania stawiane uczniowi powinny
uwzglednia¢ zréznicowany poziom trudnosci idawaé mozliwo$¢ uzyskania
wszystkich ocen;
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5) wazenia oceny — ocena klasyfikacyjna srodroczna lub roczna nie jest $rednig
arytmetyczng ocen czastkowych;

6) jawnosSci oceny — sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje
do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczycieli, ocena z pracy pisemnej jest
opatrzona komentarzem nauczyciela. Rodzicom ucznia umozliwia si¢ wglad
W prace pisemng dziecka na zasadach okreslonych w statucie § 68

§57
Zadania nauczyciela i ucznia

Do zadan i obowigzkow nauczyciela w zakresie oceniania nalezy w szczegolnosci:

1) formutowanie wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegolnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) informowanie o0 wymaganiach edukacyjnych wynikajacych =z realizowanego
programu nauczania;

3) informowanie o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

4) informowanie o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej
ocenie klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

5) stwarzanie uczniowi szansy uzupetnienia brakow;

6) systematyczne i rytmiczne ocenianie uczniow;

7) dostosowanie wymagan edukacyjnych, oktorych mowa wpkt 1, do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

8) informowanie istosowanie ustalonych sposobéw sprawdzenia osiggnigc
edukacyjnych uczniow;

9) informowanie wucznia na7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej o przewidywanej ocenie srodrocznej/rocznej z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $§rodrocznej/rocznej ocenie zachowania;

10) umozliwianie uzyskania i podwyzszania ocen biezacych;

11) informowanie uczniéw i rodzicow o Stopniu opanowania materiatu, dostarczanie
rodzicom informacji 0 postepach, trudnosciach w nauce oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

12) uzasadnianie ustalonej oceny na wniosek ucznia lub jego rodzicow;

13) udostepnianie sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac klasowych.

Do zadan i obowigzkoéw ucznia w zakresie oceniania nalezy:

1) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych;

2) wnioskowanie 0 usprawiedliwienie nieobecnosci na zajgciach;

3) regularne odrabianie prac domowych;

4) prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytow C¢wiczen iinnych
wymaganych przez nauczyciela;

5) pisanie kazdej pracy kontrolnej;

6) aktywne uczestnictwo w zajgciach;

7) namiar¢ swoich mozliwosci wkladanie wysitku w wywigzywanie si¢
z obowigzkow na wychowaniu fizycznym, technice, plastyce i muzyce.

§ 58
Cele i zakres oceniania

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
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1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
w nauce, zachowaniu oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegdlnych $rédrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w odrgbnych
przepisach;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach
ucznia.

. Nauczyciele, nie pdzniej niz do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, informujg uczniow

oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 1 ust. 3 pkt 1, nauczyciele

opracowujg pisemnie, umieszczaja na stronie internetowej szkoty i przechowuja

w swojej dokumentaciji.

Wychowawca klasy, nie pdzniej niz do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, informuje

uczniow oraz ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 3, nauczyciele przekazujg uczniom na zajgciach

lekcyjnych, a wychowawcy rodzicom podczas zebrania.

41



Informacje, o ktérych mowa w ust. 5, wychowawcy klas przekazujg ustnie uczniom
podczas zaje¢ z wychowawca, a rodzicom podczas zebrania.

§59
Indywidualizacja wymagan w ocenianiu

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace¢ z uczniem na zajgciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne, o ktéorych mowa
w § 58 ust. 3 pkt 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i1 specjalistow,
0 ktéorym mowa w odrebnych przepisach.

§ 60

Szczegolowe zasady oceniania z poszczegélnych zajgé edukacyjnych okreslaja
nauczyciele wchodzacy w sktad zespotéw przedmiotowych, z zachowaniem przepisow
okreslonych w Statucie oraz specyfiki przedmiotu i mozliwosci edukacyjnych uczniow
danego oddziatu.

Nauczyciel indywidualizuje prace zuczniem naobowiazkowych i dodatkowych
zajeciach  edukacyjnych, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych edukacyjnych ucznia,
zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

§61
Zasady zwalniania

Dyrektor zwalnia ucznia z zaj¢¢ komputerowych/informatyki na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia
w tych zajegciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z:

1) wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego,

2) zaje¢ komputerowych /informatyki uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub roczne;j
oceny Klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepelnosprawnosciami sprze¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

§ 62
Ocenianie- informacja zwrotna dla ucznia

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) s$rodroczne i roczne;

b) koncowe.
Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
. Nauczyciel ustnie uzasadnia uczniowi lub jego rodzicom ustalong ocene.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze zobowigza¢ nauczyciela do uzasadnienia
ustalonej oceny w formie pisemnej.
. Nauczyciel obowigzany jest do przekazania uczniom informacji zwrotnej dotyczacej
mocnych i stabych stron jego pracy oraz ustalenia kierunkdéw dalszej pracy.
Informacja zwrotna dla ucznia zawiera:
1) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia;
2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;
3) wskazowki — w jaki sposdb uczen powinien poprawié prace;
4) wskazoéwki — w jakim kierunku uczen powinien pracowac dale;j.
Informacja zwrotna odnosi si¢ do kryteriow oceniania podanych uczniom przed jej
wykonaniem.
Spos6b wyrazania komunikatéw oceniajacych dostosowuje si¢ do wieku i potencjatu
uczniow.
Informacja zwrotna, ktorajest ocena ksztalttujaca, nie wystepuje razem z oceng
sumujacy (stopniem). Nalezy rozdziela¢ ocene ksztattujaca od oceny sumujace;.

§ 63
Formy i zasady sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych

Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢.
. Sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia, bedace podstawa ustalania ocen
biezacych, odbywa si¢ w nastepujacych formach:
1) wypowiedzi ustne obejmujace materiat nauczania jednej, dwoch lub trzech ostatnich
lekcji;
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10.

11.

12.

2) wypowiedzi ustne obejmujace material nauczania jednego lub wiecej dzialow
programowych, zapowiadane wedlug zasad wustalonych dla sprawdzianow
pisemnych;

3) kartkowki — pisemne prace trwajace nie dtuzej niz 15 minut i obejmujace materiat
nauczania z jednej, dwoch lub trzech ostatnich lekcji, wzorow, itp.

4) pisemne prace klasowe - sprawdziany pisemne, sprawdziany diagnostyczne,
sprawdziany prébne i inne, obejmujace material nauczania jednego lub wigcej
dziatow programowych, trwajgce do dwoch godzin lekcyjnych;

5) praca w grupach

6) ¢wiczenia i zadania praktyczne;

7) ¢wiczenia i zadania wykonane na lekcji;

8) (¢wiczenia i zadania wykonane w domu;

9) testowanie sprawnosci fizycznej;

10) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych;

11) wytwory pracy wlasnej ucznia;

12)praca  pozalekcyjna, np.udzial ~w konkursach, olimpiadach, zajeciach
pozalekcyjnych;

13) obserwacja ucznia;

14) aktywno$¢ ucznia podczas zajgc.

15) inne sposoby prezentacji wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, wynikajace ze specyfiki
danych zaje¢ edukacyjnych np.:, okreslone sa w przedmiotowych systemach
oceniania przez nauczycieli zajec¢ i podane do informacji uczniow i rodzicoéw do 30
wrzes$nia w roku szkolnym.

Pisemng prace klasowa, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 4, nauczyciel wpisuje do dziennika

oraz informuje uczniéw o jej zakresie, formie i terminie z co najmniej tygodniowym

wyprzedzeniem. Kazda pisemna praca klasowa winna by¢ poprzedzona omowieniem jej
zakresu i kryteridéw oceny.

Uczen w ciggu jednego dnia moze napisa¢ jedna prace klasowa (lub wigcej na prosbe

uczniéw). W ciggu tygodnia uczen moze napisac trzy prace klasowe (nie dotyczy prac

klasowych przetozonych na prosbe uczniow).

Kartkéwki, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3, nie wymagaja zapowiadania.

Pisemne prace klasowe 1 kartkdéwki moga mie¢ forme testu.

Prace pisemne (prace klasowe i prace kontrolne) nalezy poprawié¢ i odda¢ do dwoch

tygodni.

Z jednej formy sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczen otrzymuje jedna oceng

biezaca.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,

muzyki i zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany

przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢,
aw przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu w zajeciach
oraz aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach na rzecz sportu szkolnego 1 kultury fizyczne;.

W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych jeden raz w tygodniu, liczba ocen

biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie winna wynosi¢ nie mniej niz

trzy.

W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych wiecej niz jeden raz w tygodniu, liczba

ocen biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie winna wynosi¢ nie

mniej niz cztery.

Oceny z pisemnych form sprawdzania osiggnie¢ nauczyciel ustala, wpisuje do dziennika

lekcyjnego 1 podaje uczniom do wiadomosci:
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13.

14.

15.

16.

1.

1) w ciagu 14 dni od daty pisemnej pracy klasowej lub pracy kontrolnej albo
przedstawienia do oceny pracy dtugoterminowej lub projektowej;

2) w ciagu 7 dni od daty kartkowki.

Aby ustali¢ ocene $rodroczng lub roczng z poszczegdlnych przedmiotéw edukacyjnych,

nalezy wzig¢ pod uwage minimum trzy oceny czastkowe wpisane w dzienniku.

Na oceng¢ osiagni¢¢ poznawczych nie ma wpltywu: zachowanie, wyglad, §wiatopoglad,

pozycja spoteczna rodzicow, wczesniejsze osiggniecia szkolne.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace klasowe oraz prace kontrolne sg przechowywane

przez nauczyciela do konca roku szkolnego.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udost¢gpniane uczniowi i jego rodzicom

na zasadach okreslonych w § 68.

§ 64
Poprawianie ocen

Uczen, ktory uzyskal biezaca ocene niedostateczng, zobowigzany jest nadrobi¢ braki
I uzupetnic zalegto$ci.

Nauczyciel moze dodatkowo sprawdzi¢ osiagniecia edukacyjne ucznia, o ktérym mowa
w ust. 1, w ustalonym przez siebie terminie i formie.

Zasada, o ktorej mowa w ust. 2, stosuje si¢ rowniez do ucznia, ktéry w wyznaczonym
terminie nie wykonal lub nie przedstawit do oceny pracy domowej wymaganej przez
nauczyciela.

Uczen, ktoéry nie uczestniczyl w okreslonej formie sprawdzania osiagni¢¢ z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci, moze zostaé zobowigzany do zaprezentowania
wiadomosci 1 umiejetnosci w terminie i formie ustalonych przez nauczyciela.

Uczen, ktory nie uczestniczyl w okreslonej formie sprawdzania osiagni¢¢ z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania
wiadomosci 1 umiejetnosci w terminie 1 formie uzgodnionych z uczniem.

Uczen moze ubiega¢ si¢ o ustalenie dodatkowej oceny biezacej z okre§lonego zakresu

materiatu, w terminie 1 formie uzgodnionych z nauczycielem. W tym przypadku decyzje

co do dodatkowego sprawdzenia wiadomosci i umiejetno$ci ucznia podejmuje

nauczyciel.

Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢, polegajace w szczegdlnosci na

nieprzygotowaniu do odpowiedzi ustnej lub do kartkéwki, a takze braku zeszytu

przedmiotowego, ¢wiczen, przyboroéw, materialow, stroju sportowego itp.:

1) jeden raz w ciagu okresu - W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych
w wymiarze 1 godziny tygodniowo;

2) dwa razy w ciggu okresu - w przypadku zajg¢ edukacyjnych realizowanych
w wymiarze wigkszym niz 1 godzina tygodniowo.

Zgloszenie nauczycielowi nieprzygotowania do zaje¢ nie zwalnia z zapowiedzianych

pisemnych prac klasowych, sprawdzianow, dyktand, sprawdzenia wiadomosci z lektur

szkolnych, kazdej formy pracy zapowiedzianej z tygodniowym wyprzedzeniem.

Uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy oceny z pracy klasowej, z wyjatkiem oceny

bardzo dobrej. Mozliwo$¢ poprawy innych ocen ustala nauczyciel przedmiotu. . Po

ustaleniu nowej oceny poprzednia nie zostaje anulowana. Do dziennika wpisywane sg

obydwie oceny.

Nauczyciel okresla, ktore prace klasowe, sprawdziany uczen nieobecny musi napisaé

w terminie do tygodnia — w przeciwnym razie uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

45



10. Jezeli w ciagu roku szkolnego poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi mu
lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota w miare
mozliwos$ci stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow poprzez:

1) udziat w zajeciach wyréwnawczych,

2) dostosowanie wymagan edukacyjnych,

3) zajecia $wietlicowe — pomoc W odrabianiu zadan domowych,
4)  pomoc kolezenska.

11. Jezeli uczen nie skorzystal w okreSlonym przez nauczyciela trybie z mozliwo$ci
poprawy oceny biezacej, wystawiona ocena jest ostateczna.

§ 65
Ocenianie biezace, klasyfikacyjne §rédroczne i roczne w klasach I — 111

1. Zasady oceniania uczniow w klasach I — Ill

1) zasady oceniania oparte s3 na cigglej obserwacji ucznia i wspieraniu go
w podejmowanych przez niego dziataniach zmierzajacych do nabywania
odpowiednich wiadomos$ci 1 umiejetnosci. Ocena postgpOw pracy jest
systematyczna i ciagla;

2) W ocenianiu biezacym klas | — III stosuje si¢ oceny cyfrowe wg skali od 1 do 6.

3) poszczegolne oceny biezace okreslaja kompetencje ucznia uwzgledniajac
wymagania wyszczegolnione w podstawach programowych. W ciggu roku
szkolnego uczen otrzymuje takze oceng opisowg $rédroczng na pierwszy okres oraz
roczng na drugi okres;

4) opisowe ocenianie $rodroczne ma charakter diagnozy postepoéw dziecka
1 ukierunkowania dalszej z nim pracy. Ocena roczna okres$la aktualny i faktyczny
stan jego wiedzy a szczegdlnie umiejg¢tnosei;

5) nauczyciel dostosowuje wymagania programowe do specyficznych potrzeb
1 mozliwos$ci ucznia zgodnie z zaleceniami opinii i orzeczen poradni psychologiczno
- pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.

2. Uzasadniajac oceng z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel odwoluje si¢ do rozpoznanego
poziomu 1 postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci oraz do
wymagan edukacyjnych.

1) ocenianie biezace polega na odnotowaniu wynikOw obserwacji pracy ucznia
w dzienniku lekcyjnym wedlug ustalonej skali oceniania w punkcie 1;

2) ocenianie klasyfikacyjne $rodroczne w klasach I-111 polega na sporzadzeniu oceny
opisowej dla kazdego ucznia w dzienniku lekcyjnym nie p6zniej niz 7 dni przed
klasyfikacja. Wychowawcy klas I-11I majg obowigzek wregczenia uczniom/rodzicom
oceny opisowej podczas potrocznego spotkania z rodzicami. W przypadku nauki
zdalnej przekazanie oceny opisowej odbywa si¢ drogg elektroniczng.;

3) ocenianie klasyfikacyjne roczne w klasach I-11l polega na okresleniu dla kazdego
ucznia oceny opisowej w dzienniku lekcyjnym oraz wypehieniu szkolnego
Swiadectwa opisowego wrgczanego uczniowi na zakonczenie roku szkolnego;

4) oprocz biezacego oceniania w skali cyfrowej nauczyciele klas I-III stosuja
réznorodne formy ustnych lub pisemnych ocen biezacych (np. w formie pochwaty,
gratulacji, komentarza, znaczkéw, stempelkow i naklejek.

3. Ocena z zachowania jest oceng opisowa, nauczyciel odwotuje si¢ do rozpoznanego
stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spoltecznego, norm etycznych
spojnych z charakterem szkoty i obowiazkéw okreslonych w statucie oraz do kryteriow
oceniania zachowania okreslonych w §69 pkt.4.
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§ 66
Ocenianie biezace, klasyfikacyjne §rodroczne i roczne w klasach 1V-VIlI

1. Poczawszy od klasy IV oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
Z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug skali:
1) stopien celujacy-6
2) stopien bardzo dobry-5
3) stopien dobry-4
4) stopien dostateczny-3
5) stopien dopuszczajacy-2
6) stopien niedostateczny-1
2. Dopuszcza si¢ stosowanie zapisu informacji typu:
1) brak zadania —bz;
2) nieprzygotowanie —np;
3) brak oceny — bo;
4) aktywnos¢ - + (znak plus);
5) wynik z diagnozy — procentowy.

§ 67

1. Klasyfikacja s$rodroczna i roczna ucznia poczawszy od klasy IV polega na
podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ okreSlonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania wg obowiazujacej
skali.

2. Klasyfikacja srodroczna i roczna ucznia poczawszy od klasy IV z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na podsumowaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
opracowanego dla niego na podstawie odregbnych przepisow.

3. Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych dla
uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa
ocenami opisowymi.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z upo$ledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opiSOWymi.

§ 68
Zasady udostepniania pisemnych prac klasowych

1. Ocenione pisemne prace klasowe ucznia nauczyciel udostepnia do wgladu rodzicom na

zasadach:

1) rodzic potwierdza zapoznanie si¢ z praca swoim podpisem.

2) praca wraca do nauczyciela na nastepnych zajeciach.

3) w przypadku, gdy praca nie zostanie zwrocona lub wroci niepodpisana, nauczyciel
moze nast¢pne prace udostgpnia¢ do wgladu na terenie szkoty.

2. Ocenione prace ucznia, oraz inng dokumentacje dotyczaca oceniania udostepnia si¢
takze uczniowi i jego rodzicom podczas konsultacji i zebran z rodzicami.

3. Dokumentacje egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacje
dotyczaca oceniania udost¢pnia si¢ uczniowi i jego rodzicom do wgladu wylgcznie
na terenie szkoty.

4. Prace pisemne ucznia nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne przechowuje
do zakonczenia rocznych zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.
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§ 69
Ocenianie zachowania

Poczawszy od klasy IV oceny klasyfikacyjne §rddroczne i roczne zachowania ustala si¢
wedtug nastepujacej skali, z nastepujacymi skrotami literowymi:

1) wzorowe - wz;
2) bardzo dobre - bdb;
3) dobre - db;
4) poprawne - popr.;
5) nieodpowiednie - ndp;
6) naganne - ng.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéow oraz ich
rodzicéw o warunkach i sposobie oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz funkcjonowania ucznia w §rodowisku
szkolnym.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkoéw ucznia,;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatosé¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) przestrzeganie praw i obowigzkow zawartych w Statucie.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych oraz na
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Ocene zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie uwag pozytywnych i
negatywnych, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

Wychowawca 1 czlonkowie Rady Pedagogicznej oceniaja pozytywne i1 negatywne
zachowania uczniow, wpisujac na biezaco krotka informacj¢ do dziennika lekcyjnego.
Roczna/sroédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania moze ulec zmianie na wniosek
ucznia, rodzica, nauczyciela i Rady Pedagogicznej.

Ocena zachowania $rodroczna i roczna w klasach I-III jest oceng opisow3.

. Srodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania dla uczniéw z uposledzeniem

umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym jest oceng opisowa.

Uczniowi zdajacemu egzamin klasyfikacyjny z powodu realizacji, na podstawie
odrebnych przepisow, indywidualnego programu lub toku nauki, jak roéwniez
spetniajacemu obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkola, nie ustala si¢ oceny
zachowania.

Wychowawca informuje rodzicOw ucznia o zachowaniu na spotkaniach, zebraniach
klasowych. W wyjatkowych sytuacjach przeprowadza indywidualne rozmowy z
rodzicami i uczniem. Z przeprowadzonej rozmowy sporzadza notatke w dzienniku
wychowawcy, ktora zostaje podpisana przez wychowawce 1 rodzica.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
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14. Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzgdu ustalono naganng roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a
uczen klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoly nie konczy szkoty.

§70
Promowanie

1. Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-111, na wniosek wychowawcy klasy
po zasiggni¢ciu opinii rodzicdw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu
opinii wychowawcy.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na
wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i IT do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagni¢¢ ucznia
rokuje opanowanie W jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

5. Uczniowi, ktéry uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

§71
Informowanie o ocenach $rédrocznych i rocznych

1. Co najmniej na 7 dni przed srédrocznym/rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej nauczyciele s3a zobowigzani poinformowaé¢ ucznia, a za jego
posrednictwem rodzicow o przewidywane] dla niego ocenie klasyfikacyjne; z
przedmiotow, a wychowawca z zachowania. Fakt ten nauczyciele odnotowuja w
elektronicznym dzienniku lekcyjnym w rubryce ,,ocena przewidywana”.

2. Wychowawca klasy informuje rodzicow o fakcie wpisania przewidywanych ocen
§rodrocznych 1 rocznych za posrednictwem dziennika elektronicznego  poprzez
umieszczenie informacji w zaktadce ,,wiadomosci”.

3. W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej badz ewentualnego braku
mozliwosci dokonania klasyfikacji ucznia — informacje przekazuje si¢ na 30 dni
przed terminem zebrania rady pedagogicznej zatwierdzajacego wyniki klasyfikacji.

4. O przewidywanej ocenie niedostatecznej badz ewentualnym braku mozliwosci
dokonania klasyfikacji ucznia stosuje si¢ nast¢pujace formy powiadamiania rodzicow:

1) wpis informacji do Zeszytu kontaktéw zrodzicamilub odrebnej pisemnej
informacji ze zwrotnym potwierdzeniem przyjecia wiadomosci przez rodzica;

2) ustne przekazanie informacji w czasie rozmowy indywidualnej, potwierdzonej
wpisem do dziennika.

3) wysytanie pisma przez sekretariat szkoty;

5. W okresie od powiadomienia do zebrania rady pedagogicznej zatwierdzajacego wyniki
klasyfikacji, przewidywana ocena srédroczna lub roczna moze ulec zmianie na zasadach
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okreslonych przez nauczyciela przedmiotu — w wyniku sprawdzianu pisemnego, ustnego
lub praktycznego odbywajacego si¢ bez koniecznosci powotywania komisji.

Uczen lub jego rodzice moga zwroci¢ si¢ do nauczyciela o ustalenie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej.

Prosba moze by¢ wyrazona ustnie lub w formie pisemnej.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jest zobowigzany dokonaé analizy
zasadno$ci wniosku.

Nauczyciel dokonuje analizy wniosku w oparciu 0 udokumentowane realizowanie zadan
i obowiazkow przewidzianych dla danych zaje¢ edukacyjnych. W oparciu o t¢ analizg
moze ocen¢ podwyzszy¢ lub utrzymac.

Nauczyciel moze przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej dokonaé
sprawdzenia wiedzy i umiejetno$ci ucznia, w formach stosowanych przez nauczyciela,
w obszarze uznanym przez nauczyciela za konieczne.

Ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania.

§72
Egzamin sprawdzajacy

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen.

Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w formie pisemnej w terminie od dnia ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej , ale nie p6zniej niz 2 dni po zakonczeniu zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetno$ci ucznia oraz ustala roczng, ocene
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania;

3) termin sprawdzianu ustala si¢ z uczniem iz jego rodzicami nie pdzniej niz 5 dni
od dnia ztozenia zastrzezenia (w formie pisemnej).

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty (jako przewodniczacy komisji);

2) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne (jako egzaminujacy);

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

4) w przypadku ustalania oceny zachowania dodatkowo: pedagog, jezeli jest
zatrudniony w szkole, psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole, przedstawiciel
samorzadu uczniowskiego, przedstawiciel Rady rodzicow.

Na sprawdzianie moga by¢ obecni rodzice, prawni opiekunowie ucznia, na wtasna
prosbe w roli obserwatorow, bez prawa glosu.

Nauczyciel prowadzacy zajgecia moze by¢ zwolniony zudzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub napisemng prosbe rodzicow, majacych zastrzezenia co
do obiektywnosci oceniania. W takim przypadku dyrektor powotuje innego nauczyciela,
prowadzacego takie same zajgcia.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
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Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin, zadania, wynik
oraz ustalong oceng. W przypadku oceny zachowania wynik glosowania
z uzasadnieniem. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace uczniow i zwigzlg informacje
o0 ustnych odpowiedziach ucznia.

Protokoty ze sprawdzianu wraz z pracami sg zatgcznikiem do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, moze
przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty,
nie dtuzszym niz 30 dni od wyznaczonego pierwszego terminu.

§73
Egzamin poprawkowy

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywna oceng¢ klasyfikacyjna z jednych albo dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajgc.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej, UCZnia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem ze te zajgcia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

W sktad komisji powotanej przez dyrektora szkoty wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy wtej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia — jako egzaminator. Moze by¢ on zwolniony
z udziatu w pracy komisji na wtasng prosb¢ lub na pisemng prosbe rodzicow
majacych zastrzezenia co do obiektywnoSci oceniania. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela, prowadzacego takie same zajecia;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek
komisji.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, informatyki, techniki, zaje¢ technicznych
oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

1) pytania przygotowuje nauczyciel przedmiotu;

2) do otrzymania oceny dopuszczajacej konieczne jest udzielenie przez ucznia cO
najmniej 50% poprawnych odpowiedzi.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.
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Z przebiegu egzaminu sporzadza si¢ protokol, do ktérego dotacza si¢ odpowiednio
pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg
informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik
do arkusza ocen ucznia.

§ 74
Egzamin klasyfikacyjny

. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te
zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.
Uczen niesklasyfikowany zpowodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin Klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia Iub rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci, Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajg¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki oraz wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrgbnych przepiséw indywidualny tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota;
Dla ucznia, o ktorym mowa ust. 6 pkt 2, nie przeprowadza si¢ egzaminOw
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki
I wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych. Uczniowi, zdajacemu
egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktébrym mowa w ust. 2,3 i 6 pkt 1 przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 2, przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku
szkolnego poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy wtej szkole inne stanowisko

kierownicze, jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2, oraz jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczeh moze zdawaé egzamin w ciggu
jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia w charakterze
obserwatorow.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu
oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
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14.

15.

16.

17.

10.

11.

Uczen,  ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit ~ do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”

Uczen,  ktorynie  przystgpit  do egzaminu klasyfikacyjnego  z przyczyn
nieusprawiedliwionych — nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
I powtarza klase.

Szczegblowe zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego  okresla
rozporzadzenie w sprawie szczegotowych warunkow 1 sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych

§75
Inne postanowienia dotyczace oceniania w szkole

Dyrektor szkoty wyznacza w porozumieniu z uczniem ijego rodzicami komisyjny
egzamin Klasyfikacyjny, na podstawie, ktorego uczen spetniajacy zgodnie z ustawa
Prawo O$wiatowe obowigzek szkolny poza szkota zostaje przyjety do jednej z klas
szkoty lub otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.
Do przeprowadzenia komisyjnego egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor szkoty powotuje
komisje w sktadzie:

1) dyrektor szkoty jako przewodniczacy;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania dla

odpowiedniej klasy.

Komisyjny egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ zzaje¢ edukacyjnych,
ktorych podstawe do ustalenia stopnia stanowig osiggnig¢cia edukacyjne ucznia.
Uczniowi skladajagcemu komisyjny egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny
zachowania.
Terminy przeprowadzania egzaminu wyznacza przewodniczacy Ww porozumieniu
z uczniem i jego rodzicami na podstawie ztozonego wniosku przez rodzicow, w terminie
od 1 do 15 czerwca.
Zadania egzaminacyjne, ktérych stopien trudno$ci powinien by¢ zrdznicowany
i odpowiada¢ kryteriom ocen na poszczegélne stopnie szkolne, ustalaja egzaminatorzy
W porozumieniu  z przewodniczacym komisji i rodzicami.
W czasie komisyjnego egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia
W charakterze obserwatorow.
Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego egzaminatorzy ustalajg
stopnie klasyfikacyjne wedtug skali obowigzujacej w szkole.
Od oceny niedostatecznej ustalonej w wyniku komisyjnego egzaminu klasyfikacyjnego,
uczen lub jego rodzice mogg si¢ odwota¢ do dyrektora Zespotu w terminie trzech dni
od daty egzaminu.
Uczen moze by¢ zwolniony z zajg¢ wychowania fizycznego na podstawie aktualnego
orzeczenia lekarskiego i otrzymuje naswiadectwie szkolnym napis ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.
Z przeprowadzonego komisyjnego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot,
zawierajacy: skltad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu
oraz ocen¢ ustalong przez egzaminujacych. Do protokolu zatacza si¢ pisemne prace
ucznia i zwigzlg informacjg¢ o odpowiedziach ustnych ucznia. Protokoty z egzaminu wraz
z pracami sg zatacznikiem do arkusza ocen ucznia.
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12. Uczniowie promowani klas | — VII szkoty otrzymuja §wiadectwa do klasy programowo

wyzszej, a uczniowie klas VIII otrzymujg $wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej.

13. W przypadku, gdy w wyniku klasyfikacji okresowej uczen uzyskat oceng niedostateczng

z danych zaje¢ edukacyjnych ma obowigzek zaliczy¢ pierwsze poOtrocze najpdzniej
do konca marca.

14. W sprawach oceniania, klasyfikowania i promowania nieuregulowanych w Statucie

N

zastosowanie maja przepisy ustawy dotyczace prawa oswiatowego i rozporzadzenia
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty w sprawie warunkow iSposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania.

Rozdzial 8
Zasady przyjmowania uczniow

§76
Przyjmowanie uczniow do szkoly

Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty
na podstawie zgloszenia rodzicow.

Na prosbe rodzicow przyjmowane moga by¢ dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty,
jesli w odpowiedniej klasie sg wolne miejsca.

W przypadku duzej liczby kandydatéw o  przyjeciu kandydata do oddzialu
przedszkolnego decyduje Komisja Rekrutacyjna powotana przez dyrektora szkoty.
Kryteria przyje¢ do szkoty dzieci spoza obwodu, rodzaje dokumentéw wymaganych
od kandydatow okresla Uchwata Rady Gminy Tomice.

O przyjeciu ucznidéw w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor.

Dyrektor szkoty ma prawo odmowy przyjecia ucznia do szkoly przeniesionego
dyscyplinarnie z innej szkoty.

Dzieci nie bgdace obywatelami polskimi przyjmowane sg do szkoty na warunkach
I w trybie dotyczacym obywateli polskich.

Rozdzial 9
Ceremonial i sztandar szkolny; Postanowienia koncowe

§ 77

Szkota posiada patrona, hymn i sztandar.
Szkota posiada ceremoniat szkolny.
Szkota organizuje uroczyste akademie, apele, spotkania i wyjscia, ktore zawarte sg w
Planie organizacji uroczystosci i imprez szkolnych, zatwierdzonym w danym roku
szkolnym przez dyrektora.

§78
Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych oraz poza Szkota
na zaproszenie innych szkot i1 instytucji oraz w uroczystosciach panstwowych.
Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy wybrany sposréd ucznidow
zaproponowanych przez rade pedagogiczna.
Uroczyste przekazanie sztandaru odbywa si¢ podczas uroczystosci zakonczenia roku
szkolnego.
Podczas wykonywania hymnu szkoty wszyscy obecni zachowuja sie tak, jak podczas
wykonywania hymnu panstwowego.

§79
Szkota uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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How

N O

1.

Nazwa na tablicach brzmi: Zespo6t Szkolno-Przedszkolny Szkota Podstawowa im. Jana
Kochanowskiego w Witanowicach.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej 1 materialowej prowadzone
sg zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami.

Postanowienia Statutu obowigzuja catg spotecznos¢ szkoty.

Zmiany Statutu moga by¢ dokonywane na wniosek jednego z organdw szkoty.

Statut jest dostepny w sekretariacie oraz na stronie internetowej szkoty.

Dyrektor, po kazdej nowelizacji Statutu szkoty, publikuje jego tekst ujednolicony.

Rozdzial 10
Zasady ksztalcenia i oceniania na odleglos¢ w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oSwiaty

§ 80

Na czas ksztalcenia na odlegltos¢ obowigzuja nastepujace formy

komunikowania sig:

1) e-podreczniki i inne platformy edukacyjne;
2) e-dziennik;
3) poczta elektroniczna e-mailowa;

4) telefon;

3.

4.

5.
6.

1.
1) wypowiedzi pisemne (np. opowiadanie, rozprawka, itp.);
2) karty pracy;
3) quizy i testy (przygotowane przez nauczyciela na réznych platformach);
4) zadania domowe;
5) dziatania dodatkowe, np. prezentacje, plakaty.
2.
3.

5) materialy w wersji papierowe;.
2.

Zajecia online moga by¢ przeprowadzone po wczesniejszym poinformowaniu uczniow
i rodzicoOw.
Brak udzialu w zajeciach interaktywnych w czasie rzeczywistym zostanie
usprawiedliwiony, jezeli nieobecno$¢ ta bedzie spowodowana trudno$ciami
technicznymi lub innymi (np. konieczno$cig dzielenia komputera z innymi cztonkami
rodziny) pod warunkiem zgtoszenia tego faktu nauczycielowi.
Wszelkie materiaty udostepniane przez nauczyciela maj¢ shuzy¢ wylacznie nauczaniu
zdalnemu. Bez zgody nauczyciela nie moga by¢ rozpowszechniane.
Nauczyciele sag zobowigzani do utrzymywania statego kontaktu z rodzicami i uczniami.
Kontaktujac si¢ z rodzicami oraz uczniami nalezy okresli¢ 1 poda¢ do ich wiadomosci
sposoby komunikowania si¢, a takze czas, kiedy nauczyciel jest dostepny dla rodzicow
1 uczniow.

§ 81

Ocenie podlega¢ moga:

Poszczegolne zadania, ktére podlegaja ocenie wskazuje nauczyciel danego przedmiotu.
Podczas oceniania pracy zdalnej ucznidow nauczyciele uwzgledniaja ich mozliwosci
psychofizyczne oraz mozliwosci techniczne do rozwigzywania okreslonych zadan
w wersji elektroniczne;.

Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu,
nauczyciel powinien umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w wersji papierowe;.
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5.

1.
1)

2)
3)
4)
5)

6)

Pozostate zasady oceniania wszystkich form aktywno$ci ucznia pozostaja zgodne
z zapisami w rozdziale 7 Statutu.

§ 82

Uczen zobowigzany jest do:

regularnego sprawdzania wiadomosci w systemie dziennika elektronicznego i na
platformie wykorzystywanej do nauki zdalnej;

zapoznawania si¢ ze wszystkimi materiatami przesylanymi 1 wskazanymi przez
nauczyciela;

wykonywania przesytanych zadan i ¢wiczen samodzielnie;

odsytania wykonanych prac w terminie wskazanym przez nauczyciela;

informowania nauczyciela o braku mozliwosci wykonania zadania w terminie
1 ustalenie wspdlnie z nauczycielem nowego terminu,

podpisywania przesytanych prac.

2. Uczen ma prawo poprawi¢ ocen¢ w terminie i formie ustalonej z nauczycielem.

1.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

§ 83

Nauczyciel:
ocenia ucznia systematycznie,
uwzglednia dostosowania zawarte w opiniach i orzeczeniach PPP,
motywuje do systematycznej pracy,
koordynuje proces uczenia si¢,
udziela dodatkowych wskazéwek, wyjasnien,
wspiera w realizacji dziatan,
informuje ucznia i rodzica o postgpach w nauce w sposob wczesniej ustalony przez
nauczyciela.

Uchwalono na zebraniu rady pedagogicznej w dniu 20 maja 2021 roku.
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