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Rozdzial 1.
Nazwa i rodzaj przedszkola

§1
1. Przedszkole nosi nazwe: Zespot Szkolno-Przedszkolny — Przedszkole Publiczne
w Witanowicach.
2. Zespot Szkolno-Przedszkolny — Przedszkole Publiczne w Witanowicach zwane jest
dalej ,,przedszkolem”.

3. Przedszkole wchodzi w sktad zespotu ze szkotg podstawowa.

4. Pelna nazwa zespotu brzmi: Zespo6t Szkolno- Przedszkolny w Witanowicach.
§2

Siedzibg przedszkola jest budynek przy ul. Jana Pawta 11 107, 34-103 Witanowice.
§3

Nazwa przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach moze byé
uzywany skréot nazwy.

§4

Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Tomice.

§5
Przedszkole jest jednostka organizacyjng gminy w rozumieniu art. 9 ust. 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym.

§6

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.

§7

1) Przedszkole jest placowka publiczng, ktora:

2) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe
programowa wychowania przedszkolnego;

3) zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiekg¢ w czasie ustalonym przez
organ prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie;

4) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;

5) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrgbnych
przepisach.

Rozdzial 2.
Cele i zadania przedszkola

§8

Cele przedszkola

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe oraz przepisach wydanych na jej podstawie.
2. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z jego podstawa programowg jest:
1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztalttowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaty si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;
3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego
znoszenia stresOw 1 porazek;



4) rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspoélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zrdznicowanych mozliwos$ciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna; zachgcanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o S$wiecie spotecznym, przyrodniczym
1 technicznym oraz rozwijanie umiejgtnosci prezentowania swoich przemyslen
W sposob zrozumialy dla innych;

8) wprowadzenic dzieci w $wiat warto$ci estetycznych i rozwijanie umiejetno$ci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnos$ci i samodzielno$ci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci
1 umiejetnos$ci, ktore sg wazne w edukacji szkolnej;

11) stworzenie dzieciom niepetnosprawnym takich warunkow, aby mogly wiaczy¢ sig
w grupe rowiesnicza na zasadzie rownosci praw 1 obowigzkéw 1 aby
niepetnosprawnos¢ nie decydowala o ich powodzeniu w kontaktach
z rowiesnikami;

12) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, wspieranie rozwoju dzieci
niepelnosprawnych poprzez umozliwienie realizowania zindywidualizowanego
procesu ksztalcenia, form i programéw nauczania oraz zaje¢ rewalidacyjnych.

§9

Zadania przedszkola

Zadaniem przedszkola jest w szczegdlnosci:

1) zapewnianie Dbezpiecznych 1 higienicznych warunkow pobytu  dzieci
w przedszkolu oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych
przez przedszkole;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio
do istniejacych potrzeb;

3) stworzenie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj
umystowy, emocjonalny i1 fizyczny dzieci w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci swiatopogladowej 1 wyznaniowej;

4) realizacja programoéw, ktore uwzgledniaja podstawe programowa wychowania
przedszkolnego;

5) zapewnianie bezpiecznych i optymalnych warunkéw do opieki i harmonijnego,
psychoruchowego rozwoju, wychowania i edukacji dziecka, poszanowania
godnosci osobistej oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych wychowankéw poprzez obserwacj¢ zakonczong
analiza 1 oceng gotowo$ci dziecka do podjecia nauki w szkole, takze
wykorzystywanie wynikow obserwacji w procesie uczenia i nauczania;

7) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, rodzicom
I nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

8) organizowanie zaj¢¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

9) dostosowywanie tresci, metod 1 organizacji nauczania 1 wychowania
do mozliwosci psychofizycznych dzieci w grupie lub poszczegolnego dziecka;
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10) wyposazanie przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajac realizacje
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych
przedszkola;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie wychowankom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijne;;

13) rozpoznawanie zainteresowan wychowankow oraz zaplanowanie wsparcia
majgcego na celu rozwijanie ich zainteresowan 1 uzdolnien;

14) upowszechnianie wsrod wychowankow wiedzy o Dbezpieczenstwie oraz
ksztaltowanie wiasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

15) stworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie
odpowiednich zajec;

16) rozwijanie u wychowankéw dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz
umiejetnosci tworzenia §rodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

17) wspoétdziatanie z rodzicami i $rodowiskiem zewngtrznym m.in. policja,
stowarzyszeniami, parafig, w celu ksztaltowania $rodowiska wychowawczego
w przedszkolu;

18) upowszechnianie wsréd dzieci wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec probleméw ochrony srodowiska;

19) zapobieganie wszelkim formom dyskryminaciji;

20) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania wychowankow do
wiasciwego odbioru i wykorzystywania medidow;

21) egzekwowanie obowigzku przedszkolnego w trybie przepisow o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji;

22) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego,
zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej
i archiwizacji;

23) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowe;j,
a takze postawy poszanowania dla innych kultur 1 tradycji.

§ 10

Praca opiekunczo - wychowawcza - dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest
w oparciu o przyjete do realizacji programy wychowania przedszkolnego dla
poszczegbdlnych grup, uwzgledniajace podstawe programowa.

Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej przedszkola to:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z catg grupg;

2) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;

3) zajecia korekcyjno- kompensacyjne i specjalistyczne organizowane dla dzieci
majacych trudno$ci w nauce oraz inne zajecia wspomagajace rozwdj dzieci
z zaburzeniami rozwojowymi;

4) okazje edukacyjne — stwarzanie dziecku mozliwo$ci wyboru zadan, czasu ich
realizacji, wyboru partneréw i srodkéw materialnych;

5) spontaniczna dziatalno$¢ dzieci;

6) zajecia dodatkowe organizowane za zgodg rodzicow (prawnych opiekunow
dziecka oraz osoby, podmioty sprawujace pieczg zastepcza nad dzieckiem).

Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan

zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

Program wychowania przedszkolnego zawiera:

1) cele ksztalcenia;

2) zaktadane osiagnigcia dziecka;

3) tresci ksztalcenia;



4) material nauczania i wychowania,

5) sposoby realizacji celow i tre$ci ksztatcenia;

6) diagnozowanie rozwoju dziecka;

7) indywidualizacja wspierania rozwoju dziecka.

. Nauczyciel oddzialu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposrod

programow dostepnych lub:

1) opracowac program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;

2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow);

3) zaproponowaé program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi
zmianami.

Program wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor przedszkola.

Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego

stanowig zestaw programdéw wychowania przedszkolnego.

Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie w zestawie programow

wychowania przedszkolnego calo$ci podstawy programowe;.

§11

. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka 6 letniego objetego wychowaniem
przedszkolnym informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej. Informacje wydaje si¢ do konca kwietnia roku szkolnego,
poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek, albo moze rozpoczaé
nauke w szkole podstawowe;j.

Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje Si¢
na podstawie dokumentacji prowadzonych diagnoz i obserwacji pedagogicznych
dzieci objetych rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

§ 12
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

. W przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng, organizowana
jest takze opieka nad dzie¢mi niepetnosprawnymi.

Pomoc udzielana jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom zgodnie z aktualnie
obowigzujacymi przepisami w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodptatne.

. Za prawidlowa organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie
przedszkola odpowiedzialny jest dyrektor, ktory planuje formy, okres oraz wymiar
godzin, w ktorych poszczegolne formy beda realizowane.

§13

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej  udzielanej  dzieciom  jest
rozpoznawanie  mozliwosci  psychofizycznych oraz  zaspokajanie  potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych wychowankow.
. W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
utworzenie zespolu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktéry bedzie planowat
I koordynowat udzielanie pomocy, z uwzglednieniem wymiaru godzin ustalonego dla
poszczegolnych form udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Pomoc psychologiczno —pedagogiczna polega na:
1) diagnozowaniu srodowiska dziecka;
2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka

I umozliwianiu ich zaspokojenia;



3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umieje¢tnosci i wiadomosci
przez dziecko;

4) wspieraniu dziecka z uzdolnieniami;

5) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne dzieci;

6) wspieraniu  nauczycieli i rodzicow w  rozwigzywaniu  problemow
wychowawczych;

7) umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

8) podejmowaniu dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

§14

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z rodzicami

1 roznymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz dzieci i rodziny.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana przez nauczycieli

i specjalistow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie dzialan i zajgc

specjalistycznych, dziatah majacych na celu rozpoznanie zainteresowan

wychowankéw, w tym uzdolnien oraz zaplanowanie wsparcia majacego na celu
rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien, a szczego6lnie:

1) dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych wychowankéw oraz planowanie
sposobow ich zaspokojenia;

2) zindywidualizowanej pracy z  dzieckiem na  zajeciach  ogdlnych
i specjalistycznych zajeciach edukacyjnych;

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych.

4) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli;

5) dzialan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej wychowankom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej.

§ 15
Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi:

Przedszkole obejmuje takze ksztalceniem specjalnym dzieci niepelnosprawne
(migdzy innymi: stabo widzace, z niepelnosprawnoscia sprz¢zona, w tym z afazja,
z uposledzeniem umystowym), wymagajace specjalnej organizacji nauki i metod
pracy.

Przedszkole zapewnia dzieciom niepelnosprawnym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci, warunki do nauki, sprzgt specjalistyczny
i $rodki dydaktyczne;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania
I organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych
przedszkolach;

4) inne zaj¢cia odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegolnosci zajecia
rewalidacyjne;

5) dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
opracowuje si¢ indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny (IPET),
uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia



specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka;

6) program zwany w skrocie IPET opracowuje zespoét do spraw pomocy
psychologiczno —pedagogicznej.

3. W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie dziecka w rozwoju
w celu pobudzania psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych wezesnego wspomagania.

4. Dyrektor przedszkola powoluje 1 organizuje w porozumieniu z organem
prowadzacym zespot wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, w przypadku dzieci,
ktore uzyskaly opini¢ o potrzebie wczesnego wspomagania.

5. W sktad zespotu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z malymi
dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym.

6. Do zadan zespotu nalezy ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania
dziecka zawartej w opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkow 1 harmonogramu dzialan podejmowanych w zakresie wczesnego
wspomagania 1 wsparcia rodziny dziecka, uwzgledniajacych rozwijanie aktywnosci
1 uczestnictwa dziecka w zyciu spotecznym oraz eliminowanie barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajacych jego funkcjonowanie.

§ 16

1. Dzieci przyjete do przedszkola, podlegajace obowigzkowemu rocznemu
przygotowaniu przedszkolnemu, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie
utrudnia uczgszczanie do przedszkola obejmuje si¢ indywidualnym obowigzkowym
rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

2. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w miejscu
pobytu dziecka, w domu rodzinnym w wyjatkowych sytuacjach mogg by¢
prowadzone w placowce opieki zdrowotne;.

3. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, dyrektor moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych
tresci  wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkow, w ktorych
zajecia sg realizowane.

4. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone z dzieckiem
przez jednego nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzy prowadzenie tych zajec.

5. Szczegbdlowe zasady organizacji w/w zaje¢ okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial 3.
Organy przedszkola

§ 17
1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
2. Organy przedszkola zobowigzane sa do wspotpracy, wspierania dyrektora
przedszkola, tworzenia dobrego klimatu szkoly, poczucia wspotdziatania
I partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania przedszkola.
3. Wspolpracuja ze sobg poprzez:
1) zapewnienie kazdemu z nich swobody dzialania i podejmowanie decyzji
w granicach swoich kompetencji;
2) rozwiazywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola.
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Organy przedszkola dzialaja na podstawie wiasnych regulaminéw dopuszczonych
Ustawa.

§18
Dyrektor Przedszkola

Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Witanowicach jest jednoczes$nie
dyrektorem przedszkola.

Dyrektor kieruje dzialalno$cia przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz.

Stanowisko dyrektora powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy zgodnie
Z ustawg prawo o§wiatowe oraz przepisami wydanymi na jej podstawie.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami.

Szczegotowe kompetencje 1 obowiazki dyrektora okres§la ustawa prawo o$wiatowe
oraz przepisy wydane na jej podstawie.

Podczas nieobecnosci w przedszkolu dyrektora zastgpuje go wicedyrektor Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Witanowicach.

§19
Kompetencje Dyrektora Przedszkola

Dyrektor przedszkola wspotpracuje w wykonywaniu swoich zadan z organem

prowadzacym, organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny, Rada Pedagogiczna,

Rada Rodzicow oraz z organami samorzadu terytorialnego. Jest odpowiedzialny za

prawidtowa realizacj¢ zadan statutowych oraz za rozwoj i podnoszenie poziomu

pracy przedszkola.

Dyrektor przedszkola w szczegodlnosci:

1) kieruje dziatalnoscia przedszkola oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady przedszkola oraz rady pedagogicznej, podjgte w ramach
ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola
zaopiniowanym przez rad¢ przedszkola i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng finansowa
1 gospodarczg obstuge przedszkola;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zajec¢ organizowanych przez przedszkole;

7) wspoltdziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen, i innych
organizacji, ktoérych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej przedszkola,

9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

10) wspotpracuje z higienistkg szkolna, sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng
nad dzieémi.

Ponadto Dyrektor przedszkola:

1) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
oraz organizacji, ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza
lub wzbogacenie dziatalno$ci edukacyjnej, opiekuficzej 1 innowacyjnej;



2) odpowiada za dokumentacj¢ szkoty;

3) wnioskuje o przyznanie nauczycielom odznaczen i innych wyrdznien oraz premii
uznaniowej;

4) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisoOw szczegodlnych;

5) jest pracodawca dla zatrudnionych nauczycieli i innych pracownikow.

§ 20

1. Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialnos¢ za realizacje w przedszkolu procesu

2.

3.

Hw

1.

2.

wychowania i ksztatcenia dzieci wedlug zasad obowigzujacych przedszkole.
Odpowiedzialno$¢ w tym zakresie dotyczy w szczegdlnosci:

1) dopuszczania w przedszkolu programéw nauczania i wyboru podrecznikow;

2) ustalania programu wychowawczo-profilaktycznego.
Szczegolnym obowigzkiem dyrektora jest odpowiedzialne prowadzenie nadzoru
pedagogicznego w stosunku do nauczycieli, aby przedszkole zapewniato:

1) wysoki poziom wychowania, nauczania i opieki;

2) wilasciwy poziom relacji o0sob, wspierajacy nauczycieli i budujacy wspdlnote

oddang misji przedszkola.

§ 21
Rada pedagogiczna

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej
zadan statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

. W skifad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor, wszyscy nauczyciele oraz inni

pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w przedszkolu.

Radzie Pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje dyrektor szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare
biezacych potrzeb. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ rowniez organizowane na
wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora
przedszkola, osoby prowadzacej szkote¢ albo co najmniej 1/3 cztonkow rady
pedagogiczne;j.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci przedszkola.

§ 22
Kompetencje Rady Pedagogicznej

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;
2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych

W szkole, z zastrzezeniem przepisOw ustawy - Prawo o$wiatowe;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci — wg obowigzujacych

przepisoéw i statutu;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego wewngtrznego

I zewngtrznego, W celu doskonalenia pracy przedszkola.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolno$ci:
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1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;
4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac
I zaje¢ w ramach wynagrodzenia oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;
5) projekt decyzji o przeniesieniu dziecka do innej grupy;
6) projekt planowanych wydatkéw biezacych szkoty.
3. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktorych mowa w ust. 1,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor
niezwlocznie zawiadamia osob¢ prowadzaca szkote oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.
Rada Pedagogiczna uchwala zmiany do statutu przedszkola.
Rada Pedagogiczna moze wystagpi¢c z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu.
6. W przypadku okreslonym w ust. 3, podmiot prowadzacy jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajagce 1 powiadomi¢ o jego wyniku rade
pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

§23
Tryb dzialania Rady Pedagogicznej

ok~

1. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow
W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

2. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci zgodny ze statutem

przedszkola.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

4. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow przedszkola.

w

§24
Rada Rodzicow

1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicoOw (prawnych
opiekunow) dzieci uczgszczajacych do przedszkola.

2. Rada Rodzicow przedszkola stanowi jeden organ z Radg Rodzicow szkoly
podstawowej i tworza one Rade Rodzicow Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
w Witanowicach.

3. W skfad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych
wybranych przez zebranie rodzicow dzieci danego oddzialu. W wyborach jedno
dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu
rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rady Rodzicéw przedszkola i szkoly podstawowej uchwalaja wspolny regulamin
swojej dziatalnosci, w ktorym okreslajg W szczegolnosci:

1) wewngtrzng strukturg i tryb pracy rady;
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2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych,
oraz przedstawicieli do Rady Rodzicow Zespolu Szkolno-Przedszkolnego
w Witanowicach.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola, rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady
gromadzenia i wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktérym
mowa w pkt. 4.

§ 25
Kompetencje Rady Rodzicow

1. Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organow przedszkola,
organu prowadzacego przedszkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z
whnioskami i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

2. Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola sktadanego przez dyrektora;

2) opiniuje podjecie dziatalnosci organizacji i stowarzyszen;

3) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swojg opini¢ na piSmie w terminie 14
dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku
zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania
i ksztatcenia, w przypadku, gdy nadzor pedagogiczny poleca taki opracowac;

5) opiniuje propozycje wprowadzenia zaje¢ dodatkowych;

6) opiniuje programy wychowania przedszkolnego;

7) opiniuje projekty uchwat rady pedagogicznej w sprawie eksperymentow
pedagogicznych w przedszkolu

8) inne, istotne dla dziatalno$ci przedszkola propozycje dotyczace procesu
wychowania, nauczania i opieki.

3. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych zrodel. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.

4. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 4, moga by¢ przechowywane na odrgbnym
rachunku bankowym Rady Rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku
bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby
posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rad¢ Rodzicow.

§ 26
Wspoélpraca organéw przedszkola

1. Wszystkie organy przedszkola $ci$le ze sobg wspotpracuja, ustalajac szczegdtowe
regulaminy swojej dziatalnosci zgodne ze statutem. Wspotpraca shuzy tworzeniu
dobrego klimatu przedszkola, partnerstwa i utrwalaniu demokratycznych zasad
funkcjonowania przedszkola.

2. Organy Przedszkola wspolpracujg ze sobg, m.in. poprzez:

1) zapewnienie kazdemu z nich swobody dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji,

2) rozwiazywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola;

3) biezgca wymian¢ informacji o podejmowanych oraz planowanych dziataniach
I decyzjach.

3. Dyrektor, na wniosek poszczegdlnych organdow przedszkola, udziela im pomocy
organizacyjnej oraz zapewnia obsluge administracyjna;
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4.

1.

2.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

Dyrektor w celu zapewnienia wlasciwego funkcjonowania przedszkola oraz
efektywnego rozwigzywania problemow, moze, za zgoda poszczegdlnych organdw
przedszkola, organizowac spotkania z ich przedstawicielami;
W ramach wspotpracy organy przedszkola mogg zaprasza¢ na swoje spotkania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany informacji i pogladow. Spotkania
odbywaja si¢ wedtug potrzeb lub ustalonego harmonogramu.

Rada Rodzicow moze wystgpowaé¢ do Rady Pedagogicznej i dyrektora
z wnioskami, opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola;
§ 27

W razie zaistnienia sporu miedzy organami przedszkola strony bedace w sporze
podejmujg dziatania zmierzajace do jego rozwigzania:

1) sprawy sporne dotyczace organdéw przedszkola rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy

zainteresowanej strony z dyrektorem przedszkola;

2) rozwigzywanie sporéw i konfliktow miedzy organami przedszkola odbywa sig¢

w drodze uzgodnienia stanowiska w trakcie spotkan zainteresowanych stron;

3) w przypadku braku porozumienia sigga si¢ po pomoc mediatora;
4) mediatorem moze by¢ kazda osoba zaakceptowana przez strony konfliktu;
5) stanowisko uzgodnione w drodze mediacji jest ostateczne i nie przystuguje od niego

odwolanie;

6) termin rozstrzygnigcia sporu nie powinien przekroczy¢ okresu 30 dni.

Dyrektor moze zwr6ci¢ si¢ do organu prowadzacego lub organu nadzoru
pedagogicznego 0 pomoc w rozwigzaniu sporu, ktorego jest strong.

Stronom przystuguje mozliwo$¢ odwotania si¢ do organu prowadzacego lub organu
nadzoru pedagogicznego;

Sprawy, ktorych zalatwienie wymaga wspotdziatania dyrektora przedszkola, Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow, powinny by¢ rozpatrywane przy udziale wszystkich
zainteresowanych stron.

§ 28
W sytuacjach kryzysowych, nauczyciele i rodzice maja obowigzek postgpowania
zgodnie z procedurami obowigzujacymi w przedszkolu.
Nauczyciel:

1) rozpoznaje problem w rozmowie z osobami zainteresowanymi: dzieckiem i/lub

rodzicami;

2) w sytuacji tego wymagajacej przekazuje problem wychowawcy;
3) w razie potrzeby, wychowawca informuje o problemie rodzicow;
4) gdy waga problemu lub przepisy szczegotowe tego wymagaja, przekazywany jest

on dyrektorowi przedszkola.
Rodzice rozpoznaja problem z nauczycielem lub/i wychowawca, ktorzy prowadza
rozwigzanie problemu zgodnie z dalszg procedura.
W przypadku sytuacji konfliktowej, stronom przystuguje prawo odwotania si¢ do
dyrektora przedszkola, a nast¢gpnie do organu prowadzacego.
Dyrektor przedszkola przyjmuje skargi przekazane na pismie, droga elektroniczng lub
zlozone ustnie do protokotu. Skargi anonimowe po dokonaniu rejestracji pozostajg
bez rozpoznania.
Dyrektor przedszkola prowadzi rejestr skarg i wnioskow.

§ 29
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1. W przedszkolu mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje.
2. Zgode na podjecie dziatalnosci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoty
wyraza dyrektor okreslajac jednoczesnie warunki tej dziatalnosci.

Rozdzial 4.
Organizacja dzialalnosci przedszkola

§ 30
1. Przedszkole obejmuje opieka dzieci w wieku 3 — 6 lat.
2. Dopuszcza si¢ przyjecie do przedszkola dzieci, ktore ukonczyly 2,5 roku zycia na
uzasadniony wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow dziecka oraz osoby, podmioty

§ 31
W przedszkolu prowadzona jest dokumentacja zaje¢ zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami.

§ 32

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerwy wakacyjne;j,
od poniedziatku do pigtku, 10 godzin dziennie w godzinach od 7.00 do 17.00.

2. Dzienny czas pracy przedszkola, w tym 5 godzin dziennie na realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, ustala organ prowadzacy na wniosek
dyrektora przedszkola i z uwzglednieniem aktualnych potrzeb srodowiska.

3. Przez okres wakacji w przedszkolu organizuje si¢ dyzur wakacyjny dla dzieci, ktérych
rodzice (prawni opiekunowie dziecka oraz osoby, podmioty sprawujace pieczg
zastepcza nad dzieckiem) w tym czasie pracuja.

4. Terminy przerw w pracy przedszkola ustalane sa przez organ prowadzacy, na wniosek
dyrektora.

5. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez poradnig
psychologiczno — pedagogiczng, wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete
dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 10 lat.

6. Przyjecie do przedszkola dziecka 7 — letniego i starszego odbywa si¢ na podstawie
decyzji o odroczeniu obowigzku szkolnego, wydanej przez dyrektora szkoly
podstawowej w obwodzie, ktorej dziecko mieszka.

§33
1. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, stopnia
1 rodzaju niepetnosprawnosci.
2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

§34
Dla zapewnienia cigglo$ci i skutecznosci pracy wychowawczo - dydaktycznej wskazane
jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opiekowali si¢ danym oddziatem przez caty okres
uczeszczania dzieci do przedszkola.
§35
1. Szczegbdlowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora.
2. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy po zaopiniowaniu
go przez Rade Pedagogiczng.
3. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci:
1) czas pracy przedszkola i poszczeg6élnych oddziatow;
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2) liczbe oddziatow w przedszkolu;
3) liczbe etatdéw nauczycieli i pracownikéw administracji i obstugi;
4) kwalifikacje nauczycieli;

=

w

5) liczbe nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego, przystepujacych do

postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku szkolnym, ktdérego
dotyczy arkusz organizacyjny.

§ 36

Organizacje pracy przedszkola okre§la ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglgdnieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny dziecka, z uwzglednieniem realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunow
dziecka oraz osob, podmiotow sprawujacych piecze zastepcza nad dzieckiem).

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalaja dla tego oddzialu szczegotowy rozklad dnia,

z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

Ramowy rozktad dnia okre$la: czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci, godziny
positkdw, czas realizacji 5 godzin podstawy programowej wychowania
przedszkolnego dla kazdego oddziatu.

§ 37

Przedszkole realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest W oparciu
o dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola programy wychowania
przedszkolnego.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego prowadzi si¢ od
godz. 7 00 do 12 00 lub od 8.00 do 13.00 w zalezno$ci od oddziatu.

Dopuszcza si¢ przesunigcie w czasie realizacji podstawy programowej o 1 godzing,
w uzasadnionych przypadkach (udziat dzieci w uroczystosciach przedszkolnych itp.)
Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zajec
umuzykalniajacych, nauki jezykow obcych, nauki religii, zaj¢¢ rewalidacyjnych,
powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.
Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin dziennie.

§ 38
Zasady bezpieczenstwa ogolnego

Przedszkole zapewnia wychowankom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w przedszkolu
poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w § 9 niniejszego statutu;

2) zagospodarowanie czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym
wedhug zasad realizacji podstawy programoweyj;

3) opracowanie miesiecznych plandw pracy przez nauczyciela, ktore uwzgledniaja:
a) roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach;
b) réznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu;

4) przestrzeganie liczebnosSci grup;

5) odpowiednie o$wictlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen;

6) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;
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8.

9.
10.

7) prowadzenie zaj¢g¢ z  wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie
z organizacjami zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

8) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem
zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow
(kontrole¢ obiektow organizuje dyrektor przedszkola, co najmniej raz w roku);

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;

10) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

11) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola
w sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

12) ogrodzenie terenu przedszkola;

13) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

14) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni
I pomieszczen gospodarczych;

15) wyposazenie schodow w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich;

16) wyposazenie pomieszczen przedszkola, a w szczegdlnosci sal dydaktycznych
W apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy
i instrukcje¢ zasadach udzielania tej pomocy;

17) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych dzieci;

18) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunow nad dzie¢mi uczestniczgcymi
w imprezach i wycieczkach poza teren przedszkola;

19) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§39
Zasady bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu

Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebrac je w Szatni
1 osobiscie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktorej dziecko uczgszcza.

Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo
dziecka pozostawionego przez rodzicow przed furtka, wejsciem do przedszkola,
w szatni, przed zamknigtymi drzwiami wejsciowymi, na placu zabaw lub posesji
przedszkolnej.

Do przedszkola nie wolno przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujagcych 1 z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia lub
powtarzajacych sie watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo
zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka, pod rygorem odmowy
przyjecia dziecka do przedszkola przez czas trwania przeszkody dotyczacej sytuacji
zdrowotnej dziecka.

Na czas zaje¢ w budynku przedszkola, wejécie do przedszkola jest zamykane, by
uniemozliwi¢ wejscie osobom niepozadanym.

W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec wychowankow zadnych zabiegdéw lekarskich
(np. badania wzroku, przegladow zebdw) bez uprzedniego wyrazenia zgody przez
rodzicow.

Nauczycielowi nie wolno podawac¢ dzieciom zadnych lekow.

Nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicoéw o ztym samopoczuciu
dziecka, wskazujac w informacji pojawiajace si¢ objawy.

Dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy bez zgody
nauczyciela.

Ubran dziecka nie wolno spina¢ agratkami ani szpilkami.

Ze wzgledow sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal w butach
oraz wprowadzania zwierzat na teren przedszkola i ogrodu przedszkolnego.
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2.

.Rodzice sa zobowigzani informowac¢ nauczycieli o zmianie numeru telefonu

kontaktowego i adresu zamieszkania.

§ 40
Podczas spacerow i zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola nauczyciela
sprawujacego opieke nad powierzonymi mu dzie¢mi wspomaga pomoc nauczyciela
lub drugi nauczyciel.
W szczegbdlnosci obowigzuja nastepujace ilosci opiekundw:
1) przy wycieczkach na terenie miejscowosci, w ktorej potozone jest przedszkole
2 opiekunow na 25 dzieci;
2) przy wycieczkach poza miejscowos¢, w ktorej znajduje si¢ przedszkole, oraz przy
wycieczkach autokarowych 1 opiekun na 10 dzieci.

§ 41
Zasady odbierania dzieci z przedszkola.

Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka z przedszkola
osobiscie komunikuje nauczycielowi che¢ odebrania dziecka z przedszkola.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dzieci przez inne osoby upowaznione na pismie
przez rodzicow. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane.

Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic ( opiekun prawny) dziecka na
pismie z wiasnorecznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imi¢ i nazwisko osoby
upowaznionej, wskazanie dowodu tozsamosci ( nazwa dokumentu, jego numer
i seria), ktorym bedzie si¢ legitymowata przy odbiorze dziecka, podpis
upowazniajacego.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie
dokument tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zadanie nauczyciela go okazac.
W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami.
Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z jednostki przez upowazniong przez nich osobeg.

Dziecko nie zostanie wydane rodzicom (prawnym opiekunom) lub innej osobie,
o ktérej mowa w ust. 2 pozostajacym pod wptywem alkoholu lub innego $rodka
odurzajacego.

§42
Procedura postgpowania, jesli rodzic (prawny opiekun dziecka oraz osoby, podmioty

sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem) nie odbierze dziecka w wyznaczonym
czasie:

1) pozostawionym w przedszkolu dzieckiem opiekujg si¢ zawsze co najmniej dwie

osoby: nauczycielka, pomoc nauczyciela lub wozna;

2) nauczycielka kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami ( prawnymi opiekunami

dziecka oraz osobami, podmiotami sprawujacymi piecz¢ zastepcza nad dzieckiem),
informujac ich o tym, ze dziecko nie zostato odebrane z przedszkola;

3) w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami (prawnymi opiekunami

dziecka oraz osobami, podmiotami sprawujacymi piecze zastepcza nad dzieckiem),
nauczycielka telefonicznie powiadamia innych cztonkéw rodziny upowaznionych
przez rodzicow do odbierania dziecka z przedszkola. (upowaznienia rodzicéw
przechowywane sg W dokumentacji poszczegdlnych oddziatow);

4) przewiduje si¢, ze po telefonicznym powiadomieniu, rodzice (prawni opiekunowie

dziecka oraz osoby, podmioty sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem) lub inni
cztonkowie rodziny powinni odebra¢ dziecko z przedszkola do 1 godziny po
zakonczeniu czasu, na ktory dziecko bylo zapisane.
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2.

W przypadku gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskac informacji o
miejscu pobytu rodzicéw albo braku reakcji rodzicéw lub innych uprawnionych osob
na telefoniczne powiadomienie ich o tym, ze ich dziecko przebywa w przedszkolu po
godzinie 17 00/ 18 00 nauczycielka ma prawo powiadomi¢ najblizszy komisariat
policji o:

1) niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami,
2) pozostawieniu dziecka przez rodzicéw (prawnych opiekunow dziecka oraz osoby,

3.

podmioty sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem) na terenie przedszkola po
godzinach pracy przedszkola.
Za sp6znione odebranie dziecka z przedszkola rodzice (prawni opiekunowie dziecka
oraz osoby, podmioty sprawujace piecze¢ zastgpcza nad dzieckiem) powinni zaptacié
nauczycielce i woznej za dodatkowy czas poswiecony ich dziecku. Przelicznik —
stawka jak za godzing ponad wymiarowg danego nauczyciela x czas sprawowania
dodatkowej opieki nad dzieckiem.

§43
Formy wspoélpracy z rodzicami.

Przedszkole wspotdziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu
i przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej, poznaniu s$rodowiska oraz domu
rodzinnego dziecka podczas kontaktow indywidualnych z rodzinami i zebran
grupowych. Przedszkole bierze czynny udzial w wyznaczaniu kierunkéw dziatania
korzystnych dla dzieci i rodzicow w nast¢pujacych zakresach:

1) rozszerzanie i poglebianie wiedzy rodzicow o dziecku;
2) ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego;
3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicow poprzez:

a) prowadzenie biblioteki dla rodzicow z literaturg pedagogiczng pomagajaca
w wychowaniu dzieci oraz pokonywaniu trudnos$ci wychowawczych,

b) prelekcje psychologa, pedagoga, lekarza specjalisty w dziedzinie stomatologii,
logopedii na zebraniach ogdlnych,

c) rozmowy indywidualne,

d) zebrania grupowe i ogolne,

e) gazetke dla rodzicow,

4) uczestnictwo rodzicow w zakresie przygotowania dzieci do szkoty;
5) zapoznanie rodzicow z zakresem tresci programowych realizowanych w danej

grupie wiekowej;

6) kontynuacji przez rodzicow wspoélnie ustalonych zasad, wymagan;
7) utrwalanie nawykow, umiejetnosci i wiadomosci,
8) wymiana informacji o postepach i trudnosciach dziecka.

2.

Przedszkole w miesigcach letnich organizuje ,,dni otwarte” dla nowoprzyjetych
dzieci. Termin zaje¢ uzgadnia si¢ z nauczycielem.

3. W ,dni otwarte” na zajecia zglaszajg si¢ rodzice wraz z dzieckiem. Zajecia

prowadzone sg w celu:

1) obserwowania przez rodzicéw kontaktéw interpersonalnych nauczyciel-dziecko;

2)
3)
4)
5)

ogladu bazy lokalowej przedszkola, wyposazenia sal;

analizy stosowanych metod wychowawczych;

obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

obnizenia poczucia lgku u dziecka i rodzicow zwigzanych przebywaniem poza
domem.

4. Rodzice w pierwszym tygodniu wrzesnia ( okres adaptacji) maja mozliwosé

uczestnictwa razem z dzieckiem w zajeciach.
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4.

5.

6.

§ 44

Oplata za przedszkole
Optlaty za pobyt dzieci w przedszkolu ustala Rada Gminy Tomice, z uwzglgdnieniem
prawa dziecka do bezptatnego nauczania, wychowania i opieki w czasie ustalonym
przez organ prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie.
Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odptatnosci
za korzystanie z wyzywienia i wysoko$¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor
zarzadzeniem podanym do publicznej wiadomosci.
Szczegotowe zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu zawarte s3 w Umowie
korzystania z ustug przedszkola.
Pracownicy przedszkola, korzystajacy z wyzywienia, pokrywaja jego koszt zgodnie
z zasadami okre$lonymi przez dyrektora.

§ 45
Do przedszkola moga uczgszcza¢ dzieci z alergiami pokarmowymi 1 alergiami
skornymi.
Dziecko zostaje uznane za ,,alergiczne” po przedstawieniu zaswiadczenia od lekarza
o rodzaju alergii i informacji dotyczacej uczulajacego alergenu.
Dla dzieci z alergiami przedszkole stosuje przedszkolna, ogdlng diete¢ pokarmowg
oparta o przedszkolny jadtospis, wykluczajaca z przygotowywanych positkow
alergeny ( np. mleko, kakao, orzechy).
Nie dopuszcza si¢ przynoszenia przez rodzicow, gotowych positkow, potraw
przygotowanych poza przedszkolem.

§ 46

Przedszkole wchodzi w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Witanowicach,
ktory jest jednostka budzetowg. Obstuge finansowo-ksiegowa Zespolu prowadzi
Zespot Ekonomiczno-Administracyjny Szkot w Tomicach.

Podstawa gospodarki finansowej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Witanowicach
jest plan dochodow 1 wydatkow.

Za prowadzenie prawidlowej gospodarki finansowej przez Zespot Szkolno-
Przedszkolny w Witanowicach odpowiedzialno$¢ ponosi dyrektor Zespotu zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

Dyrektor Zespotu odpowiada w szczegolnosci za:

1) prawidlowe, tj. zgodne z zapisami rocznego planu finansowego, gospodarowanie

srodkami finansowymi Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Witanowicach;

2) dokonywanie wydatkow w ramach podziatek klasyfikacyjnych obowigzujacego

planu finansowego i1 w kwotach nie przekraczajacych wysokosci w nich
przewidzianych;

3) terminowe rozliczanie, za pomoca stosownych dokumentow z organem

prowadzacym  Zespot  Szkolno-Przedszkolny w  Witanowicach, $rodkow
otrzymanych z budzetu tego organu;

4) stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamdéwieniach publicznych przy

zakupie towarow, ushug 1 rob6t budowlanych ze s§rodkow otrzymanych od organu
prowadzacego Zespot Szkolno-Przedszkolny w Witanowicach, objetych rocznym
planem finansowym Zespotu.
Dyrektor Zespotu ponosi petng odpowiedzialno$¢ za prawidlowe, t]. rzetelne, celowe,
oszczedne i1 efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzad mieniem Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Witanowicach.
W zakresie spraw o ktorych mowa w ust. 4-5 dyrektor Zespotu podlega nadzorowi
organu prowadzacego, na zasadach wynikajacych z odrgbnych przepisow.
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no

Zespdt  Szkolno-Przedszkolny w  Witanowicach moze gromadzi¢ $rodki
na wydzielonym rachunku dochodéw 1 wydatkowaé je zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Zasady prowadzenia przez Zespot Szkolno-Przedszkolny w Witanowicach gospodarki
finansowej i materialowej okres$laja odrebne przepisy

Rozdzial 5.
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 47
W przedszkolu zatrudnia si¢ zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami nauczycieli oraz
pracownikow administracji i obstugi.
Nauczycieli 1 innych pracownikéw zatrudnia i zwalnia dyrektor.
Pracownicy zatrudniani sg wedlug potrzeb na podstawie zatwierdzonego na dany rok
szkolny arkusza organizacyjnego.
Szczegdlowe zadania pracownikow pedagogicznych oraz administracji i obstugi
okresla dyrektor w zakresach czynno$ci.
Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw okreslaja
odrgbne przepisy.

§ 48

Do zakresu zadan wicedyrektora, ktory jest bezposrednim przelozonym, z upowaznienia

dyrektora, dla nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola w szczegdlnosci nalezy:

1.

2.

1.

2.

3.

W zakresie organizacji dzialalnosci przedszkola:

1) opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych;

2) organizacja zastepstw za nicobecnych nauczycieli;

3) prowadzenie ksiegi zastepstw;

4) sprawdzanie zgodnosci rozliczen godzin ponadwymiarowych i zleconych;
5) zastepowanie dyrektora podczas jego nieobecnos$ci;

W zakresie nadzoru pedagogicznego:

1) realizowanie zadan ujetych w planie nadzoru pedagogicznego, za ktore jest

odpowiedzialny;

2) sprawowanie nadzoru nad realizacjg zadan wychowawcow oddziatow;
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad praca nauczycieli oraz zespolow

powotanych w oddziatach przedszkolnych;

4) prowadzenie kontroli dokumentacji pedagogicznej;
5) prowadzenie obserwacji zaje¢, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego,

wydawanie zalecen pokontrolnych oraz egzekwowanie ich wykonania.

§49
Zadania nauczyciela

Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng 1 opiekunczg. Jest
odpowiedzialny za jako$¢ i1 wyniki tej pracy oraz bezpieczefistwo 1 zdrowie
powierzonych jego opiece dzieci.

W swoich dziataniach nauczyciel jest zobowigzany do kierowania si¢ dobrem dziecka
jako warto$cig nadrzedna.

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) realizowanie zadan statutowych przedszkola;
2) opracowanie programu wychowania przedszkolnego, lub adaptacja znanego mu

programu;
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3) systematyczne przygotowanie i prowadzenie zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych,
podnoszenie kwalifikacji zawodowych, dazenie do osiggnigcia lepszych wynikoéw
pracy, dbanie o powierzony sprzet, pomoce, oraz estetyczny wyglad pomieszczen
przedszkolnych;

4) wspoélpraca z rodzicami (prawnymi opieckunami) w sprawach wychowania
I nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunow) do
znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlno$ci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

6) wspoltpraca ze specjalistami $wiadczagcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
opieke zdrowotng i inng;

7) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej i realizacji jej uchwat;

8) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci, zainteresowan
i niwelowanie deficytow rozwojowych dziecka.

4. Nauczyciel ma prawo korzysta¢é w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych
placowek i instytucji naukowo-oswiatowych.

5. Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng dotyczaca powierzonego mu
oddziatu zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz inng zlecona przez dyrektora.

6. Nauczyciel zobowigzany jest wykonywaé inne czynno$ci zlecone przez dyrektora
wynikajace z dziatalnosci przedszkola.

§ 50
Zadania pracownikéw administracyjno- obstugowych

1. Przedszkole zatrudnia pracownikow administracyjno-obstugowych, ktorych zadaniem
jest zapewnienie prawidlowego funkcjonowania przedszkola w zakresie higieniczno-
sanitarnym, obstugi finansowo-ksiggowej prowadzenia dokumentacji szkolnej

oraz funkcjonowania stotowki.

2. Zatrudniani sg nastepujacy pracownicy:

1) sekretarz - jego zadaniem jest prowadzenie dokumentacji szkolnej,
sprawozdawczo$ci oraz prowadzenie sekretariatu;

2) konserwator sprzetu i urzadzen szkolnych - jego zadaniem jest dba¢ o sprawno$¢
techniczng budynkow szkolnych oraz ich wyposazenia, sprawno$¢ techniczng
urzadzen zewnetrznych oraz obstugiwac kottownie 1 dbac o tereny zielone;

3) sprzataczki - ich zadaniem jest utrzymanie wlasciwego stanu higieniczno-
sanitarnego szkoty 1 terenéw przy budynku przedszkola;

4) intendent-magazynier - jego zadaniem jest dbalos¢ o wlasciwe zaopatrzenie
w produkty zywnosciowe stotowki szkolnej, prowadzenie magazynu i dokumentacji
zwigzanej z prowadzeniem Zywienia;

5) kucharz - jego zadaniem jest przygotowywanie positkow w stolowce przedszkolne;;

6) pomoc kuchenna- zadaniem pracownika jest praca w kuchni przy przygotowywaniu
positkow pod nadzorem kucharza i zastepowanie kucharza w przypadku jego
nieobecnosci.

3. Wszyscy pracownicy administracyjno obstugowi zobowigzani s3 do wykonywania
doraznych polecen dyrektora oraz dbatosci o bezpieczenstwo i wtasciwe zachowanie
dzieci poprzez:

1) zwracanie uwagi dzieciom w przypadku niewlasciwego zachowania,
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2) informowanie nauczycieli o kazdym fakcie zagrozenia bezpieczenstwa dzieci
1 kazdym przypadku niewtasciwego zachowania.

Rozdzial 6.
Dzieci przedszkola

§51
Prawa i obowiazki przedszkolaka.

1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegolnosci do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo- dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania jego godnosci osobistej;

5) poszanowania wlasnosci;

6) opieki i ochrony;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) akceptacji jego osoby;

9) indywidualnego nauczania w okre$lonych przypadkach;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej 1 innej
specjalistycznej organizowanej w przedszkolu;

11) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one praw
innych;

12) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy;

13) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

14) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym;

15) spokoju i samotno$ci gdy tego potrzebuje;

16) indywidualnego procesu i wlasnego tempa i rozwoju;

17) mozliwos$ci zwrocenia si¢ o pomoc do wszystkich pracownikoéw przedszkola;

18) zdobywania i rozwijania wiedzy i umiejetnosci.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wiasne i kolegow:

1) szanowac kolegow i wytwory ich pracy;

2) nie oddalac si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki;

3) szanowac sprzet i zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;

4) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

5) przestrzega¢ ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa,

6) sygnalizowa¢ zle samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

7) przejawiaé wlasciwy stosunek do roéwiesnikow, osob starszych, wynikajacy
Z postaw respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

8) stuchac i reagowaé na polecenia nauczyciela.

§ 52
Nagrody i kary

1. Dziecko za dobre zachowanie 1 wyr6zniajace si¢ postepy w nauce moze by¢
nagrodzone:
1) ustng pochwalg nauczyciela;
2) pochwatg do rodzicow;
3) nagroda rzeczowg ( naklejka);
4) listem gratulacyjnym;
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5)
6)

pochwatg dyrektora;
odznakg honorowg przedszkola.

2. Dziecko moze by¢ ukarane za §wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych
zasad w przedszkolu:

1)
2)

rozmowa z dzieckiem na temat niewlasciwego zachowania;
odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen,

jakie stwarza;

3)

odsunigciem 1 pozostawieniem dziecka na krotka chwile w neutralnym, spokojnym

miejscu, odsunigcie od zabawy;

4)
5)

powtarzanie poprawnego zachowania;
czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabawek.

3. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

§ 53
Zasady skreslania z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajacg Dyrektora przedszkola
do skreslenia dziecka z listy przedszkolakoéw w n/w przypadkach:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

zaleganie rodzicéw z odptatnoscig za przedszkole, powyzej 1 okresu platnosci,

3 krotne spoznianie sie z odptatnoscig za przedszkole ( po 15 dniu miesigca);

braku pisemnego usprawiedliwienia diugotrwalej, ciaglej nieobecnosci dziecka

w przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni;

powtarzajacego si¢ nie przestrzegania przez rodzicéw ( prawnych opiekunow)

rozktadu dnia w przedszkolu ( godziny przyprowadzania i odbierania dziecka);

nie podania, zatajenia informacji o stanie zdrowia dziecka w karcie zgloszenia

np. choroby przewlekle, posiadanie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

lub posiadanie opinii kwalifikujacej dziecko do zaje¢ specjalistycznych;

czgstego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu

wlasnemu 1 innych dzieci, mimo zastosowania ponizszej procedury:

a) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem
w formie zaje¢ indywidualnych 1 grupowych,

b) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,

c) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,

d) rozmowy z dyrektorem.

Skreslenie z listy wychowankow nie dotyczy dziecka objetego rocznym

obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym.

Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w przypadkach, o ktérych mowi

ust. 1 dokonuje dyrektor stosujac ponizszg procedure:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

upomnienie ustne rodzicéw/opiekunoéw przez dyrektora;

wystanie do rodzicoéw lub dorgczenie pisma informujacego o naruszeniu zapisow
statutu za potwierdzeniem odbioru;

wyznaczenie dodatkowego 14 dniowego terminu w zakresie uregulowania
odptatnosci;

ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa- negocjacje dyrektora, psychologa
Z rodzicami;

zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewn¢trznych
(np. MOPS, PPP...);

przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisow
ust 1 i powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka;

podjecie uchwaty przez Rad¢ pedagogiczng w sprawie skre§lenia z listy
wychowankow;
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8)

rozwigzanie umowy o $wiadczeniu ushug.

4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankow nastgpuje w drodze decyzji
administracyjnej.

5. Rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni
od jej otrzymania do Matopolskiego Kuratora O$wiaty.

6. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszcza¢ do
przedszkola.

§ 54
Prawa i obowigzki rodzicow.

1. Rodzice majg prawo do:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i sprawujacemu
nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwlaszcza sposobu
realizacji zadan wynikajacych z przepisow o$§wiatowych;

znajomos$ci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
I rozwoju;

wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie
ksztalcenia, wychowania 1 opieki oraz planowanych eksperymentach
pedagogicznych;

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami;

wzbogacania ceremoniatu 1 zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje
srodowiska i regionu;

udzialu 1 organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych,
imprez, zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

zglaszania 1 realizacji wlasnych pomystéw zwigzanych z zagospodarowaniem,
aranzacja wnetrz i otoczenia przedszkola;

wyboru zaje¢ dodatkowych oraz zaje¢ 1 atrakcji proponowanych z pelnej gamy
dodatkowej oferty opiekunczej, wychowawczej, edukacyjnej i rekreacyjnej
przedszkola;

10) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢ oraz

poziomu prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych;

11) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;
12) udziatu w zajgciach otwartych organizowanych w przedszkolu;
13) wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez

dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowos$ci, wyznania, plci oraz
pozycji spotecznej czy materialnej;

14) udziatu we wspolnych spotkaniach z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez,

wycieczek, spaceréw, wyjs¢ do kina, teatru i innych.

2. Rodzice majg obowigzek:

1)
2)

3)

4)

regularnie 1 terminowo uiszcza¢ odptatno$¢ za pobyt dziecka w przedszkolu;
wspolpracowa¢ z nauczycielem prowadzacym grupe w celu wujednolicenia
oddziatywan wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;

przygotowa¢ dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynno$ci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;
poinformowac przedszkole o przyczynie nicobecno$ci dziecka w przedszkolu,
a szczegolnie o zaistniatej chorobie;
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5) w przypadku dziecka spelniajacego obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego (dzieci 6-cio letnie) rodzic ma obowigzek usprawiedliwi¢
nieobecnos¢ w formie pisemnej;

6) informowac dyrektora oraz nauczycieli wychowawcow przedszkola o problemach
zdrowotnych swojego dziecka;

7) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

8) informowac nauczyciela z wyprzedzeniem o pdzniejszym przyprowadzaniu dziecka
do przedszkola;

9) zapewni¢ dziecku bezpieczny powrdt do domu;

10) zna¢ i przestrzega¢ postanowien statutowych;

11) przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez konieczno$ci podawania
w przedszkolu jakichkolwiek lekow;

12) interesowac si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka;

13) kontynuowa¢ zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

14) zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie
niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace wpltyw na funkcjonowanie
w grupie (choroby, wazne wydarzenia rodzinne, I¢ki, obawy, emocje itd.);

15) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

16) bezzwlocznie zglasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania
i telefonu kontaktowego;

17) sledzi¢ na biezgco informacje umieszczone na tablicy ogloszen;

18) informowa¢ telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu
choroby zakaznej u dziecka;

19) dostarczy¢ do przedszkola informacj¢ potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia
dziecka po przebytej chorobie zakaZnej, pozwalajacy na pobyt dziecka
w przedszkolu;

20) zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie;

21) kontrolowac¢, co dziecko zabiera do przedszkola celem uniknigcia wypadku.

Rozdzial 7
Przyjmowanie dzieci do przedszkola

§ 55

. Przedszkole prowadzi rekrutacje dzieci do przedszkola na zasadach powszechnej

dostgpnosci.
Zasady rekrutacji okreslajg odrebne przepisy.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 56
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odrgbne

przepisy.

Zmiany Statutu dokonywane sg zgodnie z odrebnymi przepisami.

Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie przedszkola jest Rada
Pedagogiczna.

. Nowelizacja Statutu nastgpuje w formie uchwaty.

Uchwalono na zebraniu Rady Pedagogicznej w dniu 30 listopada 2017r
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