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§ 1.1.

§ 2.1.

Rozdziat 1

Podstawowe informacje

llekroC w statucie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1)
2)
3)
4)

9)

6)

7)

8)

9)

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe;

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg Nr 7
im. Mikotaja Kopernika w Toruniu;

organie prowadzgcym szkote — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasta
Torun;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej
Nr 7 im. Mikotaja Kopernika w Toruniu;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego
pracownika pedagogicznego Szkoty Podstawowej Nr 7 im. Mikotaja
Kopernika w Toruniu;

pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika
Szkoty Podstawowej Nr 7 im. Mikofaja Kopernika w Toruniu niebedgcego
nauczycielem;

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty Podstawowej Nr 7 im.
Mikotaja Kopernika w Toruniu;

rodzicach — nalezy przez to rozumieC rodzicow (takze prawnych
opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg
nad dzieckiem) uczniow Szkoty Podstawowej Nr 7 im. Mikotaja Kopernika
w Toruniu;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej
Nr 7 im. Mikotaja Kopernika w Toruniu;

10) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng

Szkoty Podstawowej Nr 7 im. Mikotaja Kopernika w Toruniu;

11) radzie rodzicbw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoty

Podstawowej Nr 7 im. Mikotaja Kopernika w Toruniu;

12) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzgd

Uczniowski Szkoty Podstawowej Nr 7 im. Mikofaja Kopernika w Toruniu;

13) dzienniku - nalezy przez to rozumieé¢ dziennik elektroniczny UONET

Vulcan.

Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa Nr 7 im. Mikotaja Kopernika
w Toruniu.

Szkota jest publiczng osmioletnig szkotg podstawowa, jej ukonczenie
umozliwia kontynuacje nauki na ponadpodstawowym etapie ksztatcenia.



§ 3.1.
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§ 4.1.

Szkota dziata w dwoch budynkach w Toruniu: w budynku przy ul. Bema 66
oraz budynku przy ul. Morcinka 13. Siedzibg szkoty jest budynek przy
ul. Bema 66 w Toruniu.

Szkota nosi imie Mikotaja Kopernika.

Organem Prowadzacym szkote jest Gmina Miasta Torunia z siedzibg przy
ul. Waty Generata Wtadystawa Sikorskiego 8 w Toruniu, a organem nadzoru
pedagogicznego jest Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty.

Szkota jest jednostkg budzetowg posiadajgcg wydzielony rachunek
dochodow, a obstuge finansowo-ksiegowg zapewnia Torunskie Centrum
Ustug Wspdlnych z siedzibg w Toruniu.

Przyjmowanie uczniow do szkoty regulujg odpowiednie przepisy ustawy.

Ustalona nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu, na pieczeciach
moze by¢ uzyty czytelny skrot nazwy.
Szkota uzywa pieczeci:
1) mata i duza pieczeé¢ urzedowa — okragta z godtem panstwa w srodku
i napisem w otoku: ,Szkota Podstawowa Nr 7 w Toruniu;
2) podituzne pieczecie o nastepujacej tresci: ,Szkota Podstawowa Nr 7
im. Mikotaja Kopernika kod pocztowy 87-100 Torun ul. Gen. Bema 66
tel./fax 566224707 NIP 956-14-32-256 REGON:000208775".

Zasady uzywania pieczeci urzedowych regulujg odrebne przepisy.

Tablice szkoty zawierajg nazwe szkoty.

Szkota posiada logo, ktére moze by¢ uzywane m.in. na papierze firmowym.
Szkota prowadzi strone internetowg pod adresem:
www.sp7torun.superszkolna.pl i moze prowadzi¢ swoj profil na portalach
spotecznosciowych.

Pracownicy szkoty korzystajg z poczty stuzbowej w domenie sp7.ovh.
Na potrzeby nauki zdalnej szkota korzysta z Google Classroom.

Zgode na dziatalnos¢ organizacji harcerskich czy stowarzyszen na terenie
szkoty wyraza — po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow — dyrektor, ktory uzgadnia zakres, zasady i warunki tej dziatalnosci.
Szkota ma charakter apolityczny i na jej terenie nie mogg prowadzi¢
dziatalnosci partie i organizacje polityczne.


http://www.sp7torun.superszkolna.pl

Rozdziat 2

Cele i zadania szkoty

§ 5.1. Celem szkoty jest rozwdj ucznidw, ksztatcenie réznorodnych umiejetnosci,
ktore pozwalajg zdobywaé wiedze i umiejetno$¢ wykorzystania jej w zyciu
codziennym, rozwijania kreatywnos$ci uczniéw i przyjmowania postawy do jej
uzupetniania i efektywnego wykorzystania przez cate zycie.

2. Szkota ma pomdc przygotowa¢ ucznidbw do nauki na kolejnym etapie
ksztatcenia, ksztattowaC postawe patriotyczng i poczucie przynaleznosci do
lokalnej wspolnoty oraz regionu.

3. Do zadah szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do rozwoju
i przygotowywania do wypetniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich
w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci
i wolnosci;

rozwijanie u ucznidw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny
oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy
jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur Europy i Swiata;

stworzenie uczniom warunkéw do zdobywania wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia szkoty;

stworzenie uczniom warunkéw do rozwijania zainteresowan, realizowania
— zgodnie z obowigzujgcymi przepisami — indywidualnych programoéw
nauczania, nauczania indywidualnego oraz ukonczenia szkoty
w skroconym czasie;

pomoc uczniom w dokonywaniu $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia oraz jak najlepsze w miare mozliwosci szkoty przygotowanie
uczniow do obowigzkowego egzaminu zewnetrznego;

stworzenie zyczliwej atmosfery i prawidtowych relacji w catej spotecznosci
szkolnej (uczniowie, nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni szkoty,
rodzice) oraz wychowanie uczniéw w poczuciu wtasnej wartosci i tolerancji
wobec innych;

wspieranie rodzicbw w wychowaniu wrazliwego, swiattego cztowieka
0 wysokiej etyce i kulturze osobistej;

witgczanie ucznibw do dziatan stuzgcych ochronie  przyrody,
uswiadamianiu roli i zadania cztowieka w ksztattowaniu srodowiska;
udzielanie w miare mozliwosci szkoty pomocy opiekunczo-wychowawczej;

10) zapewnienie  uczniom bezpieczenstwa oraz wspomaganie ich

we wszechstronnym rozwoju;



11)ochrona uczniow przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie

§ 6.1.

dla ich prawidlowego rozwoju poprzez zastosowanie oprogramowania
zabezpieczajgcego.
Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng wediug zasad
okreslonych w przepisach prawa oswiatowego.
Szkota, za posrednictwem pedagoga szkolnego oraz doradcy zawodowego,
wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i prowadzi zajecia
zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia.
Szkota wspétpracuje rowniez z innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i miodziezy, a w szczegolnosci z: Policjg, Strazg Miejska,
Strazg Pozarng, wiadzami lokalnymi i samorzgdowymi, sgdem rodzinnym.
Wspotpraca ta jest organizowana za posrednictwem nauczycieli
wymienionych w ust. 5, wychowawcéw, a takze w miare potrzeb, nauczycieli
poszczegodlnych zajec.
Szkota tworzy pozytywnie oddziatywujgce srodowisko wychowawcze zgodnie
ze szkolnym programem wychowawczo-profilaktycznym, uchwalanym przez
rade rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczng szkoty.

Rozdziat 3

Organy szkoty

Organami szkoty sa:
1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

Dyrektor jest nauczycielem szkoty posiadajgcym kompetencje i uprawnienia
okreslone w ustawie oraz innych ustawach i przepisach wykonawczych do
nich. Dyrektor wydaje decyzje administracyjne wynikajgce z ustawy oraz
zarzgdzenia wynikajgce z jego uprawnien.

Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym, utworzonym zgodnie
z przepisami ustawy, posiadajgcym kompetencje i uprawnienia okreslone
w ustawie oraz innych przepisach i dziatajgcym na podstawie uchwalonego
przez siebie regulaminu.



4.

5.

6.

7.

§ 7.1.

Rada rodzicow:
1) jest organem szkoty powotanym na podstawie odpowiednich przepisow
ustawy posiadajgcym uprawnienia i kompetencje okreslone w przepisach
ustawy oraz innych przepisach,;

2) dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu okreslajgcego

wewnetrzng strukture i tryb pracy rady oraz szczegotowy tryb
przeprowadzania wyborow.
W zarzgdzie rady rodzicow powinni by¢ reprezentowani przedstawiciele
wszystkich etapow ksztatcenia tj.: klas 1-3 i klas 4-8.
Samorzad uczniowski:
1) jest organem szkoty powoftanym i posiadajgcym uprawnienia okreslone
W przepisach ustawy;

2) dziata wedtug regulaminu okreslajgcego zasady wybierania i dziatania

organdw samorzgdu, uchwalonego przez ogot uczniow w gtosowaniu
réownym, tajnym i powszechnym;

3) wramach samorzadu moze dziata¢ rada do spraw wolontariatu.

Samorzgdem opiekuje sie nauczyciel wybrany przez samorzad.

W celu wymiany informacji i wspotdziatania z innymi organami szkoty
dyrektor organizuje, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, spotkania
z przedstawicielami rady rodzicow, samorzgdu uczniowskiego i radg
pedagogiczng. Spotkania mogg odbywa¢ sie réwniez na wniosek
poszczegolnych organdw szkoty.

W razie zaistnienia sporu miedzy organami szkoty obowigzkiem tych
organow jest dgzenie do rozstrzygniecia sporu na terenie szkoty. Metody i
formy rozstrzygania konfliktu strony ustalajg miedzy sobg (negocjacje,
mediacja, arbitraz).

Jezeli dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje role arbitra. Decyzja
dyrektora podjeta po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, to arbitrem jest osoba
Z zewnatrz posiadajgca kompetencje z zakresu sporu, zaakceptowana przez
strony konfliktu. Decyzja arbitra jest ostateczna.

W  przypadku braku porozumienia co do osoby mediatora dyrektor
zawiadamia o powstatym konflikcie odpowiednio organ prowadzgcy szkote
lub organ nadzoru pedagogicznego.



§ 8.1.

§ 9.1.

§ 10.

§ 11.1.

4.

5.

Rozdziat 4
Organizacja pracy szkoty

Szkota daje wyksztatcenie podstawowe z mozliwoscig uzyskania przez
ucznia zaswiadczenia o szczegdtowych wynikach egzaminu 6smoklasisty.
Absolwenci mogg kontynuowac nauke w szkotach ponadpodstawowych.
Szkota, na podstawie decyzji rady pedagogicznej, ma prawo realizowaé pod
opiekg jednostki naukowej eksperyment pedagogiczny, zgodnie
Zz obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora lub wicedyrektoréw zgodnie
z ustawag.

Wicedyrektor lub wicedyrektorzy wykonujg wyznaczone przez dyrektora
zadania oraz sprawujg nadzér pedagogiczny w powierzonym im zakresie.
Kontrolujg  realizacje = zadan przez nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych.

W czasie, gdy dyrektor szkoty nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych,
zastepstwo wyznaczonego wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie
kompetencje i zadania dyrektora, ktére wymagajg wykonania w czasie jego
nieobecnosci.

Przebieg nauczania i wychowania uczniéw jest dokumentowany. Zasady
prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania okreslajg odrebne przepisy
oraz wydane na ich podstawie zarzadzenia dyrektora.

Organizacja roku szkolnego oraz =zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidw opierajg sie na obowigzujgcych w tym zakresie
przepisach prawa oswiatowego.

Klasyfikacja srédroczna jest przeprowadzana raz w roku w terminie
ustalonym na pierwszym posiedzeniu Rady Pedagogiczne w danym roku
szkolnym.

Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych

i wychowawczych okresla tygodniowy rozkfad zajeé, ustalany przez
dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
Zajecia w szkole sg prowadzone w formie:
1) zajec lekcyjnych, w tym zaje¢ miedzyklasowych lub miedzyoddziatowych;

2) zajec pozalekcyjnych.

Czas trwania zaje¢, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 1, wynosi 45 minut, za$
przerwy miedzylekcyjne trwajg 10 minut z tym, ze przerwa tzw. obiadowa
trwa 20 minut.



§ 12.

Czas trwania zaje¢, o ktorym mowa w ust. 4 moze sporadycznie,
w uzasadnionych przypadkach i po konsultacji z radg rodzicow, zostac
w drodze decyzji dyrektora skrécony lub wydtuzony z zachowaniem
tygodniowego wymiaru obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Zajecia pozalekcyjne sg organizowane z uwzglednieniem zainteresowan
I potrzeb rozwojowych uczniow.

Organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, o ktéorych mowa w ust. 7, ustala
i zatwierdza dyrektor.

Wybor podrecznikdow oraz programow nauczania dokonany przez nauczyciel
i sposéb ich dopuszczania do uzytku w szkole okreslajg odrebne przepisy.

§ 13.1. W szkole dziatajg zespoty nauczycieli powotywane na czas okreslony lub

nieokreslony przez dyrektora.

Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora na wniosek
zespotu.

Zespoty pracujg zgodnie z opracowanymi przez siebie planami i zadaniami
do realizacji w danym roku szkolnym. Zespot przedstawia radzie
pedagogicznej sprawozdania ze swojej dziatalnosci, zawierajgce wnioski
i rekomendacje podczas zebran podsumowujgcych w danym roku szkolnym.

§ 14.1. Dyrektor powierza opieke wychowawczg nad kazdym oddziatem jednemu

Z nauczycieli, zwanemu dalej wychowawca.

2. Poczagwszy od klasy 4 dopuszcza sie wprowadzenie funkcji wychowawcy

wspomagajgcego. Wychowawca wspomagajgcy w razie nieobecnosci
statego wychowawcy doraznie stuzy uczniom i rodzicom pomoca, kieruje
organizacjg zycia klasy.

3. Wychowawstwo powierza sie na caty etap edukacyjny danego oddziatu

w szkole, chyba ze przyczyny niezalezne od dyrektora stang sie powodem
Zmiany wychowawcy.

4. Zmiana wychowawcy, poza przyczynami, o jakich mowa w ust. 3, moze

nastgpic:
1) na wniosek wychowawcy zaaprobowany przez dyrektora;

2) na pisemny, umotywowany, wspolny wniosek rodzicow, podpisany przez

2/3 ogétu rodzicow danego oddziatu, zaaprobowany przez dyrektora.

§ 15.1. Szkota zapewnia odrebny tryb zajeé dla ucznidow o specyficznych potrzebach

rozwojowych, przez organizacje indywidualnego nauczania lub
indywidualnego toku nauki na zasadach okreslonych w ustawie.

Dyrektor, w szczegodlnych przypadkach okreslonych przepisami prawa, moze
zwolni¢ ucznia, na podstawie orzeczenia lekarskiego, z drugiego
obowigzkowego jezyka obcego.



§ 16.

Szkota, za posrednictwem pedagoga, psychologa i innych zatrudnionych
specjalistow otacza opiekg uczniow, ktorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym pomoc
materialna.

§ 17.1. Szkota zapewnia uczniom dobrowolng oraz bezptatng opieke i pomoc

psychologiczno-pedagogiczng.

Szkota udziela uczniom pomocy materialnej ze $rodkéw w planie
finansowym, zgodnie z odrebnymi przepisami, o ile takie Srodki zostang
szkole przekazane.

Szkota moze udzielaé uczniom (w miare mozliwosci) pomocy materialnej ze
Srodkéw uzyskiwanych z innych zrodet niz ujete w planie finansowym,
zgodnie z zasadami ustalonymi w wyniku porozumienia dyrektora
z ofiarodawcg pomocy.

§ 18.1. W szkole, w porozumieniu z wyzszymi uczelniami, mogg by¢ organizowane

praktyki pedagogiczne dla studentéw.

Warunki prowadzenia praktyk, o ktérych mowa w ust. 1, oraz zasady
wynagradzania nauczycieli prowadzgcych te praktyki okres$lajg odrebne
przepisy.

Za witasciwy przebieg zaje¢ edukacyjnych oraz pracy studenta odpowiada
nauczyciel bedgcy opiekunem studenta ze strony szkoty oraz opiekun
wyznaczony przez szkote wyzsza.

§ 19.1 W zakresie wolontariatu szkota:

1)
2)

3)

4)

prowadzi dziatania promujgce idee wolontariatu wsrod ucznidw;

stwarza uczniom mozliwosci podejmowania dziatan  wolontariatu
organizowanych przez organizacje, stowarzyszenia, itp. dziatajgce poza
szkotg lub na jej terenie na podstawie zawartych porozumien lub umaéow;

moze organizowac¢ wtasne dziatania w zakresie wolontariatu i wtgcza¢ w nie
uczniow.

uczniowie dziatajgcy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie
wolnym od zajec¢ edukacyjnych.

. Dziatania, o ktorych mowa w ust. 8 pkt 2 i 3 wymagajg pisemnej zgody

rodzicéw ucznia.

§ 20.1 Szkota umozliwia realizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegto$¢ w przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej
dwoch dni, nie pdzniej niz trzeciego dnia zawieszenia zaje€ oraz na wniosek
rodzicbw dla uczniow, ktorzy posiadajg orzeczenie o0 potrzebie
indywidualnego nauczania, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub
nauczycielami, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu.
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2. W okresie realizacji nauki zdalnej nauczyciele i uczniowie korzystajg z Google
Classroom i powigzanych narzedzi (Google Meet, Cloud, Documents,
Jamboard).

1) Wychowawcy tworzg kafelek dla kazdej klasy i rozsylajg zaproszenia do
nauczycieli uczgcych oraz uczniéw;

2) Wychowawcy weryfikujg liste uczestnikbw zaje¢ upewniajgc sie, ze
niepowotane osoby nie dotgczyty do klasy;

3) Nauczyciele specjalisci oraz nauczyciele prowadzacy z uczniami zajecia inne
niz lekcyjne tworzg kafle dla konkretnych zajec i okreslonych grup uczniow.

4) Nauczyciele umieszczajg w kafelku klasy lekcje zgodnie z obowigzujgcym
planem lekcji, publikujgc nie pozniej niz 10 minut przed rozpoczeciem zajec;

5) Materiaty dla ucznidw i link do spotkania z nauczycielem sg umieszczone jako
zatgczniki do zajec¢, widoczne tylko dla zweryfikowanych uczestnikdw;

6) Lekcje trwajg 45 minut, przy czym maksymalnie 30 minut w kontakcie z
nauczycielem za posrednictwem Google Meet, 15 minut bez uzycia monitora;

7) Frekwencja jest odnotowywana przez nauczyciela prowadzgcego zajecia na
podstawie wyswietlajgcej sie listy uczestnikow;

8) Nauczyciel wpisuje nieobecnos¢ uczniowi ktory nie wyswietla sie na liscie
uczestnikdw zaje¢ lub nie reaguje na trzykrotne wywotanie przez mikrofon
oraz na czacie;

9) Uczniowie odsytajg zadane prace jako zatgczniki do zajec.

3. Uczniowie, ktérzy nie posiadajg sprzetu niezbednego do udziatu w zajeciach
mogag zwrocic sie do szkoty o jego wypozyczenie.

4. W przypadku przedtuzajgcego sie okresu nauki zdalnej szkota dopuszcza
realizacje zebran z rodzicami w formie online. W tym celu wykorzystywane jest
narzedzie Google Meet.

Rozdziat 5

Pomieszczenia szkolne

§ 21.1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia
do nauki z niezbednym wyposazeniem takie jak:
1) sale lekcyjne;
2) pracownie: fizyczng, chemiczng, biologiczng, geograficzng, informatyczng;
3) sale gimnastyczne.
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2.

Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

1) biblioteki;

2) Sswietlicy;

3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

4) zespotu boisk sportowych i rekreacyjnych;

5) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;
6) stotowki;

7) placu zabaw.

3.
4.

Regulamin pracowni opracowuje opiekun pracowni, a zatwierdza dyrektor.
Regulamin placu zabaw i korzystania z zespotu boisk sportowych
i rekreacyjnych ustala dyrektor.

§ 22.1.Z biblioteki i zasobdéw czytelniczych mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele

2.

3.

i inni pracownicy szkoty oraz rodzice/opiekunowie prawni uczniow.
Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z
organizacjg roku szkolnego.
Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksigzki, podreczniki,
czasopisma, itp.) i dokumenty niepiSmiennicze (materiaty audiowizualne,
audialne, programy komputerowe, itp.).
Wyposazenie biblioteki stanowig: odpowiednie meble biblioteczne, sprzet
biblioteczny oraz urzgdzenia komputerowe i audiowizualne, ktére
umozliwiajg zorganizowanie nowoczesnego warsztatu
biblioteczno-informacyjnego, pozwalajgcego na realizacje przypisanych
bibliotece zadan.
W bibliotece zatrudnieni sg nauczyciele-bibliotekarze, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Nauczyciele-bibliotekarze wspodtpracujg z:
1) uczniami w zakresie:
a) poznawania potrzeb czytelniczych, gromadzenia ksigzek wedtug ich
potrzeb i zainteresowan,
b) rozbudzania i rozwijania ich indywidualnych zainteresowan czytelniczych
i medialnych,
c¢) udzielania porad dotyczgcych lektury i informaciji bibliotecznych,
d) pogtebiania i wyrabiania w uczniach nawyku czytania, uczenia sie
i samoksztatcenia oraz rozwijania kompetenciji czytelniczych,
€) wspomagania uczniéw w przygotowaniu do zycia w spoteczenstwie
informacyjnym, stwarzajgc im warunki do nabywania umiejetnosci
wyszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrédet, z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych,
f) rozbudzania w uczniach nawyku szacunku do ksigzek, podrecznikow
i odpowiedzialnosci za ich wspdlne uzytkowanie,
g) umozliwienia im wypozyczania ksigzek na okres ferii zimowych i letnich;
2) nauczycielami w zakresie:
a) ustalania profilu gromadzenia zbiorow wedtug potrzeb oraz ich selekcji,
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8.
1)

2)

b) udostepniania podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i materiatow

¢wiczeniowych,

c) udostepniania literatury metodycznej, czasopism oraz zbiorow

multimedialnych,

d) odsytania uczniéw do zasobdw biblioteki szkolnej w celu wyszukiwania

i wykorzystywania informacji z roznych zrédet,

e) przekazywania wychowawcom informaciji o stanie czytelnictwa

w klasach, sposobie wywigzywania sie z dbania o wspolne ksigzki

i podreczniki oraz kontroli wypozyczen i zwrotow zbioréw przez ucznidw,

f) wspotorganizowania imprez szkolnych oraz udziatu uczniow w

konkursach literackich i czytelniczych;

3) rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow w zakresie:

a) wyposazenia uczniéw w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i

materiaty cwiczeniowe,

b) przekazywania informaciji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie

wywigzywania sie ich dzieci z dbania o wspdlne podreczniki i pozostate

zbiory,

c) pomocy podczas korzystania z biblioteki i ICIM, z uwzglednieniem

propozycji z dziedziny psychologii i pedagogiki,

d) informowania o sprawach dotyczgcych biblioteki szkolnej poprzez

zamieszczanie informacji na stronie www i Facebooku szkoty;

4) innymi bibliotekami w zakresie:

a) organizowania zajec¢ bibliotecznych, wyjs¢ i imprez czytelniczych,

b) upowszechniania informacji o dniach i godzinach otwarcia placéwek, ich

ofercie kulturalnej i czytelniczej oraz wydarzeniach promujgcych

czytelnictwo,

C) pomocy w egzekwowaniu zwrotow przetrzymywanych przez ucznidéw

ksigzek,

d) korzystania z oferty fachowych porad i szkolen, ze szczegdélnym

uwzglednieniem tych wspierajgcych rozwoj czytelnictwa wsrdd dzieci i

miodziezy;

Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie, przechowywanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych, w

tym podrecznikéw szkolnych,

2) korzystanie ze zbiorow bibliotecznych w czytelni oraz wypozyczanie poza

biblioteke;

3) korzystanie ze zbiorow multimedialnych i Internetu w Internetowym

Centrum Informaciji Multimedialnej (ICIM);

4) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych.

Do zadan biblioteki nalezy:
gromadzenie i wypozyczanie oraz udostepnianie ksigzek i innych zrodet
informaciji;
gromadzenie i udostepnianie oraz przekazywanie uczniom bezpfatnych
podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych;
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3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig
informacyjno-komunikacyjna;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;

5) wyrabianie i pogtebianie w uczniach nawyku czytania, uczenia sie
i samoksztatcenia oraz ksztattowanie kompetencji czytelniczych;

6) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos$¢ kulturowg
i spoteczng i szkolen, ze szczegdlnym uwzglednieniem tych wspierajgcych
rozwoj czytelnictwa wsrod dzieci i mtodziezy;

9. Szczegotowe zasady organizacji, funkcjonowania biblioteki i czytelni,

wypozyczen ksiegozbioru, darmowych podrecznikdw, zadan
nauczycieli-bibliotekarzy okresla Regulamin Pracy Biblioteki Szkolne;j.

§ 23.1.Dla ucznidw, ktérzy muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas

2.

5.

6.

pracy ich rodzicow szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania ze swietlicy.
Swietlica jest pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekunczej dziatalno$ci
szkoty. Czas pracy Swietlicy jest corocznie okreslany, w zaleznosci od
potrzeb, przez dyrektora.

Zajecia prowadzone sg w oparciu o plan dydaktyczno-wychowawczy grup
Swietlicowych i dokumentowane w dzienniku Swietlicy. Plany pracy grup
Swietlicowych sg uktadane kazdego roku i uwzgledniajg wiek uczniéw i ich
zainteresowania.

Gtownym zadaniem Swietlicy jest organizacja czasu wolnego ucznidéw
pozostajgcych na terenie szkoty przed i po zakonczonych zajeciach
lekcyjnych.

Do zadan swietlicy nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wiasnej,
uczenie samodzielnosci;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniu ina dworze majgcych na celu prawidtowy rozwoj
fizyczny dziecka;

3) organizowanie zaje¢ majgcych na celu ujawnienie i rozwijanie
zainteresowan, uzdolnien;

4) stworzenie warunkow do wuczestnictwa w kulturze, ksztattowanie

kulturalnych nawykow zycia codziennego;

5) upowszechnienie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie pozgdanych

nawykow higienicznych i zdrowotnych;

6) rozwijanie samodzielnosci oraz spotecznej aktywnosci;
7) wspotdziatanie z  rodzicami, nauczycielami, wychowawcami

i Srodowiskiem lokalnym szkoty
Wychowankowie powinni by¢ odbierani ze $wietlicy w godzinach jej
funkcjonowania. Odbiera¢ dzieci ze swietlicy mogg ich rodzice Iub osoby
upowaznione przez nich pisemnie. Samodzielnie moze wraca¢ do domu
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9.

dziecko powyzej 7 lat, jezeli prawni opiekunowie dziecka ztozyli stosowne
pisemne o$wiadczenie.

W przypadku jakichkolwiek watpliwosci dotyczgcych odbioru dzieci ze
Swietlicy, nauczyciele swietlicy zgtaszajg ten fakt cztonkom Dyrekcji, ktérzy
podejmujg dalsze dziatania.

W przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze rodzic lub osoba upowazniona
zgtosity sie po dziecko w stanie wskazujgcym na nietrzezwos$¢ lub odurzenie:

1) Nauczyciel bedgcy sSwiadkiem zdarzenia powstrzymuje rodzica przed
wyjsciem ze szkoty i prosi go o pomoc w skontaktowaniu sie z innym
cztonkiem rodziny, ktéry bedzie zdolny sprawowac wtasciwg opieke nad
dzieckiem.

2) Jezeli rodzic/ opiekun zachowuje sie agresywnie nauczyciel zawiadamia
policje.

3) Nauczyciel powiadamia o zaistnialym zdarzeniu dyrektora szkoty.

4) W przypadku trudnosci w skontaktowaniu sie z inng osobg mogaca
odebra¢ dziecko, dyrektor lub pedagog szkolny ma prawo zawiadomié
policje.

5) Nauczyciel sporzgdza notatke stuzbowa.

6) W przypadku powtarzania sie takiej sytuacji pedagog szkolny zawiadamia
Sad Rodzinny i Nieletnich

Uczniowie uczeszczajgcy na zajecia zobowigzani sg do przestrzegania
regulaminu swietlicy opracowanego przez wychowawcow i zatwierdzonego
przez dyrektora.

§ 24.1. Szkota zapewnia uczniom jeden gorgcy positek w ciggu dnia i stwarza

2.

3,
4.

mozliwos¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole. Korzystanie z positku
jest dobrowolne i odptfatne.
Do korzystania z positkdw uprawnieni sg:
1) uczniowie wnoszacy optaty indywidualne;
2) uczniowie, ktérych wyzywienie finansuje pomoc spoteczna lub sponsorzy;
3) pracownicy zatrudnieni w szkole.
Zwolnienia z catosci lub czesci optat okresla organ prowadzacy.
Wysokos¢ optat za positki uzalezniona jest od kosztow surowcéw
przeznaczonych na zywienie.
Zasady zachowania w stotdwce i korzystania z niej okresla regulamin
okreslony przez dyrektora.

§ 25.1. W szkole dostepny jest dla uczniéw gabinet profilaktyki zdrowotne;j.

. Wymagania wobec tych gabinetéw oraz zakres ich dziatalnosci okreslajg
odrebne przepisy.
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Rozdziat 6

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego

§ 26.1. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel doradca
zawodowy.
2. Zadaniem koordynatora jest w szczegolnosci:

1) planowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
we wspoétpracy z innymi nauczycielami prowadzgcymi zajecia z zakresu
doradztwa zawodowego w tym z wychowawcami klas;

2) dokonywanie systematycznej diagnozy zapotrzebowania ucznidéw na
informacje i pomoc w planowaniu dalszego ksztatcenia i kariery
zawodowej;

3) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych dla uczniow;

4) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zrédet informacji na
temat:

a) rynku pracy oraz trendéw rozwojowych zawodéw i zatrudnienia,

b) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w pracy,

c) mozliwosci  dalszego ksztatcenia dla uczniow z  problemami
emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym,

d) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej oraz poréwnywalnosci
dyploméw i certyfikatéw zawodowych;

5) prowadzenie indywidualnego doradztwa edukacyjnego i zawodowego dla
uczniow i ich rodzicow;

6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych uczniow
do swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

7) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych przez
organizowanie  spotkan szkoleniowo-informacyjnych, gromadzenie,
udostepnianie informacji i materiatéw do pracy z uczniami;

8) wspditpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolne doradztwo
zawodowe.
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Rozdziat 7

Zadania nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty

§ 27.1. Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy z nauczycielami
regulujg odrebne przepisy.
2. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli okreslajg odrebne przepisy.

§ 28.1. Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczag.
2. W celu realizacji swoich obowigzkéw nauczyciel jest zobowigzany przede
wszystkim do wykonywania nastepujgcych zadan:

1) przedstawiania programu nauczania i proponowania podrecznikéw
obowigzujgcych ucznidw;

2) realizowania programow ksztatcenia oraz wychowania i opieki;

3) wiasciwego doboru metod, form organizacyjnych i srodkéw dydaktycznych
W nauczaniu przydzielonych zaje¢ edukacyjnych;

4) realizowania programow i planéw pracy szkoty w zakresie wskazanym dla
danego nauczyciela;

5) realizowania zajeC opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych
potrzeby i zainteresowania ucznidw w przewidzianym przepisami prawa
wymiarze i zakresie;

6) wzbogacania swojego warsztatu pracy dydaktyczno-wychowawczej;

7) wspierania, poprzez dziatania pedagogiczne, rozwoju psychofizycznego
uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan dostosowanych do potrzeb
uczniow;

8) udzielania pomocy uczniom w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;

9) bezstronnego, obiektywnego, sprawiedliwego oraz systematycznego
oceniania i traktowania wszystkich uczniéw;

10) informowania rodzicow uczniéw i wszystkich cztonkow rady pedagogiczne;j
(w zaleznosci od potrzeb i sytuacji) o osiggnieciach i niepowodzeniach
szkolnych swoich uczniow;

11) uczestniczenia w réznych formach doskonalenia zawodowego;

12) prawidtowego prowadzenia dokumentacji dotyczgcej nauczania
przedmiotu idziatalnosci wychowawczej, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i poleceniami dyrektora;

13) petnienia dyzurow zgodnie z opracowanym przez dyrektora regulaminem
i harmonogramem;
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14) sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ dydaktycznych

i wychowawczych na terenie szkoty i poza nig, zgodnie z przepisami BHP
i odrebnymi regulaminami;

15) wykonywania polecen stuzbowych.

§ 29.1. Wychowawca sprawuje opieke wychowawczg nad powierzonym mu
oddziatem, tworzy warunki wspomagajgce harmonijny rozwdj uczniow tego
oddziatu, proces uczenia sie oraz przygotowanie do samodzielnego zycia.

2. Zadania, prawa i obowigzki wychowawcy okreslajg obowigzujgce przepisy
oraz statut.
3. Wychowawca klasy realizuje przede wszystkim nastepujgce zadania:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

organizuje proces wychowania w oddziale, dostosowujgc Srodki
oddziatywania do sytuacji i potrzeb ucznia;

wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w oddziale i koordynuje ich
dziatania wychowawcze;

wspOfpracuje z rodzicami uczniow oraz wilgcza ich w programowe
i organizacyjne sprawy oddziatu i szkoty;

ustala roczny plan pracy wychowawczej i tematyke zaje¢ do dyspozyciji
wychowawcy;

ustala $rodroczne i roczne oceny zachowania uczniéw w oparciu o kryteria
i terminy okreslone w statucie oraz obowigzujgce w tym zakresie przepisy
prawa;

prowadzi dokumentacje oddziatu i kazdego ucznia.

4. Wychowawca ma m.in. prawo do:

1)

2)

uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej
potrzebnej mu do pracy wychowawczej;

wnioskowania o przyznanie pomocy finansowej dla ucznia przeznaczonej
na cel zwigzany z zadaniami oddziatu (wycieczki, wyjscia do kina, teatru
itp.) ze sSrodkéw zgromadzonych przez rade rodzicow lub sponsoréow
szkoty.

§ 30.1.Pedagog i psycholog szkolny odpowiadajg za wspieranie dziatan
wychowawczych iopiekuhczych nauczycieli wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego.

2. Do zadah pedagoga i psychologa nalezy w szczegodlno$ci:

1)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh ucznibw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w
tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;
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2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
problemow dzieci i mtodziezy;

minimalizowanie  skutkbw  zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w
Ssrodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnieh uczniow;
organizowanie dziatah ogoélnowychowawczych i profilaktyki zgodnie ze
szkolnym programem wychowawczo - profilaktycznym;

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow, analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych oraz kierowanie na badania do Poradni
Psychologiczno—Pedagogicznej,

10) udzielanie réznych form pomocy pedagogicznej uczniom realizujgcym

indywidualny tok nauki;

11) udzielanie pomocy w zakresie wyboru dalszej edukaciji;
12) wspétpraca z MOPR i innymi instytucjami w zakresie udzielania pomocy

materialnej;

13) rozwigzywanie biezgcych spraw, sporow i sytuacji konfliktowych na terenie

szkoty.

§ 31.1. W szkole jest zatrudniony terapeuta.
2. Do zadanh terapeuty szkolnego nalezy:

1)
2)
3)

4)

§ 32.

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sieg;
prowadzenie zaje¢ korekcyjno —kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno —pedagogiczne;.

W szkole zatrudniony jest logopeda, do ktérego zadan nalezy

w szczegolnosci:

1)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
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2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji
dla rodzicéw i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i
eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu
zaburzen komunikaciji jezykowej we wspoétpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie dziatanh wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli,
wynikajgcych z programu wychowawczo - profilaktycznego.

§ 33. W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny, do ktérego zadan nalezy w
szczegolnosci:
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a)

rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placéwki do realizacji dziatah w
zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw w
zyciu szkoty i placowki oraz dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z
rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnief uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnoéci w funkcjonowaniu uczniéw, w
tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki,

rozwigzywaniu problemdéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i

Srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie
informacyjno-komunikacyjnej, = odpowiednich ze  wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

2) wspofpraca z zespotem,w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

§ 34.1.

W szkole zatrudnieni sg nauczyciele-bibliotekarze, ktérzy gromadza,
opracowujg i udostepniajg uzytkownikom zasoby biblioteki, inspirujg
i koordynujg dziatania w zakresie upowszechniania czytelnictwa
i przygotowania do korzystania z informaciji w szkole.

2. Do zadan nauczycieli-bibliotekarzy nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:
a) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabianie i pogtebiania u ucznidow nawyku czytania, uczenia sie,
samoksztatcenia oraz ksztattowanie kompetencji czytelniczych,
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b) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig
informacyjno-komunikacyjna,

c) prowadzenie z uczniami zaje¢ indywidualnych i grupowych
z wykorzystaniem zasobow biblioteki szkolnej, ksztattujgcych umiejetnos¢
korzystania z roznych zrodet informaciji i promujgcych czytelnictwo,

d) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosé kulturowg
i spotecznag;

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami czytelnikdw i mozliwosciami
finansowymi szkoty,

b) wypozyczanie i udostepnianie ksigzek i innych Zrodet informacji na
miejscu i do domu,

c) ewidencjonowanie i opracowanie zbiorow, w tym réwniez podrecznikéw,

d) udostepnianie i pomoc w obstudze sprzetu znajdujgcego sie w ICIM,

e) konserwacja i selekcja ksiegozbioru,

f) kontrola, inwentaryzacja (skontrum) ksiegozbioru biblioteki szkolnej [z

uwzglednieniem przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 Ustawy z
dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. 2018 poz. 574 i 1669), i
dalej przepisu Rozporzgdzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie sposobu ewidencji materiatéw
bibliotecznych (Dz. U. 2008 nr 205, poz. 1283)] oraz przekazywanie
zbiorow,

g) prowadzenie statystyki bibliotecznej, informowanie Rady Pedagogicznej
o stanie czytelnictwa wsrod uczniow

§ 35.1. W szkole zatrudniani sg pracownicy niepedagogiczni.

2.

Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy, pracownikéw
niepedagogicznych okreslajg odrebne przepisy.

Zadaniem pracownikow niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego
dziatania szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w stanie zapewniajgcym
bezpieczenstwo uczniow, dbanie o fad i czystos¢ w budynku szkolnym
i wokot niego.

Szczegbtowy zakres obowigzkéw i uprawnien pracownikow
niepedagogicznych ustala dyrektor.

Kazdy pracownik szkoty zobowigzany jest natychmiast reagowac¢ na wszelkie
dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw stanowigce zagrozenie ich
bezpieczenstwa.

21



Rozdziat 8

Warunki i sposob oceniania
wewnatrzszkolnego

§ 36.1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie

2.

w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.

Warunki i sposéb ustalania ocen srédrocznych i rocznych, w tym
w oddziatach klas I-lll, okreslajg odrebne przepisy.

Szkota organizuje egzamin zewnetrzny dla ucznidw zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 37. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu wartosciowanie postepow, wskazujgc
uczniowi co osiggnat, co zrobit dobrze, nad czym powinien jeszcze popracowac i
jak sie uczy¢, a w szczegolnosci:

§ 38.1.

2.

3.

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych

i postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi wskazéwek w samodzielnym planowaniu swojego

rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach,

trudnosciach i szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy

dydaktyczno-wychowawcze;j.

Nauczyciele na pierwszych zajeciach z uczniami, ale nie pozniej niz w
pierwszym tygodniu nauki, ustnie informujg uczniow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodinych

srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych;

2) trybie oceniania i klasyfikowania oraz warunkach uzyskania wyzszej niz

przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

3) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela wyzej opisany obowigzek spoczywa
na wychowawcy klasy.

Wyzej wymienione informacje udostepnia sie rodzicom/opiekunom prawnym
w ciggu roku szkolnego do wgladu w bibliotece szkolnej lub u nauczyciela
prowadzgcego zajecia.

Wychowawca na pierwszych zajeciach z wychowawcg ustnie informuje
uczniow, a na pierwszym zebraniu — rodzicéw, o warunkach i sposobie oceny
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zachowania oraz trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, a takze o sposobie przeprowadzania egzaminow
klasyfikacyjnych i przekazywaniu rodzicom informacji o wynikach ucznia.
Informuje takze o tym, ze wyzej wspomniane procedury znajdujg sie w
Statucie dostepnym na stronie internetowej szkoty.

§ 39.1. Klasyfikacje $rédroczng ucznidw przeprowadza sie jeden raz w ciggu roku na
zakonczenie pierwszego okresu do konca stycznia, a klasyfikacje roczng
w przedostatnim tygodniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w danym
roku szkolnym. W klasach ésmych przeprowadza sie rowniez klasyfikacje
koncowa.

2. Klasyfikacja srdodroczna i roczna ucznia polega na podsumowaniu jego
osiggnie¢ z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania oraz jego zachowania i ustaleniu na tej podstawie ocen
klasyfikacyjnych z w/w zaje¢ i zachowania wedtlug postanowien oceniania
wewnatrzszkolnego. Na klasyfikacje koncowg skfadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z zajeC edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej, roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonhczyta sie w klasach programowo nizszych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

3. Klasyfikacyjne oceny z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzgcy
poszczegoblne zajecia edukacyjne nie pozniej niz 3 dni przed zebraniem
Rady Pedagogicznej. W przypadku nieobecnosci nauczyciela uczgcego,
ocene wystawia wychowawca klasy lub inny nauczyciel upowazniony do tego
przez Dyrektora szkoty.

4. W klasach | — lIl srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych izachowania sg ocenami opisowymi, oceny
z nieobowigzkowych zaje¢ — w tym 2z religii i etyki — sg ocenami
wystawianymi zgodnie z obowigzujgca w klasach I1V-VIII skalg ocen.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych w klasach 1V
— VIl ustala sie wedtug nastepujgcej skali ocen wraz z ich cyfrowymi
odpowiednikami:

1) stopien celujacy (6);

2) stopien bardzo dobry (5);

3) stopien dobry (4);

4) stopien dostateczny (3);

5) stopien dopuszczajacy (2);

6) stopien niedostateczny (1).

6. Obowigzujg nastepujgce ogodlne kryteria ocen z zaje¢ edukacyjnych:

1) ocene celujacg otrzymuje uczen, ktoéry:
a) pracowat z duzym zaangazowaniem na kazdej lekcji i w domu,
b) wykazywat sie indywidualng praca,
C) W sposob samodzielny i tworczy rozwijat wtasne uzdolnienia,

23



d) biegle postugiwat sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
problemdw teoretycznych i praktycznych,
e) potrafit podac propozycje rozwigzan zadan nietypowych,
f) reprezentowat szkote, klase w konkursach przedmiotowych;
2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) pracowat systematycznie na kazdej lekcji i w domu,
b) wykazat sie wiedzg i umiejetnosciami o znacznym stopniu trudnosci,
c) w stopniu catkowitym opanowat realizowany przez klase program
nauczania,
d) potrafit rozwigzac¢ problemy trudne, nietypowe;
3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:
a) najczesciej pracowat systematycznie,
b) opanowat wiedze i umiejetnosci okreslone programem nauczania,
c) potrafit poprawnie stosowa¢ wiadomosci i umiejetnosci programowe do
rozwigzywania trudniejszych, bardziej ztozonych zadan,;
4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) pracowat niesystematycznie,
b) opanowat wiadomosci i umiejetnosci na poziomie podstawowym,
okreslone podstawg programowa,
c) umiat zastosowac¢ zdobyte wiadomosci w sytuacjach typowych,
d) zdobyt wiedze i umiejetnosci niezbedne w dalszym etapie ksztatcenia
i uzyteczne w dziataniach praktycznych;
5) ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory:
a) zdobyt wiedze i umiejetnosci catkowicie niezbedne w dalszej nauce,
b) wykonywat proste, typowe zadania samodzielnie lub przy pomocy
nauczyciela,
C) zna podstawowe zagadnienia uzyteczne w zyciu codziennym;
6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci elementarnych i niezbednych,
b) posiada braki uniemozliwiajgce mu dalsze zdobywanie wiedzy,
c) nie korzystat z pomocy oferowanej przez nauczyciela i szkote,
Ocena klasyfikacyjna nie jest $rednig arytmetyczng wystawianych uczniowi
ocen biezgcych.
Roczna ocena klasyfikacyjna odzwierciedla wiedze, umiejetnosci, prace
i zachowanie ucznia w catym roku szkolnym i jest ustalana na podstawie
ocen za oba okresy,
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdéw wynikajgcych ze specyfiki tych
zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego, réwniez systematycznosc
udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ w dziataniach podejmowanych
przez szkote na rzecz kultury fizyczne;;
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§ 40.1. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w klasach IV-VIII

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

ustala sie wedtug nastepujgcej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujgce
podstawowe obszary:
wywigzywanie sie¢ z obowigzkéw ucznia,
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,
dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
okazywanie szacunku innym osobom.

W klasach IV-VIII oceny klasyfikacyjne zachowania ustala sie w oparciu
a. _nastepujgce kryteria :
1) Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania na ocene
bardzo dobrg i przynajmniej potowe ponizszych:
a) zna priorytety wychowawcze szkoty i Swiadomie dgzy do ich realizaciji,
b) bierze odpowiedzialno$¢ za swoje czyny, posiada odwage cywilng, jest
prawdomaéwny,
c) szanuje nietykalnos$¢ swojg i kolegow,
d) reaguje na krzywde i niesprawiedliwos¢ zgodnie z obowigzujgcymi
w szkole procedurami,
e) aktywnie pracuje w kotach zainteresowan na terenie szkoty i poza szkotg,
f) przeciwstawia sie przejawom nieodpowiedzialnosci, ztego zachowania,
brutalnosci i wulgarnosci,
g) inicjuje rozne formy dziatalnosci na rzecz klasy, szkoty, sSrodowiska,
h) zna i kultywuje tradycje regionalne i narodowe,
i) wzbogaca wyposazenie klasy, pracowni i szkoty;

2) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania na ocene

dobrg i przynajmniej potowe ponizszych:

a) przejawia aktywnosé w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci,

b) systematycznie i wytrwale pracuje nad wzbogacaniem swojej wiedzy,

c) jest zawsze przygotowany do lekcji i bierze aktywny udziat w lekcjach,

d) systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne i usprawiedliwia w terminie
nieobecnosci,

e) jest zawsze kolezenski, zyczliwy i serdeczny w stosunku do innych oséb,

f) w kazdej sytuacji zachowuje sie w sposéb kulturalny,

g) dba o kulture stowa, aktywnie uczestniczy w dyskusjach,
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h) zawsze respektuje polecenia i uwagi nauczycieli i pracownikow szkoty,

i) nosi odpowiedni dla ucznia strgj,

j) nie nosi w szkole ozddb, ktére mogg zagrazaé bezpieczenstwu jego lub
innych uczniéw,

K) przestrzega wszystkich postanowien regulaminéw szkolnych,

) pomaga i wspiera kolegéw, takze w dziatajgcych w szkole kotach
charytatywnych i Samorzgdzie Uczniowskim,

m) wykazuje aktywnos¢ w pracach na rzecz klasy i szkoty;

3) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia  przynajmniej potowe
ponizszych wymagan:

a) systematycznie pracuje nad wzbogacaniem swojej wiedzy,

b) rozwija swoje zainteresowania na dodatkowych zajeciach pozalekcyjnych
lub pozaszkolnych (odpowiednie zaswiadczenie) iregularnie na nie
uczeszcza; powtarzajgca sie nieusprawiedliwiona absencja na wybranych
przez ucznia zajeciach moze by¢ powodem do obnizenia oceny
z zachowania o jeden stopien,

c) usprawiedliwia w terminie wszystkie nieobecnosci,

d) nie spoznia sie na lekcje (8 spoOznien i wiecej obniza o jeden stopien
ocene zachowania); po rozpoznaniu sytuacji, w uzasadnionych
przypadkach wychowawca klasy moze odstgpi¢ od stosowania w/w
kryterium, o czym informuje RP w czasie klasyfikacyjnego posiedzenia,

e) przestrzega zasad wspotzycia spotecznego,

f) jest kolezenski i okazuje szacunek dorostym,

g) nie dokucza rowiesnikom i mtodszym kolegom,

h) dba o wiasne zdrowie, nie ulega natogom,

i) pomaga w pracach na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska,

j) szanuje prace wtasng i cudza,

k) dba o wyposazenie klasy, pracowni i szkoty.

4) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory nie wyréznia sie pozytywnie
i dopuszcza sie jedynie drobnych uchybien:

a) czasami spdznia sie na lekcje (patrz kryteria na ocene dobrg),

b) nie usprawiedliwia w terminie niektérych nieobecnosci,

C) nie zawsze przygotowuje sie do lekcji,

d) czasami zachowuje sie niewtasciwie, ale na zwrocong uwage stara sie
reagowac poprawnie,

e) sporadycznie nosi nieodpowiedni dla ucznia strgj,

f) rzadko bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty, Srodowiska,

g) dba o mienie szkolne, a w przypadku zniszczenia naprawia wyrzgdzong
szkode;

5) Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry dopuszcza sie przynajmnie;
potowy wymienionych zachowan bgdz wagaruje (w jednym okresie ma
nieusprawiedliwionych do 30 godzin):

a) niesystematycznie i niedbale odrabia zadania domowe,

b) czesto jest nieprzygotowany do lekcji,
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C) nagminnie spoznia sie na lekcje,

d) ktamie i oszukuje,

e) przeszkadza nauczycielowi i kolegom w lekcji, nie reaguje na uwagi
nauczyciela,

f) opuszcza bez usprawiedliwienia zajecia dydaktyczno-wychowawcze i inne
zalecane zajecia, np. terapeutyczne, logopedyczne, rewalidacyjne, itp.,

g) nie korzysta z pomocy oferowanej przez szkote,

h) uzywa wulgarnych stéw,

i) czesto dokucza kolegom,

j) nie respektuje polecen nauczyciela i innych oséb pracujgcych w szkole,

k) nie dba o estetyke stroju uczniowskiego,

[) nie szanuje mienia szkoty lub kolegow,

m) nie bierze udziatu w pracach na rzecz klasy i szkoty mimo zachety
nauczyciela i rowiesnikow;

6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry dopuszcza sie ktéregokolwiek
Zz wymienionych zachowan:

a) jest arogancki i agresywny w stosunku do nauczycieli i innych
pracownikow szkoty (np.: wyzwiska, wulgaryzmy, przemoc fizyczna, itp.),

b) Swiadomie niszczy mienie szkoty lub kolegow,

c) notorycznie klamie i oszukuje,

d) nagminnie wszczyna bojki,

e) siega po szkodliwe uzywki typu papierosy, alkohol, narkotyki, itp.,

f) wagaruje (powyzej 30 godzin w potroczu),

g) kradnie,

h) swoim zachowaniem w sposéb destrukcyjny wptywa na réwiesnikow (np.
zacheca do aktéw przemocy, kradziezy, podwaza autorytet nauczycieli),

i) w sposéb drastyczny lub ciggty maltretuje fizycznie lub psychicznie
réwiesnikow lub dorostych (np.: bicie, dreczenie, zastraszanie,
wytudzenie, itp.);

Uczen, ktory otrzymat nagane dyrektora szkoty, nie moze uzyskaé¢ oceny

wyzszej od oceny poprawnej, niezaleznie od kryteriow, o ktérych mowa

w ustepach.

Klasyfikacyjne oceny zachowania ustala wychowawca klasy, a w przypadku

jego nieobecnosci wyznaczony przez dyrektora nauczyciel. Ocena ustalana

jest po zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego
ucznia, najpézniej na trzy dni przed S$rédrocznym lub rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej

oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych, przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia

w szkolnym planie nauczania.

Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego

regulujg odrebne przepisy.
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10

1.

12.

13.

14.

Jezeli uczen lub jego rodzice uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, mogg zgtosi¢ na pismie
zastrzezenia do dyrektora szkoty. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone od dnia
ustalenia oceny, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W  przypadku stwierdzenia przez dyrektora naruszenia przepiséw
dotyczagcych trybu ustalania w/w ocen klasyfikacyjnych, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie
pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala te ocene

w drodze gtosowania czionkdw komisji zwyklg wiekszoscig gtosow,
w przypadku réwnej liczby gtoséw, decyduje gtos przewodniczgcego
komisiji.

. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji

b) wychowawca klasy, do ktérej uczeszcza uczen,

c) nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog szkolny,

e) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow;

Tematy, zadania i <¢wiczenia egzaminacyjne, przygotowywane przez

egzaminujgcego powinny by¢ tak dobrane i opracowane, aby uwzgledniaty

kryteria ocen w petnej skali przewidzianej w ocenianiu wewnagtrzszkolnym.

Ustalona przez w/w komisje roczna ocena Kklasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych oraz zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej

oceny i jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego.

Sprawdzian przeprowadza sie i ustala oceny Kklasyfikacyjne z zajeé

edukacyjnych i zachowania nie pdzniej niz w ciggu 5 dni od dnia zgtoszenia

zastrzezen, w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu

klasyfikacyjnego lub poprawkowego jest udostepniana do wgladu uczniowi
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lub jego rodzicom. Dokumentacja jest udostepniana we wczes$niej ustalonym
terminie, w sekretariacie szkoty.

§ 41.1.W Kklasach | — lll w ocenianiu biezacym zaje¢ edukacyjnych stosuje sie
stopnie wedtug nastepujgcej skali wraz z ich skrétowymi, literowymi
odpowiednikami:

stopien celujacy (cel);

stopien bardzo dobry (bdb);

stopien dobry (db);

stopien dostateczny (dst);

stopien dopuszczajacy (dop);

6) stopieh niedostateczny (ndst).
2. Ocena z przedmiotow etyka i religia jest ustalana wedtug skali przyjetej
w klasach IV-VIII.
3. W klasach IV — VIl w ocenianiu biezgcym zaje¢ edukacyjnych stosuje sie
stopnie wedtug nastepujgcej skali wraz z ich cyfrowymi odpowiednikami:
1) stopien celujacy (6);
2) stopien bardzo dobry (5);
3) stopien dobry z plusem (4+);
4) stopien dobry (4);
5) stopien dostateczny z plusem (3+);
6) stopien dostateczny (3);
7) stopien dopuszczajacy z plusem (2+);
8) stopien dopuszczajacy (2);
9) stopien niedostateczny (1).
4. Dopuszcza sie stosowanie nastepujgcych skrotow w dzienniku:
1) bp - brak pracy/zadania;
2) np - nieprzygotowanie do zajec.
5. W ocenianiu, jezeli forma sprawdzania opanowanych tresci to umozliwia,
stosuje sie nastepujgce progi procentowe poprawnie udzielonych odpowiedzi
dla danej oceny:

—

a1

1) celujgcy 100% - 95%
2) bardzo dobry 94% - 85%
3) dobry z plusem 84% - 79%
4) dobry 78% - 70%
5) dostateczny z plusem 69% - 60%
6) dostateczny 59% - 50%
7) dopuszczajacy z plusem 49% - 43%
8) dopuszczajgcy 42% - 35%
9) niedostateczny do 34%

6. Szczegdtowe kryteria wymagan na poszczegodlne stopnie, wynikajgce
z realizowanego programu nauczania, opracowujg nhauczyciele
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zapiséw statutu
i podajg je uczniom i rodzicom na poczatku kazdego roku szkolnego.
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7. O ustalonej ocenie $rodrocznej lub rocznej uczeh jest informowany
najpézniej w dniu klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej
z rownoczesnym wpisem tej oceny do dziennika.

8. Obowigzuje nastepujgca procedura informowania o przewidywanych
ocenach srédrocznych i klasyfikacyjnych:

1) Nie pdzniej niz miesigc przed rocznym (Srédrocznym) klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele przedmiotu informujg uczniéw
0 zagrozeniu oceng niedostateczng z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawcy
o przewidywanej nieodpowiedniej lub nagannej ocenie zachowania,
i stwarzajg warunki do poprawy tych ocen. W/w informacja przekazywana
jest rodzicom przez wychowawce na pismie za potwierdzeniem odbioru.

2) Nie pbzniej niz 3 dni przed terminem poinformowania rodzicéw,
nauczyciele ustalajg pozostate przewidywane oceny klasyfikacyjne
poszczegolnych edukacji (nauczyciel przedmiotu) oraz zachowania
(wychowawca),

3) Nie pozniej niz na 14 dni przed rocznym ($rédrocznym) klasyfikacyjnym
zebraniem plenarnym rady pedagogicznej, nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne sg zobowigzani poinformowac ustnie
ucznia o przewidywanych dla niego rocznych (Srodrocznych) ocenach
klasyfikacyjnych z przedmiotu, a wychowawca o ocenie zachowania.
Rodzicom uczniéow informacje przekazuje wychowawca klasy w formie
pisemnej na zebraniu z rodzicami.

4) Fakt przekazania informacji o ocenie przewidywanej odnotowuije sie:

a) w przypadku ucznidw: przez dokonanie wpisu o przekazaniu informacji
w temacie zaje¢ edukacyjnych i godziny z wychowawca,

b) w przypadku rodzicow (prawnych opiekundéw) uczniow: przez dokonanie
wpisu w tabeli dotyczgcej kontaktow z rodzicami uczniow lub w porzadku
wywiadowki,

c) w przypadku rodzicow (prawnych opiekunoéw) przekazana informacja
w formie pisemnej dotyczgca oceny niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych
i Z najnizszych ocen zachowania powinna zawiera¢ podpis wychowawcy,
podpis rodzica (prawnego opiekuna) ucznia i date przekazania informacji
(2 egzemplarze - jeden przekazujemy rodzicowi/ prawnemu opiekunowi,
drugi zachowujemy w teczce wychowawcy przez 6 miesiecy),

5) Uporczywe uchylanie sie rodzicéw ucznidw (prawnych opiekunéw) od
odebrania i potwierdzenia odbioru w/w informacji, przez unikanie kontaktu
ze szkotg i nieodbieranie korespondencji, nie moze by¢ traktowane jako
naruszenie obowigzujgcej procedury informowania o przewidywanych
ocenach klasyfikacyjnych.

§ 42.1. Uczeh ma prawo ubiegac sie w nizej okreslonym trybie o wyzszg niz

przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng, o ile spetnia jednoczesnie
nastepujgce warunki:
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1) Przystgpit do wszystkich przeprowadzonych przez nauczyciela form
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;

2) Skorzystat ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela okazji poprawy
oceny oraz korzystat z oferowanej mu przez szkote pomocy.

2. Tryb postepowania:

1) Rodzice (prawni opiekunowie) w terminie 2 dni od dnia powiadomienia ich
o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych sktadajg wniosek wraz
z uzasadnieniem do dyrektora szkoty o podwyzszenie przewidywanej
oceny;

2) Dyrektor po konsultacji z wychowawcg klasy, nauczycielem uczgcym oraz
pedagogiem szkolnym w terminie 3 dni odpowiada na wniosek;

3) W przypadku pozytywnej odpowiedzi, nauczyciel danych zaje¢
edukacyjnych, w obecnosci wskazanego przez dyrektora nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych, w terminie 3 dni
przeprowadza sprawdzian z wiadomosci lub umiejetnosci obejmujgcy
tresci nauczania z catego roku;

4) W przypadku oceny zachowania wychowawca i pedagog w terminie 3 dni
przeprowadzajg rozmowe wyjasniajgcg z uczniem, podczas ktorej
analizuje sie stopien spetnienia przez ucznia kryteribw oceniania
zachowania, po czym wystawia ostateczng ocene, ktéra nie moze byc¢
nizsza niz pierwotnie przewidywana.

3. Sporzadza sie nastepujacg dokumentacje przechowywang przez V2 roku:

1) wniosek rodzicow;

2) pisemna odpowiedz na wniosek;

3) notatka z dokonanej oceny stopnia spetnienia postawionych uczniowi
warunkow, wraz z podpisami nauczycieli.

§ 43. Diagnozowanie postepéw i osiggnie¢ uczniow nalezy prowadzi¢
systematycznie, rozktadajgc je rownomiernie na caty okres nauki w danej
klasie i etapie nauczania, w roznych formach oraz warunkach zapewniajgcych
obiektywnosc¢ oceny.

§ 44. Czestotliwos¢ i sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych sg uzaleznione
od tygodniowego wymiaru godzin danych zaje¢ edukacyjnych i ich specyfiki.

§ 45.1. W celu wyeliminowania obcigzenia ucznia réznymi formami sprawdzania
jego postepdéw ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych jednoczesnie, wprowadza sie
nastepujgce ograniczenia i zasady przy sprawdzaniu wiedzy i umiejetnosci:

1) z ostatniej lekcji — bez zapowiedzi (kartkéwka);
2) ztrzech ostatnich lekcji — zapowiedziana z lekcji na lekcje (sprawdzian);
3) z dzialu materialu — zapowiedziana tydzieh przed realizacjg (praca
klasowa).
2. Normy ilosciowe:
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§ 46

4

1) najwyzej 3 prace klasowe z dziatu wiadomosci w ciggu tygodnia, nie
wiecej niz jedna dziennie;

2) najwyzej 2 sprawdziany w ciggu tygodnia (w przypadku 3 prac klasowych)
lub 3 sprawdziany (w przypadku 2 prac klasowych), przy czym nie wiecej
niz jedna z tych form dziennie;

3) nauczyciel ma prawo na kazdej lekcji sprawdzi¢ w formie ustnej lub
pisemnej (kartkbwka) wiadomosci z ostatnich zajec;

4) w wyjatkowych przypadkach (nieobecno$¢ nauczyciela, uroczystosc
szkolna, wycieczka, wysoka absencja uczniéw) dopuszcza sie odstepstwa
od ust. 2, pkt. 1 - 3;

5) nauczyciel zobowigzany jest wpisaé do e-dziennika informacje
0 zapowiedzianych pracach klasowych i sprawdzianach;

Czas sprawdzania pisemnych prac kontrolnych:

1) kartkowki — 1 tydzien;

2) sprawdziany — 2 tygodnie;

3) wypracowania, prace klasowe — nie dtuzej niz 3 tygodnie.

W przypadku:

1) jedno- lub dwudniowej nieobecnosci uczen powinien by¢ przygotowany na
kolejng lekcje z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) dtuzszej nieobecnosci uczen winien uzgodni¢ z nauczycielem termin
opanowania zalegtych wiadomosci lub przystgpienia do zalegtego
sprawdzianu, pracy klasowe;.

Na prosbe ucznia lub jego rodzica nauczyciel uzasadnia wystawiong przez
siebie ocene oraz wskazuje forme, sposéb i termin jej poprawy.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczgca
oceniania sg udostepniane uczniowi i/lub jego rodzicom do domu, bez
koniecznos$ci zwrotu.

.1.Rodzice i nauczyciele wspoéidziatajg ze sobg w procesie wychowania

i ksztatcenia uczniow.

Szkota organizuje state spotkania nauczycieli z rodzicami, w celu wymiany
informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze. Takie spotkania sg
organizowane co najmniej cztery razy w ciggu roku.

Rodzice i nauczyciele majg prawo ustali¢ w danym oddziale dodatkowo inne
formy i zasady wzajemnych kontaktow w celu wymiany informacji o uczniu.

. Rodzice, wspotdziatajgc ze szkotg, majg prawo do:

1) informacji o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych
szkoty;

2) informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzamindw, a takze wglagdu do odpowiednich
przepisow na terenie szkoty;

3) systematycznego uzyskiwania rzetelnej informacji na temat ucznia
w zakresie jego zachowania oraz postepéw w nauce;
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4)

5)

korzystania z informacji i porad w sprawach wychowania i mozliwosci
dalszego ksztatcenia sie ucznia;

wyrazenia i przekazywania nauczycielom, dyrektorowi, innym organom
szkoty, organowi prowadzgcemu i kuratorowi opinii na temat pracy szkoty
w ustalonym trybie.

5. Szkofta udziela informacji o postepach w nauce i zachowaniu uczniéw
wylgcznie rodzicom Ilub osobom przez nich upowaznionym. Pisemne
upowaznienie jest przekazywane wychowawcy.

Rozdziat 9

Uczniowie

§ 47.1.Prawa i obowigzki wucznia okreslajg obowigzujgce przepisy prawa
oswiatowego oraz statut.
2. Uczniowie majg prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

poszanowania godnosci osobistej;

zapoznawania sie z programem nauczania, jego trescig, celami
i stawianymi im wymaganiami;

jawnej i umotywowanej oceny ich postepodw w nauce;

takiej organizacji zycia szkolnego, ktéra umozliwia zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania
i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

redagowania i wydawania gazety szkolnej, strony www szkoty, portali
spotecznosciowych i bloga;

prowadzenia szkolnej telewizji;

organizowania, w porozumieniu z dyrektorem, dziatalnosci kulturalnej,
oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami
i mozliwosciami;

indywidualnej organizacji ksztatcenia w uzasadnionych przypadkach;
swobodnego wyboru zaje¢ miedzyklasowych i pozalekcyjnych w ramach
oferty szkoty oraz wnioskowania o poszerzenie tej oferty;

10) korzystania z ksiegozbioru i urzgdzen szkoty poza planowymi zajeciami

w porozumieniu z dyrektorem lub nauczycielem;
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11) indywidualnej, doraznej pomocy ze strony nauczycieli w przypadku
trudnosci z opanowaniem materiatu oraz indywidualnej opieki, jesli
wymaga tego sytuacja rodzinna, materialna lub losowa ucznia;

12) uzyskiwania nagrdd (wyrdznien) za swoje osiggniecia.

3. Kazdemu uczniowi szkoty przystugujg uprawnienia do:

1) zgtaszania braku przygotowania w uzasadnionych przypadkach, na
warunkach okreslonych przez prowadzgcego lekcje;

2) zwolnienia z odpowiedzi po $wietach lub dtuzszej nieobecnosci w szkole,
na warunkach okreslonych przez nauczyciela prowadzacego zajecia;

3) tzw.: ,szczesliwego numerka”, zwalniajgcego ucznia z odpowiedzi ustnych
lub pisemnych z ostatniej lekcji w danym dniu.

4. Uczniowie majg obowigzek:

1) systematycznego uczestniczenia w zajeciach obowigzkowych oraz

2) petnego wykorzystywania mozliwosci pozyskania umiejetnosci i wiedzy;

3) takiego zachowania, ktére:

a) nie utrudnia innym uczestnikom korzystania z zaje¢, a nauczycielom
pracy,

b) nie powoduje zagrozenia bezpieczenstwa,

C) nie narusza godnosci osobistej innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

4) przestrzegania postanowien statutu oraz polecen pracownikow szkoty;

5) szczegdlnej dbatosci o dobre imie i honor szkoty.

5. Rodzice mogg wystgpi¢ z prosbg o usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka
w szkole. Ustala sie nastepujgcy sposob usprawiedliwiania nieobecnosci
uczniéw na zajeciach:

1) usprawiedliwienie ma forme pisemng, moze zawiera¢ wskazanie
przyczyny nieobecnosci i jest podpisane przez rodzicéw;

2) usprawiedliwienie sktada sie do wychowawcy klasy, nie pdzniej niz do 7
dni po powrocie z nieobecnosci;

3) usprawiedliwienia niespetniajgce wskazanych wyzej warunkéw nie bedg
uwzgledniane;

4) wychowawca klasy ma prawo nie uznac usprawiedliwien, ktérych tresc
jest sprzeczna ze stwierdzonym stanem faktycznym.

6. Zwolnienie ucznia z zaje¢ szkolnych z powoddéw niezwigzanych ze stanem
zdrowia na okres dtuzszy niz dwa tygodnie nalezy zgtosic dyrektorowi.

7. Uczeh nie moze korzysta¢ z urzgdzen mobilnych do celéw osobistych w
szkole. Niedozwolone jest nagrywanie lub inne dokumentowanie pracy
szkoty i 0os6b w niej przebywajgcych bez zgody dyrektora, wychowawcy lub
nauczyciela prowadzgcego dane zajecia. Szczego6towe zasady uzywania
tych urzgdzen okresla szkolny regulamin.

§ 48.1.W przypadku naruszenia praw ucznia lub naruszenia praw zawartych

w Konwencji o prawach dziecka uczen ma prawo odwota¢ sie do dyrektora
za posrednictwem wychowawcy.
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§ 49.1.

1

Dyrektor rozpatruje skarge ucznia w administracyjnym terminie i informuje
0 zajetym stanowisku.

Str6j ucznia powinien by¢é czysty i nie moze zawieraC elementow
obrazliwych, nawotujgcych do przemocy, nietolerancji czy tez stwarzajgcych
niebezpieczenstwo dla zdrowia. Zajeciami wymagajgcymi okreslonego stroju
sg W szczegolnosci:

) zajecia wychowania fizycznego, na ktorych obowigzuje stréj sportowy;

2) zajecia w pracowniach, na ktoérych dodatkowe wymagania co do ubioru

2.

1

ochronnego sg zawarte w regulaminie danej pracowni.
W czasie zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych, w tym
laboratoryjnych:
) uczniowie majgcy diugie wiosy muszg miec¢ je zwigzane;

2) nalezy uzywacC jednorazowych rekawiczek i innych srodkéw ochrony

indywidualnej, jesli tego wymagajg wykonywane czynnosci;

3) nalezy zdjg¢ ozdoby takie jak bizuteria, itp.

3.

§ 50.1.

1

W czasie uroczystosci szkolnych obowigzuje stréj galowy, na ktéry sktada sie
biata bluzka lub koszula i ciemne — czarne lub granatowe — dtugie spodnie,
spodnica lub sukienka oraz stosowne obuwie.

Za szczegolne osiggniecia, dokonania i wzorowg postawe uczniowie mogg
otrzymac, oprécz okreslonych odrebnymi przepisami prawa, nastepujgce
nagrody:

) pochwate wychowawcy lub nauczyciela wpisang do dziennika;

2) pochwate dyrektora wobec danego oddziatu lub catej spotecznosci

uczniowskiej;

3) dyplom lub nagrode rzeczowa;

4) list gratulacyjny do rodzicow.

5) umieszczenie jego nazwiska na liscie prymuséw szkoty,

6) przyznanie SREBRNEJ TARCZY ABSOLWENTA, w dniu rozdania

§ 51.1.

Swiadectw szkolnych trzem najlepszym absolwentom szkoty danego
rocznika.
Uczen, na wniosek organéw szkoty, moze rowniez otrzymywac inne nagrody
niz wymienione w statucie. Organ wnioskujgcy o nagrode ustanawia te
nagrode i okresla regulamin jej przyznawania.
Nagrody i wyrdznienia przyznaje dyrektor na umotywowany wniosek
poszczegodlnych wychowawcow i nauczycieli, przewodniczgcego samorzgdu
uczniowskiego, przewodniczgcego rady rodzicéw lub z wtasnej inicjatywy.
Do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice moze wnies¢ uzasadnione
zastrzezenie do dyrektora szkoty w terminie siedmiu dni od ogtoszenia jej
przyznania.

Za czyn niezgodny z obowigzujgcymi przepisami lub inne naruszenie zasad
wspotzycia spotecznego uczen moze by¢ ukarany.
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2. Ustala sie nastepujgce rodzaje kar wymierzanych uczniom:

1) upomnienie lub nagana udzielane uczniowi ustnie albo pisemnie przez
wychowawce;

2) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty;

3) przeniesienie przez dyrektora do réwnolegtego oddziatu (o ile jest to
mozliwe w danym roku szkolnym);

4) obnizenie oceny zachowania;

5) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;

6) zakaz udziatu w imprezach rozrywkowych organizowanych w szkole;

3. Kary sg wymierzane przez osoby wskazane w ust. 2 z wiasnej inicjatywy lub
na umotywowany wniosek poszczegdlnych nauczycieli Iub rady
pedagogiczne,;.

4. Nagana dyrektora jest udzielana uczniowi, u ktérego nie nastgpita widoczna
poprawa po udzieleniu nagany wychowawcy.

5. Uczen ukarany nagang dyrektora nie moze braC udziatu w imprezach
rozrywkowych organizowanych w szkole przez okres trzech miesiecy.

6. Decyzje o przeniesieniu ucznia do innej klasy podejmuje dyrektor po
zasiegnieciu opinii RP.

7. Dyrektor moze wystgpi¢ z wnioskiem do kuratora oSwiaty o przeniesienie
ucznia do innej szkoty w przypadkach:

1) razgcego naruszenia przez ucznia zasad wspoizycia spotecznego,
a w szczegolnosci:

a) dokonania kradziezy, rozboju, pobicia lub zranienia cztowieka,

b) podejmowania dziatan i prezentowania zachowan moggcych miec
demoralizujgcy wptyw na innych uczniéw jak posiadanie, sprzedaz,
rozprowadzanie lub zazywanie narkotykow, posiadanie lub spozycie
alkoholu na terenie szkoly lub w czasie zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych,

C) przebywanie na zajeciach szkolnych w stanie nietrzezwym lub pod
wptywem srodkéw odurzajgcych,

d) dopuszczania sie przez ucznia aktéw wandalizmu,

e) postepowania uwtaczajgcego godnosci wiasnej ucznia lub innych
cztonkow spotecznosci szkolnej lub tez godzgcego w dobre imie szkoty,

f) za nielegalne wykorzystanie nagrania fragmentu lub catosci przebiegu
lekcji lub innych zaje¢ szkolnych w Internecie i innych $rodkach
masowego przekazu;

2) systematycznego opuszczania przez ucznia obowigzkowych zaje¢ bez
usprawiedliwienia, mimo podjetych przez szkote dziatan wychowawczych;

Uczeh petnoletni, ktory nie przestrzega postanowien Statutu i nie respektuje
zarzgdzen porzgdkowych obowigzujgcych w szkole lub dopuscit sie ktéregos
czynu wymienionego w §48 ust. 7, moze zosta¢ przez dyrektora szkoty
skreslony z listy uczniow w drodze decyzji. Skreslenie nastepuje na
podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzgdu
uczniowskiego.
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§ 52.1. Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo odwotania w formie pisemnej od
kary wymierzone;:
1) przez dyrektora do organu wskazanego w pouczeniu, za posrednictwem
dyrektora;
2) przez wychowawce do dyrektora za posrednictwem wychowawcy.
2. Wychowawca, uznajgc odwotanie za uzasadnione, moze uchyli¢ wymierzong
kare, informujgc o tym dyrektora.
Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni i ustosunkowuje sie do niego.
Zmiana decyzji o natozonej karze nastepuje réwniez w drodze decyz;ji.
5. W razie nieuznania odwotania dyrektor przekazuje po 7 dniach akta sprawy
do organu odwofawczego, informujgc o tym wnioskodawce na pismie.
Decyzja wydana przez organ odwotawczy jest ostateczna.

W

Rozdziat 10

Ceremoniat szkolny

§ 50.1.Szkota posiada sztandar, ktéry uczestniczy w najwazniejszych
uroczystosciach w szkole i poza nig, podczas reprezentowania szkoty oraz
wiasny hymn.

2. Poczet sztandarowy stanowig uczniowie klas starszych, wyrozniajgcy sie w
nauce, nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu. Kandydatoéw wybiera
wychowawca klasy. Sktad pocztu wybiera rada pedagogiczna.

3. Poczet sktada sie z dwdch trzyosobowych sktaddéw (chorgzy - jeden uczen,
asysta - dwie uczennice).

4. Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w stroju galowym za swoimi
insygniami (biato-czerwone szarfy biegngce z prawego ramienia na lewy bok
i biate rekawiczki).
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§ 51.1.

2.

§ 52.

§ 53.

§ 54.1.

§ 55.1.

Rozdziat 11

Postanowienia koncowe

Szkota jest jednostkg budzetowg i moze gromadzi¢ dochody na wydzielonym
rachunku, utworzonym decyzjg organu prowadzgcego.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslajg odrebne
przepisy.

Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci i przechowuje jg
w archiwum zgodnie z odrebnymi przepisami.

W celu zwiekszenia bezpieczenstwa spotecznosci szkolnej oraz o0sob
przebywajgcych na terenie szkoty i w jej otoczeniu budynek wewnatrz oraz
na zewnatrz jest objety monitoringiem wizyjnym. Zasady jego uzytkowania
i udostepniania zbioru danych okreslajg odrebne przepisy i zarzadzenia
wydawane na ich podstawie przez dyrektora.

Regulaminy, procedury oraz inne przepisy wewnatrzszkolne nie mogg byé¢
niezgodne z zapisami statutu.

Zmiany w statucie uchwala rada pedagogiczna, ktéra moze zasiegac przed
ich uchwaleniem opinii rady rodzicow i samorzgdu uczniowskiego.

Dyrektor po wprowadzeniu zmian w statucie opracowuje jego ujednolicony
tekst, ktory jest dostepny w formie pisemnej w bibliotece szkoty, na stronie
internetowej szkoty i podmiotowe;j stronie BIP.

Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem rozstrzygane sg w oparciu
0 obowigzujgce przepisy prawa.

Z dniem 13 wrzesnia 2023 roku traci moc statut szkoty uchwalony
25 pazdziernika 2022 roku.
Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 14 wrzesnia 2023 roku.

Przewodniczgcy Rady Pedagogicznej

Dyrektor Szkoty Podstawowej Nr 7
im. Mikotaja Kopernika w Toruniu
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