Zatgcznik

do Zarzadzenia nr 15/2023/2024

Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej

im. O. Flawiana Stominskiego w Borzechowie
z dnia 13.02.2024 r.

Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Preambuta, czyli wstep do dokumentu
Naczelng zasadg wszystkich dziatarh podejmowanych przez personel placéwki jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Majgc na uwadze, ze dziecko wymaga szczegolnej opieki
i troski, w tym witasciwej ochrony przed krzywdzeniem, zostat stworzony niniejszy dokument. Celem
Polityki jest ochrona dzieci. Naczelng zasadg dziatan podejmowanych przez pracownikéw naszej szkoty

jest podmiotowe traktowanie dzieci. Niedopuszczalne jest ich krzywdzenie.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci
Podstawa prawna: art. 22b pkt 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom

przestepczoscia na tle seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304)

Stowniczek pojeé/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka ochrony dzieci
§1.

1. Placéwka to Publiczna Szkota Podstawowa im. O. Flawiana Stominskiego w Borzechowie.
2. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta.
3. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego rodzic lub
opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.
5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicow
0 konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.
6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu placowki, lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
7. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo placowki cztonek personelu,
sprawujgcy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placéwki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.



§2.

1. W przypadku nieobecnosci Dyrektora w ponizszych procedurach interwencyjnych zastepuje
go wicedyrektor lub inna osoba zastepujgca Dyrektora zgodnie z przepisami prawa.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy w ponizszych procedurach interwencyjnych zastepuje
go nauczyciel wskazany przez Dyrektora.

3. W przypadku nieobecnosci pedagoga w ponizszych procedurach interwencyjnych zastepuje
go psycholog wskazany przez Dyrektora.

3. W przypadku nieobecnosci psychologa w ponizszych procedurach interwencyjnych zastepuje

go nauczyciel wskazany przez Dyrektora.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§3.

1. Pracownicy posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia dzieci, monitorujg sytuacje i ich dobrostan.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdbw ryzyka pracownik ma obowigzek zgtoszenia tego
do dyrektora szkoty lub innej wskazanej osobie, ktéra podejmuje stosowne dziatania, w tym przedstawia
rodzicom dostepng oferte wsparcia.

3. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone nalezy zareagowac

zgodnie z odpowiednig procedurg interwencji wskazang w niniejszej Polityce.

Zasady rekrutacji personelu
(pracownikéw/wspotpracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantéow)
§4.
1. Rekrutacja nauczycieli odbywa sie zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie — Karta Nauczyciela
oraz obowigzku weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Centralnym Rejestrze Orzeczeh
Dyscyplinarnych oraz w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na tle Seksualnym.
2. Rekrutacja pracownikéw administracji i obstugi odbywa sie na zasadach okreslonych
w ustawie o pracownikach samorzgdowych i przepisach wykonawczych oraz obowigzku weryfikacji

kandydata do zatrudnienia w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle Seksualnym.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem
(pracownikami/wspétpracownikami/wolontariuszami/stazystami/praktykantami)
placéwki a dzieémi oraz miedzy dzieémi
§ 5.

1. Pracownicy majg znac i stosowa¢ zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem ustalone w szkole
na podstawie obowigzujgcych przepisow prawa, statutu, regulaminu pracy i innych przepiséw

wewnetrznych, w szczegodlnosci:
a. relacja z uczniami/dzie¢mi powinna by¢ profesjonalna, komunikaty badz dziatania wobec
ucznia/dziecka powinny by¢ odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i zrozumiate dla

ucznia;



b. nie wolno w obecnosci uczniéw niestosownie zartowac¢, uzywac wulgaryzmow, wykonywac
obrazliwych gestoéw, wypowiadac tresci o zabarwieniu seksualnym, przemocowym;
c. kontakty z uczniami powinny by¢ nacechowane szacunkiem, cierpliwoscig, zyczliwoscia,
dbatoscig o bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne konkretnego ucznia i ucznidéw pozostatych;
d. nie wolno stosowac wobec ucznia zachowan nacechowanych przemoca fizyczng, chyba ze
jest to niezbedne w sytuaciji, w ktorej uczen zagraza sobie lub innym (np. mocne przytrzymanie);
€. nie wolno stosowac grozb;
f. nalezy dba¢ o poufnos$¢ i ochrone informacji dotyczacych ucznia.
§ 6.
1. W statucie sg opracowane prawa i obowigzki uczniéw, w tym zasady zachowania obowigzujgce
uczniow.
2. W ramach pracy wychowawczej zasady bezpiecznego zachowania omawia sie kompleksowo
na godzinach do dyspozycji wychowawcy, a takze sytuacyjnie w miare potrzeb.
3. Zachowania niedozwolone w relacjach miedzy uczniami to w szczegdélnosci: przemoc fizyczna,

agresja stowna, niszczenie cudzej wtasnosci, wymuszenia, szantaz, cyberprzemoc.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
§7.
1. Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez pracownika,
innego dorostego, opiekuna dziecka, innego matoletniego lub pozyskaniu takiej informacji od innych
osbb, opiekundéw, w tym opiekunéw matoletniego, niezwiocznie interweniuje i zatrzymuje krzywdzenie.
2. Pracownik ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji do wychowawcy klasy, pedagoga,

psychologa, dyrektora lub wicedyrektora i sporzadzenia notatki stuzbowej Zatacznik nr 1.

§8.
1. Osoba wskazana w § 7 p.2 wzywa opiekunow dziecka , ktérego krzywdzenie podejrzewa i informuje
ich o podejrzeniu.
2. Jesdli z analizy sytuacji wyniknie konieczno$¢ podejmowania dodatkowych dziatan,
pedagog/psycholog w porozumieniu z wychowawcg dziecka przygotowuje plan pomocy dziecku
Zatacznik nr 2.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce podjetych dziatan w celu zapewnienia
dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji
i zapewnienia mozliwego wsparcia, jakie zaoferuje sie dziecku.
4. W przypadku drobnych incydentoéw, gdy ryzyko powtarzalnosci sytuacji jest nieznaczne, dokonuje sie
stosownych wpiséw w dokumentacji pedagoga szkolnego, psychologa, pedagoga specjalnego,
wychowawcy, dyrektora lub innych nauczycieli zwigzanych z dang sytuacja.
5. W przypadku przemocy réwiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony matoletnich, pomocg
psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem nalezy objg¢ réwniez uczniéw bedgcych jej inicjatorami,
biorgc pod uwage potrzebe wspétpracy w tym zakresie z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi, a takze uczniow, ktérzy byli ewentualnymi swiadkami zdarzenia.



6. W sytuacji, gdy rodzice/opiekunowie matoletniego, bedgcego inicjatorem przemocy i innych
zachowan ryzykownych powtarzajgcych sie, nie podejmujg wspédtpracy ze szkotg, dyrektor lub
wyznaczona osoba zastepujgca, po ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia wtasciwe instytucje (policje,
sad opiekunczy).
§09.
1. W przypadkach dotyczgcych wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie fizycznego
i psychicznego nad dzieckiem, dyrektor powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktdérego mogg wejsc:
pedagog, psycholog, wychowawca oraz inni cztonkowie majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub
o0 dziecku.
2. Dyrektor oraz osoby przez niego upowaznione mogg ztozy¢ do odpowiednich stuzb/instytucii
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, jesli sytuacja wymaga
natychmiastowych dziatan.
3. Dyrektor lub osoby przez niego upowaznione, na podstawie zgromadzonych informacji dotyczgcych
sytuacji dziecka/ucznia, mogg ztozy¢ zawiadomienie do:
a. policji/prokuratury- Procedura zawiadamiania Policji lub prokuratury o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa w Publicznej Szkole Podstawowej im. O. Flawiana Stominskiego
w Borzechowie Zalgcznik nr 3.
b. sgdu opiekunczego- Procedura zawiadamiania sgdu opiekunczego o sytuacji matoletniego
obowigzujgca w Publicznej Szkole Podstawowej im. O. Flawiana Stomihskiego w Borzechowie
Zalacznik nr 4.
¢ . wszczg¢ procedure ,Niebieskie Karty”- Procedura wyznaczania $ciezki ,Niebieskiej Karty”
obowigzujgca w Publicznej Szkole Podstawowej im. O. Flawiana Stomihskiego w Borzechowie
Zalacznik nr 5.
4. Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, o ktorym mowa w § 8, p. 2,3 na podstawie
uzyskanych informacji.
5. Plan, o ktorym mowa w punkcie 4, jest konsultowany z opiekunami w celu wigczenia ich
do wspotpracy na rzecz zmiany w sytuacji dziecka.
6. W sytuacji, gdy potencjalnym sprawcg krzywdzenia dziecka jest opiekun, wytgcza sie go z dziatan,
spotkan i ustalen, jesli to miatoby narazi¢ dziecko na dalsze krzywdzenie. W takiej sytuacji rozmowy
i ustalenia prowadzi sie z drugim rodzicem.
7. W sytuaciji, gdy rodzic/rodzice sg potencjalnymi sprawcami krzywdzenia dziecka i nie mozna wskazac¢
opiekuna, ktéry zagwarantuje dziecku bezpieczehstwo, nawigzuje sie  wspoiprace
z odpowiednimi stuzbami/instytucjami, by zabezpieczy¢ dziecko.
8. W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek
na zdrowiu, pracownik niezwtocznie informuje odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe),
dzwonigc pod numer 112 lub 998, a nastepnie informuje dyrektora lub wyznaczong osobe zastepujaca,
a ten powiadamia opiekundéw.

7. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 3.



§ 10.
Caty personel placéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych podjety
informacje o krzywdzeniu dziecka Iub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylgczajgc informacje przekazywane uprawnionym

instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce

§11.
1. Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.
2. Placoéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

§12.
1. Personelowi placéwki nie wolno umozliwiac¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka
(flmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placéwki bez pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka.
2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, cztonek personelu placéwki moze skontaktowac sie
z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.
3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

§ 13.
1. Upublicznienie przez personel placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany (np. umieszczony zostanie
na stronie internetowej placéwki itp.).

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

§ 14.
1. Placéwka, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé dziatania
zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtiowego
rozwoju; w szczegolnosci nalezy zainstalowac¢ i aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajace.
2. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem cztonka personelu
placéwki na zajeciach komputerowych;
3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu placéwki, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Personel placowki czuwa takze

nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.



4. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne szkolenia
dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.
5. Placowka zapewnia staly dostep do materiatdw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.

§ 15.
1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placowki byta zabezpieczona
przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujgc odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.
2. Wymienione w punkcie 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego czionka
personelu w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.
3. Wyznaczony czionek personelu /nauczyciel przynajmniej raz w miesigcu sprawdza,
czy na komputerach ze swobodnym dostepem, podigczonych do Internetu nie znajdujg
sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony cztonek
personelu stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.
4. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony czionek personelu/nauczyciel przekazuje kierownictwu placéwki, ktére aranzuje dla
dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.
5. Pedagog lub psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktdrym mowa w punktach poprzedzajgcych,
rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.
6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog lub psycholog uzyska informacje, ze dziecko
jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczgcym procedur interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Monitoring

§ 16.
1. Osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w placowce jest dyrektor szkoty.
2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.
3. Dyrektor szkoty powoluje zespdt, ktéry przeprowadza wsréd personelu  placowki,
raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki.
4. W ankiecie cztonkowie personelu placoéwki mogg proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywaé
naruszenia Polityki w placéwce.
5. Zespdt dokonuje opracowania wypetnionych przez personel placéwki ankiet. Sporzadza na tej
podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje kierownictwu placowki.
6. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza personelowi placowki nowe brzmienie
Polityki.

Przepisy koncowe

§17.
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
2. Ogloszenie nastepuje w sposdb dostepny dla personelu placowki, w szczegdlnosci poprzez

wywieszenie w miejscu ogtoszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczna.



