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PREAMBULA

Nasza szkota w swoich dziataniach kieruje sie duchem i zasadami prawnymi zawartymi
w Konstytucji RP, a takze wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka,
Konwencji Praw Dziecka oraz cechami charakteru i osobowoscig Patrona Ojca Flawiana Stominskiego.
Zapewniamy rzetelng, nowoczesng edukacje umozliwiajgcg wszechstronny rozwdj osobowosci
miodego cziowieka, pozwalajgcy tworczo i samodzielnie odkrywaé oraz rozwija¢ drzemigce w nim
mozliwosci.
W naszych dziataniach korzystamy ze wsparcia i pomocy rodzicow, ucznidéw oraz spotecznosci lokalne;.
Wizja szkoly:
Szkofa to centrum kulturalno — edukacyjne wsi, usytuowane w dobrze wyposazonym obiekcie,

z bogatg ofertg, przyjazne i bezpieczne miejsce nauki oraz wychowania.

Misja szkota:

Jestesmy szkotg, ktora przy wspétpracy z rodzicami, wzorujgc sie na Patronie Ojcu Flawianie
Stominskim:
Uczy mitosci do Ojczyzny i szanowania jej tradycji oraz historii.
Zapewnia rowno$¢ kazdemu dziecku.
Rozwija talenty.
Wyréwnuje braki.
Uczy tolerancji i wrazliwosci na potrzeby innych.
Uczy szacunku dla siebie i drugiego cztowieka.

Przygotowuje do dorostego zycia.

© N o ok~ w DR

Uczy odpowiedzialno$ci za swoje postepowanie, zdrowie i zycie.

DZIAL |
Rozdziat 1.
Informacje ogdlne o Publicznej Szkole Podstawowej im. O. Flawiana Stominskiego
§1.
1. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Szkole — nalezy rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowg im. O Flawiana Stominskiego w Borzechowie;
2) Placoéwce - nalezy rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowsg im. O Flawiana Stomiriskiego w Borzechowie;
3) Oddziatach przedszkolnych- nalezy przez to rozumie¢ wychowanie przedszkolne zorganizowane
w szkole podstawowej;
4) uchylono
5) Dyrektorze — nalezy rozumie¢ Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej im O. Flawiana Stomihskiego
w Borzechowie;
6) Uczniach - nalezy rozumie¢ dzieci realizujgce przygotowanie przedszkolne oraz ucznidéw szkoty
podstawowej;
7) Wychowanku — dzieci objete wychowaniem przedszkolnym w oddziatach

przedszkolnych przy Publicznej Szkole Podstawowej im. O. Flawian Stomifiskiego w Borzechowie;



8) Organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny ( nadzorujgcym) -nalezy rozumie¢ Pomorskiego
Kuratora Oswiaty w Gdansku;
9) Organie prowadzgcym — nalezy rozumie¢ Gmine Zblewo;
10) Radzie Gminy - Rade Gminy Zblewo;
11) GOPS-ie — nalezy rozumie¢ Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Zblewie;
12) Poradni — poradnie¢ psychologiczno - pedagogiczng;
13) Rodzicach —nalezy przez to rozumieé rodzicéw oraz prawnych opiekunéw dziecka, a takze osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;
14) Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego opiece powierzono jeden oddziat
w szkole;
15) Nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Publicznej Szkoty
Podstawowej im. O. Flawiana Stominskiego w Borzechowie;
16) Radzie Rodzicéw- nalezy rozumie¢ Rade Rodzicéw Publicznej Szkoty Podstawowej
im. O. Flawiana Stominskiego w Borzechowie;
17) UKS- nalezy rozumie¢ Uczniowski Klub Sportowy przy PSP w Borzechowie;
18) Ustawie — Ustawe z dnia16 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe (Dz.U. z 2019 r. poz. 1148 z pézn. zm.);
19) CUW —Centrum Ustug Wspdlnych w Zblewie;
20) Pracownikach- pracownikow niepedagogicznych Publicznej Szkoty Podstawowej im. O. Flawiana
Stominskiego w Borzechowie;
21) MEIN - nalezy rozumie¢ Ministerstwo Edukac;ji i Nauki;
22) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznej Szkoty Podstawowej im. O. Flawiana
Stominskiego w Borzechowie.
§ 2.
1. Publiczna Szkota Podstawowa im. O. Flawiana Stominskiego w Borzechowie wraz z oddziatami
przedszkolnymi zwana dalej Szkotg jest placéwka publiczna:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,
a pozostatych pracownikéw zgodnie z potrzebami szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia ogélnego
i podstawe wychowania przedszkolnego;

5) realizuje ustalone przez Ministra O$wiaty zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow.
2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Szkolnej 3A w Borzechowie.
3. Organem prowadzgcym jest Gmina Zblewo.
4. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.
5. Szkota nosi nazwe: Publiczna Szkota Podstawowa im. O. Flawiana Stominskiego w Borzechowie.

Ustalona nazwa uzywana jest w petnym brzmieniu, stosuje sie skrot: PSP w Borzechowie .



6. Szkota dziata w obwodzie ustalonym przez organ prowadzacy, do ktérego nalezg miejscowosci:
Borzechowo, Radziejewo, Wirty, Pazda, Matly Bukowiec i Jeziornik.

7. Publiczna Szkofa Podstawowa im. O. Flawiana Stominskiego — stanowi jednostke organizacyjng
realizujgcg  zadania oswiatowe, zapewniajgce ksztalcenie, wychowanie i opieke w oddziale
przedszkolnym, szkole podstawowe;.

8. W sktad szkoty wchodza:
1) 8-letnia szkota podstawowa;
2) oddzially przedszkolne;
3) uchylono

9. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresciach:
1) pieczeé urzedowa: Publiczna Szkota Podstawowa im. O. Flawiana Stominskiego
w Borzechowie
2) stemple okragte:
a) stosowany do pieczetowania swiadectw szkolnych,
b) stosowany do pieczetowania legitymaciji szkolnych.
10. Szkota jest jednostkg budzetowa, posiada roczny plan finansowy, ktory jest czescig budzetu
gminy, prowadzi gospodarke finansowg oraz materiatowg zgodnie z zasadami prawa finansowego.
11. Obstuge finansowo-ksiegowg prowadzi gminna jednostka organizacyjna- Centrum Ustug Wspdlnych
z siedzibg w Zblewie, ul. Gtéwna 17, dziatajacg w formie jednostki budzetowej na terenie Gminy
Zblewo.
12. Szkota moze realizowaé projekty w oparciu o zewnetrzne zrédia finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjnej.
13. Szkota posiada dochody wiasne, ktére przeznacza gtéwnie na:
1) poszerzenie oferty edukacyjnej ( kofa zainteresowan, zajecia pozalekcyjne),
2) uzupetnianie bazy materialnej,
3) organizowanie konkurséw , turniejow, olimpiad szkolnych , gminnych i wyzszego szczebla;
4) organizowanie wycieczek, imprez kulturalnych, sportowych, rozrywkowych oraz innych
dla ucznidéw;
5) inng dziatalnos¢ placowki.
14. Szkota podstawowa, oddziaty przedszkolne posiadajg wspélny sztandar i ceremoniat.
15. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczgcg ksztatcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci bazowych,
kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych odrebnymi przepisami.
16. Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placéwke wypoczynku dla dzieci i miodziezy
po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego zgodnie z odrebnymi przepisami.
17. W Szkole prowadzi sie nauczanie w oddziatach ogéinodostepnych.
18. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej i oddziatéw przedszkolnych przyjmuje sie:
1) z urzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow;
2) na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty

w przypadku, gdy szkofa dysponuje wolnymi miejscami.



19. W przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkatych poza obwodem szkoty jest wieksza niz liczba

wolnych miejsc, ktérymi dysponuje Szkota, kandydatéow przyjmuje sie na podstawie kryteriéw

okreslonych w przepisach prawa dotyczacych rekrutacji i decyzji Dyrektora Szkoty.

20. Szkota przeprowadza rekrutacje dzieci zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci. Szczegdtowe

zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji do oddziatdw przedszkolnych oraz Regulamin rekrutacji

klas pierwszych szkoty podstawowe;.

Rozdziat 2.
Model absolwenta Szkoly

§ 3.

1. Kompetencje absolwenta oddziatu przedszkolnego:

1)

2)
a)
b)

c)

n)

0)

Dziecko konczace nauke w oddziale przedszkolnym i rozpoczynajgce edukacje w szkole
podstawowej potrafi dobrze funkcjonowac¢ w roli ucznia i jest przygotowane do wykonywania
obowigzkéw szkolnych.

Absolwent oddziatu przedszkolnego:

uwaznie stucha i logicznie mysli oraz orientuje sie w przestrzeni;

przygotowany jest do czytania pisania i postugiwania sie podstawowymi pojeciami
matematycznymi i jezykiem obcym nowozytnym;

obdarza dorostych uwagg, jest komunikatywny i porozumiewa sie w zrozumiaty dla innych
sposob;

koncentruje sie na pracy przez diuzszy czas;

wspotpracuje w grupie i potrafi rozwigzywac konflikty;

radzi sobie z trudnosciami i zgtasza swoje potrzeby;

twoérczo rozwigzuje zadania;

jest samodzielny i potrafi reprezentowaé grupe przedszkolng;

wyraza ekspresje tworczg w czasie czynnosci konstrukcyjnych i zabawy;

zna wiasciwe nawyki zywieniowe, dba o zdrowie i sprawnos¢ fizyczng;

zna i stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny,

posiada podstawowg wiedze o srodowisku spotecznym, przyrodniczym i kulturowym;

cieszy sie z wkasnych osiggnie¢ i docenia prace innych;

zna swdj kraj, symbole narodowe i swojg miejscowosé;

jest tolerancyjny, zna prawa dziecka i respektuje prawa innych ludzi.

§ 4.

1. Kompetencje absolwenta szkoty:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

umie okreslic swoje zainteresowania, mozliwosci i preferencje potrzebne do dalszego

ksztatcenia;

ma poczucie wartosci i indywidualnosci;

jest otwarty na postep technologiczno — cywilizacyjny;
umie samodzielnie zdobywac informacje z réznych zrédet;
rozumie informacje podane réznymi sposobami;

wykorzystuje nabytg wiedze i umiejetnosci w réznych sytuacjach;



7) umie wspotpracowac i wspotdziatac w grupie;

8) znai stosuje zasady dobrego wychowania;

9) jest tolerancyjny, jednak wykazuje postawy asertywne;

10) potrafi przeprowadzi¢ samoocene oraz konstruktywng krytyke;
11)jest wrazliwy na problemy spoteczne i ekologiczne;

12) zna tradycje swojego kraju, sSrodowiska,

13) ma szacunek dla odrebnych tradycji i obyczajow;

14)zna i rozumie role oraz znaczenie integracji w $wiecie oraz powigzania kultury polskiej

z innymi kulturami, a takze umie krytycznie je oceniaé.

DZIAL 1l
Rozdziat 1.
Cele i zadania szkoty
§ 5.
1. Szkota wraz oddziatami przedszkolnymi realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa
oswiatowego, poprzez szkolny zestaw programéw nauczania, odrebny dla  szkoty podstawowej
i oddziatéw przedszkolnych, ktéry uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje catg dziatalno$¢
szkoly z punktu widzenia dydaktycznego, a takze cele i zadania zawarte w Szkolnym programie
wychowawczo- profilaktycznym— dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego
Srodowiska.
2. Cele i zadania Szkoly realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach przedszkolnych, klasowo-

lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnosci pozaszkolnej.

§ 6.
1. Gléwne cele szkoty:
1) prowadzenie ksztalcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu u ucznidw poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa

kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

3) dbato$¢ o wszechstronny rozwéj kazdego ucznia;

4) realizowanie prawa do nauki obywateli zagwarantowana w Konstytucji RP, na zasadach
okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoly oraz prawa dzieci
i mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoiju;

5) realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na dziecku, na jego indywidualnym tempie
rozwoju i mozliwosciach uczenia sie;

6) respektowanie trojpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztatcgcych: uczeh — szkota —
dom rodzinny;

7) rozwijanie predyspozycji i zdolnosci poznawczych dziecka;

8) ksztaltowanie u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawosci

w poznawaniu otaczajgcego swiata i w dgzeniu do prawdy;



9) poszanowanie godnosci dziecka; zapewnienie dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych
warunkéw do nauki i zabawy, dziatania indywidualnego i zespotowego;

10) rozwijanie samodzielnosci oraz odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie, ekspresiji
plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze dziatalno$ci tworczej;

11) przygotowanie dziecka do czytania i pisania;

12) wyposazenie w wiadomosci i sprawnosci matematyczne potrzebne w sytuacjach zyciowych
i szkolnych oraz przy rozwigzywaniu probleméw;

13)dbatos¢ o to, aby dziecko mogilo nabywaé wiedze i umiejetnosci potrzebne do rozumienia
Swiata, w tym zagwarantowanie mu dostepu do réznych zrédet informacji i mozliwosci
korzystania z nich;

14) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego i etycznego
uczestnictwa w zyciu spotecznym.

2. Gléwne cele wychowania przedszkolnego :

1) wsparcie catosciowego rozwoju dziecka, ktére realizowane jest przez proces opieki,
wychowania i nauczania — uczenia sig, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci,
sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra
i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym
etapie edukaciji;

2) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji;

3) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty sie
w tym, co jest dobre, a co zle;

4) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia streséw i porazek;

5) rozwijanie umiejetnoéci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i dorostymi;

6) stwarzanie warunkdéw sprzyjajgcych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

7) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w zabawach
i grach sportowych;

8) budowanie dzieciecej wiedzy o S$wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;

9) wprowadzenie dzieci w Swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania sie
poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

10) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy, réwiesniczej
i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

11) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktére sg

wazne w edukacji szkolnej;



12) ksztaltowanie u dzieci umiejetnosci czytania i przygotowanie dzieci do nabywania umiejetnosci
pisania;

13) tworzenie warunkédw do doswiadczen jezykowych i komunikacyjnych w zakresie
reprezentatywnej i komunikatywnej funkcji jezyka (ze szczegd6lnym uwzglednieniem nabywania
umiejetnosci czytania).

2. Cele wychowania przedszkolnego realizowane sg w ramach nastepujacych obszaréw edukacyjnych:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka,

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka,

3) spoteczny obszar rozwoju dziecka,

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka,

§7.
1. Zadaniem Szkoty jest:

1) Petna realizacja podstawy programowej ksztatcenia ogélnego wychowania przedszkolnego, I,
Il etapu edukacyjnego z zachowaniem realizacji minimalnej liczby godzin nauczania
poszczegolnych edukacji przedmiotowych okreslonych w odrebnych przepisach.

2) Rozwijanie kompetencji kluczowych:

a) porozumiewanie sie w jezyku ojczystym i jezykach obcych ,
b) matematycznych,
¢) naukowo-technicznych,
d) informatycznych,
e)spotecznych i obywatelskich,
f) umiejetnos¢ uczenia sie,
g) inicjatywnos¢ i przedsiebiorczos$e.
3) Rozwijanie umiejetnosci:
a)uczenia sie,
b)rozwigzywania probleméw w twérczy sposob,
c)inicjatywnosci i przedsiebiorczosci,
d)$wiadomosci i ekspresiji kulturalne;.

4) Rozwijanie umiejetnosci podstawowych Scisle powigzanych z kompetencjami kluczowymi,
ktére sg niezbedne dla poznania i zrozumienia otaczajgcej nas rzeczywistosci:

a) czytanie — rozumiane zaréwno jako prosta czynnosc¢ oraz jako umiejetnos¢ rozumienia,
wykorzystania i przetwarzania tekstow;

b) myslenie matematyczne — umiejetnos¢ korzystania z podstawowych narzedzi matematycznych
w zyciu codziennym oraz prowadzenia elementarnych rozumowan matematycznych;

¢) myslenie naukowe — umiejetno$¢ formutowania wnioskow opartych na obserwacjach
empirycznych dotyczacych przyrody i spoteczenstwa;

d) umiejetnos¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym i obcym, zaréwno w mowie, jak i w pisSmie;

e) umiejetnos¢ komunikowania sie howoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi,

wyszukiwanie i korzystanie z informacji;

10



f) umiejetnos¢ uczenia sie, jako sposobu zaspokajania naturalnej ciekawosci Swiata
i przygotowania do dalszej edukacji;
g) umiejetnos¢ pracy zespotowe;j.
2. Zadaniem szkoly jest rowniez :

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznibw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych potrzeb;

3) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny ucznibw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci swiatopogladowej i wyznaniowej;

4) realizacja programéw nauczania, ktére zawierajg podstawe programowg ksztatcenia ogéinego
dla przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznidw, wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i hauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

9) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz innych zadah statutowych szkoty;

10) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidbw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

13) zapewnienie, w miare posiadanych $rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programoéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

16) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

17) upowszechnianie wsrdd ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie;

18) realizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form
organizacyjnych nauczania,

19) przygotowanie ucznidw do podejmowania przemyslanych decyzji poprzez umozliwienie
im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

20) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;
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21) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

22) zapewnienie opieki uczniom wymagajgcych opieki ze wzgledu na inne okolicznos$ci poprzez
zorganizowanie Swietlicy szkolnej;

23) zorganizowanie stotéwki i realizowanie dozywiania uczniéw;

24) wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

25) ksztaltowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak: uczciwosé, wiarygodnosé, odpowiedzialnos$cé,
wytrwato$¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnosé, przedsiebiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw
i pracy zespotowej;

26) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania dziedzictwa kulturowego, tradycji
i kultury narodowej, a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

27) upowszechnianie wsrdod ucznidw wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wtasciwych postaw
wobec problemoéw ochrony $srodowiska;

28) zapobieganie wszelkiej dyskryminaciji;

29) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania, porzagdkowania
i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnej na zajeciach z r6znych przedmiotow;

30) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania ucznidw do wilasciwego odbioru
i wykorzystania mediow;

31) ochrona uczniéw przed tresciami, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programéw filtrujgcych i ograniczajgcych dostep
do zasobéw sieciowych w Internecie;

32) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisébw o postepowaniu egzekucyjnym
w administraciji;

33) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizaciji.

3. Do zadan wychowania przedszkolnego nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw sprzyjajacych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwiajg im cigglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom

rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przy$pieszony;
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5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobdr tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosé, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzgcych
do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnosé ruchowg i bezpieczenstwo,

w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajgcych sie
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne
do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, $rodowiska,
ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

11) tworzenie warunkoéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrodio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych
rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédiem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia , wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzgce
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznanie kultury
i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego — kociewskiego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

19) organizowanie zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

13



20) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania i wychowania do mozliwosci
psychofizycznych dzieci w grupie lub poszczegdlnego dziecka;
21) wyposazenie oddziatdw przedszkolnych w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy
realizacje zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych;
22) wspomaganie wychowawczej roli rodzicéw;
23) wspoldziatanie ze $rodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w oddziatach przedszkolnych;
24) upowszechnianie ws$réd dzieci wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wiasciwych postaw
wobec problemoéw ochrony srodowiska;
25) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizaciji.
§8.
Szkofa kfadzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze srodowiskiem, systematycznie diagnozuje
oczekiwania wobec Szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwosé realizacji tych oczekiwan.
§9.

Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidw, stopien zadowolenia uczniow
i rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikow szkoty i wycigga wnioski z realizacji
celéw i zadan Szkoty.

Rozdziat 2.
Sposoby realizacji zadan w szkole
§ 10.

Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowg ksztalcenia ogoélnego dla poszczegodlnych etapéow edukacyjnych zgodnie
z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowej.

§10 a.
Sposoby realizacji celow i zadan wychowania przedszkolnego

1. Szkota realizuje cele i zadania wychowania przedszkolnego poprzez:

1) organizacje oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskow rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy umozliwiajgcych dziecku wybér miejsca i rodzaju aktywnosci;

4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno — wychowawczej wobec dzieci niepetnosprawnych,
stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej
i lekarza odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.

5) aranzacje wnetrza kazdego oddziatu, ktéra wspiera proces realizacji celéw i zadah wychowania

przedszkolnego;

14



6)

7

8)

w kazdym oddziale funkcjonujg state i czasowe kaciki zainteresowan: czytelniczy, konstrukcyjny,
artystyczny, przyrodniczy;

kaciki zainteresowan czasowe taczg sie z omawiang tematyka, aktualnymi swietami lub
specyfikg przedszkola, np. z ekologig, tradycjg regionu, problematykg zdrowia itp.

Codziennym elementem pracy z dzieckiem jest organizacja zaje¢ na swiezym powietrzu.

2. Oddzialy przedszkolne przygotowujg dzieci do podjecia nauki w szkole organizujgc tok edukacji

przedszkolnej umozliwiajacy osiggniecie dojrzato$ci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,

umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

3. Praca opiekunczo - wychowawcza - dydaktyczna prowadzona jest w oparciu o przyjete do realizacji

programy wychowania przedszkolnego dla poszczegolnych grup, uwzgledniajgce podstawe

programowa.

4. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan zawartych w podstawie

programowej wychowania przedszkolnego.

5. . Program wychowania przedszkolnego zawiera:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

cele edukacyjne,

wskazania metodyczne,

tresci edukacyjne,

zasady, metody i narzedzia diagnozowania rozwoju dziecka,
warunki dotyczgce realizacji programu,

zasady, formy i przyktady organizowania wspétpracy przedszkola z rodzicami.

6. Nauczyciel oddziatu moze wybraé program wychowania przedszkolnego sposréd programéw

dostepnych lub:

1)
2)
3)

opracowac program samodzielnie lub we wspétpracy z innymi nauczycielami;
zaproponowac program opracowany przez innego autora (autoréw);

zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.

7. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia Dyrektorowi Szkoty wybrany program wychowania

przedszkolnego.

§ 1.

1. Programy nauczania — wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole:

1)

2)

program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
w  podstawie programowej, ze wskazaniem celéw ksztatcenia i wychowania zawartymi
w podstawie programowej ksztatcenia ogdéinego;

program nauczania moze zawierac¢ tresci wykraczajgce poza zakres tresci ksztatcenia ustalone
w podstawie programowej, pod warunkiem, Zze tresci wykraczajgce poza podstawe
programowa;

a) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym metodycznej;

b) sg przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy
przekazu, wtasciwego doboru pojeé, nazw, termindw i sposobu ich wyjasniania;

c) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catosé.
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3) program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli musi byc¢
dostosowany do potrzeb i mozliwosci wychowankéw/ uczniéw, dla ktorych jest przeznaczony,
powinien uwzglednia¢ warunki dydaktyczne oraz lokalowe i lokalizacje szkoty, zainteresowania
uczniéw, warunki srodowiskowe i spoteczne uczniow;

4) program nauczania opracowuje sie na caly etap edukacyjny;

5) nauczyciel moze zaproponowac program nauczania ogolnego opracowany samodzielnie lub we
wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze roéwniez zaproponowac¢ program
opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora
(autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje
do programu nauczyciel wyréznia innym kolorem czcionki oraz dotgcza pisemne uzasadnienie
wprowadzenia zmian;

6) program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, zwany dalej
.,programem nauczania ogolnego" dopuszcza do uzytku w danej szkole Dyrektor Szkoty
po przedstawieniu wybranego programu przez nauczyciela lub zespotu nauczycieli .

7) przedstawienie programu, o ktérym mowa w pkt. 6, ktéry bedzie obowigzywat w kolejnym roku
szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele sktadajg w formie pisemnej do dnia 15 czerwca
poprzedniego roku szkolnego;

8) dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujgca zadania z zakresu nadzoru
pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez
nauczyciela/nauczycieli programu;

9) w przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program speinia wszystkie warunki opisane
w pkt. 1, Dyrektor szkoty moze zasiegng¢ o programie opinii innego nauczyciela mianowanego
lub dyplomowanego, posiadajgcego wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje wymagane
do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych dla ktérych program jest przeznaczony, doradcy
metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujacego w szkole;

10) opinia, o ktérej mowa w pkt. 9 zawiera w szczegolnosci ocene zgodnosci programu
z podstawg programowg ksztatcenia ogdlnego i dostosowania programu do potrzeb
edukacyjnych ucznidw;

11) opinia o programie powinna byé wydana w ciggu 14 dni, nie pézniej niz do 31 czerwca;

12) program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza Dyrektor szkoty w terminie
do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego, z zastrzezeniem pkt. 9;

13) dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programoéw Nauczania.

14) numeracja programéw wynika z rejestru programéw i zawiera symboliczne oznaczenie szkoty,
numer kolejny, pod ktérym zostat zarejestrowany program w zestawie i rok dopuszczenia
do uzytku.

15) dyrektor szkoty ogtasza Szkolny zestaw programéw nauczania do dnia 1 wrzesnia kazdego

roku.
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§12.
1. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw catosci podstawy
programowej.
2. Dyrektor szkoly dopuszcza Indywidualne programy edukacyjno— terapeutyczne opracowane
na potrzeby ucznia z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych dla ucznidw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych
niedostosowaniem.
3. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu hauczania:
1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;
2) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw ¢wiczeniowych.
§13.
Zasady dopuszczania do uzytku w szkole podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych
1. Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych w procesie ksztatcenia
podejmuje nauczyciel prowadzacy okreslong edukacje w szkole.
2. Propozycje podrecznikéw lub materiatdbw edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
przedstawiajg dyrektorowi szkoty nauczyciele w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
3. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoty propozycje jednego podrecznika lub materiatu
edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych jezyka nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy
nauczania jezyka obcego w klasach, w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych
lub miedzyklasowych.
4. Dyrektor szkoty na podstawie propozycji ztozonych przez nauczycieli uczacych poszczegdlnych
edukaciji, w sprawie podrecznika lub materiatéw dydaktycznych oraz materiatdw ¢wiczeniowych, ustala
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow:
1) zestaw podrecznikéw lub materiatdbw edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata;
2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegoélnych oddziatach w danym roku szkolnym
z zastrzezeniem, by tgczny koszt zakupu materiatéw ¢wiczeniowych nie przekroczyt kwoty
dotacji celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.
5. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczagcych w poszczegdlnych klasach moze dokona zmiany
w zestawie podrecznikéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego
podrecznika lub materiatu edukacyjnego.
6. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokona¢ zmiany
materiatow cwiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 5.
7. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela , moze uzupetni¢ szkolny zestaw podrecznikow
lub materiatéw edukacyjnych oraz zestaw materiatéw ¢wiczeniowych.
8. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia zakohczenia zajec
dydaktycznych zestaw podrecznikéw Ilub materiatdw edukacyjnych oraz wykaz materiatéw
¢wiczeniowych, obowigzujgcych w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na szkolnej

stronie www i w sekretariacie szkoty.
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Rozdziat 3.
Zadania wychowawcze i opiekuncze szkotly
§14.
1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie ze Szkolnym programem wychowawczo-
profilaktycznym, ktéry opracowuje zespdt nauczycieli, a nastepnie przedstawia Radzie Rodzicow.
2. Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie sytuacii
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i rodzicow.
3. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego
rozumiang jak w ust. 3, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym
nadzoér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.
4. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej, z uwzglednieniem
tresci Szkolnego programu wychowawczo- profilaktycznego i przedstawiajg je do zaopiniowania
na zebraniach rodzicom. Pozytywna opinie odnotowuje sie na planie wychowawczym klasy na dany
rok.
§ 15.
1. Szkota prowadzi szerokg dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetego Szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniéw;
3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy np. we wspotpracy
z psychologiem ,lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajgcych na rzecz dziecka i rodziny;
4) dziatania opiekuhcze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy rowiesnikami;
5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;
6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;
7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.
8) uswiadamianie uczniom =zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia) oraz
koniecznosci dbania o wtasne zdrowie;
9) dziatania pedagoga szkolnego;
10) wspdtprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, m.in. organizowanie zajec
integracyjnych, spotkan z psychologami;
§ 16.
Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktére zostaty podjete z inicjatywy nauczyciela,
Kota Caritas, Samorzgdu Uczniowskiego, Szkolnego Kota Wolontariatu.
§17.
Uchylono
§18.
Uchylono
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§19.
Obowigzkiem wszystkich ucznidw i nauczycieli Szkoty jest posiadanie ubezpieczenia
od nastepstw od nieszczesliwych wypadkéw i kosztéw leczenia podczas wyjazdéw zagranicznych.
§ 20.
1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczno-psychologiczng
nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w Szkole poprzez:
1) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty i wychowawcéw z nowo przyjetymi uczniami
i ich rodzicami;
2) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczgtku roku szkolnego
w celu rozpoznania cech osobowos$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw rodzinnych
i materialnych;
3) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowang przez pedagoga;
4) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce
lub przedstawiciela dyrekcji;
5) wspoiprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng;
6) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczeh poradni psychologiczno-
pedagogicznej;
7) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.
2. Nad uczniami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych
i losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy.
3. Nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego
programu nauki lub toku nauki, zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Objecie opiekg psychologiczno-pedagogiczna, okreslong w Dziale |l Rozdziale 5: dostosowanie
wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci i potrzeb ucznia.
5. Rozwdj zdolno$ci ucznia w ramach kétek zainteresowan i innych zajeé pozalekcyjnych
oraz wspieranie w przygotowaniach do olimpiad i konkursow.
6. Indywidualizacje procesu nauczania.
7. Nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okre$lonymi w Dziale Il
Rozdziat 6 statutu szkoty.
§21.
1. W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.
2. Do zadan koordynatora nalezy:
1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotow szkoly (nauczycieli, ucznidw,
rodzicow) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;
2) wspolpraca ze $Srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajgcymi szkote w dziataniach
na rzecz bezpieczenstwa uczniéw;
3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsréd uczniow;
4) opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia i naruszania bezpieczenstwa

jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniéw;
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5) prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i uczniéw;

6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;

7) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

§ 22.
1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczehstwo w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote, poprzez:

1) opracowanie planu lekgcji, ktéry uwzglednia: rGwnomierne roziozenie zaje¢ w poszczegoinych
dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie w kilkugodzinne jednostki zajec
z tego samego przedmiotu, z wytgczeniem przedmiotéw, ktérych program tego wymaga;

2) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na przedmiotach wymagajgcych podziatu
na grupy;

3) obcigzanie uczniéw pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;

4) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

5) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

6) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

7) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie 2z organizacjami
zajmujgcymi sie ruchem drogowym;

8) kontrole obiektow budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontroli obiektéw dokonuje dyrektor
szkoty co najmniej raz w roku;

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

10) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

11) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzgcych poza teren szkoty w sposéb
uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

12) ogrodzenie terenu szkoty;

13) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem ucznidw do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych;

14) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegodlnosci sal dydaktycznych w apteczki zaopatrzone
w niezbedne Srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielani

tej pomocy;

15) dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniéw, w tym uczniow
niepetnosprawnych;

16) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczgcymi w imprezach
i wycieczkach poza teren szkoty;

17) przeszkolenie nauczycieli i pracownikow w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

18) udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatéw chemicznych
zgromadzonych w szkole osobom prowadzgcym zajecia z uzyciem tych substanciji

i preparatéw;

20



19) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzgdzen, ktoérych przemieszczanie sie
moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczgcych;

20) zapewnienie bezpiecznych warunkéw na placu zabaw poprzez  mocowanie na state
wyposazenia placu.

§ 23.
1. Nauczyciel odpowiada za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo podczas prowadzonych  zajeé
obowigzkowych, nadobowigzkowych , pozalekcyjnych oraz imprez organizowanych w szkole
i przez szkote poprzez przestrzeganie zasad bhp podczas wszystkich zaje¢, a szczegdlnie:
1) nauczyciele: techniki, fizyki, chemii, wychowania fizycznego;
2) w czasie wszystkich zaje¢ organizowanych przez szkote oraz imprez kulturalno-
rozrywkowych, sportowych odbywajgcych sie na terenie szkoly lub organizowanych, poza
terenem szkoly, uczniowie nie mogg pozostawac bez nadzoru oséb do tego upowaznionych;
3) nauczyciele wychowania fizycznego muszg zwraca¢ uwage na stopien aktualnej
sprawnosci fizycznej i wydolnosci organizmu ucznia, dobierajgc éwiczenia o odpowiednim
zakresie intensywnosci. Uczeh uskarzajgcy sie na zte samopoczucie lub dolegliwosci,
powinien by¢ zwolniony w danym dniu z wykonywania planowanych ¢wiczeh i w miare
potrzeby kierowany do lekarza. Cwiczenia powinny byé przeprowadzane z zastosowaniem
metod i urzgdzen zapewniajgcych petne bezpieczenstwo éwiczacych;
4) nauczyciel nie ma prawa wysta¢ ucznia na korytarz, ,za drzwi’, poza teren szkoty
w czasie zajeé, gdyz jest odpowiedzialny za ucznia wtym czasie.
2. W czasie imprez szkolnych , w ktérych uczniowie uczestniczg wraz z rodzicami/ opiekunami/
odpowiedzialno$¢ za nich ponoszg rodzice / opiekunowie.
3. Nauczyciel zapewnia opieke nad dzieémi w czasie przerw miedzylekcyjnych:
1) w ciggu dnia nauki sg przerwy okreslone w tygodniowym czasie pracy :10-cio, 15-sto
lub 20- sto minutowe, a w szczegodlnych sytuacjach 5 —cio minutowe. W czasie pogody
uczniowie wychodzg na plac przed szkofs.
4. W czasie niepogody i w sezonie jesienno-zimowym przerwy uczniowie spedzajg na korytarzach
szkolnych lub w innych wyznaczonych miejscach.
5. W wyznaczonych przerwach uczniowie Kkorzystajg ze stotdwki dla zjedzenia sniadania
i obiadu.
6. Grafik dyzuréw nauczycielskich opracowuje Wicedyrektor zgodnie z tygodniowym planem lekcji.
7. Dyzury rozpoczynajg sie na 15-cie minut przed pierwszg lekcjg kazdego dnia, koncza sie
wraz z kohcem przerwy przed ostatnig lekcja.
8. Dyzury petnione sg na korytarzach, w swietlicy, sali gimnastycznej lub na placu szkolnym.
9. Nauczyciele przebywajg na wyznaczonych dyzurach przez wszystkie przerwy zgodnie grafikiem
lub w innych wyznaczonych miejscach.
10. Zmiany dyzuréw dokonuje Wicedyrektor ,jezeli wymaga tego lepsza organizacja pracy
i zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa, biorgc pod uwage sugestie nauczycieli i innych pracownikéw

szkoty .
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11. W czasie pefnienia dyzuru nauczyciel odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci
przebywajgcych na terenie jego dyzuru.

12 . Jezeli dyzur odbywa sie na placu, to po dzwonku na lekcje, klasy ustawiajg sie parami przed
wejsciem zgodnie z ustalonym porzadkiem. Nauczyciele dyzurujgcy wpuszczajg poszczegdlne klasy
do budynku. Nauczyciel opuszcza plac, kiedy ostatni uczen wejdzie do szkoly i jest pewien, ze
wszyscy uczniowie sg wewnatrz budynku.

13. Z pierwszym dzwonkiem konczacym przerwe, opieke nad dzieémi przejmuje nauczyciel majgcy
Z nimi lekcje.

14. Jezeli uczniowie w czasie przerwy sg na korytarzu, to po dzwonku na lekcje uczniowie
zobowigzani sg ustawi¢ sie w pary przed wyznaczong salg lekcyjng lub w innym wyznaczonym miejscu
i oczekiwa¢ w spokoju na nauczyciela.

15. Nauczyciel bez zgody Dyrektora nie moze opusci¢ dyzuru.

16. W przypadku nieobecnosci nauczyciela w pracy, na miejsce jego dyzurowania Wicedyrektor
wyznacza zastepstwo.

17. W razie kolizji lub wypadku na terenie dyzuru, nauczyciel dyzurujgcy wzywa do pomocy innych
nauczycieli lub pracownikow szkoty i postepuje zgodnie z przepisami o postepowaniu w czasie
wypadku.

18. Po dzwonku na lekcje nauczyciel schodzi z dyzuru w chwili, gdy przychodzi inny nauczyciel, aby
wpusci¢ dzieci do klasy. Nauczyciel ten czeka, az przyjdg inni nauczyciele i wtedy schodzi z dyzuru.

19. Ostatni nauczyciel, ktéry wypuszcza dzieci na przerwe pozostaje na korytarzu, az przyjdzie
nauczyciel, ktéry ma dyzur.

20. Z dyzuru zwolniona moze by¢ nauczycielka w cigzy az do rozwigzania, jesli przediozy
Dyrektorowi zaswiadczenie lekarskie o swoim stanie oraz kazdy nauczyciel, ktéremu lekarz wyda
stosowne zaswiadczenie.

21. Nauczyciel sprawuje opieke podczas wycieczek, biwakéw oraz wszystkich zajeé

organizowanych przez szkote poza jej terenem:

1) Dla zapewnienia opieki nad uczniami biorgcymi udziat w wycieczce, imprezie, biwaku
powinien byé wyznaczony przez organizatora kierownik, a w miare potrzeb takze
opiekunowie. Osoby te sg odpowiedzialne za stworzenie warunkéw zapewniajgcych
bezpieczenstwo wszystkim uczestnikom oraz sprawowanie ciggtego nadzoru nad
przestrzeganiem przez nich zasad bezpieczenstwa.

2) Na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo-turystycznej udajgcej sie poza teren szkoty
w obrebie tej samej miejscowosci bez korzystania z publicznych srodkéw lokomocji, opieke
powinna sprawowac co najmniej jedna osoba nad grupg do 30-tu uczniow.

3) Na wycieczce udajgcej sie poza teren szkoly i miejscowos¢ bedacej siedzibg szkoty,
korzystaniem z publicznych srodkéw lokomocji, opieke powinna sprawowac co najmniej jedna
osoba nad grupg 12-tu ucznidéw.

4) Na wycieczce turystyki kwalifikowanej opieke sprawowaé powinna jedna osoba nad grupg 10-

ciu uczniéw

22



5) Diugos$¢ dziennych odcinkéw trasy i tempo nalezy dostosowaé do wydolnosci najstabszego
uczestnika kazdej wycieczki.
6) Wszyscy uczestnicy szkolnej wycieczki i imprezy krajoznawczo-turystycznej zagranicznej
powinni by¢ ubezpieczeni.
7) Kierownikiem wycieczki / imprezy i opiekunem moze by¢ osoba posiadajgcg odpowiednie
przygotowanie i odpowiadajgca nastepujgcym kryteriom:
a) kierownikiem wycieczki przedmiotowej moze byé nauczyciel okreslonego przedmiotu,
b) kierownikiem wycieczki krajoznawczo-turystycznej moze byé nauczyciel lub petnoletni
miodziezowy organizator turystyki z uprawnieniami przewodnika lub instruktora .
22. Kierownikiem wycieczki moze by¢ nauczyciel bedacy jednocze$nie opiekunem.
23. Opiekunem sprawujgcym opieke nad uczniami biorgcymi udziat w wycieczce lub imprezie moze
by¢ nauczyciel, mtodziezowy organizator turystyki, za zgodg Dyrektora szkoty rowniez inna osoba
petnoletnia.
24. Wszyscy uczestnicy wycieczek i imprez zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania
bezpieczenstwa i zasad szczegolnej ostroznosci oraz wykonywania polecen kierownika wycieczki/
imprezy i opiekunéw.
25. Wszyscy uczestnicy wycieczek i imprez turystyki kwalifikowanej postugujgcej sie sprzetem,
zobowigzani sg do przestrzegania odpowiednich przepiséw obowigzujgcych w tym zakresie,
a w szczegodlnosci:
1) uczestnicy wycieczek rowerowych muszg posiadaé karte rowerows;
2) uczestnicy wycieczek poruszajgcych sie po drogach publicznych muszg znac¢ przepisy
0 ruchu drogowym;
3) uczestnicy wycieczek postugujacych sie sprzetem ptywajgcym muszg posiadac¢ karte ptywacka;
4) uczestnicy wycieczek mogg korzystac¢ z kapieli tylko w miejscach do tego wyznaczonych i pod
nadzorem ratownika, za zgodg rodzicow wyrazong na pismie.
26. Organizatorzy wycieczek / imprez zobowigzani sg do prowadzenia obowigzujgcej dokumentacji
oraz pozostawienia oryginatéw w sekretariacie szkoty:
1) lista uczestnikow;
2) karta wycieczki / imprezy;
3) oswiadczenia opiekunéw o odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo uczestnikéw;
4) program wycieczki lub imprezy.
27. Przy organizacji wycieczek srodkami komunikacji publicznej, wycieczek rowerowych i pieszych,
opiekunowie wycieczek zobowigzani sg do stosowania przepiséw obowigzujgcego w tym zakresie
prawa o ruchu drogowym.
28.0pieke w pojazdach dowozacych dzieci do szkoty sprawuje opiekun zatrudniony przez CUW
w Zblewie.
29. Nauczyciel lub inna osoba, ktérej Dyrektor powierzyt obowigzek sprawowania opieki nad uczniami

w miejscu zbiérki, jest odpowiedzialna za bezpieczenstwo powierzonych jej dzieci.
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§ 24.

Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania swoich

zadan zawodowych sg zobowigzani kierowac sie dobrem ucznia i troszczy¢ si¢ o jego bezpieczny pobyt

w szkole.

Rozdziat 4.
Pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania
§ 25.

1. Opiekg medyczng objeci sg uczniowie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Opieke medyczng sprawuje pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania zatrudniona przez NFZ.

3. Obowigzki pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

badania przesiewowe w ramach bilansu zdrowia i w okresach miedzy bilansowych:
pomiary antropometryczne;

badanie wzroku;

badanie statystyki ciata;

badanie w kierunku zaburzenia widzenia barwnego;

badanie bilansowe;

badania uczniéw nowo przyjetych (okresowe) i w okresach miedzy bilansowych;

opieka nad dzie¢mi z grup dyspanseryjnych i kwalifikacja do zaje¢ wychowania fizycznego;

prowadzenie ewidenciji i analizy absencji chorobowej;

10) przeglady czystosci ucznidéw wedtug potrzeb (za zgodg rodzicow);

11) wizyty srodowiskowe u uczniéw z nauczaniem indywidualnym i wedtug potrzeb;

12) orzecznictwo dla potrzeb szkoly i ucznia;

13) udzielanie pomocy medycznej w przypadku nagtych zachorowan i urazéw.

14) prowadzenie aktualnej sprawozdawczosci;

15) prowadzenie o$wiaty zdrowotnej na terenie szkoty;

16) przeprowadzenie grupowej profilaktyki fluorkowej u uczniow w klasach od I-VI szkoly

podstawowej;

17) badania przesiewowe wzroku

18) wspdtpraca z dyrekcjg szkoty oraz powiatowg stacjg sanitarno-epidemiologiczng w zakresie:

a) promocji zdrowia na terenie szkoty,
b) tworzenia w szkole Srodowiska nauki i pracy sprzyjajgcego zdrowiu uczniéw i pracownikow.
Rozdziat 5.
Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej
§ 26.
W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,

rodzicom i nauczycielom.

§ 27.

Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne,

a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.
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§ 28.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na :

1. Diagnozowaniu srodowiska ucznia.

2. Rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu
ich zaspokojenia.

Rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia.

4. Wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami.

Opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio charakterze resocjalizacyjnym Ilub socjoterapeutycznym dla ucznidw
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

6. Prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia w$rdd ucznidw i rodzicéw.
Podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajagcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie.

8. Wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne dzieci.

9. Udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe

lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

10. Wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.

11. Umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli.

12. Podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 29.
1. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz
rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw, wynikajgcych z:

1) wybitnych uzdolnien;

2) niepetnosprawnosci;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym i niedostosowania spotecznego;

4) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

5) zaburzen komunikacji jezykowej;

6) choroby przewlektej;

7) zaburzen psychicznych;

8) sytuaciji kryzysowych lub traumatycznych;

9) rozpoznanych niepowodzeh szkolnych;

10) zaniedban $rodowiskowych;

11) trudnosci adaptacyjnych;

12) odmiennosci kulturowe;.

§ 30.
1. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek prowadzi¢ dziatania

pedagogiczne, ktérych celem jest:
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1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w tym szczegdlnie uzdolnionych;
2) sSwiadczenie adekwatnej pomocy w biezgcej pracy z uczniem;
3) realizacja zalecenh i ustalen Zespotu, o ktérym mowa w § 51 Statutu;
4) dokonywanie biezgcych obserwacji efektywnosci $wiadczonej pomocy.
§ 31.
1. W przypadku stwierdzenia, ze uczen/uczniowie ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymagaljg pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel/specjalista informuje o tym niezwtocznie
wychowawce klasowego.
2. O pomoc psychologiczno— pedagogiczng mogg wnioskowac takze, w przypadkach, jak w ust. 1:
1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
2) uczen;
3) poradnia psychologiczno —pedagogiczna;
4) dyrektor szkoty;
5) pielegniarka szkolna;
6) pracownik socjalny;
7) asystent rodziny;
8) kurator sgdowy.
3. Whnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie wychowawcy
oddziatu.
4. W przypadku wnioskow z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie wnioski ztozone w formie pisemnej
lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.
§ 32.
Formy pomocy psychologiczno —pedagogicznej
1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng w szkole realizuja:
1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem;
2) specjalici wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
w szczegolnosci:
a) pedagog szkolny;
b) logopeda;
C) socjoterapeuta pedagogiczny;
d) psycholog;
e) inni specjalisci zatrudniani w miare potrzeb i w ramach posiadanych srodkow.
2. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna swiadczona jest w formach zorganizowanych.
3. Sg to:
1) zajecia dydaktyczno- wyréwnawcze;
2) zajecia rozwijajgce uzdolnienia;
3) zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie,
4) zajecia specjalistyczne: korekcyjno- kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajgce kompetencije

emocjonalno-spoteczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym,
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5) klasy terapeutyczne,

6) zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia,

7) zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia oraz planowania ksztatcenia i kariery zawodowe;.

4. Inne formy pomocy psychologiczno— pedagogicznej to:

1) porady i konsultacje dla uczniéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolhego;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

3) warsztaty dla ucznidéw.

§ 33.
1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajgcym opinie poradni psychologiczno— pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwoséci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach, koniecznym jest zorganizowanie

zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem.
2. Nauczyciele pracujgcy z grupg ucznidw prowadzg wnikliwg obserwacje pedagogiczng, ktéra polega
na obserwacji zachowan, relacji poszczegélnych ucznibw z innymi ludZzmi. Analizujg postepy
w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym, analizujg wytwory ucznia, opinie
z poradni. Na podstawie wynikow obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci / zdolnosci
lub zaburzenia.
3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno— pedagogiczng odpowiednio
nauczyciel, wychowawca Ilub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy w biezgcej pracy
z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.
4. Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom pracujgcym z uczniem,
w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje informacje na najblizszym
posiedzeniu zespotu nauczycielom uczacym w danej klasie, a jesli termin planowanego zebrania jest
odlegly — otrzymany komunikat przekazuje indywidualnie nauczycielom.
5. Wychowawca klasy informuje rodzicdw ucznia o potrzebie objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.
6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowaé szkolng forme pomocy
psychologiczno— pedagogicznej (zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze, zajecia rozwijajgce

uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), zasiega opinii nauczycieli uczgcych w klasie.
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7. Wychowawca ma prawo zwotac zebranie wszystkich nauczycieli uczgcych w oddziale w celu:

1) skoordynowania dziatan w pracy z uczniem;

2) zasiegniecia opinii nauczycieli;

3) wypracowania wspolnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy

Z uczniem;
4) dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia.
5) informacje o spotkaniu nauczycieli pracujgcych w jednym oddziale wychowawca przekazuje
Z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego Ilub zebraniu opinii od poszczegdlnych
nauczycieli, wychowawca/pedagog proponuje formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej
$wiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia Dyrektorowi szkoty.
9. Wychowawca przy czynnosciach, o ktérych mowa w ust. 7 wspétpracuje z rodzicami uczniéw lub
w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.
10. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej
ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage mozliwosci przydziatlu godzin nauczycielom w ramach
40-godzinnego wymiaru czasu pracy.
11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno— pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktdrych poszczegdlne formy bedg realizowane niezwilocznie zawiadamia sie
rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy powyzszg informacje przekazuje na pismie, za$ rodzic
wiasnorecznym podpisem potwierdza otrzymanie informaciji.
12. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno— pedagogicznej swojemu
dziecku.
13. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych Zz organizacjg
i Swiadczeniem pomocy psychologiczno— pedagogicznej swoim wychowankom.
§ 34.
1. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadéw z rodzicami,
uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznych.
2. W przypadku stwierdzenia szczegodlnych uzdolnierh nauczyciel edukacji przedmiotowej sktada
wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opiekg psychologiczno-pedagogiczng.
3. W szkole organizuje sie kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami uczniéw.
4. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach
po srodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub indywidualny
program nauki, zgodnie z zasadami opisanymi w § 58 statutu szkoty.
5. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien
i ich prezentacji. Uczniowie awansujgcy do kolejnych etapdw objeci sg specjalng opiekg nauczyciela.
§ 35.
Uczen zdolny w szkole

1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;
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2) wspieranie emocjonalne ucznidéw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny
i wiary w siebie;
3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowah oraz wyzwalanie potencjalu twoérczego
uczniow;
4) uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych;
5) promocja ucznia zdolnego przez nauczyciela, opiekuna i szkoty.
2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmiotow
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmujg prace:
1) poza lekcjami,
2) poza szkotg,
3) inne formy .
3. Uczen zdolny ma mozliwos¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkursow i olimpiad;
3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnych
i wdomu;
4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.
4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;
2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem ukierunkowania
jego samodzielnej pracy;
3) systematycznie wspétpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy ucznia
w domu;
4) wspotpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkote, w tym poradnig psychologiczno-
pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia;
5) sktada wniosek do Dyrektora szkoly o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.
§ 36.
1. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:
1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;
2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych, intelektualnych
i fizycznych ucznia;
3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia;
4) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego wyposazenia
i sSrodkéw dydaktycznych;
5) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.
§37.
Dostosowanie wymagan do mozliwosci i potrzeb ucznia
1. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej i niepublicznej poradni

psychologiczno- pedagogicznej, w tym publicznej i niepublicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
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wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe Ilub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 2i 3.
2. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 38.
1. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno— wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.
2. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze mozna prowadzic¢ w grupach miedzyoddziatowych
i oddziatowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych sposréd nauczycieli danej edukacji przedmiotowe;.
3. Liczbe dzieci na zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych okreslajg odrebne przepisy.
4. O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii
nauczyciela prowadzgcego te zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy.
5. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje w formie
dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywa¢ ewaluacji pracy wiasnej, a takze
badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci ucznidw objetych tg formg pomocy.
6. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzg nauczyciele i specjalisci posiadajgcy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajeé.
7. Za zgoda organu prowadzgcego, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, zajecia specjalistyczne
moga by¢ prowadzone indywidualnie.

§ 39.

W szkole zatrudniony jest pedagog, logopeda, psycholog w miare potrzeb inni specijalisci,

posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

§ 40.
1. Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, logopeda, psycholog
oraz inni nauczyciele posiadajgcy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych, w terminach
podawanych na tablicy ogtoszen/stronie internetowej szkoty.
2. W szkole mogg by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicéw w celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu
komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych. Informacja o warsztatach umieszczana jest
na dwa tygodnie przed datg ich realizacji na tablicy ogtoszen dla rodzicéw, zeszytach korespondenciji,
stronie internetowej szkoly, w szczegdlnych przypadkach telefonicznie.

§41.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw i specjalistdow udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udziela poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w Starogardzie Gd.
Rozdziat 6
Organizacja nauczania, wychowania i opieki nad uczniem niepetnosprawnym
i niedostosowanym spotecznie
§42.
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W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie ucznidow posiadajgcych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenie powiatowych zespotéw ds. orzekania inwalidztwa.
Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziale og6inodostepnym;

§43.
1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny
i srodki dydaktyczne;

3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

5) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym;

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

§44.
1. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres nauki,
zwiekszajgc proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.
2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie uchwaty
stanowigcej Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu ( sporzgdzonej na pismie),
o ktérym mowa w § 51. Statutu oraz zgody rodzicéw.
3. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia skladajg w formie pisemnej do wychowawcy
oddziatu, nie pdézniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.
4. Decyzje o przedituzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie pdzniej niz do konca lutego
w ostatnim roku nauki.
5. Przedtuzenie nauki uczniowi niepethosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej, utrudniajgce;j
kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcjg ucznia lub
usprawiedliwionymi nieobecnosciami;

2) psycho-emocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

§ 45.
1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno—
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gtebokg dysleksjg
rozwojowg, z afazjg ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego jezyka
obcego do konca danego etapu edukacyjnego. .

2. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

§ 46.
1. Uczniowi niepetnosprawnemu szkofa organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno— pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku

szkolnym wynosi w oddziale ogdlnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.
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2. Liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania
i arkuszu organizacyjnym.
3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia tgczny czas tych
zajed.

§ 47.
1. W szkole mogg by¢ organizowane zajecia rewalidacyjne w zakresie:

1) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);

2) korygujgce wady mowy (zajecia logopedyczne i z logo rytmiki);

3) korekcyjno — kompensacyjne;

4) zajecia specjalistyczne;

5) inne, ktére wynikajg z koniecznosci realizacji zalecerh w orzeczeniu poradni pp., jesli szkofa jest
w stanie je zrealizowac.

§ 48.
1. W szkole za zgodg organu prowadzgacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli posiadajgcych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspétorganizowania ksztatcenia uczniéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.
2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:

1) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspoélnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
w programie;

2) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

3) uczestnicza, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okre$lone w programie, w doborze
form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor szkoty, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w programie, realizowane wspodlnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli, o ktérych
mowa w ust. 1, lub w ktérych nauczyciele ci uczestnicza.
§ 49.

1. W przypadku przeprowadzania egzaminu w ostatnim roku nauki - uczniowie niepetnosprawni
przystepujg do badania w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju ich niepetnosprawnosci,

a uczniowie niedostosowani spotecznie lub zagrozeni niedostosowaniem spotecznym- w warunkach
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dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego i obowigzujgcych
przepisow prawa.

2. Dostosowanie warunkéw przeprowadzania badania do rodzaju niepetnosprawnosci lub
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia polegac
moze w szczegolnosci na:

1) zminimalizowaniu  ograniczen  wynikajagcych z  niepetnosprawnosci,  wykorzystaniu
odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i sSrodkéw dydaktycznych;

2) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie sprawdzianu;

3) zapewnieniu obecnosci w czasie sprawdzianu specjalisty z zakresu danej niepetnosprawnosci,
niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, jezeli jest to
niezbedne dla uzyskania wfasciwego kontaktu z uczniem lub pomocy w obstudze sprzetu
specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych.

3. Rada Pedagogiczna wskazuje sposdb dostosowania warunkéow przeprowadzania badania
kompetencji do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgc posiadane przez tego ucznia lub absolwenta
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

§ 50.
Uczeh niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno—
pedagogicznej organizowanej w szkole .

§ 51.
1. W szkole powotuje sie Zespdt ds. pomocy psychologiczno— pedagogicznej dla uczniéw
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu
spotecznym lub zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, zwanym dalej Zespotem .
2. W skfad zespotu wchodzg: wychowawca oddziatu jako przewodniczgcy zespotu, pedagog szkolny
oraz nauczyciele uczacy w danej klasie.
3. Zebrania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb. Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu,
€O najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.
4. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgodg rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista.

5. Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu Zespotu, a niezatrudnione w szkole, sg zobowigzane
udokumentowac swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ oswiadczenie o obowigzku ochrony danych
osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku brakéw w powyzszych dokumentach,
osoba zgtoszona do udziatu w posiedzeniu Zespotu przez rodzicow nie moze w nim uczestniczyc.

6. Dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 1, Zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje Indywidualny
program edukacyjno— terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespdt opracowuje program
po dokonaniu oceny poziomu funkcjonowania ucznia, we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb

z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.
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7. Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia ziozenia w szkole orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany
poprzedni program.

8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistdw prowadzgcych zajecia
Z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziata o charakterze rewalidacyjnym;
b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym;
C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym;

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, ustalone sg przez dyrektora
szkoty zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajgce rodzicOw ucznia oraz w zaleznoéci od potrzeb, zakres wspétdziatania
z poradniami psychologiczno— pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

9. Rodzice ucznia mogg uczestniczy¢ w opracowaniu Indywidualnego programu edukacyjno—
terapeutycznego oraz dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, a takze na wiasny wniosek otrzymac¢ kopie programu. W przypadku nieobecnosci rodzicow
na posiedzeniu Zespotu Wspierajgcego, rodzice sg niezwitocznie zawiadamiani w formie pisemne;j
o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy bedg realizowane. Wychowawca klasy/pedagog
przekazuje pisemng informacje do rodzicéw, zas rodzic potwierdza otrzymanie informacji podpisem.
10. Nauczyciele pracujgcy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany Indywidualny program
edukacyjno- terapeutyczny majg obowigzek znac¢ jego tres¢ oraz stosowac sie do zalecen zawartych
w nim.
§ 52.

Obowiazki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniéw
1. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno— pedagogicznej uczniom powierzonej klasy

do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno— pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci/ zdolnosci uczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z dang klasg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych ucznidw;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku; wychowawca poznaje ucznia i jego

sytuacje poprzez:
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a) rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego relacji z innymi;

b) analize zauwazonych postepéw w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacjg i rozwojem
spotecznym, wejscie w relacje z uczniem, dokonywanie autorefleksji zwigzanej z tym,
co sie w tej relacji dzieje;

c) analizowania dokumentéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostepnionej przez
rodzica itp.);

d) analizowania wytworow dziecka;

e) dostep do wynikéw badan prowadzonych przez specjalistow i do pogtebionej diagnozy:

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspétpracy z grupg nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;

5) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno— pedagogicznej
odpowiada za ztozenie wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy
pomocy psychologiczno— pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych
do uruchomienia w szkole;

6) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo wychodzgce
do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty lub upowazniona przez
niego osoba. W przypadku pisma wychodzgcego na zewnatrz wychowawca jest obowigzany
zachowac¢ zasady obowigzujgce w Instrukcji kancelaryjnej;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

8) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno—
pedagogicznej i postepach ucznia;

9) angazowanie rodzicéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10) prowadzenie dokumentaciji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w statucie szkoty;

11) state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzgcymi zajecia w klasie w celu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych oraz dokonania
ewaluaciji;

12) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobéw
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

4) udziat w pracach Zespotu dla uczniéw z orzeczeniami;

5) tworzenie srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny i psychiczny,

6) opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;
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7) ulatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
z rowie$nikami;

8) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktdw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

9) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie
w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomoc
W nauce;

10) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

11) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odpornosci
na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego organizowania
sobie pracy;

12

~

systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznibw w nauce: zwracanie
szczegolnej uwagi zaréwno na ucznidw szczegolnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy majg
trudnosci

i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspoélnie z wychowankami, samorzgdem klasowym,
nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznibw w nauce, pobudzanie dobrze
i Srednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikdw w nauce:

13) czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn
opuszczania przez wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktérzy
(z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng iloS¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnosci
w uzupetnieniu materiatu;

14) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdéw, obozéw wakacyjnych,
zimowisk, wyjazdow na ,, zielone szkoty”;

15) tworzenie warunkdéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania sie nie tylko zdolnosciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i oséb drugich -
zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru;

16) wspodtprace z pielegniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia,

17) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

18) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych,

19) wystepowanie do organéw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

§ 53.
1. Do obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniéw i Swiadczenia pomocy
psychologiczno— pedagogicznej uczniom nalezy:

1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnieh ucznidw;

2) zgtaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniéw wychowawcy klasy;

3) swiadczenie pomocy psychologiczno— pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;
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4) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisdw w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spofecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach
ogoélnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkdéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz

w osrodkach;

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

C) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii;

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 4 lit a — ¢, ktéry objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w  szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

5) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;
6) dostosowywaé metody pracy do sposobdéw uczenia sie ucznia;
7) organizowanych przez wychowawce klasy;
8) komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnosci Swiadczonej pomocy;
9) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno— wyréwnawczych,
rewalidacyjno — kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych;

10) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczgcymi w klasie w celu zintegrowania i ujednolicenia

oddziatywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczeh i komunikowania postepow ucznia;

11) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia.

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobdéw

ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

13) realizowanie zaje¢ z zakresu pracy z uczniem majgcym trudnosci w nauce i uczniem zdolnym,
zgodnie z poleceniem dyrektora.

2. Sposdb dostosowania wymagan edukacyjnych dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4

nauczyciel odnotowuje w opracowanych wymaganiach edukacyjnych dla oddziatu /grupy.
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§ 54.
Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego.
1. W szkole zatrudniony jest nauczyciel — pedagog szkolny.
2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:
1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron ucznia;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
3) udzielanie  pomocy  psychologiczno—  pedagogicznej w  formach  odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdéw ucznidw;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom oraz inicjowanie
i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznia;
6) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;
7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;
8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien uczniow;
10) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;
11) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczego i profilaktyki w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicéw i wychowawcow;
12)dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;
13) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;
14)wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego;
15) uczestniczenie w pracy Zespotu powotanego do opracowania indywidualnych programéw
edukacyjno — terapeutycznych;
16) prowadzenie dokumentac;ji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Gabinet pedagoga znajduje sie na 2 pietrze.
4. Na drzwiach wejsciowych umieszcza sie godziny dyzuru pedagoga. Wszelkie informacje
do rodzicéw widniejg na stronie internetowej szkoty i w e- dzienniku.
§ 55.
Zadania i obowiazki logopedy
1. Szkota zatrudnia logopede szkolnego.
2. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
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ustalenia stanu mowy uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych/ specjalistycznych indywidualnych lub w grupach;
3) podejmowanie dziatan logopedycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikac;ji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznia;
4) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajgcego intensywnych ¢wiczen —
udzielanie instruktazu rodzicom;
5) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny
u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;
6) prowadzenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej wg potrzeb;

7) udziat w pracach Zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom z orzeczeniami;

8) stata wspotpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzgcymi zajecia korekcyjno —

kompensacyjne;

9) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow dotyczgcych rozwoju mowy;

10) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym/ terapii zajeciowe;;

11) prowadzenie dokumentac;ji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Gabinet logopedyczny znajduje sie w czesci piwnicznej szkoty.

4. Na drzwiach wejsciowych umieszcza sie godziny dyzuru logopedy.

§ 56.
Zadania i obowiazki psychologa

1. Szkota zatrudnia psychologa w ramach umowy o prace lub umowy o wolontariacie.

2. Do zadah psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1

2)

3)

4)
5)

6)
7

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu
okredlenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron
uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw ucznidw;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom, nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw

w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.
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Rozdziat 7
Nauczanie indywidualne
§ 57.
1. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty obejmuje
sie indywidualnym nauczaniem.
2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw)
i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajgcy w publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob
zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczgcych warunkow realizacji potrzeb
edukacyjnych ucznia na czas wskazany w orzeczeniu.
3. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w placowce,
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.
4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki. Moze to nastgpi¢ w sytuacji braku nauczyciela
do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odleglosci miejsca prowadzenia zajec
od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajecia.
5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie
ze wskazaniami w orzeczeniu.
6. W przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania
w odrebnym pomieszczeniu w szkole, dyrektor realizuje to zalecenie pod warunkiem spetnienia tgcznie
dwdch warunkow:
1) w orzeczeniu wskazano takg mozliwosc;
2) szkofa dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajec.
7. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajgce z podstawy ksztatcenia ogdélnego
dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze miejsca, w ktérych zajecia
Sg organizowane.
8. Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego nauczania, dyrektor moze zezwoli¢
na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajgcych z podstawy programowej, stosownie
do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktérych zajecia sg realizowane.
9. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 8 skiada sie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem. Wniosek,
o ktérym mowa w ust. 8, Dyrektor szkoty akceptuje wtasnorecznym podpisem.
10. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia .
11. Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zaje¢ indywidualnego
nauczania oraz na zasadach okreslonych w statucie szkoty, formy i zakres pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Zajecia organizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie wchodzg
w wymiar godzin indywidualnego nauczania.
12. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
z uczniem okreslajg odrebne przepisy.
13. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérym stan zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie

do szkoly, w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia im petnego osobowego rozwoju, dyrektor
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w miare posiadanych mozliwosci i uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan
zdrowia ucznia umozliwia udziat w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia,
uroczystosciach i imprezach szkolnych.
14. Zakonczenie indywidualnego nauczania nastepuje na wniosek rodzica lub opiekuna prawnego albo
petnoletniego ucznia. Do wniosku musi by¢ zatgczone zaswiadczenie lekarskie, z ktérego wynika, ze
stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie na zajecia do szkoty.
Rozdziat 8.
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki
§ 58.

1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego programu nauki
zgodnie z rozporzgdzeniem. Uczen ubiegajacy sie o ITN powinien wykazac sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow;

2) oceng celujaca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw) na koniec roku/semestru.
2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego szkolnym
zestawem programdéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.
3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej
jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rédrocznej klasyfikacji.
4. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.
5. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania z zakresu
dwach lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.
6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystgpi¢:

1) uczen - z tym, ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunow);

2) rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek —

za zgodg rodzicow (prawnych opiekundw).
7. Wniosek skfada sie do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry dotgcza
do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnieciach ucznia.
8. Nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje program nauki lub
akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkofa.
9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog
zatrudniony w szKkole oraz zainteresowany uczen.
10. Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust.7 Dyrektor szkoty zasiega opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.
11. Dyrektor szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej opinii
Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno— pedagogicznej.
12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajgcy realizacje w ciggu jednego roku szkolnego
programu nauczania z zakresu wiecej niz dwéch klas wymagana jest pozytywna opinia organu nadzoru

pedagogicznego.
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13. Zezwolenia udziela sie na czas okre$lony nie krotszy niz jeden rok szkolny.
14. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chciatby pracowac.
15. Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna i ustala
zakres jego obowigzkéw, w szczegdlnosci tygodniowg liczbe godzin konsultacji — nie nizszg niz
1 godz. tygodniowo i nie przekraczajgcg 5 godz. miesiecznie.
16. Uczen realizujgcy ITN moze uczeszczac na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub do klasy
programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego stopnia albo
realizowaé program we wtasnym zakresie.
17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujgcych form ITN:
1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;
2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowigzujgcego
wszystkich uczniéw w danym semestrze lub roku szkolnym na ocene co najmniej bardzo dobrg
i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.
18. Konsultacje indywidualne mogg odbywac sie w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny co dwa
tygodnie.
19. Rezygnacja z ITN oznacza powrét do normalnego trybu pracy i oceniania.
20. Uczen realizujgcy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.
21. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.
22. Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje sie w arkuszu ocen ucznia.
23. Do arkusza ocen wpisuje sie na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.
24. Na swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok nauki”, nalezy
odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o ukonczeniu
szkoty lub uzyskaniu promocji w skrdconym czasie nalezy odnotowa¢ w rubryce ,Szczegdlne
osiggniecia ucznia”.
Rozdziat 9.
Dziatania szkoly w zakresie wspierania dziecka na pierwszym etapie edukacyjnym
§ 59.
1. W zakresie organizacji szkoly:
1) szkota zapewnia bezptatne wyposazenie ucznia w podreczniki, materialy edukacyjne
i materiaty ¢wiczeniowe, zgodnie z obowigzujgcymi aktualnie przepisami;
2) organizacje zaje¢ w ciggu dnia nauczyciel dostosowuje do samopoczucia ucznidw, dyspozycji
fizycznej, z zachowaniem réznorodnosci zajeé i cwiczeniami fizycznymi;
3) wyposazenie pomieszczenia klasowego (stoliki, faweczki, szafki, pomoce dydaktyczne)
posiadajg wiasciwe atesty i zapewniajg ergonomiczne warunki nauki i zabawy;
4) dla dzieci najmtodszych przygotowane sg specjalnie dostosowane elementy tazienki;
5) szkota korzysta z programu ,Bezpieczny Puchatek" i innych autorskich programéw

integracyjnych zapewniajgc najmtodszym dzieciom wiasciwy rozwdj psychofizyczny;
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6) sSwietlica dla dzieci w miare mozliwosci jest zorganizowana w osobnym pomieszczeniu.

Zajecia w Swietlicy szkolnej zapewniajg dzieciom petne bezpieczenstwo. Rozbudzajg szereg
zainteresowan z dziedziny sztuk plastycznych, czytelnictwa, wzmacniajg zachowania spoteczne.
Umozliwiajg odpoczynek na $wiezym powietrzu oraz odrobienie pracy domowej. Swietlica jest

czynna w zaleznosci od potrzeb rodzicéw.

2. W zakresie sprawowania opieki:

1)

2)

3)

4)

5)

w szkole zorganizowany jest staty dyzur pracownikdéw obstugi przy drzwiach wejsciowych
uniemozliwiajgcy przebywanie osob postronnych w budynku szkolnym,;

w pierwszym miesigcu nauki rodzice mogg odprowadzi¢ dziecko pod sale lekcyjna;

nauczyciel prowadzgcy ostatnia lekcje kazdego dnia z pierwszoklasistami dopilnowuje,
aby dzieci spakowaly swoje rzeczy do plecakéw Ilub szafek oraz odprowadza dzieci
na sSwietlice i sprowadza do rodzicéw;

dzieciom szkota zapewnia przetwory i napoje mleczne oraz owocowe i warzywa z zgodnie z
realizowanymi programami ;

kazdy nauczyciel w szkole (nie tylko uczacy w kl.1 i dyzurujgcy) oraz kazdy pracownik
niepedagogiczny szkoty ma za zadanie zwraca¢ szczegolng uwage na najmtodszych ucznidéw, na

ich potrzeby i zachowanie i reagowac¢ w sposéb adekwatny do sytuac;ji;

3. W zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno- wychowawczego:

1) wyboru podrecznikow do klasy | dokonujg nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej. Dyrektor
szkoly dopuszcza do uzytku jeden podrecznik. Wybdr podrecznika dokonywany jest po
zapoznaniu sie z zaswiadczeniami o gotowosci szkolnej i opiniami oraz orzeczeniami
ztozonymi przez rodzicow;

2) wyboru materiatdbw  éwiczeniowych dokonuje nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej
z zachowaniem, tego ze materialy ¢éwiczeniowe sg skorelowane z przyjetym programem
nauczania, a warto$¢ kwotowa mieéci sie w dotacji celowej;

3) na podstawie dostarczonej przez rodzicow dokumentacji przedszkolnej oraz zaswiadczen
z poradni psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel opracowuje plan pracy dydaktycznej oraz
dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwosci ucznidw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;

4) realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na dziecku, na jego indywidualnym tempie
rozwoju i mozliwosciach uczenia sie;

5) kazdy nauczyciel uczacy w klasie pierwszej indywidualizujgc proces dydaktyczny, rdznicuje
poziom trudnosci ¢wiczen realizowanych nie tylko na zajeciach, ale réwniez zadan domowych;

6) nauczyciel rozpoznaje talenty i zainteresowania ucznia poprzez obserwacje, oglad wytworéw
ucznia oraz wspodlnie przeprowadzong z rodzicami diagnoze;

7) edukacja wczesnoszkolna polega na kontynuacji nauczania poprzez uzupetnianie, poszerzanie
dziatah przedszkola;

8) w pierwszym okresie uczniowie zapoznawani sg z wymaganiami szkoty (samodzielnosé
w pakowaniu tornistrow, notowanie prac domowych, samodzielno§¢ w odrabianiu prac

domowych, pamietanie o obowigzkach, wypetnianie obowigzkéw szkolnych);
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9) nauczyciele dbajg o rozwdj ruchowy dzieci, zapewnienie naturalnej potrzeby ruchu oraz
prawidiowg postawe ciata. Zajecia edukacji ruchowej na terenie szkoly wzbogacane sg
zajeciami sportowymi na sali gimnastycznej i boiskach szkolnych, zapewniajg dzieciom
potrzebe ruchu i ksztaltujg rozwoj duzej motoryki;

10) umiejetnosci bezpiecznego zachowania ksztatcone sg w réznych sytuacjach (na wycieczkach,

w ,miasteczku ruchu drogowego”, na spotkaniach z policjg, specjalnymi zajeciami praktycznymi itp),

11) wewnetrzne zasady oceniania uwzgledniajg ocene opisowg. Ocene opisowg sporzgdza sie

po kazdym okresie szkolnym wedtug wzoru;

12) kazdemu dziecku szkota zapewnia wudziat w zajeciach pozalekcyjnych, zgodnie

z zainteresowaniami. Sg to zajecia organizowane wedtug potrzeb i mozliwosci szkoty;

13) kazde dziecko, w przypadku posiadania opinii lub orzeczenia, a takze w sytuacjach okreslonych

w przepisach o pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmowane jest takg pomoca.

4. W zakresie wspotpracy z rodzicami:

1) w szkole respektowana jest trojpodmiotowosé oddziatywan wychowawczych i ksztatcgcych:
uczen- szkofa- dom rodzinny;

2) formy kontaktu z rodzicami: spotkania z rodzicami — zebrania lub wywiady, dyzury nauczycieli
W wyznaczonym czasie, w tygodniu, na indywidualne konsultacje, zeszyt korespondencji, droga
elektroniczna, kontakty telefoniczne;

3) organizuje sie spotkania integracyjne rodzicéw i dzieci (Dzieh Mamy i Taty, Dzieh Rodziny,
Dzien Babci i Dziadka, Dzien Dziecka i inne);

4) w przypadku pilnych spraw dotyczacych dziecka wszelkie informacje mozna przekazywac
do sekretariatu szkoty w godzinach jego pracy;

5) do dyspozycji rodzicow pozostaje pedagog szkolny, logopeda. Godziny pracy specjalistow
umieszczone sg na drzwiach wejsciowych do gabinetow;

6) szkota wspodlpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami
wspomagajgcymi.

5. Szczegodlne obowigzki nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej:

1) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej uczestniczg w szkoleniach, warsztatach, zespofach
samoksztatceniowych, ktérych celem jest systematyczne podnoszenie kompetencji w pracy
Z dzieckiem;

2) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej tworzg staty zespdt nauczycielski, ktérego zadania
okredlone sg w statucie szkoty;

3) do najwazniejszych zadah nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej nalezy: poszanowanie
godnosci dziecka, zapewnienia dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunkéw
do nauki i zabawy, dziatania indywidualnego i zespotowego, rozwijania samodzielnosci oraz
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej

i ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze dziatalno$ci twérczej.
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Rozdziat 10.
Pomoc materialna uczniom
§ 60.

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu
warunkow rodzinnych i losowych.
2. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej samodzielnie
lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spotecznej.
3. Pomoc materialna uczniom polega w szczegdélnosci na:

1) diagnozowaniu, we wspétpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;

2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuaciji materialnej;

3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw i ich rodzin.
4. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) osrodkami pomocy spotecznej;

4) organem prowadzgcym;

5) innymi podmiotami $wiadczagcymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci
i mtodziezy.

5. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:
1) ucznia;
2) rodzicow (opiekundéw prawnych);
3) nauczyciela.
6. Pomoc materialna w Szkole moze by¢ organizowana w formie:
1) bezptatnych obiadow;
2) stypendiéw za wyniki w nauce, osiggniecia sportowe;
3) pomocy rzeczowej lub zywnosciowej;
4) innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.
7. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $rodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzgdu terytorialnego.
8. Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe:

1) stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat wysokg $rednig
ocen oraz co najmniej wzorowg ocene zachowania w okresie poprzedzajgcym okres, w ktorym
przyznaje sie to stypendium, a stypendium za osiggniecia sportowe moze byé przyznane
uczniowi, ktory uzyskat wysokie wyniki we wspodizawodnictwie sportowym na szczeblu co
najmniej miedzyszkolnym oraz co najmniej dobrg ocene zachowania w okresie poprzedzajgcym
okres, w ktérym przyznaje sie to stypendium;

2) o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe uczen moze ubiegac sie
nie wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego okresu nauki w danym typie szkoty, z zastrzezeniem
lit. aib:
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3)
4)

5)

6)
7

a) stypendium za wyniki w nauce nie udziela sie uczniom klas I-lll szkoty podstawowej oraz
uczniom klasy IV szkoty podstawowej do ukonczenia pierwszego okresu nauki;

b) stypendium za osiagniecia sportowe nie udziela sie uczniom klas I-1ll szkoty podstawowej;
Dyrektor szkoty powotuje w szkole komisje stypendialng;
Srednig ocen, o ktérej mowa w ust. 8 pkt 1, okresla regulamin przydzielania stypendium
uwzgledniajgc poziom przewidzianych na ten cel srodkow;
whniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe wychowawca
klasy sktada do komisji stypendialnej, ktora przekazuje wniosek wraz ze swojg opinig Dyrektorowi
szkoty;
stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe jest wyptacane dwa razy w roku;
stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe przyznaje Dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w ramach $rodkéw przyznanych przez organ

prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

DZIAL 1l
Rozdziat 1.
Organy szkoty i ich kompetencje
§ 61.
1. Organami szkoly sa:

1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

§ 62.

Kazdy z wymienionych organéw w § 61. ust. 1 dziata zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

prawa. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.

Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

Rozdziat 2.
Dyrektor szkoty
§ 63.

1. Dyrektor szkoty kieruje biezgcag dziatalnoscig szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz.

2. Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Publicznej Szkole

Podstawowej im. O. Flawiana Stominskiego w Borzechowie.

§ 64.

Dyrektor szkoty:

1. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, a w szczegdlnosci:

1)
2)

ksztattuje twérczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jako$ci pracy;
przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czionkéw o terminie i porzgdku zebrania

zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

46



3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym
organ prowadzacy i nadzorujgcy;

5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegélnych oddziatéw w szkole;

7) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogoélne wnioski
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

9) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw podrecznikéw,
ktory bedzie obowigzywat w szkole podstawowej od poczatku nastepnego roku szkolnego;

11) ustala w przypadku braku zgody wsrdéd nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole, po
zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw, jeden podrecznik do przedmiotu ktéry bedzie obowigzywat
wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

12) dokonuje zakupu podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych w ramach
dotacji celowej wlasciwego ministerstwa;

13) opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi zakupionymi
z dotacji celowej;

14) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng Szkoty, Radg Rodzicéw i Samorzagdem Uczniowskim.;

15) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form tej
dziatalnosci w szkole;

16) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow), po spetnieniu ustawowych wymogow
zezwolehh na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego w formie indywidualnego
nauczania;

17) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;
18) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie indywidualne
na podstawie obowigzujgcych przepisow;
19) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie z zasadami
okreslonymi w § 58 statutu szkoty;
20) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty dzieci.
W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej 50 % zajeé
w miesigcu, dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracij;
21) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;
22) powotuje sposrdd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe i zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej

23) zwalnia uczniéw z zaje¢ wf-u lub wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, plastyki, zajeé
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technicznych, zaje¢ informatyki, drugiego jezyka w oparciu o odrebne przepisy;

24) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

25) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego w uzgodnieniu

z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicéw;

26) stwarza warunki umozliwiajgce uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowe;j, etnicznej
i religijnej uczniom;

27) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego w formie ksiegi uczniéw prowadzone;j

na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami;

28) na udokumentowany wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowsg, z afazja,

z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego;
ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia;

29) wyznacza terminy egzaminow poprawkowych do dnia zakohczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

30) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajgcych na zasadach okreslonych w § 148, 149,150 statutu szkoty;

31) ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadzg lub uczestniczg w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajgcy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

32) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie organizaciji
praktyk studenckich;

33) organizuje i nadzoruje prawidtowym przebieg egzamindw na zakohczenie nauki w szkole

podstawowe;j.

2. Organizuje dziatalno$¢ szkoly, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz

dodatkowo ptatne zajecia dydaktyczno- wychowawczych lub opiekuncze;

3) okreslai ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miare potrzeb, w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach dni

wolne od zajeé;

5) informuje nauczycieli, rodzicéw i uczniéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

6) odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia

uczniow;

7) zawiesza, za zgodg organu prowadzgcego, =zajecia dydaktyczno-wychowawcze

w sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwéch dniach poprzedzajgcych zawieszenie zajeé

temperatury -15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie sg bezwzglednym

czynnikiem determinujgcym decyzje dyrektora szkoty;
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8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoly,

a w szczegoélnosci nalezytego stanu higieniczno— sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu

uczniéw w budynku szkolnym i na placu szkolnym;

9) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikdw szkoly ustalonego porzgdku oraz dbatosci

o estetyke i czystos¢;

11) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go do zaopiniowania Radzie

Pedagogicznej;

12) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi

odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

13) dokonuje co najmniej raz w roku przeglgdu technicznego budynku i stanu technicznego

urzadzen na szkolnym boisku i placu zabaw;

14) za zgodg organu prowadzacego tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska

kierownicze;

15) organizuje prace konserwacyjno — remontowe;

16) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoly zgodnie

z odrebnymi przepisami;

17) organizuje i sprawuje kontrole zarzgdczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

18) Dyrektor Szkoty organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Szkoty oraz

sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegolnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzgadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria
oceny;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujgcego prace po raz pierwszy Ww jednostkach
samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) organizuje stuzbe przygotowawczg pracownikom samorzgdowym zatrudnionym na stanowiskach
urzedniczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzgdowych;

7) dokonuje oceny pracy zawierajgcej ocene dorobku zawodowego za okres stazu na wyzszy
stopien awansu zawodowego nauczyciela ;

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi szkoty;

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyréznienia dla nauczycieli i pracownikow;

10) udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa;

11) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;

12) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;
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14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ
prowadzacy;
15) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
16) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;
17) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania;
18) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.
4. Sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzgdnosci, wspétpracuje z Samorzgdem Uczniowskim;
2) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i nauczycieli postanowieh statutu szkoty;
3) organizuje stotdwke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;
4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej w
szkole.
5. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty.
6. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym ustawg
i aktami wykonawczymi do ustawy .
Rozdziat 3.
Rada Pedagogiczna
§ 65.
1. Rada Pedagogiczna Publicznej Szkoty Podstawowej im. O. Flawiana Stominskiego jest kolegialnym
organem szkoty.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty .
4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzgdku zebrania. Date i godzine obrad Rady
Pedagogicznej podaje przewodniczgcy do wiadomosci zainteresowanym nie pézniej niz 5 dni przed
posiedzeniem poprzez obwieszczenie na tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim. W przypadkach
wyjatkowych termin 5-dniowy nie musi byé przestrzegany. Przewodniczgcy moze wyznaczy¢
do wykonywania swoich zadanh zastepce.
5. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania Rady Pedagogicznej dotgcza sie porzadek obrad .
6. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze bra¢ udziat
z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady
Pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny mogg braé udziat
w posiedzeniu Rady Pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu Dyrektora szkoty.
7. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zajec¢ lub w miare potrzeb. Zebrania mogag
by¢ organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu nadzorujgcego, Rady Rodzicéw lub
co najmniej 1/3 jej cztonkow.

8. Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:
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1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaly w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych
opiekundéw) nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajgcej
pofowe czasu przeznaczonego nha zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

7) podejmuje uchwatly w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

8) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

9) uchwala statut szkoly i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

10) wykonuje zadania Rady szkoty do czasu jej powotania.

9. Rada Pedagogiczna szkoty w ramach kompetenciji opiniujgcych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogélnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

2) wskazuje sposob dostosowania warunkdéw przeprowadzania sprawdzianu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia uwzgledniajgc posiadane przez ucznia orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) opiniuje propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

4) opiniuje projekt innowacji do realizacji w danej szkole;

5) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

6) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeh, nagréd i innych wyrdznien;

7) opiniuje projekt finansowy szkoty;

8) opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla Dyrektora szkoty;

9) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuricza;

10) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora;

11) opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

12) opiniuje Regulamin okreslajgcy wskazniki oceny pracy nauczycieli;

13) opiniuje kandydatéw na stanowisko Wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze.

10. Rada Pedagogiczna Szkoty ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;
2) moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;
3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4) gtosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora szkoty;
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5) ocenia, z wtasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzgcego;
6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;
7) rozpatruje wnioski i opinie Samorzgdu Uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw;
8) ma prawo sktadania wniosku wspdlnie z Radg Rodzicow , Samorzgdem Uczniowskimi
0 zmiane nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;
9) moze wybiera¢ delegatéw do Rady Szkoty;
10) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora szkoty;
11) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
12) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.
11. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sg podejmowane zwykig
wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
12. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzgcy szkote oraz organ
sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.
13. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowej z wykorzystaniem komputera.
Protokoty przechowuje sie w archiwum szkoty, zgodnie z Instrukcjg archiwizacyjna.
14. Protokét z zebrania Rady Pedagogicznej powinien w szczegoélnosci zawierac:
1) numer strony;
2) tytut, kolejny numer oraz date Rady Pedagogicznej;
3) stwierdzenie prawomocnosci obrad;
4) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;
5) uchwalony porzadek obrad;
6) przebieg obrad, a w szczegodlnosci: tres¢ lub streszczenie wystgpien, teksty zgtoszonych i
uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystgpien;
7) podjete uchwaty;
8) przebieg gtosowania i jej wyniki;
9) podpis przewodniczgcego i protokolanta;
10) na koncu protokotu zapis o liczbie stron;
11) liste obecnosci nauczycieli i gosci.
15. Protokét sporzgdza sie w ciggu 7 dni po zakonczeniu obrad.
16. Protokoty z zebrania Rady Pedagogicznej sg do wglgdu u Dyrektora na co najmniej 3 dni przed
terminem kolejnego zebrania. Czionkowie Rady majg obowigzek zaznajomi¢ sie z protokotem
poprzedniego zebrania Rady.
17. Poprawki i uzupetnienia do protokotu powinny by¢é wnoszone nie pdézniej niz do rozpoczecia

zebrania rady pedagogicznej, na ktdrej nastepuje przyjecie protokotu.
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18. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty.
Rozdziat 4.
Rada Rodzicéw
§ 66.
1. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty. W Szkole tworzy sie jedng Rade Rodzicéw
w sktad ktérej wchodzg przedstawiciele wszystkich oddziatow szkolnych.
2. Rada Rodzicéw reprezentuje ogot rodzicow ucznidéw przed innymi organami szkoty.
3. W skiad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicéw/prawnych opiekunéw z kazdego
oddziatu szkolnego wchodzgcego w sktad szkoty.
4. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogétu rodzicéw Szkoty oraz podejmowanie dziatan
zmierzajgcych do doskonalenia statutowej dziatalnosci.
5. Szczegodlnym celem Rady Rodzicéw jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkciji szkoty.
6. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnosci:
1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicéw na rzecz wspomagania realizaciji
celéw i wspdétorganizowanie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoly, a takze
ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;
2) zapewnienie rodzicom we wspétdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego wplywu
na dziatalnosé szkoty, wsrdd nich zas:
a) znajomos¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie, uzyskania
w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepdéw lub trudnosci,
b) znajomos¢ statutu szkoty, regulaminéw szkolnych, ,Szkolnych zasad oceniania”,
c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,
d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,
e) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicéw oraz Rady Rodzicow.
7. Rada Rodzicow moze wystepowac¢ do Dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.
8. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:
a) Szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty obejmujgcego wszystkie
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane
do ucznidw, dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego
srodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow;
b) jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty, programy te ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem

sprawujgcym nadzér pedagogiczny.
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c) program ustalony przez Dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoly;

3) opiniowanie projektow plandw finansowych sktadanych przez Dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji Dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole stowarzyszenia
lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktoérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia, w tym  oceny pracy dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swojg opinie na piSmie w terminie 14
dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie. Nie przedstawienie opinii nie
wstrzymuje postepowania;

6) opiniowanie decyzji Dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez
ucznidéw na terenie szkoty jednolitego stroju. Wzor jednolitego stroju, okresla Dyrektor szkoty
w porozumieniu z Radg Rodzicéw.

7) opiniowanie formy realizacji do 2 godzin wychowania fizycznego;

8) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

9) opiniowanie ustalonych przez Dyrektora podrecznikow i materialtdw edukacyjnych,
w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

9. Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjgtkiem nauczyciela
stazysty;

2) wystepowa¢ do Dyrektora szkoty, innych organéw szkoly, organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny lub organu prowadzgcego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowac swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na stanowisko
dyrektora szkoty;

4) delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

10. Rada Rodzicéw przeprowadza wybory rodzicéw, sposréd swego grona, do komisji konkursowe;j
na Dyrektora szkoty.
11. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegobtowy tryb wyboréw do rad oddziatowych i Rady Rodzicéw;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw.

12. Tryb wyboru cztonkéw Rady:
1) wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym;
2) date wyboru do Rady Rodzicéow, Dyrektor podaje do wiadomosci rodzicéw, nauczycieli

i uczniéw nie pézniej niz na 10 dni przed terminem wyboréw;
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3) wybory do Rady Rodzicéw przeprowadza sie wedtug nastepujgcych zasad:

a) wybory sg powszechne, rowne, tajne i wiekszosciowe,

b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia szkoty,

¢) do Rady Rodzicow wybiera sie po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

d) komisje wyborczg powotujg rodzice na zebraniu wyborczym rodzicéw,

e) wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej i organizacje

wyborow,

f) karty do gtosowania na zebranie wyborcze rodzicéw przygotowuje wychowawca klasy,

g) niezwiocznie po podliczeniu gtoséw, komisja wyborcza ogtasza wyniki wyborow,

h) czionkami Rady Rodzicéw zostajg kandydaci, ktérzy otrzymali najwiekszg liczbe gtosow,

i) organem odwotawczym na dziatalno$¢ komisji wyborczych jest Dyrektor Szkoty,

i) skargi i uwagi na dziatalno$¢ komisji wyborczych, wyborcy mogg sktada¢ do 3 dni po dacie

wyboréw.
13. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow
okresla jej regulamin.
Rozdziat 5.
Samorzad Uczniowski
§ 67.

1. W Szkole Podstawowej dziata Samorzgd Uczniowski.
2. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzgdu okresla regulamin uchwalany przez ogét uczniéw
w gtosowaniu.
4. Regulamin Samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
5. Samorzgd moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw ucznidw,
takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi

wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji miedzy

wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie

z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

6) opiniowania organizacji szkoty, a szczegdlnosci dni wolnych od zajec;

7) ma prawo wspotdecydowac o ocenach zachowania, przyznawaniu nagrod i wyréznien;

8) ma prawo wspétdecydowaé o przydziale pomocy materialnej oraz o wykorzystaniu wspdlnie

wygospodarowanych srodkow.
6. Samorzad ma prawo sktadaé zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.
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7. Podmiot, do ktérego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac sie do tresci
zapytania lub wniosku w ciggu najpézniej 14 dni. Sprawy pilne wymagajg odpowiedzi niezwioczne;j.
8. Organem przedstawicielskim mtodziezy szkolnej jest Zarzad Samorzadu Uczniowskiego
w skiadzie : przewodniczgcy, zastepca przewodniczgcego, sekretarz, skarbnik, cztonkowie-
jeden przedstawiciel z kazdej klasy.
9. Wybory do Zarzadu poprzedzone sg wyborami samorzgdow klasowych i kampanig
wyborczg, w ktorej kandydat na przewodniczgcego przedstawia swdj plan pracy.

10. O stanowisko przewodniczgcego ubiega¢ moze sie uczen, ktory:

1) odznacza sie wiasciwg postawg wobec pracownikéw szkoty, kolegéw iinnych ludzi;

2) okazuje wiasciwy stosunek do obowigzkéw szkolnych;

3) uzyskuje znaczne poparcie wsrod kolegow;

4) wyrdznia sie inicjatywa i odpowiedzialno$cig w organizowaniu réznego rodzaju imprez.
11. Przewodniczgcy Zarzgdu oraz inni jego cztonkowie sg wybierani w drodze tajnego gtosowania.
Do gtosowania uprawnieni sg wszyscy uczniowie .
12. Przewodniczacy Zarzgdu SU powotuje zastepce, sekretarza, skarbnika, cztonkéw .
13. Opiekunéw Samorzgdu Uczniowskiego wybierajg uczniowie.
14. Zadania Zarzadu SU:

1) przy pomocy opiekuna opracowuje plan pracy w oparciu o propozycje przewodniczgcego oraz
innych ucznidw;

2) uczestniczy w posiedzeniach Rady Pedagogicznej lub ich czesci, ktére rozpatrujg problemy
wnoszone przez ucznidow lub dotyczgce wspdlnej realizacji podjetych decyzji;

3) moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach
szkoty, w szczegoélnosci dotyczacych realizacji praw uczniowskich, wystepujac w obronie praw
uczniowskich nie moze by¢ z tego powodu negatywnie oceniany;

4) moze uczestniczy¢ w czesci zebran Rady Rodzicow 2z prawem zgtaszania postulatéw
uczniow,

15. Kadencja Zarzadu trwa przez jeden rok.
16. Cztonek Zarzgdu SU bgdz caly Zarzad moze by¢ odwotany na wniosek Samorzadu
w porozumieniu z opiekunem, w przypadku niewywigzywania sie z powierzonych obowigzkow
lub na wtasng prosbe.
17. Opiekun Samorzadu moze byé odwotany na wniosek Samorzgdu w porozumieniu z Dyrektorem,
w przypadku nie wywigzywania sie z powierzonych obowigzkéw, bagdz na wiasng prosbe.
18. Szczegotowo zadania, prawa i obowigzki Samorzadu okresla jego regulamin.
19. Zarzad opracowuje i zatwierdza wiasny regulamin, ktéry musi by¢ zgodny z obowigzujgcymi

przepisami prawa.

§ 67a.
Spétdzielnia Uczniowska

1. Na terenie Szkoty dziata Spétdzielnia Uczniowska.

2. Nazwa spotdzielni brzmi: Spotdzielnia Uczniowska ,Grosik”.
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3. Spoétdzielnia Uczniowska jest organizacjg uczniéw, prowadzong przez nich samodzielnie, pod opiekg
nauczycieli — opiekunow.
4. Terenem dziatalnosci spotdzielni jest Publiczna Szkota Podstawowa im. O. Flawiana Stomihskiego
w Borzechowie.
5. Spotdzielnia jako organizacja szkolna nie ma osobowosci prawne;.
6. Organizacje, cele, zadania i sposob ich realizacji okreslajg odrebne przepisy.
Rozdziat 6.
Zasady wspotpracy organéw szkoly
§ 68.
1. Wszystkie organy Szkoty wspétpracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.
2. Kazdy organ szkoly planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzgdzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg Dyrektorowi
szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.
3. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom Szkoty poprzez swoje reprezentacije:
Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski.
4. Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty
lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzeh tych
organow.
5. Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organow,
a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajgcych podjecia szybkiej decyzji, w terminie
7 dni.
6. Wszystkie organy Szkoly zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie o podjetych lub
planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.
7. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wigczyé¢ sie do realizaciji
konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc
kompetencji organu uprawnionego.
8. Organa szkoty mogg zapraszac na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organéw w celu wymiany poglgddw i informacji.
9. Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia dzieci
wedtug zasad ujetych w § 68 statutu szkoty.
10. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej
i zasad ujetych w § 69 niniejszego statutu.
Rozdziat 7.
Zasady rozwigzywania sporéw i konfliktow w szkole
§ 69.
1. Konflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:
1) wychowawca klasy - w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczgcymi w danej klasie

a uczniami tej klasy, przy wspétudziale pedagoga;
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2) dyrektor lub wicedyrektor - jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt
Z uczniami dotyczy wychowawcy klasy;
3) Od orzeczenia Dyrektora Szkoty moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzgcego
szkote;
4) Odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione po uptywie 2 tygodni
od daty wydania orzeczenia;
5) W sytuaciji konfliktu pomiedzy nauczycielami postepowanie prowadzi Dyrektor Szkoty;
6) W przypadkach nie rozstrzygniecia sporu przez Dyrektora Szkoty, strony mogg odwota¢ sie
do organu prowadzgcego Szkofe.
2. Konflikt pomiedzy Dyrektorem Szkoty, a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek jednej
ze stron organ prowadzgcy Szkote.
3. Konflikty pomiedzy rodzicami a innymi organami Szkoty:
1) postepowanie w pierwszej instancji prowadzi Dyrektor Szkoty;
2) w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwotania do organu
prowadzgcego Szkote.
4. Kazdy organ moze swobodnie dziata¢ i podejmowaé decyzje w granicach kompetenciji okreslonych
przepisami prawa.
5. Nad catoksztattem wspotpracy i wspotdziatania  wszystkich organéw czuwa Dyrektor i jest
on pierwszg instancjg odwotawczg w razie wystgpienia konfliktéw na terenie szkoty.
6. W przypadku nie respektowania uprawnien ktéregos z organdéw przez inne, Zarzad tego organu
moze ztozy¢ pisemne zazalenie na tego rodzaju stan rzeczy do kierownictwa organu, z ktorym wszedt
w konflikt.
7. W terminie 14-stu dni, nie pézniej niz miesigc, ma prawo do uzyskania odpowiedzi na ztozone
zazalenie w formie pisemne;j.
8. Jezeli uzyskana odpowiedZ nie rozwigzuje konfliktu, to zainteresowany organ moze odwotaé sie
w terminie 14-stu dni na piSmie do Dyrektora Szkoty( jesli nie jest on strong konfliktu), ktory jest druga
instancja odwotawczg.
9. Jezeli Dyrektor jest strong konfliktu, to organ , o ktérym mowa wyzej moze zlozyé zazalenie
do organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.
10. Jesli Dyrektor jako druga instancja odwotawcza nie rozwigze konfliktu, to zainteresowany organ
ma prawo zwrécenia sie o rozstrzygniecie sporu do organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego
nadzor.
11. Dyrektor jest zobowigzany zapewni¢ w szkole system wymiany informacji na temat

podejmowanych uchwat i decyzji organéw szkoty.

DZIAL IV
Rozdziat 1.
Organizacja nauczania, wychowania i opieki
§ 70.

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej sa:
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1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) dydaktyczno —wyréwnawcze,
b) zajecia specjalistyczne dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno —pedagogicznej;
4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
5) zajecia wychowania do zycia w rodzinie;
6) zajecia edukacyjne, ktére organizuje Dyrektor Szkoly za zgodg organu prowadzacego i po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
7) zajecia religii/etyki;
8) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych

zajec zostat wigczony do szkolnego zestawu programéw nauczania.

2. Zajecia w szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie prowadzenie zajeé
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec;

2) w grupach tworzonych z poszczegoélnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na grupy
zgodnie z przepisami prawa,

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu edukacyjnego:
zajecia z jezykoéw obcych, zaje¢ komputerowych, religii, etyki, zajecia wf- u, wdz;

4) w toku nauczania indywidualnego;

5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania,;

6) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg;

7) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze wynikajgcym
z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia. Dopuszcza sie
prowadzenie zblokowanych zaje¢ w wymiarze 2 godz.;

8) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy naukowe,
wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany miedzynarodowe, obozy
szkoleniowo-wypoczynkowe w okresie ferii letnich.

3. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust.2.
4. Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyddziatowych i miedzyklasowych:

1) uczniowie klas IV =VIlIIl w pierwszych dwéch tygodniach roku szkolnego dokonujg wyboru form

realizacji do 2 godzin wychowania fizycznego z ofert tych zaje¢ zaproponowanych przez Dyrektora

szkoly w porozumieniu z organem prowadzgcym i zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng, Rade
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Rodzicow i uwzglednieniu bazy sportowej szkoty, mozliwosci kadrowych, miejsca zamieszkania
uczniéw oraz tradycji sportowych danego srodowiska lub szkoty;
2) zajecia, o ktérych mowa w pkt. 3. mogg by¢ realizowane jako zajecia lekcyjne, pozalekcyjne lub
pozaszkolne w formach:

a) zajec sportowych;

b) zajeé rekreacyjno-zdrowotnych;

c) zajec tanecznych;

d) aktywnych form turystyki;

e) innych.

5. Na zajeciach edukacyjnych z zaje¢ informatycznych, dokonuje sie podziatu na grupy w oddziatach

liczacych powyzej 24 ucznidw.

6. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych, w grupach o réznym stopniu

zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sga w grupach oddziatowych,

miedzyoddziatowych i miedzyklasowych od 10 do 24 uczniéw.

7. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow.

Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

8. Zajecia wychowania fizycznego mogg by¢ prowadzone tgcznie dla dziewczat i chtopcow.

9. W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy od 15 do 20 uczniéw, w tym od 3 do 5

uczniéw niepetnosprawnych.

10. W szkole dopuszcza sie organizacje nauczania w klasach tgczonych

§70a
Organizacja pracy w oddziatach przedszkolnych

1. Oddziaty przedszkolne:

1) prowadza bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego;

2) przeprowadzajg rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudniajg nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizujg programy nauczania, ktére uwzgledniajg podstawe programowg wychowania
przedszkolnego.

2. Rok szkolny w oddziatach przedszkolnych rozpoczyna sie 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy sie
31 sierpnia roku nastepnego.

3. W okresie wakacji oddziaty przez miesigc sg zamkniete. Termin przerwy wakacyjnej (lipiec lub
sierpien) zatwierdza w arkuszu organizacyjnym organ prowadzgcy.

4. Informacje o przerwie wakacyjnej w danym roku szkolnym podaje dyrektor do wiadomosci rodzicow
na poczatku roku szkolnego (w formie pisemnego ogloszenia oraz informacji na stronie
internetowej).

5. Zgodnie z zapisami Konwencji Praw Dziecka, w czasie miesiecznej przerwy wakacyjnej uwzglednia
sie prawo dziecka do odpoczynku.

6. W oddziatach przedszkolnych w codziennej pracy mogg uczestniczy¢ wolontariusze badz osoby

skierowanie na odbycie stazu przez odpowiednie instytucje.
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7. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sie w czasie ustalonym
w Ramowym Rozkfadzie Dnia tj. od godz. 8:00 do godz. 13:00.
8. W oddziatach przedszkolnych zapewnia sie opieke i bezpieczehstwo dzieciom powierzajgc opieke
kazdego oddziatu:
1) jednemu nauczycielowi — w przypadku 5 godzinnego czasu pracy oddziatu;
2) dwdm nauczycielom lub wiecej — w przypadku powyzej 5 godzinnego czasu pracy.

9. Dzieci sg przyprowadzane do oddziatdw do godziny 8:30. W innej sytuacji rodzice (prawni
opiekunowie) informujg sekretariat szkoly o pdzniejszej godzinie przybycia telefonicznie (do
g0dz.9.00) bgdz dzien wczesniej.

10. Odbieranie dzieci z oddziatéw przedszkolnych trwa:

1) do godziny 13:00 lub do 17.00 jesli dziecko jest zapisane na 5 godzin dziennie

2) do godziny 16:30 jesli dziecko jest zapisane na 10 godzin dziennie.

11. Godzina zaje¢ przedszkolnych trwa 60 minut z zastrzezeniem wyjatkdw dotyczgcych organizacji

15.
16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

zajec¢ dodatkowych i specjalistycznych.

12. Oddziaty przedszkolne moga rozszerzy¢ swojg oferte edukacyjng, uwzgledniajgc potrzeby

i mozliwosci edukacyjne dzieci.

13. Zajecia dodatkowe odbywajg sie na wniosek rodzicéw. Koszt zaje¢ pokrywany jest ze srodkoéw rady

rodzicow.

14. Propozycje zaje¢ dodatkowych przedstawiajg Dyrektorowi rady oddziatowe rodzicéw na poczatku

roku szkolnego.
Za organizacje zaje¢ odpowiada Dyrektor Szkoty.
llos¢ i czas organizowanych zaje¢ dodatkowych nie moze zaktécac realizacji podstawy programowe;.
W zajeciach dodatkowych zawsze uczestniczy pracownik z szkoly wskazany przez dyrektora, w celu
zapewnienia opieki i bezpieczenstwa wychowankow.
Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:
1) z dzie¢miw wieku 3 - 4 lat - okoto 15-20 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat — okoto 25-30 minut.
Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczo- dydaktyczno — wychowawczych
w grupach miedzyoddziatowych.
Grupa miedzyoddziatowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach od 6:30 do 8:00
i od 13:00 do 16:30 w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wczesnie rano i pézno
odbieranymi z przedszkola.
Nauczycielka przyjmuje dzieci od godziny 6:30 do momentu otwarcia pozostatych oddziatow, za$
nauczycielka prowadzi zajecia z dzie¢mi do godziny 16:30, do momentu zamkniecia oddziatow.
llos¢ dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekraczac¢ 25.
W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy przedswigteczne, wysoka
zachorowalnos$¢, tzw. dtugie weekendy) lub innych zaistniatych sytuacjach Dyrektor Szkoty moze zleci¢
taczenie oddziatéw z zachowaniem liczebnosci w grupie czyli nie wigcej niz 25 dzieci.
Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zaje¢ mogg odbywac sie w grupach o strukturze

miedzyoddziatowej, zgodnie z zasadami organizacji wycieczek.
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§70b.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty, Dyrektor z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala rozktad dnia oraz tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych
okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych, obowigzkowych i nadobowigzkowych
oraz terapeutycznych.
Z ramowym rozktadem dnia oraz szczegdtowymi rozkladami dla poszczegdlnych grup, rodzice
zapoznawani sg na pierwszym zebraniu, ktére odbywa sie we wrzes$niu, a takze poprzez informacje
zamieszczone na stronie internetowe] i na tablicy ogtoszen w szatni oddziatéw przedszkolnych.
§70c.

Oddziaty przedszkolne finansowane sg przez Gmine Zblewo oraz rodzicéow (prawnych opiekunéw)
— w formie comiesiecznej odptatnosci za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym.
Wysokos¢ odptatnosci za pobyt dziecka reguluje aktualna Uchwata Rady Gminy Zblewo w sprawie
ustalenia wysokosci optat za $wiadczenia udzielane przez przedszkola i oddziaty przedszkolne, dla
ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Zblewo.
Optata za ustugi $wiadczone przez oddziaty przedszkolne skfada sie z dwéch czesci:
1) odptatnosc¢ za ustugi przekraczajgce podstawe programows;
2) odptatnos¢ za wyzywienie.
Oddziaty przedszkolne zapewniajg bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke przez 5 dni
w tygodniu od poniedziatku do pigtku w ramach podstawy programowej wychowania
przedszkolnego:
1) w oddziatach 5 — godzinnych;
2) w oddziale 10 — godzinnym.
Bezptatne swiadczenia w zakresie nauczania, wychowania i opieki realizowane sg w wymiarze 5
godzin.
Za $wiadczenia nauczania, wychowania i opieki w czasie przekraczajgcym wymiar godzin, o ktérym
mowa w § 70 d ust. 5, wysoko$¢ optat wynosi 1 zt. za kazdg godzine zajeé
Rodzice (opiekunowie prawni) ponoszg nalezng optate miesieczng zgodnie zobowigzujgca
uchwatg Rady Gminy Zblewo.
Dzieci korzystajg z positkow przygotowanych przez kuchnie szkolng .
Szczegotowe zasady korzystania z zywienia i dozywiania zawarte sgw  § 92.

§71.

Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caty okres

ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych w przepisach prawa.

§72.

Organizacja nauki religii/etyki

1. Uczniom niepeinoletnim na zyczenie rodzicow (prawnych opiekundéw) szkota organizuje nauke

religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia. O$wiadczenie

nie musi by¢é ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢ zmienione.
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3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej niz 7 ucznidow
z danego oddziatlu, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zaje¢ miedzyoddziatowych lub
miedzyklasowych, zas w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych na te zajecia bedzie mniejsza
niz 7 osob, Dyrektor szkoty przekazuje deklaracje rodzicow do organu prowadzgcego. Organ
prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zaje¢ miedzyszkolnych.
4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
i na swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych
zajecia w grupach miedzyszkolnych.
5. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢é w dwoch rodzajach
zajed.
6. W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwéch rodzajach edukaciji tj. religii i etyki na swiadectwie
i w arkuszu ocen umieszcza sie oceny z obu edukac;ji.
7. W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do sredniej ocen wlicza sie oceny
uzyskane z tych zajec.
8. W przypadku, gdy uczen nie uczeszcza na zajecia religii i/lub etyki — przebywa pod opiekg
nauczyciela swietlicy lub biblioteki.
9. W oddziatach przedszkolnych w ramach planu zaje¢ przedszkolnych, organizuje sie nauke religii,
w oparciu o odrebne przepisy prawa.
10. Nauka religii odbywa sie na pisemny wniosek rodzicéw/prawnych opiekunéw z zachowaniem
nastepujgcych kryteriow:

1) Rodzice sktadajg w formie pisemnego os$wiadczenia, stosowny wniosek do nauczyciela

oddziatu, do ktérego uczeszcza dziecko;
2) Whniosek, o ktorym mowa w ustepie 10, moze zostaC¢ zmieniony przez rodzicow/prawnych

opiekunéw dziecka, w trakcie roku szkolnego;

11. Oddziat przedszkolny organizuje nauke religii dla grupy dzieci nie mniejszej niz 7
wychowankéw;
12. Nauka religii odbywa sie¢ w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych w tygodniu wiasciwych dla

danego poziomu nauczania,

13. Dzieciom nie uczestniczgcym w nauce religii, zapewnia sie opieke nauczyciela.

14. Nauczyciela religii w oddziale zatrudnia sie wyfgcznie na podstawie imiennego, pisemnego

skierowania do danego przedszkola wydanego przez:

1) w przypadku Kosciota Katolickiego — wtasciwego biskupa diecezjalnego;

2) w przypadku pozostatych kosciotéw oraz zwigzkéw wyznaniowych — wtadciwe wtadze zwierzchnie
tych kosciotow i zwigzkéw wyznaniowych.

15. Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci

z programem prowadzi dyrektor szkoly oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego na zasadach

okreslonych odrebnymi przepisami.
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§73.
Organizacja nauki WDZ

1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia z zakresu wiedzy
0 zyciu seksualnym, o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w wymiarze 14 godzin
w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chiopcéw i dziewczat.
2. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice
(prawni opiekunowie) zgtoszag dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia
w zajeciach.
3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia
do klasy programowo wyzszej ani na ukohczenie szkoty przez ucznia.
4. W przypadku, gdy uczen nie uczeszcza na zajecia WDZ, przebywa pod opiekg nauczyciela swietlicy
lub biblioteki/ w innej klasie. Z wyjatkiem przypadku, gdy rodzice ucznia zlozg oswiadczenie
0 zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie
zajed).

§74.

Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego

1. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor szkoty, na wniosek rodzica, zwalnia ucznia z wykonywania
okreslonych éwiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii.
2. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢é w zajeciach wychowania fizycznego
3. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne
do mozliwosci ucznia.
4. Zasady oceniania okreslajg przepisy zawarte w Szkolnych zasadach oceniania -Dziat VIII Statutu.
5. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
na zajeciach wychowania fizycznego, Dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego.
6. Uczen jest obowigzany przebywaé na zajeciach pod opiekg nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia
ztozg oswiadczenie o0 zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego
(zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajec).
7. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie , zwolniony” albo
»Zwolniona”.
8.Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okre$lonych ¢éwiczeh fizycznych lub zwolnienia z zajec
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.

§75.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia, w drodze decyzji

administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkéw na spetnianie obowigzku

szkolnego poza szkofg.
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§ 76.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajgc dostep uczniom do tresci, ktére
moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hastem szkolnej sieci
WiFi, a takze instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego i ciggta jego aktualizacje.

§77.
W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzieh nauki.
§ 78.
Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.
§79.
1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie¢ w szkole w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a konczg sie w najblizszy pigtek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada
w piatek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynajg sie w najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego
wrzesdnia.
2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okres$lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
3. Okresy, na ktére dzieli sie rok szkolny opisane sg w rozdziale Szkolnych zasadach oceniania.
4. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej, biorgc pod uwage
warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne szkoty moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe
dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
5. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4, mogg by¢
ustalone:
1) w dni sSwigt religijnych niebedgcych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okre$lone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotéw lub zwigzkéw wyznaniowych;
2) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub placéwki lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.
6. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzeénia, informuje nauczycieli, ucznidw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajec
dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4.
7. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajec
dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej moze, za zgodg organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
8. W przypadku dni wolnych od zajeé, o ktérych mowa w ust.7, Dyrektor szkoly wyznacza termin
odpracowania tych dni w wolne soboty.
9. W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 4 w szkole organizowane s3 zajecia opiekunczo-
wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicéw/prawnych opiekunédw o mozliwosci udziatu
ucznibw w tych =zajeciach w formie komunikatu wychowawcy klasy w dowolnej formie

i na stronie www szkoty.

65



§ 80.

1. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego, moze zawiesiC zajecia na czas oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajgcych
zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. kleski zywiotowe,
zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.
2. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 podlegajg odpracowaniu w wyznaczonym przez dyrektora terminie.
3. Szczegdbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny opracowany przez Dyrekcje Szkoty na podstawie ramowych planéw nauczania oraz
planu finansowego szkotly. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy Szkofe.
4. Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 30 kwietnia kazdego roku
szkolnego, zas organ prowadzacy zatwierdza do 25 maja danego roku.
5. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbe pracownikdéw Szkoty, w tym
pracownikdw zajmujgcych stanowiska kierownicze oraz ogoélng liczbg godzin edukacyjnych

finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote.

6. W zalgczniku do arkusza organizacji Szkoty podaje sie, w podziale na stopnie awansu zawodowego,
liczbe nauczycieli ubiegajgcych sie o wyzszy stopien awansu zawodowego, ktérzy bedg mogli
przystgpi¢c w danym roku szkolnym do postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych, oraz
wskazuje sie najblizsze terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskdw o podjecie tych postepowan.

7. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢
edukacyjnych.

8. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat.

9. Uczniowie w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotow obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy
i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

10. Przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniéw z obwodu szkoty.

11. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajgcych specjalnych warunkéw nauki
i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzgdzeniu w sprawie ramowych planow
nauczania.

12. Zajecia edukacyjne w klasach I-lll szkoty podstawowej sg prowadzone w oddziatach liczgcych nie
wiecej niz 25 ucznidw.

13. Liczba uczniow w klasach | - Il moze byé zwiekszona do 27, w przypadku koniecznosci przyjecia
w trakcie roku szkolnego uczniéw zamieszkatych w obwodzie szkoty.

14. W przypadkach zwiekszenia liczby ucznidéw ponad liczbe 25 w klasach | -lll, Dyrektor szkoty
dokonuje podziatu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu rodzicoéw uczniéw danego oddziatu

lub zatrudnia asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzgcego zajecia dydaktyczne,

wychowawcze i opiekuncze w danym oddziale bez dokonywania podziatu.
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15. W przypadkach, jak w ustepie 14. Dyrektor Szkoty moze odstgpi¢ od podziatu oddziatu, gdy rodzice
uczniow danej klasy wystgpig z pisemnym wnioskiem do Dyrektora Szkoly z prosba
o niedokonywanie dzielenia grupy, po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego.
16. Zwiekszony oddziat moze funkcjonowa¢ do zakonczenia | etapu edukacyjnego, bez koniecznosci
corocznego postepowania, jak w ust.14.
17. Liczebnos¢ uczniéw w klasach IV — VI okresla organ prowadzacy.
18. Dyrektor Szkoly odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczacych liczby uczniéw odbywajgcych
zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglednieniem tych przepisow.
19. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwtaszcza w sprawie szczegoélnych rozwigzan w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 dyrektor szkoty odpowiada za organizacje i realizacje
zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji
tych zadan.
20. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ realizowane bedg
Z wykorzystaniem:
1) materiatdw i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostepnionych
i rekomendowanych przez MEN,
2) materiatéw dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i Okregowych
Komisji Egzaminacyjnych,
3) materiatéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,
4) platform edukacyjnych oraz innych materiatdw wskazanych przez nauczyciela, w tym: podrecznikow,
kart pracy, zeszytéw oraz zeszytéw ¢wiczen.
21. Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywac¢ sie bedzie:
1) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony Internetowej szkoty,
2) drogg telefoniczng poprzez numery telefonéw udostepnionych przez rodzicéw/ prawnych opiekundw,
3) drogg mailowa,
4) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferenciji.
22. Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowg wg plandéw nauczania, z mozliwoscig ich
modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i form pracy nauki na odlegtosé.
23. Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tre$ci z podstawy
programowej. Planujac jednostke lekcyjng powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz potrzeby
i ograniczenia psychofizyczne uczniéw, w tym skierowanych do ksztatcenia specjalnego.
Rozdziat 2.
Dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna
§ 81.

1. W szkole mogg by¢é wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia eksperymentalne.
Innowacjg pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne
majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnosci ksztatcenia.
2. Innowacja moze obejmowaC wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze byé

wprowadzona w catej szkole, w oddziale lub grupie.

67



3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkow
kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatah innowacyjnych
i eksperymentalnych.
4. Innowacje wymagajgce przyznanie szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, mogg by¢ podjete po
wyrazeniu przez organ prowadzgcy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.
5. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
6. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.
7. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczy¢ w innowaciji;

2) opinii Rady Pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora Ilub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie

w szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.
Rozdziat 3.
Praktyki studenckie i uczniowskie
§ 82.

1. Publiczna Szkota Podstawowa im. O. Flawiana Stominskiego w Borzechowie moze przyjmowaé
stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentéow szkdét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli
na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
Dyrektorem Szkoty lub za jego zgodg z poszczegdlnymi nauczycielami, a zakiadem ksztatcenia
nauczycieli lub szkotg wyzszg.
2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zakfad kierujgcy na praktyke. Za dokumentacje
praktyk studenckich odpowiada Wicedyrektor szkoty lub szkolny opiekun praktyk.
3. Szkota moze przyjmowacé uczniow szkoét ponadpodstawowych na praktyki uczniowskie na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem lub - za jego zgodg -z placowka

organizujgcg praktyki.

Rozdziat 4.
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki
§ 83.

1. Szkofta prowadzi dokumentacje nauczania, dziatalnoSci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.
2. W oddziatach przedszkolnych prowadzi sie dzienniki w formie papierowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa oswiatowego.
3. W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie oraz ustugi z nim zwigzane
dostarczane sg przez firme zewnetrzng (Librus), wspétpracujgcg ze szkotg. Podstawg dziatania
dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez Dyrektora szkoty i uprawnionego
przedstawiciela firmy dostarczajgcej i obstugujgcej system dziennika elektronicznego.
4. Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych na serwerach oraz
tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujgca prace dziennika elektronicznego,

pracownicy szkoty, ktérzy majg bezposredni dostep do edycji i przeglgdania danych oraz rodzice
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w zakresie udostepnionych im danych. Szczegdétowag odpowiedzialnos¢ obu stron reguluje zawarta
pomiedzy stronami umowa oraz przepisy obowigzujgcego w Polsce prawa.
5. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego:

1) dziennik zakfada sie dla kazdego oddziatu. Za jego prowadzenie/nadzér odpowiada wychowawca
klasy. W dzienniku klasy maja prawo dokonywac¢ wpiséw nauczyciele prowadzacy zajecia z catym
oddziatem lub grups;

2) nauczycieli i ucznidw korzystajgcych z dziennika elektronicznego obowigzujg nastepujgce
zasady:

a) kazdy nauczyciel, uczen i rodzic otrzymujg indywidualne imienne konto, ktére umozliwia im
korzystanie z zasobdw szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika konta i hasta dostepu;
b) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezgco informacji przekazywanych za
posrednictwem dziennika elektronicznego;
¢) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia sprzetu lub zasobdéw
wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujacego sie jego kontem
6. Na potrzeby dokumentowania dziatan wychowawczo-profilaktycznych klasy wychowawca klasy
prowadzi Teczke Wychowawcy, ktéra zawiera:

1) liste uczniéw w oddziale;

2) plan pracy wychowawczo-profilaktycznej;

3) kontakty indywidualne z rodzicami;

4) karty samooceny i oceny z zachowania uczniow;

5) karty proponowanych ocen z zachowania przez nauczycieli i samoocena ucznia;

6) informacje o pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) notatki, spostrzezenia o klasie/wychowankach;

8) inng dokumentacje o klasie.

7. Dziennik do zaje¢ pozalekcyjnych oraz zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzony
jest w formie papierowej oraz elektronicznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Rozdziat 5.
Organizacja wychowania i opieki
§ 84.
Szkolny system wychowania
. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza w porozumieniu
z Radg Rodzicéw Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny na dany rok szkolny
z uwzglednieniem aktualnych potrzeb.
. Dziatania wychowawcze Szkoly majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole wspomagani przez Dyrekcje oraz pozostatych pracownikéw Szkoty.
. Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty jest catosciowy i obejmuje rozwdj ucznia
w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.
. Podjete dziatania wychowawczo-profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym $rodowisku szkolnym
majg na celu przygotowaé ucznia do:

1) pracy nad soba;

69



2) bycia uzytecznym czionkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrdzniajgcg sie takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢é, samodzielnosé, odwaga,
kultura osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm, pracowitosé, poszanowanie godnosci i innych,
wrazliwos¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i sSrodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze Szkotg;

7) tworzenia sSrodowiska szkolnego, w ktérym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguly gry
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolne;.

5. W oparciu o Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny zespét wychowawcow (wychowawcy
klas) opracowujg klasowe plany wychowawczo-profilaktyczne na dany rok szkolny.
§ 85.
Wspétpraca z rodzicami
1. Szkota traktuje rodzicow jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym, wychowawczym
i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicéw.
2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskiwanie ich wsparcia w realizowaniu zadah szkoty odbywa sie
poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekunczych i wychowawczych przez:
a) organizowanie treningéw i warsztatow rozwijajgcych umiejetnosci rodzicielskie;
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych z wychowaniem
dziecka;
2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami;
b) organizowanie rodzinnych konkursow;
c) przekazywanie informacji przez e- dziennik, e-maile, telefonicznie, strone www;
d) inne materialy informacyjne;
3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce przez:
a) zadawanie interaktywnych zadan domowych;
b) edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w nauce;
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan szkoty przez:
a) zachecanie do dziatah w formie wolontariatu;
b) inspirowanie rodzicéw do dziatania;
C) wspieranie inicjatyw rodzicow;
d) wskazywanie obszarow dziatania;
€) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicéw;
5) wigczanie rodzicow w zarzgdzanie szkotg, poprzez angazowanie do prac w Radzie
Rodzicow, zespotach, ktdre biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;
6) koordynowanie dziatahn szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania probleméw dzieci przez:

a) ustalanie form pomocy;
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b) pozyskiwanie srodkéw finansowych;
c) zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem;
d) angazowanie uczniéw w zycie lokalnej spotecznosci.
§ 86.
Prawa i obowiazki rodzicow
1. Rodzice majg prawo do :

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie i szkole, o czym
informujg wychowawcy poszczegdlnych klas na klasowych zebraniach rodzicow;

2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego go dziecka, jego zachowania, postepow
i ewentualnych przyczyn trudnosci w nauce, informacji tych udzielajg wychowawcy klas oraz inni
nauczyciele uczgcy w danej klasie, na tzw. wywiadéwkach lub w czasie indywidualnych
kontaktéw z rodzicami;

3) uzyskiwania informac;ji i porad w sprawach wychowania i ksztatcenia dziecka;

4) wyrazanie zgody na uczestnictwo dziecka w zajeciach ,wychowanie do zycia
w rodzinie” oraz religii/etyki;

5) uzyskania bezptatnych informacji gromadzonych przez szkote dotyczacych nauczania, opieki
i wychowania ich dzieci bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

2. Formy umozliwiajgce kontakt rodzicow ze szkotg;

1) zebrania organizowane przez wychowawcéw (wrzesien, listopad, styczen, kwiecien/ maj);

2) dni otwartej szkoty;

3) zajecia otwarte;

4) dyzury nauczycielskie w wyznaczonych godzinach lub poza nimi, je$li zachodzi taka
koniecznosé¢;

5) na imprezach i uroczystosciach organizowanych przez szkote, indywidualny kontakt
z Dyrektorem w czasie pracy szkoty;

6) korespondencja w dzienniku elektronicznym.

3. Obowigzki rodzicow:

1) dopetnienie czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne z wyjgtkiem przypadkéw
okreslonych odrebnymi przepisami;

3) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajeé szkolnych;

4) zapewnienie dziecku wtasciwego, schludnego obowigzujgcego w szkole stroju (mundurek, stréj
galowy, stréj na zajecia wychowania fizycznego);

5) wdrazanie i zobowigzanie dziecka do wigzania wloséw w czasie pobytu w szkole ze wzgledéw
higieny i bezpieczenstwa;

6) zapewnienie dziecku potrzebnych zeszytéw, przyboréw szkolnych, obuwia na zmiane;

7) usprawiedliwienie na pismie lub ustnie kazdorazowej nieobecnosci dziecka na zajeciach;

8) pokrywanie kosztow zwigzanych ze szkodami spowodowanymi na terenie szkoty poprzez celowe
dziatanie dziecka lub jego nieodpowiednie zachowanie;

9) pokrywanie kosztéw wycieczek, biwakéw i innych imprez odptatnych, na ktére wyrazili zgode;
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10) zwalnianie dziecka na piSmie za pomocg e- dziennika lub ustnie osobiscie z lekcji
u wychowawcy;
11) wypisywanie oswiadczen zwigzanych z uczestnictwem dzieci w imprezach po zajeciach

edukacyjnych.

DZIAL V
Rozdziat 1.
Baza szkoty
§87.
1. Do realizacji zadah statutowych szkoty, szkota posiada;

1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteke;

3) pracownie komputerowe z dostepem do Internetu;
4) sale gimnastyczng;

5) boiska sportowe ,,ORLIK”;

6) gabinet logopedyczno- terapeutyczny; pedagoga;
7) gabinet medycyny szkolnej;

8) swietlice szkolng;

9) kuchnie i zaplecze kuchenne;

10) szatnie;

11) sklepik szkolny:

12) pomieszczenia z wyposazeniem przeznaczone dla wychowania przedszkolnego.
Rozdziat 2.
Biblioteka szkolna
§ 88.
1. Szkota prowadzi biblioteke szkolna.
2. Biblioteka jest:
1) interdyscyplinarng  pracownig  ogdlnoszkolng, @ w  ktdrej  uczniowie  uczestniczg
w zajeciach prowadzonych przez nauczyciela pracujgcego w bibliotece (lekcje biblioteczne)
oraz indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;
2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;
3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.
3. Zadania biblioteki:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikdw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej;
3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;
4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

5) podejmowanie ré6znorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
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6)
7

8)
9)

wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;

przysposabianie ucznidw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania ucznidw

do korzystania z réznych mediéw, zrodet informaciji i bibliotek;
rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;

ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) prowadzenie innowacji pedagogicznych;

11) realizacje projektéw edukacyjnych;

12)

organizacje wieczorkéw literackich, konkursow, wystaw okolicznosciowych i innych imprez

czytelniczych.

4. Do zadan nauczyciela pracujgcego w bibliotece nalezy:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
2)
a)

b)

c)
d)
e)
f)
9)

h)

)

1) w zakresie pracy pedagogicznej:
udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni, do sal lekcyjnych oraz do domu;
prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory;
zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania informacji;

udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych zainteresowan
i potrzeb;

wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji szkolnych
oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno —wychowawczych

szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia;
udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki;

w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

troszczenie sie o wiasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki;

gromadzenie zbiorbw zgodnie z profilem programowym szkolty i jej potrzebami,

przeprowadzanie ich selekciji;

wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych;

prowadzenie ewidencji zbiordw;

klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbioréw;
organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej;

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej, indywidualnego

pomiaru aktywnosci czytelniczej ucznidw;

planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz zajec

bibliotecznych i imprez czytelniczych;

skladanie do dyrektora szkoty pétrocznego i rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny

stanu czytelnictwa w szkole;

ma obowigzek korzysta¢ z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢ wtasny warsztat

pracy.
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5. Nauczyciel zatrudniony w bibliotece zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw,
kierujgac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw, analizg obowigzujgcych w szkole programoéw
i ofertg rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.

6. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw okresla ,Regulamin biblioteki”.

7. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty, ktéry:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidiowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalnosé mienia;

2) zatrudnia nauczyciela z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wediug obowigzujgcych norm etatowych oraz zapewnia  warunki do doskonalenia
zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego s$rodki finansowe na dziatalnos¢
biblioteki;

4) zatwierdza przydziat czynnosci bibliotekarza;

5) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie nauczyciela pracujgcego w bibliotece;

6) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

8. Szczegodtowe zadania pracownika ujete sg w planie pracy biblioteki.
§ 89.
1. Organizacja biblioteki:
1) biblioteka szkolna czynna jest od poniedziatku do pigtku w godzinach zaje¢ lekcyjnych;
2) ze zbioréw biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pozostali pracownicy szkoty

i rodzice;

3) wszystkich korzystajgcych ze zbioréw bibliotecznych obowigzuje dbato$¢ o wypozyczone ksigzki

i materiaty;

4) z ksiegozbioru podrecznego mozna korzystac tylko i wytgcznie w czytelni biblioteki;
5) czytelnik zobowigzany jest uzyskaé zgode nauczyciela na sporzgdzenie kserokopii

z materiatéw bibliotecznych;

6) jednoczesnie mozna wypozyczy¢ trzy ksigzki na okres dwoéch tygodni, ale w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach biblioteka moze zwigkszy¢ liczbe wypozyczonych ksigzek

(np. olimpijczykom itp.), a takze przedtuzy¢ termin ich zwrotu;

7) czytelnik, ktéry w wyznaczonym terminie nie zwraca ksigzek do biblioteki, zostanie ukarany
uwaga;
8) czytelnik moze zwréci¢ sie do nauczyciela o rezerwacje potrzebnej mu pozyciji;
9) czytelnik moze, pod nadzorem nauczyciela, korzystaé z komputerowego wyszukiwania
informacji bibliograficznych;
10) czytelnik, w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki oraz innych materiatéw, zobowigzany
jest zwrdci¢ takg samg pozycje lub inng wskazang przez nauczyciela;

11) czytelnik zobowigzany jest zwrdci¢é do biblioteki wszystkie wypozyczone materiaty przed

koncem roku szkolnego;
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12) zainteresowani czytelnicy mogg wypozyczy¢ ksigzki na okres ferii i wakacji;
13) czytelnik korzystajgcy z biblioteki i czytelni szkolnej zobowigzany jest do dbatosci o mienie
szkolne, a takze tad i porzgdek na swoim stanowisku pracy.
2. Biblioteka miesci sie w oddzielnym pomieszczeniu wyposazonym w odpowiednie meble.
3. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty, z dochodéw wtasnych lub dotowane przez Rade
Rodzicéw i innych ofiarodawcow.
4. Ksiegozbior aktualizowany jest stosownie do potrzeb i mozliwosci szkoty.
5. Ksiegozbior ustawiony jest w uktadzie dziatowo — alfabetycznym.
6. Zbiory audiowizualne utozone sg w uktadzie rzeczowym.
7. Biblioteka pracuje w oparciu o program ,Biblioteka szkolna”.
§ 90.

Zasady korzystania z podrecznikéw, materialdw edukacyjnych i materialow ¢éwiczeniowych
zakupionych z dotacji celowej.
1. llekro¢ mowa o:

1) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego
zakupiony z dotacji celowej;

2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujgcy lub uzupetniajgcy
podrecznik, umozliwiajgcy realizacje programu nauczania, majacy postaé papierowg lub
elektroniczng;

3) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla uczniéw stuzacy
utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.

2. Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktérych zakupu dokonano z dotacji
celowej MEN sg wiasnoscig szkoty.
3. Biblioteka nieodpfatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki i materialty edukacyjne majgce postac papierows;

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych, majgcych postaé
elektroniczng;

3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe.

4. Zakupione podreczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty éwiczeniowe wypozyczane sg uczniom
nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

5. Podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe sg ewidencjonowane w zasobach
bibliotecznych, zgodnie z przepisami prawa w sprawie zasad ewidencji materiatéw bibliotecznych.

6. Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegajg ochronie zgodnie z Ustawg o ochronie danych
osobowych i sg przetwarzane zgodnie z Instrukcjg przetwarzania danych w Publicznej Szkole
Podstawowej im. O. Flawiana Stomirtiskiego w Borzechowie.

7. Przed dniem rozpoczecia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem kolejnej czesci
podrecznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy sktadajgce sie z podrecznikow

lub materiatéw edukacyjnych oraz materiatdw céwiczeniowych dla kazdego ucznia i wypozycza je

zgodnie z regulaminem biblioteki..
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8. W sytuacjach wskazanych przez nauczyciela uczen ma prawo zabra¢ podrecznik/ materialy
edukacyjne do domu z obowigzkiem przyniesienia ich do szkoty we wskazanym terminie. Materiaty
¢wiczeniowe uczen uzytkuje w szkole i w domu.
9. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracajg wypozyczone podreczniki i materiaty
edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca sie materialdbw cwiczeniowych, ktére z chwilg
wypozyczenia pozostajg na statym wyposazeniu ucznia.
10. Poszanowanie zbioréw bibliotecznych — zasady uzytkowania wypozyczonych podrecznikow
i materiatow edukacyjnych:
1) czytelnicy sg zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostepnionych im materiatéw
bibliotecznych;
2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostepniania zbioréw winni zwréci¢ uwage na ich stan.
W przypadku zauwazonych brakéw i uszkodzen nalezy to zgtosi¢ bibliotekarzowi lub
wychowawcy klasy;
3) uczniowie sg zobowigzani do obtozenia wypozyczonych podrecznikow;
4) zabrania sie mazania, pisania i rysowania w podrecznikach i materiatach edukacyjnych;
5) uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;
6) z podrecznikdéw szkolnych i materiatéw edukacyjnych nie wyrywa sie kartek;
7) podreczniki i materiaty edukacyjne nalezy zwrdci¢ do biblioteki w najlepszym mozliwym stanie,
gdyz w kolejnych dwéch latach beda wypozyczane nastepnym uczniom.
11. Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia ucznia z jedne;j
szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrécenia wypozyczonych podrecznikéw do
biblioteki najpdzniej 7 dni przed zakonczeniem zajec¢ dydaktyczno — wychowawczych lub w dniu
przerwania nauki. Zwrdécone podreczniki i materialy edukacyjne stajg sie wiasnoscig organu
prowadzgcego;

2)w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepetnosprawnego, ktéry zostat wyposazony
w podreczniki i materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosé
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej placéwce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje protokét zdawczo-
odbiorczy przekazania materiatéw bibliotecznych szkole, do ktérej uczen zostat przyjety.
Przekazane zbiory stanowig wtasno$¢ organu prowadzgcego, do ktérej uczen przechodzi.

12. Czytelnik ponosi petng odpowiedzialno§¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbioréw biblioteki
stwierdzone przy ich zwrocie.

13. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia, niezwrdcenia podrecznika lub materiatu edukacyjnego
w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po dwukrotnym pisemnym wezwaniu do zwrotu,
szkota zada od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu, zgodnie z cenami ogtaszanymi przez
wiasciwego ministra ds. oswiaty i wychowania. Zwrot pieniedzy nastepuje na konto budzetowe organu
prowadzacego i stanowi dochéd budzetu panstwa.
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14. Ewidencje zbioréw, inwentaryzacje zbiorow i ewidencje ubytkéw reguluje wewnetrzna instrukcja
opracowana zgodnie z zasadami ujetymi przepisach w sprawie zasad ewidencji materiatdw
bibliotecznych .
Rozdziat 3.
Swietlica szkolna
§91.
1. Dla uczniow, ktérzy muszg diuzej przebywac¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéow lub
dojazd do domu, dla ucznidéw zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych oraz dla uczniéw wymagajgcych opieki

pedagogiczno-psychologicznej w szkole funkcjonuje $wietlica szkolna.

2. Pracg swietlicy kieruje za zgodg organu Wicedyrektor prowadzgcego.
3. Godziny $wietlicowe i ich ilos¢ zatwierdzane sg w Arkuszu organizacyjnym pracy szkoty.
4. Swietlica jest integralng czescig szkoty przeznaczong dla zapewnienia uczniom zorganizowanej
opieki i wychowania pozalekcyjnego, rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.
5. Zajeciami Swietlicowymi objeci sg wszyscy uczniowie dojezdzajgcy i zapisani przez rodzicéw,
uczniowie miejscowi.
6. Zajecia Swietlicowe odbywaja sie w pomieszczeniach swietlicy, na powietrzu , w sali gimnastycznej
lub innych pomieszczeniach szkolnych.
7. Czas pracy $wietlicy okreslony jest w planie lekcji tak, aby zapewni¢ opieke przed i po lekcjach
wszystkim zapisanym do swietlicy.
8. Przed i po lekcjach dzieci dojezdzajgce przebywajg w swietlicy pod opiekg nauczyciela:
1) na pietnascie minut przed pierwszg lekcjg nauczyciel — opiekun wypuszcza dzieci na korytarze
szkolne, gdzie petnig dyzury nauczyciele;
2) na dziesie¢ minut przed planowanym odwozem, dzieci przechodzg do szatni, po przebraniu sie
oczekujg pod opiekg nauczyciela na transport szkolny;
3) nauczyciel odprowadza dzieci do pojazdéw szkolnych i oddaje pod opieke osobom petnigcym
opieke w pojazdach.
9. W czasie zaje¢ swietlicowych dzieci biorg udziat w réznych zajeciach .
10. Plan dowozu opracowuje Wicedyrektor w porozumieniu z Dyrektorem, Kierownikiem CUW zgodnie
z potrzebami ucznidw, aby umozliwi¢ im szybki powrét do domu po lekcjach, korzystanie
z zaje¢ pozalekcyjnych) oraz posiadanymi srodkami finansowymi.
11. Godziny swietlicowe przydziela dyrektor zgodnie z arkuszem organizacyjnym pracy szkoty na dany
rok szkolny.
12. Nauczyciele prowadzgcy zajecia w $wietlicy sg zobowigzani zebra¢ dzieci objete tg opiekg i petnig
opieke petng godzine zegarows.
13. W czasie przerw srédlekcyjnych uczniowie przebywajacy w swietlicy wychodzg na przerwe.
14. Nauczyciel petnigcy opieke na ostatniej godzinie swietlicowej w danym dniu, opiekuje sie dzie¢mi
do momentu przekazania podopiecznych opiekunom w pojazdach szkolnych.
15. Swietlica realizuje swoje zadania wg opiekuficzo-wychowawczo- profilaktycznego i dydaktycznego
planu pracy szkoty obowigzujgcego w danym roku szkolnym i tygodniowego rozktadu zajec.

16. Do zadan $wietlicy nalezy:

77



1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;
2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;
3) upowszechnianie wsréd wychowankow zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykéw
higieny; przygotowanie uczniéw do udziatu w zyciu spotecznym;
4) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;
5) wyrabianie u uczniéw samodzielnosci;
6) wyrabianie u uczestnikéw nawykoéw do uczestnictwa w kulturze;
7) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizaciji.
17. Realizacja zadan swietlicy prowadzona jest w formach:
1) zaje¢ opiekunczych,
2) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniéw;
3) zajec utrwalajgcych wiedze;
4) gier i zabaw rozwijajgcych;
5) zajec¢ sportowych.
18. Rodzice sg zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajgcego koniec pracy swietlicy.
19. Szczegotowo prace $wietlicy okreslajg miesieczne plany pracy opracowywane przez Wicedyrektora
szkoty i nauczycieli pracujgcych w swietlicy.
20. Dokumentacja swietlicy to:
1) dziennik zaje¢ Swietlicowych prowadzony w formie papierowej;
2) plan pracy swietlicy;
3) program pracy Swietlicy;
4) grafik dowozow ;
5) plan zajec swietlicowych.
21. Zachowanie uczniéw w Swietlicy, ich prawa i obowigzki okresla Regulamin Swietlicy.
Regulamin Swietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Rozdziat 2.
Stotéwka szkolna
§92.
1. W szkole funkcjonuje stotéwka i kuchnia szkolna, ktéra umozliwia uczniom od klasy pierwszej
korzystanie z dozywiania/ obiad jednodaniowy/ przez caty rok szkolny:
1) zaopatrzeniem w produkty zajmuje sie intendent, przygotowaniem positkbw zajmuje sie
kucharz;
2) herbata, kawa obiad ,wydawane sg odptatnie. Koszt miesieczny obliczony jest na podstawie
cen produktéw potrzebnych do przygotowania positkdw;
3) positki wydawane i spozywane sg w swietlicy w czasie wyznaczonych przerw;
4) podczas przerw $niadaniowych dzieci jedzg positek pod opiekg nauczyciela zgodnie z grafikiem
dyzuréw lub zaje¢ swietlicowych.
§92 a.
1. Do korzystania z positkéw w stotdwce szkolnej uprawnieni sg wychowankowie i pracownicy

oddziatéw przedszkolnych.

78



10.

11.

12.

Optata, wnoszona przez rodzicéw (prawnych opiekunéw) dziecka, za koszty surowcow zuzytych

do przygotowania positkéw ustalona jest co roku przez Gmine Zblewo.

Optaty, o ktérych mowa w ust. 2, podlegajg obnizeniu w nastepnym miesigcu proporcjonalnie

do nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

Zwrot opfaty nastepuje w formie odliczenia dni nieobecnosci (wg stawki indywidualnej)

od nalezno$ci biezgcej w kolejnym miesigcu.

Deklaracje dotyczace czasu pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym oraz rodzajéw spozywanych
positkdw, a tym samym wysokosci wnoszenia opfat, rodzic przedktada we Whniosku o przyjecie
dziecka do oddziatu przedszkolnego lub w Deklaracji o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego
w oddziale przedszkolnym w Borzechowie.

Podejmowanie w trakcie roku szkolnego jakichkolwiek zmian do wczesniejszych deklaracji wymaga
wystgpienia rodzica do Dyrektora Szkoly. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor uwzglednia
zmiany z pierwszym dniem kolejnego miesigca.

Optaty o ktérych mowa w ust.2 uiszcza rodzic (prawny opiekun) lub czesciowo GOPS (koszty
zywienia) do 15 — tego dnia kazdego miesigca z gory na dany miesigc.

Optat mozna dokonywac przelewem na wskazany przez szkote numer rachunku bankowego bgdz
w sekretariacie szkoty.

W przypadku powstania zalegtosci w opfatach, o ktérych mowa w ust.2. przekraczajgcych jeden
miesigc, dziecko moze zostaé skreslone z listy dzieci uczeszczajgcych do oddziatu przedszkolnego.
Skreslenie z listy nie wstrzymuje postepowania egzekucyjnego.

W przypadku rezygnacji wychowania przedszkolnego, rodzic powinien ztozy¢ pisemng rezygnacje
w sekretariacie szkoty, w celu zaprzestania naliczania odptatnosci. Nadptate za $wiadczenia na
whniosek rodzica zwraca sie na podane przez rodzica konto bankowe w terminie 60 dni.

Na wniosek rodzicow dziecka GOPS podejmuje decyzje o sfinansowaniu odptatnosci za koszty
surowcow zuzytych do przygotowywania positku.

Rozliczenie kosztéw odbywa sie na podstawie wydanej decyzji GOPS-u oraz noty obcigzeniowej

wystawianej przez ksiegowo$¢ CUW w Zblewie.

DZIAL VI
Rozdziat 1.
Zadania nauczycieli
§93.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno— wychowawczg i opiekuficzg oraz odpowiada za jako$¢

i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegélnosci:

1) dbato$¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania danego

przedmiotu;
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3) wybdér optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego
ufatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnie;

4) motywowanie ucznidw do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i sgdow;

5) wybdér odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniéw;

6) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

7) dbanie o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i Swiatopoglgdéw;

8) tworzenie wiasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

9) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych ucznidw;

10) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o0 specjalnych potrzebach,
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

11) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

12) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego— na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w Indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla niego;

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania-na podstawie tego
orzeczenia;

c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej- na podstawie tej opinii;

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢ , ktéry objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwoci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktérym mowa w
przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach;

e) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych
¢wiczen na wychowaniu fizycznym;

13) bezstronne, rzetelne, systematyczne, sprawiedliwe ocenianie biezgce wiedzy
i umiejetnosci ucznidéw z zachowaniem wspierajgcej i motywujacej funkcji oceny;

14) uzasadnianie wystawianych ocen w sposdb okreslony w Szkolnych zasadach oceniania;
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15) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

16) udostepnianie pisemnych prac uczniéw zgodnie ze Szkolnymi zasadami oceniania;

17) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug formy
ustalonej w Szkolnych zasadach oceniania;

18) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez
pomoc w rozwijaniu szczegélnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udziatu w
konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

19) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, rozpoznanie mozliwosci
i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

20) wspotpraca z wychowawcg i samorzgdem klasowym;

21) indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;

22) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach
kolezehskich,

23) uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
organizowane przez inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcjg Szkoty zgodnie ze szkolnym
planem WDN;

24) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych
przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole
zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

25) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne
rozpoczynanie i konczenie zajec¢ oraz innych zapisow K.p;

26) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidtowych
wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

27) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem i poszanowaniem godnosci osobistej ucznia;

28) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych uczniéw i rodzicéw;

29) przestrzeganie zasad wspoifzycia spotecznego i dbanie o wtaciwe relacje pracownicze;

30) dokonanie wyboru podrecznikdéw, programu nauczania lub opracowanie wtasnego programu
nauczania i zapoznanie z nimi uczniow oraz rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu ich do
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub

wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze i

wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniéw;

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem

i doskonaleniem zawodowym;
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4) inne zadania statutowe szkoty, wynikajgce z potrzeby wspierania ucznia lub potrzeb szkoty,
zgodnie z poleceniem Dyrektora szkoty.
4. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowa¢ i rozliczaé w okresach tygodniowych odpowiednio
w dziennikach lekcyjnych (e-dziennik) lub w dziennikach zaje¢ dziatania wymienione w ust.3 pkt. 1i 2.
Rozdziat 2.
Zadania wychowawcéw klas
§94.
1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej wychowawcag
klasy. Dyrektor szkoly zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej przez caty okres
funkcjonowania klasy.
2. Dyrektor szkoty moze podjaé decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie:
1) na wiasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego ;
2) na pisemny uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danej klasy;
3) w przypadku przeniesienia nauczyciela;
4) w przypadku dtugotrwatej nieobecnosci..;
3. Zadaniem wychowawcy Kklasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spofeczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw pomigedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.
4. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowos$ciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankéw;
3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;
4) tworzenie $rodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny i psychiczny,
opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;
5) utatwianie adaptacji w $rodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
z rowiesnikami;
6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstalych na tle konfliktdw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;
7) organizowanie zycia codziennego wychowankoéw w szkole, wdrazanie ich do wspoipracy
i wspotdziatania z nauczycielami oraz wychowawcg;
8) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;
9) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem i rozktadem

prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;
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10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie
w celu ustalenia zréznicowanych wymagahn wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomocy
W nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

12) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odpornosci
na niepowodzenia, porzgdku i punktualnosci, do prawidiowego i efektywnego organizowania sobie
pracy;

13) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniébw w nauce: zwracanie uwagi
zaréwno na uczniow szczegolnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy majg trudnosci i niepowodzenia
w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzgdem klasowym, nauczycielami
i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidw w nauce, pobudzanie dobrze i srednio uczacych sie do
dalszego podnoszenia wynikdw w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniéw na
zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankéw zajeé¢ szkolnych, udzielanie
wskazéwek i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zaje¢ szkolnych
i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

14) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania wiasciwych postaw
moralnych, ksztattowanie wtasciwych stosunkdéw miedzy uczniami — zyczliwosci, wspétdziatania,
wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrdéd nich kolezenstwa
i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na terenie klasy,
odpowiedzialnosci za tad, czysto$¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoty, rozwijanie
samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajgcej wzbogacaniu osobowosci
i kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie sie udziatem
uczniéw w zyciu Szkoty, konkursach, zawodach, ich dziatalno$cig w kotach i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdow, obozéw wakacyjnych,
zimowisk, wyjazdéw na ,, zielone szkoly”, innych imprez integracyjnych;

17) unikanie zto$liwosci i przesady w ocenie btedéw oraz wad ucznidw;

18) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowos$ci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko zdolno$ciami poznawczymi,
ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0sOb drugich - zdolno$ciami
organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

19) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg;

20) wspotpraca z rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki
i pomocy materialnej uczniom;

21) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach

zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.
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5. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankoéw po zasiegnieciu opinii ucznia, jego
kolegdéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagréd i udzielania kar. Wychowawca ma
prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z Klasowg Radg Rodzicow witasne formy nagradzania i motywowania
wychowankéw.
6. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczgcych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny (e-dziennik), arkusze ocen;

2) sporzgdza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

4) sporzadza swiadectwa szkolne (e-dziennik);

5) prowadzi dokumentacje zwigzana z PPP

6) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzgdzeniami wtadz
szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogicznej;
7) Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznaé uczniow z:

a) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia, nieznanych substancji ;
b) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
c) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

d) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
Rozdziat 3.
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom
§ 95.
1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczehstwo ucznidéw, nad ktérymi sprawuje
opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.
2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ oraz stosowac przepisy i zarzgdzenia
odno$nie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.
3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez Dyrektora
szkoty:

1)  w czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

a) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajgcym jego
nadzorowi;

b) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm;

2)  w szczegolnosci powinien reagowac na niebezpieczne, zagrazajgce bezpieczenstwu ucznidow
zachowania (agresywne postawy wobec kolegdéw, bieganie, siadanie na porecze schodéw,
parapety okienne i inne);

3) nauczyciel nie moze zajmowa sie sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmoéw
z rodzicami i innymi osobami i oraz czynnosciami, ktére przeszkadzajg we witasciwym petnieniu
dyzuru;

4) pilnuje przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi

do sal lekcyjnych i toalet;
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5) dba, by uczniowie nie S$miecili, nie brudzili, nie dewastowali Scian, tawek i innych urzadzen
szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoraciji;
6) zZwraca uwage na przestrzeganie przez ucznibw ustalonych zasad wchodzenia

do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

7 pilnuje, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

8) nie dopuszcza do palenia papierosdw, spozywania innych uzywek na terenie szkoty —
szczegolnie w toaletach szkolnych;

9) natychmiast  zgtasza Dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku, podejmuje dziatania
zmierzajgce do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia
miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejS¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie Dyrektora Szkoty lub Wicedyrektora;

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wiasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat
w pracach na rzecz szkoly i srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniow
w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki ochrony indywidualne;.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc
osoby powierzone jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec.

7. Zaznajamiania ucznidw przed dopuszczeniem do zaje¢ z urzadzeniami technicznymi,
w pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi bezpieczenstwo oraz higiene pracy przy
wykonywaniu czynnosci na takim stanowisku. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu
i upewnieniu sie przez prowadzgcego zajecia, iz stan urzadzeh technicznych, instalacji elektrycznej,
a takze inne warunki srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniéw.

8. Nie rozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych majg by¢
prowadzone zajecia, stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczehstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaje¢
edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petnych przerw miedzylekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowigzek zapoznaé sie i przestrzegaé Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego
w szkole.

11. Nauczyciel organizujgcy wyjscie uczniéw ze szkoty lub wycieczke, ma obowigzek przestrzegad
przepisdw prawa okreslajgcych zasady ich organizowania.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazajg bezpieczenstwu ucznidbw i nauczyciela . Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do Dyrektora Szkoty celem
usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odméwi¢ prowadzenia
zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowaé go

w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu
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pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomic rodzicéw ucznia. Jesli jest to nagly
wypadek powiadomi¢ Dyrektora Szkoty;
4) nauczyciel powinien kontrolowaé witasciwg postawe uczniow w czasie zaje¢. Korygowaé
zauwazone btedy i dbaé o czystosé, tad i porzgdek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu;
5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do gwattownego
ich otwarcia przez wybiegajgcych ucznidw;
6) uczniow chcgcych skorzysta¢ z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo; tylko w uzasadnionych
przypadkach;
7) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wtasciwego oswietlenia i temperatury;
8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.
13. Szkota ma obowigzek prowadzi¢ rejestr wyjS¢ grupowych ucznidow. Rejestr wyjs¢ grupowych
uczniow prowadzi dyrektor szkoty lub upowazniona przez dyrektora osoba.
Rejestr wyjs¢ grupowych zawiera: date, miejsce i godzine wyjscia lub zbiérki uczniéw, cel lub
program wyjscia, miejsce i godzine powrotu, imiona i nazwiska opiekundw, liczbe uczniéw oraz
podpisy opiekunéw i dyrektora szkoty. Rejestr wyjs¢ grupowych ucznidow jest dokumentem
niezaleznym od karty wycieczki, ktdérg zatwierdza dyrektor szkoly jako wyrazenie zgody na
zorganizowanie przez szkote wycieczki dla uczniow.
Rozdziat 4.
Inni nauczyciele
§ 96.
Nauczyciel — opiekun/ kierownik wycieczki/ biwaku ma obowiazek:
1. Kierownik:
1) opracowuje szczegbtowy program i harmonogram wycieczki oraz wypetnia karte wycieczki;
2) opracowuje regulamin wycieczki i zapoznaje z nim wszystkich uczestnikow;
3) zapewnia warunki do petnej realizacji programu i regulaminu wycieczki oraz sprawuje nadzor
w tym zakresie;
4) zapoznaje uczestnikdw z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnia warunki do ich spetnienia
przez  wszystkich uczestnikéw od chwili rozpoczecia do jej zakonczenia;
5) okreSla zadania dla opiekunéw w zakresie realizacji programu, sprawowania opieki
i przestrzegania zasad bezpieczenstwa podopiecznych;
6) pilnuje aby wszyscy zaopatrzeni byli w niezbedny sprawny sprzet i ekwipunek, zapewnia
apteczke pierwszej pomocy;
7) organizuje transport, wyzywienie, noclegi dla uczestnikéw wycieczki;
8) dysponuje $rodkami finansowymi przeznaczonymi na wycieczke / biwak;
9) kierownik wydaje polecenia uczestnikom , w razie wypadku podejmuje decyzje, tak jak
Dyrektor Szkoty i odpowiada za nie;
10) dokonuje z uczestnikami oceny odbytej wycieczki/ biwaku;

11) sporzadza sprawozdanie merytoryczne i finansowe.
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2. Opiekun:

1) wspotdziata z kierownikiem w petnej realizacji programu i harmonogramu wycieczki;

2) pilnuje by wszyscy uczestnicy przestrzegali regulamin ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa, od chwili rozpoczecia do zakonczenia;

3) nadzoruje wykonywanie przez uczestnikédw przydzielonych im zadan oraz innych zadan
przydzielonych przez kierownika;

4) przed wyruszeniem z kazdego miejsca sprawdza stan liczbowy przydzielonych mu
podopiecznych, w czasie zwiedzania, przejazdu, po przybyciu do punktéw docelowych;

5) podczas wycieczki do lasu szczegdlng uwage zwraca sie na bezpieczenstwo,
przeciwpozarowe, zagrozenie wscieklizng i zagubienie uczestnika.

6) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami,

7) opiekunowie potwierdzajg wilasnorecznym podpisem na karcie wycieczki przyjecie
odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo powierzonych im dzieci.

3. Nie wolno organizowa¢ wycieczek w terenie w przypadku zltych warunkéw atmosferycznych, ktére
mogag stanowi¢ zagrozenie bezpieczehstwa uczestnikow.
4. Grupa wychodzaca lub wyjezdzajgca musi posiada¢ apteczke.

§97.
1. Nauczyciel prowadzgcy zajecia wychowania fizycznego, gry i zabawy ogdélnorozwojowe, rytmike,
gimnastyke korekcyjna lub inne zajecia rekreacyjno- sportowe jest zobowigzany w szczegdlnosci
do:

1) prawidtowego organizowania zaje¢ sportowych, stopniowego i wlasciwego dobierania oraz
stosowania materiatu ¢wiczebnego dostosowanego do sprawnosci i mozliwosci uczniéw;

2) dostosowania metod i form prowadzonych zaje¢ do warunkéw istniejacych w szkole oraz
do warunkéw atmosferycznych;

3) nauczenia ucznidw udzielania sobie wzajemnej pomocy w czasie zaje¢ sportowych,
wdrazanie ich do przestrzegania przepiséw bezpieczehstwa i higieny pracy na zajeciach
sportowych;

4) nie korzystania ze sprzetu sportowego Zle zabezpieczonego, uszkodzonego, ktéry nie spetnia
podstawowych warunkéw bezpieczenstwa;

5) wymagania od uczniéw odpowiedniego do zaje¢ ubioru;

6) zwracania uwagi na zdrowie uczniow przed przystgpieniem do zaje¢ oraz w czasie ich trwania

2. Nauczycielle prowadzacy zajecia przyrody, techniki, chemii, fizyki, biologii, informatyki jest
zobowigzany w szczegoélnosci do:
1) bezpiecznego organizowania ¢wiczen laboratoryjnych lub technicznych z dostosowaniem
wymagan do mozliwosci uczniow;
2) dostosowania metod i form prowadzenia zaje¢ do warunkoéw istniejgcych w szkole;
3) uczenia uczniéw udzielania sobie wzajemnie pomocy w czasie zaje¢;
4) wdrazania do przestrzegania bezpieczenstwa i higieny pracy na zajeciach;
5) nie korzystaé ze sprzetu Zzle zabezpieczonego Ilub uszkodzonego, ktéry nie spetnia

podstawowych warunkéw bezpieczenstwa;
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6) unormowania regulaminem zasady korzystania ze sprzetu lub pracowni, zapozna¢ z nim
uczniéw;
7) zabezpieczenia niebezpiecznego sprzetu i materiatdbw przed bezposrednim dostepem
uczniow;
8) wyrobienia w uczniach nawyku bezpiecznego postugiwania sie sprzetem, narzedziem lub
materiatem w czasie ¢wiczen laboratoryjnych lub technicznych.
3. Nauczyciele wychowania przedszkolnego/ edukacji wczesnoszkolnej sg zobowigzani
w szczegoblnosci do:
1) zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ edukacyjnych;
2) realizowanie zadan wynikajgcych z wybranego programu nauczania, Szkolnego programu
profilaktyczno- wychowawczego iinnych programéw realizowanych na tym etapie ksztatcenia.
4. Nauczyciel —-wychowawca $wietlicy:
1) dba o fizyczne i psychiczne zdrowie dziecka, jego prawidtowy rozwdj fizyczny poprzez:
a) prowadzenie zajec ruchowych;
b) organizowanie wycieczek i spacerow;
¢) wyrabianie nawykow higienicznych, czystosci osobistej oraz dbatos¢ o sprzet;
2) wyrabia wrazliwos¢ i aktywnos¢ tworczg dziecka poprzez:
a) wypowiadanie sie dziecka przez formy teatralne i muzyczne;
b) udostepnianie dzieciom dorobku kulturalnego wtasnego narodu (wystawy, wycieczki);
C) przyzwyczajanie dzieci do systematycznego i samodzielnego odrabiania zadan
domowych.
3) rozwija zainteresowania i twércze zamitowania poprzez:
a) prowadzenie roznorodnych form zaje¢  $wietlicowych  (teatralnych, czytelniczych,
umuzykalniajgcych, plastycznych);
b) zakfadanie kacikow zainteresowan: przyrodniczych, czytelniczych, historycznych;
¢) organizowanie réznorodnych konkursow;
4) wspotdziata z rodzicami , opiekunami , wychowawcami, nauczycielami oraz pedagogiem
szkolnym w celu blizszego poznania dzieci przebywajgcych w swietlicy;
5) odpowiada za bezpieczenstwo dzieci przebywajgcych w Swietlicy;
6) nie opuszcza swietlicy do momentu odejscia / odjazdu ostatniego dziecka.
5. Nauczyciel wspomagajgcy:
1) rozpoznaje potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotfecznie;
2) wspotorganizuje zajecia edukacyjne i prace wychowawcze w formach integracyjnych,
w szczegolnosci:
a) wspolnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne wybiera lub opracowuje programy
wychowania przedszkolnego i programy nauczania;
b) dostosowuje realizacje programéw wychowania przedszkolnego, programéw nauczania,
programu wychowawczo profilaktycznego do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci

psychofizycznych ucznidéw niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie;
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¢) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie, wspélnie z nauczycielami prowadzgcymi
zajecia edukacyjne, opracowuje dla kazdego ucznia i realizuje indywidualne programy
edukacyjne okreslajgce zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistéw oraz rodzaj
zaje¢ rewalidacyjnych lub zaje¢ socjoterapeutycznych prowadzonych z uczniem;

d) uczestniczy w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;

3) prowadzi zajecia rewalidacyjne lub zajecia socjoterapeutyczne;

4) udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze metod pracy
Z uczniami niepetnosprawnymi oraz niedostosowanymi spotecznie;

5) prowadzi lub organizuje réznego rodzaju formy pomocy pedagogicznej i psychologicznej dla
dziecka i jego rodziny.

§ 98.
Nauczyciel opiekun stazu i stazysta
1. Zadania nauczyciela opiekuna stazu :
1) pomoc w przygotowaniu Planu Rozwoju Zawodowego nauczycielowi, ktérym sie opiekuje oraz
zawarcie z nim umowy ;

2) pomoc w realizacji planu rozwoju zawodowego poprzez:

a) ustalenie z podopiecznym harmonogramu wspétpracy;

b) obserwacje i analize zaje¢ stazysty;

c) prezentacje wiasnych zajeg;

d) pomoc w doskonaleniu;

e) zapoznanie stazysty ze szkotg;

f) zapoznanie stazysty z dokumentacja i przepisami.

3) sporzagdzanie opinii 0 pracy nauczyciela stazysty;

4) udziat w pracach komisji egzaminacyjnej powotanej przez Dyrektora Szkoty.

2. Zadania nauczyciela stazysty:

1) zawiera umowe /kontrakt z nauczycielem opiekunem stazu;

2) opracowuje przy pomocy opiekuna stazu plan wiasnego rozwoju zawodowego na okres stazu;

3) ustala z opiekunem stazu harmonogram wspétpracy;

4) prowadzi zajecia w obecno$ci opiekuna, dokonuje ich analizy, wycigga wnioski do dalszej pracy;

5) obserwuje zajecia prowadzone przez opiekuna stazu, dokonuje ich analizy, wycigga wnioski do

swojej dalszej pracy;

6) zaznajamia sie z obowigzujgcymi w szkole dokumentami , przepisami zgodnie z wymogami

okreslonego szczebla awansu zawodowego;

7) sporzadza i sktada do Dyrektora szkoty sprawozdanie po zakonczeniu stazu zawodowego;

8) przygotowuje dokumentacje z przebiegu stazu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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Rozdziat 5.
Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy
§ 99.

1. Dyrektor powotuje w szkole state i dorazne zespoly nauczycielskie zgodnie z potrzebami
wynikajgcymi z pracy szkoty.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:

1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;

2) koordynowania i zwigekszenia skutecznosci dziatania w szkole;

3) utatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkotg i nauczycielami;

4) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

5) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wplywu na podejmowane decyzje;

6) doskonalenia wspotpracy zespotowej i wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

7) wykorzystania potencjatu cztonkdw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania

i organizacij;
8) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;

9) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;
3. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powofania do rozwigzania. Dyrektor Szkoty moze corocznie
dokonywac¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach
nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec¢.
4. Zespoly dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje Dyrektor do wykonania okresowego zadania
lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.
5. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.
6. Przewodniczgcego statego zespotu powotuje Dyrektor Szkoty. Przewodniczgcego zespotu doraznego
(problemowego, zadaniowego) powotuje dyrektor na wniosek cztonkdéw zespotu. Dyrektor ma prawo
nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istniejg uzasadnione przyczyny uniemozliwiajgce terminowe,
bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.
7. Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje przewodniczgcy w terminie do 20 wrzesnia kazdego roku
szkolnego. Na zebraniu dokonuje sie wyboru oséb funkcyjnych, opracowuje sie plan pracy i terminarz
spotkan.
8. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi szkoty
w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor szkoty.
9. Zebrania sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie przy
analizowaniu opinii i orzeczeh poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczenh lekarskich
dotyczacych ucznia odstepuje sie od zapisu tych danych w protokole.
10. Przewodniczgcy przedktada na Radzie Pedagogicznej dwa razy w ciggu roku sprawozdanie z prac
zespotu, wspétpracy i plan dziatan interdyscyplinarnych. Zebranie zwotuje i przewodniczy Dyrektor

szkoty.

90



11. Nauczyciel zatrudniony w Szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu.
Wopisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.
12. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
13. Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.
14. Zespo6t ma prawo wypracowacé wewnetrzne zasady wspotpracy
organizacji spotkan, komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluac;ji
pracy wiasne;.
§ 100.
Rodzaje zespotow nauczycielskich i ich zadania.
1. W szkole powotuje sie nastepujgce state zespoty:
1) Zespdt nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej i przedszkolnej
2) Zespot nauczycieli uczacych w klasach 4-8
3) Zespot diagnostyczno- analityczny;
4) Zespdt do kontaktow z mediami;
5) Zespot do spraw profilaktyczno- wychowawczych;
6) uchylono
7) Zespot do pracy nad WSO i statutem szkoly;
8) Zespdl interdyscyplinarny.
2. W sktad zespotéw wchodzg odpowiednio:
1) zespdt nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej — nauczyciele ed.
wczesnoszkolnej;
2) zespot nauczycieli uczacych w klasach 4-8 — nauczyciele wszystkich przedmiotéw nauczanych
w tych klasach;
3) uchylono
4) zespo6t diagnostyczno-analityczny — nauczyciele wskazani przez dyrektora szkoty;
5) zespdt do kontaktéw z mediami — nauczyciele wskazani przez dyrektora szkoty, w tym
nauczyciel informatyki;
6) zespot do spraw profilaktyczno-wychowawczych - pedagog i wyznaczeni nauczyciele.
3. Zadania zespotow:
1) zadania Zespotéw nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej oraz uczgcych w klasach
4-8 dotyczgce nauczania:

a) opiniowanie przedstawianych programéw nauczania poszczegdlnych przedmiotow;
b) korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia;

c) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych przedmiotach

uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych;
d) analiza osigganych efektow ksztatcenia i opracowywanie wnioskéw do dalszej pracy;
e) dobdr podrecznikoéw obowigzujgcych w cyklu ksztatcenia;

f) wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy

zajec;
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g) wewnetrzne doskonalenie;

h) dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego;
i) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajgcym prace w zawodzie;

j) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania;

k)wnioskowanie o wprowadzenie zmian do statutu szkoty w tym zakresie;

I) organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

t) inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.
2) Zadania Zespotu nauczycieli wychowania i profilaktyki:

a) analizowanie szczegélnie trudnych przypadkéw wychowawczych;

b) doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli — wychowawcéw;

¢) wymiana doswiadczen, przyktadéw ,dobrej praktyki”;

d) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela

prowadzgcego zajecia w klasie. Opracowanie zaleceh do pracy, sposobéw wspdolnego

oddziatywania dla zespotu nauczycieli uczgcych w klasie;

e) planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujgcych prawa dziecka, zdrowe

odzywianie, ochrone srodowiska;
f) koordynacja dziatan profilaktycznych;
g) wspieranie dziatan samorzgdu uczniowskiego;

h) udziat w postepowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwlaszcza w relacjach

wychowawca — rodzic;

i) inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkéw zespotu.
3) Zadania zespotu diagnostyczno- analitycznego:
a) dokonywanie jakosciowej analizy wynikow badah (sprawdziandw, testéw kompetenciji,
prébnych egzamindéw) na podstawie ilodciowych opracowan przez nauczycieli uczacych;

b) analiza jakosciowa i ilosciowa wynikow sprawdzianéw zewnetrznych i przygotowanie

opracowania wraz z wnioskami do dalszej pracy;
c) prowadzenie szkolen dla nauczycieli z zakresu ewaluacji wynikéw nauczania,
d) prezentowanie opracowan na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;.

4) Zespot do kontaktow z mediami:

a) promowanie szkoty w srodowisku lokalnym;

b) upowszechnianie osiggnie¢ szkoty, sukceséw ucznidéw, nauczycieli i ich eksponowanie;
c) przekazywanie rzetelnych i obszernych informacji o szkole;

d) kreowanie i podtrzymywanie pozytywnego wizerunku szkoty;

€) promocja zewnetrzna szkoty,

f) rozwijanie aktywnosci szkoty na zewnatrz;

g) dbatos¢ o wyglad zewnetrzny i wewnetrzny szkoty (tablice na szkolnych korytarzach.
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Rozdziat 6.
Inni pracownicy
§ 101.

1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami samorzgdowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.
2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegbtowy zakres obowigzkow
na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegétowego zakresu obowigzkow jest potwierdzane
podpisem pracownika.
3. Do podstawowych obowigzkdéw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie dokumentéow
znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego
nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, podwtadnymi

oraz wspotpracownikami;
6) zachowanie sie z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;
7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie oswiadczenia przez pracownikdw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu

dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora szkoty,
oswiadczenia o stanie majatkowym.
Rozdziat 7.
Wicedyrektor
§ 102.
1. Stanowisko Wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze w przypadkach uzasadnionych

potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego.

2. Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzgcego Dyrektor szkoly powotuje
osobe na stanowisko Wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze.
3. Wicedyrektor wykonuje zadania zlecone przez Dyrektora, z wyjgtkiem tych, ktére w przepisach Karty
Nauczyciela lub ustawy sg zastrzezone do wytgcznej kompetencji Dyrektora.
4.Szczegotowy zakres obowigzkow Wicedyrektora ustala Dyrektor Szkoty.
5.Bezposredni nadzér nad prawidtowg realizacjg zadah zleconych Wicedyrektorowi sprawuje Dyrektor
Szkoty.

§ 103.
1. Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczegdélnosci:
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1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym prowadzenie

obserwacji u wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;
2) nadzér nad Samorzgdem Uczniowskim;
3) nadzér i kontrola nad stotéwkg szkolng oraz pracg pracownikéw kuchni;

4) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy materialnej

uczniom;
5) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci;
6) prowadzenie Modutu Zastepstw (e-dziennik) i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;
7) opracowywanie analiz wynikow badan efektywnosci nauczania i wychowania;
8) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;
9) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o$wiatowego;
10) bezposredni nadzér nad prawidtowg realizacjg zadan zleconych nauczycielom;
11) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek; ;
12) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;
13) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym;

14) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentaciji;

15) nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajagcymi w szkole za zgoda
Dyrektora szkoty i pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej w zakresie dziatania programowego;

16) opracowywanie na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego

17) kontrolowanie w szczegdlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych

nauczanego przedmiotu;
18) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;
19) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw postanowien statutu;

20) kontrolowanie prawidtowosci wymagarn edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom

w zakresie zgodnosci ich z podstawowg programowg i wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

21) rozstrzyganie sporow miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia przez
Dyrektora Szkoty;

22) wspotpraca z Radg Rodzicéw i Radg Pedagogiczna;

23) kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi i nadzér nad ich praca;

24) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

25) wspétpraca z poradnig pedagogiczno— psychologiczng, policja i stuzbami porzgdkowi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzgdku w szkole i na jej terenie;

26) przestrzeganie wszelkich regulamindw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci Regulaminu
Pracy, przepiséw w zakresie bhp i p/poz;

27) wykonywanie polecen Dyrektora szkoty;
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28) zastepowanie Dyrektora szkoly podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien.
2. Do zadan wicedyrektora w zakresie pracy swietlicy nalezy:

1) uzgadnianie z Dyrektorem Szkoty organizacji pracy $wietlicy szkolnej zgodnie z potrzebami
uczniéw — wychowankow,. srodowiska, a takze z zasadami higieny umystowej;

2) ustalenie wewnetrznego regulaminu pracy swietlicy;

3) zapewnienie warunkéw kontaktowania sie rodzicéw z nauczycielami swietlicy;

4) ksztattowanie wtasciwej atmosfery i dyscypliny pracy swietlicy;

5) zapewnienie warunkéw wspoipracy $wietlicy z nauczycielami, samorzgdem uczniowskim,
organizacjami dziatajgcymi w szkole oraz inspirowanie ich do wspétdziatania w realizacji zadan
Swietlicy;

6) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego swietlicy, pomieszczen zywieniowych
oraz stworzenie warunkéw bhp.;

7) zapewnienie warunkow do petnej realizacji programdw wychowania i opieki wychowawczej,

8) informowanie Dyrektora i Rady Pedagogicznej o dziatalnosci $wietlicy szkolnej;

9) organizowanie pracy swietlicy w zakresie realizacji zadan wychowawczych i opiekunczych oraz
egzekwowanie tych zadan;

10) wspotdziatanie z pedagogiem szkolty w pracach z zakresu profilaktyki niedostosowania
spotecznego oraz resocjalizacji;

11) organizowanie w porozumieniu z Dyrektorem szkoly zastepstw za nieobecnych w pracy
nauczycieli Swietlicy;

12) wspotdziatanie z Dyrektorem , nauczycielami, pracownikami stuzby zdrowia, rodzicami,
instytucjami w zakresie poznania wtasciwosci fizycznych i psychicznych uczniéw ,ich warunkéw
zyciowych i potrzeb zapewnienia im niezbednej pomocy materialnej, opiekunczej wychowawczej;

13) hospitowanie nauczycieli realizujgcych zajecia Swietlicowe;

14) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o wyposazenie, sprzet, pomoce dydaktyczne i zabawki;

15) uktadanie wspodlnie z podlegtym personelem/ kucharka, intendentka dziesigciodniowego
jadtospisu,

16) ustalanie i egzekwowanie planu dowozu dzieci dojezdzajgcych;

17) nadzorowanie kuchni, magazynu i gospodarki zywnos$ciowe;j.

§ 104.
1. W Szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez Dyrektora Szkoly w uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w placéwce.
2.Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany zna¢ i przestrzega¢ postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik szkoly potwierdza
wiasnorecznym podpisem.

§ 105.

W Szkole mogg dziataé, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym wzgledzie

przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty.

95



§ 106.

W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Szkoly. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia
i organizacje, wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po

uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.

DZIAL VII
Uczniowie szkoty
Rozdziat 1.
Obowigzek szkolny
§ 107.

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukohczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

§ 108.
1. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktére w danym
roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzato$¢ do podjecia nauki szkolne;j.
2. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje Dyrektor Szkoty po
zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
3. Dziecko, ktére zostato wczesniej przyjete do szkoly podstawowej, jest zwolnione z obowigzku
odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

§ 109.

Odroczenie obowiazku szkolnego.

1. Odroczenie od obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny dokonuje Dyrektor szkoty , w obwodzie
ktorej dziecko mieszka.
2. Odroczenia dokonuje sie na wniosek rodzicéw ztozony w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 7 lat, nie pozniej niz do 31 sierpnia roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpoczg¢ spetnianie
obowigzku szkolnego.
3. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego obowigzek
szkolny moze by¢ odroczony nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko ukonczy 9 lat.
4. Odroczenie obowigzku szkolnego dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dokonuje Dyrektor szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, na wniosek rodzicéw
ztozony w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.
5. W przypadku potrzeby dalszego odroczenia obowigzku dla dziecka posiadajgcego orzeczenie
o0 potrzebie ksztatcenia, rodzice sg zobowigzani ztozy¢ ponowny wniosek w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 8 lat. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 4 i 5 sktada sie nie pdzniej niz do 31

sierpnia.
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6. Do wnioskéw, o ktorych mowa w ust. 4 i 5 rodzic jest zobowigzany dotgczy¢ orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego oraz opinie, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spetnienia przez dziecko
obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym.
§ 110.
Inne formy spetniania obowiazku szkolnego.
1. Obowigzek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkotg na podstawie decyzji
Dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka i na wniosek rodzica/prawnego opiekuna. Sposob
postepowania w tym zakresie regulujg przepisy prawa oswiatowego.
2. Dziecko spetniajgc odpowiednio obowigzek szkolny w formie, jak w ust. 1 moze otrzymac¢ Swiadectwo
ukonczenia poszczegolnych klas danej szkoty lub ukoniczenia tej szkoty na podstawie egzaminow
klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktorej dyrektor zezwolit na taka forme spetniania
obowigzku szkolnego lub nauki.
§ 111.
Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
§ 112.
Przez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecnosc
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w szkole
podstawowe;j.
§ 113.
1. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec;
4) informowania w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku, Dyrektora szkoty podstawowej
w obwodzie, ktérej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg obwodows.
Rozdziat 2.
Zasady rekrutacji
§114.
1. Do szkoly przyjmuje sie ,z u rzedu” kandydatéw zamieszkatych na terenie obwodu szkoty
na podstawie zgtoszenia do szkoty dziecka przez rodzicow lub prawnych opiekundw.
2. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecko zamieszkate poza obwodem, moze
zostac przyjete do pierwszej klasy jedynie w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.
3. Terminy postepowania rekrutacyjnego ustalane g kazdego roku Zarzgdzeniem Wéjta Gminy.
§ 115.
Wymagane dokumenty na potrzeby postepowania rekrutacyjnego.
1. Do oddziatu przedszkolnego i klasy pierwszej publicznej szkoty podstawowej przyjmuje sie dzieci
zamieszkate w obwodzie na podstawie zgtoszenia rodzicéw. Zgtoszenie musi zawieraé:
1) imie, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku numeru

PESEL — serie i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢;
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2) imiona i nazwiska rodzicow kandydata;
3) adres miejsca zamieszkania rodzicéw kandydata i kandydata;

4) adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicéw kandydata — o ile je posiadaja.
2. Do oddziatu przedszkolnego i klasy pierwszej dzieci z poza obwodu przyjmowane sg na podstawie
whniosku. Wniosek powinien zawierac:

1) imie, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku numeru

PESEL — serie i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢;
2) imiona i nazwiska rodzicéw kandydata;
3) adres miejsca zamieszkania rodzicéw i kandydata;
4) adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicéw kandydata, o ile je posiadajg.

§ 116.
1. Postepowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora
szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej.
2. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania Komisji Rekrutacyjnej, a takze zakres
uprawnien i obowigzkow cztonkéw komisji w postepowaniu rekrutacyjnym okresla Regulamin Rekrutaciji
zwany dalej ,Regulaminem”.
3. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony w regulaminie dotyczy takze
postepowania uzupetniajgcego tj. postepowania po przeprowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym
w przypadku, gdy placowka dysponuje wolnymi miejscami.

§ 117.

Tryb odbywania posiedzen komisji rekrutacyjnej

1. Posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej odbywajg sie w terminie rekrutacji, podawanym w kazdym roku
szkolnym do publicznej wiadomosci.
2. Przewodniczagcy komisji jest uprawniony do zwotywania posiedzen w trybie nadzwyczajnym
3. Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej zwotuje, prowadzi i nadzoruje Przewodniczacy Komisji.
4. Udziat w posiedzeniach komisji jest obowigzkowy dla wszystkich jej cztonkéw.
5. Czlionkowie komisji majg prawo do wglgdu do wszystkich dokumentéw zwigzanych z pracg komisiji tj.
do ztozonych wnioskéw rekrutacyjnych wraz z zatgcznikami.
6. Posiedzenia komisji sg protokotowane. Protokdt z posiedzenia zawiera: date, sktad osobowy,
ustalenia komisji. Protokét podpisywany jest przez przewodniczgcego i cztonkdw.
7. Obstuge administracyjno-biurowg komisji prowadzi sekretariat szkoty.

§ 118.

Zadania i uprawnienia Komisji Rekrutacyjnej

1. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegodlnosci:

1) dokonanie merytorycznej oceny wnioskow rekrutacyjnych wraz z zatgcznikami;
2) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego;

3) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych

do dalszego postepowania rekrutacyjnego, zgodnie z przepisami prawa. Lista wywieszona jest
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w widocznym miejscu w siedzibie placoéwki, zawierajg imiona i nazwiska kandydatéw
uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej;

4) podanie do publicznej wiadomosci listy przyjetych i nieprzyjetych do szkoty, zgodnie
z przepisami prawa; w przypadku mniejszej liczby kandydatéw na liscie przyjetych podaje sie
liczbe wolnych miejsc;

5) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego;

6) sporzgdzanie, w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica/opiekuna kandydata,
uzasadnien odmowy przyjecia kandydata. Uzasadnienie odmowy przyjecia zawiera: przyczyny
odmowy, w tym najnizszg liczbe punktéw, ktéra uprawniata do przyjecia oraz liczbe punktéw,
ktérg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym;

7) w przypadku wolnych miejsc w placowce, przeprowadzenie w terminie do kohca sierpnia roku
szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, uzupetniajgcego postepowania rekrutacyjnego wedtug
tych samych zasad;

2. Czlonkowie komisji rzetelnie i obiektywnie wykonujg powierzone im czynnosci, kierujac sie wytgcznie
przepisami prawa.
§ 119.
Obowiazki cztonkéw komisji rekrutacyjnej
1. Do obowigzkow cztonkéw komisji nalezy w szczegdélnosci:
1) uczestniczenie we wszystkich posiedzeniach komisji;
2) czynny udziat w pracach komisji;
3) wykonywanie polecen Przewodniczgcego;
4) zapoznanie sie z przepisami regulujgcymi rekrutacje do placowki;
5) ochrona danych osobowych kandydatéw i rodzicéw/opiekunéw kandydatow;
§ 120.
Obowiazki przewodniczacego komisji rekrutacyjnej.
1. Do obowigzkéw Przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) zapoznanie cztonkéw komisji z regulacjami prawnymi naboru do szkoty;

2) opracowanie harmonogramu posiedzen komisji oraz porzadku zebranh;

3) zawiadomienie cztonkdw komisji o terminie i miejscu zebran komisji;

4) dostarczenie na posiedzenie komisji dokumentacji kandydatéow do szkoty, w oparciu o ktére
komisja przeprowadzi postepowanie rekrutacyjne;

5) przewodniczenie zebraniu komisji;

6) zapewnienie obstugi administracyjnej — dostep do dokumentéw, przepiséw; zaopatrzenie
w sprzet biurowy i papier;

7) sprawdzenie tresci protokotu oraz jego podpisanie.

§121.
Porzadek pracy Komisji Rekrutacyjnej
1. Komisja Rekrutacyjnej pracuje wedtug nastepujgcego porzadku:

1) prace przygotowawcze polegajg na:
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a) sprawdzeniu pod wzgledem formalnym ztozonych wnioskow;

b) w przypadku brakéw formalnych wykluczenie ich z postepowania rekrutacyjnego. Do wniosku

odrzuconego z powodu brakoéw formalnych nalezy dotgczy¢ opis wskazujacy na braki;

c) ustaleniu liczby kandydatow zamieszkatych w obwodzie szkoty, a ubiegajgcych sie o przyjecie
do szkoty;

d) ustaleniu listy kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych;

e) sporzgdzenie czgstkowego protokotu z czesci wstepnej. Protokét powinien zawieraé: liczbe wolnych
miejsc w szkole, liczbe zlozonych wnioskéw ogdétem, wykaz kandydatéw do przyjecia ,z urzedu”
tji. kandydatow zamieszkatych w obwodzie szkoty. Wykaz ten powinien by¢ sporzadzony w formie tabeli,
zas$ kandydaci zapisani w porzadku alfabetycznym;
2) | etap postepowania rekrutacyjnego dotyczy wylgcznie wnioskéw rodzicow/opiekunéw kandydatow
zamieszkatych w obwodzie szkoty i polega na:
a) przyjeciu ,z urzedu” kandydatéw z obwodu szkoty;
3) Il etap postepowania rekrutacyjnego prowadzi sie, gdy po przyjeciu wszystkich kandydatow
z obwodu szkota posiada wolne miejsca — rekrutacje prowadzi sie dla zamieszkatych poza obwodem;
a) ustala sie liste kandydatow z najwigkszg liczbg punktow;
b) przygotowuje sie liste kandydatow przyjetych i nieprzyjety oraz liczbe punktéw, ktéra uprawniata do
przyjecia;
4) postepowanie uzupeiniajgce prowadzi sie po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, gdy
szkota dysponuje wolnymi miejscami;
Obowigzujg takie same zasady postepowania uzupetniajgcego, jak opisane powyzej. Postepowanie
uzupetniajgce przeprowadza sie do konca sierpnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny.

§ 122.
1. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje sie ucznia na podstawie:

1) swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej
tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikéw egzaminéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw:

a) w przypadku przyjmowania do szkoty ucznia, ktéry wypetnia obowigzek szkolny poza szkotg;

b) w przypadku ubiegania sie o przyjecie do klasy wyzszej niz to wynika z ostatniego swiadectwa
szkolnego ucznia;

3) swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicg i ostatniego $wiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki
szkolnej ucznia.

2. Réznice programowe z przedmiotéw objetych naukg w klasie, do ktérej uczeh przechodzi
sg uzupetnione w czasie i wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela.

3. Jezeli w klasie do ktérej uczeh przechodzi, naucza sie, jako przedmiotu obowigzkowego, jezyka
obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny, kidrego uczen uczyt sie w poprzedniej szkole,
a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie na zajecia w innym oddziale lub grupie

w tej samej szkole, uczen moze:
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1) uczy¢ sie danego jezyka obcego nowozytnego, wyréwnujgc we wilasnym zakresie braki
programowe do konca roku szkolnego;

2) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczyt sie w
poprzedniej szkole, albo uczeszcza¢ do klasy z naukg danego jezyka obcego nowozytnego w
innej szkole;

3) realizowac¢ zajecia z jezyka obcego w godzinach przydzielonych przez organ prowadzacy.

4. Dla ucznia, ktory kontynuuje we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, jako
przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza sie egzamin Kklasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego nowozytnego, wyznaczony przez Dyrektora szkoty,
a w przypadku braku nauczyciela danego jezyka — nauczyciel zatrudniony w innej szkole
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Rozdziat 3.
Prawa i obowigzki cztonkéw spotecznosci szkolnej
§ 123.

1. Czlonkiem spotecznosci szkoly staje sie kazdy, kto zostat przyjety do szkoty w okreslony przez
zasady przyjmowania sposob.
2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci szkolnej.
3. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg réwni wobec prawa bez wzgledu na roznice rasy, pici,
religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia spotecznego, majatku,
urodzenia lub jakiekolwiek inne, a zadne prawa obowigzujgce w szkole nie mogg by¢ sprzeczne
z miedzynarodowymi prawami cztowieka i dziecka.
4. Traktowanie czionkéw:

1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu lub

karaniu;

2) zaden czionek spotecznosci Szkoty nie moze podlega¢ arbitralnej i bezprawnej ingerencji w sfere
jego zycia prywatnego;

3) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci szkoty
ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane;

4) nikogo nie wolno zmuszaé¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnos$ciach, obrzedach
religijnych lub nauce religii;

5) kazdy bez wzgledu na swdj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:
a) poszanowania godnos$ci osobistej, dobrego imienia i wtasno$ci pozostatych osdb;
b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnos$ci w kontaktach z innymi ludZzmi;

¢) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych;

d) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stoéw, zwrotow i gestow;
6) nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkciji, sity fizycznej lub psychiczne;j
do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.

5. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone w Szkole.
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6. Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za swiadomie wyrzgdzone przez ucznia szkody.
7. Wszyscy uczniowie naszej szkoly majg obowigzek troszczyé sie o honor Szkoty i kultywowac jej
tradycje.
Rozdziat 4.
Prawa i obowigzki uczniow
§ 124.
1. Kazdy uczeh w szkole ma prawo do:
1) wiedzy o prawach i uprawnieniach przystugujgcych uczniowi szkoty; dostepu do statutu szkoty
oraz innych dokumentéw wewnagtrzszkolnych;
2) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;
3) znajomosci programow nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajgcych ocenianiu;
4) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie promocji,
klasyfikowania, karach porzgdkowych, swiadczen socjalnych;
5) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych, imprez
szkolnych, rozktadu lekcji;
6) bezptatnego podrecznika, materiatdw edukacyjnych i ¢éwiczeniowych, z zastrzezeniem
przepisow przejsciowych;
7) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i mozliwosci
organizowanych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;
8) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
9) wypowiadania sie zgodnie z wlasnym swiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra innych;
10) wypowiadania opinii na temat programéw nauczania i metod nauczania oraz spraw waznych
w zyciu szkoty, klasy, samorzadu;
11) przedstawiania stanowiska we wiasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;
12) posiadania i gtoszenia bez przeszkdéd wiasnych poglgdéw i opinii na kazdy temat, pod
warunkiem, ze nie narusza praw i godnosci innych oséb;
13) uzewnetrzniania przekonan religijnych i Swiatopoglagdowych;
14) roéwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i Swiatopogladu;
15) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego
traktowania lub wyzysku;
16) poszanowania wiasnej godnosci;
17) opieki w czasie zaje¢ organizowanych w szkole;
18) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;
19) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu;
20) wypoczynku podczas przerw swigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci odrabiania pracy
domowej;
21) zwracania sie do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;
22) korzystania z bazy szkoty podczas zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad okreslonych

przez Dyrektora szkoty;
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23) przestrzegania zasad kultury i wspoizycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom;
b) szanowania godnosci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi;
¢) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;
24) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobrane;j
fryzury;
25) przestrzegania postanowien zawartych w statucie; ,
26) przyj$¢ w innym stroju niz obowigzujgcy mundurek na dyskoteke, wycieczki, zawody oraz inne
dni ustalone przez Dyrektora szkoty;
27) korzystania z bezptatnego e-podrecznika dostepnego na stronie www.epodrecznik.pl;
28) realizacji wolontariatu dla innych.
2. Uczen ma obowigzek:
1) postepowaé zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dbac¢ o honor i tradycje szkoty;
2) przestrzegaé¢ zasad kultury wspétzycia;
3) podporzadkowaé sie zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej oraz
ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;
4) okazywa¢ szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i wszystkim ludziom
poprzez spoteczne akceptowane formy;
5) posiada¢ legitymacje szkolng;
6) przestrzega¢ zobowigzah zawartych w statucie szkoty oraz w innych obowigzujgcych
regulaminach;
7) dba¢ o higiene osobistg i zmienia¢ obuwie przed rozpoczeciem zajec;
8) przestrzegaé ogdlnie obowigzujgce zasady kulturalnego wspotzycia w odniesieniu
do innych uczniéw, nauczycieli oraz wszystkich innych ludzi i okazywac¢ im szacunek
9) przeciwstawiac sie przejawom brutalnosci , wulgarnosci i wandalizmu;
10) szanowa¢ godnos¢ , wolnos¢ oraz poglady i przekonania drugiego cziowieka;
11) nie zastraszac i nie stosowaé przemocy wobec mtodszych, stabszych i innych oséb;
12) bra¢ aktywny udziat w lekcjach, zajeciach, uzupetnia¢ braki spowodowane absencja;
13) wykonywaé¢ doktadnie prace domowe, systematycznie przygotowywac sie do zajeé szkolnych;
14) starannie prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe, d¢wiczen zgodnie z wymogami nauczyciela
uczacedo;
15) wykorzysta¢ w petni czas przeznaczony na nauke;
16) rzetelnie pracowa¢ nad poszerzaniem swojej wiedzy i zdobywaniem, udoskonalaniem
umiejetnosci i nie przeszkadza¢ nauczycielom oraz innym uczniom w czasie zaje¢;
17) przychodzi¢ punktualnie na wszystkie zajecia;
18) uczestniczy¢ w zespotach wyréwnawczych, rewalidacji oraz wybranych przez siebie zajeciach
pozalekcyjnych oraz innych zajeciach w ramach PPP;
19) reprezentowaé szkote w konkursach, zawodach i olimpiadach w miare wlasnych mozliwosci
i umiejetnosci;

20) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegéw;
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21) szanowaé¢ mienie szkolne, naprawia¢ uszkodzony przez siebie sprzet szkolny lub zakupi¢ inny
tej samej wartosci po uzgodnieniu z Dyrektorem;
22) zgtosi¢ Dyrektorowi lub nauczycielom zauwazong szkodeg;
23)  nosi¢ skromny, czysty, schludny stroj tzw. ,mundurek”, zwigzane wtosy w czasie catego pobytu
w szkole;
24) nalekcje w-f izajecia sportowe nosi¢ strdj sportowy-biata bluzka i czarne/granatowe spodenki,
na uroczystosci szkolne stréj galowy;
25) uczen dojezdzajacy nie ma prawa opuszczac terenu szkoty bez wiedzy nauczyciela;
26) w czasie przerw $rodlekcyjnych nie wolno opuszczaé terenu szkoty bez zgody nauczyciela;
27)  zwalniac sie z lekcji mozna tylko na pisemng lub osobistg prosbe rodzicéw / opiekundw;
28) przychodzi¢ do szkoty nie wczedniej niz na 15 minut przed pierwszg swojg lekcjg oraz
opuszczaé szkote bezposrednio po zakonczeniu zajeg;
29) dba¢ o bezptatny zestaw podrecznikdbw oraz materiatdw Ccwiczeniowych wypozyczonych
w szkole;
30) zapfaci¢ za zniszczone lub zagubione podreczniki zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Kazdy uczen posiada stroj galowy, ktéry ma obowigzek nosi¢ w czasie:
1) uroczystosci szkolnych wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego;
2) grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentaciji;
3) imprez okolicznosciowych ,jezeli takg decyzje podejmie wychowawca lub Rada Pedagogiczna .
4. Przez stroj galowy nalezy rozumiec:
1) dla dziewczat — ciemna spodnica/spodnie i biata bluzka;
2) dla chtopcéw - ciemne spodnie i biata koszula.
5. Ubiér codzienny ucznia jest dowolny przy zachowaniu nastepujgcych ustalen:
1) wdoborze fryzury, bizuterii nalezy zachowa¢ umiar pamietajgc ,ze szkota jest miejscem pracy;
2) na terenie budynku szkolnego uczen zobowigzany jest nosi¢ zmienne obuwie nie zagrazajgce
zdrowiu (np. niedopuszczalne sg wysokie obcasy);
3) nosi¢ mundurek;
4) spina¢ lub zwigzywa¢ diugie wiosy na czas pobytu w szkole;
5) wyglad zewnetrzny ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z przedmiotu.
6. Przywilejem ucznia jest:
1) korzystania z doraznej pomocy materialnej w miare potrzeb i Ssrodkéw posiadanych przez
szkote, dni wolnych od prac domowych ( ferie, przerwy Swigteczne);
2) informacji z wyprzedzeniem o terminie oraz zakresie pisemnych sprawdzianéw;
3) poprawiania oceny negatywnej zgodnie z zasadami oceniania zawartymi w szkolnym
ocenianiu;
4) uczestnictwo w uroczystosciach, imprezach klasowych i szkolnych;
5) reprezentowanie szkoty na zewnatrz.
§ 125.
Uczniowi nie wolno:

1. Przebywaé w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu.
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Whnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkow o podobnym dziataniu.
Whnosi¢ na teren szkoty przedmiotdw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu.
Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec.

Spozywac positkéw i napojéw w czasie zaje¢ dydaktycznych.

Zapraszac¢ obcych os6b do szkoty.

N o g &~ w DN

Whnosi¢ na teren szkoly i uzywa¢ podczas zaje¢ edukacyjnych telefondw komérkowych

innych

urzadzen elektronicznych np. dyktafonéw, odtwarzaczy MP3, itp. Jesli uczen wniesie na teren

szkoly telefon komoérkowy lub inne urzadzenie tego typu, to zabiera je nauczyciel i przekazuje

Dyrektorowi szkoty. Od Dyrektora telefon odbierajg rodzice/ prawni opiekunowie.

8. Pracownik szkoty odbierajgcy uczniowi telefon i przekazujgcy go do ,depozytu” ma obowigzek:

1) wylaczyé go przy wiascicielu i oddac¢ karte SIM;

2) przekazac urzgdzenie do sekretariatu.

9. Informacja o depozycie (od wychowawcy klasy Ilub nauczyciela) musi

do rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia

trafi¢

10.W wyjatkowych sytuacjach, kiedy uczen przyniesie telefon lub inne urzadzenie elektroniczne

do szkoly, zanosi je przed rozpoczeciem zaje¢ do depozytu w sekretariacie szkoty

po lekcjach.

11. Uczniom nie wolno nosi¢ kolczykdéw zagrazajgcych bezpieczenstwu wikasnemu i innych.

12. Nosi¢ nakrycia gtowy w budynku.
13.  Stosowaé makijazu.

14. Malowa¢ paznokci i przychodzi¢ do szkoty bez mundurka.

15. W sytuacjach nagtych informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty .

Rozdziat 5.
Nagrody i kary
§ 126.
Nagrody i wyréznienia, ktére stosuje sie w szkole

1. Uczen moze otrzymacé nagrody i wyrdéznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;

2) wzorowg postawe;

3) wybitne osiggniecia;

4) dzielnos¢ i odwage;

5) dobre lokaty w konkursach, olimpiadach;,;

6) osiggniecia sportowe;

7) aktywng prace spoteczna;

8) wzorowg frekwencje.
2. Uczen moze otrzymac nastepujgce nagrody i wyréznienia:

1) pochwate wychowawcy wobec klasy;

2) pochwate Dyrektora wobec catej klasy;

3) pochwate Dyrektora wobec catej szkoty;

i odbiera
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4) list pochwalny /gratulacyjny wychowawcy klasy i dyrektora do rodzicow / opiekunow;

5) dyplom wyréznienie wreczany na koniec roku szkolnego;

6) dyplom lub nagrode rzeczowg za udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych
oraz za osiggane wyniki w nauce i zachowanie na koniec roku szkolnego;

7) $wiadectwa z wyrdznieniem w postaci $wiadectwa z biato-czerwonym paskiem pionowym i
nadrukiem ,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat $rednig ocen
wszystkich  przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre
zachowanie;

8) nagrode Wajta po wytypowaniu przez Rade Pedagogiczng i Samorzad Uczniowski;

9) nagrode w konkursie na najlepszego absolwenta ogtaszang przez rézne organizacje,
instytucje, stowarzyszenia.

3. Systemem nagréd stosowanych w szkole zwigzanych z frekwencja:

1) uchylono

2) nagroda w pétrocznym rankingu klasowym:

a) klasa o najwyzszej sredniej frekwencji ma prawo do ,dnia wolnego” zaplanowanego wedtug
wtasnego pomystu z przeznaczeniem na zajecia z poszczegolnymi nauczycielami;

b) w przypadku takiej samej sredniej frekwencji w kilku klasach, o zwyciestwie decyduje $rednia
liczba spdznien;

c) wybrany dzien samorzad klasowy w porozumieniu z wychowawcg zgtasza do Dyrekcji wraz

z opracowanym programem zaje¢ dydaktycznych:

- za | pétrocze do konca biezgcego roku szkolnego;
- za |l pétrocze do konca pazdziernika kolejnego roku szkolnego;
d) niezgtoszenie ,dnia wolnego” w wyznaczonym terminie jest rownoznaczne z rezygnacjg klasy

Z nagrody;

3) nagrody w rankingu indywidualnym:

a) uczniowie ze 100% frekwencjg poétroczng i roczng otrzymujg list pochwalny/ dyplom/ nagrode
rzeczowg. O fakcie tym wychowawca informuje rodzicow/prawnych opiekundw ucznia;

b) uchylono

c) tydzien przed wystawieniem ocen za | potrocze/ rok szkolny uczen z najwyzszg frekwencjg (nie
nizszg niz 95%) w klasie, ktéry nie ma godzin nieusprawiedliwionych otrzymuje 5 punktéw

z zachowania;

d) uczniowie ze 100% frekwencja otrzymuja dodatnie punkty z zachowania
4. Wyrdznienia i nagrody przyznaje sie na wniosek wychowawcy klasy oraz organdw szkoty.
5. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia o przyznanej mu
nagrodzie.
§ 127.
Kary izadoséuczynienia
1. W szkole nie wolno stosowaé kar naruszajgcych nietykalnosé¢ i godnos¢ osobistg uczniéw.
2. Uczen moze by¢ ukarany lub zobowigzany do zado$¢uczynienia (za celowe zniszczenia- uwaga,

zwrot kosztéw)
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3. Rodzaje kar stosowanych w szkole:
1) uwaga nauczyciela wpisana do zeszytu spostrzezen, informacja o uwadze przestana do
rodzicow w dzienniku elektronicznym:;
2) ustne upomnienie wychowawcy klas, nagang wychowawcy klasy;
3) ustne upomnienie Dyrektora szkoty;
4) nagana Dyrektora Szkoty — uczen ukarany nagang Dyrektora :nie moze braé udziatu
w imprezach rozrywkowych organizowanych przez szkote w okreslonym czasie;
5) zakaz uczestnictwa w imprezach szkolnych, wyjazdach klasowych i wycieczkach,
pozalekcyjnych zajeciach sportowych, w konkursach organizowanych przez szkote.
4. Kara wymierzana jest na wniosek:
1) wychowawcy, nauczyciela, Dyrektora, innego pracownika szkoty;
2) Rady Pedagogicznej;
3) innych osob.
5. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia o zastosowaniu wobec
niego kary. Obowigzek ten spetnia wychowawca ucznia.
6. Przed wymierzeniem kary uczeh ma prawo do ztozenia wyjasnien.
7. Rodzaje zadoscuczynien :
1) przeprosiny;
2) wyszukanie hasta w stowniku i wyjasnienie przed klasg uzywanego stowa;
3) naprawa lub zwrot kosztow;
4) wykonanie zgodnie z mozliwosciami pracy wyznaczonej przez wychowawce klasy
na rzecz klasy/ szkoty;
5) przygotowanie dodatkowych zadan.
8. Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:
1) wystgpienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze

Z wnioskiem o jej uzasadnienie;

2) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do Rady
Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy;
3) odwotania sie od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora oswiaty w ciggu 7 dni od daty
powiadomienia go o wymierzonej karze.
Rozdziat 6.
Frekwencja uczniéw
§ 128.

Monitorowanie frekwencji uczniéw

1. Kazdy nauczyciel starannie odnotowuje w dzienniku lekcyjnym nieobecnosci ucznia
na zajeciach.

2. Wychowawca klasy:

1) usprawiedliwia i zwalnia na podstawie informaciji od rodzica w e- dzienniku;

2) na biezgco analizuje frekwencje uczniéw i wyjadnia powtarzajgce sie nieobecnosci;
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3) na biezgco stosuje system nagrod zwigzanych z frekwencjg obowigzujgcy w szkole
i dokonuje zapiséw w e- dzienniku;
4) przekazuje rodzicom/prawnym opiekunom szczegétowg analize frekwencji uczniéw
opuszczajgcych zajecia;
5) na pierwszym spotkaniu z rodzicami obliguje ich do przekazania informacji kto bedzie petnit
prawng opieke nad uczniem niepetnoletnim w przypadku wyjazdu obojga rodzicow;
6) monitoruje nieobecnosci uczniéw pozostajgcych pod opiekg prawnych opiekunéw lub kuratoréw;
7) do 7 dnia kazdego miesigca uzupetnia frekwencje w dzienniku, a wéwczas Dyrektor szkoty
dokonuje analizy frekwencji i sporzadza ranking frekwenciji klas oraz przedstawia wyniki;
8) w przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu i braku kontaktu w ciggu tygodnia, ma obowigzek
w drugim tygodniu nawigzac z nim kontakt poprzez e- dziennik.
§ 129.
1. Poznanie czynnikdw wptywajgcych na niska frekwencje uczniéw
1) wychowawca kontaktuje sie bezposrednio, pisemnie lub telefonicznie z rodzicami/ prawnymi
opiekunami w przypadku diuzszej nieobecnosci ucznia w szkole.
2) wychowawca poznaje przyczyny nieobecnosci ucznia na zajeciach, podejmuje wspoiprace
Z pedagogiem i rodzicami/prawnymi opiekunami oraz wdraza dziatania w zakresie pomocy;
3) Dyrektor szkoty analizuje skutecznosé podejmowanych przez wychowawce dziatan dotyczgcych
poprawy frekwencji ucznidw na zajeciach i podejmuje stosowne decyzje.
2. Szkolny systemu usprawiedliwiania nieobecnoscii zwalnianie z zaje¢
1) Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci:
a) uczen ma obowigzek w ciggu tygodnia po nieobecnosci przedstawi¢ wychowawcy
do rozpatrzenia umotywowany pisemny wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw
o usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych, w przeciwnym wypadku
nieobecno$ci bedg nieusprawiedliwione;
b) w przypadku dtuzszej nieobecnosci ucznia (powyzej tygodnia) i braku informacji o
powodach
tej nieobecnosci wychowawca kontaktuje sie z rodzicem/ prawnym opiekunem:;
c)w przypadku nieobecnosci w dniach zapowiedzianych sprawdzianéw rodzice/prawni
opiekunowie majg obowigzek zaznaczyé na usprawiedliwieniu, ze byli powiadomieni
0 sprawdzianie;
d) jesdli uczen zostat oddelegowany przez wychowawce, nauczyciela lub dyrektora
(z poinformowaniem wychowawcy) do innych zaje¢ dydaktycznych w szkole lub poza szkota,
uczniowi nie zaznacza sie w dzienniku nieobecnosci, gdyz oddelegowanie nie oznacza
nieobecnosci na zajeciach;
2) Zasady zwalniania z zajec:
a) uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ szkolnych drogg elektroniczng na wniosek
rodzica/prawnego opiekuna;
b) jesli zwolnienie z zaje¢ nie jest zwigzane z nagtg sytuacjg losowg, rodzic ma

obowigzek przedstawi¢ je w dniu poprzedzajgcym;
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3) Zasady usprawiedliwiania spdznien na zajecia:
a) za kazde nieusprawiedliwione spdznienie na lekcje wychowawca wpisuje ,s”
b) w przypadku uzasadnionego spdznienia na pierwszg lekcje uczen nie zostaje ukarany punktami

ujemnymi.

DZIAL VIII
Rozdziat 1.
Szkolne zasady oceniania
§ 130.
1.0cenianiu podlegaja:
1)  osiggniecia edukacyjne ucznia;
2)  zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania szkolnego.
3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw nauczania
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz
ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
5. Ocenianie szkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informaciji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczyc;
3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;
6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- wychowawczej.
6. Ocenianie szkolne obejmuije:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych oraz rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagah wobec uczniéw objetych pomocag
psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

3) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
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4) ustalanie ocen biezgcych i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali
i w formach przyjetych w szkole;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa w § 136, 137 i § 142;
6) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;
7) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z obowigzkowych zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
8) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
0 postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania
i pisemnych prac uczniéw;
7. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione przez
nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.
8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 131.
1. W ocenianiu obowigzujg zasady:
1) zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicéw (opiekunéw prawnych);
2) zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie;

3) ocena koncowa nie jest srednig ocen czgstkowych;

4) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria oceniania,
zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie;

5) zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

6) zasada réznicowania wymagan— zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany poziom

trudnosci i dawac¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

7) zasada otwartosci— wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
0 okresowg ewaluacije.
§ 132.
Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniéw
1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych
opiekunéw) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdinych srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicéw o:

1)  warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
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2)  warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.
3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1i 2. przekazywane i udostepniane sa:
1) dla uczniéw w formie ustnej na pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych i lekcji wychowawczej;
2) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow w miesigcu wrzesniu;
3) w trakcie indywidualnych spotkan, godzin dostepnosci nauczycieli z rodzicami;
4) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy — dotyczy oceny
zachowania ;
5) w formie wydruku papierowego (Statut Szkoty) umieszczonego w bibliotece — dostep
do informacji mozliwy jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej;
6) opublikowania informacji na stronie www.zspborzechowo.pl (Statut Szkoly) - dostep
do informacji nieograniczony.
4. W trakcie catego roku szkolnego, nauczyciel moze przed rozpoczetym nowym dziatem ksztatcenia/
modutem, przekazywaé, informowa¢ ucznidw z wykazem umiejetnosci i wiedzy podlegajacych
ocenianiu w biezgcej pracy oraz na testach sprawdzajgcych stopien opanowania wiedzy Ilub
umiejetnosci z tego zakresu materiatu.
5. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom.
6. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
7. W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomocg zdalnego
nauczania ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia bedzie polegato na monitorowaniu jego wytworéw
pracy poprzez:
1) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan,
2) rozmowy telefoniczne, wideokonferencje,
3) komunikacje za pomoca dostepnych komunikatoréw np. Messenger,
4) karty pracy, notatki, testy, kartkdwki, sprawdziany odestane przez poczte elektroniczna,
sprawdziany online.
8. Skala ocen oraz kryteria oceniania w czasie nauczania zdalnego sg zgodne z dotychczasowym
Ocenianiem Wewnatrzszkolnym.
Rozdziat 2.
Rodzaje ocen szkolnych i ich uzasadnianie
§ 133.
1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2)  klasyfikacyjne:
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a) $rodroczne — na koniec pierwszego pétrocza;

b) roczne — na zakohczenie roku szkolnego;

c) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe sag réwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone
sg w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku
nauczania danej edukacji oraz na podstawie wynikéw olimpiad i konkurséw
uprawniajgcych do uzyskania oceny celujgcej;

d) ocene kohcowg zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo
najwyzsze;.

§ 134.
1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoéw / opiekunéw prawnych.
2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlegajg wpisaniu do
dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia o jej skali.
3.Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci ucznidw przedstawiane sg do wglagdu uczniom na zajeciach dydaktycznych. Oceny
wpisywane sg do dziennika elektronicznego.
4.Uchylono.

§ 135.
1. Nauczyciel uzasadnia kazdg biezgcg ocene szkolna.
2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie w obecnosci
klasy, wskazujgc dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnosé, braki w nich oraz przekazuje
zalecenia do poprawy. Na zakonczenie lekcji uczen ma prawo do wniesienia prosby
0 wpisanie uzasadnienia w zeszycie szkolnym. Nauczyciel realizuje prosbe ucznia najpdzniej w terminie
dwadch dni od daty jej skierowania.
3.  Na pisemny wniosek rodzica/opiekuna prawnego (ztozony u Dyrektora szkoty), do 7 dni
od wystawienia oceny, nauczyciel uzasadnia ustalong ocene pisemnie w ciggu 5 dni od wptywu
wniosku i przekazujg jg Dyrektorowi.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/ prawnych opiekunéw sprawdzone i ocenione kontrolne,
sprawdzajgce prace pisemne sg im udostepnione w szkole w okresie do konca roku szkolnego,
w ktérym byly wystawione.

5. W terminie 7 dni od wystawienia oceny, na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw/prawnych
opiekunéw, zitozony do Dyrektora szkoty, dotyczgcy dokumentacji egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczgcej oceniania ucznia, jest ona udostepniana
wnioskodawcy.

6. Nauczyciel jest zobowigzany:

1) indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych zgodnie z potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz mozliwosciami psychofizycznymi ucznia;
2) dostosowa¢ wymagania edukacyjne, w stosunku do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
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a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym nauczania;

b) posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania na podstawie
tego orzeczenia;

c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej trudnosciach w uczeniu sie , wskazujgcg na potrzebe
dostosowania;

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktéry jest objety pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole;

e) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez

ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

7. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany opracowaé odrebne kryteria oceniania dla uczniéw, ktérych

uczy, posiadajgcych opinie lub orzeczenie poradni.

8. Przy ustalaniu oceny :

1) z wychowania fizycznego, zaje¢  technicznych , muzyki, plastyki oraz zaje¢
artystycznych nalezy w szczegélnosci brac¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywaniu sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé;
2) z wychowania fizycznego takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz
aktywnos¢é w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.
Rozdziat 3.
System oceniania na | etapie edukacyjnym
§ 136.
1. W klasach | — Il oceny klasyfikacyjne: $rédroczna i roczna, sg opisowe z wyjatkiem religii.

W biezgcym ocenianiu religii oceny wyrazone sg stopniem. Ocena opisowa, to ustna badz pisemna

informacja nauczyciela na temat wykonywania zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze

dotyczy¢ zaréwno procesu wykonywania zadania, jak i efektu dziatalnosci ucznia. Ocenianie to ma

na celu:
1)
2)
3)
4)

5)

poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych;

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoiju;

motywowanie ucznia do dalszej pracy;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —

wychowawcze;.

2. Ocena opisowa daje mozliwosc¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow aktywnosci szkolnej ucznia

oraz wskazowki , jak samodzielnie pokonaé trudnosci. Nauczyciel na biezgco informujgc ucznia o tym

jak wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co zostato dobrze zrobione, a p6zniej wskazuje

btedy i pomaga je poprawi¢. Ocena opisowa stuzy doskonaleniu procesu uczenia sie poprzez
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réznicowanie nauczania w zaleznosci od indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci i umiejetnosci
wynikajgcego z rozwoju ucznia.
3. Czestotliwos¢ oceniania:
1) systematycznie w formie stownej pochwaty lub znaczka w trakcie zaje¢, gdy widoczny
jest jego wysitek wtozony przy wykonywaniu zadania;
2)  po zrealizowaniu danej partii materiatu w formie testu umiejetnosci;
3) nakoniec pétrocza, na koniec roku szkolnego.
4. Sposoby oceniania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia :
1) ocenianie jest przeprowadzane na biezgco na karcie szkolnych osiggnie¢ ucznia—
kompetencje edukacyjne w e-dzienniku;
2) karta szkolnych osiggnie¢ ucznia zawiera ocene opisowg, w sktad ktérej wchodzg
informacje o postepach ucznia w poszczegdlnych edukacjach;
3) osiggniecia w nauce odnotowane sg na karcie poprzez umieszczenie znaku S, A, B, C,
D, E w odpowiedniej rubryce.
5. Sposoéb notowania w odniesieniu poziomu osiggnieé¢ edukacyjnych uczniow:
S —poziom bardzo wysoki: (98-100%)
uczen wyréznia sie doskonalg (rozlegtg) wiedza, ktérg potrafi zastosowaé w praktyce, zawsze pracuje
samodzielnie i systematycznie, na zajecia przynosi dodatkowe materiaty i potrafi nimi zainteresowac
innych, odwaznie i twérczo rozwigzuje problemy i zadania.
A — poziom wysoki: (87-97%)
uczen biegle korzysta ze zdobytych wiadomosci w réznych sytuacjach, pracuje samodzielnie, twérczo
rozwigzuje problemy, doskonale radzi sobie w nowych sytuacjach, proponuje Smiate, odwazne
i tworcze rozwigzania probleméw i zadan;
B — poziom sredni: (70-86%)
uczen pracuje samodzielnie, sprawnie korzysta ze zdobytych wiadomosci w typowych sytuacjach,
rozwigzuje w praktyce typowe zadania i problemy, a wskazane btedy potrafi poprawic;
C - poziom zadawalajacy: (50-69%)
uczen, stosujgc zdobyte wiadomosci rozwigzuje tatwe zadania; z pomocg nauczyciela rozwigzuje
niektore typowe zadania i problemy o Srednim stopniu trudnosci;
D — poziom niski: (30-49%)
uczen wymaga wsparcia i pomocy ze strony nauczyciela w swoich dziataniach i w rozwigzywaniu
zadan, samodzielnie wykonuje zadania o niewielkim stopniu trudno$ci;
E- poziom bardzo niski: (0-29%)
uczen pracuje tylko z pomocg nauczyciela.
6. Organizacja pracy pozwalajgca na efektywnos$¢ oceniania podczas procesu nauczania oraz warunki
umozliwiajgce uczniom pokazanie ,swoich mocnych stron” to:
1) dostosowanie wymagan do mozliwosci uczniow;
2) Dbiezgce, systematyczne odnotowywanie osiggnie¢ uczniéw w formach przyjetych przez
nauczyciela oraz obiektywne okreslanie poziomu zdobytych umiejetnosci w karcie

szkolnych osiggnie¢ ucznia;
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3) stosowanie metod i form pracy pozwalajgcych na aktywny udziat uczniéw w zajeciach;

4)  jasne i precyzyjne zapoznawanie uczniéw ze stawianymi przed nimi wymaganiami;

5) prezentacja dorobku uczniéw na gazetkach klasowych, szkolnych, imprezach szkolnych,
miedzyszkolnych, srodowiskowych;

6) pobudzanie i rozwijanie tworczosci dzieciecej z r6znych dziedzin aktywnosci.

7. Obieg informacji dotyczgcy wynikéw nauczania i wychowania:

1) rodzice sg informowani przez nauczyciela danej klasy o osiggnieciach biezgcych swoich
dzieci minimum 3 razy w roku szkolnym na zebraniach klasowych (zgodnie
z kalendarzem spotkan) oraz na biezgco w dzienniku elektronicznym;

2) nauczyciele majg obowigzek udostepni¢ rodzicom do wgladu karty osiggnie¢ ucznia
oraz je omoéwi¢ i wskazac¢ tok postepowania, ktdérego realizacja umozliwi dalszy rozwo;j
dydaktyczno-wychowawczy dziecka;

3) Rada Pedagogiczna jest informowana przez nauczyciela danej klasy o osiggnieciach
ucznidbw minimum 3 razy w roku szkolnym na zebraniach Rady (zgodnie
z kalendarzem spotkan).

8. Przy ocenie umiejetnosci w zeszytach, c¢wiczeniach, pracach wykonywanych przez uczniow,
nauczyciel umieszcza znak S,A,B,C,D,E.

9. Potroczna ocena opisowa sporzgdzona w jednym egzemplarzu dla rodzicéw bedzie opatrzona
wskazéwkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem. Wpis do dziennika dotyczy tylko wskazan
do dalszej pracy. Roczng ocene opisowg wpisuje sie na swiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.

10. Przy ocenianiu osiggnie¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii stosuje sie ocene
wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujgcymi w klasach IV — VIII.

11. W ocenie biezgcej pracy ucznia mozna stosowac¢ ocene:

1) stowng wyrazong ustnie;

2) pisemng;

3) wyrazong symbolem graficznym;

4)  stopniem — zgodnie z zasadami oceniania obowigzujgcymi w klasach IV — VIII.

12. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy | — Il szkoty podstawowej. Wniosek o niepromowanie skitada wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii rodzicéw i uwzglednieniu opinie wydanej przez poradnie psychologiczno—
pedagogiczng, w tym publiczng poradnie specjalistyczna.

Rozdziat 4.

System oceniania w kl. IV =VIII
§ 137.

1. Oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne srédroczne oraz roczne w kl. IV —VIII ustala sie w stopniach
wedtug skali:
stopien celujgcy — 6
stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry — 4

stopien dostateczny — 3

115



stopien dopuszczajgcy — 2
stopien niedostateczny — 1
2. Stopnie biezgce zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w petnym brzmieniu. Dopuszcza sie wstawianie (+) i (-) w ocenianiu biezgcym.
3.Stopien klasyfikacyjny wystawia nauczyciel przedmiotu, biorgc pod uwage mozliwosci ucznia,
jego zaangazowanie, stosunek do przedmiotu oraz oceny biezace.
4. Oceny klasyfikacyjne nie sg $rednig arytmetyczng ocen biezgcych.
5. Przy ocenie klasyfikacyjne rocznej uwzglednia sie osiggniecia ucznia z pierwszego pétrocza.
6. Ocena klasyfikacyjna $rédroczna i roczna nie moze byé nizsza, niz ocena wyliczona wg sredniej w skali:
od 1,75 - dopuszczajacy
od 2,75- dostateczny
od 3,75- dobry
od 4,75- bardzo dobry
od 5,75 - celujgcy
7. Oceny biezace oraz $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw
z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
8. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
9. Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen sformutowane
sg w Przedmiotowych zasadach oceniania, opracowanych przez nauczycieli z uwzglednieniem
mozliwosci edukacyjnych ucznidw w konkretnej klasie.
10. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
uczniéw.
§ 138.

1. Szczegdbtowe zasady szkolnego oceniania poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej oraz oparte sg
na wyodrebnionych dziedzinach aktywnosci uczniéw w ramach danych zaje¢ edukacyjnych.
2. Gtéwne dziedziny aktywnosci ucznidw, o ktérych mowa w ust.1. mogg obejmowac:

1)  ustne odpowiedzi uczniéw;

2) dzieta, projekty i inne wytwory pracy uczniowskiej;

3) udziati osiggniecia w konkursach przedmiotowych;

4)  odpowiedzi ustne w formie zadarh domowych lub formutowane na lekcji;

5)  biezgca aktywnosc¢ ucznia na danych zajeciach wykazywana w formach stosowanych na

tychze zajeciach;

6) inne dziedziny aktywnosci dostosowane do specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych;

7)  prace pisemne.
3. Jezeli praca klasowa, sprawdzian, test zostaje przetozony na prosbe uczniéw na inny termin, to nie
obowigzujg zasady okreslone w § 139.ust.3.
4. Prace pisemne, o ktérych mowa w ust.6. sg punktowane wedtug skali punktéw przyjetej przez
nauczyciela, a liczba uzyskanych przez ucznia punktéw jest przeliczana na % w stosunku do

maksymalnej ilosci punktéw, ktére uczen moze zdobyé, w nastepujgcych przedziatach:
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Oznaczenie Przedziat procentowy Warto$¢ oceny przy
oceny cyfrg wyliczaniu
Sredniej wazonej

6 100-98% 6,00

6- 97-96% 5,75

5+ 95-94% 5,50

5 93-90% 5,00

5- 89-85% 4,75

4+ 84-80% 4,50

4 79-70% 4,00

4- 69-65% 3,75

3+ 64-60% 3,50

3 59-50% 3,00

3- 49-45% 2,75

2+ 44-40% 2,50

2 39-30% 2,00

2- 29-25% 1,75

1+ 24-20% 1,50

1 19-0% 1,00

5. Nauczyciel zobowigzany jest systematycznie ocenia¢ w ciggu pétrocze, tak aby uczen uzyskat

co najmniej jedng oceneg z przedmiotu w ciggu miesigca.

6. Nauczyciel zobowigzany jest oceni¢ prace pisemne uczniéw w ciggu dwdéch tygodni.
7. Oceniane prace pisemne wskazane przez nauczyciela uczen moze pokazaé rodzicom

i zwrdci¢ nauczycielowi z podpisem rodzicow/ prawnych opiekunow.

8. Uczen ma prawo poprawi¢ ocene niedostateczng z pracy pisemnej (z wytgczeniem prac literackich z

jezyka polskiego, kartkbwek ), w terminie 1 tygodnia; do poprawy oceny podchodzi tylko 1 raz.

9. Uczen po przebyciu kilkudniowej choroby lub nieobecnosci

uzupetni¢ wiadomosci w ciggu jednego tygodnia.

10. Uczen spoézniony na klaséwke lub sprawdzian zalicza je po zajeciach

spéznienia.

§ 139.

1. Ocenie podlegajg wszystkie formy pracy ucznia:

1)
2)
3)
4)
5)

prace klasowe na jednej lub dwéch godzinach lekcyjnych ;

testy;
kartkowki;

prace domowe;

zadania i ¢wiczenia wykonywane przez ucznidow podczas lekcji;

z innego powodu ma obowigzek

lekcyjnych w dniu
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6) rdéznego typu sprawdziany pisemne;
7)  wypowiedzi ustne;
8) pracaw zespole;
9) testy sprawnosciowe;
10) prace plastyczne i techniczne;
11) wiadomosci i umiejetnosci muzyczne.
2. Poszczegélnym ocenom przypisane sg wagi:
1) waga 3- sprawdziany, testy, prace klasowe, dyktanda, wykonanie piosenki- tekst i melodia,
sprawdzian po przewidywanej, praca domowa, lekcja odwrécona
2) waga 2- kartkdwka, odpowiedz ustna, aktywnos¢, Cwiczenia praktyczne na lekcji- samodzielne,
recytacja, osiggniecia w konkursach, prace pisemne domowe przekrojowe, praca samodzielna w
czasie lekcji, prezentacja, po przewidywanej

3) waga 1- wszystkie pozostate oceny

3. Zasady obowigzujgce w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:

1) praca klasowa — obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej podstawie ma
znaczacy wpltyw na ocene okresowg, dlatego uczeh ma prawo zna¢ z tygodniowym
wyprzedzeniem terminy prac klasowych (ustnie), ktére sg rowniez odnotowywane
w e-dzienniku;

2)  wciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowa, w ciggu tygodnia
nie wiecej niz dwie;

3) sprawdzian — obejmuje materiat z kilku lekcji, dlatego uczen ma prawo znac¢ terminy
sprawdziandw z wyprzedzeniem 7 dni;

4)  w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ 1 sprawdzian;

5) nie mozna przeprowadzaé sprawdzianéw w dniu, w ktérym jest zapowiedziana praca
klasowa;

6) test— moze wystgpi¢ dwa razy w ciggu roku, jezeli obejmuje materiat nauczania
z jednego potrocza, zapowiedziany z dwutygodniowym wyprzedzeniem i wpisem
do dziennika.

7)  kartkdwki — kontrolujg opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich lekgcji
lub pracy domowej, wystawiane oceny majg range oceny z odpowiedzi przy ich
przeprowadzaniu nie wystepujg ograniczenia wymienione w ppk. 1 -5 .

8) zadania domowe.

4. W pracy pisemnej ocenie podlega:

1)  zrozumienie tematu;

2)  znajomos¢ opisywanych zagadnien;

3)  sposdb prezentacii;

4)  konstrukcja pracy i jej forma graficzna;

5)  jezyk, ortografia i interpunkcja; gtownie na jezyku polskim;
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6) estetyka zapisu;
W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:
1) znajomosc¢ zagadnienia;
2) samodzielnos¢ wypowiedzi;
3) kultura jezyka;
4) precyzja, jasnos¢, oryginalnosc¢ ujecia tematu.
5. Ocene za prace w grupie moze otrzymac caty zespét lub indywidualny uczen. Ocenie podlegaja
nastepujgce umiejetnosci:
1) planowanie i organizacja pracy grupowej,
2) efektywne wspotdziatanie,
3)  wywigzywanie sie z powierzonych rol,
4)  rozwigzywanie problemow w sposob tworczy.
6. Kazdy uczen w ciggu potrocza powinien otrzymaé co najmniej 6 /sze$¢ / ocen, a jesli w ciggu
tygodnia przypada na dane zajecia edukacyjne 1 godzina, to minimalna liczba ocen w potroczu wynosi
3 ltrzyl._
7. Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci i na biezgco wpisywane do dziennika lekcyjnego.
Oceny z odpowiedzi ustnej, jak rowniez inne spostrzezenia dotyczace postepéw edukacyjnych ucznia
mogg by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako informacja dla rodzicéw (prawnych opiekundw)
i winne by¢ podpisane przez rodzicow (prawnych opiekundw).
8. Znak graficzny ,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie sprawdzania
zawartosci merytorycznej.
9. Uczen jest zobowigzany do pisania pracy klasowej obejmujgcej kompleksowg cze$¢ materiatu.
W przypadku nieobecnosci uczeh ma obowigzek napisaé ten sprawdzian w terminie uzgodnionym
Z hauczycielem.
10. Pisemne sprawdziany wiadomosci i prace klasowe z jezyka polskiego i matematyki poprawiane sg
i zwracane uczniom w ciggu dwoch tygodni. Sprawdzone prace pisemne z jezyka polskiego wszystkie
winny by¢ zaopatrzone w recenzje i oméwione na lekcji oraz dane uczniom do wgladu.
11. Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane sg przez
nauczycieli do korca danego roku szkolnego, a ocenione krétkie sprawdziany do konca semestru.
12. Na 5 dni przed klasyfikacjg powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie wszelkich pisemnych
sprawdzianéw wiadomosci.
13. Uczen ma prawo 2 razy by¢ nieprzygotowany do lekcji w ciggu okresu bez uzasadniania przyczyny,
jezeli na dane zajecia edukacyjne przypada minimum 2 godziny tygodniowo. Jezeli przypada jedna
godzina tygodniowo — to 1 nieprzygotowanie. Swoje nieprzygotowanie uczen zgtasza przed kazdag
lekcjg. Nauczyciel moze wpisa¢ wowczas do zeszytu przedmiotowego “nie przygotowany” i date, a do
e-dziennika skrét ,,np”.
Nieprzygotowanie, o ktérym mowa wyzej, obejmuje réwniez zadania domowe oraz braki zeszytow
z pracami domowymi. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnosci na lekcji. W przypadkach
uzasadnionych decyzje o zwolnieniu ucznia z przygotowania sie do lekcji jak réwniez okres obejmujgcy

nieprzygotowanie bez odnotowania tego faktu, o kitéorym mowa powyzej, podejmuje nauczyciel
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prowadzacy zajecia edukacyjne lub Dyrektor szkoty. Szczegoly zawarte s
w Przedmiotowych zasadach oceniania.
14. Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady.
15. Czeste braki zadah domowych i zeszytu przedmiotowego /ponad zasade ustalong w ust.14
/odnotowywane sg w dzienniku lekcyjnym znakiem /- / i majg wplyw na ocene z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania. Szczegoly zawarte sg w Przedmiotowych zasadach oceniania.
16. Szczegdtowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomosci ustalajg nauczyciele uczacy poszczegdinych
zaje¢ edukacyjnych i informujg uczniéw i rodzicéw na poczatku roku szkolnego.

§140.
Ustala sie nastepujace ogdlne kryteria ocen :
1. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1) posiadt wiedze oraz umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania
i wymagania programowe przedmiotu w danej klasie,

2) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza program
nauczania,

3) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywno$ci zwigzanych z
danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe);

4) posiada wysoki ponadprzecietny stopien aktywnosci fizycznej, duze umiejetnosci
techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiggniecia indywidualne lub
zespotowe w miedzyszkolnych zawodach sportowych,

5) z przedmiotu sztuka - dodatkowo wykraczajgcymi poza program nauczania
wiadomosciami i umiejetnoSciami uczen musi wykaza¢ sie udokumentowanymi
osiggnieciami wiasnej twdrczosci muzycznej (np. szkota muzyczna) lub plastyczne;j
(dzieciece i mtodziezowe konkursy plastyczne);

6) z przedmiotu wychowanie fizyczne- dodatkowo wykraczajgcymi poza program
nauczania wiadomosciami i umiejetnosciami uczen musi wykazaé sie
udokumentowanymi osiggnieciami w uprawianej dyscyplinie sportowej poza szkotg.

2. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

1) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnoSci okreslony programem nauczania
w danej klasie;

2) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami , rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych sytuacjach;

3) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje sie obowigzujgca
w danym przedmiocie terminologig, precyzyjnoscig i dojrzatoscia (odpowiednig
do wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych.

3.Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
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1) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte
w podstawach programowych (okoto 75%);

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomocg nauczyciela;

3) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wiasciwej dla
danej dziedziny wiedzy, wypowiada sie klarownie w stopniu zadowalajgcym, popetnia
nieliczne usterki stylistyczne.

4. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych
(w zakresie odtwarzania 50%), rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania
logiczne miedzy tresciami;

2) rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu
trudnosci;

3) posiada przecietny zaséb stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja
i klarownos¢ wypowiedzi.

5. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry:

1) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztatcenia
wiadomosci i umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkow
i uogolnien;

2) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk;

3) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci
w formutowaniu mysli

6. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi,
a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy;

2) nie jest w stanie rozwigza¢ /wykonac¢/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu
trudnosci;

3) nie skorzystat z pomocy szkoly, nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy
i umiejetnosci.

§ 141.
Uczniowie z dysfunkcjami okreslonymi w orzeczeniu lub opinii wystawionej przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczne:
1. Uczniowie posiadajg informacje o obnizonym poziomie wymagan edukacyjnych otrzymujg ocene
dopuszczajgcg po uzyskaniu 20% punktéw testu, sprawdzianu, pracy klasowej lub kartkdwki.
2. W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o dysleksji
i dysgrafii przy ocenie zadan i prac pisemnych btedy wynikajgce z orzeczonych dysfunkcji nie rzutujg

na oceneg.
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3. Uczniom posiadajgcym opinie o wydtuzonym czasie pracy , wydtuza sie czas prac pisemnych lub
przewiduje mniejszg ilos¢ zadan.
4. Uczniowie majgcy orzeczenie o trudnosciach w pisaniu :

1) mogg zalicza¢ kartkowki i sprawdziany ustnie;

2) majg dzielone zadania na czesci;

3) moga pisac¢ drukowanymi literami , a zadania domowe wykonywac¢ na komputerze;

4) wykonujg testy wyboru;

5) ortografii nie ocenia sie lub ocenia opisowo.

5. Uczniom z uposledzeniem w stopniu lekkim obniza sie wymagania programowe, a prace pisemne
zalicza sie na poziomie 50 % uzyskanych punktéw, stosujac przeliczanie na oceny wedtug przyjetej
skali.

6. Roznicowanie dostosowan i oceniania:

1) podejmowanie zadan i udziat w ich realizacji;

2) przygotowanie sie do lekcji zgodnie z wilasnymi mozliwosciami;

3) systematyczny udziat w zajeciach;

4) wiasciwy stosunek do obowigzkoéw szkolnych;

5) wlasciwy stosunek do pracy wiasnejiinnych;

6) realizacja polecen nauczycieli zgodnie z wiasnymi mozliwosciami.

7. Trudnosci o podtozu emocjonalnym:

1) podejmowanie prob udziatu w pracy zespotowe;j;

2) wspotpraca z innymi;

3) podejmowanie préb angazowania sie w zycie klasy;

4) czestsze wypowiedzi z wiasnej woli;

5) przejawy indywidualnej aktywno$ci.

Rozdziat 5.
Ocenianie zachowania
§ 142.
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i uczniow
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

1) ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkéw i sposobu oceniania zachowania,
ocenianie biezgce i ustalanie $rodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,;

2) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocenianie szkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach

w zachowaniu sie ucznia.
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4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz
o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
5. Sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi. Przy ustalaniu oceny
klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy
uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.
6. Ocene klasyfikacyjng zachowania ($rédroczng i roczng) poczgwszy od klasy IV ustala sie wedtug
nastepujgcej skali:
1) wzorowe — wz;
2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre — db;
4) poprawne — pop;
5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne — ng.
7. W klasach I-Ill szkoty podstawowej srédroczna i roczna ocena zachowania jest oceng opisowg, ktéra
opiera sie na nastepujgcych kryteriach:
1) wywigzywanie sie z obowigzkoéw ucznia:
a) uczen nosi czysty mundurek i schludna fryzurke — wlosy zwigzane;
b) odrabia zadania domowe;
c) jest punktualny;
d) przynosi podreczniki, przybory i potrzebne materiaty;
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:
a) dba o sprzety szkolne, podreczniki i przybory;
b) bierze udziat w akademiach szkolnych;
c) reprezentuje szkote na konkursach i w zawodach;
d) wykonuje prace na rzec klasy i szkoty;
3) dbatosé o honor i tradycje szkoty:
a) posiada podstawowe wiadomosci na temat patrona szkoty;
b) zna symbole narodowe;
¢) potrafi zaspiewaé¢ hymn narodowy;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej:
a) nie uzywa wulgaryzmow;
b) postuguje sie poprawng polszczyzng;
5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb:
a) utrzymuje tad i porzgdek na swoim stanowisku pracy;

b )bezpiecznie porusza sie po szkole i poza nig;
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c) dba o swoje zdrowie i higiene osobistg;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia:

a) uczen uzywa zwrotdw grzecznosciowych w stosunku do dorostych i kolegow;

b) dba o swoj wyglad zewnetrzny (fryzura, paznokcie, ubranie);

¢) kulturalnie spozywa positki w szkole;

7) okazywanie szacunku innym osobom:

a) pomaga innym;

b) wspotpracuje w grupie;

c) okazuje szacunek osobom dorostym;
Informacje o zachowaniu ucznia KLI-lll szkoty podstawowej wpisywane sg w e- dzienniku zgodnie
z kryteriami w formie oceny opisowej razem z oceng pétroczng i roczna.
8. Uchylono.
9. Ocena zachowania uwzglednia funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym, w tym szczegdlnie:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
2) wytrwatos$c¢ i systematyczno$é w przezwyciezaniu napotkanych trudnosci,
3) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci;
4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
5) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
8) okazywanie szacunku innym osobom;
9) przeciwstawianie sie przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci;
10) umiejetnos¢ wspotdziatania w grupie;
11) aktywny udziat w zyciu klasy, szkoty lub miejscowosci (np. petnienie funkcji w samorzgdzie
klasowym lub szkolnym);
12) udziat w konkursach, olimpiadach lub zawodach sportowych.
10. Ocena zachowania opiera sie na nastepujacych kryteriach ogéinych, ktére stanowig tzw. kategorie
w e-dzienniku :
kultura osobista
stosunek do obowigzkdw szkolnych
respektowanie zasad obowigzujgcych w szkole
frekwencja
dziatalnos¢ spoteczna
11. Uchylono
12. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujgca, jawng, umotywowang uwzgledniajgcg opinie
wiasng ucznia, opinie wyrazong przez jego kolegéw z klasy, opinie nauczycieli uczacych w szkole oraz
innych pracownikéw szkoty.
13. W ciggu okresu /nauczyciele uczacy ucznia i nieuczacy w danej klasie, w tym takze osoby petnigce
funkcje kierownicze w szkole, dokonujg odpowiednio skategoryzowanych wpiséw o pozytywnych

i negatywnych oraz neutralnych przejawach zachowania ucznia w dzienniku elektronicznych zgodnie ze
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Szkolnymi szczegotowymi zasadami oceniania zachowania. Takze inni pracownicy szkoty informujg
wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

14. Klasyfikacyjng ocene zachowania $rédroczng i roczng ustala wychowawca w oparciu o szkolne
szczegdbtowe kryteria ocen zachowania,

15. Ustalona przez wychowawce klasy srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem ust. 17.

16. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéow (prawnych opiekunow).

17. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) wychowawca uzasadnia ustalong
ocene.

18. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca
jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) o przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

19. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jesli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogag by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni

po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

20. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, kitéra
ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow; w
przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

21. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor lub Wicedyrektor — jako przewodniczacy komisiji;

2) wychowawca klas;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danej klasie;
4) pedagog;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.
22. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢
nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.
23. Z prac komisji sporzgdza sie protokét stanowigcy zatgcznik do arkusza ocen ucznia
zawierajgcy w szczegodlnosci:

1) skfad komisji;

2) termin posiedzenia komisiji;

3) wynik glosowania;

4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
24. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.
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25. Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu ustalono
naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania. Uchwate o niepromowaniu ucznia do wyzszej klasy
lub ukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéry otrzymat co najmniej dwa razy ocene naganng zachowania
podejmuje sie w przypadkach, gdy wystgpito przynajmniej jedno udowodnione zachowanie:
1) szczegllnie lekcewazacy stosunek do obowigzkéw oraz brak poprawy mimo wczesniej
zastosowanych statutowych kar porzgdkowych;
2) opuszczenie bez usprawiedliwienia obowigzkowych zaje¢ w liczbie przekraczajgcej 30% godzin
przeznaczonych na te zajecia;
3) systematyczne naruszanie nietykalno$ci fizycznej i psychicznej uczniéw, nauczycieli
i pracownikow szkoty;
4) zachowania obsceniczne, czyny nieobyczajne;
5) $wiadome naruszanie godnosci, majgce charakter znecania sie;
6) popetnienie czynow karalnych w swietle Kodeksu Karnego;
7) wulgarne odnoszenie sie do czionkdw spotecznosci szkolnej, uzywanie stéw wulgarnych
i obrazliwych.
§ 143. (uchylono)
§ 143 a (uchylono)
§ 143 b (dodano)

Szkolne szczegobtowe kryteria ocen zachowania

1. Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

1) aktywnie uczestniczy w procesie uczenia sie, rozwijania swoich zainteresowan
i umiejetnosci,

2) jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych uczniéw w szkole i Srodowisku,

3) wyrdznia sie kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikéw szkoty, a takze w swoim
otoczeniu i prezentuje takg postawe na wszystkich zajeciach organizowanych przez
szkote; dba o kulture stowa

4) umiejetnie wspotdziata w grupie,

5)bierze aktywny udziat w zyciu klasy, szkoty lub miejscowosci (np. petnienie funkcji
w samorzadzie klasowym lub szkolnym ),

6) systematycznie uczeszcza do szkoly i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci w terminie wyznaczonym przez wychowawce (nie ma godzin
nieusprawiedliwionych),

7)bierze udziat w konkursach, olimpiadach Ilub zawodach sportowych, projektach
edukacyjnych,

8) jest zyczliwy i tolerancyjny wobec innych czionkéw spofecznosci uczniowskiej oraz oséb
dorostych,

9) pomaga innym,

10) dba o wiasne zdrowie, higiene osobistg i estetyczny wyglad,
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11) szanuje mienie szkolne, wtasne i innych oséb

12) nie zostat ukarany za zte zachowanie.

2. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry sprostat wiekszosci wymaganiom okreslonym na ocene

wzorowg a pozostate punkty realizuje przynajmniej w stopniu dobrym w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7
8)

wyrodznia sie kulturg osobistg wobec nauczycieli i pracownikéw szkoty oraz ucznidw,
wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy i szkoty oraz srodowiska,
systematycznie uczeszcza do szkoly i dostarcza usprawiedliwienia nieobecnosci
w terminie wyznaczonym (nie ma godzin nieusprawiedliwionych),

wypetnia obowigzki szkolne w sposéb wyrézniajacy,

dba o mienie szkoty,

jest kolezenski,

przestrzega kontraktow zawartych w zespotach klasowych,

nie byt karany za zte zachowanie.

3. Ocene dobra otrzymuje uczen, ktéry sprostat tylko pojedynczym punktom okreslonym na ocene

wzorowg, a pozostate punkty realizuje przynajmniej w stopniu dobrym w szczegdlnosci:

1) dba o swdj rozwdj fizyczny i intelektualny,

2) respektuje normy kultury i wspotzycia z dorostymi i innymi uczniami,

3) odpowiednio wypetnia obowigzki szkolne,

4) jest zaangazowany w prace na rzecz klasy i szkoty,

5) systematycznie uczeszcza do szkoty a nieobecnosci ma usprawiedliwione w terminie

wyznaczonym przez wychowawce,

6) dba o mienie szkolne,

7) dba o higiene osobista.

4. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktdry nie narusza w razacy sposdéb wymagan stawianych na

ocene wzorowg, wykazuje matg aktywnos¢ do pracy nad sobg w Srodowisku klasowym i szkolnym

w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7
8)

stara sie dba¢ o swoj rozwdj intelektualny i fizyczny,

pozytywnie reaguje na krytyczne uwagi w zwigzku z niestosownym zachowaniem,
respektuje podstawowe normy kultury i wspotzycia z dorostymi i innymi uczniami,
wypetnia obowigzki szkolne w stopniu umozliwiajgcym mu osiggniecie pozytywnych
wynikoéw w nauce,

dba o mienie szkolne,

dba o higiene osobistg,

nie prowokuje ktétni, konfliktow, bojek,

nie zneca sie fizycznie lub psychicznie nad stabszymi.

5. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry narusza wymagania stawiane na ocene poprawng

ale wykazuje checi do pracy nad sobg w zespole klasowym, a takze spotecznosci szkolnej

w szczegolnosci:

1) nie respektuje podstawowych norm kultury i wspétzycia z dorostymi i innymi uczniami, kultura

zachowania (jest arogancki, ignoruje polecenia, uzywa wulgaryzméw itd.),
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2) wywotuje konflikty z dorostymi i innymi uczniami - prowokuje ktotnie, béjki i inne konfliktowe sytuacije,
3) lekcewazy obowigzki szkolne, nie pracuje na miare swoich mozliwosci i warunkoéw,
4) wykazuje matg dbatos¢ o mienie szkolne,
5) nie dba o higiene osobistg i wtasne zdrowie, dopuszcza sie np. palenia tytoniu,
6) ma nieusprawiedliwione nieobecnosci oraz spdznienia,
7) nie wykazuje checi wspotpracy z wychowawca,
8) sporadycznie opuszcza zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia,
9) niszczy podreczniki, mienie szkoty i spoteczne oraz mienie kolegow.
6. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry wielokrotnie w razgcy sposéb narusza wymagania stawiane
na ocene poprawng, ponadto nie wykazuje checi do pracy nad sobg w zespole klasowym, a takze
spotecznosci szkolnej, jak réwniez:
1) nie reaguje zmiang postawy na uwagi dotyczgce jego zachowania,

2) otrzymat nagane dyrektora szkoty.

Rozdziat 6.
Klasyfikacja sroédroczna i roczna
§ 144.
1. Rok szkolny dzieli sie na dwa, w miare rowne, potrocza.
2. Podziatu roku szkolnego na poétrocza, dokonuje corocznie Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej.
3. Na koniec pierwszego pofrocza wystawia sie potroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz oceny zachowania.
4. Na koniec drugiego poéirocza wystawia sie roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych
wynikajgcych ze szkolnego planu nauczania oraz roczne klasyfikacyjne oceny zachowania.
5. W kasie programowo najwyzszej obok rocznych ocen klasyfikacyjnych wystawia sie koncowe oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych ze szkolnego planu nauczania oraz koncowe
klasyfikacyjne oceny zachowania.
6. Klasyfikacja srodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong w niniejszym statucie.
7. Klasyfikowanie $rédroczne ucznidw przeprowadza sie najpdzniej w ostatnim tygodniu pierwszego
potrocza.
8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania
nie moga by¢ srednig arytmetyczng ocen czastkowych.
9. Oceny klasyfikacyjne ustalone na koniec drugiego potrocza roku szkolnego z poszczegdinych zajec
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajgcymi wiadomosci
i umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego pétrocza.
10. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg

nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srédroczng i roczng ocene
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klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy
oraz ocenianego ucznia.
11. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegoélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie
szkoty.
12. Ustalone przez nauczycieli srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie moze byé
uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjna.
13. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym pétroczu ocena
$rodroczna staje sie oceng roczna.
14._ W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wiecej niz jednego nauczyciela, ocena
wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczgcych danego przedmiotu.
15. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponad wojewddzkim otrzymuijg
z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponad wojewddzkim badz laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgcg koncowg ocene klasyfikacyjna.
16. O osiggnieciach i postepach, uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani
na zebraniach ogdlnych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do oceny
biezgcej lub $rédroczne;j.

§ 145.
Przed rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej poszczegdélni nauczyciele sg zobowigzani
poinformowaé ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania 2 tygodnie przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

§ 146.
Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie programowo wyzszej, zespét
nauczycieli uczgcych ucznia opracuje program dziatan w celu uzupetnienia przez ucznia brakéw:
zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajecia wyrdwnawcze, pomoc kolezenskag
i indywidualng pomoc nauczyciela.

Rozdziat7 .
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych

§ 147.
1. Na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne wystawiajg w dzienniku lekcyjnym przewidywang roczng

ocene klasyfikacyjng z przedmiotu i zachowania, moze by¢ ona z plusem .
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2. Plus przy przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych wskazuje mozliwosé
uzyskania rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana, jesli uczen spetni wymagania
okreslone w ust. 5.
3. Informacje o przewidywanej ocenie rocznej z zaje¢ edukacyjnych uczniom przekazujg nauczyciele
w momencie jej ustalania i wpisywania do dziennika zajec.
4. Informacje o przewidywanych ocenach rocznych z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania,
wychowawca przekazuje rodzicom/ prawnym opiekunom ucznia w e-dzienniku przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej, a uczniom na godzinie wychowawczej, jak rowniez po wystawieniu
w dzienniku elektronicznym.
5. O wyzszg niz przewidywana ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych moze ubiegac sie uczenh,
ktory:
1) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci na danym przedmiocie;
2) usprawiedliwione nieobecnosci wynikaly ze zlego stanu zdrowia lub innych waznych
przyczyn, nie byly efektem wagarowania;
3) poprawiat na biezagco uzyskiwane oceny na wyzsze, je$li nie zadawalaly go te, ktére
otrzymywat zgodnie z przedmiotowymi kryteriami i zasadami oceniania;
4) systematycznie moégt by¢ oceniany, gdyz byt przygotowany do zaje¢ zgodnie
z przedmiotowymi zasadami oceniania;
5) w ciggu jednego tygodnia pozostatego do wystawienia rocznych ocen klasyfikacyjnych z

zaje¢ edukacyjnych, stara sie uzyskiwaé oceny biezgce zgodne z przedmiotowymi

kryteriami oceniania umozliwiajgcymi wystawienie wyzszej oceny rocznej niz
przewidywana;
6) oceny uzyskiwane przez ucznidow w ostatnim tygodniu roku szkolnego, przed

klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, nauczyciel oznacza w dzienniku
kolorem niebieskim (blue).
6. Ostateczna ocena roczna nie moze byc¢ nizsza od oceny proponowanej.
Rozdziat 8.
Egzamin klasyfikacyjny
§ 148.

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania.
2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z powodu
absenciji.
3. Uczeh niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.
4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe
jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin

klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale
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wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia (konieczno$¢ podjecia pracy,
pilnowania rodzenstwa, lub innego cztonka rodziny, pobicie przez rodzica, wstyd z braku odziezy itp.)
lub przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady Pedagogiczne;j
uczen nie jest promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie koriczy Szkoty.
5. Egzamin Kklasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki, uczeh spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
Szkotg oraz uczen, ktéry otrzymat zgode Dyrektora na zmiane profilu ksztatcenia, celem wyréwnania
réznic programowych.
6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie p6zniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
8. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych, oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.
9. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki lub obowigzek szkolny
poza szkotg, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie
przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —

jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

11. Przewodniczagcy komisji, o ktérej mowa w ust. 10 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac¢ egzaminy w ciggu
jednego dnia.
12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.
13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokét zawierajgcy imiona
i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 9
14. Termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu
klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia oraz zwiezig
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
15. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.
16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,

z zastrzezeniem ust. 15 oraz § 149 .
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17. Uczen, ktéoremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych rocznych ustalono dwie oceny

niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzaminéw poprawkowych.

Rozdziat 9.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym
§ 149.
1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2. Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, powotuje
komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej
i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 1 przeprowadza powotana przez Dyrektora komisja w terminie
5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami/prawnymi opiekunami.
4. W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo wicedyrektor — jako przewodniczgcy komisiji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzgcy takie same zajecia
edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe
lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczes$niej oceny.
7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
8. Z prac komisji sporzadza sie protokédt zawierajgcy sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania
sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.
9. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 8, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia.
10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o kiérym mowa w ust.
2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.
11. Przepisy w ust.1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢

edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.
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Rozdziat 10.
Egzamin poprawkowy
§ 150.

1. Kazdy uczeh, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednego
lub dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.
2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego, z ktérych to przedmiotéw egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.
3. W jednym dniu uczeh moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.
4. Dyrektor szkoly wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidéw i rodzicow.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
6. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty, nie pdézniej niz do kohca wrzes$nia.
7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W skiad komisji
wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo wicedyrektor — jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komis;ji.
8. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor szkoty najpdzniej na dzieh przed
egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiadaé wymaganiom edukacyjnym,
o ktérych mowa w § 140 wedtug petnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel
dostosowywat wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze
specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosSci
psychofizyczne ucznia.
9. Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze byé zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
Szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne,
z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu w dyrektorem
tej szkoty.
10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot zawierajagcy sktad komisiji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceneg ustalong przez komisje.
11. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen.
12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna z zastrzezeniem
§ 149 ust. 1.
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13. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoty,
nie pdézniej niz do konca wrzeénia.

14. Uczen, ktéry nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promoc;ji i powtarza klase.

15. Uczeh lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ w terminie 2 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze ocena z
egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania
tej oceny.

16. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje

do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji majg zastosowanie przepisy

§ 148.
17.0cena ustalona przez komisje jest ostateczna.
Rozdziat 11.
Promowanie i ukonczenie szkoly
§ 151.

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze
od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem § 148 ust.2.
2. Uczen, ktoéry w jednej szkole otrzymat co najmniej dwa razy z rzedu naganng ocene zachowania,
mimo, iz uzyskat klasyfikacyjne oceny roczne wyzsze od oceny niedostatecznej moze uchwatg Rady
Pedagogicznej nie otrzymac promocji do klasy wyzszej lub ukohczy¢ szkoty. Moze mieé¢ miejsce, gdy
uczen:

1) nie korzysta z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) prezentuje wyjgtkowo lekcewazacy stosunek do nauczycieli i zespotu;

3) zachowuje sie nieobyczajne;

4) stwarza sytuacje zagrazajgce zyciu i zdrowiu uczniow;

5) stosuje przemoc psychiczng, zneca sie nad innymi.
3. Uczen, ktdry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.
4. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowaé ucznia do klasy programowo wyzszej, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo
wyzszej.
5. Uczeh realizujgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie jest klasyfikowany
z wychowania fizycznego, muzyki, zaje¢ technicznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi
nie wystawia sie oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych

i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.
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6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyréznieniem.
7. Uczen konhczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktéra sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,
z zastrzezeniem ust.2.
8. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z zaje¢
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.
Rozdziat 12.
Egzamin zewnetrzny
§ 152.
1. Egzamin 8-klasisty bedzie przeprowadzany od roku szkolnego 2018/2019 na zakonczenie ostatniej
klasy szkoty podstawowej w nowym systemie.
2. Wyniki uzyskane na egzaminie 8-klasisty ze wskazanych przedmiotdow pozwolg okresli¢ poziom
kompetencji uczniow konczgcych szkote podstawowg w kluczowych dziedzinach wiedzy, bedacych
podstawg do podejmowania nauki na kolejnym etapie ksztatcenia.
3. Uczen bedzie przystepowat do egzaminu 8-klasisty z tego jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczy
sie w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
4. Wyniki egzaminu 8-klasisty przedstawione zostang w formie procentéw i na skali centylowej,
obejmujgc wyniki z: jezyka polskiego, matematyki, jezyka obcego nowozytnego oraz — od roku
szkolnego 2021/2022 — wynik z jednego wybranego przedmiotu spos$réd: historii, biologii, chemii, fizyki,
geografii.
5. Przystgpienie do egzaminu 8-klasisty jest obowigzkowe. Wyniki uzyskane na tym egzaminie bedag
stanowi¢ jedno z kryteriéw rekrutacji do szkét ponadpodstawowych.
Rozdziat 13.
Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne
§ 153.
1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjgtkiem klasy programowo najwyzszej, uczeh zaleznie
od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie
lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory Swiadectw okre$lajg odrebne przepisy.
2. Uczen, ktéry otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdéznieniem, otrzymuije
Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promocji z wyréznieniem.
3. Do szczegdlnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza sie osiggniecia
okreslone przez Pomorskiego Kuratora Oswiaty:
4. Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje swiadectwo ukoriczenia szkoty.
5.Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim

i ponad wojewddzkim lub laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej wpisuje sie na Swiadectwie
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celujgcg koncowg ocene klasyfikacyjna, nawet, jesli wczesniej dokonano klasyfikacji na poziomie
nizszej oceny.

6. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczgce przebiegu nauczania.

7. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktdrej rodzaj okreslajg odrebne przepisy.
Waznosé legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty
waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.

8. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacije szkolne sg drukami $cistego zarachowania.

9. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia szkoty oraz
zaswiadczen.

10. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia dotyczace
przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej
przez szkofe.

11. Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywa¢ sprostowan btedow przez skreslenie kolorem
czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skreslonymi wyrazami
wiasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza sie adnotacje ,dokonano sprostowania” oraz
czytelny podpis Dyrektora szkoty Ilub upowaznionej przez niego osoby oraz date
i piecze¢ urzedowa.

12. Nie dokonuje sie sprostowan na swiadectwach ukonczenia szkoty i zaswiadczeniach. Dokumenty,
o ktérych mowa podlegajg wymianie.

13. W przypadku utraty oryginatu swiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent moze
wystgpi¢ odpowiednio do Dyrektora szkoty, komisji okregowej lub kuratora oswiaty z pisemnym
whnioskiem o wydanie duplikatu.

14. Za wydanie duplikatu swiadectwa pobiera sie optate w wysokosci rownej kwocie optaty skarbowe;j
od legalizacji dokumentu. Opfate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

15. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sie optate w wysokosci rownej kwocie optaty
skarbowej od poswiadczenia wiasnorecznosci podpisu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy
wskazany przez Dyrektora szkoty.

16. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie swiadectwa szkolnego.

17. Na s$wiadectwach szkolnych promocyjnych i Swiadectwach ukonczenia szkoty, w czesci dotyczacej
szczegolnych osiggnie¢ ucznia, odnotowuije sie :

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane Ilub honorowane zwycieskim tytulem —
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora oswiaty albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajgce na terenie
szkot;

2) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub Srodowiska
szkolnego.

DZIAL IX
Rozdziat 1.
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole
§ 154.
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1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren szkoty
sprawujg: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujgcy nauczyciele.
2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikéw obstugi szkoly podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw
miedzylekcyjnych.
3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek:
1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniéw
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on réwniez do niezwlocznego
poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku, majgcym miejsce podczas zajec;
2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie z harmonogramem
dyzuréw;
3) podczas zaje¢ poza terenem szkoly petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo uczniow
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz
Z opiekunami.
4. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informatyki, opiekun
pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin pracowni i na
poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.
5. Szkota objeta jest monitoringiem zewnetrznym:

1) monitoring obejmuje szes¢ kamer zewnetrznych;

2) nadzér nad monitoringiem prowadzi dyrektor , wicedyrektor;

3) w sytuacjach losowych, niszczenia mienia oraz zagrazajgcych zyciu, zdrowiu badz

bezpieczenstwu uczniéw prawo do wgladu do zgromadzonych materiatbw maja:

a) pracownicy pedagogiczni,

b) przedstawiciele policji,

c) prokurator,

d) rodzice dzieci zaangazowanych w/w sytuacje.

4) zainteresowanie wglgdem w zgromadzone materiaty nalezy przedstawi¢ w formie pisemnej

Dyrektorowi szkoty. Formularz podania o mozliwo$é wgladu do zarejestrowanego materiatu znajduje

sie do pobrania w sekretariacie szkoty;

5)wglad do materiatéw odbywa sie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty.
6. Szkota na state wspétpracuje z policja.
7. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.
8. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel danych zajec
edukacyjnych — na wniosek rodzicéw umieszczony w e- dzienniku, w ktérym podano przyczyne
zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia ze szkoty. W nagtych przypadkach nauczyciel zwalnia ucznia,
po ktorego zgtasza sie rodzic lub prawny opiekun.

9. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela, mozna zwolnié¢ uczniéw z ostatnich lekc;ji.
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10. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe pod
warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik szkoty.
11. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego swiadkiem, zawiadamia
pielegniarke szkolng, inspektora bhp oraz Dyrektora Szkoty.
12. Dyrektor Szkoly powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie ratunkowe
(w razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy.
13. O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator o$wiaty,
a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.
Rozdziat 2.
Procedury postepowania w przypadku zagrozenia
§ 155.
1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktéry, nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu lub innych
Srodkéw w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz przejawia inne zachowania
Swiadczgce o demoralizacji, nauczyciel powinien podjg¢ nastepujace kroki:

1) przekazac¢ uzyskang informacje wychowawcy klasy;

2) wychowawca informuje o fakcie pedagoga szkolnego i Dyrektora szkoty;

3) wychowawca wzywa do szkoty rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia i przekazuje im uzyskang
informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci. W przypadku
potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego postepowania,
rodzicow zas bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji
profilaktycznej moze zaproponowac rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki i
udziat dziecka w programie terapeutycznym;

4) jezeli rodzice odmawiajg wspoipracy Ilub nie stawiajg sie do szkoty, a nadal

z wiarygodnych zrédet naptywajg informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, dyrektor
szkoly pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sgd rodzinny lub policje (specjaliste ds.
nieletnich);

5) w przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej $rodki oddziatywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania
z pedagogiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatéw, Dyrektor szkoty
powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok postepowania lezy
w kompetenciji tych instytucij;

6) W przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat,
przestepstwa $ciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalnosci grup przestepczych, zgodnie z
art. 304 § 2 kodeksu postepowania karnego, Dyrektor szkoly jako przedstawiciel instytucji jest
obowigzany niezwtocznie zawiadomic¢ o tym prokuratora lub policje.

2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoly znajduje sie uczen bedacy pod
wplywem alkoholu lub narkotykéw powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;
pedagoga oraz Dyrekcje, ktérzy podejmujg nastepujgce kroki:

1) odizolowujg ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledéw bezpieczenstwa nie pozostawia go

samego; stwarza warunki, w ktérych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;
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2) Wzywajg lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie udzielenia
pomocy medycznej;

3) zawiadamiajg o tym fakcie rodzicéw/opiekunéw, ktérych zobowigzuja do niezwtocznego
odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice/opiekunowie odmowig odebrania dziecka,
0 pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placéwki stuzby zdrowia, albo przekazaniu
go do dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu
zdrowia ucznia i w porozumieniu z Dyrektorem szkoty/placéwki;

4) Dyrektor szkoty zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedgcego pod
wptywem alkoholu - odmawiajg przyjscia do szkoly, a jest on agresywny, badz swoim
zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych oséb. O fakcie
umieszczenia zawiadamia sie rodzicdw/opiekundw oraz sad rodzinny, jesli uczen nie ukohczyt
18 lat;

5) jezeli powtarzajg sie przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat znajduje sie pod
wptywem alkoholu lub narkotykdéw na terenie szkoty, to Dyrektor szkoly ma obowigzek
powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sgdu rodzinnego;

3. W przypadku, gdy nauczyciel lub inny pracownik znajduje na terenie szkoty substancje
przypominajgca wygladem narkotyk powinien podjgé¢ nastepujace kroki:
1) zachowujgc s$rodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostepem do niej oséb
niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, prébuje
(o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona
substancja nalezy;
2) powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty, ktéry wzywa policje;
3) po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje
informacje dotyczgce szczegdtéw zdarzenia.
4. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje przypominajaca
narkotyk, powinien podjaé nastepujgce kroki:

1) nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, Dyrektor, itp.) ma prawo zadag,
aby uczen przekazat mu te substancje, pokazat zawartos¢ torby szkolnej oraz kieszeni (we
wiasnej odziezy), ew. innych przedmiotéw budzacych podejrzenie
co do ich zwigzku z poszukiwang substancjg. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykonac¢
czynnosci przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynnos¢ zastrzezona wytacznie dla
policji;

2) o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoly oraz rodzicéw/opiekunéw ucznia i
wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa,;

3) w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji i
pokazania zawartosci teczki, dyrektor szkoty wzywa policje, ktéra przeszukuje odziez i
przedmioty nalezgce do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje i zabiera jg do
ekspertyzy;

4) jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,

zobowigzany jest bezzwtocznie przekazac jg do jednostki policji. Wczesniej prébuje ustalié, w jaki
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sposob i od kogo, uczen nabyt substancje. Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajgc
mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami;
5) w szkole obowigzujg procedury szkolne opisujgce zachowania i metody postepowania
pracownikbw  pedagogicznych i niepedagogicznych oraz szkoty jako instytuciji
w sytuacjach innych niz wymienione w § 154. Kazdy pracownik jest zobowigzany
je znac i przestrzegad.
Rozdziat 3.
Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow
§ 156.
1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie
uczniéw w czasie ich pobytu w szkole oraz zajeé poza szkota, organizowanych przez nia.
2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajagcymi w szkole oraz podczas zaje¢ obowigzkowych
i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:
1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spéznienia, ucieczki z lekciji;
2) systematyczne sprawdzanie obecnosci ucznidow  zobowigzanych do  przebywania
w Swietlicy i egzekwowanie przestrzegania regulaminu swietlicy;
3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im,
4) sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia (dostrzezone
zagrozenie usung¢ lub zgtosi¢ Dyrektorowi szkoty);
5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniéw;
6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty;
7) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zzycia uczniow
3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, w razie potrzeby wezwa¢ pogotowie ratunkowe
(kazdy wypadek nalezy odnotowaé w ,rejestrze wypadkow”, znajdujgcym sie w sekretariacie szkoty).
4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ - niezwtocznie sie je przerywa
i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.
5. Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania
fizycznego, sale lekcyjne wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania
pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.
6. Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegajg przeszkoleniu
w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
7. Udziat ucznibw w pracach na rzecz szkoty i srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu
ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzgdzenia, sprzet i $rodki ochrony indywidualnej oraz

po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.

DZIAL X

Wolontariat w Szkole

140



§ 157.
Wolontariat, jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w cztowieku dobra oraz niesienia
bezinteresownej pomocy bliznim. Uczniowie naszej szkoty majg mozliwos¢é uwrazliwiania
sie na potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez rdéznego rodzaju dziatalnosci na rzecz
potrzebujgcych.
§ 158.
1. Cele wolontariatu :
1) uwrazliwienie dzieci na krzywde i potrzeby innych:
2) ksztaltowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwosci i opanowywanie emoc;ji;
3) wyrabianie odpowiedzialnosci za siebie i innych;
4) przeciwdziatanie zniecheceniu, monotonii i nudy;
5) odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym:;
6) rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie;
7) rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci.

8) diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i Srodowisku szkolnym
§ 159.
Zasady dziatania
1. Podstawowa forma dziatania wolontariatu uczniowskiego to SKW, czyli szkolny klub wolontariusza.
2. Zadania wolontariuszy wynikajgce z dziatalnosci samorzgdu uczniowskiego muszg zosta¢ wpisane
w program dziatan Samorzadu.
3. Szkolny Klub Wolontariusza musi mie¢ swojego opiekuna (koordynatora dziatan).
4. Szkolny Klub Wolontariusza wspodlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy
i nastepnie organizuje przygotowanie swoich cztionkéw do konkretnych dziatahh poprzez szkolenia
w zakresie zasad obowigzujgcych przy wspotpracy z konkretng instytucjg czy grupg potrzebujgcych.
racjonalizowania pewnych probleméw, méwienia o trudnosciach i wzajemnego wzmacniania oraz
wsparcia.
5.Wolontariusz nie powinien mie¢ mniej niz 13 lat Wszystkie osoby przed ukornczonym 18 rokiem zycia
muszg uzyskaé¢ zgode co najmniej jednego przedstawiciela ustawowego, czyli rodzica badz opiekuna
prawnego.
6.Wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowigzkowych w szkole i uczniowie dziatajg pod
stata opiekg nauczyciela.
7. Za bezpieczenstwo ucznibw na terenie szkoty odpowiada Dyrektor. JeZeli wolontariat jest
organizowany przez szkote, odpowiedzialnos¢ ponosi nauczyciel badZz opiekun prowadzacy grupe
na dziatania.
8. Podejmowanie zadan niezaleznie od udzialu w SKW, poza godzinami szkolnymi powoduije,

ze ze szkoty zdjeta jest odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo ucznia.

DZIAL XI
§ 160.

Funkcjonowanie Szkolhego systemu doradztwa zawodowego
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1. W szkole funkcjonuje Szkolny system doradztwa zawodowego realizowany przez wychowawcow,
nauczycieli i doradce zawodowego.
2. Szkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest w:

1) oddziatach przedszkolnych;

2) w szkole podstawowej;

3) w klasach gimnazjalnych.

3. Cele Szkolnego systemu doradztwa zawodowego:

1) przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru szkoty sredniej i drogi dalszego ksztatcenia.

2) stwarzanie mozliwosci i pomoc w rozwigzywaniu probleméw powigzanych z wyborem kierunku
ksztalcenia, drogi ksztafcenia i planowaniem kariery zawodowej;

3) planowanie kariery zawodowej i pierwsze decyzje edukacyjno — zawodowe to okres
przypadajgcy na ostatnie lata nauki w szkole podstawowej;

4) wyposazenie absolwenta szkoly podstawowej w znajomos$¢ systemu ksztatcenia, oferty szkot
ponadpodstawowych, ukierunkowanie na wyboér jezykéw obcych, swiat zawoddéw, a takze
strukture rynku pracy;

5) wptywanie na te decyzje poprzez wspieranie takze rodzicow i swiadczenie pomocy uczniom
w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) przygotowanie miodziezy do :

a) aktywnego wchodzenia w zycie gospodarcze;

b) do swiadomego stanowienia o sobie, wytyczania witasnej drogi rozwoju poprzez aktywne
wzmachianie swoich mocnych stron, zainteresowan, uzdolnien;

7) wyposaza uczniéw w:

a) umiejetno$¢ podejmowania odwaznych, samodzielnych decyzji;

b) umiejetno$¢ uczenia sie przez cate zycie;

¢) umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych.

4. Szsdz obejmuje indywidualng i grupowg prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami oraz Radg
Pedagogiczna.

5. Szsdz ma charakter planowych dziatan ogétu nauczycieli i koordynowany jest przez szkolnego
doradce zawodowego, dzieki czemu wszelkie dziatania szkoty majg spéjny charakter.

6. Szkota zatrudnia doradce zawodowego.

7. Bezpodredni nadzér nad pracg doradcy zawodowego sprawuje Dyrektor szkoty.

8. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdélnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe

oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych

dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem

ksztatcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placowke;
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5) wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatah w zakresie
doradztwa edukacyjno--zawodowego;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
9. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placéwce, Dyrektor szkoty lub placéwki
wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste planujgcego i realizujgcego
zadania z zakresu doradztwa edukacyjno- zawodowego.
10. Szkolny systemu doradztwa zawodowego zaktada, ze wybdér zawodu nie jest pojedynczym,
Swiadomym aktem decyzyjnym, ale procesem rozwojowym i stanowi sekwencje decyzji
podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia, obejmuje indywidualng i grupowg prace z uczniami,
rodzicami i nauczycielami (Radg Pedagogiczng), ma charakter planowych dziatah i koordynowany jest
przez szkolnego koordynatora ds. doradztwa zawodowego.
11. Kompetencje uczniéw:
1) poznajg wiasne predyspozycje, zainteresowania, uzdolnienia;
2) rozwijajg swoje umiejetnosci i kompetencje;
3) rozwijajg umiejetnosci pracy zespotowej, przetamywania barier $rodowiskowych oraz
ksztattowania wiasciwych relacji spotecznych;
4) wiedzg jak sie uczyC i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty, potrafig okresli¢ swoje
mocne strony, sg $wiadomi swoich ograniczen;
5) sg zmotywowani do podjecia wysitku przy podejmowaniu decyzji w zaplanowaniu swojej
przysztosci zawodowej;
6) sgzmotywowani do pracy na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego;
7) znajg czynniki trafnego wyboru zawodu;
8) posiadajg informacje o zawodach i sytuacji na rynku pracy;
9) znajg system ksztalcenia, oraz oferte szkét Srednich;
10) znajg zasady rekrutacji do szkot Srednich i terminarz rekrutacyjny;
11) wybierajg szkote po dokonaniu analizy wiasnych mozliwosci psychofizycznych
z wymaganiami szkoty;
12) znajg przeciwwskazania zdrowotne do wyboru szkoty;
13) znajg zrddia informacji edukacyjnej;
14) sg otwarci i przygotowani na wyzwania wspétczesnego Swiata;
15) znajg trendy kierujgce rynkiem pracy i przyczyny bezrobocia.
12. Nauczyciele:
1) wykorzystujg wiedze o uczniu, pomagajg mu w okreslaniu indywidualnego profilu;
2) potrafig diagnozowaé potrzeby i zasoby ucznidw;
3) rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje;
4) wspierajg decyzje edukacyjng swoich uczniéw;
5) realizujg tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi zgodnie z podstawg programows;

6) wspierajg rodzicéw w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kierujg do specjalistéw;
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7) wilgczajg rodzicow, przedstawicieli instytucji i zaktadéw pracy w proces orientacji doradztwa
zawodowego w szkole.
13. Rodzice :
1) sg zaangazowani i przygotowani do petnienia roli ,doradcéw”;
2) znajag czynniki wazne przy wyborze szkoly i zawodu;
3) znajg sciezki edukacyjne, oferte szkot, zasady rekrutaciji;
4) wiedzg gdzie szukaé pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych;
5) angazujg sie w prace doradczg szkoty (np. prezentujg swoje zawody, zaktady pracy).
14. Szkolny system doradztwa zawodowego w dziataniach skierowanych do uczniéw obejmuje:
1) poznawanie siebie;
2) autodiagnoze preferencji i zainteresowan;
3) poznawanie zawodéw;
4) indywidualng prace z uczniami majgcymi problemy z wyborem szkoty ponadpodstawowej;
5) udzielanie informaciji edukacyjnej;
6) konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkét srednich;
7) pomoc w poszerzaniu wiedzy ogolnej i budowaniu kolejnych etapéw rozwoju edukacyjno-
zawodowego.
15. W ramach pracy z Radg Pedagogiczng obejmuje:
1) utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego zgodnie ze statutem szkoty;
2) okreslenie priorytetéw dotyczgcych gromadzenia informacji i prowadzenia poradnictwa
edukacyjno-zawodowego w szkole;
3) realizacje dziatan z zakresu przygotowania ucznidéw do wyboru dalszej sciezki edukacyjnej,
a pozniej drogi zawodowej i roli pracownika;
4) identyfikacje potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej placéwki.
16. W ramach pracy z wychowawcami obejmuje realizacje zadan wynikajgcych z programu
wychowawczego i programu doradztwa zawodowego w formie pogadanek, rozmoéw, zaje¢ lekcyjnych,
warsztatow, dyskusji z uczniami, prezentowania materiatdw informacyjnych o wybranych szkofach
Srednich oraz z zakresu.
17. W ramach pracy z pedagogiem szkolnym obejmuje wspomaganie wychowawcéw, nauczycieli,
rodzicow i ucznidow poprzez udostepnianie wszelkich niezbednych materiatéw typu: scenariusze lekciji,
kwestionariusze, ankiety, ¢wiczenia, karty zainteresowan, przygotowywanie i udostepnianie materiatow
informacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego i struktury szkolnictwa ; organizowanie spotkan ze
specjalistami z poradni, reprezentantami réznych zawodéw np. rodzicami czy absolwentami.
18. W ramach pracy z rodzicami obejmuje: prezentacje zatozenh pracy informacyjno- doradczej szkoty
na rzecz ucznidw, zajecia psycho- edukacyjne stuzgce wspomaganiu rodzicow w procesie
podejmowania decyzji edukacyjnych przez ich dzieci, wigczanie rodzicow, jako przedstawicieli réznych
zawodow, do dziatan informacyjnych szkoty, przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukacyjnej

szkolnictwa na réznych jego poziomach, indywidualng prace z rodzicami uczniéw, ktérzy majg
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problemy: zdrowotne, emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.,, gromadzenie,
systematyczng aktualizacje i udostepnianie informaciji edukacyjno- zawodowe;j.
19. Spodziewane efekty z dziatalnosci Szkolnego systemu doradztwa zawodowego:
1) uczniowie lepiej poznajg siebie, swoje mocne i stabe strony, cechy psychiczne, osobowosc,
temperament;
2) uczniowie zdobedg umiejetnos¢ efektywnego komunikowania sie z réwiesnikami ludzmi
dorostymi (przedstawicielami réznych zawodow);
3) uczniowie rozpoznajg swoje predyspozycje niezbedne do wykonywania okreslonych czynnosci;
4) uczniowie zdobedg informacje o réznych zawodach, a tym samym bedg lepiej przygotowani
do wejscia na rynek pracy;
5) poznajg srodowisko pracy, zadania i czynnosci zwigzane z wykonywanymi zawodami;
6) zdobeda wiedze na temat wykonywanych zawodow, uzywanych narzedzi pracy, predyspozyciji
niezbednych do wykonywania danego zawodu;
7) poznajg w ogoélnym zarysie rynek pracy;
8) uczniowie fatwiej bedg podejmowac efektywne decyzje o dalszym ksztatceniu;
9) uczniowie zdobeda wiedze o systemie szkolnictwa Sredniego;
10) uczniowie poznajg informacje o zasadach rekrutacji do poszczegolnych szkot;
11) uczniowie zdobedg wiedze dotyczgcg radzenia sobie w sytuacjach trudnych;
12) uczniowie bedg dokonywac selekcji informacji zwigzanych z rynkiem pracy;
13) rodzice i nauczyciele uzyskajg pomoc i wsparcie w zakresie wiedzy zawodoznawcze;.
20. Monitoring i ewaluacja:
Ewaluacja Szkolnego systemu doradztwa zawodowego jest niezbedna, aby dziatania szkoty byly
zgodne z oczekiwaniami i potrzebami ucznidw. W tym celu potrzebna bedzie: obserwacja zajec

grupowych i indywidualnych, sprawozdanie z realizacji Szkolnego systemu doradztwa zawodowego

DZIAL XII
§ 161.
Ceremoniat szkolny
1. Szkota posiada symbole szkolne:
1) sztandar szkoty:
a) sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie uchwatg na ostatnim
posiedzeniu Rady Pedagogicznej i sklada sie z dwéch trzyosobowych sktaddw;
b) uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniéw szkoty
wyrdzniajgcych sie w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu;
c) skiad osobowy pocztu sztandarowego:
- Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,

- Asysta - dwie uczennice
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2) kandydatury skladu sg przedstawione przez wychowawce klasy oraz Samorzad
uczniowski na czerwcowej Radzie Pedagogicznej i przez nig zatwierdzony;

3) kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego);

4) decyzjg Rady Pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu;

5) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

6) insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegngce z prawego
ramienia do lewego boku i biate rekawiczki;

7) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie
innych szkét i instytucji lub organizaciji;

8) podczas uroczystosci zatobnych sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem,
sposob udekorowania flagi kirem: wstgzka czarnej materii zaczyna sie w lewym gérnym
rogu, a konczy w potowie szerokosci dolnej, czerwonej materii flagi, nie jest okreslona
szerokos¢ kiru, na sztandarze wstgzke kiru przywiesza sie w miejscu jego
zamocowania na drzewcu od lewej gornej strony do prawej;

9) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy
niesie sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu;

10) sztandarowi oddaje sie szacunek, podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
wszyscy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,Bacznos¢”, odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzgca uroczystos¢;

11) oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorgzego
pod katem 45% do przodu w pozycji ,Bacznos¢” nastepuje w nastepujgcych sytuacjach:

a) podczas kazdego podniesienia Hostii: w czasie Przemienienia, przed Komunig Sw. oraz

w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy Wystawieniu Najswietszego
Sakramentu;

b) podczas opuszczania trumny do grobu;

) podczas ogtoszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamieci;

d) podczas sktadania wiehcow, kwiatdw i zniczy przez wyznaczone delegacje;

e)na kazde polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez ksiedza lub inng

przemawiajgcg osobe;

f)chorazy robi wykrok lewa nogg, piete drzewca opiera o prawg stope

i oburgcz pochyla sztandar.

2. Godto/logo szkoty prezentuje wizerunek Patrona oraz nazwe szkoty. Umieszczane jest na stronach

tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach,

pismach wychodzacych itp.

3. Slubowanie klasy pierwszej szkoty podstawowe;j:

1) Slubowanie uczniéw klasy pierwszej odbywa sie w postawie zasadniczej, uczniowie

podchodzg do sztandaru, ktéry znajduje sie na sali. Kazdy pierwszoklasista trzyma
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uniesiong do gory na wysokosci oczu reke z wyciggnietymi dwoma palcami i powtarza
stowa przysiegi;
2) tekst slubowania uczniéw szkoty podstawowe;j:
Slubuje byé dobrym Polakiem, dbaé o dobre imie swojej klasy i szkoly. Uczyé sie jak kochaé
Ojczyzne, jak dla niej pracowaé. Stara¢ sie by¢é dobrym kolega, swym zachowaniem i nauka
sprawiaé radosé rodzicom i nauczycielom oraz mojej Ojczyznie — Polsce.
3) pasowanie na ucznia klasy pierwszej nastepuje po ztozonym slubowaniu;
4) przewodniczacy SU na lewe ramie kazdego pierwszoklasisty, ktory przykleka na jedno
kolano, kladzie duzy otéwek i méwi: Pasuje Cie na ucznia Publicznej Szkoly
Podstawowej im. O. Flawiana Stominskiego w Borzechowie.
4. Pozegnanie absolwentéw.
1) na uroczystym apelu kornczagcym rok szkolny wszyscy absolwenci sktadajg slubowanie;
2) do sztandaru podchodzg przedstawiciele tréjek klasowych, absolwenci ktadg prawg dton
na sercu, a dwa palce lewej dioni wyciggajg prosto w kierunku sztandaru,
za Dyrektorem szkoty powtarzajg stowa przysiegi, wszyscy zgromadzeni stojg
na bacznosg;
3) rota Slubowania absolwentéw:
My, absolwenci Publicznej Szkoty Podstawowej im. O. Flawiana Stlominskiego w Borzechowie,
Tobie, Szkoto, slubujemy:
a) dbac o honor i tradycje szkoty;
b) zdobytg wiedze, umiejetnosci i sprawnosci jak najlepiej  wykorzystywac
w swoim dalszym zyciu;
Cc) zawsze pracowac¢ sumiennie i uczciwie;
d) czynnie wspétuczestniczy¢ w zyciu naszego kraju;
Slubujemy.
4) komenda: Po $lubowaniu. Spocznij.
5. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:
1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;
2) inne uroczystosci szkolne odbywajgce sie z udziatem sztandaru szkoty: uroczystosci
zwigzane z patronem, Slubowanie klas pierwszych, pozegnanie uczniéw ostatnich klas;
3) uroczystosci patriotyczno-religijine nawigzujagce do rocznic waznych wydarzen
historycznych: 3 Maja, Dzien Edukacji Narodowej,11 Listopada.
6. Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:
1) wprowadzenie sztandaru: prowadzgcy uroczystos¢: Prosze wszystkich o powstanie.
Bacznosé. Poczet sztandarowy sztandar szkoly, wprowadzi¢. Do hymnu.
Po od$piewaniu hymnu panstwowego nastepuje komenda Spocznij;
2) wyprowadzenie sztandaru: Prosze wszystkich o powstanie. Bacznosé. Poczet
sztandarowy sztandar szkoty, wyprowadzié. Spocznij;
3) ,Do slubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego zakonczenia

komenda ,,Spocznij”.
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7. Przekazanie opieki nad sztandarem odbywa sie w czasie uroczystego zakonczenia roku szkolnego
w bezposredniej obecnosci Dyrektora szkoty:

1) najpierw wystepuje poczet sztandarowy ze sztandarem, a nastepnie wychodzi nowy
sktad pocztu;

2) jako pierwszy zabiera gtos dotychczasowy chorgzy pocztu sztandarowego, ktéry mowi:
Przekazujemy Wam sztandar — symbol wiary, nadziei i mitosci oraz ideatow,
ktorym byt wierny patron naszej szkoly O. Flawian Stominski. Opiekujcie sie nim i
godnie reprezentujcie nasza szkote;

3) na co chorgzy nowego pocztu sztandarowego odpowiada:

Przyjmujemy od was sztandar. Obiecujemy dbaé o niego, sumiennie wypetniaé
swoje obowiazki i by¢é godnymi reprezentantami naszej szkoty;

4) po tych stowach dotychczasowa asysta przekazuje insygnia;

5) chorgzy salutuje sztandarem, nowy chorgzy przykleka na prawe kolano, catuje rég
sztandaru, po tym nastepuje przekazanie sztandaru, a nastepnie pozostalych oznak
pocztu sztandarowego, czyli rekawiczek i szarf;

6) po przekazaniu sztandaru stary sktad pocztu sztandarowego dotgcza do pozostatych

uczniow.

Dziat XIlII
Postanowienia koncowe
§ 162.
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Regulaminy okreslajgce dziatalnos¢ organdw szkoty, jak tez wynikajgce z celdw i zadan, nie moga
by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi do ustawy
o systemie oswiaty.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.
§ 163.

1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1) Dyrektora szkoty jako przewodniczgcego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
3) Rady Rodzicéw;
4) organu prowadzgcego szkote;
5) co najmniej 1/3 czitonkéw Rady Pedagogicznej.

2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje statutu szkoty.
§ 164.

Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania decyzji w sprawach nie ujetych w statucie.
§ 165.

1. Statut (Tekst ujednolicony) wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.
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2. Traci moc Statut Publicznej Szkoly Podstawowej im. O. Flawiana Stominskiego w Borzechowie -

Tekst ujednolicony z 30 wrzesnia 2020 roku.
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