Szkolny program poprawy frekwencji w Publicznej Szkole Podstawowe]

im. O. Flawiana Stominskiego w Borzechowie

l. Cele ogdéine

1.

2
3.
4

Poprawa frekwenciji w szkole.

Zapobieganie powstawaniu niepowodzen szkolnych, trudnosci w nauce.
Opracowanie strategii postepowania wobec uczniéw opuszczajgcych zajecia.
Ksztaltowanie umiejetnosci nauczycieli w radzeniu sobie z problemami wynikajgcymi

z dyscyplinowania i motywowania uczniéw.

Il. Cele szczeqotowe

1.

2
3.
4

Biezace monitorowanie frekwencji uczniow.

Poznanie czynnikéw wptywajacych na niskg frekwencje uczniow.

Stosowanie w szkole jednolitego systemu usprawiedliwien nieobecnosci i zwolnien z zajec.
Zapoznanie uczniéw i rodzicow/prawnych opiekunéw z zasadami usprawiedliwiania

nieobecnosci i zwolnien z zajeé.

lll. Biezace monitorowanie frekwencji uczniéw

1.

2.
1)

2)
3)

4)
5)
6)

7

8)

Kazdy nauczyciel:

1) Starannie odnotowuje w dzienniku lekcyjnym nieobecnosci ucznia na zajeciach.

2) Zaznacza w dzienniku lekcyjnym nieobecno$¢ ucznia na sprawdzianie.

Wychowawca klasy:

Wszystkie usprawiedliwienia i zwolnienia z zaje¢ przedstawia do wgladu

rodzicom/prawnym opiekunom na kazdej wywiadéwce, spotkaniu i niszczy je.

Na biezgco analizuje frekwencje ucznidw i wyjasnia powtarzajgce sie nieobecnosci.

Na biezgco stosuje system nagréd zwigzanych z frekwencjg obowigzujacy w szkole

i dokonuje zapisbw w zeszycie spostrzezen.

Przekazuje rodzicom/prawnym opiekunom szczegétowg analize frekwencji uczniow
opuszczajacych zajecia.

Na pierwszym spotkaniu z rodzicami obliguje ich do przekazania informacji kto bedzie rodzicéw.
Monitoruje nieobecnosci ucznidw pozostajgcych pod opiekg prawnych opiekunéw lub kuratorow.
Do 3 dnia kazdego miesigca uzupetnia frekwencje w dzienniku elektronicznym, a wéwczas dyrektor
szkoty dokonuje analizy frekwencji i sporzadza ranking frekwencji klas oraz przedstawia wyniki.
W przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu i braku kontaktu w ciggu tygodnia,

ma obowigzek w drugim tygodniu nawigza¢ z nim kontakt.

IV. Poznanie czynnikéw wplywajacych na niska frekwencje uczniéw

1.

Wychowawca kontaktuje sie bezposrednio, pisemnie lub telefonicznie z rodzicami/prawnymi
opiekunami w przypadku dtuzszej nieobecnosci ucznia w szkole lub po 10 godzinach
nieusprawiedliwionych.

Wychowawca poznaje przyczyny nieobecnosci ucznia na zajeciach, podejmuje wspotprace

z pedagogiem i rodzicami/prawnymi opiekunami oraz wdraza dziatania w zakresie pomocy.
Dyrekcja szkoty analizuje skuteczno$¢ podejmowanych przez wychowawce dziatan

dotyczacych poprawy frekwencji ucznidow na zajeciach i podejmuje stosowne decyzje.



V. Stosowanie w szkole jednolitego systemu usprawiedliwieh nieobecnosci i zwolnien z zajeé

1. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci:
1. Uczen ma obowigzek w ciggu tygodnia po nieobecnosci przedstawi¢ wychowawcy do rozpatrzenia
umotywowany pisemny wniosek rodzicéw/prawnych opiekunéw usprawiedliwienie nieobecnosci
na zajeciach edukacyjnych, w przeciwnym wypadku nieobecnosci bedg nieusprawiedliwione.
2. W przypadku dtuzszej nieobecnosci ucznia (powyzej tygodnia) i braku informacji powodach
tej nieobecnosci wychowawca kontaktuje sie z rodzicem/prawnym opiekunem.
3. W przypadku nieobecnosci w dniach zapowiedzianych sprawdziandéw rodzice/prawni opiekunowie
majg obowigzek zaznaczy¢ na usprawiedliwieniu, ze byli powiadomieni sprawdzianie.
4. Jesli uczen zostat oddelegowany przez wychowawce, nauczyciela lub dyrektora
1) (z poinformowaniem wychowawcy) do innych zaje¢ dydaktycznych w szkole
lub poza szkota, uczniowi zaznacza sie w dzienniku ,iz”.
2) Oddelegowanie nie oznacza nieobecnosci na zajeciach.
2.Zasady zwolnien z zajeé:
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ szkolnych droga elektroniczng lub na pisemny
whniosek rodzica/prawnego opiekuna.
2. Jesli zwolnienie z zaje¢ nie jest zwigzane z naglg sytuacjg losowa, rodzic ma obowigzek
przedstawi¢ je w dniu poprzedzajgcym.
3.Zasady usprawiedliwiania sp6znien na zajecia:

1) za kazde nieusprawiedliwione spdznienie na lekcje ponizej 15 minut wychowawca wpisuje ,s”

VI. Systemem nagréd stosowanych w szkole zwiazanych z frekwencja

A. Nagroda w miesiecznym rankingu klasowym:
1. oddzialy : przedszkolny i kl. I-IlI
1) majq prawo do organizacji dnia szkolnego lub jego czesci innymi metodami niz zwykle, np.
metoda projektu
2. oddzialy : kLIV-VIIl i gimnazjum:
1) klasa o najwyzszej frekwencji ma prawo do dnia wolnego od pytania i niezapowiedzianych
prac pisemnych,
2) wybrany dzieh ustalony przez samorzad klasowy w porozumieniu z wychowawcg zgtasza
do dyrekcji szkoty do konca miesigca, w ktérym sporzadzany jest raport, a wychowawca
klasy informacje o tym umieszcza w dzienniku elektronicznym i na tablicy w pokoju nauczycielskim,
3) niezgtoszenie ,dnia bez pytania” w wyznaczonym terminie jest rbwnoznaczne z rezygnacjg klasy
Z nagrody,
B. Nagroda w pofrocznym rankingu klasowym:
1) klasa o najwyzszej sredniej frekwencji ma prawo do ,dnia wolnego” zaplanowanego wedtug
wlasnego pomystu z przeznaczeniem na zajecia z poszczegdolnymi nauczycielami,
2) w przypadku takiej samej $redniej frekwencji w kilku klasach, o zwyciestwie decyduje catkowita
liczba godzin nieusprawiedliwionych, a nastepnie liczba spdznien,
3) wybrany dzien samorzad klasowy w porozumieniu z wychowawcg zgtasza do dyrekc;ji
wraz z opracowanym programem zaje¢ dydaktycznych:

a) za | pétrocze do konca biezacego roku szkolnego,



b) za Il potrocze do konca pazdziernika kolejnego roku szkolnego,

4) niezgloszenie ,dnia wolnego” w wyznaczonym terminie jest rbwnoznaczne z rezygnacjg ki

Z nagrody,
C)nagrody w rankingu indywidualnym:

1) uczniowie z najwyzszg frekwencjg poétroczng i roczng otrzymujg pochwate wychowawcy i o fakcie
tym wychowawca informuje rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia — list pochwalny/ dyplom,

2) po zakonczeniu | pétrocza i po zakonczeniu roku szkolnego uczen o najwyzszej frekwencji w klasie,
ktéry nie ma godzin nieusprawiedliwionych, ma prawo do podwyzszenia oceny z zachowania
o jeden stopien w stosunku do oceny proponowanej. O podwyzszeniu oceny decyduje

wychowawca.

Nalezy pamietaé, ze wylacznie jednolite oraz konsekwentne oddzialywania gwarantujg efekty

realizacji programu.

VII. Biezaca realizacja programu poprawy frekwenciji.

L.p. Etap Termin Odpowiedzialni
1 Uzupetnienie frekwencji w dzienniku Do 3 dnia Wychowawcy,
' elektronicznym kazdego miesigca nauczyciele
5 Analiza i mon|tqrowan_|e indywidualnej Do.5 dnia o Wychowawcy
frekwencji miesiecznej. kazdego miesigca
3 Upowszechnienie informacji o wynikach | Do 5 dnia Wicedyrektor,
' klasowego rankingu frekwenciji. kazdego miesigca wychowawcy
Nagradzanie uczniéw o najwyzszej Nauczvciele
4. frekwencji. Na biezgco Y o
wychowawcy, dyrekcja
VIII. Projekt ewaluacii.
L.p. Etap Termin Odpowiedzialni
Przygotowanie wnioskéw
1. z funkcjonowania programu poprawy Czerwiec Wyznaczony zespot
frekwencji,
2. Aktualizacja programu wedtug potrzeb Sierpien Wyznaczony zesp6t




Zwolnienie

Prosze o zwolnienie mojego syna/mojej corki
imie i nazwisko

klasa ... w dniu ( )

z przedmiotow:
dzien tygodnia

tj. od godziny .. z powodu

Data i podpis rodzica/prawnego opiekuna

Usprawiedliwienie

Prosze o usprawiedliwienie nieobecnosci mojego syna/mojej corki
imie i nazwisko

klasa .. wdniu . z powodu

Data i podpis rodzica/prawnego opiekuna

Usprawiedliwienie

Oswiadczam, ze pomimo zapowiedzianego sprawdzianu z i
przedmiot

wdniu moj syn/moja corka klasa __.

imie i nazwisko

byl(a) nieobecny(a) z powodu Prosze o

usprawiedliwienie nieobecnosci.

Data i podpis rodzica/prawnego opiekuna



