Kontrola zarzgdcza w Zespole Szkot Publicznych w Borzechowie

Zalacznik nr 4

do regulaminu kontroli zarzadczej

Ocena pracownika samorzadowego zatrudnionego w Zespole Szko6t Publicznych

=

w Borzechowie

§1

Oceny okresowej dokonuje dyrektor szkoty.

Stanowiska podlegajace ocenie, okresla art. 27 ust. 1 ustawy z 21 listopada 2008 r.
(Dz.U. z 2008 1. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz.U. 22009 r. Nr 50, poz. 398 z p6zn. zm.).

§2

Dyrektor szkoty powiadamia pracownika o planowanej ocenie na co najmniej 5 dni
przed terminem oceny.
Ocena dokonywana jest w formie pisemnej przy pomocy arkusza oceny.

§3

Ocena pracownika samorzagdowego dotyczy wywigzywania si¢ przez niego z
obowigzkow wynikajacych z zakresu czynnosci na zajmowanym stanowisku oraz
obowigzkow okreslonych w art. 24 i art. 25 ust. 1 ustawy o pracownikach
samorzadowych.

Ocena pracownika jest dokonywana w oparciu o nastgpujace kryteria:

Sumiennos¢ — wykonywanie obowigzkow dokladnie, skrupulatnie 1 solidnie,
Sprawnos¢ — dbatos¢ o szybkie, wydajne 1 efektywne realizowanie powierzonych
zadan, umozliwiajace uzyskiwanie wysokich efektow pracy; wykonywanie
obowigzkow bez zbednej zwtoki,

Planowanie i organizowanie pracy — planowanie dziatan i organizowanie pracy w celu
wykonania zadan; precyzyjne okres$lanie celow, odpowiedzialnosci oraz ram
czasowych dziatania; ustalanie priorytetow dzialania, efektywne wykorzystywanie
Czasu,

Wiedza specjalistyczna — wiedza z konkretnej dziedziny, ktéra warunkuje odpowiedni
poziom merytoryczny realizowanych zadan.

Ocena polega na przyznaniu pracownikowi oceny uzaleznionej od stopnia spetniania
kryteri6w wymienionych w ust. 2, wedtug nastepujacej skali:

5 — wiedza 1 umiejetnosci pracownika zdecydowanie wykraczaja poza oczekiwania,
4 — pracownik spetnia wszystkie kryteria oceny w sposob przewyzszajacy
oczekiwania,

3 — pracownik spetnia wszystkie kryteria oceny w sposob odpowiadajacy
oczekiwaniom,

2 — pracownik spetnia wiekszo$¢ kryteriow oceny w sposob odpowiadajacy
oczekiwaniom,

1 — pracownik wigkszo$¢ kryteriow spetniat w sposob nieodpowiadajacy
oczekiwaniom.
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§4

1. Ocena wpisana zostaje przez oceniajacego w arkuszu oceny okresowe;.
2. Ocenianemu pracownikowi przystuguje odwotanie od oceny na zasadach okreslonych
w art. 27 ust. 5 do 8 ustawy o pracownikach samorzadowych.



