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Podstawa prawna:

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. z 1997 r. nr 78, poz. 483 ze zm.).

e Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogdélne Narodéw Zjednoczonych z 20 listopada 1989 r. (Dz.U. 21991 r. nr 120, poz. 526).

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. 2024 r. poz. 737 i 854).

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. o systemie oswiaty (Dz. U. 2024 r. poz. 750 i 854).

e Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego
dla szkoty policealnej (Dz. U. poz. 356, z 2018 r. poz. 1679, z 2021 r. poz. 1533, z 2022 r. poz. 609 i 1717,z 2023 r. poz. 312 i 1759 oraz z 2024 r. poz.
996).

e Rozporzadzenie MEN z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych plandw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. 2023 r. poz. 1633) .

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkotach i placéwkach systemu
oswiaty dziatalno$ci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz.U. 2018r. poz. 214).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuniczej oraz rodzajéw tej dokumentacji (Dz. U. 2019 r. poz. 1788).

e Rozporzadzenie MEN z dn. 25 sierpnia 2017 w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekuriczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U z 2023 r. poz. 1062).

e Podstawowe kierunki realizacji polityki oswiatowej paristwa w roku szkolnym 2024/2025.


https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20180000214

WIZJA SZKOtLY

Nasza szkota zapewnia warunki rozwoju kompetencji emocjonalno-spotecznych niezbednych do poruszanie sie w relacjach z innymi ludZmi i do mierzenia

sie z wyzwaniami wspotczesnych czasow.

MISJA SZKOtY
Jestesmy po to aby:

1. Wszechstronnie i efektywnie ksztatci¢ w poczuciu bezpieczenstwa, radosci i tolerancji dla innych, dbajac jednoczesnie o harmonijny rozwdéj kazdego
naszego ucznia.

2. Zapewni¢ naszym uczniom wysokg jakos¢ nauczania, wychowania i opieki w klimacie zyczliwosci, profesjonalizmu, bezpieczerstwa i dobrej
organizacji pracy.

3. Ksztattowad dziecko, ktére Swiadomie dokonuje wyborow, jest wrazliwe, pewnie porusza sie w okreslonym systemie wartosci.

4. Przygotowac ucznidéw do dalszej nauki i zycia w dynamicznie zmieniajgcym sie Swiecie XXI wieku.

5. Wspomagac wychowawczg role rodziny, m.in. przez wtasciwg organizacje zaje¢ edukacyjnych wychowanie do zycia w rodzinie.

6. Motywowac i wspierac pracownikdéw, aby z satysfakcjg i zaangazowaniem wykonywali swojg prace.

7. Tworzy¢ warunki do otwartego dialogu i skutecznej wspotpracy kadry pedagogicznej z rodzicami i uczniami.

SYLWETKA ABSOLWENTA

Realizujgc zatozone zadania szkoty dgzymy, by nasz absolwent:

miat Swiadomos¢ swoich mocnych stron i ograniczen,

wierzyt w swoje mozliwosci,

umiejetnie kierowat sobg i odpowiedzialnie podejmowat bezpieczne dla siebie i innych decyzje w réznych obszarach swojego zycia,
wiedziat, jak poruszac sie w blizszym i dalszym otoczeniu spotecznym,

budowat swojg tozsamos$é w oparciu o wiedze o historii i kulturze zaréwno regionu, jak i pafistwa polskiego,

szanowat poglady, perspektywe i emocje innych osdb,

skutecznie i asertywnie komunikowat sie z réznymi osobami,

wspotpracowat w grupie,

nawigzywat i podtrzymywat wzmacniajgce go relacje.



CELE OGOLNE PROGRAMU

Celem programu jest zagwarantowanie dzieciom i mtodziezy realizacji ich prawa do wychowania w warunkach ksztattujgcych ich kompetencje
(wiedze, umiejetnosci i postawy) sprzyjajgce rozwojowi i dobrym relacjom z innymi ludZmi. Dziatania opisane w dokumencie majg pomdéc mtodemu
cztowiekowi w rozwijaniu kompetencji emocjonalno-spotecznych opisanych w czterech obszarach i uzupetnionych o kompetencje istotne z punktu widzenia
budowania mtodzienczej tozsamosci w okreslonym kontekscie kulturowo-cywilizacyjnym. Program wskazuje réwniez na to, ze wzmacnianie rozwoju
kompetencji mtodych oséb powinno zachodzi¢ dzieki rownoczesnemu wspieraniu wychowawcze;j roli rodziny, w porozumieniu szkota — dom — spotecznosé
lokalna, w oparciu o ich wspdlng aktywnosci wychowawczej i partnerstwo w podejmowaniu dziatan i decyzji wychowawczych, ktérych celem jest wsparcie
dzieci i mtodziezy w obliczu wyzwan wspoétczesnosci.

CELE:
1. Zwiekszanie wiedzy ucznidw i uczennic na temat ich mocnych stron i ograniczen oraz ich gotowosci do wzmacniania wiary w siebie.
2. Zwiekszanie u ucznidw i uczennic umiejetnosci kierowania sobg i odpowiedzialnego podejmowania decyzji.
3. Podnoszenie poziomu wiedzy ucznidow i uczennic na temat blizszego i dalszego otoczenia spotecznego.
4. Wzmacnianie umiejetnosci nawigzywania oraz podtrzymywania relacji i wspétpracy z innymi.

Operacjonalizacja celéw - na jakich zmianach zachodzgcych w uczniach i uczennicach zalezy nam w poszczegélnych obszarach:

ad. 1. Zwiekszanie wiedzy uczniow i uczennic na temat ich mocnych stron i ograniczen oraz ich gotowosci do wzmacniania wiary w siebie

Uczen / Uczennica:
wie:
- jakie sg jego / jej mocne strony i ograniczenia oraz w jaki sposéb mozna je rozpoznawa,
- jakie emocje towarzyszg cztowiekowi w réznych sytuacjach zyciowych i jakie jest ich znaczenie w zyciu poszczegdlnych osob;

potrafi:
- rozpoznawac swdj potencjat oraz ograniczenia,



- pracowac nad wlasnym rozwojem,
- rozpoznawac i nazywac wtasne emocje;

jest gotow/a:
- do pracy nad sobg - wzmacniania mocnych stron, rozwoju talentéw i zainteresowan,
- do uczenia sie pracy nad wtasnymi emocjami (np. do poznawania sposobow, dzieki ktérym mozna radzic¢ sobie ze stresem, ztoscig).

ad. 2. Zwiekszanie u ucznidéw i uczennic umiejetnosci kierowania sobg i odpowiedzialnego podejmowania decyzji

Uczen / Uczennica:
wie:

- jakie sg standardy zachowania sie w réznych miejscach (np. w urzedzie, zaktadzie pracy, w szkole itp.) i sytuacjach (oficjalnych lub nieoficjalnych itp.);

potrafi:
- wyrazaé¢ w odpowiedni sposéb swoje emocje,
- planowacd i zarzgdzac sobg w czasie (np. tworzy¢ harmonogramy pracy, wyznaczac sobie cele - krétko i dtugoterminowe oraz dgzy¢ do nich itp.),
- umiejetnie podejmowac najwtasciwsze dla siebie decyzje w odniesieniu do znajomosci wtasnych mocnych stron i ograniczen,
- radzi¢ sobie ze stresem i doswiadczeniem porazki;

jest gotow/a:
- wykorzystaé umiejetnosci planowania i organizacji do osiggania wyznaczonych celéw i realizowania wtasnych aspiracji,
- samodzielnie podtrzymywaé wtasng motywacje w pracy indywidualnej i grupowe;j.

ad. 3. Podnoszenie poziomu wiedzy uczniow i uczennic na temat blizszego i dalszego otoczenia spotecznego
Uczen/Uczennica:

wie:

- jakie organizacje, instytucje i grupy dziatajg w spotecznosci lokalnej oraz zna zakres i zasady ich funkcjonowania;
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- jakie sgszersze - historyczne i spoteczne - normy zachowania w réznych srodowiskach i w oparciu o to wie, jak rozpoznawac osobowe i instytucjonalne
zasoby spotecznosci lokalnych i ponadlokalnych;

potrafi:
- poznawac potencjat roznych osob i instytucji w kontekscie mozliwosci podejmowania z nimi wspétpracy,
- rozumiec¢ perspektywy i punkty widzenia innych oséb, empatyzowac z nimi i wspétczué im (dotyczy to takze oséb z réznych srodowisk, kultur i
kontekstow);

jest gotow/a:
- szanowac i uwzglednia¢ w dalszych dziataniach perspektywe innych osdb,
- do budowania swojej tozsamosci w oparciu o rozpoznane elementy historii i kultury regionu i paristwa polskiego.

ad. 4. Wzmacnianie umiejetnosci nawigzywania oraz podtrzymywania relacji i wspotpracy z innymi

Uczen / Uczennica:

wie:
- jaka jest réznorodnos¢ form zycia spotecznego (np. grupy réowiesnicze, organizacje pozarzgdowe, instytucje publiczne, firmy itp.) oraz zasad
zachowania w nich,
- jak zachowania wyrazajgce emocje wptywajg na innych i uwzglednia to w strategiach autoprezentacji i komunikacji;
potrafi:

- jasno, skutecznie i asertywnie komunikowa¢ sie z réznymi osobami i podmiotami,
- wspotpracowadé w grupie (wspodlnie okreslac cele, tworzy¢ harmonogramy, rozdzielaé role, rozwigzywac konflikty itp.),
- we wspodtpracy z réznymi osobami i instytucjami wykorzystywac ich zasoby na rzecz realizacji swoich plandw i potrzeb oraz dziatan na rzecz innych;

jest gotow/a:
- do podejmowania wspdtpracy z réznymi osobami i podmiotami z uwzglednieniem korzysci oraz wyzwan zwigzanych z tg wspodtpraca,
- do angazowania sie w sprawy wazne dla spotecznosci lokalnej.



WYNIKI DIAGNOZY

Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny realizowany w Szkole Podstawowej w Lisewie Malborskim opiera sie na hierarchii wartosci przyjete;j
przez rade pedagogiczng, rade rodzicéw i samorzad uczniowski, wynikajgcych z koncepcji pracy szkoty. Tresci szkolnego programu wychowawczo - -
profilaktycznego sg spdjne ze statutem szkoty i wewnatrzszkolnym systemem oceniania. Program ten zostat opracowany na podstawie wynikéw diagnozy
w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w tym czynnikow chronigcych i czynnikéw ryzyka.

W ramach diagnozy zespét przygotowujacy program korzystat z réznych zrédet pozyskiwania danych:

- ankieta diagnostyczna dla uczniéw oraz rodzicéw i nauczycieli, w tym réwniez ankieta ewaluacyjna dotyczaca wnioskdw nauczycieli z realizacji
zesztorocznego programu wychowawczo-profilaktycznego,

- wywiady grupowe i indywidualne przeprowadzone z uczniami i uczennicami klas IV-VIII,

- biezace rozmowy indywidualne prowadzone z uczniami, ich rodzicami oraz nauczycielami,

- biezace obserwacje zachowan uczniéw,

- wymiana doswiadczen nauczycieli,

- analiza niepowodzen szkolnych dokonywana systematycznie podczas zebran rady pedagogicznej oraz posiedzen zespotéw wychowawczych,

- analiza dokumentacji (dzienniki lekcyjne, dzienniki pedagoga i psychologa szkolnego),

- diagnoza rzeczywistych problemoéw wystepujgcych na terenie szkoty prowadzona przez pedagoga szkolnego i wychowawcoéw,

- sprawozdania wychowawcdw klas, zespotu wychowawczego, zespotéw przedmiotowych oraz nauczycieli specjalistow,

- whnioski z ewaluacji programu wychowawczo-profilaktycznego, ktéry byt realizowany w ubiegtym roku.

Oprécz wymienionych powyzej zrodet zespot przeanalizowat i uwzglednit obowigzujgce akty prawne, dotychczasowe doswiadczenia szkoty w
obszarze realizowania réznych strategii edukacyjnych i wychowawczych, propozycje dziatan wychowawczych przekazanych przez Rade Rodzicéw, sylwetke
absolwenta szkoty, przewidywane zmiany w szkole, spotecznosci lokalnej i kraju, ktéore mogg mieé¢ wptyw na proces wychowania, a takze podstawowe
kierunki realizacji polityki oswiatowej panstwa na rok szkolny 2024/2025. Wazng role w refleksji nad zmianami odegraty rowniez wnioski i rekomendacje
zawarte w raportach z ogdlnopolskich badan przeprowadzonych w ciggu ostatnich lat wsréd mtodych ludzi. Badania te dotyczyty zaréwno ich postaw i
pogladdw, jak i dobrostanu psychicznego.



Na podstawie przeprowadzonych diagnoz potrzeb rozwojowych uczniéw/uczennic naszej szkoty mozna wyciggna¢ nastepujace wnioski:

1. Podobnie jak w ubiegtym roku szkolnym, Uczniowie i uczennice jako opanowane przez siebie w bardzo matym / matym stopniu wskazali nastepujace

umiejetnosci:

a. wyrazanie emocji i potrzeb w sposéb bezpieczny dla siebie samego/samej i innych;
b. opanowywanie emocji w sytuacjach trudnych, np. takich, ktére wigzg sie ze stresem;
c. rozwigzywanie probleméw i konfliktéw z innymi osobami (dorostymi i rowiesnikami).

Poniewaz umiejetnosci te wymagajg odpowiedniego czasu i warunkoéw stuzgcych wtasciwemu ich wzmacnianiu, w biezgcym roku szkolnym dziatania temu

stuzgce rekomendowane sg do prowadzenia w sposéb systematyczny w rdznych obszarach zycia szkoty.

2. Z kolei rodzice zwrécili uwage na wynikajacy z ich obserwacji fakt, iz ich dla ich dzieci wyzwaniem wcigz pozostajg nastepujgce umiejetnosci:
a. opanowywanie emocji w sytuacjach trudnych, np. takich, ktére wigzg sie ze stresem;
b. odmawianie w spokojny sposdb prosbom / zgdaniom, na ktére sie nie zgadza / ktére uznaje za naruszenie swoich zasad;
c. rozwigzywanie problemow i konfliktéw z innymi osobami (dorostymi i réwiesnikami).

Warto podkreslié¢, ze w poréwnaniu do ubiegtego roku szkolnego gtos rodzicdw zdaje sie by¢ bardziej zgodny z potrzebami opisanymi przez mtodych ludzi.

Indywidualne cechy ucznia

Czynniki chroniace

Czynniki ryzyka

Duze zainteresowanie uczniéw i uczennic podejmowaniem dziatalnosci na
rzecz szkoty i spotecznosci lokalnej; cheé wchodzenia w rdzne role, dzieki
ktédrym mtodzi ludzie mogg wzmocnic swoje poczucie sprawczosci i
podmiotowosci oraz zaspokajac potrzebe bycia cztonkiem okreslonej
spotecznosci (lub grupy réwiesnicze;j).

Brak umiejetnosci wzmacniajgcej wspotpracy w zespole, problemy z
konfliktami w grupie rowiesniczej, nieumiejetnos¢ ich konstruktywnego
rozwigzywania; podatnosé na ostabiajgcy wptyw grupy réwiesnicze;.

Otwartos¢ na uczenie sie umiejetnosci zwigzanych z psychoedukacja, na
otrzymywanie wsparcia w postaci prostych technik samoregulacji
emocjonalnej; gotowos¢ do méwienia o swoich problemach wynikajgcych z
zarzgdzaniem emocjami.

Brak umiejetnosci radzenia sobie ze stresem i doswiadczeniem porazki;
nierozwinieta w odpowiednim stopniu asertywnos¢ i umiejetnos¢
bezpiecznego dla siebie innych wyrazania emocji; rozwiniete w matym
stopniu umiejetnosci komunikowania swoich potrzeb i emocji.
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Srodowisko szkolne i rowiesnicze

Czynniki chronigce

Czynniki ryzyka

Podatnos¢ na modelowanie wtasciwych postaw i zachowan pod wptywem
pozytywnych interakcji z dorostymi pokazujgcymi na wtasnym przyktadzie
np. sposoby wzmacniania poczucia bezpieczeristwa w zespole klasowym.

Podatnos¢ na przemocowe zachowania obecne w grupie rowiesniczej;
podtrzymywanie agresywnych (i nierozpoznanych jako agresywne)
wzorcow relacji, widocznych w jezyku uzywanym w kontaktach
réwiesniczych i w sposobie tych relacji budowania.

Mata rola uczniéw/uczennic w procesie wspoéttworzenia zasad regulujacych
zycie szkoty - i wynikajgce stad stabe rozumienie stawianych przed nimi
oczekiwan.

Dostep kadry pedagogicznej do réznych form doksztatcania rozwijajgcych
wiedze i umiejetnosci; duza swiadomo$é tego, ze potrzebne sg zmiany i
innowacje w dotychczasowych metodach pracy z mtodzieza.

Nlewystarczajgca liczba okazji do zdobywania doswiadczenia pracy w
zespole, zbyt maty wachlarz rél, jakie proponuje sie mtodym ludziom
majgcym problemy z nauka z powodu dysfunkcji rozwojowych i przez to
niejako pozbawionym mozliwosci odniesienia sukcesu.

Nie do konca zadowalajgcy stopien wspotpracy miedzy nauczycielami w
wychodzeniu naprzeciw trudnosciom ucznidw/uczennic, co w potaczeniu z
brakiem czasu, ktéry mozna temu poswieci¢ podczas zaje¢, powoduje
spadek zaufania do mozliwosci, jakimi dysponuje szkota w obszarza
realnego i efektywnego wsparcia mtodych ludzi.

Uczniowie/uczennice nie s3 motywowani do pracy poprzez takie
oddziatywania, ktére pomagajg im zrozumieé, czego i po co sie ucza.
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Srodowisko domowe uczniéow

Czynniki chronigce

Czynniki ryzyka

Pozytywny wptyw rodziny, wartosci uczniéw wyniesione z doméw.

Duzy wskaznik samotnego rodzicielstwa, duza liczba rodzin
patchworkowych niewspieranych w procesie rozwoju kompetencji
rodzicielskich; przekazywane w domach przemocowe wzorce zachowan
(réwniez w obszarze emocjonalnym; brak zadowalajgcej wspotpracy
miedzy instytucjami i wynikajace z tego zbyt stabe wsparcie doméw, w
ktorych nie zaspokaja sie podstawowych potrzeb dzieci i mtodziezy.

Gotowos¢ wielu rodzicow do wspdtpracy ze szkotg w obszarze ustalania
zasad wspierajacych proces wychowawczy.

Podwazanie zasad wypracowanych w szkole; zaburzenia w postaci
wycofania emocjonalnego, wytadowywania napie¢ emocjonalnych na
dzieciach; brak wsparcia stosownego dla wieku, brak Swiadomosci
trudnosci przypisanych dla danego etapu rozwoju, choroby, trudnosci
ekonomiczne, niskie kompetencje rodzicielskie; funkcjonowanie w
skonfliktowanej spotecznosci, w ktdrej utrwalone zostaty stygmatyzujgce
etykiety i podziaty.

W zwigzku z tym rekomendujemy, aby w biezagcym roku szkolnym w planach pracy wychowawczej w naszej szkole potozy¢ szczegdlny nacisk na

nastepujace kompetencje:

1. Zdolnos¢ rozpoznawania i rozumienia wiasnych emocji, mysli i wartosci oraz ich wptywu na wtasne zachowanie w réznych kontekstach i sytuacjach

interpersonalnych (obszar 1 - samoswiadomos¢).

2. Zdolnos$¢ skutecznego kierowania emocjami, myslami i zachowaniami w réznych kontekstach i sytuacjach interpersonalnych; umiejetnos¢

komunikowania emocji (obszar 2 - samozarzadzanie).

3. Radzenie sobie ze stresem i doswiadczeniem porazki (obszar 2 - samozarzadzanie).

4. Umiejetnos¢ wspotpracy w zespole (obszar 4 - relacyjnosc).

Dodatkowo, rekomendowane sg dziatania ukierunkowane na wzmacnianie umiejetnosci i postaw opisanych w kierunkach polityki oswiatowej na biezacy
rok szkolny. Wytluszczone i zaznaczone na niebiesko zostaty kompetencje rekomendowane do realizacji w roku szkolnym 2024/2025



OBSZARY KOMPETENCYJNE - ZADANIA | FORMY ICH REALIZACJI

1. Obszar rozpoznawania swoich mozliwosci i budowania wiary w siebie - samoswiadomos¢.

2. Obszar umiejetnego kierowania sobga i odpowiedzialnego podejmowania decyzji - samozarzadzanie.

3. Obszar znajomosci oraz rozumienia blizszego i dalszego otoczenia spotecznego - Swiadomos¢ spoteczna.

4. Obszar nawigzywania oraz podtrzymywania relacji i wspétpracy z innymi - relacyjnos¢.
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obszar

kompetencja

uszczegétowienie / kompetencje
sktadowe i/lub towarzyszace

Zadania i propozycja metod ich
realizacji

Osoby
odpowiedzialne

obszar
rozpoznawania
swoich mozliwosci i
budowania wiary w
siebie

samoswiadomosé

Zdolnos¢ rozpoznawania i
rozumienia wtasnych
emocji, mysli i wartosci
oraz ich wptywu na wtasne
zachowanie w réoznych
kontekstach i sytuacjach
interpersonalnych

- $wiadomos¢ wtasnych stanéw
emocjonalnych oraz
Swiadomos¢, ze niekiedy
mozna nie zdawad sobie
sprawy z wiasnych uczug,

- umiejetnosé réznicowania
emocji i werbalnego
opisywania stanow
emocjonalnych,

- zdolnos¢ do interpretacji
znaczenia, jakie niosg emocje
w kontekscie relacji, w jakich
wystepujg, np. tego, ze

a. baza scenariuszy do realizacji na np.
zajeciach z wychowawcag (1, 2)

b. programy i cykle zajec do
dtugofalowej realizacji na zajeciach z
wychowawca (np. trening zastepowania
agresji, Empatia zmienia nas, szkote,
swiat; Porozumienie bez przemocy;
Zrozumiec, opanowac i wykorzystac
emocje; trening uwaznosci); realizacja
innowacji pedagogicznej Nazywam,
rozpoznaje i akceptuje emocje w klasach
-111;

c. praktyki dnia codziennego: rozmowy z
nauczycielami na temat emocji i ich

Wychowawcy klas
Nauczyciele
Specjalisci



https://www.poradnia-czerwionka.pl/baza-scenariuszy/
https://wklasie.uniwersytetdzieci.pl/
https://drive.google.com/drive/folders/1E6koH4oJpv8tHbOdRoThgpkl4rxKvHgI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1E6koH4oJpv8tHbOdRoThgpkl4rxKvHgI?usp=sharing
https://nvcwszkole.pl/
https://drive.google.com/drive/folders/1pQsdxPuaxNXedI6cPQHQmV2mes-_Xt3L?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1pQsdxPuaxNXedI6cPQHQmV2mes-_Xt3L?usp=drive_link
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stracie czesto towarzyszy
smutek,

zdolnos¢ do rozumienia
ztozonych emogji,
przezywanych niemal
jednoczesnie oraz takich
kombinacji emocji, jak groza,
na ktorg sktada sie strach i
zdziwienie,

umiejetnos$¢ emocjonalnej
skutecznosci, czyli
akceptowanie swoich
emocjonalnych dos$wiadczen
oraz Swiadomos¢, ze istota
relacji miedzyludzkich jest po
czesci zdeterminowana
jakoscig zachodzacej w nim
komunikacji emocjonalne;j,

umiejetnosé obserwacji i
oceny wiasnych reakcji oraz
zachowan w konkretnych
sytuacjach interpersonalnych;

wptywu na ludzi; wzmacnianie ucznidw i
uczennic w nazywaniu przez nich emocji
towarzyszacych im w trakcie
codziennych zaje¢, przede wszystkim
tych majacych miejsce w szkole;

d. zajecia rozwijajgce kompetencje
emocjonalno-spoteczne.

Zdolnos¢ rozpoznawania
swoich mocnych stron i
ograniczen z dobrze
ugruntowanym poczuciem
pewnosci siebie i celu

samoakceptacja i szacunek
dla wiasnej osoby;

a. zajecia z zakresu doradztwa

zawodowego;

b. programy i cykle zaje¢ do

dtugofalowej realizacji na zajeciach z
wychowawca ;

Wychowawcy
klas

Nauczyciele
Specjalisci szkolni
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realizacja dziatan na zajeciach
metodg krétko- i dtugoterminowych
projektéw potgczonych z prezentacja
ich wynikéw przed klasg oraz
wspolnym oméwieniem przebiegu
pracy wraz z wzajemnym udzielaniem
informacji zwrotnej;

praktyki dnia codziennego: wsparcie
mitodych oséb w nazywaniu ich
mocnych stron i ograniczen
dostrzeganych w réznych sytuacjach i
interakcjach;

wiaczanie uczniow w wolontariat
szkolny dziatajgcy w ramach sekcji
zadaniowej Samorzadu
Uczniowskiego.

reprezentacja
samorzadu
uczniowskiego

Swiadomos¢ wtasnej
podmiotowosci;
przeswiadczenie o sobie
samym, jako o istocie,
ktdra jest zdolna wywierac
wptyw na otoczenie

doswiadczanie wtasnej
skutecznosci i sprawczosci,

zdolnos¢ do dostrzegania
wiasnej roli we
wspoéttworzeniu dobrostanu
osobistego, rodzinnego i
spotecznego;

praktyki dnia codziennego: tworzenie
okazji do jak najczestszego
podejmowania przez uczniow
samodzielnych dziatan
indywidualnych i zespotowych oraz
wspolne omawianie efektéw tych
dziatan wraz z udzielaniem informacji
zwrotnej;

praktyki dnia codziennego:
stwarzanie okazji do wchodzenia
mtodych ludzi w rézne role, w
ktérych mogg doswiadczy¢ swojej
sprawczosci;

realizacja dziatan na zajeciach
metodg krétko- i dtugoterminowych
projektéw potgczonych z prezentacjg

wychowawcy klas
nauczyciele
specjalisci szkolni
reprezentacja
samorzadu
uczniowskiego
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ich wynikéw przed klasg oraz
wspdlnym omoéwieniem przebiegu
pracy wraz z wzajemnym udzielaniem
informacji zwrotnej;

wiaczanie uczniow w wolontariat
szkolny dziatajacy w ramach sekgji
zadaniowej Samorzadu
Uczniowskiego.

Posiadanie nastawienia na
rozwoj

nieunikanie trudnych zadan,
wyzwan; niepoddawanie sie
po porazce, nieskupianie sie
na osobistych
niepowodzeniach;

praktyki dnia codziennego:
przeformutowanie stosowanych na
zajeciach strategii oceniania w taki
sposoéb, aby porazki nie zmniejszaty u
mtodych ludzi checi do rozwoju,
ktorego naturalnym elementem sg
btedy stuzace do wyciggania
whioskow (np. poprzez stosowanie
elementdéw oceniania ksztattujgcego i
réznych form informacji zwrotnych);
praktyki dnia codziennego:
konsekwentne stosowanie przez
dorostych réznych modeli informac;ji
zwrotnej, opartej np. na modelu fakty
- uczucia - konsekwencje -
oczekiwania;

realizacja dziatan na zajeciach
metodg krétko- i dtugoterminowych
projektéw potgczonych z prezentacjg
ich wynikéw przed klasg oraz
wspdlnym omowieniem przebiegu
pracy wraz z wzajemnym udzielaniem
informacji zwrotnej;

WSszyscy
nauczyciele
specjalisci szkolni
reprezentacja
samorzadu
uczniowskiego
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kwalifikowanie do zajec rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-
spoteczne;

konsultacje/zajecia z psychologiem
szkolnym;

realizacja zajec z zakresu
rozpoznawania wiasnych uzdolnien,
predyspozycji, zainteresowan
(réwniez w ramach przygotowania do
wyboru zawodu);

obszar umiejetnego
kierowania sobg i
odpowiedzialnego
podejmowania
decyzji

samozarzadzanie

Zdolnos¢ skutecznego
kierowania emocjami,
myslami i zachowaniami w
réznych kontekstach i
sytuacjach
interpersonainych;
umiejetnosc
komunikowania emocji

umiejetnosé takiego
postrzegania i
interpretowania wiasnych

emocji, by nie determinowaty

one poczucia wiasnej
skutecznosci, decyzyjnosci,

umiejetnosci komunikacji itp.,

umiejetno$é adekwatnego i
bezpiecznego wyrazania
emocji oraz potrzeb z nimi
zwigzanych,

zdolnos¢ otwarcia sie na
emocje zaréwno przyjemne,
jak i nieprzyjemne,

zdolnos¢ do refleksyjne;j
kontroli emocji w odniesieniu

programy i cykle zaje¢ do
dtugofalowej realizacji na zajeciach z
wychowawcy (np. trening
zastepowania agresji, Empatia
Zmienia nas, szkote, swiat;
Porozumienie bez przemocy; trening
uwaznosci i samoregulacji); baza
scenariuszy (1, 2)

praktyki dnia codziennego:
stwarzanie przestrzeni podczas
codziennych zaje¢ w szkole do
rozmowy na temat przezywanych
przez mtodych ludzi emocji i ich
przyczyn, wspieranie w procesie
wychodzenia z emocji
nieprzyjemnych i trudnych, a
wynikajgcych z np. konfliktow z
rowiesnikami; przekazywanie
informacji o konstruktywnych
sposobach radzenia sobie z przykrymi
uczuciami (rozmowa, dzielenie sie
doswiadczeniami, przyktady z

Wychowawcy
klas

Nauczyciele
Specjalisci szkolni
reprezentacja
samorzadu
uczniowskiego



https://drive.google.com/drive/folders/1E6koH4oJpv8tHbOdRoThgpkl4rxKvHgI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1E6koH4oJpv8tHbOdRoThgpkl4rxKvHgI?usp=sharing
https://nvcwszkole.pl/
https://www.poradnia-czerwionka.pl/baza-scenariuszy/
https://wklasie.uniwersytetdzieci.pl/
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do siebie i innych poprzez
wyciszanie emocji trudnych i
wzmacnianie emocji
pozytywnych, bez
ignorowania ich wartosci
informacyjnej; samoregulacja,

rozumienie emocji
wyrazanych podczas
rozwigzywania konfliktéw z
innymi osobami;

literatury i filmu omawiane na
zajeciach j. polskiego);
przekazywanie mtodziezy prostych
technik mozliwych do powielenia w
uczniowskich dziataniach
samopomocowych, np. przez
reprezentacje samorzadu
uczniowskiego;

trwate osadzenie w szkole mediacji
rowiesniczych;

objecie uczniéw pomocg, wsparciem
zgodnie z rozpoznanymi potrzebami,
dostosowanie wymagan do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci
uczniow.

umiejetnosci warunkujgce
efektywnos$é zachowan w
sytuacjach ekspozycji
spotecznej (fatwosé
zabierania gtosu w grupie,
wystgpienia publiczne czy
wyrazanie wiasnego zdania),

ched i gotowosé do
podejmowania wyzwan
interpersonalnych, tj.
angazowania sie w nowe lub
jednoczesnie trudne sytuacje
spoteczne;

udziat w wydarzeniach
organizowanych w szkole dla
wiekszej publicznosci (w tym: szkolne
i gminne konkursy);

realizacja dziatan na zajeciach
metodg krétko- i dtugoterminowych
projektédw potgczonych z prezentacjg
ich wynikéw przed klasg oraz
wspdlnym omoéwieniem przebiegu
pracy wraz z wzajemnym udzielaniem
informacji zwrotnej;

realizacja inicjatyw mtodziezowych
we wspotpracy z instytucjami /
organizacjami zewnetrznymi;

Wychowawcy
klas

Nauczyciele
Specjalisci szkolni
reprezentacja
samorzadu
uczniowskiego
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Radzenie sobie ze stresem
i doswiadczeniem porazki

stosowanie strategii radzenia
sobie ze stresem, presjg i
trudnymi emocjami;
samoregulacja,

radzenie sobie z poczuciem
frustracji towarzyszacym
porazce, niezrealizowaniu
zamierzonych celéw itp.,

identyfikowanie rozwigzan
problemdw osobistych;

a. programy i cykle zaje¢ do
dtugofalowej realizacji na godzinach
wychowawczych, m.in: program
Przyjaciele Zippiego, Empatia zmienia
nas, szkote, swiat; Porozumienie bez
przemocy;

b. udziat w zajeciach rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spoteczne;
c.wykorzystywanie gier i zabaw
wzmacniajgcych rozwoj umiejetnosci
spoteczno-emocjonalnych (m.in. Gra na
emocjach), nie tylko na godzinach z
wychowawcg;

d. spotkania indywidualne z
psychologiem szkolnym;

e. spotkania z osobami zajmujgcymi sie
psychoedukacjg i dziataniami
terapuetycznymi;

Wychowawcy
klas

Nauczyciele
Specjalisci szkolni

Dokonywanie
przemyslanych i
konstruktywnych wyboréw
dotyczacych wiasnego
zachowania.

przewidywanie i ocena
konsekwencji wtasnych
dziatan,

zdolnos¢ do rozwazenia
norm etycznych i kwestii
bezpieczenstwa oraz do
oceny korzysci i
konsekwencji roznych
dziatan dla dobra osobistego,
grupowego i spotecznego,

odpowiedzialne
podejmowanie decyzji -

a. realizacja dziatan na zajeciach

metodg krétko- i dtugoterminowych
projektéw zespotowych potgczonych
z prezentacjq ich wynikéw przed
klasg i wzajemnym udzielaniem sobie
informacji zwrotnej;

b. programy i cykle zaje¢ do

dtugofalowej realizacji na godzinach
wychowawczych, np. wspierajgce
proces integracji, rozwijajgce
umiejetnosci emocjonalno-spoteczne;

Wychowawcy
klas

Nauczyciele
Specjalisci szkolni



https://drive.google.com/drive/folders/1E6koH4oJpv8tHbOdRoThgpkl4rxKvHgI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1E6koH4oJpv8tHbOdRoThgpkl4rxKvHgI?usp=sharing
https://nvcwszkole.pl/
https://nvcwszkole.pl/
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przemyslane, nie pod
wptywem emaocji, po
uprzedniej analizie,

panowanie nad impulsami i
zdolnos¢ odktadania
zaspokojenia pragnien na
pozniej,

c. realizacja dziatan wynikajacych z

uczestnictwa w ogodlnopolskich
programach (Ratujemy i uczymy
ratowac, kl. I-11l);

rozumienie dziatania
mechanizmu uzaleznien i
dokonywanie w oparciu o to
bezpiecznych dla siebie i
innych wyboroéw,

a. programy i cykle zaje¢ do
dtugofalowej realizacji na godzinach
wychowawczych, m.in: program
Przyjaciele Zippiego, Porozumienie bez
przemocy;

b. przeprowadzenie pogtebionej
diagnozy w zakresie wystepujacych w
Srodowisku szkolnym czynnikow
chronigcych i czynnikéw ryzyka, ze
szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji
psychotropowych, srodkow zastepczych
oraz nowych substancji
psychoaktywnych;

b. wspdlne ogladanie filméw m.in
przedstawiajacych skutki uzaleznien, ale
i pozwalajgcych zrozumie¢ mechanizm
wytwarzania uzaleznien (rowniez w
zwigzku ze specyfikg rozwojowa
nastolatkow);

Wychowawcy
klas

Nauczyciele
chemii, biologii,
wdz

Specjalisci szkolni
Realizatorzy
projektéw
rekomendowa-
nych

znajomos¢ zasad
bezpiecznego stosowania z

a. Udziat w projektach (kI.IV - VI Sieciaki,
kI.VII - VIIl Nie dla hejtu);

Wychowawcy
klas
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sieci i stosowanie ich w b. programy i cykle zaje¢ do Nauczyciel
codziennym zyciu, dtugofalowej realizacji na godzinach informatyki

wychowawczych, m.in: program Nauczyciele
przestrzeganie zasad kultury i | p,yiqciele Zippiego, Porozumienie bez | Specjaliéci szkolni
higieny korzystania z przemocy; scenariusze na Platforma Samorzad
technologii, edukacyjna Fundacji Dajemy Dzieciom Uczniowski

Site;

c. wydarzenie realizowane przez

reprezentacje Samorzadu

Uczniowskiego w formule

zaproponowanej przez mfodziez
stosowanie podstawowych [a. praktyki dnia codziennego: Wychowawcy

zasad zdrowego zycia,
wzmachniajacych dobrostan
psychiczny,

przekazywanie mtodziezy informacji
na temat zdrowego trybu zycia i jego
elementdéw (zdrowa dieta, aktywnos¢
fizyczna, unikanie uzywek, badania,
opanowanie stresu, sen i umiejetnosé
odpoczywania);

b. praktyki dnia codziennego: rozmowy
o dostrzeganych u mtodziezy
nawykach sprzecznych z zasadami
dbania o swoje zdrowie; opisywanie
jezykiem korzysci pozytywnych
skutkéw przestrzegania tych zasad;

c. udziat w zajeciach i wydarzeniach o
charakterze sportowym;

d. wydarzenie realizowane przez
reprezentacje Samorzgdu
Uczniowskiego w formule
zaproponowanej przez mfodziez

Nauczyciele w-f,
biologii, chemii,
specjalisci
Samorzad
Uczniowski



https://edukacja.fdds.pl/
https://edukacja.fdds.pl/
https://edukacja.fdds.pl/
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e. programy icykle zajec¢ do
dtugofalowej realizacji na godzinach z
wychowawca
Podmiotowos$¢ w dazeniu okazywanie odwagi do a. realizacja dziatan na zajeciach Wychowawcy
do osiggania wyznaczonych podejmowania inicjatyw metoda krétko- i dlugoterminowych | klas
celéw i realizowania definiowanych jako wazny projektow pofaczonych z prezentacjg | Nauczyciel
wtasnych aspiracji element wtasnego rozwoju, ich wynikéw przed klasg oraz doradztwa
wspdlnym omoéwieniem przebiegu zawodowego
wyznaczanie celéw osobistych pracy wraz z wzajemnym udzielaniem | Nauczyciele
i zbiorowych w oparciu o informacji zwrotnej; Specjalisci szkolni
znajomos¢ w’fasn}/ch mocnych |, spotkania z ciekawymi ludzmi;
stron i ograniczen, c. udziat w zajeciach rozwijajacych
wykorzystanie umiejetnosci zamtere.sovyanla; .
. R d. praktyki dnia codziennego:
planowania i organizacji, - .
wzmacnianie poczucia
demonstrowanie w dziataniu podmiotowosci mtodych ludzi
poczucia podmiotowosci poprzez: oddawanie im mozliwosci
osobistej (poczucie wiasnego podejmowania decyzji w sprawach
“ja”), istotnych dla zycia klasy, wspdlne
wypracowywanie metod komunikacji
umiejetnos¢ podtrzymania i rozwigzywania konfliktow;
i/lub zwiekszania motywacji w inspirowanie uczniow i uczennic do
osigganiu osobistych i realizowania samodzielnych inicjatyw
zbiorowych celow. i wspolnego omawiania ich efektow;
e. zajecia z wychowawcy: doskonalenie
umiejetnosci uczenia sie, praktyczne
sposoby planowania i zarzgdzania
czasem [Vademecum: Jak wspieraé
uczniéw w samodzielnym uczeniu sie
- klasy =111 i IV-VIII];
f. wtaczanie uczniéw w wolontariat

szkolny dziatajgcy w ramach sekcji



https://drive.google.com/file/d/15es3nsIaRiqLKhCknG5Arf_bNIm-vsEV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yWeWyPDnra_f66OApg0K1Umn59_xXFkv/view?usp=sharing
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zadaniowej Samorzadu
Uczniowskiego;

g. wspotpraca z lokalnymi organizacjami

i grupami nieformalnymi przy
planowaniu i realizacji inicjatyw
mtodziezowych.
a.stosowanie metod w oparciu o relacje
terapeutyczne ( arteterapia,
bajkoterapia, terapia skoncentrowana
na uwaznosci);

obszar znajomosci
oraz rozumienia
blizszego i dalszego
otoczenia
spotecznego
Swiadomos¢
spoteczna

Wykazanie sie ciekawoscig
i otwartoscig na
otaczajacy sSwiat przy
jednoczesnym krytycznym
podejsciu do informac;ji
odczytywanych w réznych
zrodtach (ze szczegélnym
uwzglednieniem mediow
spotecznos$ciowych)

dokonywanie uzasadnionych
0sgdéw po przeanalizowaniu
informacji i danych
dotyczacych innych osdb,
sytuacji, wydarzen, zjawisk
itp.,

zainteresowanie rozwojem
spoteczno-gospodarczym i
wyzwaniami cywilizacyjnymi
wspodfczesnosci;

a. programy i cykle zaje¢ do

dtugofalowej realizacji na zajeciach z
wychowawcag, zajeciach
bibliotecznych oraz lekcjach jezyka
polskiego, WOS-u: myslenie
krytyczne; rozpoznawanie fake
newsow i praktyk dezinformacyjnych;
edukacja globalna (tematy - zmiany
klimatu, migracje, zmiany na rynku
pracy; wyzwania zwigzane z
upowszechnianiem sie praktyk
wykorzystujgcych sztuczng
inteligencje itp.);

b. praktyki dnia codziennego:

zachecanie dzieci i mtodziezy do
wypowiadania swojego zdania na
wazne i/lub aktualnie gtosne tematy,
moderowanie dyskusji z udziatem
catego zespotu klasowego; czeste
podkreslanie zasad istotnych w
debacie, w ktérej nie chodzi o

Wychowawcy
klas

nauczyciele (w
tym nauczyciele j.
polskiego,
biblioteki, WOS-
u)

Specjalisci szkolni



https://bit.ly/KrytyczneMyslenie
https://bit.ly/KrytyczneMyslenie
https://bit.ly/KrytyczneMyslenie
https://globalna.ceo.org.pl/
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pokonanie przeciwnika, a 0 wymiane
punktow widzenia i racji;

Rozumienie spotecznych
norm zachowania w
réznych srodowiskach i w
oparciu o to
rozpoznawanie osobowych
i instytucjonalnych
zasobow spotecznosci
lokalnych i
ponadlokalnych.

umiejetnosé planowania
zachowan spotecznych w
oparciu o znajomos¢ regut
spotecznych,

rozumienie zasad
postepowania i regut
zachowania ogélnie
przyjetych w réznych
spoteczenstwach i
srodowiskach (np. w pracy, w
szkole, urzedzie),

rozpoznawanie réznorodnych
norm spotecznych, w tym
niesprawiedliwych,

realizacja dziatan na zajeciach
metodg krétko- i dtugoterminowych
projektéw potgczonych z prezentacja
ich wynikéw przed klasg oraz
wspdlnym omdwieniem przebiegu
pracy wraz z wzajemnym udzielaniem
informacji zwrotnej;

organizacja czestych wyjazdéw
majacych na celu oswajanie mtodych
ludzi z zasadami panujgcymi w
przestrzeni publicznej; wizyty w
urzedach, instytucjach kultury,
firmach i organizacjach
pozarzagdowych (dziatajacych lokalnie
lub w wiekszej odlegtosci od szkoty);
praktyki dnia codziennego: jak
najczestsze zapraszanie mtodych
0s0b do rozmowy wokot
powszechnie obowigzujgcych norm,
wspieranie w ich identyfikacji i
rozumieniu ich celowosci;
nieucinanie watpliwosci dzieci i
mtodziezy odnoszgcych sie do
obowigzujgcych ich regut, a zamiast
tego tworzenie przestrzeni do
rozmowy o tym, w jaki sposdéb zasady
organizujg i utatwiajg zycie w
zréznicowane] Swiatopogladowo
wspdlnocie;

Wychowawcy
klas

Nauczyciele (w
tym nauczyciele
WOS-u)
Specjalisci szkolni
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Witaczanie do poczucia
wiasnej tozsamosci
elementdw historii i
kultury regionu oraz
historii i kultury panstwa
polskiego

rozpoznawanie elementéw
definiowanych jako
komponenty polskiej
tozsamosci narodowej i
refleksyjne wigczanie ich do
procesu budowania witasnej
tozsamosci;

rozpoznawanie elementéw
krajobrazu historycznego i
kulturowego Zutaw jako
waznych w definiowaniu
wtasnej tozsamosci i w
tworzeniu poczucia zwigzku
ze spotecznoscig lokalng;

a. wycieczki do miejsc istotnych dla

polskich narracji historycznych i
tozsamosciowych;

b. organizacja wydarzen zwigzanych z
rocznicami wydarzen
upamietnionych w polskiej narracji
narodowej;

C. spacery i wycieczki po gminie

Lichnowy i Zutawach (lisewski quest
Sladami zapomnianych sgsiadéw;
Sciezka edukacyjna Szlakiem trzech
wyznan po gminie Lichnowy;
samodzielna organizacja przez
uczniéw wycieczek po Zutawach na
podstawie tras opisanych w lokalnych
przewodnikach);

Wychowawcy
klas

Nauczyciele (w
tym nauczyciele
przedmiotow
humanistycznych)
Specjalisci szkolni

Zdolnos¢ rozumienia
perspektywy innych oséb
(w tym 0séb z réznych
srodowisk, kultur i
kontekstow),
empatyzowanie z nimi i
wspotczucie im

umiejetnos$é empatycznego i
wspofczujgcego
zaangazowania sie w
emocjonalne doswiadczenia
innych; okazywanie troski o
uczucia innych, Swiadomos¢ i
akceptacja tego, w jak
réoznorodny sposéb emocje
mogg by¢ wyrazane przez
ludzi;

wyrazenie wdziecznosci,

wykazywanie sie tolerancjg;
wyrazanie i rozumienie
réznych punktéw widzenia,

a. realizacja dziatan na zajeciach
metodg krétko- i dtugoterminowych
projektédw potgczonych z prezentacjg
ich wynikéw przed klasg oraz
wspolnym omowieniem przebiegu
pracy wraz z wzajemnym udzielaniem
informacji zwrotnej;

b. programy i cykle zaje¢ do
dtugofalowej realizacji na zajeciach z
wychowawcg i lekcjach jezyka
polskiego; [baza]

https://pozytywnauwaga.pl/narzedziow
nik/

Bank dobrych praktyk - przyktadowe
scenariusze o tolerancji:

Wychowawcy
klas

Nauczyciele (w
tym jezyka
polskiego)
Specjalisci szkolni



https://drive.google.com/file/d/0Bww6s1L4ff93MFN0eFl3NXRFZUk/view?usp=sharing&resourcekey=0--GJx7ebGe2Jw7NeYiLIApQ
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file:///C:/Users/ABC/Downloads/m_mal
ek _scenariusz_zajec uczmy sie
tolerancji-2.pdf

Swiadomos¢ tego, w jaki
sposob osobiste decyzje i
dziatania mogg wptywac na
innych ludzi, spotecznosci i
instytucje/organizacje oraz
na srodowisko naturalne

przejawianie
zainteresowania sprawami
spotecznosci lokalnej,
wykazywanie poczucia
odpowiedzialnosci za to, co
dzieje sie w najblizszym
otoczeniu,

wykazywanie troski o
srodowisko naturalne i
realizacja takich zachowan,
ktére stuzg poprawie jego
stanu;

a. realizacja dziatan na zajeciach
metoda krétko- i dfugoterminowych
projektéw potaczonych z
prezentacjg ich wynikéw przed
klasg oraz wspélnym omdwieniem
przebiegu pracy wraz z wzajemnym
udzielaniem informacji zwrotnej;

b. organizacja wydarzen (np.
Sprzatanie Swiata, Dzien Ziemi);
organizacja wycieczek
tematycznych (biologia, geografia);

c. udziat w ogdlnopolskiej akcji Graj z
nami w zielone (klasy I-1l1);

d. programy i cykle zaje¢ do realizacji
na zajeciach z wychowawcg i
lekcjach przyrody i biologii;

e. wydarzenie realizowane przez
reprezentacje Samorzadu
Uczniowskiego w formule
zaproponowanej przez mtodziez

Bank dobrych praktyk - przyktadowe
materiaty
https://www.ore.edu.pl/2015/03/bank-
dobrych-praktyk-materialy-do-pobrania/
lub
https://tradycyjnysad.pl/dodatkowe-
scenariusze-dla-klas-iv-przygotowane-
przez-laki-kwietne/

wychowawcy
klas,

nauczyciele
(przyrody,
biologii,
geografii),
specjalisci szkolni,
Samorzad
Uczniowski



https://www.ore.edu.pl/2015/03/bank-dobrych-praktyk-materialy-do-pobrania/
https://www.ore.edu.pl/2015/03/bank-dobrych-praktyk-materialy-do-pobrania/
https://tradycyjnysad.pl/dodatkowe-scenariusze-dla-klas-iv-przygotowane-przez-laki-kwietne/
https://tradycyjnysad.pl/dodatkowe-scenariusze-dla-klas-iv-przygotowane-przez-laki-kwietne/
https://tradycyjnysad.pl/dodatkowe-scenariusze-dla-klas-iv-przygotowane-przez-laki-kwietne/
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obszar
nawigzywania oraz
podtrzymywania
relacji i wspotpracy z
innymi

relacyjnos¢

Nawigzywanie i
utrzymywanie trwatych i
wspierajgcych relacji oraz
skutecznego poruszanie sie
w otoczeniu z réznymi
osobami i grupami

poruszanie sie w
srodowiskach o réznych
wymaganiach i mozliwosciach
spotecznych i kulturowych,

poszanowanie innych ludzi i
docenianie ich réznorodnosci;
bycie przygotowanym na
pokonywanie uprzedzen i
osigganie kompromisow,

obserwacja i rozrdznianie
nastrojéw, motywacji i
oczekiwan innych oséb oraz
umiejetno$é odpowiedniego i
skutecznego reagowania na
nie oraz zmiany w nich
zachodzgce; $ledzenie toku
myslowego drugiej osoby;
zdolnos¢ do radzenia sobie ze
stanami emocjonalnymi
innych oséb.

realizacja dziatan na zajeciach
metodg krétko- i dtugoterminowych
projektéw potgczonych z prezentacja
ich wynikéw przed klasg oraz
wspolnym oméwieniem przebiegu
pracy wraz z wzajemnym udzielaniem
informacji zwrotnej;

organizacja wycieczek i wyjazdow;
wspotpraca ze szkotami/osrodkami,
w ktorym uczg sie i/lub przebywaja
osoby z niepetnosprawnosciami;
organizacja czestych wyjazdéw
majacych na celu oswajanie mtodych
ludzi z przebywaniem w przestrzeni
publicznej;

programy i cykle zaje¢ do realizacji na
zajeciach z wychowawca [baza]
udziat w zajeciach rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-
spoteczne;

wykorzystywanie gier i zabaw
wzmacniajgcych rozwdj umiejetnosci
spoteczno-emocjonalnych (m.in. Gra
na emocjach), nie tylko na godzinach
z wychowawcg;

spotkania indywidualne z
psychologiem szkolnym;

praktyki dnia codziennego:
stwarzanie przestrzeni podczas
codziennych zaje¢ w szkole do
rozmowy na temat przezywanych
przez mtodych ludzi emocji i ich
przyczyn; wspieranie w ten sposéb

Wychowawcy
klas

Nauczyciele
Specjalisci szkolni
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procesu mentalizacji, czyli
rozpoznawania i interpretowania
czyich$ potrzeb, uczu¢ i zamiarow;

Zdolnos¢ jasnego,
skutecznego i asertywnego
komunikowania sie

aktywne stuchanie,

zdolnos¢ inicjowania,
utrzymywania i
organizowania konwersacji,

konstruktywne
porozumiewanie sie w
réznych srodowiskach, z
osobami o réznym
pochodzeniu, réznych
zainteresowaniach, réznych
pogladach,

asertywnosc¢ (rozumiana jako:

umiejetno$é wyrazania présb
i odmawiania im,
niezgadzanie sie z opiniami
innych, odmowa w sytuacji
nieuzasadnionych zadan;
zdolnos¢ do szczerego,
zrownowazonego i
precyzyjnego wyrazania
wtasnych mysli, przekonan,
przezy¢ i pragnien),

umiejetnos$é rozmawiania o
swoich problemach,

programy i cykle zajeé do realizacji na
zajeciach z wychowawcag, na lekcjach
jezyka polskiego i zajeciach
bibliotecznych (moderowanie
klasowych rozméw przez samych
uczniéw/uczennice, wspoéttworzenie
bezpiecznej przestrzeni do rozmowy;
otwarta komunikacja i aktywne
stuchanie zaréwno jako tematy, jak i
metody prowadzenia zaje¢;
asertywnosc¢); Godziny Rozwoju,
Projekt RELACJE

zajecia ze specjalistami: warsztaty na
temat asertywnosci i autoprezentacji,
samoregulacji emocjonalnej w
relacjach interpersonalnych;

praktyki dnia codziennego: jak
najczestsze wigczanie podstawowych
zasad otwartej komunikacji do pracy
z zespotami klasowymi (nie tylko na
zajeciach z wychowawcay);
reagowanie na biezgce sytuacje
wazne dla klasy w duchu zaufania i
otwartosci na problemy w relacjach,
ktore warto oméwic wspdlnie tak,

Wychowawcy
klas
Nauczyciele
wszystkich
przedmiotow
Specjalisci
reprezentacja
Samorzadu
Uczniowskiego



https://drive.google.com/file/d/1sRe93OG5DFkFJ6BvSWfBlNxYOWpg6iaa/view?usp=drive_link
https://zpe.gov.pl/b/scenariusz-zajec-nr-6-aktywne-sluchanie---jak-umiejetnie-sluchac/PFrgVXnwS
https://zpe.gov.pl/b/scenariusz-zajec-nr-6-aktywne-sluchanie---jak-umiejetnie-sluchac/PFrgVXnwS
https://szkola-podstawowa.edu.pl/asertywnosc-scenariusz-lekcji-wychowawczej-ucze-sie-byc-asertywnym/
https://drive.google.com/drive/folders/1weB2Z-m04l8uGJWvXjdtc0At4ndlckzX?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1qVwhWDS9rn1q1sCPwZxyu-RobHizIJ0h?usp=drive_link
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rozumienie, ze zachowania
wyrazajgce emocje wptywaja
na innych i uwzglednianie
tego w strategiach
autoprezentacji i komunikacji,

komunikowanie uczué, czyli
umiejetno$é formutowania
dostosowanych do odbiorcy
komunikatow dotyczacych
emociji,

aby kazdy mogt wyrazi¢ swoje opinie i
uczucia;

trwate osadzenie w szkole mediacji
rowiesniczych; przeszkolenie
klasowych reprezentantéw/ek
Samorzadu Uczniowskiego w zakresie
otwartej komunikacji tak, aby w
prostych dziataniach mogli
przekazywaé oni umiejetnosci
kolegom i kolezankom (platforma
NVC w szkole);

udziat w zajeciach rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno -
spoteczne;

realizacja dziatan na zajeciach
metoda krétko- i dtugoterminowych
projektéw potaczonych z prezentacja
ich wynikéw przed klasg oraz
wspolnym omodwieniem przebiegu
pracy wraz z wzajemnym udzielaniem
informacji zwrotnej;

wspotpraca z lokalnymi organizacjami
i grupami nieformalnymi przy
planowaniu i realizacji inicjatyw
mtodziezowych.

Umiejetnos$¢ wspotpracy
w zespole

wspdlne okreslanie celéw;
wspotpraca w celu
rozwigzywania problemow i
konstruktywnego
negocjowania konfliktéw;
przyjmowanie réznych rél w
grupie; dawanie i

praktyki dnia codziennego:
postrzeganie integracji zespotu
klasowego jako dynamicznego
procesu, wspottworzonego razem z
dzieé¢mi i mtodziezg majacg wazne
prawo gtosu w sytuacjach waznych
dla catej klasy; oddawanie uczniom i

Wychowawcy
klas

Nauczyciele
Specjalisci szkolni
Samorzad
Uczniowski
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przyjmowanie rzetelnej
informacji zwrotnej;
wspottworzenie klimatu
wzajemnego zaufania;
poczucie odpowiedzialnosci
za wspolng prace,

zdolnos¢ kreowania stanow
emocjonalnych sprzyjajacych
wspdlnemu realizowaniu
celow,

uswiadamianie sobie
rozbieznosci zdan oraz chec
osiggniecia
satysfakcjonujacych
rozwigzan w komunikacji;

uczennicom przestrzeni do
organizowania klasowych wydarzen
tak, aby kazdy cztonek grupy mogt
realizowac jakie$ zadanie w oparciu o
swoje mocne strony;

scenariusze i cykle zaje¢ do realizacji
na zajeciach z wychowawca: wspdlne
wypracowanie metod rozwigzywania
konfliktow i sposobdéw udzielania
sobie informacji zwrotnej;
wzmacnianie poczucia identyfikacji z
grupa poprzez wypracowanie
klasowych zwyczajéw i rytuatéw;
zachecanie mtodych oséb do
mowienia o swoich emocjach i
sygnalizowanych przez nie
potrzebach; Godziny Rozwoju,
Projekt RELACJE

realizacja inicjatyw Samorzadu
Uczniowskiego w formule
zaproponowanej przez mtodziez;
zajecia ze specjalistami: warsztaty na
temat mediacji i rozwigzywania
konfliktow jako skutkdw
nieumiejetnie prowadzone;j
komunikacji;

realizacja dziatan na zajeciach
metodg krétko- i dtugoterminowych
projektéw potgczonych z prezentacjg
ich wynikéw przed klasg oraz
wspdlnym omowieniem przebiegu
pracy wraz z wzajemnym udzielaniem
informacji zwrotnej;



https://drive.google.com/drive/folders/1weB2Z-m04l8uGJWvXjdtc0At4ndlckzX?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1qVwhWDS9rn1q1sCPwZxyu-RobHizIJ0h?usp=drive_link
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wspotpraca z lokalnymi organizacjami
i grupami nieformalnymi przy
planowaniu i realizacji inicjatyw
mtodziezowych.

Organizacja dziatan dla rodzicow

Zadania

Formy realizacji

Osoby odpowiedzialne

Termin

Diagnozowanie potrzeb i oczekiwan rodzicow

ankiety, rozmowy itp..

Specjalisci szkolni

wrzesien 2024 r.

Informowanie rodzicéw o podejmowanych
przez szkote dziataniach wychowawczo
profilaktycznych

Zapoznanie rodzicéw z projektem PWP.

Dyrektor szkoty podczas RR

wrzesien 2024 r.

Przekazywanie na biezgco informacji o
realizowanych dziataniach zawartych w
programie wychowawczo-profilaktycznych za
pomocg strony internetowej szkoty, gazetek
sciennych w szkole, zebran klasowych i
ogolnoszkolnych.

Wszyscy nauczyciele i specjalisci

Caty rok szkolny

Informowanie rodzicéw o funkcjonowaniu
dziecka w szkole

Przekazywanie na biezgco informacji o
sukcesach, trudnosciach i problemach
uczniéw podczas rozméw indywidualnych,
zebran klasowych.

Wychowawcy

Wszyscy nauczyciele i specjalisci

Caty rok szkolny
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Rozmowy indywidualne z wychowawcg,
nauczycielami, specjalistami i dyrektorem
szkoty.

Wychowawcy

Wszyscy nauczyciele i specjalisci

Caty rok szkolny

Wspotpraca z Radg Rodzicdw w zakresie
pomocy materialnej dla uczniéw
potrzebujgcych wsparcia, np. dofinansowania
do wycieczek.

Wychowawcy

Wszyscy nauczyciele i specjalisci

Caty rok szkolny

Przekazywanie wiedzy rozwijajgcej
kompetencje rodzicielskie (budowanie
wtasciwej komunikacji z dzie¢mi, radzenie
sobie z trudnymi sytuacjami, zrozumienie
specyfiki rozwojowej mtodych ludzi,
korzystanie ze wsparcia specjalistow
zewnetrznych itp.)

Organizacja spotkan, warsztatow dla
rodzicow ze specjalistami

Wychowawca
Specjalisci szkolni

Organizacje zewnetrzne

Caty rok szkolny

Gazetki i biuletyny dla rodzicow —
upowszechnianie materiatéw edukacyjnych
(réwniez tych w sieci, np. platforma z kursami
dla rodzicow NVC w szkole)

Specjalisci szkolni

Caty rok. szkolny

Indywidualne konsultacje z wychowawca.

Wychowawcy

Caty rok szkolny

Organizacja dziatan dla nauczycieli

Zadania

Formy realizacji

Osoby odpowiedzialne

Termin

Diagnozowanie potrzeb i oczekiwan

Ankiety, wywiady, warsztaty diagnostyczne
prowadzone we wspotpracy z zewnetrznymi
osrodkami wsparcia itp..

Dyrektor

Specjalisci szkolny

wedtug potrzeb

czerwiec 2025 -
ewaluacja PW-P
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Organizacja doskonalenia zawodowego —
kursy, warsztaty, szkolenia

organizacja na terenie szkoty takich form
doksztatcania, ktore wychodzg naprzeciw
potrzebom mtodziezy i nauczycieli (réwniez w
zakresie profilaktyki zachowan ryzykownych);

Dyrektor

Specjalisci szkolni

caty rok

dostarczanie nauczycielom informacji o
dostepnych formach doskonalenia poza
szkotg;

Dyrektor

Specjalisci szkolni

wedtug potrzeb

Projekt Szkota dostepna dla wszystkich

Organizowany przez Instytut
Badan Edukacyjnych, UNICEF
oraz Ministerstwo Edukacji i
Nauki.

Osoby odpowiedzialne:
pedagog/psycholog

2023/2024/2025

Propagowanie literatury na temat profilaktyki
w szkole

Udostepnianie materiatéw szkoleniowych.

WSszyscy nauczyciela

Caty rok szkolny

Gromadzenie literatury na temat szkolnej
profilaktyki.

Wychowawcy

Wszyscy nauczyciele i specjalisci

Caty rok szkolny
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DODATKOWE WNIOSKI | REKOMENDACJE

1. Dziatania wychowawczo-profilaktyczne powinno sie realizowaé zardwno podczas zaje¢ z wychowawca klasy, jak i w trakcie lekcji przedmiotowych
oraz zajeé specjalistycznych.

2. Wsrdd zadan proponowanych do realizacji w obszarach konkretnych kompetencji mozna wyrdéznié nastepujgce ich formy: praktyki dnia codziennego
(dziatania mozliwe do realizacji podczas zaje¢ wszystkich przedmiotéw, ale i oddziatywania budujgce kulture wzajemnych relacji wspéttworzone;j
przez dorostych, dzieci i mtodziez); zajecia z wychowawcg (pojedyncze tematy i ich bloki); zajecia ze specjalistami (rowniez w ramach wspoétpracy
miedzysektorowej z instytucjami zewnetrznymi); wydarzenia organizowane w szkole i poza nig (spotkania, uroczystosci, wyjazdy, wycieczki, wizyty
studyjne itp.).

3. Warto zwrdci¢ uwage na powtarzajgce sie metody dziatan, dzieki ktérym mozliwe jest rozwijanie wielu umiejetnosci i postaw mtodych ludzi.
Przyktadem takiego dziatania jest samodzielna realizacja inicjatywy rozwojowej przez klase podzielong na grupy zadaniowe wraz z dorostym, ktéry
wspiera mtodych ludzi w przygladaniu sie zachodzgcym w nich zmianom i monitoruje proces grupowy. Taka metoda dziatania opiera sie na koncepcji
motywacji wewnetrznej Deci’ego i Rayna. Badacze ci na podstawie badan i obserwacji wykazali, ze aby zaistniata motywacja wewnetrzna
(autodeterminacja), nalezy zaspokoié¢ trzy potrzeby jednostki: potrzebe kompetencji (posiadanie umiejetnosci do wykonania zadania); potrzebe
autonomii (mozliwos¢ decydowania odnos$nie tego, jak wyglada wykonanie zadania) i potrzebe sensu (osoba wie, ze zadanie, ktére ma do wykonania
jest wazne, wie, dlaczego je wykonuje).

4. Warto wprowadzié realizacje zewnetrznych programéw wychowawczych i profilaktycznych rekomendowanych przez specjalistéw w zakresie opieki,
wychowania i profilaktyki oraz programéw odnoszacych sie do okreslonych systeméw wartosci, np. wychowanie do odpowiedzialnosci,
poszanowania godnosci, tolerancji i akceptacji dla odmiennosci itp.

5. Podnoszenie kompetencji rodzicielskich, wspieranie rodzicéw w radzeniu sobie w codziennych kontaktach z dzie¢mi i mtodziezg (nalezy podnosic
Swiadomosc rodzicow w zakresie kontroli m.in na co ich dzieci wydajg pienigdze, z kim spedzajg czas, ale tez i w zakresie tego, jak budowacd z nimi
zdrowe dla obu stron relacje).

6. Kontynuacja wspotpracy z instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

ZASADY EWALUACIJI PROGRAMU WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNEGO
Ewaluacje nalezy przeprowadzi¢ pod koniec kazdego roku szkolnego i opracowac wnioski do pracy na nastepny rok szkolny.

Ewaluacja przeprowadzana bedzie poprzez:
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- obserwacje zachowan uczniéw i zachodzgcych w tym zakresie zmian,
- analize dokumentacji (dzienniki lekcyjne, dzienniki nauczycieli specjalistéw, wnioski wychowawcéw konstruowane na koniec | pétrocza oraz roku
szkolnego, sprawozdania zespotu wychowawczego oraz pedagoga i psychologa szkolnego, protokoty ze spotkan zespotéw wychowawczych)
- przeprowadzanie ankiet wséréd ucznidw, rodzicdw i nauczycieli,
- rozmowy z rodzicami,
- wymiane spostrzezen w zespotach wychowawcéw i nauczycieli,
- analize przypadkéw.

Ustalenia koncowe

Zarealizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty odpowiedzialni sg wszyscy pracownicy szkoty. Dyrektor Szkoty czuwa nad prawidtowoscia
jego realizacji. Za realizacje poszczegélnych zakreséw odpowiedzialni sg nauczyciele zadeklarowani bgdz zaproponowani przez Dyrektora Szkoty.

Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty Podstawowej w Lisewie Malborskim jest otwarty, moze by¢ modyfikowany w trakcie realizacji. Program
ten podlega monitorowaniu i ewaluacji.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty Podstawowej w Lisewie Malborskim zostat uchwalony przez Rade Rodzicéw Uchwatg nr 3/2024/2025
w dniu 26 wrzesnia 2024 r. w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Przewodniczaca Rady Rodzicow Dyrektor



