SZKOFEA PODSTAWOWA
iz, Bokaterow Wraeénia 1989 r.
w Lisewls Malborskim

Wi, 10 Marca 51, 82-224 Lichnowy '
tel./fax 55 271 21 26 Zarzadzenie nr 2/2023/2024

NP 5797463078, REGON 170302150
Dyrektora Szkoly Podstawowej
im. Bohaterow Wrzesnia 1939 r. w Lisewie Malborskim

z dnia 4 wrzesnia 2023 r.

W sprawie wprowadzenia procedury dokonywania oceny pracy nauczycieli w Szkole
Podstawowej im. Bohateréw Wrzesnia 1939 r. w Lisewie Malborskim.

Na podstawie art. 6a ustawy z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 . poz. 984
z p6zn. zm.), Rozporzgdzenia Ministra Edukacji i Nauki z 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny
pracy nauczycieli (Dz. U. z 2022 r. poz. 1822) zarzadzam i podaj¢ do wiadomosci, co
nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ jako obowigzujaca Procedur¢ dokomywania oceny pracy nauczycieli w

Szkole Podstawowej im. Bohater6w Wrzesnia 1939 r. w Lisewie Malborskim stanowigcg
zalacznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§2

Traci moc Regulamin oceny pracy nauczycieli w Szkole Pedstawowej im. Bohateréw
Wrzesnia 1939 r. w Lisewie Malborskim wprowadzony zarzadzeniem nr 8/2022/2023.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREIKTOR

mgr PalryRDobrzyriski
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PROCEDURA DOKONYWANIA OCENY PRACY NAUCZYCIELI

w SZKOLE PODSTAWOWEJ

im. Bohaterow Wrzesnia 1939 roku w Lisewie Malborskim

L. Podstawa prawna

1.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz.
98411234, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900,
z pézn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie
oceny pracy nauczycieli (Dz. U. z 2022 r. poz. 1822).

II. Przedmiot i cel wydania procedury

1.

Procedura oceny pracy nauczycieli okresla sposob i tryb dokonywania oceny
pracy pracownikéw Szkoly Podstawowej im. Bohateréw Wrzeénia 1939 roku
w Lisewie Malborskim, zatrudnionych na stanowiskach pedagogicznych.
Ocenie podlegajg, na zasadach okre$lonych w niniejszym dokumencie WSZYSCy
nauczyciele, wychowawcy i specjali$ci zatrudnieni w szkole niezaleznie od
formy nawigzania stosunku pracy z pracodawcg i wymiarem realizowanych go-
dzin w ramach pensum na danym stanowisku pedagogicznym.

Ocena pracy pracownika pedagogicznego stanowi podstawe do podejmowania
decyzji kadrowych, a w szczegdlnosci:

a) podjeciu decyzji o kontynuowaniu pracy przez nauczyciela poczatkujacego,
po dwdch latach odbywania przygotowania do zawodu;

b) spelnienia wymagafi niezbednych na  potrzeby postepowania
egzaminacyjnego i kwalifikacyjnego nauczycieli ubiegajacych sie o odpowiedni
stopien awansu zawodowego;

¢) przyznawania nagrod i wyréznien;

d) wyboru nauczyciela do zwolnienia w przypadku braku mozliwosci dalszego
zatrudniania;

e) przygotowania wewngtrzszkolnego planu doskonalenia nauczycieli.

IIl.  Zakres stosowania procedury

1.

Ocenie pracy podlegaja wszyscy pracownicy szkoly zatrudnieni na stanowi-
skach pedagogicznych, niezaleznie od rodzaju umowy wigzacej pracownika i
pracodawce oraz czasu na jaki okres umowa ta jest zawarta.

W przypadku nauczyciela zatrudnionego w Szkole Podstawowej w Lisewie
Malborskim, a uzupehiajacego etat w innej placéwee na podstawie § 22 ust. 1
KN — oceny pracy dokonuje dyrektor szkoty macierzystej, w ktorej jest zatrud-
niony nauczyciel, w porozumieniu z dyrektorem szkoly, w ktorej nauczyciel
uzupelnia obowigzkowy wymiar zaj¢é, na zasadach okreslonych w nihiejszej
procedurze.



Iv.

Podmioty uprawnione do wnioskowania o dokonanie oceny pracy nauczyciela

1.

Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana z inicjatywy dyrektora, po wcze-
Sniejszym zawiadomieniu na pi$mie nauczyciela o wszczeciu procedury ocenia-
nia.

O dokonanie oceny pracy nauczyciela mogg wnioskowag:

1) nauczyciel, ktéry chee byé oceniony;

2) organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny;

3) organ prowadzacy szkote;

4) Rada Rodzicow

Ocena pracy nauczyciela dokonywana jest na pisemny wniosek podmiotu, o kté-
rym mowa w ust. 2.

W przypadku wplynigcia wniosku, o ktorym mowa w ust. 3, dyrektor niezwlocz-
nie zawiadamia nauczyciela na pi§mie o wszczeciu procedury oceniania.
Ocena pracy moze by¢ dokonana w kazdym czasie pod warunkiem uptywu co
najmniej jednego roku od oceny poprzedniej lub oceny dorobku zawodowego
(dotyczy nauczycieli, ktorzy kontynuuja awans zawodowy na zasadach sprzed
1 wrzesnia 2022 r.), z zastrzezeniem w ust. 9.

W przypadku, gdy wplynat wniosek o dokonanie oceny pracy nauczyciela od
podmiotéw uprawnionych do wnioskowania o dokonanie oceny, a od ostatniej
oceny pracy nie uptynat jeden rok, dyrektor oddala wniosek i zawiadamia wnio-
skodawcg o przyczynach jego oddalenia.

Dyrektor szkoly dokonuje oceny pracy nauczyciela w okresie nie dtuzszym niz
3 miesigce od dnia ztozenia wniosku, a w przypadku oceny pracy dokonywanej
z wlasnej inicjatywy — w okresie nie dtuzszym niz 3 miesigce od dnia powiado-
mienia nauczyciela na pismie o rozpoczeciu dokonywania oceny jego pracy.
Do okresow, o ktorych mowa w ust. 7 nie wlicza si¢ okreséow usprawiedliwionej
nieobecnosci nauczyciela w pracy trwajacej dhuzej niz 14 dni oraz okresow ferii
szkolnych wynikajgcych z przepiséw w sprawie organizacji roku szkolnego.
Ocena pracy moze by¢ dokonana wczeséniej niz po uptywie roku od dokonania
oceny poprzedniej w przypadkach:

1) w przypadku rozwigzania lub wygasni¢cia stosunku pracy w trakcie
odbywania przez nauczyciela przygotowania do zawodu nauczyciela lub
dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela — oceny pracy dokonuje
si¢ za okres dotychczas odbytego przygotowania do zawodu nauczyciela lub
dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela, w terminie nie dluzszym
niz 21 dni odpowiednio od dnia rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy —
art. 6 a ust. db KN;

2) w przypadku udzielenia nauczycielowi mianowanemu urlopu bezptatnego, o
ktorym mowa w art. 17 ust. 2 lub 2a, (oddelegowania go kuratorium,)
urlopowania go lub zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych dyrektor szkoly
dokonuje oceny pracy nauczyciela za okres dotychczasowej pracy w tej szkole
po uzyskaniu stopnia nauczyciela mianowanego, w terminie nie dtuzszym niz
21 dni od dnia zakoniczenia przez nauczyciela $wiadczenia pracy w tej szkole —
art. 6a ust. 1 dg;
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1.

3) w przypadku rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy lub przeniesienia
do innej szkoly nauczyciela mianowanego dyrektor szkoly dokonuje oceny
pracy nauczyciela za okres dotychczasowej pracy w tej szkole po uzyskaniu
stopnia nauczyciela mianowanego, w terminie nie dluzszym niz 21 dni
odpowiednio od dnia rozwiazania lub wygasnigcia stosunku pracy lub
przeniesienia do innej szkoly. Jezeli nauczyciel mianowany zmienit miejsce
zatrudnienia w okresie 3 lat przed dokonaniem oceny, o ktérej mowa w ust. 1dd,
oceng pracy z tego okresu z poprzedniego miejsca zatrudnienia uwzglednia sie
przy dokonywaniu oceny pracy, o ktérej mowa w ust. 1dd.

Uogolniona skala ocen

Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy i jest zakonczona stwierdzeniem
uogolniajgcym:

1) ocena wyrdzniajaca;

2) ocena bardzo dobra;

3) ocena dobra;

1) ocena negatywna.

Ocena pracy nauczyciela jest ustalana po okresleniu stopnia spelnienia obowigzkéw
okreslonych w art. 6 i art. 42 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela oraz w art. 5 ustawy
— Prawo o$wiatowe.

Ocena pracy dokonywana jest w obszarze 9 kryteriéw obowiazkowych i 2 kryteriow
dodatkowych, wg punktacji wskazanej w przepisach prawa.

W przypadku dokonywania oceny pracy z inicjatywy dyrektora, wraz z zawiado-
mieniem o ocenie, dyrektor wskazuje jedno kryterium dodatkowe.

Nauczyciel jest zobowigzany, w terminie 3 dni od otrzymania zawiadomienia, o kto-
rym mowa w ust. 4 wskazaé na pismie jedno kryterium dodatkowe.

Warto$¢ punktows przy wystawianiu oceny uogélnionej okres$lajg odrebne przepisy.

Procedura dokonywania oceny

Dyrektor niezwlocznie powiadamia nauczyciela, w formie pisemnej, o rozpoczeciu do-
konywania oceny jego pracy.

Dyrektor szkoly w procesie dokonywania oceny pracy nauczyciela obowiazany jest do
zasi¢gnigcia:

1)
2)

opinii Rady Rodzicow;

opinii doradcy metodycznego na temat pracy nauczyciela, w przypadku, gdy
oceniany nauczyciel wystapi do dyrektora z takim wnioskiem, w przypadku
braku doradcy metodycznego - zasig¢ga opinii nauczyciela dyplomowanego lub
mianowanego uczacego tego samego przedmiotu lub przewodniczgcego zespolu
przedmiotowego.

Dyrektor szkoty w procesie dokonywania oceny pracy nauczyciela moze:

1)

2)

zasiggac opinii Samorzadu Uczniowskiego o pracy nauczyciela, zglaszajac pisemna
prosbe do przewodniczacego samorzadu o wyrazenie opinii;

z wlasnej inicjatywy zasigga¢ opinii doradcy metodycznego, a w przypadku braku
takiej mozliwoéci - moze zasigga¢ opinii nauczyciela dyplomowanego lub miano-
wanego uczacego tego samego przedmiotu lub przewodniczacego zespotu przed-
miotowego. Dyrektor zwraca si¢ na pi$mie do ustalonego opiniodawcy z prosba o



10.

jej przygotowanie w terminie 14 dni od daty doreczenia pisma. Opinia dostarczona

po terminie lub jej brak nie wstrzymuje procesu oceniania nauczyciela.
Rada Rodzicow przedstawia pisemng opini¢ w terminie 14 dni od dnia otrzymania za-
wiadomienia o dokonywanej ocenie pracy nauczyciela. Nieprzedstawienie opinii przez
Radg Rodzicdw nie wstrzymuje dokonywania oceny pracy.
Opinie, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 oraz ust. 3 pkt 1, musza by¢ wyrazane w formie
pisemne;j i przedstawione dyrektorowi w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiado-
mienia o dokonywanej ocenie pracy. Opinia zawiera uzasadnienie. Opinia dostarczona
po terminie, nie jest uwzgledniana w procesie oceny, a jej brak nie wstrzymuje procesu
oceniania nauczyciela.
W przypadku opinii, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1, opinia musi byé opracowana na
podstawie badania ankietowego wérdd reprezentatywnej grupy uczniow nauczanych
przez konkretnego nauczyciela.
W przypadku, gdy oceniany nauczyciel uzupelnia etat w innej szkole na podstawie art.
22 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, dyrektor wystgpuje do dyrektora szkoly, w ktorej
nauczyciel uzupelnia etat o pisemng czgstkowa ocene pracy nauczyciela. Ocena pracy
jest wowczas ustalana w porozumieniu z dyrektorem szkcly, w ktorej nauczyciel uzu-
pelnia etat.
Dyrektor zbiera i analizuje informacje o pracy nauczyciela pod katem realizacji przez
niego obowiazkéw. Po przeprowadzeniu czynnosci dyrektor wypetnia karte pomocni-
czg do punktowania stopnia realizacji obowigzkéw nauczyciela odpowiednio do art. 6 i
art. 42 ust. ustawy - Karta Nauczyciela oraz art. 5 ustawy - Prawo o$wiatowe.
Dyrektor szkoly w okresie dokonywania oceny pracy nauczyciela w ramach sprawowa-
nego nadzoru pedagogicznego moze:

1) dokonywa¢ obserwacji planowanych i doraznych prowadzonych zajeé przez nau-
czyciela;

2) dokonywac badan osiggnigé edukacyjnych w poszczeg6lnych klasach, grupach, w
ktérej zajecia prowadzi konkretny nauczyciel;

3) kontrolowac i monitorowa¢ realizacj¢ przez nauczyciela statutowych zadan szkoly;

4) kontrolowaé dokumentacj¢ dydaktyczng i wychowawcza prowadzong przez nau-
czyciela;

5) przeprowadza¢ badania sondazowe dotyczace oceny przez uczniéw jakosci pracy
nauczyciela.

Dyrektor szkoly przygotowujgc projekt oceny pracy nauczyciela, uwzglednia:

1) pisemng opini¢ doradcy metodycznego, nauczyciela dyplomowanego lub mianowa-
nego, z zastrzezeniem ust. 3 pkt 2;

2) pisemng opini¢ Samorzadu Uczniowskiego, z zastrzezeniem § 6 ust. 3 pkt 1;

3) pisemng opini¢ mentora, w przypadku dokonywania oceny pracy nauczyciela w dru-
gim i ostatnim roku przygotowania do zawodu;

4) zgromadzone uwagi, spostrzezenia, analizy, protokoty kontroli, wyniki obserwacji,
sprawozdania z pracy nauczyciela zgromadzone w teczce imiennej nauczyciela, wy-
niki sprawdzian6w zewngtrznych, uwagi z kontroli przebiegu dziatan podejmowa-
nych przez nauczyciela oraz zapisy innej dokumentacji wytworzonej w wyniku
sprawowania nadzoru pedagogicznego;
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12.

3.

14.

15.

16.
17.
18.

VII.

5) wpisy w protokotach Rady Pedagogicznej w zakresie dotyczacym pracy konkret-
nego nauczyciela;

6) dokonania nauczyciela, jego postawe, kreatywnosé, zaangazowanie, formy dosko-
nalenia, lojalnos¢, uczciwosé, zdyscyplinowanie, umiejetno$é wspétpracy i porozu-
miewania si¢ z innymi, odpowiedzialnosé, praktyczne wykorzystywania wiedzy z
zakresu pedagogiki i psychologii, a takze wiedzy merytorycznej zwiazanej z reali-
zowanymi zadaniami w okresie od poprzedniej oceny pracy;

7) skargi i opinie uczniéw oraz rodzicéw wnoszone do dyrektora szkoly.
Dyrektor wyznacza termin, godzing i miejsce spotkania w celu zapoznania ocenianego
nauczyciela z trescig projektu oceny.
Dyrektor, w trakcie przedstawiania projektu oceny pracy, poucza nauczyciela
o przystugujacym prawie do zlozenia na pismie uwag i zastrzezen w ciagu 5 dni od daty
przedstawienia projektu oceny. Dyrektor szkoly przekazuje projekt oceny pracy nau-
czycielowi za pisemnym potwierdzeniem jego otrzymania.
Na wniosek nauczyciela, przy zapoznawaniu go z projektem oceny i wystuchaniu jego
uwag i zastrzezefi, moze by¢ obecny przedstawiciel wskazanej przez nauczyciela orga-
nizacji zwiazkowe;.
W przypadku, gdy nauczyciel wystapi z wnioskiem do dyrektora o obecno$é przedsta-
wiciela wskazanego zwigzku zawodowego przy zapoznawaniu go z projektem oceny,
dyrektor szkoly zwraca si¢ z pisemna pro$ba na co najmniej 5 dni przed datg prezento-
wania projektu oceny nauczycielowi o delegowanie przedstawiciela tego zwiazku na
okreslony termin i godzing. Nieobecnosé wiasciwego przedstawiciela wskazanego
przez nauczyciela zwigzku zawodowego nie wstrzymuje prezentowania projektu oceny
nauczycielowi.

Po rozpatrzeniu wniesionych przez nauczyciela uwag i zastrzezer dyrektor sporzadza

na pismie ocen¢ pracy.

Oceniany pracownik jest zobowigzany do podpisania dwoch egzemplarzy karty oceny.

Oryginat oceny podpisany przez ocenianego wlacza si¢ do akt osobowych pracownika.

Przy dokonywaniu oceny pracy do dorgczen stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 39,

art. 42, art. 43, art. 44, art. 46 i art. 47 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 1. — Kodeks

postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2021 r. poz.735 ze zm.)

Odwolanie od oceny

Od ustalonej oceny, w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia, nauczycielowi przystuguje

prawo do wniesienia, za posrednictwem dyrektora, odwotania do organu sprawujgcego

nadzér pedagogiczny.

Dyrektor, niezwlocznie, ale nie pézniej niz w ciggu 5 dni roboczych od dnia otrzymania

odwotania, przesyla odwolanie do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny nad

szkotg. Dyrektor szkoty dolacza pisemne odniesienie si¢ do zarzutéw podniesionych w

odwolaniu.

Odwotanie rozpatruje zesp6t oceniajacy powolany przez kuratora.

Zespot oceniajacy, w terminie 30 dni od dnia otrzymania odwotania, po rozpatrzeniu

odwotania:

1) podtrzymuje oceng pracy dokonang przez dyrektora, albo

2) uchyla oceng pracy dokonang przez dyrektora i ustala nowa oceng pracy, albo

3) uchyla oceng pracy dokonang przez dyrektora i przekazuje sprawe do ponownego
ustalenia oceny, jezeli ocena pracy zostala dokonana z naruszeniem prawa.

Ocena pracy ustalona przez zespot oceniajacy jest ostateczna.



VIII. Postanowienia koncowe

1. Na ocen¢ pracy nauczyciela nie moga mie¢ wplywu jego przekonania religijne
i poglady polityczne, a takze odmowa wykonania przez niego polecenia stuzbowego,
gdy odmowa taka wynikata z uzasadnionego przekonania, ze wydane polecenie byto
sprzeczne z dobrem ucznia albo dobrem spolecznym.

2. Informacje znajdujace si¢ w karcie oceny pracy oraz zebrane w trakcie rozmowy oce-
niajgcej podlegajg prawnej ochronie, okreslonej w przepisach o ochronie danych oso-
bowych i nie sg ujawniane publicznie.

3. Zmiany do procedury wprowadzane sg na tych samych zasadach, kt6re obowigzuja przy
jego ustalaniu.

4. Procedura zostala przedstawiona Radzie Pedagogicznej w dn. 31 sierpnia 2023 1. i wpro-
wadzona zarzadzeniem nr 2/2023/2024

DYREMNKTOR

L mgr PaffyRDobrzyriski
boewa. Mol 4O D3 230

miejscowos¢, data podpis dyrektora

Zalaczniki:
1. Karta pomocnicza do dokonania punktowej oceny pracy nauczyciela i samooceny nau-
czyciela — zatgcznik nr 1.
2. Projekt karty oceny pracy — zatgcznik nr 2,
3. Karta oceny pracy — zalgcznik 3.



Szkofa Podstawowa im. Bohateréw Wrzesnia 1939 r. w Lisewie Malborskim

Zalgcznik nr 1

do procedury dokonywania
oceny pracy nauczycieli

w Szkole Podstawowej

w Lisewie Malborskim

Kryteria oceny pracy nauczycieli i ich punktacja wg rozporzadzenia MEIN z dnia 25 sierpnia 2022 r.

Szczegblowe kryteria cceny pracy nauczyciela dzielg gig na:

1) obowiazkowe — g kryteriow

2) dodatkowe — dyrektor i nauczyciei wybierajg po jednyrn, stosownie do specyfiki pracy.
Kryteria podstawowe

: Liczba
Lp. Kryterium 2
p ry punktéw
1. poprawno$¢ merytoryczna i metodyczna prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych 0-30
2. dbato$¢ o bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki 0-5
5 znajomos$¢ praw dziecka, w tym praw okre$lonych w Konwencji o prawach dziecka, ich realizacje oraz kierowanie sie do- n_e
e s g . . . : £ . . LU |
brem ucznia i troskg o jego zdrowie z poszanowaniem jego godnosci osobistej
4 wspieranie kazdego ucznia, w tym ucznia niepetnosprawnego, w jego rozwoju oraz tworzenie warunkéw do aktywnego i 0-5
' pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty oraz érodowiska lokalnego .
- ksztattowanie u uczniéw szacunku do drugiego cztowieka, $wiadomosci posiadanych praw oraz postaw obywatelskiej, pa- 0_c
e i ol : i ’ i -a
triotycznej i prospotecznej, w tym przez wlasny przyktad nauczyciela
6. wspétpraca z innymi nauczycielami 0-5
7 przestrzeganie przepisow prawa z zakresu funkcjonowania szkoly oraz wewnetrznych uregulowan obowigzujgcych w 0-%
) szkole, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony -
3 poszerzanie wiedzy i doskonalenie umiejetnoéci zwigzanych z wykonywang praca, w tym w ramach doskonalenia zawodo- 0-t
’ wego o
9. wspotpraca z rodzicami 0-5

Mozliwa liczba punktéw do uzyskania = 70 pkt
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KRYTERIA DODATKOWE

] iLiczba
Lp. Kryter T
3] ryterium punkiow
planowanie, organizowanie i prowadzenie zajeé¢ dydaktycznych, wychowaweczych i opiekuniczych wynikajgcych ze specyfiki szkoty i
1. zajmowanego stanowiska, z wykorzystaniem metod a izujacych ucznia, w tym narzedzi multimedialnych i informatycznych, 0-5
dostosowanych do specyfiki prowadzonych zaje¢
2. diagnozowanie potrzeb i mozliwosci ucznia oraz indywidualizowanie pracy z uczniem 0-5
o analizowanie wlasnej pracy, wykorzystywanie wnioskéw wynikajacych z tej analizy do doskonalenia procesu dydaktyczno-wycho- 0-5
o . . 4 . . s = 3
wawczego i opiekuriczego oraz osigganie pozytywnych efektéw pracy
4., wykorzystywanie w pracy wiedzy i umiejetno$ci nabytych w wyniku doskonalenia zawodowego 0-5
5. rezlizowanie innych zaje¢ i czynno$ci w ramach zadan statutowych 0-5
G podejmowanie innowacyjnych rozwigzar organizacyjnych, programowych lub metodycznych w prowadzeniu zajeé¢ dydaktycznych, 0-5
o wychowawczych i opiekuficzych -
" pobudzanie inicjatyw uczniéw przez inspirowanie ich do dziatari w szkole i érodowisku pozaszkolnym oraz sprawowanie opieki nad 0_x
’ uczniami podejmujacymi te inicjatywy i
8. prowadzenie oraz omawianie zaje¢ otwartych dla nauczycieli lub rodzicéw 0-5
9. realizowanie powierzonych funkcji lub innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty 0-5
10. | umiejetno$¢ rozwiazywania konfliktéw wéréd uczniéw 0-5
11. | umiejetno$¢ rozpoznawania i stosowania komunikacji niewerbalnej oraz doskonalenie umiejetnosci komunikacyjnych 0-5
12. | Opracowywanie i wdrazanie innowacyjnych programéw nauczania, programéw wychowawczo-profilaktycznych lub innych progra- 0-&
" | méw wynikajacych ze specyfiki szkoly lub zajmowanego stanowiska, z uwzglednieniem potrzeb uczniéw .
13 przeprowadzenie ewaluacji dziatan wynikajgcych z petnionej funkcji lub zadan zwigzanych z o$wiatg realizowanych poza szkota 0-%
" | oraz wykorzystywanie jej wynikéw do podnoszenia jakosci pracy szkoty -
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wspdtpraca z Centralng Komisjg Egzaminacyjng lub okregowa komisja egzaminacyjng, w szczegélnosci w charakterze egzaminatora,
14. | autora zadan lub recenzenta, placéwkami doskonalenia nauczycieli lub uczelniami w zakresie opieki nad studentami odbywajgcymi
praktyki pedagogiczne

15. | inne szczeg6lne osiggniecia nauczyciela wynikajace z jego pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej

Mozliwa liczba punktéw do uzyskania = 10 pkt
Przeliczenie punktéw na oceny

tacznie nauczyciel moze uzyskaé max. 80 punktow

Ocena Wartosé % punktow Zakres punktowy
ocena wyrdzniajgca co najmniej 90% 72 pkt i wiecej
ocena bardzo dobra 75— 89% 60 — 71 pkt
ocena dobra 55 -74% 44 — 58 pkt
ocena negatywna ponizej 55% 43 pkt i mniej
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KARTA POMOCNICZA DO OCENY PRACY NAUCZYCIELA - OPIS KRYTERIOW PODSTAWOWYCH | DODATKOWYCH

Uwagal! Informacje zawarte w Karcie bedg wsparciem przy ustalaniu liczby punktéw za poszczegolne kryteria przy ocenie pracy nauczyciela.

pieczne | higie-
niczne warunki na-
iiki, wychowania i
opieki

max 5 pkt

lekcyine

2. Zawsze poprawnie wykonuje obowiazki w czasie dyzuru (punktualne wychodzenie na dyzur, punktualne zaczynanie i kon-
czenie dyzuru, obowigzkowa obecnos$¢ na dyzurze, prawidiowa dyzurowanie, czyli reagowanie na ryzykowne zachowania
ucznidw)

3. Sumiennie wypeinia dyzury w czasie imprez i uroczystosci szkolnych poza swoimi obowigzkowymi zajeciami z uczniami

4. Dba o bezpieczefistwo | wlasciwie (zgodnie z prawem) organizuje wyjscia uczniéw poza teren szkoly oraz wycieczki
szkolne

9. Petni dyzury w czasie dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych (gdy istnieje taka potrzeba)

KRYTERIA PODSTAWOWE
Lp. | Kryteria wynika- Dziatania opisujace realizacje kryteriéw tak/nie | Liczba
jace z rozporza- nauczyciel / nauczycieika punktow
dzenia
ocena dyrektora szkoly / samoocena {niepotrzebne skrasiic)
1. | Poprawno$é mery- | 1. Wprowadza, wyjagnia zagadnienia (tresci podstawy przedmiotowej) poprawnie, swobodnie i zgodnie z obecna wiedza
toryczna | meto- | merytoryczna dotyczaca nauczznia danego przedmiotu.
dyczna prowadzo- | 2. Dba o wiasciwa prezentacje nowego materiatu — celowo wybiera strategie uczenia, ma pomys! na lekeje [np.: ustala
nych zaje¢ dydak- | niewielkie dawki nowego materiatu; wprowadza: dodatkowe objasnienia, liczne przyktady, pytania sprawdzajacych rozumienie
tycznych, — wycho- | materiatu, modslowe rozwigzania; stosuje czas na poprawianie bledow .. |
wawczych i opiekur- [ 3 Dha o utrwalanie nowego materialu — fgczy teorig z praktyka, przygotowuje éwiczeniz, zadania przetwarzajgce wiedze, po-
czych zwalajgce na odtwarzanie z pamieci i powtarzanie
4. Tworzy na zajeciach mozliwos$é poznania przez ucznidw celdéw zaje¢, sprawdza rozumienie celéw i ich realizacje
M3x SORKI 5. Trafnie dobiera | poprawnie stosuje metody pracy z uczniami
6. Wiasciwie stosuje techniki i narzedzia multimedialne, ktére wspierajg proces uczenia
7. Indywidualizuje prace z uczniami
8. Udziela merytorycznej informacji zwrotnej
9. Dba o dyscypline i skupia uczniéw na uczeniu sie.
10. Posiada umiejetnosci interpersonalne, w szczeg6lnosci w zakresie kultury osobistej oraz komunikacji
2. | Dbatosé o bez- 1. Zawsze dba o bezpieczenstwo i opiekuje sie uczniami w czasie zajeé lekeyjnych, punktualnie zaczynana i koriczy zajecia
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Znajomosé praw
dziecka, w tym
praw okreslonych w
Konwencji o pra- -
wach dziecka, reali-
zacia tych praw
oraz kierowanie sie
dobrem ucznia i tro-
ska © jego zdrowie
Z poszanowaniem
jego godnosci
osobistej;

max 5 pkt

1. Zna i stosuje przepisy dotyczace praw dziscka; konflikty z uczniami i rodzicami (jezeli sie zdarza) rozwiazuje z poszanowa-
niem ich praw; informuje uczniéw o swoich dziataniach dotyczacych uczniow

2. Wiasciwie stosuje zapisy statutu, zwiaszcza dotyczace oceniania

3. Prowadzi | organizuje dziatania prozdrowotne, zwiaszcza dotyczgce ochrony i wzmacniania zdrowia psychicznego dzieci i
miodziezy

4.Podmiotowo traktuje uczniéw, rodzicdw, nie dyskryminuje uczniéw, szanuje prawo uczniéw do wyraZzania swojego za-
dania na tematy zwigzane ze szkotg i uczeniem sig;

9. Prowadzi dziatania prefilaktyczne, wlasciwie realizuje zadania programu wychowawczo - profilaktycznego

Wspieranie kaz-
dego ucznia, w tym
ucznia niepetno-
sprawnhego, w jego
rozwoju oraz two-
rzenie warunkéw do
aktywnego i petnego
uczestnictwa ucznia
W 2yciu szkoiy oraz
$rodowiska lokal-
nego;

max 5 pkt

1. Zna indywiduaine potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz moziiwosci psychofizyczne ucznidw, ktérych uczy. W toku
biezgcej pracy sam prowadzi rozpoznanie oraz obserwacje uczniéw, rozpoznaje mocne strony, analizuje dokumenty diagno-
styczne uczniéw dostarczone przez rodzicoéw - opinie i orzeczenia, wspélpracuje z rodzicami, specjalistami oraz nauczycielami
uczacymi ucznia.

2. Zapewnia wszystkim uczniom objetym PPP realizacje zaleceri na zajeciach lekcyjnych, w tym dostosowuje organizacje
procesdw uczenia, programu nauczania, wymagan edukacyjnych oraz oceniania do rozpoznanych potrzeb rozwojowych i eduka-
cyinvch oraz mozliwoéci uczniow

3. W toku biezgcej pracy erganizuje wsparcie dla uczniéw zagrozonych niepowodzeniami szkolnymi, organizuje dodatkowe
dziatania odpowiadnie dia tych uczniow

4. Umozliwia uczniom ze szczegdlnymi uzdolnieniami rozwéj zainteresowart | uzdolnies, organizuje na terenie szkoiy dla
tvch uczniéw dziatania zapewniajgce rozwdj ich zainteresowan

5. Osigga w pracy z uczniami ze szczego6lnymi potrzebami edukacyjnymi objetymi PPP pozytywne wyniki pracy

Ksztaltowanie u
uczniow szacunku
do drugiego czio-
wieka, Swiadomosci
posiadanych praw
oraz postaw oby-
watelskiej, patrio-
tycznej i prospo-
tecznej, w tym
przez wiasny przy-
klad nauczyciela

max 5 pkt

1. Przyktadem daje uczniom wyraz szacunku do drugiego czlowieka w kazdej sytuacji z szacunkiem zwraca sie do uczniéw,
rodzicow i wspotpracownikéw

2.W pracy wychowawczej realizuje wychowanie do wartodci — uzgadnia z uczniami wartosci istotne w zyciu danej zbiorowosci
migdzy innymi szacunek do drugiego cziowieka i szanowanie jego praw, ustala i upowszechnia zasady postepowania zgodne z
tymi warto$ciami, dba o przestrzeganie iych zasad.

3. Prowadzi dziatania wychowawcze ksztaftujace postawy prospoleczne

4. Prowadzi dziatania wychowawcze ksztaltujace postawy obywatelskie i patriotyczne

5. Pelni dodatkowe funkcje zwigzane z procesami opieki i wychowania - prowadzi dziatania wychowawcze na terenie szkoty,
np.: wolontariat, samorzad, koordynuje imprezy szkolne, albo programy $rodowiskowe
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Wspdlpraca z in-
nymi nauczycieg-
Iami;

max 5 pkt

1. Bierze udzial w projektach, imprezach, uroczystoéciach i innych przedsigwzigciach na terenie szkoly organizowanych
przez innych nauczycieli, wiacza sie we wspolorganizacje tych przedsiewziec.

2. Jest organizatorem przedsigwzieé, ktore sa realizowane we wspélpracy z innymi nauczycielami — zaprasza do wspét-
pracy nauczycieli, koordynuije te wspotorace

3.Wspdélpracuje z zespolem nauczycieli uczacych tany oddziat - uzgadnia z innymi nauczycielami dziaiania podejmowane w
celu wspierania uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, wspélnie rozwiazuje problemy pojawiajgce sie w klasie

4. Regularnie uczestniczy w zebraniach zespoléw nauczycielskich w szkole i realizuje wyznaczone w zespole zadania

5. Wspolnie z innymi nauczycielami poprawnie uzupetia dokumentacije szkolng, np.: sprawozdania zbiorcze

Przestrzeganie
przepisdw prawa z
zakresu funkcjono-
wania szkoly oraz
wewnelrznych ure-
gulowan obowigzu-
jacych w szkole, w
ktorej nauczyciel jest
zatrudniony

max 5 pkt

1. Przestrzega prawa w zakresie porzadku i dyscypliny pracy - uczestniczy w zebraniach rad pedagogicznych, dba o mienie

2. Zna | stosuje podstawowe przepisy ustaw, rozporzadzen, statutu szkoly, zarzadzen dyrektora zwigzane z realizowanymi
zadaniami i petnionymi funkcjami

3. Realizuje zadania nauczyciela wynikajace ze statutu i innych przepiséw prawa

4. Zgodnie z prawem, poprawnie prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania i inng dokumentacje wewnetrzng ustalong
przez dyrektora - dokumentacja jest poprawna merytorycznie, zgodna z ustalonymi wzorami i oddawana w ustalonych terminach

5. Wspéipracuje w tworzeniu prawa wewnatrzszkolnego np.: pracuje w xomisji statutowej, przy planie pracy szkoly, protoko-
luje zebrania. ..

Poszerzanie wie-
dzy i doskonalenie
umiejetnosci zwia-
zanych z wykony-
wang pracg, w tym
w ramach doskona-
lenia zawodowego

1. Bierze udzial w doskonaleniu umiejetnosci, zwigzanych z wykonywana praca, na terenie szkoly — uczestniczy w szkolenio-
wych zebraniach rady pedagogiczngi i lekcjach otwartych

2. Bierze udzial w doskonaleniu zewngtrznym zwigzanym z poszerzeniem wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z wykonywang
pracg

3. Wykorzystuje umiejetnosci nabyte w trakcie doskonalenia zawodowego

4. Dzieli sig wiedzg i dodwiadczeniem z innymi pracownikami

MaX 3 pht 5. Prowadzi zajgcia otwarte szczegolnie dla nauczycieli odbywajacych przygotowanie do zawodu.
Wspobipraca 1. Utrzymuje staly kontakt z rodzicami ucznidw rnajacymi problemy w uczeniu si¢ przedmiotu, ktérego nauczyciel uczy, w
z rodzicami. przypadku wychowawcy — organizuje zebrania
2.Uczestniczy w spotkaniach, na ktdrych przekazuje informacje dotyczace wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyinych
max 5 pkt 3. Pozyskuje informacje od rodzicéw na temat funkcjonowania szkoly i wykorzystuje je do podnoszenia jako$ci swoich dziatan

4. Wigcza rodzicéw do dzialan na terenie klasy i szkoty

5.Tworzy przestrzeri do zglaszania przez rodzicow inicjatyw, ktore nastepnie sg wspdlnie z rodzicami realizowane
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KARTA POMOCNICZA DO OCENY PRACY NAUCZYCIELA — OPIS KRYTERIOW DODATKOWYCH

iniormacje zawarte w Karcie bedg weparciem przy ustalaniu liczby punktéw za poszczegdlne kryteria przy ocenie pracy nauczyciela.

Wykorzystuje nabywang wiedze i umiejeinosci w swojej pracy

Lp. | KRYTERIA DODATKOWE KRYTERIA SZCZEGOLOWE +- Liczba
wynikajgce z rozporzadze- {ledro z wyboru nauczyciela + jedno z wyboru dyrektora) pkt.
nia za kazde szczegdlne osiggnigcie punkt (nie mozna przyznac wiecej niz 5 purktéw)

1. Planowanie, organizowanis i Poprawno$¢ planu dydaktycznego i zgodno$é z ustaleniami wewnatrzszkolnymi
prowadzenie zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekun- Rytmicznos¢ realizacji planu - plan dydaktyczny jest realizowany rytmicznie, nauczyciel modyfikuje plan w za-
czych wynikajacych ze specyfiki _>m.N:ow.o_ o.a uoﬁ.ﬁc klasy, << HKBsc%ﬂm_m.a:_ﬂ wyniki Q_mm:_oN mxacxmow_.:v‘o:.” e —

. 4 - L
szkoly i zajmowanego stanowi- .,H<.<<_Nmem uczniow na zajeciach lekcyjnych - nauczyciel wykorzystuje metody aktywizujgce oraz narzedzia
- ; multimedialne i informatyczne
ska, z wykorzystaniem metod — = c - - a——
DA PN . Poprawnos¢ planu wychowawcy klasy - plan pracy wychowawczej nauczyciela uwzglednia rezlizacje planu
akty wizujacych :ow:_m_ w tym pracy szkoly, programu wychowawczo — profilakiycznego i kierunki polityki oéwiatowej panstwa
narzedzi multimedialnych iin- [ o Swanie ucznia w dziglania wychowawcze — ksztattowanie postaw
formatycznych, dostosowanych
do specyfiki prowadzonych za-
jec;

2. Diagnozowanie potrzeb i mozli- | Powszechno$¢ diagnozowania - rozpoznaje potrzeby rozwojowe, edukacyjne oraz mozliwosci i zainteresowania
wosci ucznia oraz indywiduali- | UCZniow w swojej klasie oraz ucznidw, ktérych uczy
zowanie pracy z cnnrmma_. )amxsm.ﬁ:owo._:&E%m_ﬁmo_._. do wynikéw diagnozy - wyniki diagnozy uwzglednia w procesach uczenia na lek-

ciach — indywidualizuje organizacie proceséw uczenia

rRéznorodnos¢ indywidualizacji — na zajeciach stosuje rézne formy indywidualizac;ji

Dostosowuje wymagania edukacyjne na sprawdzianach dla uczniéw z orzeczeniami i opiniami
Skutecznos¢ — kierowanie procesami w taki sposéb, aby kazdy byt zaangazowany i osiggnat sukces

3. Analizowanie wiasnej pracy, Analizowanie pracy dydaktycznej na podstawie diagnoz edukacyjnych — wycigganie wnioskéw
wykorzystywanie wnioskow wyni- | Analizowanie wiasnej pracy wychowawczej na podstawie obserwacji — wycigganie wnioskéw
kajgcych z tej analizy do dosko- | Uwzglednienie w analizach roznych zrodet wiedzy — uczniéw i rodzicow
nalenia procesu dydaktyczno - Skutecznosc w obszarze dydaktyki — w wyniku wdrozenia whioskéw n-l uzyskuje pozytywne | wysokie wyniki
wychowawczego i opiekuriczego | pracy dydaktycznej
oraz osigganie pozytywnych Skutecznos¢ w obszarze wychowania — w wyniku wdrozenia wnioskéw n-I uzyskuje pozytywne i wysokie wyniki
efektéw pracy; pracy wychowawcze;

4, Uczestniczy w réznych formach doskonalenia zawodowego
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Wykorzystywanie w pracy wie-
dzy i umiejegtnosei nabytych w
wyniku doskonalenia zawodo-
wego;

Wykorzystuje nabywang wiedze i umiejetnosci na spotkaniach zespotow nauczycielskich — szkolenia zespotow
nauczycielskich

Wykorzysiuje nabywang wiedze na zebraniach rady pedagogicznej

Wykorzystuje nabywang wiedze w czasie prowadzenia zaje¢ otwartych

Realizowanie innych zajeé i
czynneéei, o ktérych mowa w
art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 . - Karta Nau-
czyciela, zwanej dalej "ustawg -
Karta Nauczyciela", w tym udziat
w przeprowadzaniu egzami-
ndw, o ktérych mowa w art. 42
ust. 2b pkt 2 ustawy - Karta Mau-
czyciela, i prowadzenie konsul-
tacji, o ktérych mowa w art. 42
ust. 2f ustawy - Karta Nauczy-
ciela;

Prowadzenie zzje¢ uwzglgdniajgcych potrzeby i zainteresowania uczniow

Organizacja, wspélorganizacja przedsiewziec, programéw i imprez o charakterze wychowawczym lub rekrea-
cyjno - sportowym zgodnie z programem wychowawczo - profilaktycznym i planem pracy szkoty

Organizacja, wspétorganizacja wycieczek, wyjéé poza teren szkoly, rajdéw innych imprez rekreacyjno - sporto-
wych

w<mﬂm3mﬂ<ﬂ:ownuﬂmo<v_,N<ENmu3<<maNm:EmmNmBSQE Nmésmﬁqws<o:-:mcoN<o_m_cﬂmoc_.méxoamm_.mo:mo-
zaminacyjnych, sumiennie wypetnia obowigzki, w tym zwigzane z przygotowaniem sali :

Regularne, dokumentowane i planowe prowadzanie konsultacji w ramach godzin dostepnosci

Podejmowanie innowacyjnych
rozwigzan organizacyjnych, pro-
gramowych lub metodycznych w
prowadzeniu zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekun-
czych;

Prowadzenie regularnych dziatan innowacyjnych na ierenie szkoty

Poddawanie dziatan innowacyjnych analizie

Miodyfikowanie dziatan z uwzglednieniem wnioskéw po analizach

Ocenianie skutecznosci dziatan

Rozpowszechnianie informacji o prowadzonych dziataniach

Pobudzanie inicjatyw uczniow
przez inspirowanie ich do dziatan
w szkole i srodowisku pozaszkol-
nym oraz sprawowanie opieki
nad uczniami podejmujgcymi te
inicjatywy;

Inspiruje uczniéw do udziaiu w konkursach i innych dziataniach zwigzanych z rozwojem zainteresowan przed-
miotowych

Inspiruje uczniéw do udziatu w dziataniach samorzadu szkolnego i klasowego oraz innych dziatan zwigzanych z
samorzadnoscig uczniowska

Inspiruje uczniéw do udzizatu w dziataniach prospotecznych na rzecz innych kolegow w klasie i w spolecznosci
szkolngj, a takze poza nig. Sama prowadzi takie dzialania

Inspiruje do innych dziatan zgodnie z wiasnymi zainteresowaniami

Sprawuje opieke nad uczniami podejmujgcymi te inicjatywy

Prowadzenie oraz omawianie zz-
jeé otwartych dla nauczycieli lub
rodzicow;

Prowadzenie zaje¢ otwartych dla nauczycieli

Omawianie zajec¢ otwartych oraz ustalenie wnioskéw do dalszej pracy

Prowadzenie zaje¢ otwartych dla rodzicow

Omawianie zajec¢ otwartych oraz ustalenie wnioskéw do dalszej pracy
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Systematyczne prowadzenie zajeé

9. Realizowanie powierzonych Petni iunkcje przewodniczgcego zespotu nauczycielskiego - dokumentacje prowadzi zgodnie z przepisami
funkeji fub innyeh zadari zleco- | Prawa
nych przez dyrektora szkoly; Petni funkcje statego protokolanta
Petni funkcje opiekuna samorzgdu uczniowskiego, koordynatora wolontariatu, opiekuna praktyk, mentora ...
Podejmuje dodatkowe zadania — np. prowadzi diagnozy poziomowe, analizy egzaminéw, zewnetrznych, organi-
zuje duze imprezy szkolne, prowadzi strone internetowg
10. | Umiejetnosé rozwigzywania kon- | Brat udziat w szkoleniu dla szkolnych mediatoréw
fliktow wsrdd uczniow; Petni role mediatora przy rozwigzywaniu konfliktéw z uczniami
Skutecznie, na drodze mediacji, rozwiazuje problemy uczniow
11. | Umiejetno$é rozpoznawania i Poprawno$¢ jezykowa komunikatow nauczyciela
stosowania komunikacji niewer- Jasnosé przekazu
balnej oraz doskonalenie umie- Dostosowanie komunikacji do wisku i mozliwosci odbiorcy
jetnosci komunikacyjnych; Spéjnos¢ komunikatéw niewerbalnych z przekazem ustnym
Udziat w szkoleniach dotyczgcych komunikacii
12. | Opracowywanie i wdrazanie in- Prowadzenie innowacyjnych programéw na terenie szkoly
nowacyjnych programdw nau- Poddawanie dziatar innowacyjnych analizie
czania, programéw wychowaw- Modyfikowanie dziatan z uwzglednieniem wnioskéw po analizach
czo-profilaktycznych lub innych | Ocena skutecznosci dziatan
programéw wynikajacych ze spe- | Rozpowszechnianie informacji o prowadzonych dziataniach
cyfiki szkoiy lub zajmowanego
stanowiska, z uwzglednieniem
potrzeb uczniow;
13. | Przeprowadzanie ewaluaciji dzia- | Dokonuje udokumentowanej ewzluacji wiasnej pracy dydakiycznej
tan wynikajgcych z petnionej Dokonuje udokumentowanej ewaluacji wtasnej pracy wychowawczej
funkciji lub zadan zwigzanych z Formutuje i wdraza wnioski do dalszej pracy (wdraza — a wiec modyfikuje dziatania)
oswiatg realizowanych poza Ewaluacja przynosi pozytywne efekty dziatar — nauczyciel potrafi je wskazaé
szkotg oraz wykorzystywanie jej
wynikow do podnoszenia jakosci
pracy szkoty;
14. | Wspodiprace z Centraing Komisja

Egzaminacyjng lub okregowa ko-
misjg egzaminacyjng, w szcze-
golnosci w charakterze egzami-

Praca w charakterze egzaminatora
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natora, autora zadan lub recen-
zenta, placéwkami doskonalenia
nauczycieli lub uczelniami w za-
kresie opieki nad studentami od-
bywajgcymi praktyki pedago-
giczne;

15.

Inne szczegblne osiggniecia nau-
czyciela wynikajace z jego pracy
dydaktycznej, wychowawcze; i
opiekunczej




Zalgeznik nr 2

do procedury dokonywania
oceny pracy nauczycieli

w Szkole Podstawowej

w Lisewie Malborskim

KARTA OCENY PRACY
(projekt)
1. Imi¢/ imiona i Nazwisko NAUCZYCIENA .........vvuiiiiiiiiiie e

. Data 1 mi€jsCe UrOdZENIA. .. . .uinieie ittt e e e et e

« Migjsce Zatrudnienia. ....vvunieiiii e e e e
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8. Data dokonania oStatnie] OCERY PIACY ... ..viuiniiiit ittt ettt e e e e e
9. Okres pracy za ktory dokonywana JESt OCEINa. ..........uevuiriininiinietiieee s s e en e een s,

10. Stwierdzenie uogdlniajace, oktérym mowa wart.6a ust.4 ustawy — Karta Nauczycicla:

11. Uzasadnienie oceny pracy:

(data i podpis oceniajgcego)

Zostalem  zapoznany/zostalam  zapoznana z  przysligujacym mi prawem do  zgloszenia
w formie pisemnej uwag i zastrzezei do niniejszego projektu oceny pracy, w terminie 5 dni od dnia zapoznania

mnie z projektem oceny.

" (data i podpis ocenianego)



1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

Zalacznik nr 3

do procedury dokonywania
oceny pracy nauczycieli

w Szkole Podstawowe]

w Lisewie Malborskim

KARTA OCENY PRACY
Imi¢/ imiona i nazwisko NAUCZYCIEla. .. ... ..evuiiiiiii e e,
Data i mi€jSCe UTOAZENIA. .. c.uvvuitiiiiet ittt e e e e e e e,
Miejsce zatrucinienia .........................................................................................
Z2Jmowane StANOWISKO. ........iuuiitiiii ettt e ee e e
Staz pracy pedagoZICZNG] .........cvueuieeniin ettt et

Stopien awansu zawodowego lub informacja o nieposiadaniu stopnia awansu
Wyksztalcenie. ... ....oooiiiiiiii e
Data dokonania 0Statni€] OCENY PIACY .. ..ovueeirriirieniiiieiree st e e e e e s e aeesnnses

Okres pracy za ktOry dokonywana jest 0CENA. .........couveuiviiniineen e eieeee e

10. Stwierdzenie uogélniajgee, o ktérym mowa w art. 6a ust. 4 ustawy — Karta Nauczyciela:

(data i podpis oceniajgcego)

Pouczenie:

Od ustalonej oceny pracy, w terminie 14 dni od dnia jej dorgczenia, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia odwotania,
za posrednictwem dyrektora szkoly, do organu sprawujgcego nadz6r pedagogiczny nad szkota.

Z trescig oceny i przystugujacym mi prawem do odwotania — w ciagu 14 dni od dnia dorgczenia oceny pracy, zostatam/em
zapoznana/y.

(data i podpis ocenianego)



