Zarzadzenie nr 8/2022/2023

Dyrektora Szkoly Podstawowej
im. Bohateréw Wrzesnia 1939 r. w Lisewie Malborskim

z dnia 9 listopada 2022 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu oceny pracy nauczycieli w Szkole Podstawowej
im. Bohateréw Wrze$nia 1939 r. w Lisewie Malborskim.
Na podstawie art. 6a ustawy z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762),
Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli
(Dz. U. 2 2022 r. poz. 1822) zarzadzam i podaj¢ do wiadomosci, co nastepuje:

§1
Wprowadza sig jako obowigzujacy Regulamin oceny pracy nauczycieli w Szkole Podstawowej
im. Bohateréw Wrzesnia 1939 r. w Lisewie Malborskim stanowigcy zalacznik nr 1 do
niniejszego zarzgdzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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REGULAMIN OCENY PRACY NAUCZYCIELI
w SZKOLE PODSTAWOWEJ
im. Bohateréw Wrzesnia 1939 r.
w Lisewie Malborskim

§1

Postanowienie ogdine

Regulamin zawiera tryb i szczegétowe kryteria oceny pracy nauczyciela oraz tryb
postepowania odwotawczego w Szkole Podstawowej im. Bohaterow Wrzeénia 1939
r. w Lisewie Malborskim zgodnie z art. 6a ust. 12 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz.935, 1116, 1700 i

1730)

§2

Tryb i zasady dokonywania oceny pracy nauczyciela

1. Praca nauczyciela podlega ocenie.

2. Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie, nie wczesniej
jednak niz po uptywie roku od dokonania oceny poprzedniej, z inicjatywy dyrektora

szkoty lub na wniosek:

1) nauczyciela.
2) organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny,
3) organu prowadzacego szkote,

4) rady rodzicow.

3. Dyrektor szkoty dokonuje oceny pracy nauczyciela w drugim oraz w ostatnim roku
odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela, jak i réwniez w ostatnim roku

odbywania dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela.

4. Ocena pracy nauczyciela mianowanego, ktéry zamierza ubiegaé sie o awans na



stopient nauczyciela dyplomowanego, jest dokonywana na wniosek tego nauczyciela.
Ponadto ocene dokonuje sig¢ za okres ostatnich 3 lat pracy przed dokonaniem tej

oceny.

§3

Szczegotowe kryteria oceny pracy
1. Szczegdtowe kryteria oceny pracy nauczyciela dzielg sie na:

1) obowigzkowe kryteria oceny pracy nauczyciela,

2) dodatkowe kryteria oceny pracy nauczyciela.
2. Obowigzkowe kryteria oceny pracy nauczyciela obejmuja:

1) poprawno$¢ merytoryczng i metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych,

2) dbatos¢ o bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki,

3) znajomos¢ praw dziecka, w tym praw okreslonych w Konwencji o prawach
dziecka, przyjetej przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. poz. 526, z 2000 r. poz. 11 oraz z 2013
r. poz. 677), ich realizacje oraz kierowanie si¢ dobrem ucznia i troskg o jego
zdrowie z poszanowaniem jego godnosci osobistej,

4) wspieranie kazdego ucznia, w tym ucznia niepetnosprawnego, w jego rozwoju
oraz tworzenie warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w Zyciu
szkoty oraz $rodowiska lokalnego,

9) ksztaltowanie u ucznidw szacunku do drugiego cziowieka, Swiadomosci
posiadanych praw oraz postaw: obywatelskiej, patriotycznej i prospotecznej, w
tym przez wiasny przyktad nauczyciela,

6) wspdiprace z innymi nauczycielami w zakresie wynikajacym z realizowanych
przez szkotg zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych oraz
zadan statutowych,

7) przestrzeganie przepisow prawa z zakresu funkcjonowania szkoty oraz
wewnetrznych uregulowan obowigzujgcych w szkole,

8) poszerzanie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci zwigzanych z wykonywang

pracg, w tym w ramach doskonalenia zawodowego,



9)

wspétprace z rodzicami.

3. Dodatkowe kryteria oceny pracy nauczyciela obejmuja:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

planowanie, organizowanie i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych wynikajacych ze specyfiki szkoty

i zajmowanego stanowiska, z wykorzystaniem metod aktywizujgcych ucznia,
w tym narzedzi muiltimediainych i informatycznych, dostosowanych do
specyfiki prowadzonych zajec,

diagnozowanie potrzeb i mozliwosci ucznia oraz indywidualizowanie pracy
Z uczniem,

analizowanie wiasnej pracy, wykorzystywanie wnioskéw wynikajacych z tej
analizy do doskonalenia procesu dydaktyczno-wychowawczego i
opiekuniczego oraz osiaganie pozytywnych efektow pracy,

wykorzystywanie w pracy wiedzy i umiejetnosci nabytych w wyniku
doskonalenia zawodowego,

realizowanie innych zaje¢ i czynnosci, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, zwanej dalej ,ustawa —
Karta Nauczyciela”, w tym udziat w przeprowadzaniu egzaminéw, o ktérych
mowa w art. 42 ust. 2b pkt 2 ustawy — Karta Nauczyciela, i prowadzenie
konsultacji, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2f ustawy — Karta Nauczyciela,
podejmowanie innowacyjnych rozwigzan organizacyjnych, programowych
lub metodycznych w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,

pobudzanie inicjatyw uczniéw przez inspirowanie ich do dziatarn w szkole
i Srodowisku pozaszkolnym oraz sprawowanie opieki nad uczniami
podejmujgcymi te inicjatywy,

prowadzenie oraz omawianie zaje¢ otwartych dla nauczycieli lub rodzicéw,
realizowanie powierzonych funkgiji lub innych zadar zleconych przez dyrektora

szkoty,

10) umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow wsrdd uczniow,

11) umiejgtno$¢ rozpoznawania i stosowania komunikacji niewerbalnej oraz

doskonalenie umiejetnosci kemunikacyjnych,



12) opracowywanie i wdrazanie innowacyjnych programéw nauczania,
programéw  wychowawczo-profilaktycznych  lub  innych  programéw
wynikajgcych ze specyfiki szkoly lub zajmowanego stanowiska, z
uwzglednieniem potrzeb uczniéw,

13) przeprowadzanie ewaluaciji dziatari wynikajacych z petnionej funkcji lub zadar
zwigzanych z o$wiatg realizowanych poza szkota oraz wykorzystywanie jej
wynikow do podnoszenia jakosci pracy szkoty,

14) wspoéiprace z Centraing Komisja Egzaminacyjng lub Okregowa Komisijg
Egzaminacyjng, w szczegéino$ci w charakterze egzaminatora, autora zadarn
lub recenzenta, placéwkami doskonalenia nauczycieli lub uczelniami w
zakresie opieki nad studentami odbywajacymi praktyki pedagogiczne,

15) inne szczegodlne osiggnigcia nauczyciela wynikajgce z jego pracy

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunicze;.

4. Dyrektor szkoly przed dokonaniem oceny pracy nauczyciela wskazuje jedno
kryterium oceny pracy spoérdd kryteriéw oceny pracy, o ktérych mowa w §3 ust. 3,

zwigzane ze specyfika pracy tego nauczyciela.

5. Nauczyciel przed dokonaniem oceny pracy przez dyrektora szkoly wskazuje jedno
kryterium oceny pracy spoéréd kryteriow oceny pracy, o ktérych mowa w §3 ust. 3,

zwigzane ze specyfikg swojej pracy.
6. Poziom spetniania kryteriéw oceny pracy jest oceniany w punktach:

1) od 0 do 30 — w przypadku kryterium oceny pracy, o ktérym mowa w § 3 ust. 2

pkt 1,
2) od 0 do 5 — w przypadku kryteriéw oceny pracy, o ktérych mowa w § 3 ust. 2
pkt 2-9 i ust. 3.

7. W przypadku, gdy dyrektor szkoly ustali, ze suma punktow:

1) wynosi 90% maksymalnej liczby punktéw i powyzej ~ nauczyciel otrzymuje
ocene wyrozniajaca,

2) jest réwna lub wyzsza niz 75% maksymalnej liczby punktdéw i nie przekracza
89,99% maksymalnej liczby punktéw — nauczyciel otrzymuje ocene bardzo

dobra,



3) jest rowna lub wyzsza niz 55% maksymainej liczby punktéw i nie przekracza
74,99% maksymalnej liczby punktéw — nauczyciel otrzymuje ocene dobra,
4) wynosi ponizej 55% maksymalnej liczby punktéw — nauczyciel otrzymuje

ocene negatywna.

§4
Szczegotowy tryb dokonywania oceny pracy oraz tryb postepowania
odwotawczego

1. W przypadku dokonywania oceny pracy nauczyciela z inicjatywy dyrektora szkoty

lub na wniosek:

1) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,
2) organu prowadzacego szkofe,

3) rady rodzicow,

dyrektor szkoly niezwiocznie powiadamia nauczyciela, w formie pisemnej, o

rozpoczeciu dokonywania oceny jego pracy.

2. W powiadomieniu dyrektor szkoly wskazuje jedno kryterium oceny pracy zgodnie
z § 3 ust. 4.

3. W terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania powiadomienia, nauczyciel

wskazuje jedno kryterium oceny pracy zgodnie z § 3 ust. 5.
4. W przypadku dokonywania oceny pracy na wniosek nauczyciela:

1) nauczyciel we wniosku o dokonanie oceny pracy wskazuje jedno kryterium
oceny pracy zgodnie z §3 ust. 5,

2) dyrektor szkoly, w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania wniosku
nauczyciela o dokonanie oceny pracy, wskazuje jedno kryterium oceny pracy

zgodnie z § 3 ust. 4.

5. Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy i jest zakonczona stwierdzeniem

uogdlniajgcym:

1) ocena wyrézniajgca,



2) ocena bardzo dobra,
3) ocena dobra,

4) ocena negatywna.
6. Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty, ktory przy jej dokonywaniu:

1) zasiega opinii rady rodzicéw,

2) moze zasiggng¢ opinii samcrzadu uczniowskiego,

3) na wniosek nauczyciela zasiega, a z wiasnej inicjatywy moze zasiegnaé opinii
wiasciwego doradcy metodycznego na temat pracy nauczyciela, a w
przypadku braku takiej mozliwosci - opinii innego nauczyciela dyplomowanego
lub mianowanego,

4) w przypadku nauczyciela odbywajacego przygotowanie do zawodu
nauczyciela lub dodatkowe przygotowanie do zawodu nauczyciela - zasiega

opinii mentora.

7. Opinie, o ktérych mowa w pkt. 6 sg wyrazane w formie pisemnej w terminie 14 dni
od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy, opinia zawiera

uzasadnienie.

8. Rada rodzicow i mentor przedstawiajg pisemng opinie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy nauczyciela.
Nieprzedstawienie opinii przez rade rodzicow lub mentora nie wstrzymuje

dokonywania oceny pracy.

9. Ocene pracy ustala dyrektor szkoty po zapoznaniu nauczyciela z jej projektem

oraz wystuchaniu jego uwag i zastrzezen.

10. Na wniosek nauczyciela przy zapoznawaniu go z projektem oceny pracy
i wystuchaniu jego uwag i zastrzezern moze by¢ obecny przedstawiciel wskazanej

przez nauczyciela zaktadowej organizacji zwigzkowe;.

11. Nauczyciel moze zgtosi¢ uwagi i zastrzezenia do projektu oceny pracy rowniez
w formie pisemnej w terminie 5 dni roboczych od dnia zapoznania go z projektem

oceny.



12. Karta oceny pracy zawiera:

1) imie (imiona) i nazwisko oraz date urodzenia nauczyciela,

2) miejsce zatrudnienia i zajmowane stanowisko,

3) staz pracy pedagogicznej,

4) stopien awansu zawodowego lub informacje o nieposiadaniu stopnia awansu
zawodowego,

5) wyksztatcenie,

6) date dokonania ostatniej oceny pracy,

7) okres pracy, za ktéry zostata dokonana ocena pracy,

8) stwierdzenie uogdiniajgce, o ktorym mowa w §4 ust. 5,

9) uzasadnienie oceny pracy,

10)date dokonania oceny pracy,

11)podpis osoby dokonujacej oceny pracy,

12)pouczenie o terminie i trybie wniesienia odwotania od oceny pracy albo

ztozenia wniosku o ponowne ustalenie oceny pracy.

13. Dyrektor szkoty-dorgcza nauczycielowi oryginat karty oceny pracy. Kopie karty
oceny pracy wigcza sie do akt osobowych nauczyciela.

14. Od ustalonej oceny pracy, w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia, przystuguje
nauczycielowi prawo wniesienia odwofania, za posrednictwem dyrektora szkoly,

do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkota, do kuratora oswiaty.

§5

Postanowienia koinicowe

1. Poziom spetniania poszczegélnych kryteriow oceny pracy nauczycieli stanowi
Zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu z uwzglednieniem arkusza samooceny

nauczyciela stanowiacy Zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

2. Postanowienia regulaminu stosuje si¢ wobec wszystkich nauczycieli bez wzgledu
na sposéb nawigzania stosunku pracy oraz stopiert awansu zawodowego

nauczyciela.



3. W przypadku nauczyciela religii analize arkusza oceny pracy (Zatgcznik nr 2)

ustala sie wspélnie z Dekanalnym Wizytatorem.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 9 listopada 2022 r. roku zarzadzeniem
Dyrektora Szkoty po uprzednim zapoznaniu Rady Pedagogiczne;.
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