SZKOLA PODSTAWOWA
im. Bokateréw Wrzeénia 1939 r.
w Lisewie Matborskim
ul. 10 Marca 51, 82-224 Lichnowy

tel /fax 55 271 21 26 Zarzadzenie nr 20/2022/2023
~p 5792263076, REGON 170302150

Dyrektora Szkoly Podstawowej
im. Bohateréw Wrzesnia 1939 r. w Lisewie Mal_borskim

Z dnia 31 stycznia 2023 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Kontroli Zarzadczej w Szkole Podstawowej im.

Bohateréw Wrzesnia 1939 r.

Na podstawie art. 69 ust. 1 pkt 3 ustawy z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst
jedn.: Dz.U. 2022 poz. 1634 ze zm.) oraz przy uwzglednieniu stand ardéw kontroli zarzadczej
dla jednostek sektora finanséw publicznych, stanowigcych zatacznik do komunikatu nr 23
Ministra Finansow z 16 grudnia 2009 r. {Dz. Urz. MF 2 2009 r. nr 15, poz. 84) zarzadzam i podaje

do wiadomosci, co nastepuje:

§1

Wprowadza sig jako obowigzujacy Regulamin Kontroli Zarzadczej w Szkole Podstawowej im.
Bohateréw Wrzesnia 1939 r. w Lisewie Malborskim, stanowiacy zatgcznik nr 1 do niniejszego

zarzadzenia.
§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

(podpis i pieczqtka dyrektora)



Q7KOELA PODSTAWOWA
im. Bohateréw Wrzeénia 1939 r.
w Lisewie Malborskim

|. 10 Marca 51, 82-224 Lichnowy .
’ tel./fax 55 271 21 26 Zatacznik nr 1
1P 5792263076, REGON 170302150

REGULAMIN KONTROLI ZARZADCZEJ
W SZKOLE PODSTAWOWE) .

im. Bohaterow Wrzesnia 1939 r. w Lisewie Malborskim

Na podstawie art. 69 ust. 1 pkt 3 ustawy z 27 sierpria 2009 r. o finansach publicznych
(tekst jedn.: Dz.U. 2022 poz. 1634 ze zm.) oraz przy uwzgiednieniu standardéw kontroli
zarzadczej dla jednostek sektora finanséw publicznych, stanowigcych zatgcznik do komunikatu
nr 23 Ministra Finanséw z 16 grudnia 2009 r. (Dz. Urz. MF z 2009 r. nr 15, poz. 84) wprowadza

sig¢ w Szkole Podstawowej im. Bohateréw Wrzesnia 1939 r. Regulamin Kontroli Zarzgdczej.

Postanowienia ogdlne

§1
‘1. Kontrola zarzadcza stanowi ogét dziatann podejmowanych dla zapewnienia realizacji
celéw i zadan w sposéb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy.
2. Celem kontroli zarzadczej jest zapewnienie w szczegdlnosci:
e zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
e skutecznosci i efektywnosci dziatania,
e wiarygodnosci sprawozdan,
e ochrony zasobdw,
e - przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,
e efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacii,

e zarzadzania ryzykiem.

Srodowisko wewnetrzne

§2
1. ‘Nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi placéwki stosujg postanowienia

Kodeksu etyki, przyjetego zarzadzeniem dyrektora placéwki nr 18/2022/2023



Nabér nowych pracownikow ma zapewnic¢ wybor najlepszego kandydata.

Szczegotowe wymagania dotyczace nauczycielskich kwalifikacji zawiera rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdtowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli.

Szczegotowe wymagania dotyczgce kwalifikacji zatrudnionych w  placdwce
pracownikéw administracji i obstugi okresla rozporzgdzenie Rady Ministréw z 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych.

Nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi-placéwki-potwierdzajg na pismie

otrzymanie opisu stanowiska pracy.

§3
Nauczyciel podlega ocenie na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa.
Pracownik administracji i obstugi w Placéwce podiega ocenie na zasadach okreslonych

w zarzadzeniu dyrektora szkoty.

Cele i zarzadzanie ryzykiem

§4
Misja placdwki jest okreslona postanowieniami Statutu.Szkoty Podstawowej im.
Bohateréw Wrzesnia 1939 r.
Cele placoéwki sg okreslane w rocznej perspektywie.
Propozycje celéw do realizacji w roku nastgpnym moga sktadac nastepujace podmioty:
e dyrektor placowki,
e ksiegowy, . i
e rada pedagogiczna,
e pracownicy administracji i obstugi.
Wymienione w ust. 3 podmioty skladajg propozycje celéw w terminie do 15
pazdziernika danego roku dyrektorowi placowki.
Propozycje mogg dotyczy¢ w szczegdlnosci:
* remontoéw i inwestycji,

e zakupdéw materiatow i wyposazenia,



e spraw pracowniczych,

e usprawnienia obowigzujacych procedur.

Proponowane do realizacji cele powinny by¢ mozliwe do realizacji w roku nastepnym,
zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz zasadne z punktu widzenia intereséw

placowki.

§5
Cele s weryfikowane pod katem spetniania postulatéw wymienionych w § 4 ust. 5.
Sposrod zweryfikowanych pozytywnie celéw dyrektor placowki wybiera cele do
realizacji w roku kolejnym.

W stosunku do wybranych do realizacji celéw ustala sie mierniki realizacji.

Identyfikacja, analiza, reakcja na ryzyko

§6
Raz w roku, w' terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty, dokonywana jest
identyfikacja ryzyka w edniesieniu do celéw.
W przypadku istotnej zmiany warunkéw, w ktérych funkcjonuje szkota, dyrektor
Placéwki wyznacza dodatkowe terminy identyfikacji ryzyka.
W procesie identyfikacji ryzyka wykorzystuje sie ustalenia audytu wewnetrznego i
zewnetrznego, wyniki ocen i kontroli.
Zidentyfikowane rodzaje ryzyka poddawane sg analizie pod katem stwarzanego przez
nie zagrozenia dla funkcjonowania placowki i przyjetych do realizacji celéw.
Kazde ze zidentyfikowanych rodzajéw ryzyka jest szacowane w nastepujgcej skali
okreslajgcej poziom stwarzanego przez nie zagrozenia:
e niski poziom zagrozenia,
e sredni poziom zagrozenia,
e wysoki poziom zagrozenia.
W odniesieniu do ryzyka oszacowanego na wysoki poziom zagrozenia zespdt, ustala sie
sposob reakcji sposrod nastepujgcych mozliwosci:

e tolerowanie,



8.

® przeniesienie,

e wycofanie sieg,

e dziatanie.

W przypadku gdy sposob reakeji zostat okreslony jakc dziatanie, okreéla sie rodzaj
dziafania.

Cele Placéwki, zidentyfikowane rodzaje ryzyka, sposdb reakcji na ryzyko oraz opis

dziatarh w reakcji na ryzyko sg dokumentowane.

Mechanizmy kontroli
§7

Kontrole finansowg sprawujg dyrektor lub pracownicy, ktérzy przyjeli- obowigzki w
zakresie gospodarki finansowej na podstawie art. 53 ust. 2 ustawy o finansach
publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r.

Wstepng ocene celowosci zaciggania zobowigzari finansowych przeprowadzajg
dyrektor szkoty, ktéry realizuje biezaca kontrole zarzadczg gospodarki finansowe;j,
pracownicy odpowiedzialni za merytoryczne realizowanie zadan oraz inne
upowaznione osoby.

Wstegpna ocena celowosci planowanych zobowigzan i wydatkéw inwestycyjnych
dokonywana jest przez dyrektora szkoty juz na etapie przygotowywania projektu planu

finansowego. Ocena negatywna powoduje odstgpienie od realizacji zadania.

Monitorowanie i ocena
§8
Skutecznos$¢ systemu kontroli zarzadczej monitorujg dyrektor szkoty oraz wyznaczeni
pracownicy w ramach biezgcych obowigzkéw stuzbowych.
Nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni przekazuja dyrektorowi uwagi dotyczace

funkcjonowania i usprawnienia systemu kontroli zarzadczej.

§9
Co najmniej raz w roku, w terminach ustalonych przez dyrektora szkoty,
przeprowadzana jest samoocena systemu kontroli zarzadczej.

Samoocena dokonywana jest w terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.



§10
1. Wyniki monitorowania, samooceny oraz przeprowadzonych audytéw i kontroli sg
podstawa oceny stanu kontroli zarzgdczej w szkole.
2. Ocena stanu kontroli zarzadczej stanowi podstawe do oéwiadczenia o stanie kontroli

zarzadczej, sporzadzanego przez dyrektora szkoty za poprzedni rok.

§11

Regulamin kontroli zarzadczej wchodzi w zycie z dniem podpisania.

PattyH Dobrzyfisk

(podpis i pieczqtka dyrektora)



