Zarzadzenie nr 19/2022/2023

Dyrektora Szkoty Podstawowej
im. Bohateréw Wrzesnia 1939 r. w Lisewie Malborskim

z dnia 31 stycznia 2023 r.

w sprawie ustalenia zasad i funkcjonowania kontroli zarzadczej w Szkole Podstawowej
im. Bohateréw Wrzesnia 1939 r.

Na podstawie art. 69 ust. 1 pkt 3 ustawy z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst
jedn.: Dz.U. 2022 poz. 1634 ze zm.) zarzgdzam i podaje do wiadomosci, co nastepuje:

§1.

Kontrola zarzadcza to ogét dziatan podejmowanych w placéwee dla zapewnienia realizacji
celdw i zadan w sposéb:

1) zgodnyz prawem,
2) efektywny,
3) oszczedny,
4) terminowy.

§2.

Kontrola zarzadcza przeprowadzana jest w celu dostarczenia racjonalnego zapewnienia
realizacji zadan w nastepujacych obszarach:

1) zapewnienia zgodnodci dziatalnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa,

2) zapewnienia zgodnosci dziatalnosci procedurami wewnetrznymi,

3) skutecznosci i efektywnosci dziatan,

4) wiarygodnosci sprawozdan,

5) ochrony zasobdw,

6) przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

7) efektywnosci i skutecznosci przeptywu informaciji,

8) zarzadzania ryzykiem.

§3.
Formy organizacyjne kontroli zarzadczej:
1} samokontrola prawidtowosci wykonywania wlasnej pracy,
2} kontrola sprawowana z urzedu przez pracownikéw sprawujacych funkcje kierownicze,
3} kontrola przeprowadzana przez osoby upowaznione.

§ 4.
Osoby zobowigzane do prowadzenia kontroli zarzadczej:
1) dyrektor placowki,
2) wicedyrektor placéwki,
3) sekretarz placowki,
4) ksiegowy placowki,



5) intendent,

6) inspektor BHP,

7) pielegniarka szkolna,

8) pracownicy lub zespoty powotane przez dyrektora dla prowadzenia doraznych kontroli.

Osoby te zobowigzane sg do przedstawiania dyrektorowi wnioskéw z przeprowadzonych
kontroli oraz prowadzenia wiasciwej dokumentacji kontrolnej.

§5.

Istotg czynnosci kontrolnych jest szczegétowe zbadanie stanu faktycznego i poréwnanie go z
obowigzujaca dla niego norma oraz ustalenie odchylen od tej narmy.

§6.

W trakcie czynnosci kontrolnych ocena badanego stanu faktycznego powinna odbywaé sie
wedtug nastepujgcych kryteridw:

1) poprawno$¢ organizacyjna,
2) legalnosg,

3) gospodarnosc,

4) celowosé,

5} rzetelnosé.

§7.
Rodzaje kontroli:

1) zwrotna — dostarcza informacji na temat zakoriczonej dziatalnosci;
2) réwnolegta — koryguje biezgce procesy;
3) wyprzedzajaca — przewiduje problemy i im zapobiega.

§8.
Kentrola zarzadcza sktada sig z pigciu wzajemnie powigzanych elementéw:

1) srodowiska wewnetrznego,

2) zarzadzania ryzykiem,

3) czynnoéci/mechanizméw kontrolnych,
4) informacji i komunikacji,

5) monitoringu i oceny.

§9.
Zadania kontrolne wykonywane przez poszczegélnych pracownikéw sg okreslone w imiennych
zakresach czynnosci i upowaznieniach oraz przepisach wewnetrznych.



§ 10.
Whyniki kontroli zarzgdczej umozliwiajg ocene:
1) stopnia i form realizacji statutowych zadan placéwki,
2) prawidfowosci realizacji zadan przez poszczegéine stanowiska placéwki,
3) prawidtowosci realizacji zadarn przez poszczegdlnych pracownikéw.

§11.
Wyniki kontroli zarzgdczej stanowia podstawe podejmowania decyzji w sprawach:
1) przyznawania nagréd,
2) typowania do nagrod i odznaczen,
3) ustalania wysokosci dodatkéw motywacyjnych,
4) stosowania systemu kar,
5) modyfikacji dziatan doskonalgcych funkcjonowanie systemu kontroli zarzadcze;j.

§12.
Dokumentacje kontroli zarzgdczej stanowig w szczegélnosci:
1) harmonogram kontroli wewnetrznych na dany rok kalendarzowy,
2) protokoty z przeprowadzonych kontroli.

§13.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

(pieczec i podpis dyrektora)



