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ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO
W SOKOLKACH



SPIS TRESCI

ROZDZIAL 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

ROZDZIAL 2. ORGANY ZESPOLU I ICH KOMPETENCJE

ROZDZIAL 3. POSTANOWIENIA KONCOWE

13



Rozdzial 1. Postanowienia ogdlne
§1.

1. Zespo6l nosi nazwe: Zespot Szkolno - Przedszkolny w Sokotkach.

2. Siedzibg Zespolu sg budynki Szkoty Podstawowej w Sokoétkach oraz Przedszkola w
Posadzie.

3. Adres Zespotu: Sokoéiki 18, 62-530 Kazimierz Biskupi.

§2.

W skiad Zespolu wchodza: Szkola Podstawowa im. Janusza Korczaka w Sokoétkach,

Przedszkole w Sokotkach oraz Przedszkole w Posadzie.

§3.

Zespot dziata na podstawie:
1. ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z pdzn. zm.),
2. ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (w zakresie nadal obowigzujacym),
3. ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z p6zn. zm.),
4. przepisow wykonawczych do wyzej wymienionych ustaw,
5

niniejszego statutu.
§4.
1. Zespot uzywa pieczeci 1 stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zesp6t prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreSlonych w odrebnych

przepisach.

§5.

Organem prowadzacym jest Gmina Kazimierz Biskupi z siedzibg pod adresem
Plac Wolnosci 1, 62-530 Kazimierz Biskupi



§6.

Zespot jest jednostka budzetowag gminy

§7.

Nadzor pedagogiczny nad zespotem sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

§8.

W Zespole funkcjonuje system monitoringu wizyjnego. Obejmuje on:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wejscie do szkoty,

korytarze szkoty,

szatnie szkolne i przedszkola w Sokotkach,
teren przed szkola,

parkingi przy szkole i przedszkolu w Sokotkach,
plac zabaw przy szkole,

boisko szkolne.

Celem monitoringu jest:

1)

2)

3)

4)

zapewnienie oraz zwigkszenie bezpieczenstwa uzytkownikéw obiektu (ze
szczegdlnym uwzglednieniem pracownikéw 1 klientow Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Sokotkach oraz oséb przebywajacych na terenie obiektu),
przestrzeganie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw uzytkowania obiektu, a takze
kontrola w zakresie przepisow bhp,

ograniczenie zachowan nagannych, wybrykéw chuliganskich oraz innych zachowan
niepozadanych zagrazajacych zdrowiu 1 bezpieczenstwu uzytkownikdw obiektu,

wyjasnianie sytuacji konfliktowych,

5) ustalanie sprawcow czynow nagannych (zniszczenia mienia, kradzieze itp.),

6) ograniczanie dostepu do obiektu osob uprawnionych i niepozadanych,

7)
8)

wyeliminowanie aktow wandalizmu,

sprawowanie nadzoru oraz kontroli przez wiasciciela oraz zarzadceg obiektu.

Szczegoty funkcjonowania monitoringu wizyjnego okresla regulamin funkcjonowania

monitoringu wizyjnego.



§9.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o: zespole - nalezy przez
to rozumie¢ Zespot Szkolno - Przedszkolny w Sokotkach, szkole - nalezy przez to rozumieé
Szkote¢ Podstawowa im. Janusza Korczaka w Sokoétkach, przedszkolu - nalezy przez
to rozumie¢ odpowiednio Przedszkole w Sokoétkach i/lub w Posadzie, organie prowadzacym
Zespot - nalezy przez to rozumie¢ Gming Kazimierz Biskupi, ustawie prawo oswiatowe -

ustawe z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe - Dz. U.z 2017 r. poz. 59 ze zm.

Rozdzial 2. Organy Zespotu i ich kompetencje

§10.

Organami Zespotu s3: dyrektor, rada pedagogiczna Zespotu, rada rodzicéw Zespotu,

samorzad uczniowski szkoty.

§11.

1. Zespotem Kieruje dyrektor.
2. Dyrektor Zespotu jest jednoczes$nie dyrektorem szkoty i1 przedszkola.
3. Stanowisko dyrektora Zespolu powierza i odwoluje z niego zgodnie z ustawa organ

prowadzacy Zespot.

§12.

Zgodnie z art. 68 ustawy prawo o$§wiatowe, dyrektor Zespotu w szczegolnosci:
1) kieruje dziatalnoscia Zespotu;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) organizuje prace Zespolu w sposdb zapewniajgcy bezpieczenstwo i zdrowie uczniow
I pracownikow;

4) decyduje w sprawach administracyjnych i finansowych.



§13.

Zadania dyrektora Zespotu w zakresie nadzoru pedagogicznego:
1) przeprowadzenie ewaluacji wewnetrznej 1 wykorzystywanie jej  wynikow
do doskonalenia jako$ci pracy Zespotu;
2) kontrolowanie przestrzegania przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;j;

3) wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadan.

§14.

Dyrektor Zespolu zglasza z urzgdu kazde naruszenie prawa w stosunku do nauczyciela -

funkcjonariusza publicznego.

§15.

Dyrektor Zespotu ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
po zaopiniowaniu przez rade rodzicow, rade pedagogiczng 1 samorzad uczniowski, w terminie

do 30 dni od dnia rozpoczecia danego roku szkolnego.

§16.

1. Dyrektor Zespotu moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek rady rodzicow, rady
pedagogicznej lub samorzadu uczniowskiego, za zgoda rady rodzicow, rady
pedagogicznej po uzyskaniu opinii samorzadu uczniowskiego wprowadzi¢ obowigzek
noszenia przez uczniéw na terenie Zespotu jednolitego stroju.

2. Wnhniosek rozpatruje w terminie nie dtuzszym niz 3 miesiace.

§17.



1. Dyrektor Zespotu moze utworzy¢ stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko

kierownicze.

2. Powierzenie tych stanowisk i1 odwotlanie z nich dokonuje dyrektor Zespotu,

po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego, Rady Rodzicéw i Rady Pedagogiczne;.

§18.

1. W razie nieobecno$ci dyrektora, zastepuje go wicedyrektor, a w razie nieobecnosci

wicedyrektora osoba wybrana sposrod cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

§19.

Dyrektor Zespotu wspotpracuje z rada pedagogiczng, rada rodzicéw, samorzadem

uczniowskim i rodzicami, a w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

ustala zakres czynnos$ci dla pracownikow i egzekwuje ich realizacje;

rozstrzyga sprawy uczniow oraz sytuacje konfliktowe zglaszane przez nauczycieli,
ucznidw lub rodzicow, jezeli nie udato si¢ ich rozwigza¢ na poziomie wspotpracy
z nauczycielami, wychowawcg i pedagogiem szkolnym;

rozstrzyga sprawy sporne 1 konfliktowe miedzy organami Zespolu - z zastrzezeniem
sytuacji opisanej w §40;

nie rzadziej niz dwa razy w roku przedstawia radzie pedagogicznej analiz¢ pracy
Zespotu oraz wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

wstrzymuje uchwale rady pedagogicznej niezgodng z przepisami prawa,

na podstawie uchwaly rady pedagogicznej moze skresli¢ ucznia z listy uczniow;

przewodniczy komisji socjalnej 1 zatwierdza podzial Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych.

§20.

Dyrektor Zespolu powierza kazdy oddziat szczegbdlnej opiece wychowawczej jednemu

Z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca, zapewniajac cigglos¢

pracy wychowawczej.

§21.



1. Dyrektor Zespotu kontroluje spetnianie obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkujace

w obwodzie Zespotu.

2. Dyrektor Zespotu jest zobowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoly 1 przedszkola,

W obwodzie ktérych dziecko mieszka, o spetlianiu przez nie obowigzku na terenie

Zespotu, w ktorej jest dyrektorem.

§22.

Uprawnienia wicedyrektora:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora szkoly przejecie uprawnien zgodnie z jego
kompetencjami, a w szczegolnosci:

podejmowanie decyzji w sprawach pilnych, biezacych,

podpisywanie dokumentow w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora,
wspotdzialanie z organem prowadzacym szkote, zwigzkami zawodowymi oraz
innymi instytucjami,

kierowanie pracg sekretariatu, kadr i personelu obstugowego.

Sprawowanie nadzoru pedagogicznego we wskazanych przez dyrektora szkoty
obszarach, w tym prowadzenie obserwacji lekcji nauczycieli, dokonywanie analizy
| formutowanie projektow oceny ich pracy, sporzadzanie wnioskow o nagrody
i odznaczenia dla nich.

Przydzielanie zadan 1 wydawanie polecen stuzbowych pracownikom — za zgoda
dyrektora szkoty.

Uzywanie pieczatki z tytutem: wicedyrektor szkoty, co upowaznia do podpisywania
oficjalnych, wychodzacych ze szkotly pism.

Whnioskowanie do dyrektora szkoly o przyznanie dodatku motywacyjnego
nauczycielom za osiggni¢cia w pracy zawodowe;.

Wystepowanie z wnioskiem do dyrektora szkoty o ukaranie nauczyciela lub
pracownika niebedacego nauczycielem — w przypadku jawnego naruszenia przez
pracownika dyscypliny pracy.

Rozliczanie nauczycieli z pelnienia dyzurow podczas przerw miedzylekcyjnych,

przed i po lekcjach.

§23.



Zadania wicedyrektora:

1) Zastgpowanie dyrektora szkoly podczas jego nieobecnosci.

2) Pehienie dyzuru kierowniczego w godzinach wyznaczonych przez dyrektora szkoty.

3) Realizacja zadan wynikajacych z planu pracy dydaktyczno-wychowawczej
I opiekunczej szkoty.

4) Monitorowanie realizacji zadan spoczywajacych na pracownikach, uczniach i
rodzicach ucznibw w celu zapewnienia wlasciwej organizacji pracy szkoty,
bezpieczenstwa i porzadku w budynku szkolnym.

5) Opracowywanie analiz wynikow badan efektywnosci nauczania i wychowania.

6) Opracowanie tygodniowego planu zaje¢ dydaktycznych, przydziatu sal na zajecia
dydaktyczno-wychowawcze  oraz  przydzialu  dyzuréw  podczas  przerw
migdzylekcyjnych.

7) Prowadzenie wspdlnie z dyrektorem czynno$ci zwigzanych z organizacjg egzaminow
zewngtrznych.

8) Kontrola prowadzenia dziennikow, arkuszy ocen i innej dokumentacji przebiegu
nauczania.

9) Organizacja zastgpstw doraznych za nieobecnych nauczycieli, prowadzenie ich
dokumentacji oraz rozliczanie nauczycieli odbywajacych zastgpstwa z ich
prawidtowego odbycia i zapisu w dziennikach lekcyjnych.

10) Nadzor nad organizacja wycieczek i wyj$¢ poza teren szkoly oraz dotyczaca ich
dokumentacjg.

11) Prowadzenie ewidencji godzin ponadwymiarowych.

12) Organizowanie pedagogizacji rodzicOw.

13) Organizowanie catoksztaltu pracy wychowawcow klas, kontrola prowadzenia przez
nich dokumentacji klasy.

14) Sprawowanie nadzoru nad pracg pedagoga i psychologa szkolnego oraz nad ich
wspotpraca z wychowawcami klas.

15) Wspolpracowanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, policja i stuzbami
porzadkowymi w zakresie pomocy uczniom oraz zapewnienia tadu i porzadku na
terenie szkotly 1 poza nim.

16) Wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli

w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji.



17) Monitorowanie dziatalno$ci samorzadu uczniowskiego i organizacji uczniowskich
dziatajacych wsrdd uczniow szkoty.

18) Czuwanie nad prawidlowym funkcjonowaniem $wietlicy szkolnej, biblioteki
szkolnej.

19) Organizacja i nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem kot zainteresowan.

20) Organizowanie promocji szkoty.

21) Wspolpraca przy rekrutacji do klas pierwszych.

22) Redagowanie strony BIP szkoty.

23) Przygotowywanie sprawozdan wewnetrznych i zewnetrznych z pracy szkoty.

24) Wykonywanie innych zadan i prac zleconych przez dyrektora szkoty.

§24.

Odpowiedzialno$¢ wicedyrektora:
1) Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora szkoty — za catoksztatt pracy szkoty.
2) Funkcjonowanie szkoty w czasie pelnienia dyzuru.
3) Przed dyrektorem szkoly — za prawidlowa i terminowa realizacj¢ powierzonych
zadan, w szczegolnosci za:
a) dyscypling i porzadek na terenie szkoty, zapewniajace bezpieczenstwo uczniom
i pracownikom, m.in. terminowe rozpoczynanie i konczenie lekcji, solidne
pelnienie dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych,
b) prawidlowe i terminowe organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,
C) pelng realizacj¢ zadan wychowawczo-opiekunczych przez wychowawcow,
d) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolne;j.

2) Odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone mienie.

§25.

Wymagane kompetencje i doswiadczenie zawodowe wicedyrektora:
1) Wyksztalcenie: Wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magistra, magistra inzyniera
lub réwnorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania

stanowiska nauczyciela w szkole.



2)

3)

4)

Staz pracy: Co najmniej czteroletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku
nauczyciela lub czteroletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela
akademickiego.

Formalne uprawnienia:

a) Wymagania zdrowotne niezb¢dne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym.

b) Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z praw publicznych,

) Niekaralno$¢ karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 Karty nauczyciela,
oraz brak toczacego si¢ postegpowania dyscyplinarnego.

d) Brak skazania prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestgpstwo lub umyslne
przestgpstwo skarbowe.

e) Brak trwajacego postepowania o przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego.

f) Niekaralno$¢ zakazem pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktéorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 Ustawy o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

g) W przypadku cudzoziemca — posiada znajomosc¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w Ustawie o jezyku polskim

Wiedza i umiej¢tnoscei:

a) Stopien nauczyciela kontraktowego, mianowanego lub dyplomowanego — W
przypadku nauczyciela.

b) Co najmniej dobra ocena pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy lub
pozytywna ocena dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo — w
przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna ocena pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej — przed powierzeniem stanowiska

wicedyrektora.

§26.

. W sktad rady pedagogicznej wchodza dyrektor Zespotu i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole podstawowej i przedszkolach.

. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Zespotu.

. W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udzial osoby zaproszone przez jej

przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.



§27.

1. Rada pedagogiczna w szczegdlnosci:

1) zatwierdza 1 opiniuje plany pracy obowigzujace w zespole;

2) podejmuje uchwaty dotyczace klasyfikacji, promocji i skreslenia z listy uczniow;
3) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentow pedagogicznych i innowacji;

4) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespolu i sposob

wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego;

5) opiniuje organizacje pracy Zespotu, projekt planu finansowego Zespotu, wnioski
dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd i wyrdznien oraz propozycje dyrektora
w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

2. Zebrania rady pedagogicznej moga odbywaé sie przy wykorzystaniu $rodkow
komunikacji na odlegto$¢, umozliwiajacych uczestnictwo w zebraniu wszystkim
cztonkom rady pedagogiczne;j.

3. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane
zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow. Uchwaty rady
pedagogicznej moga by¢ takze podejmowane w sposob obiegowy 1 przy wykorzystaniu
srodkoéw komunikacji na odlegtos¢, przy czym w przypadku podejmowania uchwat przy
wykorzystaniu $srodkow komunikacji na odlegto$¢ obecnos$¢ cztonkdw rozumiana jest jako
udziat w zebraniu. Z glosowania sporzadzany jest zawsze protokoét w formie

papierowej/elektronicznej.

§28.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotlanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego Zespotu.

§29.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmiany 1 przedstawia

je do uchwalenia.
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§30.

Szczegotowe zasady dziatalnosci rady pedagogicznej okresla regulamin rady pedagogiczne;.

§31.

1. W zespole dziala rada rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicoOw ucznidow szkoty
i przedszkola.
2. Na rad¢ rodzicow sktada si¢ po jednym przedstawicielu rad oddzialowych wybranym

w tajnych wyborach przeprowadzonych w poszczegdlnych oddziatach.

§32.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéory nie moze by¢ sprzeczny

ze statutem Zespotu.

§33.

1. Radarodzicow w szczeg6lnosci:

1) wystepuje do dyrektora, innych organdéw Zespolu, organu prowadzacego Zespot
lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach Zespotu;

2) uchwala, w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny
Zespotu,

3) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
Zespotu oraz projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora Zespotu;

4) udziela pomocy samorzgdowi uczniowskiemu;

5) dziala na rzecz stalej poprawy bazy lokalowej i dydaktyczne;.

2. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
Zespotu, program ten ustala dyrektor Zespolu w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzér pedagogiczny.

3. Rada rodzicow moze podejmowaé czynnos$ci przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji

na odlegltos¢.
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§34.

1. Rada rodzicow moze prowadzi¢ dziatalno$¢ finansowo-gospodarczg przeznaczong na cele
Zespotu.

2. Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow ustalonych
na zebraniu ogétu rodzicow na dany rok szkolny oraz innych zrdodet.

3. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin.

Wspotdziatanie organow Zespotu odbywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:
1. Dyrektor Zespotu w wykonywaniu swoich dziatan $cisle wspotdziata ze wszystkimi
organami Zespotu, zapewniajac kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania
I podejmowania decyzji w granicach kompetencji okre$lonych ustawg o$wiatowa
I statutem Zespotu,;
2. wszystkie organy Zespolu wspodipracuja miedzy soba, organizujag wymian¢ pogladow
w zakresie wystepujacych problemoéw oraz zapewniajg biezacag wymiang informacji

pomiedzy nimi o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.

§35.

1. W przypadku sporu pomigdzy radg pedagogiczng a radg rodzicow, radg pedagogiczng a
samorzgdem uczniowskim, radg rodzicéw a samorzadem uczniowskim:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora szkoty;
2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznal si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoéregos z organow — strony
sporu;
4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.
2. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorych strong jest dyrektor,
powotywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
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przedstawicielu organéow szkoly, z tym, ze dyrektor szkoly wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zesp6tl mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze
glosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne.

Rozdzial 3. Postanowienia koncowe

§36.

1. W zakresie obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej Zespot jest obstugiwany

przez Gmine Kazimierz Biskupi.

§37.

Statuty jednostek wchodzacych w sktad Zespotu (Szkoty Podstawowej w Sokotkach,
Przedszkola w Sokotkach i Przedszkola w Posadzie) reguluja szczegotowe zasady ich
funkcjonowania.

§38.

1. Niniejszy statut jest dokumentem jawnym, dostgpnym dla wszystkich cztonkow
spotecznos$ci szkolnej oraz innych zainteresowanych osob, instytucji i organizacji.

2. Statut Zespotu jest dostepny w bibliotece szkolnej, w sekretariacie Zespolu oraz u
dyrektora Zespotu.

3. W wersji elektronicznej statut Zespotu jest dostepny na stronie internetowej Zespotu.

§39.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie stosuje si¢ przepisy prawa

o$wiatowego.
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§40.

Zmiany w statucie wprowadza Rada Pedagogiczna Zespotu.

§41.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Niniejszy statut zostal zatwierdzony uchwalg Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w
Sokétkach dnia 28.08.2025r.
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