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Rozdzial 1. Postanowienia ogdlne

§1.

1. Przedszkole jest placowka publiczna, ogdlnodostepna, dziatajaca jako cze$¢ Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Sokoétkach, ktory jest jednostka budzetows.

2. Pelna nazwa Przedszkola brzmi: Przedszkole w Posadzie.

3. Nazwa Przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu.

4. Siedziba Przedszkola znajduje siec w Posadzie, ul. Stefana Zeromskiego 11, 62-530
Kazimierz Biskupi.

5. Organem prowadzacym jest Gmina Kazimierz Biskupi z siedzibg pod adresem
Plac Wolnosci 1, 62-530 Kazimierz Biskupi

6. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

§2.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o: zespole - nalezy przez
to rozumie¢ Zespot Szkolno - Przedszkolny w Sokotkach, przedszkolu - nalezy przez
to rozumie¢ Przedszkole w Posadzie, organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming
Kazimierz Biskupi, ustawie prawo oswiatowe - ustawe z 14 grudnia 2016 r. Prawo

oSwiatowe - Dz. U.z 2017 r. poz. 59 ze zm.

Rozdziat 2. Cele i zadania przedszkola

§3.

Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w przepisach prawa, dazac w szczego6lnosci do:
1) wspomagania indywidualnego rozwoju kazdego dziecka;
2) wspierania wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacjg
warunkow sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

3) umozliwienia dziecku odkrywania wtasnych mozliwosci;



4)
5)
6)

7)

8)

9)
10)

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zapewnienia opieki dzieciom przebywajacym w przedszkolu;

umozliwienia dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej;

wspotdziatania z  rodzicami, ro6znymi S$rodowiskami, organizacjami
I instytucjami, uznanymi przez rodzicoOw za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;
systematycznego wspierania rozwoju mechanizmdéw uczenia si¢ dziecka,
prowadzace do osiagniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki
w szkole;

tworzenia sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka;

tworzenia sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania

dziecka jezykiem obcym nowozytnym.

§4.

Realizacja celéw nastepuje poprzez:

1)
2)
3)
4)

poznawanie 1 rozumienie $wiata 1 siebie;
nazywanie umiejetnosci poprzez dzialanie;
odnajdywanie swojego miejsca w grupie rowiesniczej, wspolnocie;

budowanie systemu wartos$ci.

Rozdziat 3. Organizacja pracy przedszkola

§5.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci

zgrupowanych wg zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,

uzdolnien.

2. Przedszkole prowadzi 2 oddziaty.



§6.

Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 25. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ tworzenia oddziatow

integracyjnych.

§7.

Przedszkole prowadzi dziatalno$¢ caly rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ

prowadzacy. Przedszkole jest czynne 10 godzin dziennie, od godziny 6.30 do godziny 16.30.

§8.

1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 4 lat.
2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor Zespotu moze obja¢ wychowaniem

przedszkolnym dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

§9.

Przedszkole zapewnia bezposrednig i stata opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola:
1) w czasie zabaw na placu przedszkolnym opiek¢ sprawuje nauczycielka oraz
wozna,
2) w czasie wycieczek i spacerow dzieci opieke sprawuje nauczycielka oraz
wozna badz druga nauczycielka, jezeli grupy sg polaczone,
3) w czasie wycieczek autokarowych opieke nad dzie¢mi sprawujg nauczycielki
oraz rodzice dzieci, przestrzegajac zasad bezpieczenstwa zawartych Kodeksie

Drogowym.

§10.

Przedszkole zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem

fizycznym jak i psychicznym.



§11.

Przedszkole wspotpracuje z rejonowa poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradniami

specjalistycznymi zapewniajac w miare potrzeb konsultacje i pomoc.

§12.

1. Przedszkole udziela i organizuje dzieciom i rodzicom pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w oddziatach przedszkolnych polega na
rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci
wynikajacych w szczeg6lnosci: z niepetnosprawnosci, z niedostosowania spotecznego, ze
szczegolnych uzdolnien, z zaburzen komunikacji jezykowej, z niepowodzen

edukacyjnych, z zaniedban srodowiskowych.

§13.

W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka majace
na celu stymulowanie rozwoju psychofizycznego od chwili wykrycia niepelnosprawnosci

do podjecia nauki w szkole, prowadzone bezposrednio z dzieckiem oraz jego rodzing.

§14.

W przedszkolu mozna organizowa¢ (za zgoda rodzicéw) zajecia dodatkowe. Sposob

dokumentowania tych zaje¢ okreslaja odrebne przepisy.

§15.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

§16.
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Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankéw réznorodne formy krajoznawstwa
I turystyki. Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,

zainteresowan 1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.

§17.

1. Ramowy rozklad dnia ustalany jest przez dyrektora Zespotu na wniosek rady
pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji.

2. Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne, i jest dostosowany do zalozen
programowych oraz oczekiwan rodzicow.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke
nad danym oddzialem wustalaja dla tego oddzialu szczegdtowe rozklady dnia,

Z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§18.

1. Dyrektor Zespotu powierza opiece dwoch nauczycielek oddzial przedszkolny czynny
powyzej 5 godzin, z wyjatkiem oddziatu, w ktorym dyrektor wypracowuje godziny
dydaktyczne.

2. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciagloSci pracy
wychowawczej 1 jej skutecznos$ci, nauczyciele prowadza swoj oddziat przez wszystkie lata

pobytu dziecka w przedszkolu.

§19.

1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiScie przez rodzicow
(prawnych opiekun6éw), badz inne osoby upowaznione na pismie przez rodzicoOw.

2. Dziecko moze by¢ odebrane przez osobe upowazniong (W tym niepetnoletnig) tylko za
okazaniem pisemnej zgody od rodzicow dziecka.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno§¢ prawng za bezpieczenstwo

dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong osobg.



4. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo dziecka od chwili odebrania go od rodzica
do chwili przekazania dziecka rodzicowi badZz osobie przez niego upowaznionej

na pismie.

§20.

[

. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

N

Termin sktadania kart zgloszenia dziecka do przedszkola na nastepny rok szkolny uptywa
z dniem 30 kwietnia.
3. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przyjmowania dzieci do przedszkola w ciggu trwania roku

szkolnego, jezeli pozwalaja na to warunki lokalowe.

§21.

Do przedszkola w pierwszej kolejnosci przyjmowane s3:

1) dzieci matek lub ojcow samotnie wychowujacych dzieci;

2) dzieci matek lub ojcoéw, u ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepelnosprawnosci badz catkowita niezdolnos¢ do pracy oraz niezdolno$¢ do
samodzielnej egzystencji;

3) dzieci obojga rodzicow pracujacych;

4) dzieci juz ucz¢szczajace do przedszkola.

§22.

1. Do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci niepetnosprawne pod warunkiem
przedstawienia przez rodzicow orzeczenia kwalifikacyjnego poradni psychologiczno-
pedagogiczne;.

2. Program pracy z dzieckiem niepetnosprawnym musi by¢ dostosowany do mozliwosci

dziecka okreslonych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.

§23.



1. W uzasadnionych przypadkach, w uzgodnieniu z organem prowadzacym, dyrektor
Zespolu moze zorganizowa¢ indywidualne nauczanie dziecka na wniosek rodzica,
po uzyskaniu przez niego opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Indywidualne nauczanie dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do przedszkola, organizuje si¢ na okres okreslony w orzeczeniu o potrzebie

indywidualnego nauczania:

§24.

Indywidualne nauczanie dyrektor Zespotu organizuje w sposob zapewniajacy realizacje
wskazan wynikajacych z potrzeb edukacyjnych oraz zalecanych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, okreSlonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego

nauczania.

§25.
Indywidualne nauczanie prowadzone jest przez jednego lub kilku nauczycieli przedszkola,
ktorym dyrektor placowki powierzy prowadzenie zaje¢ indywidualnego nauczania, w
zakresie, miejscu 1 czasie okreslonym przez dyrektora Zespotu.

§26.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor Zespotu moze powierzy¢ prowadzenie

indywidualnego nauczania dziecka nauczycielowi zatrudnionemu w innej placowce.

§27.

Zajecia w ramach indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu dziecka,

w szczegblnosci w domu rodzinnym lub w placéwce opiekunczo - wychowawczej.

§28.

Zajgcia indywidualnego nauczania sa dokumentowane zgodnie z przepisami w sprawie

prowadzenia dokumentacji nauczania.



§29.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ treSci nauczania, wynikajace z podstawy
programowe]j wychowania przedszkolnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace

z planéw pracy dydaktyczno-wychowawczych przedszkola.

§30.

1. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanych bezposrednio
z wychowankiem wynosi od 4 do 6 godzin.

2. Dyrektor Zespotu, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
nauczania, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania
objetych obowiazkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci

psychofizycznych dziecka i warunkow organizacyjnych nauczania.

§31.

W celu pelnego osobowego rozwoju dzieci objetych indywidualnym nauczaniem oraz ich
integracja ze Srodowiskiem réwiesnikow, dyrektor Zespotu ~ w miare posiadanych
mozliwo$ci, uwzgledniajagc stan zdrowia dzieci, organizuje im uczestnictwo w zZyciu

przedszkola (np. w uroczystosciach).

§32.

Szczegdtowa dokumentacje pedagogiczng obowigzujagcg w danym roku szkolnym ustala si¢

na pierwszym organizacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej.

§33.

1. Nauczyciel ma prawo do wyboru programu wychowania przedszkolnego oraz

podrecznika sposrdd programéw 1 podrecznikéw  dopuszczonych do uzytku

przedszkolnego.



2. Nauczyciel ma prawo do opracowania wiasnego programu wychowania przedszkolnego.
3. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora Zespotu, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji

naukowo-oswiatowych.

§34.

Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow 1 utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

3) wilaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.
§35.
Nauczyciel dokumentuje prowadzenie obserwacji pedagogicznych w kartach obserwacji
(wyniki obserwacji wstgpnej, po I semestrze, na koniec roku) oraz zapoznaje rodzicow z
wynikami tych obserwacji.

§36.

Istnieje mozliwos¢ tworzenia oddzialéw organizujacych zajecia dla mniejszosci narodowych

lub grup etnicznych.

Rozdzial 4. Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola

§37.

Do zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:
1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas zaj¢¢ dydaktycznych, wycieczek,
wyjazdow 1 imprez organizowanych przez przedszkole;

2) przebywanie z dzie¢mi w trakcie zaje¢ dydaktycznych;



3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet przedszkola;

4) zapewnienie higienicznych warunkow pracy;

5) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie
Z obowigzujgcym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

6) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolno$ci i zainteresowan;

7) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
| zabezpieczenie  potrzeb  rozwojowych  dzieci oraz  dokumentowanie
tych obserwacji,

8) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

9) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotng i inna;

10) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
1 nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunow)
do znajomos$ci zadan wynikajacych w szczeg6élno$ci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

11) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej

1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

12) realizacja zalecen dyrektora i 0s6b kontrolujacych;

13) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien
i uchwat;

14) inicjowanie 1 organizowanie imprez 0 charakterze dydaktycznym,

wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;
15) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, wynikajacych

z biezacej dziatalnos$ci placowki.

§38.

Szczegotowy przydziat czynnosci 1 zadan nauczycieli ustalony jest na kazdy rok szkolny na

pierwszym organizacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej.

Rozdzial 5. Zasady odptatnosci za przedszkole
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§39.

Wysokos$¢ optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz zasady zwolnienia z optat

okreslane sg w stosownych uchwatach Rady Gminy Kazimierz Biskupi.

§40.

Przedszkole zapewnia mozliwos¢ korzystania z 3 positkow dziennie. Przerwa miedzy

positkami nie powinna przekraczaé¢ 3 godzin.

§41.

Odptatno$¢ za korzystanie z wyzywienia 1 wysokos¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor

placowki.

§42.

W przypadku nieobecnosci w przedszkolu dziecka korzystajacego z positkow rodzic

zobowigzany jest do godziny 8:00 tego dnia przekaza¢ informacje do sekretariatu Zespotu.

§43.

Swiadczenia udzielane przez przedszkole w zakresie podstawy programowe;j sa nieodptatne.

§44.

Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sg do dziesigtego dnia kazdego miesigca.

§45.

Sprawy odpadéw pokonsumpcyjnych reguluje dyrektor odregbng umowa zawarta z ich
odbiorcg.

§46.
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Za prawidlowa gospodarke¢ finansowg zwigzang z wyzywieniem odpowiada dyrektor.

Rozdzial 6. Prawa i obowiazKi dzieci przedszkola

§47.

Dziecko ma w szczegdlnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - dydaktyczno - wychowawczego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb zapewniajacych dziecku poczucie
bezpieczenstwa;

3) podmiotowego i zyczliwego traktowania;

4) kontaktéw z dzie¢mi i dorostymi;

5) poszanowania jego godnosci osobiste;j;

6) poszanowania wtasnosci;

7) ochrony i opieki;

8) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

9) akceptacji jego osoby.
§48.
Obowiazkiem dziecka jest w szczegolnosci:
1) przestrzega¢ wspodlnie ustalonych zasad i norm postgpowania w grupie;

2) szanowa¢ godnos$¢ swoja i innych;

3) dbac o bezpieczenstwo swoje i innych.

Rozdzial 7. Wspétpraca przedszkola z rodzicami

§49.
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Rodzice maja w szczegdlnosci prawo do:

1)

2)
3)

4)

5)

zapoznania si¢ z programem wychowania w przedszkolu oraz z zadaniami
wynikajacymi z planu rozwoju placéwki;

uzyskiwania na biezaco informacji na temat swojego dziecka;

uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
niepowodzen dzieci oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu 1 nadzorujagcemu prace pedagogiczng poprzez
swoje przedstawicielstwo — rade rodzicow;

wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow

z obserwacji pracy przedszkola.

§50.

Rodzice 1 nauczyciele sa zobowigzani wspoldziataé ze sobg w celu skutecznego

oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okreslenia drogi jego indywidualnego.

§51.

Rodzice za szczegélne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola moga otrzymaé

na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora i rady pedagogiczne;.

§52.

Wspolpraca z rodzicami moze przebiega¢ w nastgpujacych formach:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

zebrania ogolne rodzicow 1 nauczycieli rozpoczynajace rok szkolny organizowane
przez dyrektora Zespotu;

zebrania grupowe;

konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem;

zajgcia otwarte;

kaciki dla rodzicow;

wspolne swietowanie,

opieka nad dzie¢mi podczas wycieczek.
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§53.

Na rodzicach dzieci uczgszczajacych do przedszkola spoczywa obowigzek:

1) przestrzegania ustalen niniejszego statutu;

2) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majgcej wptyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

3) respektowania uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;

4) samodzielnego przeprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola lub
upowaznienia na pismie inng osobe dorosta;

5) informowania o nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu;

6) terminowego dokonywania optat za przedszkole;

7) utrzymywania kontaktu z wychowawca grupy W celu wymiany informacji o
dziecku;

8) uczestniczenia w zebraniach ogdlnych i oddziatowych.

Rozdzial 8. Postanowienia koncowe

§54.

1. Niniejszy statut jest dokumentem jawnym, dostgpnym dla wszystkich cztonkow
spotecznosci szkolnej oraz innych zainteresowanych osob, instytucji 1 organizacji.

2. Statut Zespotu jest dostepny w bibliotece szkolnej, w sekretariacie Zespotu oraz u
dyrektora Zespotu.

3. W wersji elektronicznej statut Zespotu jest dostepny na stronie internetowej Zespotu.

§55.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie stosuje si¢ przepisy prawa

oswiatowego.

§56.

Zmiany w statucie wprowadza Rada Pedagogiczna Zespotu.
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§57.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Niniejszy statut zostal zatwierdzony uchwalg Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w
Sokotkach dnia 28.08.2025r.

15



