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Statut Publicznej Szkotly Podstawowej w Wielgomiynach

Podstawa prawna:

1.

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz.
2572 z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U. z 2014r.,
poz. 191 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 21 maja 2001r. w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. Nr 61
z 19 czerwca 2001 r. p. 624 z p6zn. zm.),

Rozporzadzenie MENIS z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie warunkéw i trybu
przyjmowania uczniéw do szkot publicznych oraz przechodzenia z jednych typow
szk6t do innych (Dz. U. z 2004 r. Nr 26, poz. 232).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015r. w sprawie
szczegdtowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015r., poz. 843).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw 1 sposobu przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu
gimnazjalnego i matury (Dz. U. z 2015 r., poz. 959)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogoélnego
w poszczegdlnych typach szkoét (Dz. U. z 2009r. Nr 4, poz. 17).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i1 placowkach (Dz. U. z 2013, poz. 532).

Inne akty prawne wydane na podstawie Ustawy o Systemie Oswiaty.
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Rozdzial I.

Postanowienia ogolne:

§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.
2.

10.

11.

12.

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkot¢ Podstawowa w Wielgomtynach.

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie
o$wiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.).

Statucie — nalezy porze to rozumie¢ Statut Publicznej Szkoly Podstawowej
w Wielgomtynach.

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicow —
nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Publicznej Szkole Podstawowej
w Wielgomtynach.

Uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Publicznej Szkoty
Podstawowe] w Wielgomtynach oraz ich rodzicow lub prawnych opiekunéw, oraz
osoby sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem.

Wychowawcy — nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela, ktorego szczegblnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow szkoty.

Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikow pedagogicznych
Publicznej Szkoty Podstawowej w Wielgomtynach.

Poradni — nalezy przez to rozumie¢ Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna
w Radomsku — lub inng poradni¢, w tym niepubliczna.

Organie prowadzacym szkole — nalezy przez to rozumie¢ Gming Wielgomtyny,

Organie sprawujacym nadzoér pedagogiczny nad szkolg nalezy przez to rozumieé
Lodzkiego Kuratora Oswiaty,

Obwodzie szkoly — nalezy przez to rozumie¢ obwod okreslony Uchwata Rady Gminy
Nr XXII/4/01 w sprawie okreSlenia obwodu Publicznej Szkoty Podstawowe;j
w Wielgomtynach.

MEN — nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowej.
§2

Ustala si¢ nazwe szkolty w brzmieniu: Publiczna Szkota Podstawowa w
Wielgomtynach.

Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Radomszczanskiej 9 w Wielgomtynach.
Organem prowadzacym szkote jest Gmina Wielgomtyny.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest £odzki Kurator Oswiaty.

§3

Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole zgodnie z przepisami w sprawie ramowych
plandw nauczania trwa 6 lat i konczy si¢ zewnetrznym sprawdzianem w ostatnim
roku nauki.

Zajecia dydaktyczne odbywajg si¢ na jedng zmiang.



5.
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W szkole istnieje oddzial przedszkolny dla dzieci 3 i 4-letnich oraz oddzial rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego dla dzieci pigcioletnich.

Do szkoty uczgszczaja dzieci z miejscowosci nalezacych do obwodu szkoty, tj. wsi:
Wielgomtyny, Kruszyna, Niedos$pielin, Popielarnia, Rogi, Wola Kuzniewska, Zalesie,
Borowiec, Piaski, Anielin, Sokola Gora.

Uchylony,

5a Uchylony,

5b-Uchylony,

6.

10.

Dla realizacji celow statutowych szkota posiada nastgpujaca bazg:
1) 7 sal lekcyjnych,

2) pracowni¢ komputerowg

3) biblioteke,

4) Swietlice,

5) pokoj nauczycielski,

6) gabinet dyrektora,

7) zaplecze kuchenne i sanitarne,

8) szatnie,

9) sale gimnastyczng wraz z zapleczem (szkola korzysta z hali sportowej
podlegajacej Gminnemu Osrodkowi Kultury i Sportu w Wielgomtynach),

10) boisko szkolne.

Czas rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw 1 ferii okresla
Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Szkota ma strong internetowa.

Szkota prowadzi lokalng baze SIO zgodnie z ustawg z dnia 15 kwietnia 2011r.
o systemie informacji o§wiatowe;.

W zakresie praw autorskich uczniéw stosuje si¢ ustawe z dnia 4 lutego 1994r. o
prawie autorskim i prawach pokrewnych.

§4

Szkola wydaje uczniom roczne §wiadectwa promocyjne, a absolwentom $wiadectwa
ukonczenia szkoty.

Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych drukow szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te
czynnosci okres$laja odrgbne przepisy.

§5
Szkota jest jednostka budzetowa.
Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej szkoty regulujg odrebne przepisy.
Obstuge finansowo-ksiegowa prowadzi Urzad Gminy w Wielgomtynach.

§ 6

zZm.
obowigzuje od
01.09.2016r.
Uchwata

rady
pedagogicznej
nr 1/2016/2017
z dnia
27.08.2016r.
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1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota gromadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.
3. Uchylony.
Rozdzial 11.

Cele i zadania szkoly

§7

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajagce z przepisow prawa Rzeczpospolitej
Polskiej, Programu Wychowawczego i Program Profilaktyki dostosowanego do
potrzeb rozwojowych uczniéw, a w szczegdlnosci:

1) realizuje prawo kazdego obywatela Rzeczpospolitej Polskiej do ksztalcenia si¢
oraz prawa dzieci do wychowania i opieki, odpowiednich do wieku i osiagnigtego
rozwoju,

1a) podejmuje niezbe¢dne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci
statutowej, zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju,
podnoszenia jako$ci pracy szkoty i jej usprawnienia organizacyjnego,

2) wspomaga wychowawczg rolg rodziny,
2a) wspoélpracuje ze srodowiskiem lokalnym,

3) dostosowuje tresci, metody 1 organizacj¢ nauczania do mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow,

4) poszerza wiedz¢ i rozwija zainteresowania uczniow poprzez:

a) pracg kot przedmiotowych i kot zainteresowan (w ramach posiadanych przez
szkot¢ srodkow),

b) zajecia pozalekcyjne,
C) organizacj¢ szkolnych konkursow,
d) stymulowanie aktywnosci uczniow,
5) umozliwia zdobywanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty,

6) ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow szkoty 1 wieku ucznia,

7) uchylony,
8) uchylony,

9) umozliwia, na wyrazone pisemnie zyczenie rodzicow ucznidéw, skierowane do
dyrekcji szkoty, zorganizowanie odptatnych zajg¢ pozalekcyjnych na terenie
szkoty.

10) zaopatruje uczniéw w bezptatne podreczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty
¢wiczeniowe na  poszczegolnych  poziomach  edukacyjnych, zgodnie
Z harmonogramem okreslonym w Ustawie.
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Szkota prowadzi dziatalno§¢ dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncza respektujac
przepisy prawa Rzeczpospolitej Polskiej oraz uniwersalne normy etyczne, kierujac si¢
zasadami nauk pedagogicznych oraz ideami zawartymi w Konwencji o Prawach
Dziecka.

Praca dydaktyczno- wychowawcza kazdego nauczyciela oparta jest na wnikliwej
obserwacji 1 szczegdtowej diagnozie pedagogicznej kazdego ucznia, doborze tresci,
metod i form pracy oraz $rodkow dydaktycznych, sprzyjajacych wszechstronnemu i
harmonijnemu rozwojowi osobowosci dzieci.

Wychowanie i nauczanie w Publicznej Szkole Podstawowej w Wielgomtynach stuzy
rozwijaniu u ucznidow poczucia odpowiedzialnosci za siebie i innych, szacunku do
kazdego cztowieka.

Pierwotne 1 najwicksze prawa wychowawcze posiadajg rodzice w stosunku do swoich
dzieci. Nauczyciele wspieraja rodzicow w dziedzinie wychowania.

W zakresie nauczania szkota zapewnia uczniom:
1) ksztaltowanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j,
2) ciaglos¢ opieki pedagogicznej,

3) zdobywanie rzetelnej wiedzy i umiejetnosci na poziomie umozliwiajgcym co
najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztalcenia,

4) rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego, dostrzegania
réznego rodzaju zwigzkow i zaleznosci,

5) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej,

6) poznawanie norm zycia spotecznego,

7) wyrownywanie szans edukacyjnych wszystkich uczniow.

W zakresie ksztalttowania umiejetnosci szkota stwarza warunki do:
1) planowania, organizowania i oceniania wtasnej pracy,

2) efektywnego wspotdziatania w zespole, budowania wiezi miedzyludzkich zgodnie
z obowigzujacymi normami spotecznymi,

3) korzystania z r6znych zrodetl informacji,
4) taczenia zdobytej wiedzy z praktyka w zyciu codziennym,

5) rozwijania sprawnosci umystowych i osobistych zainteresowan odpowiednio
do mozliwoS$ci ucznidéw,

6) negocjacyjnego sposobu rozwigzywania konfliktow i problemow spotecznych,

7) rozwijania uzdolnien i zainteresowan ucznidw poprzez organizowanie kot
zainteresowan oraz innych form zaje¢ pozalekcyjnych.

W zakresie pracy wychowawczej, wspierajac obowiazki rodzicow, szkota zmierza
do tego, aby uczniowie:

1) znajdowali w szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju 0sobowego,

2) mieli $wiadomo$¢ zyciowe]j uzytecznosci zdobywanej wiedzy na danym etapie
ksztalcenia,



3)

4)

5)
6)
7)
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umiejetnie  laczyli dazenie do dobra wlasnego z dobrem innych,
odpowiedzialno$cig za siebie z odpowiedzialnoscig za innych, wolno$¢ wiasng z
wolnos$cig innych,

uczyli si¢ szacunku dla dobra wspolnego, przygotowali si¢ do zycia w rodzinie,
spotecznosci lokalnej 1 w panstwie,
potrafili dokonywac¢ hierarchizacji warto$ci moralnych,

ksztattowali umiejetnos¢ stuchania innych i rozumienia ich pogladéw,

uczestniczyli w dzialaniach podejmowanych w szkole w celu realizacji programu
wychowawczego, programu profilaktyki, ktore zostaly uchwalone przez radg
rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczng i zaopiniowane przez samorzad
uczniowski.

7. Szkota wykonuje zadania opiekuncze, odpowiednio do wieku uczniow 1 potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow bezpieczenstwa
1 higieny, a w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

zapewnia opieke w formie zaje¢ $wietlicowych dla ucznidow, ktorzy pozostaja
w szkole dtuzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow — na wniosek rodzica lub ze
wzgledu na organizacje dojazdu do szkoly lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia opieki w szkole,

organizuje dyzury nauczycieli podczas przerw miedzylekcyjnych,

sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza szkolg, w trakcie wycieczek
oraz zawodow sportowych,

sprawuje szczegodlng opieke nad uczniami:
a) niepelnosprawnymi, zapewniajac im wlasciwe warunki funkcjonowania

w szkole,

b) z zaburzeniami rozwojowymi i schorzeniami poprzez zwolnienie ich
z niektorych zaje¢ edukacyjnych na wniosek rodzicow w oparciu
0 orzeczenie lekarza i poradni psychologiczno-pedagogicznej,

C) z deficytami rozwojowymi uniemozliwiajagcymi sprostanie podstawowym
wymaganiom programowym obnizajac Wwymagania w zakresie wiedzy
1 umiejetnosci na podstawie pisemnej opinii i orzeczenia,

sprawuje opiek¢ nad uczniami, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub

losowych potrzebna jest pomoc materialna (dofinansowanie dozywiania,

stypendia),

wspoOtpracuje  z lekarzem pediatra, stomatologiem oraz pielegniarka
srodowiskowa,

wspoOtpracuje z policja w celu przeciwdzialania przestepczosci wsrdd nieletnich.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

§ 7a

8. W szkole jest organizowana i udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna, do
realizacji  ktorej zobowigzuje si¢ wszystkich nauczycieli, we wspolpracy
z odpowiednimi instytucjami,
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1) Za organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiedzialny jest
dyrektor szkoty,

2) Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
1 nicodptatne,

3) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek:

a) ucznia,

b) rodzicow ucznia,

C) nauczyciela prowadzacego zajecia z uczniem,

d) na podstawie opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej;
4) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana w formie:

a) klas terapeutycznych,

b) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,

C) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

d) zajec specjalistycznych (korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych
oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu)

e) porad i konsultacji,
f) zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych;

5) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w miar¢ potrzeb rodzicom
ucznidw, nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen,

6) Formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegodlne formy beda realizowane dla ucznia ustala
dyrektor,

7) Szczegdtowe zasady udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej reguluja odrgbne przepisy.

§8
1. W ramach zaje¢ edukacyjnych przeznaczonych na realizacje zaje¢ technicznych,
wychowania fizycznego oraz zaj¢¢ zintegrowanych w kl. I — III na tematyke z zakresu

bezpieczenstwa ruchu drogowego przeznacza si¢ w rocznym wymiarze 10 — 25 godzin
dydaktycznych.

2. Tematyke z zakresu bezpieczenstwa ruchu drogowego realizuje si¢ przede wszystkim
na poczatku roku szkolnego oraz w okresie poprzedzajacym ferie zimowe 1 letnie.

3. Uczniowie klasy IV, ktorzy ukonczyli 10 lat, odbywaja szkolenie i zdaja egzamin na
karte rowerowa.

Zasady sprawowania opieki nad uczniami.

§9
1. Szkota spetnia zadania opiekuncze wobec uczniéw, odpowiednio do ich wieku
i potrzeb $rodowiskowych, z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny, w szczeg6lnosci:



1)

2)

2a)
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Nauczyciele odpowiadaja za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ lekcyjnych,
nadobowigzkowych i1 pozalekcyjnych, z wylaczeniem samodzielnego wyjscia
ucznia poza budynek szkolny lub oddalenia si¢ od grupy bez zgody nauczyciela.
Za bezpieczenstwo dziecka na zajeciach odpowiada ten nauczyciel, ktéry ma z
nim w tym czasie zajgcia. Opiek¢ nad uczniami w czasie spotkan
ogolnoszkolnych, akademii 1 innych uroczysto$ci sprawuja nauczyciele, z ktorymi
uczniowie mieli mie¢ w tym czasie zajecia,

W celu zapewnienia opieki podczas przerw mig¢dzylekcyjnych, ustala si¢
harmonogram dyzuréw nauczycieli, zgodnie z przydzialem godzin pracy
w danym dniu. Dyzury pelnione s3 przez jednego nauczyciela na korytarzach
szkolnych lub w innych miejscach, w ktorych przebywajg uczniowie (np.
swietlica). Dyzur petliony jest rowniez przez 1 nauczyciela w szatni szkolne;j.
Nauczyciel prowadzacy zajecia w danym dniu w kl. | — 1l po zakonczeniu zajeé
obowigzkowo sprowadza uczniow do szatni lub na swietlicg,

Nic nie usprawiedliwia nieobecnosci nauczyciela na dyzurze (w przypadkach
koniecznych nauczyciel winien zorganizowac zastepstwo).

2b) Nauczyciel, ktoremu przydzielono zastgpstwa pelni takze zastgpstwo na dyzurze

2¢)

3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

10)

przed lekcja, jesli nieobecny nauczyciel ma w planie dyzur.

Dodatkowo nauczyciel moze zosta¢ pisemnie zobowigzany przez dyrektora do
petnienia dodatkowego dyzuru za nauczyciela nieobecnego.

Podczas zaje¢ poza terenem szkoty w obrebie tej samej miejscowosci (zajecia
obowigzkowe, nadobowigzkowe, wycieczki przedmiotowe) odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo ponosi nauczyciel organizujacy zajecia z zastrzezeniem, ze liczba
uczniéw nie moze przekraczaé 30.

Po wyjs$ciu — wyjezdzie z uczniami poza miejscowos¢, ktora jest siedzibg szkoty,
opieke nad uczniami sprawuja wychowawcy klas lub inni nauczyciele wyznaczeni
przez dyrektora szkoty. Jeden opiekun nadzoruje grupe nie wigkszg niz 15
ucznidow. Na udzial dziecka w wycieczce organizowanej poza miejscowose
bedaca siedzibg szkotly, organizator musi uzyskaé¢ zgode rodzica (prawnego
opiekuna). Pisemne zgody nalezy dotaczy¢ do karty wycieczki, ktora przedklada
si¢ dyrektorowi szkoty,

W pomieszczeniach sanitarno-higienicznych zapewnia si¢ ciepla i zimng biezacg
wodg oraz $rodki higieny osobistej,

Urzadzenia sanitarno—higieniczne sg utrzymywane w czystosci i w stanie pelnej
sprawnosci technicznej,

Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli pomieszczen nalezacych do
szkoty, pod katem bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, oraz okresla
kierunki ich poprawy,

Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia réwnomierne obcigzenie
zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia,
W pomieszczeniach szkoty zapewnia si¢ uczniom mozliwo$¢ pozostawienia
czesci podrecznikdéw 1 przybordw szkolnych,

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu. Zabezpiecza uczniéw przed
dostepem do tresci, ktdore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, w szczegolnosci ma i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

10
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§ 9a

Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas
zaje¢ obowiazkowych i nadobowigzkowych:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdej lekcji, reagowanie na
spoznienia, ucieczki z lekcji,

2) systematyczne sprawdzanie obecnosci uczniow zobowigzanych do przebywania
na §wietlicy,

3) uswiadomienie uczniom zagrozen i podawanie sposobow przeciwdziatania im,

4) w czasie wszystkich zaje¢ wychowawczych odbywajacych si¢ poza szkota peilng
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidw ponosi wychowawca klasy
(sprawuje opieke od momentu przyjscia ucznidéw do szkoty do konca zajeé
zgodnie z planem),

5) sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sa
zajecia (dostrzezone zagrozenia zglosi¢ Dyrektorowi),

6) w razie wypadku udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomic¢ i wezwac pielegniarke,
w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy
odnotowac w ,,rejestrze wypadkow”, znajdujacym si¢ w sekretariacie szkoty).

W czasie imprez, uroczystosci szkolnych, apeli itp. opieke nad uczniami sprawuja
wychowawcy klasowi lub nauczyciel majacy zajecia w danej klasie albo inny
nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora.

W czasie zabaw, dyskotek opieke¢ nad uczniami sprawujg wychowawcy klasowi lub
inni nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora.

§ 9b

Z uwagi na bezpieczenstwo w szkole i poza nig wprowadza si¢ zasady zwalniania
ucznioéw z zajec¢ lekeyjnych.

Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;

2) w przypadku choroby, zlego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu
rodzicOw przez ucznia, nauczyciela, innego pracownika szkoty 1 odebraniu ucznia
przez rodzica lub osobg pisemnie przez niego upowazniong.

Zwolnienie ucznia mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej prosby rodzicow
podpisanej w zeszycie ucznia lub osobistej prosby, bedacej wynikiem zgloszenia sie
do szkoty rodzica 1 uzgodnienia czasu zwolnienia ucznia z wychowawca lub
nauczycielem przedmiotu. W przypadku nieobecno$ci wychowawcy klasy i
nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia ucznia jest dyrektor lub nauczyciel
zastgpujacy wychowawce.

W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen
sam zgtosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel powiadamia rodzicéw ucznia, proszac
o pilne zgltoszenie si¢ do szkoly 1 odebranie dziecka.

Ucznia odbiera rodzic najszybciej jak to mozliwe.
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o

W sytuacji, kiedy po odbidér ucznia nie moze zglosi¢ si¢ rodzic wowczas
w uzasadnionych przypadkach ucznia odbiera osoba wskazana przez rodzica podczas
rozmowy telefonicznej.

7. Jesli sytuacja, o ktorej mowa w ust. 4 ma miejsce podczas zaje¢ lekcyjnych,
nauczyciel za posrednictwem pracownika bedacego w poblizu sali lekcyjne; wzywa
wychowawce $wietlicy, pedagoga szkolnego lub wychowawce klasy, ktory przejmuje
opieke nad uczniem.

8. W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i1 Zyciu ucznia niezwlocznie wzywa si¢
lekarza.

9. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zwalniania uczniéw (calej klasy) z ostatniej godziny
lekcyjnej lub odwolywania zaje¢ z pierwszej godziny lekcyjnej, zgodnie z planem
zaje¢, w przypadkach podyktowanych nieobecnoscig nauczycieli lub z innych
waznych przyczyn uniemozliwiajacych zorganizowanie zastgpstwa za nieobecnego
nauczyciela.

10. Informacj¢ o zwolnieniu z zaj¢¢ lub ich odwotaniu podaje si¢ uczniom i ich rodzicom
najpozniej dzieh wczesniej. Informacje przekazuje si¢ ustnie z poleceniem
odnotowania jej w zeszycie ucznia lub w przypadku jego braku w zeszycie
przedmiotowym i zobowigzuje si¢ uczniow do przekazania tej informacji rodzicom.

11. Za przekazanie informacji, o ktorej mowa w ust. 8 odpowiedzialny jest wychowawca,
a w przypadku jego nieobecnos$ci inny nauczyciel wskazany przez dyrektora lub sam
dyrektor.

§9c

1. Wymagania dotyczace organizowania wycieczek szkolnych okre$laja odrebne
przepisy.

2. Indywidualne wyj$cia ucznia poza teren szkoly czasie trwania zaje¢ moga mied
miejsce w przypadku:

1) pisemnej lub osobistej prosby rodzicéw o zwolnienie z lekcji,

2) orzeczenia lekarza lub pielegniarki o zwolnieniu ucznia z powodu zauwazonej
choroby,

3) koniecznosci zatatwienia sprawy urzedowej (wezwanie),

4) uzasadnionego polecenia nauczyciela badz pracownika szkoly, uzgodnionego
z wychowawcg (a w razie jego nieobecnosci z dyrektorem szkoty).

3. Powyzsze przepisy dotycza rowniez:
1) zaje¢¢ pozalekcyjnych organizowanych zgodnie z planem tych zajec,

2) zaje¢ prowadzonych na terenie szkoly przez instytucje, ktore zawarly ze szkotg
umowe¢ na prowadzenie takich zajec,

3) dyskotek i zabaw szkolnych.
§ 10

1. Pracownicy pedagogiczni szkoty sprawuja indywidualng opiek¢ nad wszystkimi
uczniami uwzglegdniajac potrzeby:

1) uczniéw z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéow ruchu, stuchu,
wzroku poprzez:
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a) uchylony,

b) objecie tych uczniow zespotami dydaktyczno — wyrownawczymi lub zajeciami
korekcyjnymi (w ramach posiadanych srodkow).

2) uczniami, ktorym z powodow rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegdlne
formy opieki (w miar¢ mozliwosci wlasnych i posiadanych przez szkote srodkow)
lub wnioskowanie o pomoc materialng do Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej. Pomoc przydzielana bgdzie przez komisje d/s pomocy materialnej,
ktora powotuje dyrektor szkoty.

W przypadku zaistnienia takiej potrzeby dyrektor powotuje zesp6t wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, o ktorym mowa w art. 71b ust. 2a Ustawy, zwany
dalej "zespotem". W sktad zespolu wchodzg osoby posiadajgce przygotowanie do
pracy z matymi dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci
dziecka, w szczegolnosci: oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog;

2) logopeda;
3) inni specjalisci - w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.
Do zadan zespotu nalezy w szczeg6lnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, kierunkow i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania
i wsparcia rodziny dziecka;

2) nawigzanie wspotpracy z zakladem opieki zdrowotnej lub os$rodkiem pomocy
spotecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form
pomocy, stosownie do jego potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing
dziecka w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow
prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz oceniania postgpow dziecka;

4) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania,
stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan
w zakresie wczesnego wspomagania.

Prace zespotu koordynuje dyrektor szkoty, albo upowazniony przez niego nauczyciel.

Zespot szczegotowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach indywidualnego
programu wczesnego Wwspomagania. Zajgecia w ramach wczesnego wspomagania
organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin w miesigcu, w zaleznos$ci od mozliwosci
psychofizycznych i1 potrzeb dziecka. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania s3
prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego rodzing. Miejsce prowadzenia zaje¢ w
ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z rodzicami
(prawnymi opiekunami) dziecka.

Zespot wspotpracuje z rodzing dziecka w szczegolnosci przez:

1) wudzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan pozadanych
w kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wigzi emocjonalnej pomiedzy rodzicami
1 dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka 1 utrwalanie wtasciwych reakcji na
te zachowania;
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2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji zakresie pracy
z dzieckiem;

3) pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka
oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkow
dydaktycznych i niezbgdnego sprzetu.

§11

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci, pozadane jest, aby
wychowawca prowadzit swoj oddzial przez caty cykl nauczania. Cigglos¢ ta moze nie
by¢ zachowana, gdy wychowawca odchodzi ze szkoty, przebywa na dluzszym
zwolnieniu lekarskim lub urlopie dla poratowania zdrowia.

W przypadku nie wywigzania si¢ nauczyciela z obowigzkow wychowawcy klasy,
dyrektor szkoty ma prawo odwota¢ go z tej funkcji po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego i rady rodzicow.

Dyrektor szkoly moze =z wilasnej inicjatywy zmieni¢ wychowawce klasy
przedstawiajac motywy organom szkoty. W tym przypadku nauczyciel ma prawo
odwotac¢ si¢ od decyzji do organu prowadzacego szkote.

Rodzice (prawni opiekunowie) uczniow oraz organy szkoty majg prawo wystgpowania
do dyrekcji szkoly z wnioskiem o przydziat lub zmian¢ nauczyciela wychowawcy.
Whiosek winien by¢ sporzadzony na pi$mie, merytorycznie uzasadniony i poparty
przez bezwzgledna wigkszos¢ rodzicoOw danej klasy oraz rozpatrzony pozytywnie
przez rade pedagogiczng i rade rodzicow.

Organizacja wspoldzialania z poradnia psychologiczno-pedagogiczna

§1la
Szkota organizuje i udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Pomocy, o ktérej mowa w pkt. 1 udzielaja nauczyciele pracujacy z uczniem,
w szczegdlnosci wychowaweca klasy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlno$ci na:
1) rozpoznawaniu i diagnozowaniu $rodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 mozliwosci ich zaspokajania,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci i niepowodzen szkolnych ucznia,
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi zdolno$ciami,
5) organizowaniu roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) podejmowaniu dziatan profilaktyczno-wychowawczych  wynikajacych z
Programu Wychowawczego Szkoty, Programu Profilaktyki 1 wspieraniu
nauczycieli w tym zakresie,

7) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia, zawodu oraz udzielaniu informacji w tym zakresie,
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8) wspieraniu dziatan nauczycieli i rodzicow wyrownujacych szanse edukacyjne
ucznia,

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, umozliwiajgcej sprostanie tym wymaganiom,

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow (prawnych opiekundéw) w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych,

11) podejmowaniu dziatah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana w formie:
1) zajg¢ wyréwnawczych dla uczniow,

2) porad dla uczniow,

3) porad, konsultacji i warsztatow dla nauczycieli, uczniow i rodzicow,

4) prowadzenia zaje¢ gimnastyki korekcyjnych.

Zajgcia, o ktérych mowa wyzej, prowadzone s3 na podstawie diagnozy dokonanej
przez Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczng w Radomsku, inne specjalistyczne
poradnie oraz w miar¢ posiadanych srodkéw finansowych.

§ 28

Szkota wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno —Pedagogiczng w Radomsku, gdzie
uzyskuje wsparcie w zakresie:

1) diagnozy (badan diagnozujacych) problemoéw w nauce oraz zaburzen
emocjonalnych ucznia,

2) doradztwa psychologiczno — pedagogicznego dla nauczycieli i rodzicow,
3) dziatalnosci profilaktycznej,

W przypadku okreslonym w ust 1 pkt. 1 warunkiem przeprowadzenia badan
w poradni jest zlozenie wniosku o przebadanie ucznia wypelionego przez
wychowawce ucznia za zgoda rodzicow, potwierdzonego przez dyrektora.

Nauczyciele 1 pedagog szkolny moga zwrdci¢ si¢ do poradni z prosba
0 przeprowadzenie na terenie szkoty zaje¢ grupowych np. z zakresu profilaktyki lub
terapii grupowe;j.

Nauczyciele mogg zwroci¢ si¢ do poradni z prosba o konsultacje z psychologiem lub
pedagogiem na terenie szkoty.

Podstawg organizowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej poza szkota jest
inicjatywa rodzica.

Podstawg organizowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej na terenie szkoty
jest zgoda rodzica.

Osobg zobowigzang i odpowiedzialng za uruchomienie kontaktow jest wychowawca
klasy.

Organizacja i formy wspolpracy nauczycieli z rodzicami uczniow
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§ 11b

W zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki szkota wspoétdziata z rodzicami
uczniow.

Rodzice spotykaja si¢ z wychowawcami klasowymi 1 nauczycielami uczacymi
w danym oddziale w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz trzy razy w roku szkolnym
(konsultacje, wywiadowki).

Co najmniej na tydzien przed wywiadéwkami, nauczyciel wychowawca ma obowigzek
powiadomi¢ rodzicow o spotkaniu.

Kazdy nauczyciel i wychowawca ma obowigzek udzielenia rzetelnej informacji
rodzicom ucznia o jego post¢gpach w nauce 1 zachowaniu.

Kazdy nauczyciel i1 wychowawca ma obowigzek informowania rodzicéw
0 obowigzujacych przepisach oceniania, klasyfikowania promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego zgodnie z ustawg oraz Statutem.

O niepowodzeniach szkolnych, wykroczeniach ucznia kazdy nauczyciel ma obowigzek
informowania rodzicéw na biezaco.

Przekazywanie informacji biezacych o niepowodzeniach i wykroczeniach odbywac si¢
moze droga:

1) rozmowy bezposredniej z rodzicami na wezwanie nauczyciela,
2) pocztowa — listem poleconym,
3) telefoniczng, nastgpnie odnotowac w dzienniku lekcyjnym.

Rodzice moga korzysta¢ z pomocy pedagoga szkolnego w zakresie konsultacji
indywidualnych i grupowych.

Na wniosek rodzicow Ilub dyrektora zebranie ogodlne moze by¢ zamiennie
przeprowadzone jako warsztaty z zakresu profilaktyki prowadzone przez pedagoga
szkolnego lub pracownikdéw placowek specjalistycznych.

Nauczyciele i wychowawcy udzielaja informacji o uczniu wylacznie w czasie wolnym
od prowadzonych zaj¢¢ dydaktycznych.

Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma mozliwo$¢ wyrazania swojej opinii o potrzebach
I oczekiwaniach wobec szkoty podczas bezposredniej rozmowy z wychowawcg, badz
z Dyrektorem Szkoty.

§ 12

Szkota realizuje program wychowawczy i program profilaktyczny dostosowany do
potrzeb rozwojowych uczniéw. Program wychowawczy i program profilaktyczny
uchwala rada rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczna.

Program Wychowawczy i Program Profilaktyki stanowig integralng czgs$¢ programu
pracy szkoty.

Uchylony.
Uchylony.

Pomoc materialna
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§ 12a

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na
ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu
terytorialnego.

Pomoc materialna udzielana jest uczniom aby zmniejszy¢ réznice w dostgpie do
edukacji, umozliwi¢ pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacj¢ zdolnych uczniow.

Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasilek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnig¢cia sportowe).

Uczen moze otrzymywac jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
I motywacyjnym.

Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialne;j,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczegolnosci gdy w rodzinie
tej] wystgpuje: bezrobocie, niepelnosprawno$é, cigzka lub dlugotrwata choroba,
wielodzietnos¢, brak umiejetnosci wypetniania funkcji opiekunczo- wychowawczych,
alkoholizm, narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna.

Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub czeSciowego pokrycia kosztow udzialu w  zajeciach
edukacyjnych, w tym wyréwnawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane
w szkole w ramach planu nauczania, a takze udzialu w zajeciach edukacyjnych
realizowanych poza szkota;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym - zakup podrecznikow.

Miesieczna wysoko$¢ dochodu na osobe w rodzinie ucznia uprawniajaca do ubiegania
si¢ o stypendium szkolne nie moze przekroczy¢ kwoty o ktoérej mowa w art. 90d ust. 7
ustawy.

Stypendium szkolne przyznawane jest na okres nie krotszy niz miesigc 1 nie dtuzszy
niz 10 miesiecy.

Stypendium szkolne nie przysluguje uczniowi, ktory otrzymuje inne stypendium
o charakterze socjalnym ze $rodkdéw publicznych z zastrzezeniem art. 90 d ust. 13
ustawy.

Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi, ktory znajduje si¢ w przejsciowo
trudnej sytuacji materialnej z powodu wystgpienia zdarzenia losowego.
Zasitek, o ktéorym mowa w ust. 10 moze by¢ przyznany w formie $wiadczenia

pienieznego na pokrycie wydatkow zwigzanych z procesem edukacyjnym Ilub
w formie pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy do roku.

Wysokos¢ zasitku nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktorej mowa w art. 90 e. ust. 3
ustawy.

O zasilek uczen moze ubiega¢ si¢ w terminie nie dluzszym niz 2 miesigce od
wystapienia zdarzenia losowego, uzasadniajagcego przyznanie zasitku.

Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka
srednig ocen oraz co najmniej dobrg ocen¢ z zachowania w okresie poprzedzajacym
okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.
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Stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej
miedzyszkolnym oraz zdobyl co najmniej dobra ocen¢ zachowania w okresie
poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.

Dyrektor powotuje komisj¢ stypendialng, ktéra po =zasiggnieciu opinii rady
pedagogicznej 1 samorzadu uczniowskiego ustala srednig ocen, o ktérej mowa w ust.
14.

Szczegotowe zasady przyznawania zasady stypendium za wyniki w nauce i za
osiggnigcia sportowe okre§la Regulamin przyznawania stypendium za wyniki w nauce
1 za osiggni¢cia sportowe.

Warunki  organizowania  ksztalcenia, @ wychowania i opieki uczniow
niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym

§ 12b

1. Dla uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych
niedostosowaniem — wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod w
szkota umozliwia ksztalcenie, wychowanie i opieke zgodnie z rozporzadzeniem
w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci
1 milodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem.

Organizacja indywidualnego toku ksztalcenia.

§ 12¢

1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien, zainteresowan
dyrektor szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki
zgodnie rozporzadzeniem w sprawie warunkow 1 trybu udzielania zezwoleh na
indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub
toku nauki.

I1I. Organy szkoly.
§ 13
1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.

2. Szkola kieruje dyrektor wylaniany w drodze konkursu, powolany na to stanowisko
przez organ prowadzacy szkole, po pozytywnym zaopiniowaniu przez Kuratora
Oswiaty w Lodzi.

§ 14
1. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnos$cia szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,
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2) sprawuje nadzor pedagogiczny (z zastrzezeniem art. 36 ust. 2 ustawy o systemie
os$wiaty) poprzez dzialalno$¢ diagnostyczno - oceniajaca i wspomagajaca,

3) systematycznie kontroluje przestrzeganie przepisow prawa dotyczacych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

4) diagnozuje dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczg szkoty,
5) oceniania dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg szkoty,
6) gromadzi informacje o pracy nadzorowanych nauczycieli;

7) sprawuje opicke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychologicznego przez aktywne dziatania prozdrowotne,

8) kieruje dziatalnos$cig rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy,

9) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych,

10) przedstawia radzie pedagogicznej uogélnione wnioski wynikajace ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

11) okresla zakres obowigzkow dla nauczycieli na dany rok szkolny,
12) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

13) odpowiada za wypelnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkale
w obwodzie szkoty,

14) sporzadza arkusz organizacyjny na dany rok szkolny,

15) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty, rozlicza si¢ z tych
srodkéw, ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

16) dba o mienie szkoty,
17) odpowiada za stan bezpieczenstwa uczniéw i pracownikoéw szkoty,

18) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia,

19) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

20) dopuszcza do uzytku program wychowania przedszkolnego i programy nauczania
dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogodlnego, na wniosek nauczyciela
lub nauczycieli,

21) na wniosek rodzicow dyrektor szkoly moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na
realizacje przez dziecko obowigzku przygotowania przedszkolnego lub
obowigzku szkolnego poza szkota,

22) wykonuje pozostate zadania wynikajace z przepisow prawa o$wiatowego,

23) ustala na podstawie propozycji zespoldw nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej
1 rady rodzicow:

a) zestaw podrecznikow lub materialtdow edukacyjnych obowigzujacy we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

b) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym
roku szkolnym,
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24) uchylony,

25) podaje corocznie w terminie do dania zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym
roku szkolnym zestaw podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych oraz materialow
¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym,

26) ustala szczegotowe zasady korzystania przez uczniow z podrgcznikow lub
materiatow edukacyjnych, uwzgledniajgc konieczno$¢ zapewnienia co najmniej
trzyletniego okresu uzywania tych podrgcznikow lub materiatow,

27) wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,
materialdw edukacyjnych, materiatéw ¢wiczeniowych i innych materiatow
bibliotecznych oraz czynnos$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami
1 materiatami,

28) ustala zasady gospodarowania zestawem podr¢cznikow lub  materiatlow
edukacyjnych,

29) organizuje zaje¢cia dodatkowe rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajgcia
dydaktyczno-wyrownawcze 1 specjalistyczne organizowane dla ucznidw
wymagajacych szczegodlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

30) odpowiada za realizacj¢ zalecenh wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia.

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami.

Dyrektor szkoty w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom szkoty,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej szkoty,
w sprawach odznaczef, nagrod i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikoéw szkoty,

4) obowigzku noszenia jednolitego stroju szkolnego (w porozumieniu z organami
szkoty).

Dyrektor szkoly w wykonaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, rada
rodzicow i samorzadem szkolnym.

Dyrektor szkoly powoluje zespot mediacyjny, ktorego zadaniem jest rozwigzywanie
sporéw kompetencyjnych pomiedzy organami szkoly. W sktad zespolu wchodza
w réwnej 1ilosci przedstawiciele: dyrekcji, rady pedagogicznej, samorzadu
uczniowskiego 1 rady rodzicéw. O ile zachodzi taka potrzeba w pracach zespolu
uczestniczg przedstawiciele organu prowadzacego szkote 1 sprawujgcego nadzor
pedagogiczny (w zalezno$ci od tematyki sporu). Rozstrzygniecia zapadaja zwykla
wiekszoscig glosow.

§ 15

W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly
w realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania, opieki.
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2. Tryb powotywania, funkcjonowania oraz kompetencje rady pedagogicznej okresla
szczegdtowo art. 40, 41, 42, 43 Ustawy oraz Regulamin Rady Pedagogicznej
Publicznej Szkoty Podstawowej w Wielgomtynach.

§ 16
1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) uchylony,

6) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow.

7) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

§ 17
Rada pedagogiczne opiniuje w szczegodlnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,
2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod i innych wyrdznien oraz
odznaczen,

3) zaproponowany przez dyrektora szkoty przydzial nauczycielom statych prac
1 zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych,

4) projekt planu finansowego szkoty,
5) zestaw podrgcznikow lub materiatdw edukacyjnych obowiazujacych we

wszystkich oddziatach danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materiatow
¢wiczeniowych obowiagzujacych w danym roku szkolnym,

6) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (art. 64 ust.1 pkt 2 Ustawy), do
ktorych zalicza sie zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy
nowozytny nauczany w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, oraz zajecia,
dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania.

§ 18
1. W szkole moze by¢ powotana rada szkoty.

2. Tryb powotania rady szkoly i jej funkcjonowanie okresla art. 50, 51 ustawy o systemie
oswiaty. Cztonkow rady szkoty wybieraja w rownych ilo$ciach: rada pedagogiczna,
samorzad szkolny, rada rodzicow.

§19

1. W szkole jest utworzona rada rodzicow stanowigca reprezentacje ogoédtu rodzicow
uczniow.
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Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:

a) Programu Wychowawczego Szkoly obejmujacego wszystkie tresci i dziatania
0 charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, realizowanego przez
nauczycieli,

b) Programu Profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz
potrzeb danego $rodowiska, obejmujacego wszystkie treSci i dziatania
0 charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
a w szczegblnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

5) opiniowanie propozycji dyrektora zawierajacej zestaw podrecznikdw, materiatow
edukacyjnych i materiatbw ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku
szkolnym,

6) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w art. 64 ust.1 pkt 2
ustawy o systemie o$wiaty),

wystepowanie rady oddzialowej rodzicow do dyrektora szkoly podstawowej
z wnioskiem o niedzielnie oddziatu klas I — III w przypadku zwigkszenia liczby
uczniéw o jednego lub dwoch w trakcie roku szkolnego.

§ 20

Tryb powotywania 1 funkcjonowania rady rodzicow oraz jej kompetencje okreslaja
odrgbne przepisy, a w szczegdlnosci art. 53, 54 ustawy o systemie o§wiaty.

§21
W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory jest reprezentacja uczniow szkoty.
§ 22

Tryb powolywania i funkcjonowania oraz kompetencji samorzadu uczniowskiego
okresla art. 55 ust. 1-6 ustawy o systemie o$wiaty oraz Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego Publicznej Szkoty Podstawowej w Wielgomtynach, ktory nie moze
by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

§23

Wszyscy uczniowie szkoty nalezg do samorzadu uczniowskiego, a uczniowie
poszczeg6lnych klas do samorzadow klasowych.

§ 24
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Najwyzsza wladzg samorzadu klasowego i uczniowskiego jest ogdlne zebranie
cztonkow.

Funkcje najwyzszej wiladzy samorzadu szkolnego moze réwniez spetni¢ zebranie
przedstawicieli samorzadow klasowych.

§ 25

Wybory do samorzadu klasowego i samorzgdu uczniowskiego odbywajg si¢ w czasie
zebran ogotu cztonkdéw w sposob demokratyczny, a ich kadencja trwa 1 rok.

Celem samorzadu jest:

1) uczestnictwo ucznidw w samodzielnym rozwigzywaniu wiasnych problemow
oraz partnerstwo w stosunkach ucznidow z nauczycielami w realizacji celow
wychowawczych szkoty,

2) rozwijanie demokratycznych form wspotzycia, wspoldziatania ucznidw,
wspotodpowiedzialnosci za jednostke i1 grupe,

3) ksztaltowanie umiejetnosci zespotowego dziatania, tworzenia warunkow do
samodyscypliny uczniow.

§ 26
Do zadan samorzadu nalezy:

1) organizowanie spotecznosci uczniowskiej do jak najlepszego spehniania
obowigzkow szkolnych,

2) udzial w uroczystosciach i spotkaniach szkolnych,

3) ksztaltowanie opinii ucznidéw o problemach szkoty poprzez wydawanie gazetki
SU i udostegpnienie tzw. ,,skrzynki kontaktowej”,

4) przedstawianie wladzom szkoty opinii i potrzeb spoteczno$ci uczniowskiej,
5) dbanie o sprz¢t i urzadzenia szkolne,

6) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajgcym trudnosci w szkole,
w Srodowisku rowiesniczym i rodzinnym,

7)  dbanie o dobre imi¢ i honor szkoty.
§ 27
Uprawnienia samorzadu obejmuja:

1) wyrazanie opinii dotyczacych problemow uczniéw, udziat w formutowaniu
przepisOw wewnatrzszkolnych regulujacych zycie spotecznosci uczniowskie;,

2) informowanie ogoélu ucznidow o dzialalnoSci samorzadu poprzez tablicg
informacyjnga, organizowanie spotkan szkolnych itp.,

3) wnioskowanie do dyrektora szkoty w sprawie powotania nauczyciela na opiekuna
samorzadu uczniowskiego z ramienia rady pedagogiczne;.

§ 28
Do obowigzkéw wiladz szkolnych wobec samorzadu nalezy:

1) udzielanie pomocy w przedsigwzigciach wymagajacych udzialu pracownikow
szkoty,
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2) zapoznanie samorzadu z aktualnymi sprawami wychowawczymi i problemami
szkoty,

3) wystuchanie 1 wykorzystanie opinii uczniowskich oraz informowanie o zajgtym
przez wladze szkolne stanowisku,

4) czuwanie nad zgodnoscig dziatalnosci samorzadu z celami wychowawczymi,

5) powolywanie opieckuna samorzadu uczniowskiego z ramienia rady pedagogiczne;j.
Opiekunami samorzadow klasowych sa wychowawcy klas.

§29
1. Celem wtlasciwej wspoOtpracy pomiedzy organami szkoly ustala si¢ nastepujace
zasady:
1) dyrektor szkoly o wszystkich sprawach dotyczacych organizacji pracy szkoty,

2)

3)

4)

spraw kadrowych 1 warunkach materialnych funkcjonowania szkoty informuje
rade pedagogiczng, rade rodzicow 1 samorzad uczniowski w zakresie ich
kompetencji,

dyrektor szkoty na biezaco, poprzez tablice ogloszen, ksigzke zarzadzen oraz na
posiedzeniach rady pedagogicznej informuje o decyzjach, planach, zarzadzaniach
wiadz szkolnych i umozliwia sprawny przebieg informacji,

dyrektor szkoty, przynajmniej raz w roku na posiedzeniu plenarnym rady
rodzicow, przedstawia zasady funkcjonowania oraz gltéwnie problemy pracy
szkoty,

problemy pracy szkoly dotyczace wuczniow, dyrektor szkoty przekazuje
samorzgdowi uczniowskiemu poprzez opiekuna samorzadu, na zebraniach SU lub
na spotkaniach ogo6lnoszkolnych.

§ 30

1. Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze soba w zakresie nauczania, wychowania
i opieki.

2. Spotkania nauczycieli z rodzicami w celu wymiany informacji o uczniach i klasie
odbywajg si¢ 4 razy w roku w terminach wyznaczonych przez dyrektora szkoty.

3. W czasie tych spotkan wychowawcy (nauczyciele):

1)

2)
3)
4)

5)

informuja rodzicow o zamierzeniach dydaktyczno — wychowawczych w klasie,
szkole,

zapoznaja rodzicOw z zasadami oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow,
informuja rodzicéw o postepach w nauce i zachowaniu uczniow,

udzielaja wskazoéwek na temat usuwania przyczyn ewentualnych niepowodzen
W nauce,

wypracowujg wspdlnie z rodzicami sposob likwidowania ewentualnych
przejawdw patologii spotecznych.

4. Adnotacje o odbytych spotkaniach (data, tematyka) wychowawcy klas zamieszczajg
w dzienniku zajec¢.

IV. Organizacja szkoly.

§ 31
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Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy zawarte z zarzadzeniu
0 organizacji roku szkolnego.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwszym powszednim
dniu wrzesnia, a koncza w ostatni pigtek czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrze$nia
wypada w piatek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢
w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrze$nia.

Ferie zimowe trwaja dwa tygodnie w okresie od polowy stycznia do konca lutego,
z zastrzezeniem ust. 2; terminy rozpoczecia i zakonczenia ferii zimowych
w szkotach na obszarze poszczegdlnych wojewddztw oglasza - po zasiggnigciu
opinii wojewodow 1 kuratorow os$wiaty - minister wlasciwy do spraw os$wiaty
1 wychowania, nie pdzniej niz do konca czerwca kazdego roku poprzedzajacego
o dwa lata rok, w ktorym beda trwaty ferie zimowe.

Dyrektor szkoly, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow
i samorzadu uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci
organizacyjne szkoty lub placowki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, w wymiarze do
6 dni.

Dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych moga by¢ ustalone:

a) w dniu, w ktorym w szkole sprawdzian przeprowadzany w ostatnim roku
nauki w szkole podstawowej,

b) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy,
okreslone w przepisach o stosunku panstwa do poszczegolnych kosciotow lub
zwigzkow wyznaniowych,

C) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub placowki
lub potrzebami spotecznosci lokalne;.

Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzes$nia, informuje nauczycieli, uczniow

oraz ich rodzicéw (prawnych opiekundéw) o ustalonych w danym roku szkolnym

dodatkowych dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych

mowa w pkt. 4).

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni
wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie pkt. 4),
dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow
1 samorzadu uczniowskiego, moze, za zgodg organu prowadzacego, ustali¢ inne
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem
zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

W dniach, o ktérych mowa w § 3 ust. 7 pkt. 4), szkota ma obowigzek
zorganizowania zaj¢¢ wychowawczo-opiekunczych.

Szkola ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekunow)
o mozliwosci udzialu uczniow w zajeciach wychowawczo-opiekunczych
organizowanych w dniach, o ktorych mowa w § 3 ust. 7 pkt. 4).

§ 32
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Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora szkoty zgodnie
z ramowym planem nauczania.

Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikow
szkoty, w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe
godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote.

§ 33

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat sktadajacy si¢ z ucznidéw,
ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich zajec¢
obowigzkowych przewidzianych ramowym planem nauczania i zestawem programow
dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

W szkole miesci si¢ oddziat przedszkolny realizujagcy program wychowania
przedszkolnego, stanowigcy integralng czes$¢ szkoty.

Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki dotyczacych ich dzieci, nie moga pobierane od
rodzicow oplaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§ 34
Liczba uczniéw powinna by¢ dostosowana do mozliwos$ci lokalowych szkoty.

Zajecia edukacyjne w klasach I — III prowadzone sg w oddziatach liczacych nie wiecej
niz 25 ucznidow.

1) W przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczeni a zajec
dydaktycznych do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkatego w obwodzie
szkoty, dyrektor po poinformowaniu oddziatowej rady rodzicow dzieli dany
oddziat jezeli liczba uczniow jest wigksza niz 25,

2) Dyrektor szkoty moze odstapi¢c od podziatu, zwickszajac liczbg ucznidw
w oddziale ponad 25 na wniosek rady oddziatowej po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego,

3) Liczba uczniéw w oddziale klas T — III moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2
uczniow,

4) Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I — III zwigkszona zostanie nie wigcej niz
o 2 uczniow w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera
nauczyciela prowadzacego zaj¢cia dydaktyczne, wychowawce i opiekuncze w
tym oddziale,

5) Oddziat, w ktérym liczbe zwigkszono zgodnie z przepisami prawa, moze tak
funkcjonowac¢ w ciggu catego etapu edukacyjnego,

6) Przepisy obowiazuja dla klas I i II od roku szkolnego 2015/2016, a dla klasy 111
od roku szkolnego 2016/2017.

26



Statut Publicznej Szkotly Podstawowej w Wielgomiynach

Podziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow
nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych plandéw nauczania.

Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajgciach:
1) Jezyka obcego — w oddziale liczacym powyzej 24 uczniow,

2) Poczawszy od klasy IV na zajeciach komputerowych kazdy uczen ma do
dyspozycji osobny komputer z dostepem do Internetu.

3) Wychowania fizycznego w Kl. 1V — VI — grupa liczy od 12 do 26 ucznioéw.

Oddziat szkolny na zajeciach wychowania fizycznego dzielony jest na 2 grupy:

dziewczat 1 chtopcow.

Jezeli liczba ucznidow w danej grupie jest mniejsza niz 12 mozna tworzy¢ grupy

mig¢dzyoddzialowe.

1.

§ 35

Organizacj¢ stalych obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec¢ ustalony przez dyrektora szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 35a
Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne,

2) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-
wyrownawcze 1 specjalistyczne organizowane dla ucznidw wymagajacych
szczegblnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) zajgcia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych,

4) Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 2 i 3 moga by¢ prowadzone takze z udzialem
wolontariuszy.

§ 36
Podstawowymi formami dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa:
1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia religii i etyki,
b) zajecia wychowania do zycia w rodzinie,

C) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

d) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programéw
nauczania.

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;
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5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

la. Zajgcia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 lit ¢ i d organizuje dyrektor szkoty,

za zgoda organu prowadzacego szkole 1 po zasiegnig¢ciu opinii rady pedagogicznej
I rady rodzicow.

1b. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 1 zajecia edukacyjne.
1c. Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 3, 5 i 6 moga by¢ prowadzone z udzialem
wolontariuszy.
1. Godzina lekcyjna trwa 45 min.
2. Czas trwania poszczegoOlnych zaje¢ w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy te
zajgcia, zachowujac ogdlny czas pracy w danym dniu.
3. Godzina pracy $wietlicy 1 biblioteki szkolnej wynosi 60 minut.
§ 37
1. Dyrektor szkoly w porozumieniu z rada pedagogiczng i1 w uzgodnieniu
z organem prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektérych zajeé, np. zajecia
wyrdwnawcze, specjalistyczne, nauczania jezykow obcych, zaje¢ komputerowych,
kota zainteresowan, ktore mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym
w grupach oddzialowych lub migdzyoddzialowych (grupa nie powinna by¢ mniejsza
niz 15 ucznidéw).
§ 38
1. Szkota moze przyjmowaé studentdw szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy
dyrektorem szkoty, a szkotg wyzsza.
Biblioteka
§ 39
1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidow Publicznej Szkoly Podstawowej w Wielgomtynach, zadan dydaktyczno —
wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.
2. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i wypozyczanie oraz udostepnianie ksigzek i innych zrodet
informaciji,

2) gromadzenie 1 wypozyczanie, udostgpnianie oraz przekazywanie uczniom
bezptatnych  podrgcznikow, materialdow  edukacyjnych 1  materiatow
¢wiczeniowych,

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z roéznych zZrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna,

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow,

5) wyrabianie i poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sig,
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6) organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoteczna.

Pomieszczenie Biblioteki umozliwiaz

1) gromadzenie i opracowanie zbioréw bibliotecznych,

2) gromadzenie, przechowywanie oraz wypozyczanie, udostepnianie
1 przekazywanie podrecznikow, materiatow edukacyjnych 1 materialow
¢wiczeniowych,

3) korzystanie ze zbioréw bibliotecznych w czytelni oraz wypozyczanie poza
biblioteke,

4) Kkorzystanie ze zbiorow multimedialnych i Internetu.
5) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych.

Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice
ucznidow uczeszezajacych do szkoty.

Wyposazenie biblioteki stanowia: odpowiednie meble, sprzet biblioteczny oraz
urzadzenia komputerowe 1 audiowizualne, ktore umozliwiaja zorganizowanie
nowoczesnego warsztatu biblioteczno-informacyjnego umozliwiajacego realizacj¢
przypisanych bibliotece zadan.

Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacja
roku szkolnego.

Zbiorami biblioteki sg dokumenty pi$miennicze (ksiazki, czasopisma) i dokumenty nie
pismiennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

Do zbiorow bibliotecznych naleza:

1) programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe,
2) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow,
3) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowej,

4) wydawnictwa informacyjne i aloumowe,

5) czasopisma dla dzieci i mtodziezy,

6) czasopisma ogolnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli,

7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne,

8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli,
9) zbiory multimedialne,

10) materiaty regionalne i lokalne.

W bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa.

W przypadku, gdy w bibliotece zatrudnionych jest, co najmniej dwoch nauczycieli,
jednemu powierza obowigzek kierowania biblioteka.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) organizowanie dziatalno$ci informacyjnej i czytelniczej w szkole,
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b) wspieranie ucznidw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztatcenia
z uzyciem réznorodnych zrédet informacji,

C) wspieranie ucznidéw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania
zrodet informacji wykraczajacych poza program nauczania,

d) wspieranie ucznidow majacych trudnoSci w nauce poprzez pomoc
w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia zadah domowych,

e) przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

f) organizowanie zaje¢ i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢é kulturows
1 spoteczna;

w zakresie prac organizacyjno — technicznych:

a) gromadzenie zbioréw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 uczniow,
analiza obowigzujacych w szkole programow, podrecznikdw, materiatéw
edukacyjnych i materialdéw ¢wiczeniowych,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

C) wypozyczanie i udostgpnianie zbiorow bibliotecznych,

d) wypozyczanie, udostgpnianie i przekazywanie podr¢cznikow, materiatow
edukacyjnych i materialoéw ¢wiczeniowych,

e) selekcjonowanie zbiorow

f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

12. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1)

2)

3)

uczniami w zakresie:

a) rozbudzanie i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych
uczniow,

b) poglebiania i wyrabiania u ucznidéw nawyku czytania i samoksztalcenia,

C) rozbudzanie u  ucznidow  nawyku  szacunku do  podrgcznikéw
I odpowiedzialnosci za ich wspdlne uzytkowanie;

nauczycielami w zakresie:

a) udostepniania programow nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych
1 materialow ¢wiczeniowych

b) udostepniania  literatury =~ metodycznej,  naukowej  oraz  zbioréw
multimedialnych,

C) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow oraz
sposobie wywigzania si¢ z dbania o wspolne podreczniki;

rodzicami w zakresie:

a) wyposazenia ucznidow w bezplatne podreczniki, materialy edukacyjne
1 materiaty ¢wiczeniowe,

b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa ucznidéw oraz sposobie
wywigzania si¢ z dbania o wspdlne podrgczniki,
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c) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz
sposobow przezwyciezania trudno$ci W nauce i wychowaniu dzieci
1 mlodziezy.

Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, radg rodzicow, innymi bibliotekami
oraz instytucjami kulturalno-o$wiatowymi w zakresie organizowania lekcji
bibliotecznych i innych imprez czytelniczych oraz wymiang¢ ksigzek, materiatow
1 zbioréw multimedialnych.

Prawa 1 obowiazki czytelnikéw oraz zasady korzystania z jej zbioréw okresla
regulamin biblioteki, ustalony przez Dyrektora Szkoly po zaopiniowaniu rady
pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego.

Bezposredni nadzor nad Bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty

Swietlica

§ 40

Dla ucznioéw, ktorzy musza dhuzej przebywaé¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow (prawnych opiekundéw), organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole, szkota organizuje §wietlice.

Swietlica jest czynna w godzinach zgodnie z potrzebami uczniéw.

Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo — opiekunczej dzialalnosci szkoty.
W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych liczacych nie wigcej
niz 25 ucznidéw.

Zadaniem $wietlicy szkolnej jest:

1) troska o bezpieczenstwo ucznidow powierzonych opiece swietlicy,
2) pomoc uczniom w odrabianiu lekcji,

3) rozwijanie zamitlowania do r6znych form spedzania czasu wolnego,
4) wyrabianie u wychowankow samorzadnosci, samodzielnosci,

5) zainteresowanie czytaniem ksigzek i czasopism,

6) prowadzenie zaje¢ plastycznych, umuzykalniajacych,

7) wspodlpraca z wychowawcami ucznia.

V. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly.

§ 41
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli 1 pracownikow obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i pracownikéw obstugi okreslaja odrebne przepisy.
W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:
1)  sprzataczka,
2)  konserwator/palacz,
3)  sekretarka.
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Szczegotowy zakres czynnosci dla zatrudnianych pracownikéw sporzadza dyrektor szkoty.
Dokument ten stanowi zalgcznik do umowy o prace.

4.
5.

Uchylony.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg 1 opiekunczg, jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

§ 42

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktoérego zadaniem
jest w szczegdlnosci ustalenie zestawu programow nauczania i zestawu podrecznikow
dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.

Do zadan zespotu nalezy m.in.:

1) opracowanie kryteriow oceniania ucznidéw oraz sposobu badania osiagnig¢
edukacyjnych uczniow,

2) opiniowanie programu z zakresu ksztalcenia ogolnego przed dopuszczeniem do
uzytku w szkole,

3) opiniowanie przedstawionych przez dyrektora propozycji realizacji dwoch
obowigzkowych godzin wychowania fizycznego w klasach IV — VI,

4) opiniowanie przygotowanych w szkole programéw nauczania, opracowanych
przez nauczycieli,

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.
Pracg zespotu kieruje, powotany przez dyrektora szkoty, kierownik zespotu.

§ 43
Nauczyciel w szczegdlnoSci:

1) realizuje program nauczania, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach,
klasach,

2) odpowiedzialny jest za rzetelne i systematyczne przygotowywanie si¢ do zajeé
lekcyjnych, zgodnie z zasadami wspotczesnej dydaktyki,

3) dba o pomoce dydaktyczne oraz organizuje swoj warsztat pracy,

4) zobowigzany jest do systematycznego doskonalenia swoich umiejgtnosci
dydaktycznych i podnoszenia poziomu wiedzy merytorycznej,

5) odpowiada za powierzony mu majatek szkolny,
6) prowadzi systematycznie i prawidtowo dokumentacj¢ szkolna,

7) decyduje w sprawach doboru metod, form organizacyjnych, S$rodkow
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,

8) ma prawo wyboru podrecznika sposrod podrecznikow dopuszczonych do uzytku
szkolnego,

9) przeprowadza diagnoze przedszkolng w roku poprzedzajacym nauke w klasie
pierwszej szkoty podstawowe;j,

10) wykazuje obiektywizm w ocenianiu uczniow,
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11) jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo uczniow w czasie
prowadzenia zaje¢¢ edukacyjnych; odpowiada za skutki wynikte z braku nadzoru
nad bezpieczenstwem ucznidow w czasie zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych, w czasie
przydzielonych dyzurdw,

12) realizuje =zajecia opiekuncze 1 wychowawcze, uwzglgdniajace potrzeby
1 zainteresowania uczniow,

13) przestrzega zapisow statutowych,
14) zapoznaje si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,
15) na kazdych zajg¢ciach kontroluje obecnos¢ uczniow.

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowa¢ inne zajecia i czynnos$ci wynikajace z zadan statutowych szkoly, w tym
zajecia opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby 1 zainteresowania
uczniow. W ramach tych zaje¢ nauczyciel jest obowigzany prowadzi¢ zajecia opieki
$wietlicowej lub zajecia w ramach godzin przeznaczonych w ramowych planach
nauczania do dyspozycji dyrektora szkoty, z wyjatkiem godzin przeznaczonych na
zwigkszenie liczby godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w wymiarze 2 godzin
w tygodniu.

Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoty
podstawowej nauczyciel oddzialu przedszkolnego przeprowadza analize gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

§ 44
Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel — wychowawca.
Nauczyciel — wychowawca sprawuje opieke nad uczniami, a w szczegolnosci:

1) ksztaltuje wilasciwe stosunki pomigdzy uczniami opierajac je na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci ludzkiej; podejmuje dzialania integrujace zespot
uczniowski,

2) rozwigzuje ewentualne konflikty w zespole, a takze miedzy wychowankami,
a spotecznoscia szkoty,

3) organizuje indywidualng opieke nad uczniami trudnymi,
4) dba o systematyczne uczgszczanie uczniow na zajgcia,
5) sledzi postepy w nauce swoich wychowankow,

6) utrzymuje staly kontakt z rodzicami (lub prawnymi opiekunami) w sprawach
postepu w nauce i zachowaniu ucznia,

7) wlacza rodzicoéw w programowe i organizacyjne sprawy klasy,

8) organizuje zebrania z rodzicami wedlug potrzeb, minimum 4 razy w roku
szkolnym,

9) realizuje godziny z wychowawca, zgodnie z przyjetym planem dziatan
wychowawczym (KI. 1V — V1),

10) prawidtowo prowadzi dokumentacje klasy (dziennik zaje¢, arkusze ocen,
swiadectwa),

11) utrzymuje systematyczny kontakt z nauczycielami uczacymi w klasie w celu
koordynacji oddziatywan wychowawczych,
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12) diagnozuje warunki zycia i nauki swoich wychowankow,

13) wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami
wspomagajacymi proces wychowawczy uczniow,

14) ustala ocen¢ zachowania ucznia.
§ 44a
W szkole dziataja zespoty nauczycieli:
1) zespot wychowawczy;
2) zespot statutowy;
3) zespodt nauczycieli danej klasy;
4) zespot ds. ewaluacji wewnetrznej.

Pracg zespotu przedmiotowego kieruje, powotany przez dyrektora, przewodniczacy
zespotu (lider), praca zespotu wychowawczego — jeden z nauczycieli.

Zespot wychowawczy pracujg wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny.

Sktad zespotu statutowego 1 zespotu ds. ewaluacji wewngtrznej powotuje dyrektor
szkoty.

Do zadan zespolu wychowawczego nalezy:

1) analiza sytuacji wychowawczej uczniow w celu udzielenia skutecznej pomocy
materialnej (np. dozywianie),

2) wypracowywanie procedur rozwigzywania probleméw wychowawczych,

3) szukanie skutecznych sposobow zapobiegania uzaleznieniom i innym
negatywnym zachowaniom uczniow,

4) tworzenie programow przeciwdzialania przemocy i agresji wsrdd ucznidw
z chwilg wystapienia problemow.

Do zadan zespotu statutowego nalezy:
1) analiza biezacych rozporzadzen oraz wprowadzenie zmian w statucie,

2) wprowadzanie na biezgco zmian uchwalonych na posiedzeniach rady
pedagogiczne;j.

Do zadan zespotu nauczycieli danej klasy nalezy:

1) analiza sytuacji wychowawczej w klasie i probleméw wychowawczych

1 wspolne podejmowanie konkretnych zamierzen dla optymalnego rozwoju
uczniow,

2) wymiana do$wiadczen z =zakresu organizacji procesu wychowawczego
1 ustalenie metod 1 form pracy z uczniami i1 zespolem klasowym oraz ich
rodzicami,

3) przygotowanie plandow pracy z uczniami o specyficznych potrzebach
edukacyjnych, w tym dla uczniéw z trudno$ciami w nauce i ucznidw
uzdolnionych,

4) wspolne podejmowanie konkretnych zamierzen dla optymalnego rozwoju
uczniow 1 zespotu klasowego,
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5) wnioskowanie do Dyrektora i Rady Pedagogicznej w sprawach wychowawczych
1 opiekunczych.

8. Do zadan zespotu ds. ewaluacji wewnetrznej nalezy:
zdefiniowanie przedmiotu ewaluacji wewnetrznej;
sformulowanie pytan kluczowych;
sformutowanie kryteridéw ewaluacji;

1

2

3

4. ustalenie harmonogram;

5. przedstawienie dyrektorowi do zatwierdzenia projektu ewaluacji wewnetrznej;
6

dobor metod badawczych (okreslenie metod i narzedzi badawczych — przydziat
zadan poszczegdlnym cztonkom zespotu);

~

okreslenie proby badawczej;
8. konsultacje z dyrektorem dotyczace opracowanych narzedzi diagnostycznych;

9. poinformowanie nauczycieli, pracownikow niepedagogicznych, rodzicow
0 prowadzonej ewaluacji;

10. przeprowadzenie badan wg harmonogramu,

11. sporzadzenie raportu — sformutowanie wnioskéw do dalszej pracy, opracowanie
strategii dziatan w obszarach wymagajacych naprawy;

12. prezentacja wynikow ewaluacji wewnetrznej radzie pedagogicznej;

VI. Uczniowie szkoly.
§ 45

1. Obowigzek szkolny rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku
szkolnym, w ktorym dziecko konczy 6 lat, trwa do ukonczenia szkoty podstawowe;j
1 gimnazjum, nie dluzej niz do 18 roku zycia.

2. Dyrektor szkoly przyjmuje wszystkich uczniow zamieszkatych w obwodzie szkoty.

3. Za spehienie obowiagzku szkolnego uznaje si¢ rowniez uczg¢szczanie dziecka do
szkoty specjalne;.

4. Na wniosek rodzicOw ucznia oraz po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej dyrektor szkoty publicznej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, moze
zezwoli¢ na pozaszkolng forme¢ realizacji obowigzku szkolnego oraz okresli¢ jej
warunki.

5. Dyrektor szkoty sprawuje kontrolg spetniania obowigzku szkolnego przez uczniow
zamieszkujacych w obwodzie szkoty, a w szczegoélnosci:

1) kontroluje realizacje obowigzku szkolnego,
2) prowadzi ewidencj¢ spetniania obowigzku szkolnego.

6. Urzad Gminy przekazuje dyrektorowi szkoty informacje o aktualnym stanie i zmianach
w ewidencji dzieci w wieku od 3 do 18 lat.

7. Dyrektor szkoty moze przyja¢ ucznia z innego obwodu, jezeli pozwalajg na to warunki
organizacyjne, a dodatkowo nie sprawia on ktopotow wychowawczych.

35



Statut Publicznej Szkotly Podstawowej w Wielgomiynach

§ 46a

1. Dziecko w wieku 5 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej.

2. Obowigzek, o ktorym mowa w ust. 1 rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 5 lat.

3. Dyrektor szkoly przyjmuje wszystkie dzieci 5 — letnie zamieszkate w obwodzie tej
szkoty.

3a. Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sg dzieci 3 1 4 letnie z terenu gminy
Wielgomtyny zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ prowadzacy szkote.

4. Dyrektor szkoty kontroluje spelnianie obowigzku, o ktorym mowa w ust. 1,
a w szczeg6lnosci:

1) Kontroluje realizacj¢ obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego,
2) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku przedszkolnego.

5. Dyrektor szkoty moze przyja¢ do oddziatu przedszkolnego dzieci z innego obwodu
szkolnego, jezeli pozwola na to warunki organizacyjne.

§ 47
1. Uczen ma prawo do:

1) posiadania informacji na temat zakresu wymagan edukacyjnych oraz metod
nauczania,

2) posiadania pelnej wiedzy na temat kryteribw ocen z przedmiotow i oceny
zachowania,

3) korzystania z zasad dotyczacych przeprowadzania prac  klasowych
1 sprawdzianow wiedzy 1 umiejetnosci,

4) tygodniowego rozktadu zaj¢¢ zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej,
5) poszanowania swojej godnosci,
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra o0séb
trzecich,

8) korzystania z pomocy doraznej wg zasad ustalonych przez szkote,

9) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —
wychowawczym,

10) nietykalnosci osobiste;j,

11) korzystania z wszystkich pomieszczen i1 urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem
1 w my$l obowiazujacych regulaminéw,

12) reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach, przegladach,
13) sprawiedliwej i obiektywnej oceny,
14) pomocy w przypadku trudnosci W nauce,
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15) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszystkimi formami przemocy fizycznej lub
psychicznej,

16) bezptatnego dost¢pu do podrgcznikow, materiatlow edukacyjnych, materiatow
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie:
1) systematycznie uczeszczaé na zajgcia edukacyjne,

2) nalezycie przygotowywac si¢ do zaje¢ oraz aktywnie w nich uczestniczy¢, a takze
nie zaktocaé przebiegu zaje¢ przez niewtasciwe zachowanie,

3) przedstawia¢ w okre§lonym terminie, pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci
na zaj¢ciach w formie:

a) zaswiadczenia lekarskiego,
b) o$wiadczenia rodzicow o uzasadnionej przyczynie nicobecnosci,

4) wlasciwie zwraca¢ si¢ do nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz
pozostatych uczniéw,

5) dbac o honor i tradycje szkoty,

6) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne (lub ponosi¢ koszty napraw),
7) wystrzegac si¢ szkodliwych natogow,

8) zmienia¢ obuwie przy wejsciu do szkoty,

9) przestrzega¢ obowigzujacych przepisow i zarzadzen wiadz szkolnych,
10) dbac o zdrowie wiasne i bezpieczenstwo,

11) rzetelnie petni¢ dyzury klasowe,

12) wypetnia¢ sumienie polecenia nauczycieli, dyrektora i innych pracownikow
szkoty,

13) dba¢ o schludny wyglad,

14) w dniach uroczystosci szkolnych noszenia odswigtnego stroju uczniowskiego
w kolorach bialym (bluzka, koszula) 1 granatowym (spodnie, spddnica) lub
odpowiednio biatym i czarnym,

Dni te to:
a) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego,
b) Dzien Edukacji Narodowej,
C) Uroczysto$¢ pasowania na ucznia (klasa pierwsza),
d) sprawdzian na zakonczenie szkolty podstawowe;j,
e) uroczysto$¢ zakonczenia roku szkolnego,
f) inne uroczystosci wprowadzone zarzadzeniem dyrektora szkoty.

15) przynoszenia na zajgcia wychowania fizycznego stroju sportowego oraz
bezwzglednego przestrzegania Regulaminu Hali Sportowej w Wielgomtynach.

16) zachowywac si¢ zgodnie z zasadami kultury wspotzycia spotecznego.
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3. Uczniowi zabrania si¢:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

stosowania makijazu i farbowania wloséw, noszenia kolczykéw w miejscach
innych niz uszy,

manifestowania przynaleznosci do grup lub organizacji o charakterze
nieformalnym, nacjonalistycznym i spolecznie szkodliwym,
noszenia obfitej bizuterii,

przynoszenia do szkoty sprzetu elektronicznego i innych warto§ciowych rzeczy,
mogacych sta¢ si¢ przedmiotem kradziezy,

przynoszenia do szkoty telefonow komorkowych i korzystania z nich w czasie
trwania zaje¢. Szkota gwarantuje w zamian udostepnianie telefonu stacjonarnego
dla kontaktowania si¢ rodzicOw z uczniami.

Uczen moze w wyjatkowych sytuacjach na pisemny wniosek rodzicow posiadaé
telefon komorkowy.

§ 48

1. Rada Pedagogiczna i Samorzad Uczniowski ustalajg rodzaje nagrdd i kar stosowanych
wobec uczniow.

2. Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1)
2)
3)

rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
WZOrowa postawe,

wybitne osiggnigcia np. w konkursach, zawodach sportowych itp.

3. Nagrody przyznaje dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu
uczniowskiego, rady rodzicéw, po zasig¢gni¢ciu opinii rady pedagogiczne;.

4. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

pochwata wychowawcy klasy, nauczyciela czy opiekuna samorzadu
uczniowskiego,

pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,

dyplom wzorowego ucznia i inne dyplomy,

Swiadectwo z wyrdznieniem (przyznaje si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami),
nagrody ksigzkowe,

nagrody rzeczowe (np. za osiagniecia w konkursach).

5. Nagrody finansowane sg z budzetu szkoly oraz przez rad¢ rodzicow.

6. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1)
2)
3)
4)
5)

upomnienie wychowawcy wobec klasy,

upomnienie dyrektora,

upomnienie dyrektora wobec spotecznosci szkolnej,

pisemne powiadomienie rodzicéw o nagannym zachowaniu ucznia,

zakaz udzialu w imprezach 1 wycieczkach szkolnych,
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7. Od wymierzonej kary uczen moze si¢ odwota¢ za posrednictwem wychowawcy,
rodzicéw, samorzadu do dyrektora szkoty (w terminie 2 dni).

8. Na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, dyrektor szkoty moze skresli¢ ucznia
z listy ucznidéw, gdy ten:

1) celowo spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
2) dopuszcza si¢ kradziezy,

3) wchodzi w kolizj¢ z prawem,

4) demoralizuje innych uczniow,

5) permanentnie narusza postanowienia Statutu.

9. Uczen szkoly podstawowej moze by¢ skreslony z listy uczniow jedynie
z rownoczesnym przeniesieniem ucznia do innej szkoly podstawowej, po
wczesniejszym uzyskaniu zgody jej dyrektora.

VIl. Ocenianie wewnatrzszkolne
§ 49

1. W szkole funkcjonuja zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz
przeprowadzania sprawdzianu na zakonczenie szkoty zgodnie z rozporzadzeniem
w sprawie szczegOlowych warunkow 1 sposob przeprowadzania sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego i egzaminu maturalnego.

§ 492

1.  Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym,
co zrobil dobrze, co wymaga poprawy i jak dalej powinien si¢ uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o

postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach
ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej poprzez dostarczenie wiedzy na temat rozwoju
uczniow oraz efektywnosci stosowanych metod i1 form pracy;

6) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

7) ksztaltowanie u ucznia umiej¢tnosci wyboru warto$ci pozadanych spotecznie
1 kierowanie si¢ nimi we wlasnym dziataniu;

8) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego
rozwoju, efektach jego aktywnosci i poziomie osiagni¢¢ edukacyjnych;

9) udzielenie rodzicom informacji o postgpach w nauce i zachowaniu ich dziecka,
ewentualnych sposobach niesienia pomocy w przypadku trudnosci w opanowaniu
tresci podstawy programowe;.
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2. Ocenianiu podlegaja osiggni¢cia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci
w stosunku do:

1)

2)

wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogolnego | wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw

nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Ocenia si¢ rowniez
aktywno$¢ ucznia na zajgciach oraz przygotowanie do zajec.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,

nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego, norm etycznych oraz obowigzkéw okre§lonych w statucie
szkoty.

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

1)
2)

3)

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegdlnych §rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

ustalanie  ocen  biezacych i  $rédrocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzamindéw Klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz 0 szczegolnych uzdolnieniach
ucznia.

§ 49b

Systematyczno$¢ oceniania.

Ocenianie jest integralng cz¢s$cig procesu nauczania i uczenia si¢, dlatego powinno
by¢ systematyczne i zaplanowane w czasie,

W Klasach I-11l odbywa sie¢ kazdego dnia w trakcie zaje¢ edukacyjnych, ktora
moze mie¢ form¢ oceny pisemnej lub ustnej,

W klasach 1V —V1 ustala si¢ nastepujaca liczbe ocen w potroczu dla przedmiotow
realizowanych w wymiarze tygodniowym:

a) 112 godz. tygodniowo — minimum trzy oceny,
b) 3 godz. tygodniowo — minimum cztery oceny,
C) 41 wiecej godz. tyg. — minimum sze$¢ ocen;
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4) Ocenianiu towarzysza systematycznie dokonywane formy sprawdzania wiedzy
1 umiejetnosci z roznych rodzajow aktywnosci.

W klasach | — 11 oceniane sg nastepujace formy aktywnosci:
a) praca w grupach,

b) pracaindywidualna,
a) formy ustne:

— Czytanie,
— Czytanie ciche ze zrozumieniem,
— opowiadanie,
— opisywanie,
— wypowiadanie sig,
— recytacja,

b) formy pisemne:
— sprawdziany pisemne,
— Kkarty pracy,
— testy,
— pisanie z pamigci - pisanie ze stuchu,
— redagowanie zdan,

c) aktywnos¢ artystyczna i ruchowa

d) prace domowe — zréznicowane, dostosowane do indywidualnych mozliwosci
i potrzeb ucznia

Ocenianiu biezacemu W klasach IV —V1 podlegaja:

1) odpowiedzi ustne;

2) testy;

3) kartkowki (nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ przygotowanie si¢ ucznia do lekcji,
wykorzystujgc w tym celu materiat z trzech ostatnich tematow);

4) sprawdziany pisemne i prace klasowe zgodne ze specyfika przedmiotu
(nauczyciele uzgadniaja miedzy sobag date sprawdziandéw, zachowujac wymog
nieprzekraczania trzech sprawdzianow/prac klasowych w tygodniu w danej klasie
a jednej w ciggu dnia);

5) testy osiggnie¢ szkolnych (badanie wynikow nauczania odbywa si¢ zgodnie
z harmonogramem ustalonym przez dyrektora na poczatku roku szkolnego).

Odstepstwa od powyzszej zasady sa dopuszczalne na przedmiotach: zajecia
techniczne, plastyka, =zajecia artystyczne, wychowanie fizyczne 1 zajecia
komputerowe.

Oceny za poszczeg6Olne osiggniecia nauczyciel wpisuje w oznakowang rubryke
dziennika lekcyjnego. Oceny za prace pisemne wpisuje si¢ kolorem czerwonym. Inne
formy aktywnosci, ktore podlegajg ocenie, mogg by¢ wpisywane innym kolorem,
zgodnie ze specyfika przedmiotu.

Oceniajgc ucznia, nalezy okresla¢ jego mocne 1 stabe strony, wspiera¢ jego
mozliwos$ci percepcyjne, traktowaé podmiotowo, indywidualnie.
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Ocenianie powinno odbywac si¢ systematycznie w ciggu poOlrocza i zgodnie
z wymaganiami edukacyjnymi na poszczegdlne oceny, opracowanymi przez
nauczycieli prowadzacych zajecia.

Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcjg nieprzygotowanie do zaj¢¢ (ustne, pisemne):
1) nauczyciel wpisuje np do dziennika,

2) ustala si¢ liczbe 6 np w ciggu roku (3 np w potroczu) dla przedmiotow w
wymiarze
3 i wigcej godzin tygodniowo oraz 4 np w ciggu roku (2 np w potroczu) dla
przedmiotow w wymiarze 1 lub 2 godziny tygodniowo.

Planowanie prac pisemnych polega na:

1) =zapowiedzeniu ich przynajmniej tydzien przed wskazanych terminem,
odnotowaniu tego faktu w dzienniku lekcyjnym oraz wskazaniu uczniom
materiatu powtdrzeniowego, ktory bedzie przedmiotem pracy pisemnej;

2) uzgodnieniu terminéw prac pisemnych (maksymalnie jedna w ciggu dnia,
a trzy w tygodniu). Na okres ferii i przerw $wigtecznych nauczyciele nie zadaja
prac domowych, moga jednak zapowiedzie¢ prace pisemne (sprawdziany, prace
klasowe).

Poprawa ocen. Uczen ma prawo do poprawy ocen.

1) poprawione prace pisemne, zadania domowe, odpowiedzi ustne i inne formy
oceniania sg odnotowane w dzienniku;

2) uczniowie otrzymuja do wgladu prace pisemne. Po zapoznaniu si¢ z nimi oddaja
nauczycielowi danego przedmiotu. Wyzej wymienione prace sg przechowywane
przez nauczyciela i moga by¢ udostepnione rodzicom na ich prosbe.

Zasady poprawiania ocen:

1) uczen ma prawo do jednokrotnego poprawiania pracy w formie ustalonej przez
nauczyciela i w czasie z nim uzgodnionym,

2) w przypadku nieuzasadnionego nieprzybycia na sprawdzian poprawiajacy uczen
traci mozliwos$¢ poprawy,

3) w przypadku uzyskania oceny nizszej uczen pozostaje przy ocenie wyzszej,

4) wypowiedzi ustne i testy podsumowujace dzial uczen moze poprawi¢ w innej
formie ustalonej przez nauczyciela,

5) osoba nieobecna podczas prac klasowych i sprawdzianéw z przyczyn
uzasadnionych zobowigzana jest wykaza¢ si¢ wiadomosciami, umiej¢tnosciami
Z danego zakresu materialu w formie i terminie podanym przez nauczyciela.

Formy i czestotliwo$¢ oceniania.

1) Uczniowie oceniani s3 systematycznie w ciggu roku szkolnego za pomoca
nastepujacych narzgdzi pomiaru dydaktycznego:

a) odpowiedzi ustnej na lekcjach z trzech ostatnich tematow,

b) kartkowki (niezapowiedziana forma odpowiedzi pisemnej nieprzekraczajgca 15
minut i obejmujaca materiat z trzech ostatnich tematdéw); wyniki kartkowki
nauczyciel przedstawia uczniom nie pozniej niz po tygodniu trwania zajgé
dydaktycznych,
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c) sprawdzianu, pracy klasowe;j, testu. Sa to samodzielne formy pracy pisemnej
na lekcji pod nadzorem nauczyciela przewidziane w planie dydaktycznym.
Wyniki nauczyciel analizuje i omawia z uczniami nie p6zniej niz dwa tygodnie
po przeprowadzeniu wyzej wymienionych form.

- Nauczyciel planujacy przeprowadzenie sprawdzianu pisemnego, testu, pracy
klasowej wpisuje termin w dzienniku zaj¢¢, oznaczajac kolejnosé, o ile nie
zaplanowano juz w danym tygodniu trzech sprawdzianow;

- Sprawdzian i w/w formy sg obowigzkowe dla wszystkich uczniéw. Uczen
ktory z przyczyn losowych nie moze pisa¢ sprawdzianu z catg klasg,
powinien to uczyni¢ w terminie 2 tygodni od dnia powrotu do szkoty.
Nauczyciel na prosbe ucznia ma obowigzek ustali¢ termin i miejsce pisania

pracy,

- Do w/w wymienionych form poza kartkdbwka sporzadza si¢ kartoteke, tzn.:
informacje o klasie, liczb¢ piszacych uczniéw, date przeprowadzenia
sprawdzianu, zakres objety sprawdzianem, punktacj¢, zestawienie ocen,
srednig ocen¢ dla klasy, wzor z rozwigzang pracg (prawidtowe odpowiedzi
i punktacje). Po przeprowadzeniu sprawdzianu, wystawieniu ocen prace sa
do wgladu os6b sprawujacych nadzor pedagogiczny. Kartoteka pozostaje w
dokumentacji nauczyciela prowadzacego dane zaj¢cia do konca danego roku
szkolnego;

- Nauczyciel prowadzacy zajecia moze wyrazi¢ zgode na popraw¢ oceny
przez ucznia z pracy pisemnej (poza kartkowka). Po napisaniu i ocenieniu
tej pracy ocena z poprawy zostaje wpisana do dziennika obok pierwszej
oceny. Poprawa jest dobrowolna i odbywa si¢ w ciggu dwodch tygodni od
dnia podania informacji o ocenach w jednym ustalonym terminie. Przy
ustalaniu oceny $rddrocznej 1 rocznej brana jest pod uwage Srednia
arytmetyczna oceny z pracy klasowej i oceny uzyskanej w wyniku poprawy.

d) praca na lekcji (aktywnos¢),
e) testy osiggnie¢ szkolnych,
) prace manualne,

g) praca domowa — ocena nastgpuje na podstawie analizy samodzielnej pracy
wykonanej przez ucznia,

h) w calym cyklu ksztalcenia moze nastgpi¢ sprawdzanie wynikOw nauczania
wyznaczone przez dyrektora szkoty;

nauczyciele maja prawo okreslenia, po konsultacji z wychowawca klasy, innych
(niewymienionych powyzej) form uzyskania oceny lub wynikajacych ze specyfiki
przedmiotu (np. samodzielna praca, do§wiadczenia i ¢wiczenia praktyczne, praca
tworcza, projekty edukacyjne).

Indywidualizacja pracy z uczniem, indywidualizacja oceniania.

Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace =z uczniem na
obowigzkowych i1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

43



Statut Publicznej Szkotly Podstawowej w Wielgomiynach

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oOraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow
W sprawie W sprawie warunkoéw organizowania ksztatcenia, wychowania i
opieki dla dzieci 1 milodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem.

D) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — nha
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan
wspierajacych, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach 1 placowkach,

C) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na
podstawie tej opinii oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw prawa,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, lecz objetego pomoca psychologiczno-
pedagogiczna w szkole — na podstawie ustalen zawartych w planie dziatan
wspierajacych, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw prawa.

14. Indywidualizacja pracy z uczniem polega m.in. na:

1) opracowaniu dodatkowych zadan, kart pracy dla ucznia zdolnego — z banku
narzedzi (fiszki matematyczne, ortograficzne, gramatyczne, krzyzowkowe,
tamiglowki, zadania na szostke) — dotyczy procesu sprawdzania,

2) przygotowaniu indywidualnych kart pracy i zroéznicowaniu zadan podczas
sprawdzania wiedzy i umiejetnoscei,

3) dostosowaniu wymagan dydaktycznych do indywidualnego tempa pracy ucznia
z trudno$ciami w nauce (z orzeczeniem lub opinig),

4) przygotowaniu zadan o réznym stopniu trudnosci wykorzystywanych podczas
lekcji i w pracach domowych.

§ 49¢

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego, w okresie pierwszych czterech tygodni,
nauczyciele wszystkich zaje¢ edukacyjnych zapoznajg uczniow na lekcjach 1 rodzicow
na zebraniach ze szczegétowymi wymaganiami edukacyjnymi oraz ze sposobami
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych, a takze z warunkami i trybem uzyskania
wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania, trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniow i rodzicoOw
o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania
oraz o sposobach sprawdzania i oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia.

3. Rodzice potwierdzaja wlasnorgcznym podpisem w dzienniku lekcyjnym fakt
zapoznania si¢ ze stawianymi uczniom wymaganiami. Informowanie rodzicow o
efektach pracy uczniow ma miejsce podczas:
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1) zebran klasowych;
2) spotkan indywidualnych.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢,
lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym
etapie edukacyjnym.

Dyrektor zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na
czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorych mowa w ust 4
uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,ZWolniona”.

W przypadku zwolnienie ucznia z zaj¢¢ w wymienionych w ust. 5. uczen ma
obowigzek przebywania na lekcji bez wykonywania ¢wiczen.

§ 49d
Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne:
a) $rodroczne i roczne,
b) koncowe.
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace (sprawdziany, prace klasowe, testy edukacyjne)
nauczyciel ma obowigzek przechowywaé przez caty rok szkolny, tj. do 31 sierpnia
danego roku szkolnego (po tym terminie nauczyciel winien trwale zniszczy¢ prace).

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel powinien uzasadni¢ ustalong oceng.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostepnia do wgladu dokumentacje
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego Ilub inng dokumentacje
dotyczaca oceniania ucznia.

Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma obowigzek:

1) odwolywaé si¢ do wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych rocznych 1 $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w
przypadku oceny zachowania — do kryteriow ocen zachowania;
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2) przekazywa¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga
poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazaé uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢ motywujac do dalszej pracy.

Oceng biezacg za odpowiedz ustng na lekcji, kartkowke, prace w grupach prace
domowa nauczyciel uzasadnia uczniowi ustnie. Na pisemng prosb¢ rodzicoOw ucznia
uzasadnienie wymienionych ocen biezacych moze nastgpi¢ w formie pisemne;j
poprzez wpis do zeszytu ucznia z danego przedmiotu.

Oceny biezace za sprawdziany, prace klasowe, testy edukacyjne nauczyciel uzasadnia
pisemnie w kwestionariuszu dotagczonym do kazdej pracy pisemnej i sprawdzianu.

Uzyskane przez ucznia oceny wpisywane s3 do dziennika lekcyjnego.

Sprawdzone i ocenione prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu w czasie
zaje¢ edukacyjnych, ktore majg na celu ogdlne omowienie sprawdzonych i ocenionych
prac uczniéw w danym oddziale z odwotaniem do zakresu tresci, ktore obejmowata
praca, ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudno$ci, na ktore napotkali
uczniowie oraz udzieleniu wskazoéwek w jaki sposob poprawi¢ swoja prace i w jaki
sposob nalezy dalej si¢ uczy¢, aby pokona¢ trudnosci.

Sprawdzone 1 ocenione prace, uczen otrzymuje od nauczyciela danych zajeé
edukacyjnych najpdzniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia, kartkowki — do
7 dni od dnia ich napisania.

Uczniowi udostgpniana jest tylko jego wtasna praca.

Dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktérym nauczyciel
udostepnil sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym
oddziale — obowigzkiem nauczyciela jest udost¢pnienie uczniowi sprawdzonej i
ocenionej pracy pisemnej w czasie najblizszych zaj¢¢ edukacyjnych, na ktoérych uczen
bedzie obecny 1 krétkie jej omdwienie z uczniem.

Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej omowieniu
z nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zajgé

edukacyjnych.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udost¢pnianie uczniom lub jego
rodzicom na pisemny wniosek ztozony do dyrektora.

Sprawdzone i1 ocenione prace sg udostepniane do wgladu w gabinecie dyrektora
w terminie wskazanym przez dyrektora nie pdzniej niz w ciggu 5 dni od zlozenia
wniosku.

Sprawdzone i ocenione prace udostepnia si¢ w obecnosci nauczyciela prowadzacego
dany przedmiot. Udostgpnianych sprawdzonych 1 ocenionych prac nie mozna
kserowac, fotografowac i wynosi¢ poza obrgb szkoty.

Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecno$ci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong
pisemng pracg swojego dziecka, zwraca ja nauczycielowi. Na prosbe rodzica,
nauczyciel omawia sprawdzong 1 oceniong pisemng prac¢ ucznia.

Ocenianie biezgce

§ 49
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Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnig¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

W przypadku wigkszej liczby godzin zaje¢ edukacyjnych liczba ocen powinna by¢
odpowiednio wigksza.

Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki
1 zaje¢ artystycznych nalezy bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé,
a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatlu ucznia
w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole¢ na
rzecz kultury fizycznej.

Oceny biezace w klasach I - III, ustala si¢ w stopniach wg skali:

1) celujgco 6
2) bardzo dobrze 5
3) dobrze 4
4) dostatecznie 3
5) dopuszczajaco 2

6) niedostatecznie 1

Oceny klasyfikacyjne: $rodroczne, roczne w klasach 1 -III sa ocenami opisowymi
wynikiem obserwacji rozwoju ucznia: Przy formutowaniu tej oceny nauczyciel
wykorzystuje informacje zgromadzone dzienniku zaje¢¢ edukacyjnych. Ocena ta jest
czytelnym i zrozumiatym zroédtem informacji o postgpach lub braku postepow
w edukacji. Ocena wskazuje co uczen osiagnal, co zrobit dobrze, a nad czym musi
jeszcze popracowac. Zawiera wskazowki dla ucznia 1 rodzica dotyczace wtasnej
pracy. Srédroczna ocena opisowa zamieszczona jest w dzienniku zaje¢. Kserokopig tej
oceny otrzymujg rodzice w czasie spotkania z rodzicami.

Klasyfikacja roczna w klasach I — 11l stanowi oceng postepOw ucznia poczynionych w
ciggu catego roku szkolnego, przedstawiona jest w formie oceny opisowej
wystawione] na §wiadectwie i umieszczona w arkuszu ocen. Ocena ta nie zawiera
zadnych wskazan 1 zalecen.

Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne: $rodroczne, roczne i koncowe w klasach
IV -VI, ustala si¢ w stopniach wg nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy 6
2) stopien bardzo dobry 5
3) stopien dobry 4
4) stopien dostateczny 3
5) stopien dopuszczajacy 2
6) stopien niedostateczny 1

Powyzsze oceny w klasach moga by¢ wspomagane ,,+” poza ocenami celujgcymi
I niedostatecznymi.
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Szczegotowe kryteria wystawiania plusow zawarte s3 w przedmiotowych systemach
oceniania opracowanych przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw.

Oceng z plusem otrzymuje uczen przekraczajacy wymogi okreslone na dang oceng.

Stopnie, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 1-5 s3 ocenami pozytywnymi natomiast
negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust.
5 pkt 6.

Oceny biezace i klasyfikacyjne z religii wyrazane sg skalg cyfrowa 1-6.

Przy ocenianiu prac pisemnych stosuje si¢ kryteria procentowe, przeliczone na oceny
wedtug nastepujacej skali:

1) niedostateczny 0 — 29%;
2) dopuszczajacy 30 — 49%;
3) dostateczny 50 — 74%;

4) dobry 75 — 90%;

5) bardzo dobry 91 — 99%;
6) celujacy — 100%j;

Uczniowie co do ktorych poradnia psychologiczno-pedagogiczna zalecita obnizenie
wymagan edukacyjnych otrzymuja z pracy pisemnej ocen¢ dopuszczajaca uzyskujac
20% maksymalnej liczby punktow.

Dla ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego nauczyciel
opracowuje prace pisemne z zadaniami odpowiednio dobranymi do mozliwosci
psychofizycznych dziecka.

Oceny biezace z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

Klasyfikacja Srodroczna, roczna i koncowa

§ 49f

Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego
w terminie okreslonym w statucie szkoty.

Klasyfikacje $rdédroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim
tygodniu stycznia. W przypadku wyznaczenia ferii zimowych przed dniem
31 stycznia, klasyfikacja srodroczna odbywa si¢ w tygodniu poprzedzajacym ferie
zimowe.

Klasyfikacj¢ roczng przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu konczacych si¢ zajec
dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym
ze w klasach I-111 w przypadku:
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1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjna
z tych zajec;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjna
z tych zajec.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sg ustalane przez nauczycieli w tygodniu

poprzedzajacym tydzien, w ktorym odbywa si¢ zebranie rady pedagogicznej, na

ktoérym rada pedagogiczna zatwierdza wyniki klasyfikacji $rédrocznej lub klasyfikacji

rocznej.

Uczen podlega klasyfikacji:

1) érédrocznej i rocznej;

2) koncowe;j.

Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢c

edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu

srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec¢ 1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzsze;j.

Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy

programowo najwyzszej;

2) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo

Najwyzszej.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na
promocje¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

Srédroczne, roczne i koficowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych dla ucznia
posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom o0siggnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki, szkota
powinna umozliwi¢ uczniowi szans¢ uzupetienia brakow poprzez:

1) badanie w poradni psychologiczno-pedagogicznej,

2) dostosowanie wymagan edukacyjnych,

3) objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng w $wietlicy,

4) samopomoc kolezenska zorganizowang przez wychowawce klasy.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim
oraz laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje
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z danych zaj¢¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.
Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub
ponadwojewodzkim lub tytul laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady
przedmiotowej uzyskat po wustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa
oceng klasyfikacyjna.

§ 49¢

Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych $roédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢é
edukacyjnych:

1) ocen¢ celujaca - otrzymuje uczen, ktory Opanowal pelny zakres wiadomosci
i umicjetno$ci przewidziany dla danego etapu edukacyjnego i ma to
odzwierciedlenie w ocenach biezagcych. Uczen pracuje systematycznie, wykonuje
zadania w toku lekcji zupelnie samodzielnie, a takze starannie
i poprawnie pod wzgledem merytorycznym. Z prac pisemnych uzyskuje celujace i
bardzo dobre oceny. Bierze udziat w konkursach, zawodach itp. osiggajac dobre
rezultaty;

2) oceng bardzo dobrg - otrzymuje uczen, ktory opanowat pelny zakres wiadomosci
i umiejetnosci wyznaczonych podstawa programowa i ma to odzwierciedlenie
w ocenach biezacych. Uczen pracuje systematycznie, wykonuje wszystkie zadania
zaplanowane w toku lekcji z reguly samodzielnie oraz poprawnie pod wzglgdem
merytorycznym, a takze uzyskuje bardzo dobre i dobre oceny z prac pisemnych;

3) ocen¢ dobrg - otrzymuje uczen, ktory w pelni nie opanowal wiadomosci
I umiejetnosci programowych. Wykonuje zadania na dobrym poziomie przy
niewielkiej pomocy nauczyciela czy kolegbw np. w grupach i ma to
odzwierciedlenie w ocenach biezacych. Z prac pisemnych uzyskuje oceny dobre,
sporadycznie dostateczne.

4) ocen¢ dostateczng - otrzymuje uczen, ktoéry opanowal podstawowy zakres
wiadomosci 1 umiejetnosci przewidzianych programem. Pracuje systematycznie,
ale w duzej mierze korzysta z pomocy nauczyciela. Z prac pisemnych uzyskuje
oceny w wigkszosci dostateczne.

5) ocen¢ dopuszczajaca - otrzymuje uczen, ktory opanowat zaledwie elementarne
wiadomos$ci 1 umiejetnosci programowe. Z trudem wykonuje zaplanowane
w czasie lekcji zadania, korzysta z pomocy nauczyciela. Z prac pisemnych
uzyskuje wyniki ponizej dostatecznych;

6) ocen¢ niedostateczng - otrzymuje uczen, ktoérego luki w wiadomosciach
1 umiejetnosciach objetych programem sa trudne do uzupehienia; wynikajg one
z braku zainteresowania naukg (uczen pracuje niesystematycznie), nie
przygotowuje si¢ do lekcji, a z prac pisemnych uzyskuje oceny w przewazajacej
liczbie niedostateczne.

Ocena klasyfikacyjna nie powinna by¢ ustalana jako $rednia arytmetyczna ocen
czastkowych, a jako $rednia wazona wg wzoru:

suma iloczynow (ocena x waga)

srednia wazona = suma wag
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Szczegotowe wagi przyznaja nauczyciele zgodnie z przedmiotowym systemem
oceniania.
Ustala si¢ nastepujace wartosci §redniej na poszczegolne oceny §rodroczne i roczne:

1) celujacy dla $redniej od 5,60 wzwyz,

2) bardzo dobry dla $redniej od 4,60 do 5,59,
3) dobry dla $redniej od 3,60 do 4,59,

4) dostateczny dla $redniej od 2,60 do 3,59,

5) dopuszczajgcy dla $redniej od 1,60 do 2,59,
6) niedostateczny dla $redniej ponizej 1,60.

Nauczyciel uwzgledniajagc oceny biezace, aktywnos$¢ na lekcji, systematycznosc,
terminowo$¢ pisania prac klasowych i popraw oraz spetnianie kryteriow zawartych
w § 49g moze uzasadniajac wystawic¢ ocen¢ §rodroczng 1 roczng:

1) bardzo dobry jezeli warto$¢ sredniej zawiera si¢ w przedziale od 4,50 do 4,59
2) dobry jezeli warto$¢ sredniej zawiera si¢ w przedziale od 3,50 do 3,59

3) dostateczny jezeli warto$¢ $redniej zawiera si¢ w przedziale od 2,50 do 2,59

4) dopuszczajacy jezeli warto$¢ redniej zawiera si¢ w przedziale od 1,31 do 1,59.

Srédroczna lub roczng ocene celujaca moze rowniez otrzymaé uczen, ktory ma rednia
nie mniejsza niz 4,75 i spetnia kryteria wymienione w § 49g pkt 1 ust. 1.

Ocena zachowania

§ 49h

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz wuczniow danej klasy stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego i norm etycznych.

Wychowawca klasy w ciggu 4 pierwszych tygodni roku szkolnego informuje uczniow
i jego rodzicow o kryteriach oceniania zachowania.

Srédroczna i roczna ocene zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe (wz),

2) bardzo dobre (bdb),

3) dobre (db),

4) poprawne (pop),

5) nieodpowiednie (ndp),

6) naganne (ng).

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowiazkoéw ucznia,
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty,
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4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych,
6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
5. Oceng wyj$ciowa zachowania jest ocena dobra.
6. Ocen¢ wzorowg zachowania otrzymuje uczen za:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia, dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie
wlasne 1 innych osob:

a) zawsze wzorowo wykonuje obowiazki szkolne, a w szczegdlnoséci wyrdznia si¢
pilnoscig, pracowitoscig, doktadnos$cia, systematycznoscig, obowigzkowoscig
oraz ambicjg. Ustawicznie pracuje nad soba doskonalac swoja wiedze,
umiejetnosci i charakter. Dba o rozwdj fizyczny i zdrowie. Systematycznie
uczeszcza na zajecia szkolne, a wszelkie spoznienia lub nieobecnosci
usprawiedliwia zgodnie z obowigzujacymi przepisami w szkole;

b) w kazdej sytuacji dba o bezpieczenstwo wiasne i innych. Zwraca szczegolng
uwage na niebezpieczne zachowanie innych uczniow i odpowiednio reaguje;

2) dbato$¢ o pickno mowy ojczystej, godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole
1 poza nig, okazywanie szacunku innym osobom:

a) dba o pickno mowy ojczystej, jego wypowiedzi moga byé wzorem do
nasladowania;

b) kulturalnie i taktownie zachowuje si¢ w kazdej sytuacji, a w szczegdlnosci
postepuje zgodnie z zasadami dobrego wychowania i ogdlnie przyjetymi
normami, okreslonymi takze w programie wychowawczym szkoty;

3) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, dbato$¢ o honor i tradycje
szkoty:

a) w stosunku do kolegdow, kolezanek i nauczycieli, pracownikow szkoty,
rodzicow 1 innych osob jest kolezenski, uczynny, sprawiedliwy, rzetelny
1 odpowiedzialny. Szanuje godno$¢ drugiego cztowieka. Jest tolerancyjny.
Uczestniczy w zyciu kulturalnym 1 spotecznym klasy i szkoty, np. bierze udziat
w  konkursach, zawodach, w =zajeciach pozalekcyjnych, pracuje
w organizacjach spotecznych dziatajacych w szkole, przygotowuje imprezy
i uroczystosci szkolne itp.

7. Oceng bardzo dobrg zachowania otrzymuje uczen za:

1) wywigzywanie si¢ z obowiazkéw ucznia, dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie
wlasne 1 innych osob:

a) na ogo6t bardzo dobrze wykonuje wszystkie obowigzki szkolne, jest ambitny.
Uczy si¢ na miar¢ swoich mozliwosci intelektualnych. Jest obowigzkowy,
pracowity i aktywny na lekcjach. Poprawnie wykonuje powierzone mu
zadania. Wyréznia si¢ dobrg frekwencja, a wszystkie nieobecnosci
usprawiedliwia zgodnie z obowigzujacymi w szkole przepisami;

b) reaguje odpowiednio w sytuacjach niebezpiecznych; zgtasza nauczycielowi lub
osobie dorostej wszelkie zauwazone zagrozenia.
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dbato$¢ o pickno mowy ojczystej, godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole
1 poza nig, okazywanie szacunku innym osobom:

a) jest kulturalny i grzeczny. Honorowo i grzecznie postepuje w kazdej sytuacji.
szanuje dobre obyczaje 1 ogoélnie przyjete normy moralne okreslone
Ww programie wychowawczym szkoty;

b) dba o kulture jezyka.

postgpowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej, dbato$¢ o honor i tradycje
szkoty:

a) w stosunku do kolezanek i kolegdw, nauczycieli i innych o0sob, jest kolezenski,
zyczliwy 1 uczynny. Szanuje godnos$¢ drugiego czlowieka. Jest tolerancyjny.
Uczestniczy w zyciu kulturalnym, naukowym i spotecznym klasy i szkoty.

Oceng dobra zachowania otrzymuje uczen za:

1)

2)

3)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia, dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie
wiasne 1 innych osob:

a) na ogot stara si¢ sumiennie wypetnia¢é obowigzki szkolne. Uczy si¢ w miarg
swoich mozliwo$ci intelektualnych. Systematycznie uczgszcza na zajgcia
szkolne, a nieobecnosci usprawiedliwia zgodnie obowigzujacymi w szkole
przepisami;

dbato$¢ o pickno mowy ojczystej, godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole
1 poza nig, okazywanie szacunku innym osobom:

a) jego kultura osobista, wypowiedzi nie budzg zastrzezen ze strony wychowawcy
1 uczacych go nauczycieli. Na ogo6l zachowuje si¢ grzecznie i1 kulturalnie.
Szanuje dobre obyczaje szkoly 1 ogdlnie przyjete normy moralne. Na zwrocona
uwage, iz jego zachowanie budzi zastrzezenia wychowawcy lub uczacego go
nauczyciela, reaguje natychmiastowg poprawa.

postgpowanie zgodnie z dobrem spolecznos$ci szkolnej, dbato$¢ o honor i tradycje
szkoty:

a) w stosunku do kolezanek i kolegbw i innych o0sob przejawia cheé
wspotdziatania. Jest tolerancyjny 1 szanuje godnos¢ drugiego cztowieka. Nie
odmawia udzialu w zyciu klasy;

b) troszczy si¢ o bezpieczenstwo wlasne; nie stwarza sytuacji niebezpiecznych;

C) na ogot stara si¢ sumiennie wypetniaé obowigzki szkolne. Uczy sie w miarg
swoich mozliwosci intelektualnych. Systematycznie uczg¢szcza na zajecia
szkolne, a nieobecnosci usprawiedliwia zgodnie z obowigzujacymi w szkole
przepisami.

Oceng poprawng zachowania otrzymuje uczen za:

1)

2)

wywigzywanie si¢ z obowiazkéw ucznia, dbalos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie
wiasne 1 innych osob:

a) sumienny, obowigzkowy, ale leniwy. Uczy si¢ w miare swoich mozliwosci
intelektualnych. Uczgszcza na zajecia szkolne, ale nie usprawiedliwia swoich
nieobecnosci (absencja powyzej 7 godzin nieusprawiedliwionych);

dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej, godne, kulturalne zachowanie si¢ szkole i poza
nig, okazywanie szacunku innym osobom:
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a) jego kultura osobista czasami budzi zastrzezenia ze strony wychowawcy
1 uczacych go nauczycieli. Na ogo6t zachowuje si¢ grzecznie i1 kulturalnie.
Na zwrdcong mu uwage, iz jego zachowanie budzi zastrzezenia, nie zawsze
reaguje poprawa;

b) postuguje si¢ poprawng polszczyzna.
postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, dbatos¢ o honor 1 tradycje

szkoty:

a) w stosunku do kolezanek i kolegdw, nauczycieli i innych 0sob jest obojetny.
Nie przejawia checi wspoldzialania. Zdarzaja mu si¢ zachowania
nietolerancyjne. Nie szanuje godnosci drugiego cztowieka. Bezpodstawnie
odmawia udzialu w zyciu klasy.

10. Oceng¢ nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen za:

1)

2)

3)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia, dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie
wiasne 1 innych osob:

a) czesto jest niesumienny, nieobowigzkowy i leniwy. Osigga wyniki w nauce
ponize] jego mozliwosci. Czesto nie odrabia prac domowych 1 nie jest
przygotowany do lekcji. Sp6znia si¢ na zajecia szkolne badz opuszcza je bez
usprawiedliwienia. Nie wykonuje, badz wykonuje tylko pod przymusem
obowigzki uczniowskie;

b) stwarza sytuacje niebezpieczne dla siebie i innych.

dbato$¢ o pickno mowy ojczystej, godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole
1 poza nig, okazywanie szacunku innym osobom:

a) jego kultura osobista budzi zastrzezenia, bywa wulgarny, nietaktowny,
arogancki. Lekcewazy dobre obyczaje, powszechnie przyjete normy moralne
oraz szkolne przepisy. Pomimo zawracanej uwagi popetnia te same biedy.
Wymaga ciaglej kontroli ze strony wychowawcy i1 nauczycieli, aby poprawié
swoje zachowanie.

postepowanie zgodnie z dobrem spoteczno$ci szkolnej, dbatos¢ o honor i tradycje
szkoty:

a) w stosunku do kolezanek i kolegéw, nauczycieli i innych osob bywa arogancki,
ktotliwy 1 nieuczynny. Lekcewazy réwiesnikéw 1 dorostych. Negatywnie
reaguje na uwagi pod swoim adresem o zlym zachowaniu. Nie
podporzadkowuje si¢ ustaleniom rady klasowej 1 samorzadu uczniowskiego.
Nie bierze udziatu w zyciu klasy.

11. Oceng¢ naganng zachowania otrzymuje uczen za:

1)

wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia, dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie
wlasne 1 innych osob:

a) notorycznie lekcewazy obowigzki uczniowskie i nie wykazuje woli ich
wypetnienie. Ignoruje uwagi oraz polecenia wychowawcy 1 nauczycieli.
Wymaga ustawicznej kontroli, a powierzone mu zadania wykonuje tylko pod
presja. Czesto spOznia si¢ na zajecia, opuszcza je bez usprawiedliwienia.
Stwarza zagrozenie swoim nieodpowiednim zachowaniem naruszaniem
obowigzujacego prawa szkolnego takze w zakresie bezpieczenstwa;
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2) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej, godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole
1 poza nig, okazywanie szacunku innym osobom:

a) jego kultura osobista i budzi zastrzezenia jest arogancki, wulgarny, krnabrny,
opryskliwy, notorycznie klamie, jest niechlujny. Nie wykazuje woli poprawy
zachowanie, a wszelkie uwagi i1 przestania lekcewazy. Swoim zachowaniem
(stowami, gestami) wptywa negatywnie na innych ucznidéw,

3) Postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej, dbatos¢ o honor i tradycje
szkoty:

a) w stosunku do kolezanek i kolegdw, nauczycieli i innych os6b bywa
agresywny i brutalny. Nie szanuje godnosci innych. Stosuje przemoc
i samosady. Nie przestrzegajac przepisOw prawa szkolnego naraza siebie
1 innych na niebezpieczenstwo. Namawia lub przymusza innych do czynow
przestepczych. Reaguje agresja lub lekcewazy wszelkie proby udzielania mu
pomocy poprzez wskazanie btgdow w zachowaniu. Jest nietolerancyjny, nie
bierze udziatu w zyciu klasy. Jawnie lekcewazy kolegéw i inne osoby. Popada
w konflikt z prawem,

W ciggu pélrocza uczen otrzymuje biezace oceny zachowania, ktore sg wpisywane do
dziennika tylko przez wychowawce (uwzgledniajac uwagi innych nauczycieli). Jedna
z form oceniania zachowania uczniéw przez nauczycieli przedmiotéw jest uwaga
wpisana w dzienniku na stronie ,,Notatki”.

Minimalna liczba ocen biezacych wynosi 5.
Przy wpisywaniu ocen biezacych stosuje si¢ skroty literowe podane w ust. 3.

Srédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddziatu
po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Czynnik warunkujace podwyzszenie oceny zachowania:

1) reprezentowanie szkoty na zawodach, olimpiadach przedmiotowych, konkursach;
2) aktywno$¢ ucznia na terenie szkoty;

3) prace spotecznie uzyteczne;

4) bezinteresowna pomoc w organizowaniu imprez szkolnych;

5) prezentacja wlasnych prac wynikajacych z zainteresowan ucznia;

6) widoczna pomoc kolezenska;

7) dziatalno$¢ poza terenem szkoty (np. dziatalno$¢ w Gminnym Osrodku Kultury,
dziatalno$¢ w organizacjach typu PCK itp.).

Czynniki powodujace obnizenie oceny zachowania:

1) fakty stwierdzajace szkodliwy wptyw ucznia na srodowisko szkolne;

2) ponad 7 godzin opuszczonych nieusprawiedliwionych w poétroczu lub czgste
spdznienia;

3) dziatania powodujace niszczenie mienia szkoty;

4) zastrzezenia wobec kultury osobistej ucznia zgloszone przez kolegéw lub
pracownikow szkoty.
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Wystapienie przynajmniej jednego 2z wymienionych czynnikow powoduje
podwyzszenie (ust. 16) lub obnizenie (ust. 17) oceny zachowania.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla  uczniow

z niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3
ocenami opisowymi.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Tryb dokonywania klasyfikacji Srodrocznej i rocznej.

§ 49i

Klasyfikacje §rodroczng 1 roczng uchwala rada pedagogiczna na zebraniu
klasyfikacyjnym. Przed zebraniem uchwalajagcym wyniki klasyfikacji $rodrocznej
I rocznej odbywajg si¢ zebrania zespoldw nauczycielskich danej klasy.

Przed zebraniem klasyfikacji §rédrocznej i rocznej wychowawcy przygotowujg arkusz
klasyfikacji wedtug wzoru okreslonego przez dyrektora.

Na 1 miesigc przed rada klasyfikacyjng uchwalajaca wyniki klasyfikacji $rédroczne;j
1 rocznej nauczyciel prowadzacy dane zajecia jest zobowigzany wystawi¢ uczniowi
zagrozonemu klasyfikacyjng ocen¢ niedostateczng. Wychowawca niezwlocznie
(w ciggu 1 dnia) wysyla pisemng informacj¢ do rodzicow o grozacych ocenach
niedostatecznych, a kopie pisma pozostawia w sekretariacie szkoly w dokumentacji
szkoty.

Na 1 tydzien przed rada klasyfikacyjng uchwalajaca wyniki klasyfikacji §rodrocznej
nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy oddziatu
sa obowigzani poinformowaé¢ ucznidw 1 jego rodzicow o przewidywanych
srodrocznych ocenach klasyfikacyjnych w nastepujacy sposob:

1) uczen wpisuje do zeszytu danych zaje¢ proponowang oceng, a nauczyciel
potwierdza podpisem,

2) rodzice sg informowani pisemnie o proponowanych ocenach z zaje¢ edukacyjnych
1 zachowania za posrednictwem ucznia i potwierdzajg ten fakt podpisem pod
ocena.

Na 2 tygodnie przed rada klasyfikacyjng uchwalajaca wyniki klasyfikacji rocznej
nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy oddziatu
sg obowigzani poinformowac uczniéw 1 jego rodzicéw o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych w nastepujacy sposob:

1) wuczen wpisuje do zeszytu danych zaje¢ proponowang oceng, a nauczyciel
potwierdza podpisem,
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2) rodzice sg informowani pisemnie o proponowanych ocenach z zaj¢¢ edukacyjnych
1 zachowania za posrednictwem ucznia i potwierdzajg ten fakt podpisem pod
ocena.

Przewidywana ocen¢ z zaj¢¢ edukacyjnych wpisuje si¢ otdéwkiem do dziennika
lekcyjnego w formie cyfry, a ocen¢ zachowania w formie skroconej w rubryce
przeznaczonej na wpisanie oceny §rodrocznej 1 roczne;j.

Przewidywang ocen¢ o ktorej mowa w ust. 6 wpisang otdwkiem do dziennika
lekcyjnego wyciera si¢ z chwilg wystawienia dlugopisem ostatecznej oceny
klasyfikacyjnej srodrocznej i rocznej z zajeé edukacyjnych i zachowania.

Uczen ktory w wyniku klasyfikacji $rodrocznej otrzymal ocene niedostatecznag
zobowigzany jest w terminie do 30 marca danego roku szkolnego uzupehi¢ tresci
programowe na zasadach okreslonych przez nauczyciela przedmiotu.

Uczen otrzymuje promocje¢ do oddziatu klasy nastepnej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej.

O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglegdu na
niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia
rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno- terapeutycznym.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje
do oddzialu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasytikacji
rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na swiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie zachowania.

Ocena z religii lub etyki nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastgpnego
oddziatu klasy.

Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie
szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske
(,,religia/etyka —— ), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii 1 etyki, do $redniej ocen wlicza
si¢ ocen¢ ustalona jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych
zajec¢. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg catkowitg, oceng te nalezy
zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

Uczen konczy szkote jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajegc
edukacyjnych pozytywne, koncowe oceny klasyfikacyjnego;

2) przystapit do sprawdzianu po szkole podstawowej.
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Uczen konczy szkot¢ z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji konicowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng¢ klasyfikacyjng
zachowania.

Uczniowi, ktory konczy szkote i uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie
lub etyke¢ do $redniej ocen wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane
z tych zajec.

Uczen, ktory nie spelnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 18 powtarza ostatni
oddziat klasy i przystepuje do egzaminu w roku szkolnym, w ktérym ten oddziat klasy
powtarza.

Uczen klasy I-1II szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na
wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na
wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom
rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Warunki uzyskiwanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz zachowania.

§ 49]

Uczen 1 jego rodzice, ktory otrzymali informacj¢ o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej
1 rocznej ocenie zachowania i chciatby uzyska¢ wyzsze oceny niz przewidywane, moze
zglosi¢ pisemny wniosek w tej sprawie do nauczyciela zajg¢ edukacyjnych lub
wychowawcy w terminie 3 dni od otrzymania informaciji.

Nauczyciel dokonuje analizy wniosku rodzica w oparciu o udokumentowang realizacje
obowiazku szkolnego ucznia z uwzglgdnieniem:

1) frekwencji na zajeciach;

2) systematycznosci prowadzenia zeszytu przedmiotowego i/lub zeszytu ¢wiczen;
3) systematyczno$ci odrabiania prac domowych;

4) analiz¢ sprawdzianow wiedzy 1 umiejetnosci;

Po dokonaniu analizy nauczyciel w ciggu 1 dnia pisemnie informuje o pozytywnym lub
negatywnym rozpatrzeniu wniosku.

Decyzja nauczyciela jest ostateczna w tym trybie postepowania.

5. W przypadku decyzji pozytywnej nauczyciel pisemnie informuje ucznia o:
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1) formie poprawy — ustnej i pisemnej;

2) zakresie materiatu -wszystkie prace pisemne sprawdzajagce wiedz¢ i umiejetnoSci
(prace klasowe, sprawdziany, testy), z ktorych uczen otrzymat oceng nizsza niz
oczekiwana;

3) terminie poprawy.

Pytania sprawdzajace uktada nauczyciel uczacy w konsultacji z innym nauczycielem
przedmiotu.

Stopien trudnosci sprawdzianow odpowiada¢ bedzie wymaganiom edukacyjnym
niezbednym do uzyskana oceny, o ktorg ubiega si¢ uczen.

W przypadku przedmiotow takich jak: muzyka, plastyka, zajecia techniczne, zajecia
artystyczne, wychowanie fizyczne zakres materiatu ustala nauczyciel przedmiotu biorgc
pod uwage mozliwosci i predyspozycje ucznia.

Ocena ustalona w wyniku procedury nie moze by¢ nizsza od oceny wczesniej

przewidywanej.

Procedura winna zakonczy¢ si¢ na dzien przed rada zatwierdzajaca wyniki klasyfikacji
rocznej uczniow.

Procedura ubiegania si¢ o oceng wyzsza nie dotyczy oceny celujace;.
W poprawie na wniosek ucznia moze uczestniczy¢ wychowawca i rodzic ucznia.

Sprawdzenie wiedzy i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot (oddzielny dla
kazdych zaj¢¢ edukacyjnych), ktéry zwiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace,
2) termin tych czynnosci,

3) zadania sprawdzajace,

4) wynik czynnosci sprawdzajacych oraz ustalong oceng,

5) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace.

Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokét z przeprowadzonych
czynno$ci sprawdzajacych stanowi dokumentacj¢ w ww. sprawie; do protokolu
dolacza si¢ pisemne prace ucznia 1 informacj¢ o jego ustnych odpowiedziach.

Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikowania
z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest spelnienie wymagan
edukacyjnych podczas poprawy w zakresie danej klasy i1 na oceng, o ktorg ubiega si¢
uczen.

Jesli uczen nie spelni wymagan, otrzymuje roczna ocene klasyfikowania, ktora nie
moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana.

Poprawa, w odniesieniu do zaje¢ wychowania fizycznego i zaje¢ komputerowych,
powinna mie¢ forme¢ zadan praktycznych, a w odniesieniu do pozostatych zaje¢
edukacyjnych moze mie¢ forme¢ pisemna, ustng, a takze zadan praktycznych.
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. W przypadku wniosku ucznia o podwyzszenie rocznej oceny z zachowania
wychowawca wspolnie z co najmniej dwoma nauczycielami uczacymi w tej klasie
oraz przewodniczacym Samorzadu Uczniowskiego lub jego zastepca, w obecnosci
zainteresowanego ucznia, ponownie ustalajag ocen¢ zachowania. Przy ustalaniu nalezy
wzig¢ pod uwage argumenty ucznia lub jego rodzicow dotyczace w szczegdlnosci
innych, nieznanych dotad osiggni¢¢ pozaszkolnych ucznia.

Dyrektor szkoty wraz z wychowawca oddzialu przeprowadza analize zasadnosci
przewidywanej przez wychowawce oddzialu oceny zachowania w oparcCiu
o argumentacj¢ wychowawcy 1 obowigzujaca dokumentacje (opinia zespolu
nauczycieli uczacych ucznia, opinia zespotu klasowego, opinia ocenianego ucznia)
z odwotaniem do kryteriow ocen zachowania, w terminie 5 dni roboczych od dnia
wptyniecia pisemnych zastrzezen ucznia lub jego rodzicow.

Dyrektor szkoty moze powotaé zespo6t nauczycieli uczacych dany oddzial, do ktérego
uczeszcza uczen, poszerzony o udziat w pracach zespolu: pedagoga, uczniow
z samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy
proponowanej przez wychowawce¢ oddziatu oceny zachowania. Dyrektor szkoty jest
przewodniczacym tego zespotu.

Argumenty nauczycieli oraz uczniow moga przekonaé wychowawce oddzialu
0 zmianie przewidywanej oceny. Wychowawca oddziatu moze zmieni¢ lub utrzymac
przewidywana ocen¢ zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po
analizie przeprowadzonej w ww. zespole.

Z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot,
ktory zawiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udzial w analizie proponowane;j
oceny;

2) termin spotkania zespotu;
3) ostateczng oceng zachowania przewidywang przez wychowawce oddziatu;
4) podpisy 0sOb uczestniczacych w spotkaniu.

Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokdt z przeprowadzonej analizy
zasadno$ci proponowanej oceny stanowig dokumentacje w ww. sprawie.

Z przeprowadzonego postgpowania wychowawca lub nauczyciel sporzadza krotka
notatke potwierdzong przez ucznia podpisem.

Whiosek, o ktérym mowa w powyzszych ustepach moze takze ztozy¢ rodzic ucznia.

O wyniku zakonczenia procedury nauczyciel informuje ucznia i rodzica pisemnie.

Tryb odwolywania si¢ od rocznej oceny z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania.

§ 49k

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
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nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor zgodnie z art. 41 ust. 3 ustawy o
systemie o$wiaty wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej w czesci
dotyczacej danego ucznia, a o wstrzymaniu powiadamia organ prowadzacy szkote
oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor uchyla
uchwate po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego szkole.

Dyrektor szkoty po wstrzymaniu wykonania uchwaty ma obowigzek powota¢ komisje,
ktora przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, jak rowniez ustny 1 pisemny
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci oraz ustala roczng ocene z zaje¢ edukacyjnych
lub zachowania.

Termin sprawdzianu, o ktorym mowa uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem.

Termin, o ktorym mowa w ust. 4 nie moze przekroczy¢ 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen.

W sktad komisji, wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkota - jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danym oddziale,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
e) przedstawiciel rady rodzicow,

f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wiasng prosbe.
Dyrektor szkoty powotuje wtedy innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkow
komisji zwykta wickszoscig gtosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegdlnosci:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
b) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,
c) termin sprawdzianu,
d) imi¢ i nazwisko ucznia,
e) zadania (pytania) sprawdzajace,
f) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

Do protokotu dofgcza si¢ pisemng prace uczhia, zwig¢zlg informacj¢ 0 ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
a) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
C) imig i nazwisko ucznia,
d) wynik gltosowania,
e) ustalong ocene z zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoty, o ktorych mowa ust. 9 stanowia zataczniki do arkusza ocen ucznia.

O wynikach sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiejetno$ci oraz o ustalonej ocenia
zachowania informuje si¢ ucznia i rodzica pisemnie.

Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego

§ 491

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajgc
edukacyjnych jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia odpowiednio w okresie za
ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Wychowawca ma obowigzek zawiadomié¢ ucznia i jego rodzicow O zagrozeniu
nieklasyfikowaniem na 1 miesigc przed klasyfikacyjnym s§rodrocznymi lub rocznym
posiedzeniem rady pedagogicznej.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci
moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok
nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.
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Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkota nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:
zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych
zaje¢¢ edukacyjnych. Nie ustala sie dla niego oceny z zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, zaje¢ artystycznych, muzyki, zajg¢ technicznych,
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ w formie
pisemnej i ustnej Komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia ktéry jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza
szkola lub przechodzi ze szkoly jednego typu do szkoly innego typu przeprowadza
komisja w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze— jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych kreslonym w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniego oddziatu klasy.

W charakterze obserwatorow moga by¢ obecni rodzice ucznia.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spetnia obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkola oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktorej uczen moze zdawac egzamin w ciggu jednego dnia.

Z przeprowadzonego egzaminu Kklasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokédt zawierajacy
W szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;
4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania i ¢wiczenia egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje 0 ustnych
odpowiedziach. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

O wynikach egzaminu informuje si¢ ucznia i jego rodzicow pisemnie.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig¢ ,,nieklasyfikowany".
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Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena niedostateczna z zajeé
edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem sytuacji, w ktorej stwierdza si¢, ze ocene
ustalono niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalanie tej oceny.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow,
ktorzy w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocene niedostateczng).

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

O wynikach egzaminu klasyfikacyjnego informuje si¢ ucznia i jego rodzicow
pisemnie.

Zasady przeprowadzania egzaminow poprawkowych

§ 49m

Uczen, ktory uzyskat roczng ocen¢ niedostateczng z jednych zajg¢ edukacyjnych nie
otrzymuje promocji do oddziatu klasy nastgpnej lub nie konczy szkoty.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych
lub dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy
na wniosek rodzicow.

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz czgsci ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako
cztonek komisji.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracy komisji na wiasng prosbe¢ lub w innych, w szczegolnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgca
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela pracujacego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
W szczegblnosci:
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1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin,
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ 0 ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie pdzniej jednak niz do konca
wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu
klasy programowo wyzszej | powtarza odpowiednio oddziat klasy.

Rada pedagogiczna uwzgledniajagc mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
albo z zaje¢ z jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego, pod warunkiem ze te zajgcia sa realizowane w oddziale klasy
programowo wyzszej.

O wynikach egzaminu poprawkowego informuje si¢ ucznia i jego rodzicoOw pisemnie.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna z zastrzezeniem art. 44n ust. 7 ustawy (termin zgloszenia zastrzezen wynosi
5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego).

Sprawdzian

1.
2.

§ 49m
Uchylony.

Uchylony.

Rozdzial VII a. Dzialalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna

1.

§ 49n

Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng, wspomagajaca
funkcj¢ dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekunczg.

Rozdzial VIII. Postanowienia koncowe.

1.

§ 50
Szkota uzywa pieczgci urzedowej w brzmieniu:

Publiczna Szkota Podstawowa w Wielgomtynach
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W szkole oprocz ustawy o systemie oswiaty, Karty Nauczyciela Kodeksu Pracy
obowigzuja akty prawne pozostajace w zwigzku z dziatalnos$cig szkoly, a wydawane
przez nadrzgdne organy witadzy 1 administracji panstwowej, a w szczegolnosci przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej i Sportu, Ministerstwo Finanséw i1 Ministerstwo
Pracy i Polityki Socjalnej oraz wtadze samorzadowe prowadzace szkote.

§ 50a
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§51
1. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organow szkoly nie moga by¢ sprzeczne
z zapisami niniejszego statutu, jak rbwniez z przepisami prawa o$§wiatowego.
§ 52
Uchylony
§53
1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie jest Rada Pedagogiczna
Publicznej Szkoly Podstawowej w Wielgomtynach. Nowelizacja Statutu nastgpuje
w formie uchwaty. Statut jest na biezaco aktualizowany w zaleznosci od zmian aktow
prawnych oraz uzupetliany o uregulowania problemow, ktore nie byty uwzglednione
W wersji pierwotnej.
§ 54
1. Dyrektor szkoly zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim
cztonkom spotecznosci szkolnej oraz rodzicom ucznidow.
§ 55
1. Po nowelizacjach Statutu Szkoly Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate
w sprawie jego ujednolicenia.
§ 56
1. Regulaminy dziatalnosci organdéw szkoty nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem szkoty.
§57
1. Uchwata Rady Pedagogicznej wprowadzajgca nowelizacje Statutu powinna zawierac

wszystkie zmiany w formie zatgcznika do niej.
§58

Kwestie sporne zwigzane z interpretacja zapisOw Statutu rozstrzyga dyrektor szkoty
w oparciu o aktualnie obowigzujace przepisy ustaw i przepisy wykonawcze do nich.
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