Liceum Ogd}nnkszta}cace
im. Braci Sniadeckich
59-900 Zgorzelec, ul. Partyzantow 4
NIP 615 - 126 - 54 - 61
Zarzadzenie nr 07/2023
Dyrektora Liceum Ogdélnoksztalcacego im. Braci Sniadeckich w Zgorzelcu
z dnia 07 lipca 2023 r.
w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu wynagradzania

w Liceum Ogoélnoksztalcacym im. Braci Sniadeckich w Zgorzelcu

Na podstawie: Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz Rozporzqdzenie Rady Ministréw z dnia 22 maja 2023 r.

w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzqdowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1102)
Dyrektor Szkoly zarzadza, co nastepuje:

§1
Wprowadza sie¢ zmiany do Regulaminu wynagradzania w Liceum Og6lnoksztatcgcym
im. Braci Sniadeckich w Zgorzelcu o nastepujacej tresci:
1. W § 1 zaktualizowane zostaja podstawy prawne ustalania Regulaminu wynagradzania,
w brzmieniu:
.$ 1 1) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, 1700,
2140, z 2023 r. poz. 240, 641);
2) ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 924);
3) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2022 r.
poz. 530);
4) rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 22 maja 2023 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzgdowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1102);
5) ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym
dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1872, z 2023 r.
poz. 641).
2. § 4 pkt 3 i pkt 9 otrzymuja brzmienie:
.$ 4 pkt. 3) . rozporzqdzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia
22 maja 2023 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzqdowych”.
pkt. 9) . najnizszym wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie zasadnicze
w I kategorii zaszeregowania, okreslone w zalgczniku ﬁr 3 do rozporzgdzenia Rady

Ministréw z dnia 22 maja 2023 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzqdowych’”.



§ 6 ust. 3 pkt. 6 otrzymuje brzmienie:

.$ 6. ust. 3. pkt. 6. dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej”.

§ 8 ust. 4 pkt. 6 otrzymuje brzmienie:

. $ 8 ust. 4 pkt. 6 Dodatek za wieloletnig pracg przystuguje pracownikowi samorzqdowemu
za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik samorzgdowy otrzymuje
z tego tytulu zasilek z ubezpieczenia spolecznego. W zwiqzku z tym dodatku nie wlicza sig¢
do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem
art. 92 § 1i 2 Kodeksu Pracy oraz nie wlicza si¢ do podstawy zasitkéw wyplacanych z ZUS,
ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1 999 r. o $wiadczeniach
pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa”.

§ 9 ust. 7 otrzymuje brzmienie:

. $ 9 ust. 7 Premie wlicza sig do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej
zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza sig do podstawy zasitkow
wyplacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. I ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa’.
§ 12 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

. § 12 ust. 4 Nagroda przystuguje w okresie pobierania wynagrodzenia za czas choroby oraz
zasitkéw wyplacanych z ZUS. W zwiqzku z tym nagrody nie wlicza sig do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1i 2 Kodeksu Pracy
oraz nie wlicza si¢ do podstawy zasitkéw wyplacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 4 d
ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieniginych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzyhstwa’.

§ 14 ust. 6 otrzymuje brzmienie:

. § 14 ust. 6 W zwiqzku z tym dodatek wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas
choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza sig¢
do podstawy zasitkéw wyplacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 4 1 ust. 1 ustawy z dnia
25 czerweca 1999 r. o $wiadczeniach pieniginych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzynstwa”. |

§ 15 ust. 6 otrzymuje brzmienie:



.$ 15 ust. 6 Dodatek specjalny wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas
choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza sig
do podstawy zasilkéw wyplacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia
25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzynstwa”.

9. Wykaz stanowisk, kategorii zaszeregowania, stawek dodatku funkcyjnego, minimalnych
wymagan kwalifikacyjnych niezbednych do wykonywania prac na poszczegolnych
stanowiskach w Liceum Og6lnoksztalcgcym im. Braci Sniadeckich w Zgorzelcu stanowigcy
zatacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania Liceum Ogo6lnoksztalcacego im. Braci
Sniadeckich w Zgorzelcu otrzymuje brzmienie okreslone w zalaczniku do niniejszego
rozporzadzenia.

10. Tabela minimalnego i maksymalnego miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
stanowigca zalacznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania Liceum Ogdlnoksztatcacego
im. Braci Sniadeckich w Zgorzelcu otrzymuje brzmienie okreslone w zalaczniku

do niniejszego rozporzadzenia.

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od podpisania.
DYREKTOR
Liceum Ogdlnoksztaicgeego

im. Braci Sniadeckich
3 >
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mgr Dorota Chitrun
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Podpis i pieczgé



Zakacznik nr 1
do Regulaminu Wynagradzania
Liceum Ogodlnoksztatcagcego im. Braci Sniadeckich w Zgorzelcu

Wykaz stanowisk, kategorii zaszeregowania, stawek dodatku funkcyjnego, minimalnych
wymagan kwalifikacyjnych niezbednych do wykonywania pracy na poszczegélnych

stanowiskach w Liceum Ogoélnoksztalcacym im. Braci Sniadeckich w Zgorzelcu

Minimalne wymagania
A kwalifikacyjne
Minimalny Maksymaln
o : poziom $ a stawka
i Btmpive wynagrodzeni Wykiz:::cenle Staz dodatku
a zasadniczego umiejetnosci pll:::z l:v funkcyjnego
zawodowe
Stanowiska kierownicze urzednicze
Zastepca L% S8y
1. dyrektora XVII wyzsze 5 6
: . wedhug odrgbnych
& Glowny ksiggowy XV i 6
Zastepca wyzsze? lub
3. gléwnego XIV podyplomowe 3 5
ksiegowego ekonomiczne
Kierownik s crrn2)
4. sespoln XIII wyzsze 4 4
Stanowiska urz¢dnicze
yermpd)
s WyZsze - i
1. Specjalista X Spaitital) 3
N Starszy X wyzsze?) 3
- specjalista $rednie® 5 i
Glowny -
3 : )
3. specialista XIII WyZSze 4 3
Specjalista do wedlug odrgbnych
4. XI : -
spraw bhp przepisoOw
. 2)
wyzZsze - -
S. Informatyk X Srednied 3 H
Stanowiska pomocnicze i obshugi
5 Sekretarz szkoly XII $rednie® 5 2
Kierownik wyzsze?) 2
9
. gospodarczy A srednie® 6 ¥
. érednie”) 2 .
% Kancelista VIII o 3 i
4. Sekretarka VII $rednie® - -
5. Sprzataczka 11 podstawowe™) - -




6. Konserwator % zasadnicze® . .
’ Starszy VIII srednie”’ 2 8
' konserwator zasadnicze” 3 -
8. Wozny 1 podstawowe®) - .
9. Starszy wozny 111 podstawowe”’ 3 -
10. Starszy portier 11 podstawowe 3 -
1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk

2)

urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy 0 prace,
ktére sa okreslone w zalaczniku nr 1do Regulaminu wynagradzania, uwzgledniaja wymagania okreslone
w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530), przy czym
do stazu pracy wymaganego na kKierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dzialalnosci
gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

Wyksztalcenie wyzsze — rozumie sig¢ przez to ukoniczenie studiéw potwierdzone dyplomem, o ktorym mowa
w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r.
poz. 742 i 1088), w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska. ;
Wyksztalcenie $rednie — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. 22023 r. poz. 900), 0 odpowiednim profilu umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.
Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie sig przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, 0 odpowiednim profilu umozliwiajgcym
wykonywanie zadai na stanowisku.

Wyksztalcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, a takze umiejetno$é¢ wykonywania czynno$ci na stanowisku.



Zatacznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania
Liceum Ogolnoksztalcgcego im. Braci Sniadeckich w Zgorzelcu

Tabela minimalnego i maksymalnego miesi¢cznego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria Minimalny pozi.om Maksymalny pogiom
e wy.nagrodzema wy.nagrodzema
zasadniczego w zlotych zasadniczego w zlotych
Il 3 350,00 4 650,00
11 3 400,00 4 700,00
\ 3 500,00 4 800,00
VII 3 600,00 4 950,00
VIII 3 650,00 5 150,00
X 3 800,00 5 500,00
XI 3 900,00 5 800,00
XII 4 000,00 6 100,00
X111 4 100,00 6 200,00
X1V 4 200,00 6 400,00
XV 4 300,00 6 750,00
XVII 4 600,00 7 250,00







