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Rozdzial 1

Postanowienia ogo6lne

§1
1. Podstawe prawng ustalania Regulaminu wynagradzania stanowig przepisy:

1) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm.);

2) ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215
zezm.)

3) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1282 ze zm.);

4) ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ (2020 r.
poz. 2207 ze zm.);

5) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018 poz. 936 ze zm.);

6) ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym

dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1872 ze zm.).

§2
1. Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy
o prace w Liceum Ogo6lnoksztatcacym im. Braci Sniadeckich w Zgorzelcu.
2. Regulamin okresla:

1) wykaz stanowisk, z uwzglednieniem podziatu na stanowiska kierownicze urzgdnicze,
urzednicze oraz pomocnicze 1 obstugi;

2) minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy
na poszczeg6lnych stanowiskach;

3) warunki i sposob wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych
na podstawie umowy o pracg, w tym minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
na poszczegdlnych stanowiskach;

4) maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg oraz maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego;

5) wysokos$¢ dodatku specjalnego dla osob, o ktorych mowa w art. 36 ust. 5 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych;

6) warunki przyznawania i wyptacania dodatku za wieloletnig pracg;
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7)
8)
9)

warunki ustalania prawa do nagrody jubileuszowej i jej wyptacania;
warunki przyznawania i wyptacania nagréd oraz premii uznaniowych;
warunki ustalania prawa do jednorazowej odprawy w zwigzku z przejSciem

na emerytur¢ lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy i jej wyptacania.

§3
Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zapoznaje si¢ z tre$cig
niniejszego Regulaminu.
Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotaczone do jego

akt osobowych.

§4

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

przepisach prawa pracy — rozumie si¢ przez to przepisy ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy oraz aktow wykonawczych do ustawy,

ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych,

rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja

2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych,

placowce — rozumie si¢ przez to Liceum Ogélnoksztatcace im. Braci Sniadeckich
w Zgorzelcu,
pracodawcy — rozumie si¢ przez to placowke, o ktorej mowa w pkt. 4, w imieniu

ktorej czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje Dyrektor placowki,

pracownikach — rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione w placéwce na stanowiskach
urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych, oraz pomocniczych
1 obstugi na podstawie umowy o prace,

organizacji zwigzkowej — rozumie si¢ przez to zakladowe organizacje zwigzkowe,
minimalnym wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie okreslone ustawag
0 minimalnym wynagrodzeniu za prace,

najnizszym wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie zasadnicze
w | kategorii zaszeregowania, okreSlone W zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow

samorzadowych.
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Rozdzial 2

Wykaz stanowisk oraz wymagania kwalifikacyjne

§5
1. Wpykaz stanowisk, kategorii zaszeregowania, stawek dodatku funkcyjnego,
minimalnych wymagan kwalifikacyjnych niezb¢dnych do wykonywania pracy
na poszczegdlnych stanowiskach w Liceum Ogolnoksztatcacym im. Braci Sniadeckich

w Zgorzelcu okresla zalagcznik Nr 1 do Regulaminu.

Rozdzial 3

Wynagrodzenie i inne dodatkowe skladniki wynagrodzenia

§6
1. Pracownikowi samorzagdowemu przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji.
2. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze
by¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia.
3. Pracownikom z tytulu zatrudnienia przystuguje:
1) wynagrodzenie zasadnicze, ktore jest podstawowym sktadnikiem wynagrodzenia,
2) dodatek za staz pracy,
3) premia regulaminowa,
4) nagroda jubileuszowa,
5) nagroda dyrektora,
6) dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikow jednostek sfery budzetowe;,
o ktorym mowa w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. 2018 r. poz.1872),
7) pracownikowi samorzgdowemu moze zosta¢ przyznany dodatek funkcyjny,
8) pracownikowi samorzgdowemu z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan moze zosta¢ przyznany dodatek
specjalny.

4. Pracownikowi przystugujg réwniez inne §wiadczenia zwigzane z pracg, w tym:
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1) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsSciem na emerytur¢ lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy,
2) odprawa pieni¢zna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy,

3) odprawa posmiertna.

§7
Wynagrodzenie zasadnicze
1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okresla si¢ w oparciu o ,,Tabelg minimalnego
1 maksymalnego miesi¢gcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego” stanowigca
zalacznik Nr 2 do Regulaminu.
2. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego zalezy od:
a) kategorii zaszeregowania,
b) rodzaju i ilosci wykonanej pracy;
C) zajmowanego stanowiska;
d) pelnionej funkcji.
3. Wynagrodzenie zasadnicze wynika z przyjetego u pracodawcy czasowego systemu
wynagradzania w przyjetej stawce miesigcznej.
4. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje ustaleniem wynagrodzenia

miesi¢ecznego w wysokosci proporcjonalnej do ustalonego w umowie wymiaru czasu

pracy.

§8
Dodatek za wieloletnia prace
1. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysoko$ci wynoszacej
5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy
kolejny rok pracy az do osiggnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.
2. Wliczeniu do stazu pracy, uprawniajacego do dodatku za wieloletnig prace wlicza si¢
okresy:
a) wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia,
b) za ktére sad przyznal wynagrodzenie pracownikowi przywroéconemu do pracy,
jesli pracownik podjat prace,
c) o ktore skrocono czas wypowiedzenia w razie zwolnienia pracownika z pracy
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, za ktore przyznano pracownikowi
odszkodowanie,
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d) prowadzenia indywidualnego gospodarstwa rolnego lub pracy w takim
gospodarstwie prowadzonym przez wspoimatzonka,

e) czynnej i zawodowej stuzby wojskowej,

f) urlopu wychowawczego,

g) pobierania =zasitku dla bezrobotnych i stypendium otrzymywanego przez
bezrobotnego w trakcie szkolenia, a takze stypendium otrzymywanego badz
w trakcie odbywania stazu,

h) pracy za granicg u pracodawcy zagranicznego,

i) odbywania studiow doktoranckich — jednak nie wigcej niz 4 lata i pod warunkiem
uzyskania stopnia doktora.

3. Do stazu pracy nie zaliczajg si¢ okresy:

a) pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy cywilnoprawnej,

b) prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

c) urlopu bezptatnego.

4. Dodatek za wieloletnig prace wyplaca si¢ w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego
po miesigcu, w ktorym pracownik samorzagdowy nabyt prawo do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastapito pierwszego dnia miesigca.

5. Jezeli praca w placéwce stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

6. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi samorzadowemu za dni,
za ktore otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolno$ci do pracy wskutek choroby albo konieczno$ci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem Iub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik
samorzagdowy otrzymuje z tego tytulu zasitek z ubezpieczenia spolecznego.
W zwiazku z tym dodatku nie wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas
choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 1 2 Kodeksu Pracy oraz nie wlicza si¢
do podstawy zasitkow wyplacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1
ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia

spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2020 r. poz. 870).
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. Dodatek za wicloletnig prace nie ma wplywu na wysoko$¢ minimalnego

wynagrodzenia za pracg.

§9
Premia regulaminowa
. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz premiowy w wysokosci
20% planowanych wynagrodzen zasadniczych pracownikéw samorzadowych.
. Pracownik ma prawo do premii w wysokosci od 20% do 40% wynagrodzenia
zasadniczego.
. Decyzje o wysokos$ci przyznanej premii podejmuje pracodawca.
. Pracownik nabywa prawo do premii w wysokos$ci podstawowej 20% po wykonaniu
zadan wynikajacych z zakresu czynnoS$ci. WyzZzsza premia przyznawana jest
pracownikom, ktérzy wykonuja zadania wykraczajace poza zakres swoich
obowigzkow stuzbowych.
. Pisemne zawiadomienie 0 przyznaniu premii wyzszej niz 20% sktada si¢ do akt
osobowych pracownika.
. Premia regulaminowa jest stalym skladnikiem wynagrodzenia. Wyptacana jest
w okresach miesigcznych za czas efektywnie przepracowany w terminie wyptaty
wynagrodzenia.
. Premi¢ wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej
zgodnie z zapisem art. 92 § 1 1 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza si¢ do podstawy zasitkow
wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca
1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby

i macierzynstwa (Dz. U. z 2020 r. poz. 870).

§ 10
Godziny nadliczbowe
. Praca wykonywana ponad ustalone normy czasu pracy stanowi prac¢ w godzinach
nadliczbowych.
. Za prace¢ wykonywang w godzinach nadliczbowych pracownikowi przystuguje
dodatkowe wynagrodzenie.
. Zasady wynagradzania za prac¢ w godzinach nadliczbowych reguluja przepisy ustawy

Kodeks Pracy.
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§11
Nagroda jubileuszowa
. Pracownik samorzadowy nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu
okresu uprawniajgcego do tej nagrody.
. Nagrode jubileuszowa wyptaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika
samorzadowego prawa do tej nagrody.
. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przyshugujace
pracownikowi samorzadowemu w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla
pracownika samorzadowego jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace mu
w dniu jej wyplaty.
. Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci:
1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesigcznego;
2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesi¢cznego;
3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesi¢cznego;
4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesi¢cznego;
5) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesigcznego;
6) po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesi¢cznego.
. Jezeli pracownik samorzadowy nabyl prawo do nagrody jubileuszowej, bedac
zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe
obliczenia nagrody stanowi  wynagrodzenie przystugujace  pracownikowi
samorzadowemu W dniu nabycia prawa do tej nagrody.
. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente
z tytulu niezdolnosci do pracy pracownikowi samorzagdowemu, ktoremu do nabycia
prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia ustania
stosunku pracy, nagrode t¢ wyptaca si¢ w dniu ustania stosunku pracy.
. Zawiadomienie o przyznaniu nagrody jubileuszowej sktada si¢ do akt osobowych

pracownika.

§12
Nagroda Dyrektora
. W ramach $rodkoéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagréd w wysokosci 1%
planowanych wynagrodzen pracownikow.
. Fundusz nagrod przeznacza si¢ na nagrody uznaniowe przyznawane przez

pracowdace. Nagrodg¢ przyznaje si¢ za:
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1) indywidualne wyniki pracy pracownika, jego zaangazowanie W prace,
rzetelno$¢, dyspozycyjnos¢, samodzielnosc;

2) inicjatywe w podejmowaniu dziatan polepszajacych organizacje pracy placowki;

3) zlozono$¢ realizowanych zadan;

4) wykonywanie zadan nielezgcych w statym zakresie obowigzkow.

3. Nagroda moze by¢ wyplacana w miar¢ posiadanych srodkéw na ten cel w terminie
obchodow swigta Dnia Edukacji Narodowej.

4. Nagroda przysluguje w okresie pobierania wynagrodzenia za czas choroby oraz
zasitkow wyptacanych z ZUS. W zwiazku z tym nagrody nie wlicza si¢ do podstawy
wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 11 2
Kodeksu Pracy oraz nie wlicza si¢ do podstawy zasitkow wyptacanych z ZUS,
ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $§wiadczeniach

pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U.

z 2020 r. poz. 870).

§ 13
Dodatkowe wynagrodzenie roczne

1. Pracownik nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w pelnej wysokosci
po przepracowaniu u danego pracodawcy catego roku kalendarzowego.

2. Pracownik, ktéry nie przepracowal u danego pracodawcy catego roku
kalendarzowego, nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w wysokoS$ci
proporcjonalnej do okresu efektywnie przepracowanego, pod warunkiem, ze okres ten
wynosi co najmniej 6 miesi¢cy (tj. 180 dni).

3. Przepracowanie co najmniej 6 miesiecy warunkujacych nabycie prawa
do wynagrodzenia rocznego nie jest wymagane w przypadkach:

1) rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z:
a) przejsciem na emeryture, rente szkoleniowg albo rente z tytulu niezdolnosci
do pracy lub $wiadczenie rehabilitacyjne,
b) przeniesieniem stuzbowym, powotaniem lub wyborem,

¢) likwidacja pracodawcy albo zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn dotyczacych

pracodawcy,

d) likwidacja jednostki organizacyjnej pracodawcy lub jej reorganizacja;

2) podjecia zatrudnienia:

a) w wyniku przeniesienia stuzbowego.
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b) po zwolnieniu z czynnej stuzby wojskowej albo po odbyciu stuzby zastepczej;

3) korzystania:

a) z urlopu wychowawczego,

b) z urlopu macierzynskiego,

c) z urlopu ojcowskiego,

d) zurlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
e) korzystania z urlopu rodzicielskiego;

f) wygasnigcia stosunku pracy w zwigzku ze $§miercig pracownika.

4. Pracownik nie nabywa prawa do wynagrodzenia rocznego w przypadkach:

1) nieusprawiedliwionej nicobecnosci w pracy trwajacej dtuzej niz dwa dni;

2) stawienia si¢ do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwosci;

3) wymierzenia pracownikowi kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy lub ze stuzby;
4) rozwigzania umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika.

. Wynagrodzenie roczne ustala si¢ w wysokosci 8,5% sumy wynagrodzenia za pracg
otrzymanego przez pracownika w ciagu roku kalendarzowego, za ktory przystuguje
to wynagrodzenie, uwzgledniajac wynagrodzenie 1 inne $wiadczenia ze stosunku
pracy przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy,
a takze wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy oraz wynagrodzenie za czas
pozostawania bez pracy przystugujace pracownikowi, ktory podjat prace w wyniku
przywrocenia do pracy.

. Wysoko$¢ wynagrodzenia rocznego ustala si¢ proporcjonalnie do okresu
przepracowanego u danego pracodawcy.

. Wynagrodzenie roczne jest wyptacane z wyodrgbnionych na ten cel $rodkéw
na wynagrodzenia.

. Wynagrodzenie roczne wyptaca si¢ nie pdzniej niz w ciggu pierwszych trzech
miesiecy roku kalendarzowego nastepujacego po roku, za ktory przyshuguje

to wynagrodzenie.

§ 14
Dodatek funkcyjny
. Dodatek funkcyjny ustala si¢ w oparciu o ,,Tabele miesigcznych kwot dodatku
funkcyjnego” stanowigcg Zalacznik Nr 3 do Regulaminu.

. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach,
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dla ktorych w Wykazie, o ktorym mowa w § 5 ust. 1 Regulaminu, przewidziano
dodatek funkcyjny.

. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikom na czas powierzenia czasowego
zastepstwa lub pelnienia obowigzkéw na stanowiskach, o ktérych mowa w ust. 2.

. Pracownik nabywa prawo do dodatku funkcyjnego w momencie jego przyznania.

. Dodatek funkcyjny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy z powodu choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego.

. W zwigzku z tym dodatek wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas
choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza si¢
do podstawy zasitkow wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1
ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia

spotecznego w razie choroby i1 macierzynstwa (Dz. U. z 2020 r. poz. 870).

§ 15
Dodatek specjalny
.~ W ramach posiadanych $§rodkdw na wynagrodzenia pracodawca moze przyznac
pracownikowi dodatek specjalny.
. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany z tytutu okresowego zwigkszenia
obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan o wysokim stopniu
odpowiedzialnos$ci lub ztozonosci oraz za prace w warunkach szkodliwych dla
zdrowia.
. Dodatek specjalny przystuguje w kwocie nie przekraczajacej 40 % wynagrodzenia
zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego tacznie.
. Dodatek specjalny przystuguje na czas oznaczony.
. Dodatek specjalny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy z powodu choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego.
Dodatek specjalny wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby
ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza si¢ do podstawy
zasitkow wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia
25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie

choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2020 r. poz. 870).

Strona 12/21



§ 16
Pracownicze Plany Kapitalowe

1. Ustawa z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U.
z 2020 r. poz. 1920) zaktada dobrowolnos¢ oszczedzania w PPK.

2. Podstawowa sktadka na PPK pokrywana jest:

a) przed pracodawce — w wysokosci 1,5% wynagrodzenia;

b) przez pracownika — w wysokoséci 2% wynagrodzenia. Wplata pracownika moze
wynosi¢ mniej niz 2% wynagrodzenia, ale nie mniej niz 0,5%, jezeli jego
wynagrodzenie osiggane z réznych zrédet w danym miesigcu nie przekracza kwoty
odpowiadajacej 1,2 — krotnos$ci minimalnego wynagrodzenia.

3. Sktadka potracana jest z wynagrodzenia po jego opodatkowaniu.

4. Istnieje mozliwos¢ optacania dodatkowej sktadki:

a) przed pracodawce — do wysokosci 2,5% wynagrodzenia;

b) przez pracownika — do 2% wynagrodzenia.

5. Podstawg naliczania wyptat jest wynagrodzenie, przez ktére rozumie si¢ podstawe
wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe uczestnika PPK
z wylaczeniem podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne 1 rentowe
0sOb przebywajacych na urlopie wychowawczym oraz pobierajacych =zasiltek
macierzynski lub zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego.

6. Wptaty w PPK nalicza si¢ od wynagrodzenia wyptaconego w danym miesiacu, a nie
przystugujacego za dany miesiac.

7. Sktadka finansowana przez pracodawce nie stanowi podstawy wymiaru sktadek
na ZUS. Podlega natomiast opodatkowaniu. Przychéd po stronie pracownika
powstaje w miesigcu, w ktorym wplata do PPK faktycznie zostanie przekazana

do wybranej instytucji finansowe;.

Rozdzial 4

Wynagrodzenie za czas nieobecnosci w pracy

§ 17
Wynagrodzenie za cz¢s¢ miesigca
1. Tryb naliczania wynagrodzenia za czg$¢ miesigca regulujg przepisy rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu ustalania

wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego
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podstawe  obliczania  odszkodowan, odpraw, dodatkéw  wyrdwnawczych
do wynagrodzenia oraz innych nalezno$ci przewidzianych w Kodeksie pracy.

. Naleznosci, za ktore pracownikowi przyshuguje wynagrodzenie za czas niezdolnos$ci
do pracy ptlatne przez pracodawce badz $wiadczone z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i1 macierzynstwa dzielone sg przez 30 (Srednig arytmetyczng dni
kalendarzowych).

. Nieobecno$ci spowodowane przyczynami innymi niz wymienione w punkcie
2. rozliczane sa wedlug roboczogodzin.

. Jezeli nieobecno$¢ spowodowana zwolnieniem lekarskim lub zasitkiem opiekunczym
obejmuje tylko dni robocze, a pracownik nie przepracuje ani jednego dnia ze swojego
wymiaru, wowczas nie przystuguje mu prawo do wynagrodzenia czgsciowego za dni
wolne (soboty, niedziele i $wigta). Aby zastosowa¢ wzér z uzyciem dzielnika 30,

pracownik musi przepracowac chociaz 1 dzien.

§ 18
Wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego
. Zasady ustalania wynagrodzenia urlopowego okresla rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegdlowych zasad
udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania 1 wyptacania wynagrodzenia za czas
urlopu oraz ekwiwalentu pieni¢znego za urlop.
. Za czas nieobecnosci zwigzanej z urlopem wypoczynkowym przystuguje
wynagrodzenie, jakie pracownik otrzymatby, gdyby w tym czasie pracowat.
. W wynagrodzeniu urlopowym nie uwzglednia si¢ sktadnikéw wynagrodzenia, ktore

majg charakter jednorazowy i nieperiodyczny.

§ 19

Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy

. Pracownik niezdolny do pracy z powodu choroby lub odosobnienia w zwigzku
z chorobg zakazna, w okresie do 33 dni lub 14 dni (pracownik powyzej 50 roku Zycia)
tacznie w danym roku kalendarzowym, zachowuje prawo do wynagrodzenia
finansowanego ze srodkow pracodawcy.

. Jezeli w ciggu roku kalendarzowego niezdolno$¢ do pracy wskutek choroby lub
odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng bedzie trwata powyzej 33 dni lub 14 dni,

wowczas poczawszy od 34 lub 15 dnia, pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy.
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3. Do ustalenia wysokosci oraz wyplaty $wiadczen z ubezpieczen spotecznych

zobowigzany jest pracodawca.

Rozdzial 5

Swiadczenia zwigzane z praca

§ 20
Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy
1. Pracownikowi spetniajagcemu warunki uprawniajgce do renty z tytulu niezdolnosci
do pracy lub emerytury, ktérego stosunek pracy ustal w zwigzku z przejsciem na rente
lub emeryture, przystuguje odprawa pieni¢zna w wysokosci:
1) po 10 latach pracy — dwumiesigcznego wynagrodzenia;
2) po 15 latach pracy — trzymiesigcznego wynagrodzenia;
3) po 20 latach pracy — szesciomiesigcznego wynagrodzenia.
2. Jednorazowa odprawa w zwiazku z przejSciem na emerytur¢ lub rent¢ z tytulu

niezdolnos$ci do pracy jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.

§21
Odprawa pieni¢zna z tytulu rozwiazania stosunku pracy

1. Pracownikowi w zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy na podstawie ustawy z dnia
13 marca 2003 r. o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw
pracy z przyczyn nie dotyczacych pracownikow (Dz. U. 2018 nr poz. 1969)
przystuguje odprawa pieni¢zna.

2. Pracownikowi, w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy w ramach grupowego
zwolnienia, przystuguje odprawa pieni¢zna w wysokosci:
1) jednomiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byl zatrudniony krocej niz
2 lata;
2) dwumiesigcznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony od 2 do 8 lat;

3) trzymiesigcznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony ponad 8 lat.
§ 22

Odprawa poSmiertna

1. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania
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po rozwigzaniu stosunku pracy zasitku z tytulu niezdolno$ci do pracy wskutek
choroby, jego rodzinie przystuguje odprawa posmiertna.

2. Zasady ustalania i wyptaty odprawy po$miertnej okreslaja przepisy prawa pracy.

Rozdzial 6

Postanowienia koncowe

§ 23

1. Pracownik wykazujacy inicjatywe w pracy i podnoszacy poziom wyksztatlcenia moze
zosta¢ awansowany na wyzsze stanowisko.

2. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢ tego prawa
na inng osobeg.

3. Wyptata wynagrodzenia nastgpuje z dolu do 29. dnia miesigca na wskazany przez
pracownika rachunek platniczy, chyba, ze pracownik ztozyt w postaci papierowej lub
elektronicznej wniosek o wyptate wynagrodzenia do rak wtasnych.

4. Paski wynagrodzenia, zawierajace informacje, na podstawie ktorych zostato obliczone
wynagrodzenie wysylane sa na wskazany przez pracownika adres email.

5. Pracownik ma prawo zgtosi¢ pisemnie lub ustnie do dziatu kadr i ptac (gabinet nr 43)
zadanie o wydrukowanie paska wynagrodzenia za wskazany przez niego miesigc.

6. Jezeli dzien wyplaty wypada w dniu wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplacane jest
w dniu poprzedzajacym ten dzien.

7. Skladniki wynagrodzenia za prace, przystugujace pracownikowi niepedagogicznemu
za okresy dtuzsze niz jeden miesigc, wyplaca si¢ z dotu w terminach okreslonych
W przepisach prawa pracy.

8. Rozliczenie wynagrodzenia obejmuje okres jednego miesigca tj. od 1 do ostatniego

dnia danego miesigca.

§ 24
1. Regulamin udostgpniany jest do wgladu przez pracownikow, na terenie siedziby
Pracodawcy, w gabinecie nr 43.
2. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy,

rozporzadzenia oraz przepisy prawa pracy.
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3. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia ogloszenia, poprzez
wywieszenie jego tre§ci w pokoju nauczycielskim oraz sekretariacie Szkoty.
Jednoczes$nie traci moc Regulamin wynagradzania z dnia 15 czerwca 2009 r. ze

Zmianami.

Powyzszy Regulamin zostat uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi:

(podpis i pieczgtka Dyrektora Szkoly)

(podpis przedstawiciela organizacji (podpis przedstawiciela organizacji

zwigzkowej i pieczeé organizacji zwigzkowej i pieczeé organizacji)

(podpis przedstawiciela organizacji

zwigzkowej i pieczeé organizacji)
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Zalacznik nr 1
do Regulaminu Wynagradzania
Liceum Ogolnoksztatcacego im. Braci Sniadeckich w Zgorzelcu

Wykaz stanowisk, kategorii zaszeregowania, stawek dodatku funkcyjnego,
minimalnych wymagan kwalifikacyjnych niezb¢dnych do wykonywania
pracy na poszczegolnych stanowiskach
w Liceum Ogé6lnoksztalcacym im. Braci Sniadeckich w Zgorzelcu

Minimalne wymagania
. kwalifikacyjne
Minimalny Maksymalna
. poziom . stawka
Lp. Stanowisko wynagrodzenia Wyki)z:;;ceme Staz dodatku
zasadniczego . . . pracy w | funkcyjnego
umiejetnosci latach
zawodowe
Stanowiska kierownicze urze¢dnicze
1 Zastepca XV wedlug odr?bnych 6
dyrektora przepisow
2. | Gléwny ksiegowy XVI wedlug odrebnych 6
przepiséw
Zastgpea
3. glownego XV WYyZSze 3 5
ksiggowego
4, Kierownik X WYyZSze 5 4
zespotu
Stanowiska urzednicze
- WYyZsze 2 i
1. Specjalista VIl érednie 3
2. | Starszy specjalista X wyZsze 3 -
3. Glo_wr_ly XIl wyzsze 4 3
specjalista
Specjalista ds. wedlug odrebnych
4. IX . -
BHP przepisow
wyzSze - -
5. Informatyk IX érednic 3 i
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1. Sekretarz szkoty X1l srednie 5 2
5 Kierownik X1 wyzsze 2 3
gospodarczy $rednie 6
3. Kancelista v Srednic L )
zasadnicze 2 -
4. Sekretarka v $rednie - -
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5. Sprzataczka I podstawowe -
6. Konserwator V zasadnicze -
zawodowe
Starszy zasadnicze
1. VI -
konserwator zawodowe
8. Wozny I podstawowe -
9. Starszy wozny i podstawowe -
10. | Starszy portier I podstawowe -
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Zakacznik nr 2
do Regulaminu Wynagradzania
Liceum Ogolnoksztatcagcego im. Braci Sniadeckich w Zgorzelcu

Tabela minimalnego i maksymalnego miesi¢cznego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego

peeria | e | wyagodzenia

zasadniczego w ztotych zasadniczego w zlotych
I 2 200,00 3 500,00
" 2 250,00 3 550,00
v 2 300,00 3600,00
\ 2 350,00 3 650,00
VI 2 400,00 3700,00
VI 2 500,00 4.000,00
IX 2 550,00 4 100,00
X 2 600,00 4 350,00
XIl 2 700,00 4 800,00
X1l 2 750,00 4 850,00
XV 2 800,00 5000,00
XVI 2 900,00 5 550,00
XVII 2 950,00 5 600,00
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Zatacznik nr 3
do Regulaminu Wynagradzania

Liceum Ogo6lnoksztatcacego im. Braci Sniadeckich w Zgorzelcu

Tabela miesiecznych kwot dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku funkcyjnego Maksymalny procent najnizszego
wynagrodzenia
1 40%
2 50%
3 60%
4 70%
5 80%
6 90%
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