Regulamin pracy
w Liceum Ogolnoksztalcacym

im. Braci Sniadeckich w Zgorzelcu

Tekst ujednolicony opracowany na podstawie:

Zarzgdzenia nr 03/2021 z dnia 18 stycznia 2021 r. Dyrektora Liceum Ogélnoksztatcqcego im. Braci
Sniadeckich w Zgorzelcu w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy w Liceum Ogélnoksztatcgcym im. Braci
Sniadeckich w Zgorzelcu.

Zarzgdzenia nr 06/2022 z dnia 18 marca 2022 r. Dyrektora Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Braci
Sniadeckich w Zgorzelcu w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu pracy w Liceum Ogélnoksztatcgcym
im. Braci Sniadeckich w Zgorzelcu.

Zarzqdzenia nr 412023 z dnia 24 kwietnia 2023 r. Dyrektora Liceum Ogélnoksztatcgcego im. Braci Sniadeckich
w Zgorzelcu w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu pracy w Liceum Ogélnoksztatcgcym im. Braci

Sniadeckich w Zgorzelcu.



Spis tresci

Postanowienia ogolne
Obowigzki pracodawcy 1 pracownikow

Systemy i rozktady czasu pracy oraz okresy rozliczeniowe

N

Potwierdzanie przybycia i obecno$ci w pracy oraz usprawiedliwiania

nieobecnosci

o

Zwolnienia od pracy

6. Urlopy

7. Bezpieczenstwo i higiena pracy, ochrona przeciwpozarowa oraz sposoby
informowania pracownikoéw o ryzyku zawodowym

8. Ochrona pracy kobiet i mtodocianych

9. Porzadek i dyscyplina pracy

10. Ochrona Danych Osobowych

11. Kary za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy

12. Nagrody i wyrdznienia

13. Termin, miejsce, czas i czgstotliwos¢ wyptaty wynagrodzenia

14. Postanowienia koncowe

Zaktacznik nr 1 — Wykaz prac uciazliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia

kobiet w cigzy 1 kobiet karmigcych dziecko piersia.
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Rozdzial 1

Postanowienia ogo6lne

§1

1. Podstawg prawng ustalania Regulaminu pracy stanowig przepisy:

1)ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, 1700
i 2140 oraz z 2023 r. poz. 240);

2) ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762,
z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700 i 1730).

3) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r.
poz. 530)

4) ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230)

. Regulamin pracy, zwany dalej "Regulaminem", okre§la organizacj¢ 1 porzadek

W procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikow

zatrudnionych w Liceum Ogoélnoksztatcacym im. Braci Sniadeckich w Zgorzelcu.

. W sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy, nieuregulowanych szczegolowo

w niniejszym regulaminie, zastosowanie majg przepisy ustaw wymienionych

w pkt. 1. oraz aktow wykonawczych z zakresu prawa pracy.

§2

Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikéw zatrudnionych u Pracodawcy, bez
wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy, zajmowane stanowisko oraz podstawe zawartego
stosunku pracy.

Nowo zatrudniany pracownik, przed rozpoczgciem pracy u Pracodawcy, zapoznaje si¢
z trescig regulaminu. Fakt ten pracownik potwierdza swoim podpisem pod

o$wiadczeniem o zapoznaniu si¢ z regulaminem pracy.

§3

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Szkole lub Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogolnoksztatcace
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im. Braci Sniadeckich w Zgorzelcu,

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty;

3) pracownikach pedagogicznych — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli,
wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w Szkole na
podstawie ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

4) pracownikach niepedagogicznych — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow
zatrudnionych w Szkole na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych lub ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

5) pracownikach, bez blizszego okreslenia — nalezy przez to rozumieé, zatrudnionych
w Szkole pracownikéw wymienionych w pkt 2, 3 i 4;

6) przelozonym — nalezy przez to rozumie¢, bezposredniego przetozonego pracownika;

7) zajgciach edukacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ zajgcia o charakterze dydaktyczno

— wychowawczym, w toku ktérych odbywa si¢ nauczanie przedmiotow.

§ 4

1. Z kazdym z pracownikOw zawiera si¢ pisemng umowe¢ o prac¢ na czas nieokreslony,
okreslony, czas wykonywania okreslonej pracy lub na zastgpstwo. Nauczyciele
zatrudnieni sg rOwniez na podstawie mianowania.

2. Kazda z uméw, o ktorej] mowa w ust. 1 winna okresla¢: strony umowy, rodzaj umowy,
date jej zawarcia, rodzaj pracy, miejsce jej wykonywania, wymiar czasu pracy, termin
rozpoczecia pracy oraz wynagrodzenie odpowiadajace rodzajowi pracy ze wskazaniem

sktadnikéw wynagrodzenia i inne postanowienia zawarte w odrgbnych przepisach.

§5

1. W Szkole zatrudnieni sg pracownicy pedagogiczni oraz niepedagogiczni.
2. Do pracownikéw pedagogicznych w Szkole naleza:

1) nauczyciele przedmiotow

2) pedagog

3) bibliotekarz

4) pedagog specjalny

5) psycholog

3. Do pracownikéw niepedagogicznych zalicza si¢ pracownikow samorzadowych.
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1.

=

§6

Pracownikow samorzadowych kwalifikuje si¢ do grupy stanowisk:
1) kierowniczych urzedniczych
2) urzedniczych
3) pomocniczych
4) obstugi
§7

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracownikow
i dokonuje czynnos$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w imieniu Pracodawcy.
Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania pracownikow;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych pracownikom,;
3)wystgpowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej Szkoty
w sprawach odznaczen, nagrdd 1 innych wyr6znien dla pracownikow.
Dyrektor wykonuje swoje obowigzki przy pomocy osob, ktorym powierzyt stanowiska
kierownicze, a mianowicie:
1) wicedyrektora (stanowisko pedagogiczne);
2) zastgpcy dyrektora (stanowisko niepedagogiczne).
Osoba zajmujaca stanowisko kierownika gospodarczego jest przetozonym pracownikoéw

obstugi, ktérzy mu bezposrednio podlegaja.
Rozdzial 2

Obowigzki pracodawcy i pracownikow

§8

Pracodawca jest zobowigzany w szczegolnosci do:

1)  poinformowania pracownika o ryzyku zawodowym;
2) zaznajomienia pracownika podejmujacego prace z zakresem jego obowiazkow,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku pracy oraz z jego

podstawowymi uprawnieniami;
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3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)

14)
15)
16)
17)
18)

zapewnienia pracownikowi przydzialu pracy zgodnie z tre$cig zawartej umowy
o0 prace, z zastrzezeniem art. 42 § 4 Kodeksu pracy;

zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;

zapewnienia bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez Szkofe;

systematycznego organizowania szkolen pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy, przestrzegania przepisOw przeciwpozarowych, sposobow
zapobiegania chorobom zawodowym oraz sposobow minimalizowania ryzyka
zawodowego;

organizowania pracy w sposob zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy,
a takze osiaganie przez pracownikow wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci
pracy,

organizowania pracy W sposob zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwosci pracy;
dostarczania niezbednych do pracy materiatow i narz¢dzi oraz wyposazania w nie
pracownikow;

stwarzania  nowozatrudnionym  pracownikom  warunkéw  sprzyjajacych
przystosowaniu si¢ do nalezytego wykonywania pracy;

zapewnienia pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

utatwiania pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

pomocy, w miar¢ posiadanych $rodkdw, w zaspakajaniu potrzeb socjalnych
pracownikow;

stosowania obiektywnych 1 sprawiedliwych kryteriow oceny pracownikow
I wynikéw ich pracy;

wptywania na ksztattowanie wtasciwych zasad wspotzycia spotecznego w Szkole;
przeciwdziatania dyskryminacji w zatrudnieniu;

przeciwdziatania mobbingowi;

zapewnienia terminowej i prawidtowej wyptaty wynagrodzenia;

prowadzenia dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych
pracownikow, a takze ich przechowywania w warunkach niegrozacych

uszkodzeniem lub zniszczeniem.

§9

1. Do podstawowych obowigzkow pracownika nalezy w szczegdlnoSci:

Strona 6/35



1) pelne wykorzystanie czasu pracy na prac¢ zawodowsg oraz efektywne i rzetelne jej
wykonywanie;
2) przestrzeganie regulaminu pracy, oraz ustalonego w Szkole porzadku i dyscypliny
pracy;
3) doktadne wykonywanie polecen wydanych przez przetozonych, ktore dotycza pracy,
a nie sg sprzeczne z przepisami prawa lub stosunkiem pracy;
4) zachowywanie kolezenskiego stosunku do wspotpracownikow, otaczanie opieka
1 pomocg ucznidw oraz nowo przyjetych pracownikows;
5) =zapoznanie si¢ oraz przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepisOw przeciwpozarowych;
6) wspoétdziatanie z Dyrektorem 1 przetozonymi w wypeklnianiu  obowigzkow
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy, w szczego6lnosci:
a) poddawanie si¢ badaniom lekarskim, okresowym oraz kontrolnym;
posiadanie aktualnego orzeczenia lekarskiego o stanie zdrowia,
b) poddawanie si¢ systematycznemu szkoleniu z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz poddawanie si¢ egzaminom sprawdzajacym z tego zakresu,
c) stosowanie $rodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
zgodnie z przeznaczeniem;
7) niezwloczne zawiadomienie przetozonego o zauwazonym wypadku przy pracy lub
zagrozeniu dla zdrowia lub zycia ludzkiego;
8) sumienny stosunek do mienia Pracodawcy oraz wszelkich urzadzen i materiatow
stanowigcych wlasnos$¢ Pracodawcy;
9) dbatos¢ o nalezyty stan, urzadzen, narze¢dzi i sprzetu oraz porzadek i tad w miejscu
pracy;
10) przestrzeganie tajemnicy okreslonych w odrgbnych przepisach;
2. Do obowigzkoéw pracownika w zakresie ochrony danych osobowych nalezy przestrzeganie
przepisOw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz ustawy z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781),
w szczegolnosci:
1) dokiadanie wszelkich staran przy wykonywaniu powierzonych obowiazkow

w celu ochrony danych osobowych i informacji prawem chronionych;
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2) przetwarzanie danych osobowych zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi Administratora danych;

3) zabezpieczenia przetwarzanych danych przed ich udostepnieniem osobom
nieupowaznionym, zabraniem przez osob¢ nieuprawniong, przetwarzaniem
Z naruszeniem przepisOw prawa, nieuprawniong zmiang lub zniszczeniem, Utrata,
uszkodzeniem:;

4) zachowania w tajemnicy danych osobowych oraz sposobow ich zabezpieczenia,

rowniez po ustaniu zatrudnienia.

3. Pracownicy samorzadowi maja obowigzek stalego podnoszenia umiejetnosci

I kwalifikacji zawodowych.

4. Nauczyciele maja obowigzek doskonalenia zawodowego zgodnie z potrzebami Szkoty.

5. Pracownik podlega badaniom lekarskim w przypadku niezdolnosci do pracy trwajacej

dluzej niz 30 dni. W dniu stawienia si¢ do pracy pracownik powinien dostarczy¢

zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do dalszej pracy na zajmowanym

stanowisku.

§ 10

1. Zabrania si¢ pracownikom:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

opuszczania stanowiska pracy w godzinach pracy bez zgody przetozonego;
pozostawiania uczniow bez opieki w czasie zaje¢ szkolnych oraz w czasie dyzurow
petnionych w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa;

samowolnej zmiany stanowiska pracy lub wykonywania pracy innej niz zleconej przez
przetozonego;

wykorzystywania internetu oraz stuzbowej poczty internetowej do celéw innych niz
stuzbowe;

dopuszczania osob postronnych do obstugi urzadzen technicznych;

samowolnego demontowania cz¢s$ci, urzadzen i narzgdzi oraz ich naprawy bez
specjalnego upowaznienia;

samowolnego usuwania oston i zabezpieczen urzadzen technicznych, czyszczenia
I naprawiania ich w ruchu lub pod napigciem elektrycznym;

spozywania alkoholu, substancji psychoaktywnych i palenia tytoniu na terenie zaktadu

pracy.
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§ 11

1. Przed rozwiazaniem stosunku pracy, pracownik obowigzany jest:
1) sporzadzi¢ wykaz posiadanej dokumentacji i zwroci¢ ja Pracodawcy;
2) sporzadzi¢ wykaz aktualnie prowadzonych przez siebie spraw, z zaznaczeniem stanu
ich zaawansowania;
3) zwrdcic sprzet i inne mienie nalezace do Pracodawcy;
4) uzyska¢ stosowne potwierdzenia na karcie obiegowe;j.

2. Dyrektor, na wniosek pracownika, moze wyda¢ referencje.

Rozdzial 3

Systemy i rozklady czasu pracy oraz okresy rozliczeniowe

§12

1. Czas pracy powinien by¢ w pelni wykorzystany przez pracownika na wykonywanie
obowigzkow stuzbowych.

2. Pracownikow obowigzuje pigciodniowy tydzien pracy.

3. Czas pracy pracownikow nie moze przekraczac:

1) 8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin, w przeci¢tnie pigciodniowym tygodniu
pracy, W czteromiesiccznym oOkresie  rozliczeniowym —  pracownikoéw
niepedagogicznych;

2) 40 godzin na tydzien, w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy — pracownikow
pedagogicznych.

4. Czas pracy pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu
pracy, ustalaja indywidualne umowy o pracg, z zachowaniem zasad okre§lonych

wust. 2 - 3.
§13
1. Pracownicy pedagogiczni, ktorzy zgodnie z grafikiem dyzuréw migdzylekcyjnych

odbywaja dyzur przed rozpoczg¢ciem zaje¢ szkolnych w danym dniu — rozpoczynajg prace

10 minut przed rozpoczgciem tych zajgc.
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4.

1.

Pracownicy pedagogiczni, ktoérzy zgodnie z grafikiem dyzuréw miedzylekcyjnych
odbywaja dyzur po zakonczeniu ostatnich zaje¢ edukacyjnych w danym dniu — koncza
prace po zakonczeniu przerwy miedzylekcyjnej po ostatnich zajeciach edukacyjnych.
Ustala si¢ godziny pracy:

1) pracownikéw pedagogicznych — od momentu rozpoczecia pierwszych zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych do zakonczenia ostatnich
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych prowadzonych przez
pracownika w danym dniu, z zastrzezeniem pkt. 1 — 2;

2) bibliotekarza — wedtug rozktadu czasu pracy ustalanego na poczatku kazdego
roku szkolnego;

3) pedagoga — wedlug rozktadu czasu pracy ustalanego na poczatku kazdego roku
szkolnego;

4) pracownika ds. bhp — wedtug ustalonego w formie pisemnej lub elektronicznej
harmonogramu, obejmujacego co najmniej 1 miesiac;

5) pracownikow na kierowniczych stanowiskach urzedniczych, stanowiskach
urzedniczych oraz pomocniczych - od 7:30 do 15:30, z zastrzezeniem ust. 3
pkt 4 i ust. 4;

6) pracownikow obstugi — praca od 7:30 do 15:30, od 11:00 do 19:00
lub od 13:00 do 21:00 wedlug ustalonego w formie pisemnej
lub elektronicznej harmonogramu, obejmujgcego co najmniej 1 miesiac,
z zastrzezeniem ust. 4.

Dyrektor, na wniosek pracownika niepedagogicznego moze ustali¢ indywidualny

rozktad jego czasu pracy w ramach systemu czasu pracy, ktorym pracownik jest

objety.

§14

W  szczegbdlnych wypadkach, podyktowanych wylacznie konieczno$cig realizacji
programu nauczania, pracownik pedagogiczny moze by¢ obowigzany do odptatnej pracy
w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjalnoscig, ktorych liczba
nie moze przekroczy¢ 1/4 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec.
Przydzielenie pracownikowi pedagogicznemu wickszej liczby godzin
ponadwymiarowych moze nastgpi¢ wylacznie za jego zgoda, jednak w wymiarze

nieprzekraczajacym 1/2 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajgc.
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2. Kobiecie w cigzy, osobie wychowujacej dziecko do lat 4 oraz nauczycielowi w trakcie
odbywania stazu nie przydziela si¢ pracy W godzinach ponadwymiarowych bez ich
zgody.

3. Dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoty oraz innym nauczycielom na stanowiskach
kierowniczych korzystajacym z obnizonego tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaj¢¢, nie przydziela si¢ godzin ponadwymiarowych, chyba zZe jest to konieczne
dla zapewnienia realizacji ramowego planu nauczania w jednym oddziale, a za zgoda
organu prowadzacego szkole takze gdy jest to konieczne dla zapewnienia realizacji
ramowego planu nauczania w wiecej niz jednym oddziale.

4. Nauczycielowi korzystajacemu z obnizonego tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaj¢¢ nie przydziela si¢ godzin ponadwymiarowych.

5. Jezeli wymagajg tego potrzeby szkoty, pracownik samorzadowy na polecenie

przetozonego wykonuje prace w godzinach nadliczbowych.

§ 15

1. Pracownicy niepedagogiczni, ktorych dobowy wymiar czasu pracy wynosi Co najmniej
6 godzin, majg prawo do 15-minutowej przerwy, przeznaczonej na spozycie drugiego
$niadania, wliczanej do czasu pracy.

2. Czas rozpoczynania i konczenia przerwy ustala ich przelozony.

§ 16

1. Pora nocna obejmuje 8 godzin miedzy godzina 22:00 a 6:00.
2. Zaprace w niedziele i inne dni wolne od pracy, uwaza si¢ pracg¢ wykonywang pomiedzy

godzing 6.00 w tym dniu, a godzing 6.00 dnia nastepnego.

Rozdzial 4

Potwierdzanie przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecnosci

§ 17

1. Pracownicy niepedagogiczni wchodzacy na teren Szkoty, obowigzani sg bez wezwania,
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potwierdzi¢ przybycie do pracy, podpisujac si¢ na lisScie obecnosci znajdujgcej si¢
w gabinecie nr 35 (portiernia).

2. Obecno$¢ w pracy pracownikow niepedagogicznych, liczy si¢ od chwili stawienia si¢
na wyznaczonym stanowisku pracy, po podpisaniu listy obecnosci, a konczy w momencie

jego opuszczenia.

§18

1. Dowodem przybycia i obecno$ci w pracy pracownikow pedagogicznych, jest wpisanie

tematu lekcji lub zaje¢ 1 ztozenie podpisu w dzienniku lekcyjnym lub dzienniku zajec.

§19

1. W czasie nieobecnosci pracownika, przetozony moze zdecydowa¢ 0 przydziale
wykonania pracy w zastepstwie innemu pracownikowi.

2. Kazdorazowe oddalenie si¢ pracownika w godzinach pracy (prywatne lub stuzbowe) poza
siedzib¢ Pracodawcy, wymaga uprzedniej zgody przetozonego i podlega odnotowaniu
w ksigzce ewidencji wyjs¢ w godzinach stluzbowych znajdujacej si¢ w sekretariacie
Szkoty.

3. Przebywanie pracownika na terenie Szkoly, poza godzinami jego pracy, dozwolone jest

tylko za zgoda przetozonego.

§ 20

Opuszczenie catosci lub czesci dnia pracy, bez wuzyskania zgody Pracodawcy,
usprawiedliwiajg tylko wazne przyczyny, a w szczegolnosci:
1) wypadek lub choroba powodujaca niezdolno§¢ do pracy pracownika lub izolacja
z powodu choroby zakaznej;
2) wypadek lub choroba cztonka rodziny, wymagajgca sprawowania przez pracownika
osobistej opieki;
3) okoliczno$ci wymagajace sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad
dzieckiem w wieku do lat 8;
4) nadzwyczajne zdarzenia uniemozliwiajgce terminowe przybycie do pracy;
5 konieczno$¢ wypoczynku po nocnej podrézy stuzbowej w granicach do 8 godzin od

zakonczenia podrdzy, jezeli pracownik nie korzystat z miejsca w wagonie sypialnym.

Strona 12/35



§21

1. Pracownik uprzedza Pracodawce o niemoznosci stawienia si¢ do pracy
i przewidywanym okresie nicobecnos$ci z przyczyn z goéry wiadomych lub mozliwych
do przewidzenia.

2. W razie niestawienia si¢ do pracy, pracownik niezwlocznie, nie pézniej jednak niz
w drugim dniu nieobecnosci, zawiadamia Pracodawc¢ o przyczynie nieobecnos$ci
i przewidywanym czasie jej trwania. Zawiadomieniec moze by¢ dokonane osobiscie, przez

inne osoby, telefonicznie lub za posrednictwem innego $rodka tacznosci.

3. Niedotrzymanie terminu przewidzianego w ust. 2 moze by¢ usprawiedliwione
szczegblnymi okoliczno$ciami uniemozliwiajacymi terminowe dopelnienie przez
pracownika obowigzku okreslonego w tym przepisie, zwlaszcza jego obtozng chorobg
polaczong z brakiem lub nieobecnoscia domownikéw albo innym zdarzeniem losowym.
Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio po ustaniu przyczyn uniemozliwiajacych
terminowe zawiadomienie pracodawcy o przyczynie i okresie nicobecnos$ci pracownika w
pracy.

4. W razie nieobecno$ci w pracy, pracownik przekazuje Pracodawcy najpdzniej w dniu

przystapienia do pracy, dowody usprawiedliwiajace nieobecnos¢.

§ 22

Dowody usprawiedliwiajace nieobecno$¢ pracownika w pracy mozna podzieli¢c na dwie
grupy:
1. urzedowe:
1) zaswiadczenie lekarskie, 0 ktorym mowa w ustawie o S$wiadczeniach
pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa -
Ustawa z 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienig¢znych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2020 r. poz. 870);
2) decyzja wlasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie
z przepisami o zwalczaniu chorob zakaznych — w razie odosobnienia
pracownika z przyczyn przewidzianych tymi przepisami;
3) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢, wystosowane
przez: - organ wlasciwy w sprawach powszechnego obowiazku obrony,

- organ administracji rzagdowej lub samorzad terytorialny,
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1.

2. Wilasne:

- sad,

- prokurature,

- policje lub organ prowadzacy postepowanie w sprawach o wykroczenia —

w charakterze strony lub swiadka w postepowaniu prowadzonym przed tymi

organami.

1) os$wiadczenie pracownika — w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajacych

2)

konieczno$¢ sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym
dzieckiem do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamknigcia ztobka, klubu
dziecigcego, przedszkola lub szkoty, do ktorych dziecko uczeszcza,

o$wiadczenie pracownika o chorobie niani lub dziennego opiekuna oraz kopia
zaswiadczenia lekarskiego, stwierdzajaca niezdolno$¢ do pracy niani lub
dziennego opiekuna, potwierdzone przez pracownika za zgodno$¢
z oryginalem — w przypadku choroby niani, z ktérg rodzice maja zawarta
umowe¢ uaktywniajaca, lub dziennego opiekuna, sprawujacych opieke nad

dzieckiem,

3) oswiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrozy stuzbowej

w godzinach nocnych, zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy

nie uptyneto 8 godzin, w warunkach uniemozliwiajacych odpoczynek nocny.

Powyzsze dowody usprawiedliwiajagce nieobecno$¢ w pracy wynikaja z § 3

Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie

sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom

zwolnien od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 1632 j.t.). W przypadku zwolnien od pracy

udzielanych przez pracodawcg na podstawie § 22 ust. 3 niniejszego regulaminu,

pracownik sktada wniosek do przetozonego 0 udzielenie zwolnienia od pracy lub

o usprawiedliwienie nieobecnosci w pracy wraz z dokumentami potwierdzajacymi

okoliczno$ci zawarte we wniosku.

Rozdzial 5

Zwolnienia od pracy

§ 23

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowigzek taki wynika
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z Kodeksu pracy, z przepisow wykonawczych do Kodeksu pracy albo z innych przepiséw
prawa.

2. Na wniosek pracownika przelozony moze zwolni¢ go z pracy na czas niezbgdny
do zatatwienia waznych spraw osobistych.

3. O uznaniu za usprawiedliwione nieobecno$ci w pracy z innych przyczyn niz wymienione
w ust. 1 i ust. 2, 2a i 2b decyduje Dyrektor na wniosek przetozonego pracownika. W tych

przypadkach nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieobecnosci.

§ 24

1. Za czas niewykonywania pracy w zwigzku z przeprowadzanymi okresowymi
i kontrolnymi badaniami lekarskimi pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

2. W razie przejazdu pracownika na okresowe lub kontrolne badania lekarskie do innej
miejscowosci, przystuguje mu zwrot kosztoéw podrézy wedtug zasad obowigzujacych przy

podroézach stuzbowych.

§ 25

1. Zebrania pracownikéw niepedagogicznych, zwigzane z dziatalnoscia Pracodawcy,
organizowane sg w takim czasie, by zwigzane z tym straty czasu pracy byly ograniczone
do minimum. Termin 1 przewidywany czas trwania zebran organizowanych w godzinach
pracy lub po godzinach pracy na terenie Szkoty, uzgadniany jest z Dyrektorem.

2. Zebrania, narady i konferencje pracownikow pedagogicznych, zwigzane z dzialalno$cia
Pracodawcy, organizowane sg poza godzinami zaje¢ edukacyjnych 1 wychowawczych,
prowadzonych bezposrednio z uczniami. Termin 1 przewidywany czas trwania zebran,
narad i konferencji, organizowanych w Szkole, jezeli nie sa one organizowane przez

Dyrektora, nalezy uzgodni¢ z Dyrektorem.

Rozdzial 6

Urlopy

§ 26

1. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego nieprzerwanego, platnego urlopu
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wypoczynkowego. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu, ani przenies$¢ tego
prawa na inng osobg.

Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w ktorym podjat

prace, uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego miesigca pracy, w wymiarze 1/12
wymiaru urlopu przystugujacego mu po przepracowaniu roku. Prawo do kolejnych
urlopéw pracownik nabywa w kazdym nastgpnym roku kalendarzowym.

Wymiar urlopu wynosi:

20 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat,

26 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala

si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika, biorgc za podstawg 20 lub

26 dni; niepetny dzien urlopu zaokragla si¢ w gore do pelnego dnia.

§ 27

Pracownikom niepedagogicznym urlop wypoczynkowy udzielany jest zgodnie z planem
urlopow.
Plan urlopéw na rok nastepny, sporzadza Pracodawca, zgodnie z warunkami zawartymi
w Kodeksie pracy, do dnia 31 grudnia kazdego roku 1 podaje do wiadomosci
pracownikow.
Przesunigcie terminu urlopu wypoczynkowego moze nastapic:

1) na wniosek pracownika, umotywowany waznymi przyczynami,

2) z powodu szczegbélnych potrzeb Pracodawcy, jezeli nieobecno$é pracownika

spowodowataby powazne zaktdcenia toku pracy.

Pracodawca moze odwota¢ pracownika niepedagogicznego z urlopu tylko wowczas, gdy
jego obecnosci w zaktadzie wymagaja okolicznosci nieprzewidziane w chwili
rozpoczynania urlopu.
Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zadanie pracownika i w terminie przez niego
wskazanym nie wigcej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Pracownik
moze rozpocza¢ urlop na zadanie po uzyskaniu pisemnej zgody pracodawcy na karcie
urlopowej. Jezeli w danym roku pracownik nie wykorzysta urlopu na zadanie, to z dniem
1 stycznia kolejnego roku urlop ten stanie si¢ zwyklym urlopem zalegtym, z ktorego

pracownik bedzie mdgl skorzysta¢ w terminie uzgodnionym z pracodawca.
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Pracodawca powinien udzieli¢ pracownikowi urlopu w tym roku, w ktérym pracownik
nabyt do niego prawo. Urlop niewykorzystany w danym roku staje si¢ urlopem zalegtym
1 powinien zosta¢ udzielony pracownikowi najpdzniej do 30 wrze$nia nastepnego roku
kalendarzowego. Termin ten uwaza si¢ za zachowany, jezeli pracownik rozpocznie urlop
najpdzniej 30 wrzesnia.

Nauczycielowi przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze odpowiadajagcym okresowi
ferii szkolnych i w czasie ich trwania. W tym okresie Dyrektor moze zatrudnié
nauczyciela w wymiarze 7 dni w celu przeprowadzenia egzamindow, prac zwigzanych
z zakonczeniem roku szkolnego i przygotowaniem nowego roku szkolnego,
opracowywania szkolnego zestawu programow oraz uczestniczenia w doskonaleniu
zawodowym w okre$lonej formie.

Ust. 1-4 stosuje si¢ w przypadku nauczycieli pelnigcych funkcje kierownicze.
Dyrektorowi 1 wicedyrektorowi szkoty, ktory przez okres co najmniej 10 miesiecy pelni
obowigzki kierownicze przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze

35 dni roboczych w czasie ustalonym w planie urlopow.

§28

Na pisemny wniosek pracownika, umotywowany waznymi przyczynami, moze byc¢
udzielony mu urlop bezplatny, jezeli nie spowoduje to zaklocen normalnego toku pracy
Szkoty.

Urlopow bezptatnych nauczycielom zatrudnionym w petnym wymiarze zaje¢ udziela si¢

na zasadach okreslonych w art. 68 Karty Nauczyciela.

§ 29

Podania o urlopy, o ktorych mowa w niniejszym rozdziale, wraz z akceptacja
przetozonego, pracownik sktada w sekretariacie Szkoty. Urlopow udziela Dyrektor.
Zastgpstwo na czas urlopu nieobecnego pracownika, wyznacza przetozony.

Pracownik odchodzacy na urlop, obowigzany jest przekaza¢ sprawy bedace w toku

zalatwiania, pracownikowi zastepujagcemu go w czasie urlopu.

Strona 17/35



Rozdzial 7

Bezpieczenstwo i higiena pracy, ochrona przeciwpozarowa oraz

sposoby informowania pracownikow o ryzyku zawodowym

§ 30

1. Pracodawca i pracownicy zobowigzani sg do Scislego przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow o ochronie przeciwpozarowej, okreslanych
dalej ,,bhp i ppoz.”.

2. Czestotliwos¢ szkolen okresowych w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy ustala si¢
nastepujaco:

1) dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach obstugi — nie rzadziej niz co 3
lata,

2) dla  pracownikdw  zatrudnionych na  stanowiskach  administracyjnych
I pomocniczych — nie rzadziej niz co 6 lat,

3) dla dyrektorow, nauczycieli, nauczycieli na stanowiskach kierowniczych
1 pracownikdw niepedagogicznych nadzorujagcych prace innych o0sob,

w szczegOlnosci kierownikdw — nie rzadziej niz co 5 lat,

§ 31

1. Pracownicy nowo zatrudnieni powinni potwierdzi¢ na piSmie zapoznanie si¢

z przepisami oraz zasadami bhp i w szczegdlnosci byc¢:

1) poddani wymaganym wstepnym badaniom lekarskim zakonczonym wydaniem
orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do zatrudnienia na danym stanowisku
pracy;

2) przeszkoleni w zakresie przepisow bhp (instruktaz ogdlny i stanowiskowy) i ppoz.
oraz poinformowani o ryzyku zawodowym, ktore wigze si¢ z wykonywang pracg
I sposobach minimalizowania tego ryzyka;

3) przeszkoleni z zakresu pierwszej pomaocy.

2. Przestrzeganie przepisow i1 zasad bhp jest podstawowym obowigzkiem pracownika.

W szczeg6lnosci pracownik jest obowigzany:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

znac¢ przepisy 1 zasady bhp, bra¢ udziat w szkoleniu 1 instruktazu z tego zakresu oraz
poddawacé si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym;

wykonywac prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bhp oraz stosowac si¢

do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek przetozonych;

dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narz¢dzi i sprz¢tu oraz o porzadek i tad
W miejscu pracy;

stosowac $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;
poddawac¢ sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac¢ si¢ do wskazan lekarskich;

niezwlocznie zawiadomié¢ przelozonego o zauwazonym w Szkole wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspdtpracownikow, a takze inne
osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia, o grozacym im niebezpieczenstwie;
wspotdziala¢ z Pracodawcg i przetozonymi w wypelnianiu obowigzkéow dotyczacych

bhp.

3. Przed opuszczeniem stanowiska pracy, pracownik ma obowigzek:

1)
2)
3)
4)

5)

uporzadkowac miejsce pracy;

zamkna¢ okna w pomieszczeniu pracy;

wylaczy¢ urzadzenia elektryczne 1 wytaczy¢ zbedne oswietlenie;

wylaczy¢ wszelkie maszyny 1 urzadzenia oraz zabezpieczy¢ je przed przypadkowym
wlaczeniem;

zabezpieczy¢ materialy, urzadzenia, a takze dokumenty stuzbowe, przed ewentualnym

dostgpem 0s6b nieupowaznionych.

4. Pracownik ma prawo:

1)

2)

3)

powstrzyma¢ si¢ od wykonywania pracy, zawiadamiajagc o tym niezwlocznie
przetozonego, w razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bhp i stwarzaja
bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub Zycia pracownika albo, gdy wykonywana
przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom,;

oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia, zawiadamiajac o tym niezwlocznie przetozonego -
jezeli powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktérym
mowa w pkt. 1;

po uprzednim zawiadomieniu przetozonego, powstrzymac si¢ od wykonywania pracy

wymagajacej szczegdlnej sprawnosci psychofizycznej w przypadku, gdy jego stan
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psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego wykonywania pracy i stwarza zagrozenie

dla innych osob.

§ 32

1. Pracodawca jest zobowiazany m.in.:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

zapozna¢ pracownikow z przepisami i zasadami bhp i1 ppoz. oraz sposobach
minimalizowania ryzyka zawodowego;

przeprowadza¢ systematyczne szkolenia pracownikéw w zakresie bhp 1 ppoz.
oraz o sposobach minimalizowania ryzyka zawodowego;

organizowac prace w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy;
kierowa¢ pracownikow, w odpowiednich terminach, na profilaktyczne badania
lekarskie;

wskaza¢ pracownikowi, odpowiednio zabezpieczone, miejsce na przechowywanie
odziezy i obuwia roboczego, wtasnego ubrania wierzchniego oraz przydzielonych mu

narzedzi pracy.

2. Przelozony pracownika jest obowiazany:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

organizowac stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bhp;

dba¢ o sprawnos$¢ srodkow ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie
Z przeznaczeniem;

organizowaé, przygotowywaé¢ i prowadzi¢ prace, uwzgledniajac zabezpieczenie
pracownikow przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i1 innymi
chorobami zwigzanymi z warunkami $rodowiska pracy;

dbac o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy 1 wyposazenia technicznego,
a takze o sprawno$¢ srodkow ochrony zbiorowej i ich stosownie zgodnie
z przeznaczeniem;

egzekwowac przestrzegania przez pracownikow przepisoéw i zasad bhp;

zapewnia¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujacego opieke zdrowotng

nad pracownikami.

§ 33

1. Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikom nieodptatnie §rodki ochrony

indywidualnej zabezpieczajace przed dziataniem niebezpiecznych i1 szkodliwych dla

zdrowia czynnikéw wystepujacych w srodowisku pracy oraz informowac¢ go o sposobach
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10.

11.

12.

postugiwania si¢ tymi $rodkami. Dostarczone $rodki ochrony indywidualnej powinny

spelnia¢ wymagania dotyczace oceny zgodnosci okreslone w odrebnych przepisach.

Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie odziez i obuwie

robocze, spetniajgce wymagania okreslone w Polskich Normach:

1) jezeli odziez wtasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu;

2) ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny
pracy.

Dyrektor w drodze zarzadzenia okresli zasady przydzielania odziezy i obuwia roboczego,

ekwiwalentu pieni¢znego za pranie odziezy roboczej oraz wysoko$¢ kwoty refundowanej

dla zakupu okularéw korygujacych wzrok do pracy przy komputerze, ktorych stosowanie

na okreslonych stanowiskach jest niezbedne.

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, o ktérych mowa w ust. 1-2,

stanowig wlasno$¢ Pracodawcy.

Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez srodkéw ochrony indywidualnej

oraz odziezy i obuwia roboczego, przewidzianych do stosowania na danym stanowisku

pracy.

Za zgoda pracownika, dopuszcza si¢ uzywanie przez niego wiasnej odziezy i obuwia

roboczego, spetniajagcych wymagania bhp.

Pracownikowi uzywajacemu wtlasnej odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ust. 6,

pracodawca wyptaca ekwiwalent pieniezny w wysokosci uwzgledniajacej ich aktualne

ceny.

Pracodawca zapewnia pranie, konserwacj¢ i naprawe $rodkow ochrony indywidualne;j,

odziezy 1 obuwia roboczego.

Za zgoda pracownika, czynnosci o ktérych mowa w ust. 8, moga by¢ wykonane przez

pracownika. Za czynnoS$ci te Pracownik otrzymuje ekwiwalent pieni¢zny w wysokosci

poniesionych kosztow.

Pracodawca wyposaza sanitariaty w srodki higieny osobistej: w papier toaletowy, mydto

i reczniki.

Prawo do otrzymania §rodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego

nauczyciel lub pracownik nabywa z dniem zawarcia umowy o prace, a traci z dniem

rozwigzania umowy o prace.

Pracownikom, ktérych dzienny czas pracy przy monitorze komputerowym wynosi

CO najmniej polowe dobowego wymiaru czasu pracy, przystuguje refundacja kosztow

zakupu okularéw lub soczewek kontaktowych korygujacych wzrok.
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13. Ekwiwalent za zakup okularéw lub soczewek kontaktowych korygujacych wzrok

przystuguje na okres 2 lat.

§ 34

1. Pracownikom wykonujgcym prace:

1) na otwartej przestrzeni przy temperaturze otoczenia ponizej 10° C lub powyzej 25° C,

2) w warunkach gorgcego mikroklimatu, charakteryzujacego si¢ warto$cig wskaznika
obcigzenia termicznego (WBGT) powyzej 25°C,

3) w warunkach mikroklimatu zimnego, charakteryzujacego si¢ warto$cig wskaznika sity
chlodzacej powietrza (WCI) powyzej 1000,

4) przy pracach zwigzanych z wysitkiem fizycznym, powodujagcym w ciggu zmiany
roboczej efektywny wydatek energetyczny organizmu powyzej 1500 kcal (6280 kJ)
umezczyzn 11000 kcal (4187 kJ) u kobiet,

5) na stanowiskach pracy, na ktorych temperatura spowodowana warunkami
atmosferycznymi przekracza 28°C,

Pracodawca zapewnia napoje w iloSci zaspoOkajajgcej potrzeby pracownikow,
odpowiednio zimne lub gorace w zaleznosci od warunkéw wykonywania pracy,
a w przypadku okreslonym w pkt 1 - napoje wzbogacone w sole mineralne i witaminy.

2. Pracownikom nie przystuguje ekwiwalent pieni¢zny za napoje.

§ 35

1. Szkota ma obowigzek dokona¢ oceny ryzyka zawodowego oraz udokumentowaé ryzyko
zawodowe zwigzane z wykonywaniem pracy na poszczegolnych stanowiskach.

2. Szkota jest zobowigzana zapozna¢ kazdego pracownika z udokumentowang oceng ryzyka
zawodowego, ktdre wigze si¢ z wykonywang przez niego pracg.

3. Pracownik potwierdza wtasnorecznym podpisem fakt zapoznania go z udokumentowang
oceng ryzyka zawodowego.

4. Ocena ryzyka dotyczy zagrozen zwigzanych z procesem pracy, z uwzglgdnieniem
dajacych si¢ przewidzie¢ awarii, ale z wylaczeniem zdarzen losowych oraz
przypadkowych i/lub chwilowych zaklocen warunkoéw $rodowiska pracy spowodowanych
przez czynniki pochodzace spoza stanowiska pracy.

5. Oceng ryzyka zawodowego przeprowadza si¢:
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1) gdy informacje wykorzystane do jego oceny utracily swg aktualnosc;

2) przy tworzeniu nowych stanowisk pracy;

3) po wprowadzeniu zmian w stosowanych §rodkach ochronnych;

4) w wypadku istotnych zmian organizacyjnych i technologicznych;

5) w razie wypadku pracownika;

6) gdy pracownik, jego przetozony lub inspektor bhp, spostrzeze nowy czynnik

stanowiacy ryzyko zawodowe.

Rozdzial 8

Ochrona pracy kobiet i mlodocianych

§ 36

Pracownicy w cigzy nie zatrudnia si¢ w godzinach nadliczbowych nawet za jej zgoda.
Pracownikowi opiekujacemu si¢ dzieckiem do lat 4 nie przydziela si¢ pracy w godzinach
nadliczbowych bez jego zgody.

. Pracownica karmigaca dziecko piersig ma prawo do dwodch potgodzinnych przerw w pracy
wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca wiecej niz jedno dziecko ma prawo
do dwoch przerw w pracy po 45 minut kazda. Przerwy na karmienie wliczane moga by¢
na wniosek pracownicy udzielane tacznie. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza
6 godzin dziennie, przystuguje jej jedna przerwa na karmienie. Pracownicy zatrudnionej
na czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy w pracy nie przyshuguja.

. Nie zatrudnia si¢ kobiet przy pracach szczegélnie ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia. Wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet

w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig zawiera zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

§ 37

Szkota nie zatrudnia pracownikow miodocianych w celu odbycia przygotowania
zawodowego.
Rozdzial 9

Porzadek i dyscyplina pracy
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§ 38

Pracownik zobowigzany jest do nalezytego wykonywania swoich obowigzkow,
przestrzegania ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy, przepisow bhp i ppoz.,
a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia 1 obecno$ci w pracy oraz
usprawiedliwiania nieobecnosci W pracy, pracownik pedagogiczny ponadto — do realizowania
obowigzkow, o ktorych mowa w art. 6 1 art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela, art. 5 Prawa
o$wiatowego oraz przestrzegania podstawowych zasad moralnych, o czym mowa w art. 9

ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela.
§ 39

1. Wstep i przebywanie pracownika na terenie siedziby Pracodawcy, po spozyciu alkoholu
lub substancji psychoaktywnych sg zabronione.

2. Na teren siedziby Pracodawcy, nie wolno wnosi¢ alkoholu, ani jego spozywac.

3. W przypadku podejrzenia, iz pracownik przybyt na teren siedziby Pracodawcy w stanie
wskazujacym na spozycie alkoholu lub substancji psychoaktywnej, kazdy inny pracownik
powiadamia o tym fakcie przelozonego tego pracownika. Przelozony powiadamia
pracownika bhp oraz Dyrektora.

4. Pracownika w stanie nietrzezwosci przelozony nie dopuszcza do pracy. Pracownik
zobowigzany jest do natychmiastowego opuszczenia siedziby Pracodawcy. Dzien ten
traktuje si¢ jak nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ pracownika w pracy. Okolicznos$ci
stanowigce podstawe takiej decyzji, podaje si¢ pracownikowi do wiadomosci.

5. Na zadanie Pracodawcy lub pracownika, o ktorym mowa w ust. 4, Pracodawca zapewnia
przeprowadzenie badania stanu trzezwosci pracownika.

6. Badanie stanu trzezwo$ci pracownika przeprowadza uprawniony organ powotany
do ochrony porzadku publicznego (np. policja), za§ zabiegu pobrania krwi dokonuje osoba
posiadajaca odpowiednie kwalifikacje zawodowe, co ma zapewni¢ wiarygodnos¢ wyniku
badania.

7. Koszty wyniku badania pracownika potwierdzajacego spozycie przez niego alkoholu,
obciazajg pracownika, w przeciwnym przypadku — Pracodawcg.

8. Pracownikowi w stanie nietrzezwym, nie wolno przebywaé na terenie Szkoty takze

po zakonczeniu $wiadczenia pracy oraz w czasie, gdy korzysta on ze zwolnien od pracy.
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§ 40

1. Wynoszenie poza teren Pracodawcy jakichkolwiek przedmiotéw stanowiacych jego

wlasno$¢, bez posiadania pisemnego zezwolenia przelozonego lub osoby przez niego

upowaznionej, jest zabronione.

2. Bez zgody Dyrektora lub przetozonego, pracownik nie moze wynosi¢ poza siedzibe

Pracodawcy: dokumentow, zewnetrznych nos$nikéw pamigei innych no$nikow informacji,

oprocz tych, ktore mozna wypozyczy¢ w bibliotece Szkoty.

§41

Razgcym naruszeniem porzadku i dyscypliny pracy jest w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

zte lub niedbate wykonywanie pracy;

dziatania lub zaniechanie dzialan, w wyniku czego moze powstaé zagrozenie
bezpieczenstwa, zdrowia lub zycia uczniow albo pracownikow Szkoty;

wykonywanie prac niezwigzanych z zadaniami wynikajacymi ze stosunku pracy;
kradziez lub umyS$lne niszczenie materiatdéw, narzedzi 1 $rodkow technicznych,
stanowigcych wlasnos$¢ Pracodawcy;

nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w pracy;

spoznianie si¢ do pracy lub samowolne jej opuszczanie bez usprawiedliwienia;
stawianie si¢ do pracy w stanie nietrzezwym, spozywanie alkoholu lub substancji
psychoaktywnych w czasie pracy;

nieuzywanie przydzielonej przez Pracodawceg odziezy i obuwia roboczego, albo
ochronnego lub sprzgtu ochrony osobistej;

ujawnienie informacji objgtych tajemnica stuzbowa lub ochrong danych osobowych;

10) zaklocanie porzadku i spokoju W miejscu pracy;

11) niewykonywanie polecen przetozonego lub osoby przez niego upowaznionej, ktore

dotycza pracy;

12) niewtasciwy stosunek do przetozonych lub wspotpracownikow;

13) razace naruszenie norm wspotzycia spotecznego.

Rozdzial 10

Ochrona Danych Osobowych
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§ 42

. Administratorem danych osobowych pracownika jest Liceum Ogolnoksztatcace im. Braci
Sniadeckich w Zgorzelcu, ul. Partyzantow 4, 59-900 Zgorzelec,
. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, kontakt tel. 603 154 875,

email: iod.lo@powiat.zgorzelec.pl

. Dane osobowe pracownika przetwarzane bedg na podstawie przepiséw art. 6 ust. 1 lit. a,
b, c oraz art. 9 ust. 2 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych, w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej ,,Rozporzadzeniem", w celu
spetnienia obowigzku informacyjnego okreslonego w artykule 13 Rozporzadzenia.
Odbiorcami danych osobowych pracownika moga by¢ tylko podmioty uprawnione
do odbioru jego danych, w uzasadnionych przypadkach i na podstawie odpowiednich
przepisow prawa oraz podmioty $wiadczace ustugi IT oraz dostarczajace programy
bazodanowe.

. Dane pozyskiwane sg od osoby, ktorej dotycza.

. Zgromadzone w toku przetwarzania dane osobowe przechowywane begda w czasie
okreslonym przepisami prawa, zgodnie z Instrukcja kancelaryjng obowigzujaca w Liceum
Ogolnoksztatcagcym w Zgorzelcu.

Pracownik ma prawo zgdania od administratora dostgpu do danych osobowych, prawo do
ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia
zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody sprzed jej cofnigcia.

Pracownik posiada prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢
ochrong danych osobowych: Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO).
Adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, telefon: 22 531 03 00

Podanie przez pracownika danych osobowych w zakresie wymaganym prawem jest
obligatoryjne. Konsekwencja nie podania wymaganych prawem danych osobowych,
bedzie brak mozliwo$ci nawigzania stosunku pracy lub w pdzniejszym etapie brak
mozliwo$ci realizacji postanowien umowy o pracg. Podanie danych w pozostatym

zakresie jest dobrowolne.

10. Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie beda profilowane.
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Rozdzial 11

Kary za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy

§ 43

1. W stosunku do pracownikéw, ktorzy nie przestrzegaja ustalonej organizacji i porzadku
W procesie pracy, przepisow bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przepisow
przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnos$ci
w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy, moga by¢ zastosowane kary
wymienione w art. 108 Kodeksu pracy, a mianowicie kara:

1) upomnienia;
2) nagany,

2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisOw bezpieczenstwa i1 higieny pracy
lub przepiséw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie
si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy
pracownikowi mozna wymierzy¢ rowniez kare pieni¢zng.

3. Kary, o ktorych mowa w ust. 1-2, wymierza Dyrektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
bezposredniego przetozonego 1 zawiadamia 0 tym pracownika na pismie. Odpis pisma
sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

4. Kara nie moze by¢ zastosowana po uplywie 2 tygodni od powzigcia wiadomosci
o naruszeniu obowiazku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia si¢ tego
naruszenia.

5. Pracownik, od udzielonej kary, ktérej zastosowanie nastgpito z naruszeniem prawa moze
W ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnie$¢ sprzeciw.

6. Kare uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt osobowych
pracownika po roku nienagannej pracy.

7. Pracodawca moze odstgpi¢ od ukarania pracownika, jezeli uzna za wystarczajace

zastosowanie wobec pracownika innych srodkow oddzialywania.

Rozdzial 12

Nagrody i wyroznienia
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§ 44

Pracownikom, za wzorowe wypelianie obowigzkdéw, przejawianie inicjatywy w pracy,
uzyskanie szczegdlnych osiagnigc i efektow w pracy moga by¢ przyznane:

1) nagroda pieni¢zna;

2) dyplom uznania;

3) awans na wyzsze stanowisko.

O nagrody i wyréznienia dla pracownika wnioskuje bezposredni przetozony pracownika.
Przy przyznawaniu nagrod 1 wyrdéznien nie jest wymagane stosowanie kolejnosci
wymienionej w ust. 1.

Za osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
pracownikow pedagogicznych, w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkolg, oraz realizacji
innych zadan statutowych szkoty, Dyrektor, po pozytywnym zaopiniowaniu przez Radg
Pedagogiczng Szkoty, moze wnioskowa¢ o przyznanie nagrody kuratora o$wiaty lub
ministra.

Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyr6znienia sktada si¢ do akt osobowych

pracownika.

Rozdzial 13
Termin, miejsce, czas i czestotliwos¢ wyplaty wynagrodzenia

§ 45

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, okreslone w umowie o pracg/akcie
mianowania, ustalone odpowiednio do rodzaju wykonywanej pracy, stazu i kwalifikacji,
wymaganych przy jej wykonywaniu, a takze ilosci i jakosci §wiadczonej pracy. Pracownik
nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia.

. Wynagrodzenie wyptacane jest na wskazany przez pracownika rachunek ptatniczy, chyba
ze pracownik zlozyl w postaci papierowej lub elektroniczne; wniosek o wyplate
wynagrodzenia do rak wlasnych.

§ 46
Wynagrodzenia pracownikow niepedagogicznych, wyptacane sg z dotu do 29. dnia

miesigca.
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. Jezeli dzien wyptaty wypada w dniu wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplacane jest
w dniu poprzedzajacym ten dzien.

Sktadniki wynagrodzenia za pracg, przystugujace pracownikowi niepedagogicznemu
za okresy dhluzsze niz jeden miesigc, wyplaca si¢ z dotu w terminach okreslonych

W przepisach prawa pracy.

§ 47

. Wynagrodzenie pracownikéw pedagogicznych wyptacane jest w pierwszym dniu
miesigca.

. Jezeli pierwszy dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyplacane jest w nastgpnym dniu roboczym.

Sktadniki wynagrodzenia, ktérych wysokos¢ moze by¢ ustalona jedynie na podstawie juz
wykonanych prac, wyplaca si¢ miesigcznie lub jednorazowo z dotu do ostatniego dnia
miesigca. Jezeli ostatni dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy,

wynagrodzenie wyptacane jest w dniu poprzedzajacym ten dzien.

Rozdzial 14

Postanowienia koncowe

§ 48

Spory ze stosunku pracy rozpatruje Sad Pracy.

§ 49

1. Dyrektor przyjmuje pracownikéw i interesantow w sprawach skarg i wnioskow

w godzinach pracy, poza godzinami zaje¢ edukacyjnych, po wczesniejszym uzgodnieniu
godziny przyjecia.

Informacji w sprawach pracowniczych udziela codziennie, w godzinach pracy,
pracownik prowadzacy sprawy pracownicze.

. Pracodawca udostepnia tekst przepisOw dotyczacych rownego traktowania w zatrudnieniu

na terenie siedziby Pracodawcy, w gabinecie nr 43.
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§ 50

1. Regulamin udostgpniany jest do wgladu przez pracownikow, na terenie siedziby
Pracodawcy, w gabinecie nr 43.

2. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia ogloszenia, poprzez
wywieszenie jego tresci w pokoju nauczycielskim oraz sekretariacie Szkoty. Jednoczes$nie

traci moc Regulamin pracy z dnia 02 kwietnia 2008 r. ze zmianami.

Powyzszy Regulamin zostat uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi:

(podpis i pieczgtka Dyrektora Szkoly)

(podpis przedstawiciela organizacji (podpis przedstawiciela organizacji

zwigzkowej i pieczeé organizacji) zwigzkowej i pieczeé organizacii)
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Zalacznik nr 1
do Regulaminu Pracy

Liceum Ogo6lnoksztatcacego im. Braci Sniadeckich w Zgorzelcu

Wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia
kobiet w ciazy i kobiet karmiacych dziecko piersia

|. Prace zwigzane z nadmiernym wysilkiem fizycznym, w tym r¢cznym transportem
ciezarow
1. Dla kobiet w cigzy:
1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze warto$ci obcigzenia praca fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 2900 kJ na zmiang
robocza, a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli taczny czas
wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobg¢) — 7,5 kJ/min;
2) rgczne podnoszenie 1 przenoszenie przedmiotoéw o masie przekraczajacej 3 kg;
3) reczna obstuga elementéw urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktorej
jest wymagane uzycie sily przekraczajace;j:
a) przy obstudze oburgcznej — 12,5 N przy pracy statej i 25 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w pkt 1,
b) przy obstudze jednorecznej — 5 N przy pracy statej i 12,5 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w pkt 1;
4) nozna obstuga elementow urzadzen (pedatow, przyciskow itp.), przy ktorej jest wymagane
uzycie sity przekraczajacej 30 N;
5) reczne przenoszenie pod gore:
a) przedmiotow przy pracy statej,
b) przedmiotow o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej, zdefiniowanej
w pkt 1;
6) obureczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest
niezbe¢dne uzycie sily przekraczajace;:
a) 30 N — przy pchaniu,
b) 25 N — przy ciagnigciu;
7) reczne przetaczanie 1 wtaczanie przedmiotow o ksztattach okraglych oraz udziat
w zespolowym przemieszczaniu przedmiotéw;
8) reczne przenoszenie materiatow ciektych — goracych, zragcych lub o wilasciwosciach
szkodliwych dla zdrowia;
9) przewozenie ladunkow na woézku jednokotowym (taczce) 1 wozku wielokotlowym
poruszanym recznie;
10) prace w pozycji wymuszonej;
11) prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym
czas spedzony w pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut, po ktorym to
czasie powinna nastapi¢ 15-minutowa przerwa,
12) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w tgcznym czasie przekraczajgcym
8 godzin na dobg, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze
jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktorym to czasie powinna nastagpi¢ co najmniej
10-minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.
2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersig:
1) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartos$ci obcigzenia praca fizyczna, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 4200 kJ na zmiang
robocza, a przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1 — 12,5 kJ/min;
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2) reczne podnoszenie 1 przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej:
a) 6 kg — przy pracy stalej,
b) 10 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;
3) reczna obsluga elementow urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktorej
jest wymagane uzycie sity przekraczajace;j:
a) przy obstudze oburecznej — 25 N przy pracy statej i 50 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1,
b) przy obstudze jednor¢cznej — 10 N przy pracy statej i 25 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1; Dziennik Ustaw — 3 — Poz. 796
4) nozna obstuga elementow urzadzen (pedatow, przyciskow itp.), przy ktorej jest wymagane
uzycie sily przekraczajace;j:
a) 60 N — przy pracy state;j,
b) 100 N — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;
5) rgczne przenoszenie przedmiotoéw o masie przekraczajacej 6 kg — na wysoko$¢ ponad 4 m
lub na odleglos¢ przekraczajaca 25 m;
6) reczne przenoszenie pod gore — po nierdéwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktorych
maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysoko§¢ 4 m — przedmiotow o masie
przekraczajacej 6 kg;
7) reczne przenoszenie pod gore — po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych
maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m — przedmiotdow o masie
przekraczajacej:
a) 4 kg — przy pracy statej,
b) 6 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;
8) obureczne przemieszczanie przedmiotdw, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest
niezbedne uzycie sity przekraczajace;j:
a) 60 N — przy pchaniu,
b) 50 N — przy ciagnigciu;
9) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotow o ksztattach okraglych (w szczegdlnosci
beczek, rur o duzych $rednicach), jezeli:
a) masa przetaczanych przedmiotdw, po terenie poziomym o twardej 1 gladkiej
nawierzchni, przekracza 40 kg na jedna kobiete,
b) masa przedmiotow wtaczanych na pochylnie przekracza 10 kg na jedna kobiete;
10) udziat w zespotowym przemieszczaniu przedmiotow;
11) rgczne przenoszenie materialow cieklych — goracych, zracych lub o wilasciwosciach
szkodliwych dla zdrowia;
12) przewozenie fadunkéw o masie przekraczajace;j:
a) 20 kg — przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 5%
lub 15 kg — po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%,
b) 70 kg — przy przewozeniu na wozku 2-kolowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajacym 5% lub 50 kg — po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%,
c) 90 kg — przy przewozeniu na wozku 3- i wigcej kotowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajacym 5% lub 70 kg — po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%. Wyzej
podane dopuszczalne masy fadunku obejmujg rowniez mas¢ urzadzenia
transportowego 1 dotycza przewozenia tadunkéw po powierzchni rownej, twardej i
gladkiej. W przypadku przewozenia ladunkéw po powierzchni nieréwnej lub
nieutwardzonej masa tadunku lacznie z masg urzadzenia transportowego nie moze
przekracza¢ 60% podanych wartosci;
13) przewozenie tadunkéw na wozku szynowym o masie przekraczajacej, tacznie z
masg wozka:
a) 120 kg — przy przewozeniu po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 2%,
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b) 90 kg — przy przewozeniu po terenie o nachyleniu wigkszym niz 2%;
14) przewozenie tadunkow:
a) na taczce lub wozku wielokolowym po terenie o nachyleniu wickszym niz 8%,
b) na taczce lub wozku wielokotowym na odleglos$¢ przekraczajaca 200 m,
¢) na wézku szynowym po terenie o nachyleniu wigkszym niz 4%,
d) na wozku szynowym na odleglos¢ przekraczajaca 400 m.

I1. Prace w mikroklimacie zimnym, goragcym i zmiennym
Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig:
1) prace wykonywane w mikroklimacie goracym w warunkach, w ktorych wskaznik PMV
(przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polska Normg dotyczaca tych prac, jest
wiekszy od 1,0; Dziennik Ustaw — 4 — Poz. 796
2) prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV
(przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polska Normg dotyczacag tych prac, jest
mniejszy od —1,0;
3) prace wykonywane w S$rodowisku o duzych wahaniach parametréw mikroklimatu,
szczegblnie przy wystgpowaniu naglych zmian temperatury powietrza w zakresie
przekraczajacym 15°C, przy braku mozliwosci stosowania co najmniej 15-minutowej
adaptacji w pomieszczeniu o temperaturze posredniej. |

I11. Prace w narazeniu na halas lub drgania
Dla kobiet w cigzy:
1) prace w warunkach narazenia na hatas, ktorego:
a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przeci¢tnego
tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy
przekracza warto$¢ 65 dB,
b) szczytowy poziom dzwigku C przekracza wartos¢ 130 dB,
¢) maksymalny poziom dzwigku A przekracza wartos¢ 110 dB;
2) prace w warunkach narazenia na hatas infradzwickowy, ktérego réwnowazny poziom
ci$nienia akustycznego skorygowany charakterystyka czestotliwosciowa G, odniesiony do
8-godzinnego dobowego lub przecietnego tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu
pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos¢ 86 dB;
3) prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwickowy, ktorego:
a) rownowazne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o0
czestotliwosciach $rodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego
dobowego lub do przecigtnego tygodniowego, okre§lonego w przepisach Kodeksu
pracy, wymiaru czasu pracy,
b) maksymalne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o
czestotliwosciach srodkowych od 10 kHz do 40 kHz — przekraczaja nastgpujace
warto$ci: Czestotliwos¢ $rodkowa pasm tercjowych (kHz) Roéwnowazny poziom
ciSnienia akustycznego odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego
tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy (dB)
Maksymalny poziom cisnienia akustycznego (dB) 10; 12,5; 16 75 95 20 85 105 25
100 120 31,5; 40 105 125
4) prace w warunkach narazenia na drgania dzialajagce na organizm przez konczyny gorne,
ktorych:
a) warto$¢ ekspozycji dziennej, wyrazonej w postaci rownowaznej energetycznie dla 8
godzin dziatania sumy wektorowej skutecznych, skorygowanych czgstotliwosciowo
przyspieszen drgan, wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych (ahwx,
ahwy, ahwz), przekracza 1 m/s2 ,
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b) warto$¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krocej, wyrazonej w postaci sumy
wektorowej skutecznych, skorygowanych czestotliwosciowo przyspieszen drgan
wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych (ahwx, ahwy, ahwz), przekracza
4 mls2;
5) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogdlnym oddziatywaniu na organizm
cztowieka.

IV. Prace narazajace na dzialanie pola elektromagnetycznego o czestotliwosci od
0 Hz do 300 GHz oraz promieniowania jonizujacego
1. Dla kobiet w cigzy:
1) prace w zasiegu pola elektromagnetycznego o nat¢zeniach przekraczajacych wartosci dla
strefy bezpiecznej, okre§lone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen
i natgzen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku pracy;
2) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace okreslonych w przepisach
Prawa atomowego.
2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersig — prace w warunkach narazenia na promieniowanie
jonizujace okreslonych w przepisach Prawa atomowego. Dziennik Ustaw — 5 — Poz. 796

V. Prace w podwyzszonym lub obnizonym ci$nieniu
Dla kobiet w ciazy i kobiet karmigcych dziecko piersig — prace nurkow, prace w zbiornikach
ci$nieniowych oraz wszystkie prace w warunkach podwyzszonego lub obnizonego ci§nienia.

V1. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi
1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:
1) prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy
wietrznej 1 potpasca, wirusem rézyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczka
listeriozy, toksoplazma;
2) prace przy obstudze zwierzat dotknigtych chorobami zakaZznymi lub inwazyjnymi.
2. Dla kobiet w cigzy — prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane do
grupy 2-4 zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikéw
biologicznych dla zdrowia w §rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikow
zawodowo narazonych na te czynniki — jezeli wyniki oceny ryzyka zawodowego, z
uwzglednieniem dzialan terapeutycznych wymuszonych okreslonymi  czynnikami
biologicznymi, wskaza na niekorzystny wptyw na zdrowie kobiety w ciazy lub przebieg
cigzy, w tym rozwdj ptodu.

VII. Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych
Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig:
1) prace w narazeniu na dziatanie substancji 1 mieszanin spetniajacych kryteria klasyfikacji
zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16
grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin,
zmieniajagcym 1 uchylajagcym dyrektywy 67/548/EWG 1 1999/45/WE oraz zmieniajacym
rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 z 31.12.2008, str. 1, z p6zn. zm.)
w jednej lub kilku z nastgpujacych klas lub kategorii zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma
nastepujacymi zwrotami wskazujacymi rodzaj zagrozenia:

a) dziatanie mutagenne na komorki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),

b) rakotworczos$é, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H3501, H351),

¢) dzialanie szkodliwe na rozrodczos$¢, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa

kategoria szkodliwego wptywu na laktacje lub szkodliwego oddziatywania na dzieci
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karmione piersig (H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, H361, H361d, H3611d,

H362),

d) dziatanie toksyczne na narzady docelowe — narazenie jednorazowe, kategoria 1 lub

2 (H370, H371) — niezaleznie od ich st¢zenia w Srodowisku pracy;
2) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich stg¢zenia
w $rodowisku pracy:

a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchlanianiu przez skore,

b) leki cytostatyczne,

C) mangan,

d) syntetyczne estrogeny i progesterony,

e) tlenek wegla,

f) otéw 1 jego zwigzki organiczne 1 nieorganiczne,

g) rtec 1 jej zwiagzki organiczne i nieorganiczne;
3) prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikéw organicznych, jezeli ich stezenia
w $rodowisku pracy przekraczaja wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen,
okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stgzen 1 natezen
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;
4) prace lub procesy technologiczne, w ktorych dochodzi do uwalniania substancji
chemicznych, ich mieszanin lub czynnikéw o dziataniu rakotwoérczym lub mutagennym,
wymienione w przepisach w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikow lub
procesow technologicznych o dziataniu rakotworczym lub mutagennym w srodowisku pracy.

VIII. Prace grozace ci¢zkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi
1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:
1) prace w wykopach oraz w zbiornikach i kanatach; Dziennik Ustaw — 6 — Poz. 796
2) prace pod ziemig we wszelkiego rodzaju kopalniach;
3) prace w wymuszonym rytmie pracy (na przyktad przy tasmie);
4) inne prace stwarzajace ryzyko cigzkiego urazu fizycznego lub psychicznego, w tym
gaszenie pozarow, udzial w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkéw awarii,
prace z materialami wybuchowymi, prace przy uboju zwierzat hodowlanych oraz obstudze
rozptodnikow.
2. Dla kobiet w cigzy — praca na wysoko$ci — poza statymi galeriami, pomostami, podestami
1 innymi stalymi podwyzszeniami, posiadajacymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem
z wysokosci (bez potrzeby stosowania §rodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz
wchodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach.
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