Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Liceum Ogélnoksztatcacym im. Braci Sniadeckich w Zgorzelcu

REGULAMIN

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. [zakres regulacji]

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Liceum Ogdlnoksztalcacym im.
Braci Sniadeckich, zwany dalej ,,Regulaminem”, okre$la zasady i warunki korzystania z ustug
i $wiadczen finansowanych z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych, zwanego dalej
»Funduszem”, oraz zasady przeznaczania srodkow Funduszu na poszczeg6lne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalne;j.

§ 2. [przeznaczenie ZFSS]

1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalno$ci socjalnej organizowanej na rzecz
0sOb uprawnionych do korzystania z Funduszu, zwanych dalej ,,osobami uprawnionymi”,
z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.

2. Dziatalnos$¢ socjalna, o ktérej mowa w pkt 1, obejmuje ustugi §wiadczone na rzecz:
1) réznych form wypoczynku,
2) dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej 1 sportowo-rekreacyjnej,
4) udzielania pomocy materialnej,
5) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okres§lonych umowa.

§ 3. [administrowanie ZFSS]

Liceum Ogodlnoksztatcagce im. Braci Sniadeckich, zwane dalej ,,Pracodawcg” lub ,,Liceum”,
gospodaruje $rodkami Funduszu w zakresie okreslonym w ustawie z 4 marca 1994 r.
o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (tekst jedn. Dz.U. z 2017 r, poz. 2191 ze zm.),
w Regulaminie oraz w rocznym planie rzeczowo-finansowym.

§ 4. [plan rzeczowo-finansowy]

1. Podstawe podziatu srodkow funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalno$ci socjalnej
stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy.

2. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego sporzadza Pracodawca, w uzgodnieniu
z zakltadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi u Pracodawcy, do konca marca
kazdego roku.

3. Sprawozdanie z wykonania rocznego planu rzeczowo-finansowego sporzadza Pracodawca
do konca marca nastgpnego roku.

§ 5. [charakter Swiadczen]

1. Swiadczenia socjalne z Funduszu, zwane dalej ,$wiadczeniami”, s3 przyznawane
na wniosek 0sob uprawnionych 1 nie majg charakteru roszczeniowego.

2. Dopuszczalne jest organizowanie ze Srodkéw Funduszu imprez masowych przeznaczonych
do wszystkich osob uprawnionych.
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Rozdzial 2.
Osoby uprawnione do korzystania z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

§ 6. [osoby uprawnione]

1. Osobami uprawnionymi do sktadania wnioskow o §wiadczenia socjalne sg:

1) pracownicy Liceum bez wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy i wymiar
zatrudnienia, zwani dalej ,,pracownikami”,

2) emeryci i renciéci — byli pracownicy Liceum, dla ktorych byto ono ostatnim miejscem
zatrudnienia przed nabyciem prawa do emerytury, renty, nauczycielskiego swiadczenia
kompensacyjnego lub $wiadczenia przedemerytalnego.

2. Do cztonkow rodziny oséb uprawnionych zalicza sig:

1) pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci oraz pozostajace
na utrzymaniu wnuki i rodzenstwo w wieku do lat 18, a jezeli ksztatcg si¢ w szkole —
do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 25 lat,

2) osoby wymienione w pkt 1 niezdolne do samodzielnej egzystencji lub catkowicie
niezdolne do pracy — bez wzgledu na wiek,

3) wspdtmalzonka.

§ 7. [dokumentowanie prawa do korzystania z ZFSS]

1. Osoby, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 pkt 2, ubiegajace si¢ o $wiadczenia z Funduszu,
obowigzane s3 udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez
przedtozenie do wgladu decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, renty
lub nauczycielskiego s$wiadczenia kompensacyjnego.

2. Ubiegajac si¢ o $wiadczenia na cztonkow rodziny, o ktorych mowa w § 6 ust. 2, nalezy
przedtozy¢ do wgladu nastepujace dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — zaswiadczenie lub inny dokument
potwierdzajacy pobieranie nauki oraz os$wiadczenie, ze dziecko pozostaje
na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty,

2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy
— orzeczenie zespotu orzekania o niepetnosprawnosci lub organu rentowego.”

Rozdzial 3.
Zakres dzialalnosci socjalnej finansowanej z Funduszu

§ 8. [wypoczynek]

W ramach ustug $wiadczonych na rzecz roznych form wypoczynku s$rodki Funduszu
przeznacza si¢ na dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez osob¢ uprawniong
we wlasnym zakresie (,,wczasy pod grusza”).

§ 9. [procedury]

1. Wnhniosek o dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w § 8, osoba uprawniona moze
ztozy¢ jeden raz w roku kalendarzowym w terminie od 1 maja do 15 czerwca.

la. W przypadku wnioskow ztozonych po terminie, osoba uprawniona uzasadnia okolicznos$ci
opdznienia w terminie 7 dni od powiadomienia jej o takiej konieczno$ci. W przypadku
braku takiego uzasadniania, wniosek pozostaje bez rozpatrzenia

2. Podstawa zlozenia wniosku przez pracownika niepedagogicznego jest zaakceptowany
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przez Pracodawce wniosek o urlop wypoczynkowy w wymiarze co najmniej 14 dni
kalendarzowych nieprzerwanego urlopu oraz skorzystanie z tego urlopu w okresie
wakacyjnym. Zapisy te nie dotycza pracownikdéw pedagogicznych, korzystajacych z urlopu
wypoczynkowego w czasie ferii zimowych, ani osob, o ktorych mowa w § 6 ust. 1 pkt 2.”
Dofinansowanie, o ktéorym mowa w § 8, przystuguje takze na dzieci pracownikow,
do ukonczenia przez nie 18-stego roku zycia, w wysokos$ci potowy $wiadczenia
przyznanego pracownikowi.

Dofinansowanie, o ktorym mowa w § 8, Pracodawca wyplaca w terminie wakacyjnym.
Whiosek o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego ze $rodkéw Funduszu, stanowi
zalacznik nr 1 do Regulaminu.

Wysokos$¢ dofinansowania, o ktorym mowa w § 8, ustalana jest na podstawie tabeli
stanowiacej zatgcznik nr 5 do Regulaminu.

Pobyt w sanatorium, na turnusie rehabilitacyjnym lub wyjazd o podobnym charakterze
traktuje si¢ jako forme wypoczynku, nie podlegajaca dodatkowemu dofinansowaniu.

§ 10. [Swiadczenie urlopowe nauczycieli]

Niezaleznie od dofinansowania, o ktérym mowa w § 8, nauczycielom przystuguje Swiadczenie
urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela.

§ 11. [dzialalno$¢ kulturalno-oswiatowa i sportowo-rekreacyjnaj

Dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa i sportowo-rekreacyjna finansowana ze $§rodkéw Funduszu
obejmuje:

la.

1) finansowanie imprez masowych dla wszystkich os6b uprawnionych w formie imprez
artystycznych, kulturalnych lub rozrywkowych oraz r6znych form sportowo-rekreacyjnych,
2) dofinansowanie do zakupu biletdow wstepu na rézne wydarzenia kulturalno-artystyczne
1 na obiekty sportowo-rekreacyjne, ktory to wstep jest organizowany Pracodawce.

§ 12. [procedury]

Finansowanie imprez masowych, o ktorych mowa w § 11 pkt 1, odbywa si¢ w calo$ci
ze Srodkéw Funduszu. Osoby uprawnione biorgce udziat w imprezie nie ponosza zadnych
dodatkowych optat z tym zwigzanych.

Ogloszenie o imprezie udostepnia si¢ na tablicy ogloszen w siedzibie 1 na stronie BIP
Liceum.

Osoby uprawnione, ktore nie biorg udzialu w imprezie, nie maja prawa do zadnego
ekwiwalentu z tego tytutu.

Wysokos¢ dofinansowania ustalona jest w tabeli stanowigcej zatacznik nr 5 do Regulaminu.

§ 13. [pomoc finansowa]

Pomoc finansowa dla os6b uprawnionych przyznawana jest na wniosek osoby uprawnione;j
raz w roku.

Whniosek o pomoc finansowa osoba uprawniona moze ztozy¢ w terminie od 1 listopada
do 30 listopada.

Niezaleznie od pomocy finansowej, o ktorej mowa w ust. 1, osoba uprawniona moze
ubiegac si¢ o zapomogg pieniezng w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk
zywiotowych lub dlugotrwatej choroby, w tym malzonka lub dziecka, raz w roku.

Osoby uprawnione mogg ubiega¢ si¢ o zapomoge¢ pieni¢zng z tytulu $mierci cztonka
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najblizszej rodziny, tj. rodzica, malzonka, dziecka lub innej osoby bedacej na utrzymaniu
osoby uprawnionej, w wysokosci 500 zi.

Osoba ubiegajaca si¢ 0 zapomoge, o ktorej mowa w ust. 2 i 3, do wniosku o jej przyznanie
obowigzana jest dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia, w zwigzku
z ktorym pomoc ma zosta¢ przyznana.

Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 4, w szczegdlnosci faktury z aptek i1 rachunki
za leczenie, nie mogg by¢ starsze niz z ostatnich 12 miesigcy. W przypadku dlugotrwatej
choroby konieczne jest przedstawienie aktualnego zaswiadczenia lekarskiego. Dokumenty
przedstawia si¢ do wgladu.
Na okoliczno$¢ pogrzebu osoby uprawnionej, Pracodawca zakupuje wieniec pogrzebowy
ze $§rodkéw Funduszu.

§ 14. [pozyczki mieszkaniowe]

Pomoc na cele mieszkaniowe przyznawana z Funduszu udzielana jest w formie zwrotnej
pozyczki mieszkaniowej, zwanej dalej ,,pozyczka”, w kwocie 5.000 zt.

Pozyczka moze by¢ przyznana osobie uprawnionej co 2 lata, pod warunkiem catkowitej
splaty uprzednio zaciagnietej na ten cel pozyczki.

Pozyczka wymaga porgczenia przez co najmniej 2 pracownikow zatrudnionych w Liceum.
Ta sama osoba moze by¢ poreczycielem maksymalnie 2 pozyczek réwnocze$nie.

W przypadku pozyczki udzielanej emerytowi lub renci§cie Liceum, dopuszcza si¢
poreczenie przez 2 innych emerytow lub rencistow Liceum.

Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 2% kwoty pozyczki.

Okres sptaty pozyczki nie moze przekraczac 3 lat.

Pozyczka podlega natychmiastowej splacie w calosci wraz z oprocentowaniem w razie
rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy:

1) zprzyczyn lezacych po stronie pracownika,

2) przez pracownika za wypowiedzeniem,

3) z powodu uptywu okresu, na jaki zostata zawarta.

W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ w innym trybie niz okre$lone w ust. 7, splata
pozyczki nastepuje na warunkach ustalonych w umowie.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, gdy pozyczkobiorca znajduje si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej, sptata pozyczki moze by¢ na jego wniosek odroczona, roztozona na raty
albo czesciowo lub w calo$ci umorzona wraz z odsetkami.

Warunki ulgi w splacie, o ktérej mowa w ust. 9, okresli odrebne porozumienie.

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, niesptacona czgs¢ pozyczki ulega umorzeniu wraz
z odsetkami.

Wz6r wniosku o udzielenie pozyczki stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

Wzo6r umowy pozyczki stanowi zatacznik nr 3 do Regulaminu.

Rozdzial 4.
Zasady przyznawania Swiadczen

§ 15. [zasady ogolne]

Przyznawanie ulgowych ushug 1 $wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.

Swiadczenia indywidualne przyznawane s3 na wniosek osoby uprawnione;j.

Decyzje o przyznaniu $wiadczenia podejmuje Pracodawca w  uzgodnieniu
z przedstawicielami organizacji zwigzkowych dzialajacych w Liceum.
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Decyzja w sprawie organizacji imprezy masowej dla wszystkich os6b uprawnionych
wymaga uzgodnienia z przedstawicielami organizacji zwigzkowych dziatajacych
w Liceum.

W przypadku, gdy wnioskodawca jest Dyrektor szkoty, umowe / wniosek w imieniu
Pracodawcy podpisuje Wicedyrektor / Zastepca Dyrektora, a w razie braku takich stanowisk
— cztonkowie Komisji Socjalne;.

W przypadku wnioskéw zlozonych po terminie, osoba uprawniona uzasadnia okolicznos$ci
opoznienia w terminie 7 dni od powiadomienia jej o takiej koniecznosci. W przypadku
braku takiego uzasadniania, wniosek pozostaje bez rozpatrzenia.

§ 16. [ustalanie sytuacji socjalnej osob uprawnionych]

Wysoko$¢ $wiadczen Funduszu jest ustalana na podstawie ztozonego przez osobe
uprawniong o$wiadczenia o S$rednim miesiecznym dochodzie brutto, przypadajagcym
na jednego cztonka jego rodziny za poprzedni rok.

Jezeli w okresie miedzy ztozeniem o$wiadczenia, a dniem otrzymania §wiadczen, zmienita
si¢ liczba 0s6b w rodzinie lub dochod ulegt znacznej zmianie, osoba uprawniona podaje
srednie miesieczne dochody za ostatnie 12 miesiecy.

Przez $redni miesigczny dochdd brutto, o ktorym mowa w ust. 1, rozumie si¢ wszelkie
dochody o0s6b w rodzinie zamieszkujacych razem 1 utrzymujacych sie wspoOlnie,
podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0séb fizycznych, podzielone przez
liczbe tych osob.

Podstawg przyznania pomocy finansowej z Funduszu jest wniosek osoby uprawnionej
z zalaczonym o$wiadczeniem o wysokosci $redniego miesiecznego dochodu na osobg,
przypadajacego na osob¢ w rodzinie.

W razie uzasadnionych watpliwos$ci, Pracodawca moze zada¢ do wgladu dokumentéw
potwierdzajacych wiarygodno$¢ ztozonego o§wiadczenia.

Osoba uprawniona moze zrezygnowac¢ z ujawniania dochodéw, deklarujac przynaleznos$¢
do grupy 0sob o najwyzszych dochodach.

Wzér o§wiadczenia o dochodach stanowi zatacznik nr 4 do Regulaminu.

Osoby uprawnione sktadajg oSwiadczenie o dochodach przed koncem kwietnia kazdego
roku, tj. z datg rocznego rozliczenia zeznania podatkowego PIT, lub z data zlozenia
pierwszego w danym roku wniosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego.

Rozdzial 5.
Zrodla finansowania zakladowej dzialalnosci socjalnej

§ 17. [odpis]

Fundusz, z ktorego finansowana jest zaktadowa dziatalnos¢ socjalna, tworzy si¢ z corocznego
odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych w danym
roku kalendarzowym.

1.

§ 18. [wysokos¢ odpisow]

Wysoko$¢ odpisu podstawowego od pracownikow niepedagogicznych liczy sie
wg obowigzujacych przepiséw tj. zaktualizowanej Ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych.

Wysokos¢ odpisu podstawowego od pracownikdw pedagogicznych liczy sig
wg obowigzujacych przepisOw tj. zaktualizowanej ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela.
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3. Zwigksza si¢ Fundusz o0 6,25% na kazda osobe zatrudniong, w stosunku do ktoérej orzeczono
znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci.

4. Wysokos¢ odpisu podstawowego od nauczycieli bedacych emerytami, rencistami
oraz nauczycieli pobierajagcych nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne liczy si¢
wg obowigzujacych przepisow tj. zaktualizowanej ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela.

5. Zwigksza si¢ Fundusz o 6,25% na kazdego emeryta i renciste, tj. bylych pracownikow
niepedagogicznych, nad ktorymi Liceum sprawuje opieke socjalng

6. Wysokos¢ odpisow koryguje si¢ z koncem roku kalendarzowego do faktycznej liczby
zatrudnionych 1 faktycznej przecigtnej liczby emerytow, rencistow 1 nauczycieli
pobierajacych nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

§ 19. [inne zZrédla]

Srodki funduszu zwicksza si¢ o:
1) wplywy z optat pobieranych od 0s6b korzystajacych z dziatalnosci socjalnej,
2) odsetki od srodkow Funduszu,
3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
4) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,
5) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach (np. art. 108 Kodeksu pracy).

§ 20. [rachunek bankowy]
Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
§ 21. [terminy]

Réwnowartos¢ dokonanych odpisow 1 zwigkszen na dany rok kalendarzowy Pracodawca
przekazuje na rachunek bankowy Funduszu w terminie do dnia 30 wrze$nia danego roku, z tym
ze w terminie do 31 maja danego roku przekazuje kwote stanowigca co najmniej 75% odpisu.

§ 22. [niepodzielnos¢ Srodkow]
Odpisy 1 zwigkszenia, o ktorych mowa w § 18 1 19 Regulaminu, tworza jeden Fundusz.

§ 23. [niewykorzystane Srodki]

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

Rozdzial 6.
Ochrona Danych Osobowych

§ 24. [przeglad danych]

1. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, ktére zostaly mu przekazane przez
wnioskodawcow w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Przeglady
sg dokonywane w terminie do 31 marca za kazdy poprzedni rok kalendarzowy.

2. W przypadku, gdy stwierdzono, ze dalsze przechowywanie danych osobowych, o ktérych
mowa w ust. 1. jest zbedne do przyznawania, ustalania wysokos$ci §wiadczen z Funduszu,



Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Liceum Ogélnoksztatcacym im. Braci Sniadeckich w Zgorzelcu

jak rowniez dochodzenia praw lub roszczen od oséb uprawnionych, dane te nalezy
niezwlocznie usunac.

§ 25. [osoby uprawnione]

1. Do przetwarzania danych osobowych os6b uprawnionych uprawniona jest wylacznie
osoba, ktérej udzielono pisemnego upowaznienia do przetwarzania danych osobowych.
Wzo6r upowaznienia stanowi zatacznik nr 6 do niniejszego Regulaminu. Upowaznienia
sg ewidencjonowane w ewidencji upowaznien.

2. Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych zobowigzane s3 do zachowania
danych oséb uprawnionych w tajemnicy poprzez ztozenie o$wiadczenia, ktérego wzor
stanowi zatacznik nr 7 do Regulaminu.

§ 26. [klauzula]

=

Klauzula informacyjna jest dostgpna w siedzibie i na stronie internetowej Pracodawcy.
2. Klauzula informacyjna stanowi zatacznik nr 8 do Regulaminu.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 27. [ewidencja dzialalno$ci socjalnej]

Pracodawca prowadzi ewidencj¢ rodzajéw oraz wysokosci $wiadczen udzielonych
poszczegblnym osobom uprawnionym zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie.

§ 28. [udostepnienie Regulaminu|

Regulamin 1 aneksy do Regulaminu umieszcza si¢ (obwieszcza) na stronie BIP Pracodawcy
oraz udostgpnia do wzgladu w siedzibie Liceum w dziale ksiggowosci.

§ 29. [zmiana Regulaminu]
Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.
§ 30. [uzgodnienie]

Regulamin zostat uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi
u Pracodawcy w dniu 11.09.2023 r.

§ 31. [wejscie w zycie]

Regulamin wchodzi w zycie z dniem okreslonym odpowiednim zarzadzeniem.

DO rota Elektronicznie podpisany

przez Dorota Chitrun

. s Data: 2023.09.12 14:34:27
Ch|trun +02'00'

(podpis i pieczatka dyrektora szkoty)



Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Liceum Ogélnoksztatcacym im. Braci Sniadeckich w Zgorzelcu

Zalgcznik nr 1

.................. Zgorzelec, dn. ..................
(imi¢ 1 nazwisko)
(tanowisko)

Dyrektor

Liceum Ogoélnoksztalcacego

im. Braci Sniadeckich

w Zgorzelcu

~ WNIOSEK
O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO

Prosz¢ o przyznanie SWiadCzZenia: ..........oouiiiiiitiiiii i

Do wniosku zataczam niezbedne do uzyskania §wiadczenia dokumenty:

(podpis wnioskodawcy)

Decyzja o przyznaniu $wiadczenia uzgodniona z przedstawicielami organizacji zwigzkowych:

Dn........ooooiins przyznano* §wiadczenie w kwocie .................. 7t

nie przyznano* swiadczenia z powodu ...........cooiiiiiiiiiiiiiii e

(* niepotrzebne skresli¢)

(pieczgd i podpis przedstawiciela organizacji) (pieczgé 1 podpis przedstawiciela organizacji)

(pieczgd i podpis przedstawiciela organizacji) (pieczgé 1 podpis Pracodawcy)



Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Liceum Ogélnoksztatcacym im. Braci Sniadeckich w Zgorzelcu

Zalgcznik nr 2

.................. Zgorzelec, dn. ..................

(stanowisko)

Dyrektor

Liceum Ogoélnoksztalcacego
im. Braci Sniadeckich

w Zgorzelcu

WNIOSEK
O UDZIELENIE POZYCZKI MIESZKANIOWEJ

Proszg¢ o przyznanie pozyczki mieszkaniowej w wysokosci 5.000 zt (stownie: pigc tysiecy zt).

Pozyczke zobowiazuje si¢ sptaca¢ wraz z odsetkami w ratach miesi¢cznych w nastepujacy
sposob:

(podpis wnioskodawcy)

Decyzja o przyznaniu $wiadczenia uzgodniona z przedstawicielami organizacji zwigzkowych:

Dn.........oooils przyznano* swiadczenie w kwocie .................. 7}

nie przyznano* §wiadczenia Zz powodu ...........cooiiiiiiiiiiiiii

(* niepotrzebne skreslic¢)

(pieczgd i podpis przedstawiciela organizacji) (pieczgé 1 podpis przedstawiciela organizacji)

(pieczec 1 podpis przedstawiciela organizacji) (pieczgé i podpis Pracodawcy)



Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Liceum Ogélnoksztatcacym im. Braci Sniadeckich w Zgorzelcu

Zalgcznik nr 3

UMOWA O POZYCZKE MIESZKANIOWA
7. ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Umowa zawarta w dniu .................. pomiedzy

1.

N

=

Liceum Ogolnoksztatcacym im. Braci Sniadeckich

zwanym dalej ,,Pracodawcy”,
reprezentowanym przez Dyrektora ..................

Panem/Pania ~  ..................
zamieszkalym(a) w ..................
zwanym(3) dalej ,,Pozyczkobiorca”.
§1
Na podstawie decyzji z dnia .................. Pracodawca udziela Pozyczkobiorcy pozyczki

ze srodkoéw ZFSS na cele mieszkaniowe w wysokosci 5.000 zt (stownie: pigé tysiecy zt).
Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 2 % od kwoty pozyczki.

Kwota pozyczki podana w ust. 1 zostanie przekazana na rachunek bankowy Pozyczkobiorcy
w ciggu 7 dni od podpisania niniejszej umowy.

§2
Przyznana pozyczka wraz z oprocentowaniem podlega sptaciew .................. ratach.
Splata pierwszej raty rozpoczyna si¢ w miesigcu nastepnym po miesigcu, w ktorym pozyczka
zostata udzielona, tj.od ..................

Wysoko$¢ raty wynosi .................. zt (stownie: .................. zh).
§3
Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do comiesigcznego potracania naleznych rat

pozyczki wraz z oprocentowaniem z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace oraz
innych $wiadczen zwigzanych z praca. W razie nie wypracowania wynagrodzenia
w wysokos$ci wystarczajacej na sptate zadtuzenia, Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ sptacac
raty pozyczki indywidualnie poprzez wptat¢ na konto w kwotach i terminach ustalonych
W umowie.

Zapis § 3 ust. 1 nie ma zastosowania do emerytow i1 rencistow, ktorzy sa zobowigzani
do indywidualnych sptat przyznanej pozyczki na konto bankowe ZFSS.

§4

W  przypadku braku terminowych sptat Pracodawca podejmuje stosowne dziatania
windykacyjne, tj. wzywa dtuznika pisemnie do uregulowania zalegtych rat, o czym informuje
porgczycieli. W dalszej kolejnosci obowiazek sptaty pozyczki egzekwowany jest od porgczycieli
umowy w rownych wysokosciach.

§5

Kazda zmiana warunkéw niniejszej umowy wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem
jej niewaznosci.

1.

2.

§6
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg stosuje si¢ postanowienia Regulaminu
ZFSS oraz przepisy prawa cywilnego.
Umowa zostata sporzadzona w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej strony umowy.

§7
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Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Liceum Ogélnoksztatcacym im. Braci Sniadeckich w Zgorzelcu

Zabezpieczeniem udzielonej pozyczki jest porgczenie udzielone przez:
1. Pana(Panig) ...l
zamieszkalego(a) ...l
2. Pana(Panig) ...l
Zamieszkatego(a) ...l

W przypadku niesplacenia we wlasciwym terminie poZyczki zaciggnietej przez PoZyczkobiorce
wyrazamy zgode, jako solidarnie odpowiedzialni, na pokrycie naleinej kwoty 7 naszych

wynagrodzen za prace u Pracodawcy lub naleZnych nam swiadczen.

Podpisy poreczycieli:

(Pozyczkobiorca) (Pracodawca)
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Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Liceum Ogélnoksztatcacym im. Braci Sniadeckich w Zgorzelcu

Zalgcznik nr 4

.................. Zgorzelec, dn. ..................

(stanowisko)

OSWIADCZENIE O DOCHODACH

Oswiadczam, ze miesigczne dochody brutto* czlonkow mojej rodziny wspolnie
zamieszkujacych w przeliczeniu na jedng osobg, w ubieglym roku (lub w ciggu ostatnich 12
miesi¢cy) miescily si¢ w grupie:

grupa — do 2.000 zt brutto

grupa — powyzej 2.000 zt do 4.000 zt brutto
grupa — powyzej 4.000 zt do 6.000 zt brutto
grupa — powyzej 6.000 zt brutto

el N =

Cztonkowie rodziny pozostajacy we wspdlnym gospodarstwie domowym:

Lp. Cztonek rodziny Data urodzenia Kwota dochodu
(stopien pokrewienstwa) (dot. dzieci na utrzymaniu)

1.

2.

3.

4.

5.

Sredni miesieczny dochéd przypadajacy na osobe w rodzinie Wynosi ..................

(podpis wnioskodawcy)

*dochod brutto = przychod minus koszty uzyskania przychodu
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Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Liceum Ogélnoksztatcacym im. Braci Sniadeckich w Zgorzelcu

Zalgcznik nr 5

TABELA WYSOKOSCI DOPLAT DO WYPOCZYNKU,

WYSOKOSCI POMOCY FINANSOWEJ I ZAPOMOG PIENIEZNYCH

PROCENTOWY WSKAZNIK DOPLATY Z FUNDUSZU
DOCHODOW | wypossynck Elviwalent za Zapomot pienicins
. . 9
dla oséb uprawnionych wypoczynek dla dzieci bilety wstepu
Kwota bazowa 50 % kwoty bazowej Kwota bazowa
maksymalnie do 1.000 z} maksymalnie do 2.000 z1
I 0 0 0
do 2.000 100 % 50 % 100 %
. 90 % 45 % 90 %
2.000 - 4.000
- 80 % 40 % 80 %
4.000 - 6.000
v 70 % 35 % 70 %
powyzej 6.000

Kwota bazowa moze by¢ zmieniana przez Pracodawce w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi uwzgledniajac dostgpne Srodki.
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Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Liceum Ogélnoksztatcacym im. Braci Sniadeckich w Zgorzelcu

Zalgcznik nr 6

UPOWAZNIENIE
DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
W LICEUM OGOLNOKSZTAELCACYM IM. BRACI SNIADECKICH

Administrator danych osobowych w Liceum Ogodlnoksztalcacym im. Braci Sniadeckich
w Zgorzelcu upowaznia:
TMICT e

NAZWISKO: e,
STANOWISKO: ettt

do przetwarzania danych osobowych, ktorych administratorem jest Liceum Ogolnoksztatcace
im. Braci Sniadeckich w Zgorzelcu.

Upowaznienie dotyczy przetwarzania danych osobowych o stanie zdrowia 0s6b uprawnionych
do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w celu przyznawania, ustalania
wysokosci $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz dochodzenia praw
lub roszczen od uprawnionych do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Upowaznienie traci wazno$¢ z chwilg jego cofnigcia lub ustania stosunku umownego
wiazacego upowaznionego z administratorem danych.

(data i podpis osoby upowazniajacej)
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Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Liceum Ogélnoksztatcacym im. Braci Sniadeckich w Zgorzelcu

Zalgcznik nr 7

.................. Zgorzelec, dn. ..................

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, ze zobowigzuje¢ si¢ do zachowania w tajemnicy danych
osobowych o stanie zdrowia 0s6b uprawnionych do korzystania z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, ktére bede przetwarzat w imieniu Liceum Ogodlnoksztatcacego im.
Braci Sniadeckich w Zgorzelcu w celu przyznawania, ustalania wysokosci $wiadczen
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz dochodzenia praw lub roszczen od 0séb
uprawnionych do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

(podpis)
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Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Liceum Ogélnoksztatcacym im. Braci Sniadeckich w Zgorzelcu

Zalgcznik nr 8

KLAUZULA INFORMACYJNA
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych).

1.

2.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Liceum Ogo6lnoksztalcace im. Braci
Sniadeckich w Zgorzelcu z siedziba: ul. Partyzantow 4, 59-900 Zgorzelec.

Administrator danych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, kom: 603 154 875; e-mail:
iod.lo@powiat.zgorzelec.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie: art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust.
2 1it. b RODO; Ustawy z dnia 4 marca 1994 o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych,
Regulaminu Zaktadowego Fundusz Swiadczen Socjalnych w Liceum Ogolnoksztatcacym
im. Braci Sniadeckich w Zgorzelcu z siedziba: ul. Partyzantéw 4, 59-900 Zgorzelec, w celu
ubiegania si¢ o dofinansowanie ze §rodkow ZFSS.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ tylko podmioty uprawnione
do odbioru Pani/Pana danych w uzasadnionych przypadkach i na podstawie odpowiednich
przepisOw prawa.

Zgromadzone w toku przetwarzania dane osobowe przechowywane begda w czasie
okreslonym przepisami prawa, zgodnie z Instrukcja kancelaryjng obowiazujaca w Liceum
Ogolnoksztatcacym im. Braci Sniadeckich w Zgorzelcu z siedziba: ul. Partyzantow 4, 59-
900 Zgorzelec.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody sprzed jej cofnigcia.
Posiada Pani/Pan ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢
ochrong danych osobowych: Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO);
Adres: Stawki 2, 00-193 Warszawa; Telefon: 22 531 03 00.

Pani/Pana dane, nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym roéwniez
w formie profilowania.

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wymaganym prawem oraz
Regulaminem ZFSS jest niezbedne w celu mozliwosci korzystania ze $wiadczen
socjalnych.
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