Zesp6t Szkoét Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. Stanistawa Staszica w Sejnach zatrudni:
Kierownika gospodarczego

Zakres zadan:

- prowadzenie spraw zwigzanych z administrowaniem nieruchomoscig szkoty.
Wymagania:

1. Wyksztatcenie kierunkowe: budowlane, administracyjne, ekonomiczne, prawne:

- $rednie i 6 letnie doswiadczenie zawodowe lub

- wyzsze i 2 letnie doswiadczenie zawodowe.

2. Znajomos¢ przepisow z zakresu zaméwien publicznych, finanséw publicznych, prawa
pracy, prawa budowlanego, kodeksu postgpowania administracyjnego, przepisow BHP.

3. Umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych, programu Pakietu MS Office,
4. Umiejetnos¢ redagowania pism urzgdowych,
Wymagania dodatkowe:

1. komunikatywnosé¢, doktadno$¢, sumiennosé, rzetelnosé¢, odpowiedzialnose,
terminowos¢,
2. umiejetnos¢ pracy w zespole.

Warunki pracy i placy:

1. wymiar czasu pracy: pelny wymiar czasu pracy tj. 1 etat,

2. dodatki: dodatek funkcyjny, dodatek za wieloletnig pracg dla osob ze stazem powyzej
5 lat, premia, dodatkowe wynagrodzenie roczne, pakiet Swiadczen socjalnych,

3. zatrudnienie: umowa o prace,

4. miejsce pracy: Zespot Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. Stanistawa Staszica
w Sejnach, ul Konarskiego 23, 16 — 500 Sejny.

Osoby zainteresowane prosimy o przesytanie aplikacji do 29 czerwca 2020r. na adres e- mai
sekretariat@zsckr.sejny.pl, tel. 87 5163 640.

Prosimy o zawarcie w CV klauzuli: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
prowadzonego przez Zespo6t Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Stanistawa Staszica
w Sejnach ul. Konarskiego 23,16-500 Sejny zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych(t.j.Dz.U.z2016r.,p0z.922)”.

Informujemy, ze Administratorem danych jest Zespot Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego

im. Stanistawa Staszica w Sejnach ul. Konarskiego 23,16-500 Sejny. Dane zbierane sg dla
natrzeh releriitacii Ma Pani/Pan nrawn dactenn dn tredei ewnich danveh araz ich nanrawiania



Podanie danych w zakresie okreslonym przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy oraz aktéw wykonawczych jest obowigzkowe. Podanie dodatkowych danych
osobowych jest dobrowolne.



