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Rozdzial 1
Ogodlne informacje o szkole
81

Nazwa szkoly.

1. Szkota Podstawowa w Ciasnej, zwana dalej szkota, jest szkota publiczng

W rozumieniu ustawy Prawo O$wiatowe.
2. Pelna nazwa szkoly brzmi: Zespot Szkolno — Przedszkolny w Ciasnej Szkota
Podstawowa im. Powstancow Slaskich.
Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu na pieczeciach i stemplach.
Siedziba szkoty znajduje si¢ w Ciasnej, ul. Lubliniecka 21. Szkoty filialne mieszcza

sig:

~ow

1) Szkota Filialna im. prof. dr hab. Antoniego Gtadysza w Glinicy,
ul. Asfaltowa 6
2) Szkota Filialna w Molnej, ul. Tylna 1.
5. Dodatkowa lokalizacja prowadzenia zaje¢¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych: Ciasna, ul. Zjednoczenia 2a — hala sportowa.

§2
Inne informacje o szkole.

1. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Ciasna. Siedziba organu znajduje si¢
w Ciasnej, ul. Nowa 2a.

2. Podstawa prawng dziatalnosci szkoly jest statut szkoty.
3. Szkota posiada wlasny sztandar z godtem Rzeczypospolitej Polskiej.
4. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Slaski Kurator Os§wiaty w Katowicach
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Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly oraz sposob ich wykonania

§3
Cele szkoly.

Ksztalcenie i wychowanie stuzace rozwijaniu u mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci,
mitosci Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy
jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i §wiata.

Zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju.
Przygotowanie uczniéw do wypeliania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich

W oparciu 0 zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwo$ci i wolno$ci.
Woprowadzanie uczniow w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji.

Wskazywanie wzorcoéw postgpowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele).

Wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej.

Formowanie u uczniéw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob.

Rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos$cé.
Rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania.

Ukazywanie wartos$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci.

Rozbudzanie cickawosci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki.

Wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalajag w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat.
Wspieranie ucznidow w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji 1 okreslaniu drogi
dalszej edukacji.

Wszechstronny rozwdj osobowy ucznidow przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawcze;j.

Ksztattowanie u uczniéw postawy otwartej wobec §wiata 1 innych ludzi, aktywnosci
w zyciu spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢.

Zachecanie uczniéw do zorganizowanego i §wiadomego samoksztalcenia opartego

na umiej¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy.

§4

Sposoby realizowania celow szkoly.

Szkota osigga swoje cele poprzez:

1) nowatorski proces nauczania i wychowania;

2) udziat uczniow w konkursach organizowanych przez szkot¢ i przez instytucje
zewnetrzne,

3) aktywne uczestnictwo uczniow w zyciu spoteczno — kulturalnym szkoty
1 srodowiska;

4) opick¢ nad wuczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez mozliwosé
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty
w skroconym czasie;

5) rozwijanie U ucznidow poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego;

6) realizowanie autorskiego programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;



7) zapewnieniec warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéw przez
organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych;

8) ksztaltowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania czasu wolnego -
upowszechnianie aktywnych form wypoczynku, turystyki i krajoznawstwa;

9) rozwijanie wrazliwosci moralnej, poczucia sprawiedliwosci, szacunku
dla drugiego czlowieka;

10) budzenie poczucia wig¢zi z cztonkami grupy, innymi rowie$nikami, rodzing,
srodowiskiem blizszym i dalszym;

11) rozwijanie wrazliwoS$ci estetycznej uczniéw oraz ich aktywnosci tworczej;

12) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialno$ci za wlasny rozwdj, wdrazanie
do samodyscypliny i punktualnos$ci;

13) rozwijanie samorzadnos$ci, aktywnosci obywatelskiej;

14) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym oraz rdéznymi instytucjami w celu
zapobiegania,  tagodzenia 1  zwalczania  zachowan  agresywnych
i patologicznych uczniow.

85
Zadania szkoly.

1. Ksztattowanie kompetencji jezykowych uczniow oraz dbanie o wyposazenie uczniow
w wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajgce komunikowanie si¢ w jezyku polskim
W sposOb poprawny i zrozumiaty.

2. Stwarzanie uczniom warunkéw do:

1) nabywania wiedzy i umiej¢tnosci potrzebnych do rozwigzywania problemow
z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
logicznego 1 algorytmicznego myS$lenia, programowania, postugiwania
si¢ aplikacjami komputerowymi;

2) wyszukiwania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet;

3) postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi oraz
stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z roéznych przedmiotéw m.in.
do pracy nad tekstem, wykonywania obliczen, przetwarzania informacji i jej
prezentacji w roznych postaciach.

3.  Wprowadzanie ucznidw w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego
odbioru utworow literackich i innych tekstéw kultury.

4. Przygotowanie ucznidéw do dokonywania $wiadomych i odpowiedzialnych wyboréw
w trakcie korzystania z zasobow dostgpnych w Internecie.

5. Indywidualizowanie wspomagania rozwoju uczniéw, stosownie do jego potrzeb
1 mozliwosci.

6. Ksztattowanie postaw prozdrowotnych uczniéw, w tym wdrozenie ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych oséb.

7. Ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych
z aktywnosci fizycznej i stosowania profilaktyki.

8. Dostosowanie nauczania do mozliwosci psychofizycznych oraz tempa uczenia
si¢ uczniom ze zdiagnozowanymi niepelnosprawno$ciami, w tym uczniom
Z niepelnosprawnoscig intelektualng.

9. Wzmacnianie poczucia przywiazania do historii i tradycji narodowych, przygotowanie
i zachgcanie do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego,

w tym do angazowania si¢ w wolontariat.
10. Wychowanie dzieci i mlodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Ksztattowanie postaw szacunku dla srodowiska przyrodniczego, w tym
upowszechnianie wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju.

Motywowanie do dziatan na rzecz ochrony srodowiska oraz rozwijanie zainteresowania
ekologia.

Przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.

Ksztaltowanie u ucznioéw kompetencji spotecznych takich jak komunikacja i wspotpraca
w grupie, w tym w Srodowiskach wirtualnych poprzez umozliwianie udziatu

w projektach zespotowych lub indywidualnych.

Ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore wyznaczaja cele
wychowania i kryteria jego oceny.

Podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pami¢ci narodowej,
formami upamigtniania postaci i wydarzen z przeszto$ci, najwazniejszymi Swigtami
narodowymi i symbolami panstwowymi.

Udzielanie uczniom zdiagnozowanej pomocy psychologiczno - pedagogicznej, zgodnie
z ich potrzebami i zaleceniami.

Udzielanie wsparcia rodzicom/prawnym opiekunom dziecka potrzebujgcego pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.

Organizowanie opieki i pomocy uczniom niepetnosprawnym zgodnie z ich
zdiagnozowanymi potrzebami.

Udzielanie wsparcia rodzicom/prawnym opiekunom uczniéw niepetnosprawnych
zgodnie z ich potrzebami.

Organizowanie procesu dydaktyczno - wychowawczego z zachowaniem szeroko
pojetych zasad bezpieczenstwa uczniow przez wszystkich pracownikow szkoty.

§6

Sposoby realizowania zadan przez szkole.

Szkota realizuje swoje zadania poprzez:

1) systematyczne i obiektywne diagnozowanie postgpOW W nauce oraz zachowan
uczniow;

2) poszanowanie indywidualno$ci kazdego ucznia oraz jego praw;

3) rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien ucznidw w toku biezacej pracy
dydaktyczno-wychowawczej oraz poprzez organizacje zaje¢ rozwijajacych,
mobilizowanie do samorozwoju poprzez udziat w konkursach, projektach
indywidualnych i zbiorowych, edukacyjnych itp.;

4) rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w nauczaniu i wychowaniu;

5) wspieranie w biezacej pracy dydaktyczno- wychowawczej uczniéw majacych
trudnosci w nauce i zachowaniu poprzez zindywidualizowanie procesow

edukacyjnych;

6) organizacje zajec dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych i innych stuzacych wsparciu ucznia w jego
rozwoju;

7) otaczanie opieka pedagogiczng 0raz organizowanie pomocy socjalnej
dla uczniéw znajdujacych si¢ w szczegOlnie trudnej sytuacji zyciowej
I materialnej;

8) organizacje  wewnatrzszkolnego  systemu  doradztwa  zawodowego
skierowanego do uczniow kl. VII i VIII oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem
kierunku ksztalcenia;

9) rozwijanie u ucznidow poczucia odpowiedzialnosci, mito$ci ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym
otwarciu si¢ na wartosci kultur innych krajow;

5



10) uczenie szacunku dla wspdlnego i cudzego mienia;

11) promowanie edukacji i zachowan prozdrowotnych ws$rod ucznidw,
rodzicow/prawnych opiekunow oraz nauczycieli, w tym aktywnosci ruchowe;j,
zasad bezpieczenstwa takze w ruchu drogowym;

12) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw podczas pobytu w szkole
oraz poza nig — w trakcie wycieczek, imprez i uroczystosci;

13) wspieranie rodzicow/prawnych opiekundw w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych;

14) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

15) prowadzenie zaje¢ dodatkowych wynikajacych =z biezacych potrzeb
i mozliwosci rozwojowych ucznidéw oraz mozliwos$ci finansowych szkoty;

16) organizowanie zaje¢ z religii i etyki, zgodnie z odrebnymi przepisami;

17) organizacj¢ zaje¢ jezyka mniejszo$ci narodowej, nauke wlasnej historii
1 kultury oraz geografii kraju pochodzenia zgodnie z odrgbnymi przepisami;

18) organizacj¢ pomocy opieki nad uczniami niepelnosprawnymi poprzez
realizacj¢ zaje¢ rewalidacyjnych, zindywidualizowanego procesu ksztatcenia,
w formach i programach nauczania zgodnych z zaleceniami i potrzebami
uczniow.

Rozdzial 3
Organy szkoly oraz ich kompetencje

§7
Organy szkoly.

1. Organami szkoty s3:

1) dyrektor

2) rada pedagogiczna

3) radarodzicow

4) samorzad uczniowski

2. Dyrektor szkoty:

1) jest kierownikiem zaktadu pracy i przetozonym wszystkich pracownikow
szkoty;

2) kieruje dziatalnoscia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

6) dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, atakze moze
organizowac¢ administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty;

7) wykonuje zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkote;

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

9) wspotdziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) stwarza w szkole warunki do dziatania wolontariatu, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
lub  rozszerzanie iwzbogacanie form  dziatalnosci  dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;
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11) odpowiada =za realizacj¢ zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

12) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem
dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotnag nad dzie¢mi
1 mtodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki;

13) moze wnioskowa¢ do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

14) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

15) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom iinnym
pracownikom szkoty;

16) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod iinnych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty lub placowki;

17) wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogiczne;j.

3. Rada pedagogiczna:

1) zatwierdza plany pracy szkoty;

2) podejmuje uchwaty w sprawie wynikdw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentoéw pedagogicznych w szkole;

4) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustala sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg lub placowka przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

6) przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian;

7) wystepuje z wnioskiem o0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
z innego stanowiska kierowniczego w szkole;

8) ustala regulamin swojej dziatalnos$ci;

9) rada pedagogiczna opiniuje:

a) organizacje pracy szkoty lub placéwki, wtym tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych;
b) projekt planu finansowego szkoty lub placowki;
c) wnioski dyrektora o0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
i innych wyrdznien;
4. Rada rodzicow:

1) jest organem opiniodawczym szkoty;

2) rad¢ rodzicow tworzg przedstawiciele (po 1 przedstawicielu) rad
oddziatowych;

3) w posiedzeniach rady rodzicow uczestniczy dyrektor lub wicedyrektor szkoty;

4) rada rodzicow wyraza swoje stanowisko w formie uchwat;

5) kompetencje rady rodzicéw:

a) reprezentuje ogot rodzicow ucznidw;

b) uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkoty;

c) moze wystepowa¢ do dyrektora iinnych organdéw szkoly, organu
prowadzacego szkot¢ oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty;

d) uchwala w porozumieniu z rada pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty;

e) opiniuje program iharmonogram poprawy efektywno$ci ksztalcenia
lub wychowania szkoty;

f) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty
do organu prowadzacego;



5.

1.

2.

g) wcelu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty lub placowki rada
rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw
oraz innych zrédet. Fundusze moga by¢ przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym rady rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego
rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku
sa uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone
przez rade rodzicow.

Samorzad uczniowski:

1)
2)

3)

4)

tworzg wszyscy uczniowie szkoty;

dziata zgodnie z regulaminem, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
szkoty;

moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:

a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, Zjego trescia,
celem i stawianymi wymaganiami;

b) prawo do jawnej iumotywowanej oceny postgpow W nhauce
I zachowaniu;

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie
wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia
rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

e) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wltasnymi potrzebami i mozliwo$ciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania
z zakresu wolontariatu a takze moze ze swojego sktadu wyltoni¢ rade
wolontariatu.

§8

Szczegolowe warunki wspoldzialania organow szkoly oraz sposob rozwiazywania

sporow miedzy nimi.

Zasady wspoltpracy organdéw szkoty.

1)

2)

3)

4)

Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dzialanie 1 podejmowanie decyzji przez
kazdy organ w granicach swoich kompetencji.

Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan
powinny by¢ sporzadzone i zatwierdzone do konca wrzesnia. Plany te powinny
wynika¢ ze zdiagnozowanych potrzeb szkoty, a w szczegdlnosci srodowiska,
ktérego organ szkoty jest reprezentantem.

Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdéw w celu wymiany pogladéw i informacji.
Uchwaly organdéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych oprocz uchwal personalnych podaje si¢ do ogélnej wiadomosci
w formie pisemnych tekstow uchwal umieszczanych na tablicy ogloszen lub
stronie internetowej szkoty.

Organizacje i stowarzyszenia.

1)

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia 1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie,
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2)

ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
szkoly.

Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i inne organizacje,
0 ktérych mowa w pkt. 1, wyraza dyrektor szkoly po uprzednim uzgodnieniu
warunkoéw tej dzialalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow.

3. Rozstrzyganie sporow pomig¢dzy organami szkoty.

1.

2.

1)

2)

3)

W przypadku sporu pomi¢dzy organami szkoty:
a) dyrektor szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos
z organéw — strony sporu;
b) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych
decyzji nalezy do kompetencji dyrektora szkoty
C) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie
tych stanowisk;
d) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje
na piSmie obie strony w ciagu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.
W przypadku rozstrzygania konfliktow trudnych, o ztozonych przyczynach
dyrektor szkoty moze wspomagac si¢ wiedzg 1 doswiadczeniem pedagoga
szkolnego lub wystapi¢ z prosba o rozstrzygnigcie konfliktu do organu
prowadzacego szkote.
Jezeli strong sporu jest dyrektor szkoly, dziatania opisane w pkt. 1-2
podejmuje wicedyrektor

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§9
Organizacja nauczania.

Kalendarz Roku Szkolnego.

1)

2)

Do konca wrze$nia kazdego roku na stronie internetowej szkoty publikowany
jest Kalendarz Roku Szkolnego.
Kalendarz zawiera terminy:

a) rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych;

b) ferii zimowych i przerw §wiatecznych;

c) posiedzen rady pedagogicznej, w tym klasyfikacyjnych;

d) wywiadowek/spotkan oraz konsultacji indywidualnych z rodzicami;

e) dni dodatkowo wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych.

Arkusz organizacyjny szkoty.

1)
2)

3)

4)

Arkusz organizacji szkoty okre§la szczegolowa organizacje nauczania,
wychowania i opieki w danym roku szkolnym.

Arkusz na dany rok szkolny opracowuje dyrektor szkoly do 21 kwietnia
kazdego roku.

Arkusz opiniowany jest przez zakladowe organizacje zwigzkowe 1 organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny, nastepnie zatwierdzany przez organ
prowadzacy szkote.

Wszelkie zmiany w arkuszu wymagajg aneksowania 1 zatwierdzenia przez
organ prowadzacy szkotg.

3. Uczniowie i oddziaty.


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=11-11-2017&qplikid=37#P37A25

1)
2)

Uczniowie pobierajgcy nauke w tej samej klasie tworza oddziat.
Liczba uczniow w oddziatach wynosi:

a) Kklas1-11l1-do25

b) klas IV —VIIlI —do 30

4. Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.

1)

2)

3)

4)

Zajecia edukacyjne w szkole w Ciasnej i w szkotach filialnych w Molne;j
i w Glinicy odbywaja si¢ przez 5 dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.
W szkotach nie ma zmianowosci nauczania.

Na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki zajgcia moga by¢
prowadzone w grupach miedzyoddzialowych, podzialu mozna dokonaé
uwzgledniajac:

a) pte¢ uczniow (np. wychowanie fizyczne);

b) zainteresowania uczniéw(np. przedmioty artystyczne);

C) stopien zaawansowania znajomos$ci przedmiotu (np. jezykKi obce).
Zajgcia pozalekcyjne 1 wycieczki moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym.

Zajecia pozalekcyjne organizowane s3 w miar¢ dostepnosci $rodkoéw
finansowych

5. Wycieczki / wyjazdy/warsztaty edukacyjne organizowane sg przez szkote przy wsparciu
finansowym rodzicow/prawnych opiekunéw uczniow.

6. Kazda planowana impreza szkolna musi by¢ zgloszona dyrektorowi szkoty.

7. Dzialajace w szkole organizacje/stowarzyszenia, kota moga nieodplatnie korzystac¢
z pomieszczen szkolnych. Na wniosek moze zosta¢ przydzielona im tablica
informacyjna a informacje o dziatalno$ci umieszczane moga by¢ na stronie internetowej

szkoty.

8. Organizacja nauczania jezyka mniejszosci narodowych.

1)

2)

3)
4)

5)

Szkota umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
1 jezykowej uczniéw nalezacych do mniejszosci narodowych poprzez:
a) dodatkowa nauke jezyka mniejszo$ci narodowej;
b) nauke wiasnej historii i kultury;
€) nauke geografii panstwa, z ktorego obszarem kulturowym utozsamia
si¢ mniejszo$§¢ narodowa pod warunkiem zapewnienia przez organ
prowadzacy srodkoéw finansowych na ten cel.
Organizacja nauki uczniéw nalezacych do mniejszosci narodowych odbywa
signa pisemny wniosek rodzicoéw/prawnych opiekundéw ucznia, skladany
na zasadzie dobrowolnosci dyrektorowi szkoty przy zgloszeniu ucznia
do szkoty albo w toku nauki w szkole w terminie do dnia 20 wrze$nia.
Whiosek o ktorym mowa w pkt. 2 dotyczy calego okresu nauki.
Ztozenie wniosku, o ktorym mowa w pkt. 2, jest rownoznaczne z:
a) zaliczeniem nauki jezyka mniejszosci do obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ucznia;
b) zaliczeniem nauki wiasnej historii i kultury do dodatkowych zajg¢
edukacyjnych ucznia.
W kwietniu kazdego roku dyrektor szkoly na zebraniu rodzicow dzieci
6-letnich poswieconemu organizacji nauki w klasie pierwszej zapoznaje
rodzicow z konsekwencjami zlozenia wniosku, 0 ktérym mowa w pkt.2,
tj. o umieszczeniu zaje¢ w tygodniowym planie zaje¢ lekcyjnych,
odnotowywaniu ich na $wiadectwie promocyjnym, wplywie na sprawdzian
osmioklasisty.
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http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=02-11-2017&qplikid=4399#P4399A3

6)

7)

W przypadku rezygnacji z nauki jezyka mniejszo$ci narodowej, witasnej
historii 1 kultury, rodzice/prawni opiekunowie zobowigzani s3 pisemnie
powiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty.

Nauczyciele prowadzacy nauke jezyka mniejszosci narodowej sg obowigzani:

a) nawigzal wspoOlprace z organizacjami/ stowarzyszeniami spoteczno-
kulturalnymi skupiajagcymi mniejszo$¢ niemiecka, ktorych dziatalnos¢
statutowa nie jest sprzeczna z zadaniami szkoty;

b) =zacheca¢ i1 przygotowywaé ucznidbw pobierajacych nauke jezyka
mniejszosci narodowej do aktywno$ci  spotecznej w zdobywaniu
wiedzy o historii i1 kulturze kraju pochodzenia poprzez udziat
w konkursach/uroczystosciach organizowanych przez stowarzyszenia,
0 ktorych mowa w ppkt. a;

C) systematycznie dokumentowaé wspotprace i jej efekty;

d) corocznie uczestniczy¢ w spotkaniu z rodzicami dzieci 6- letnich,
zapoznajagc ich  z celem prowadzonych zaj¢¢é oraz warunkach
1 sposobie oceniania i klasyfikowania z tych zaje¢.

9. Zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze.

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

Za organizacje¢ zaje¢ odpowiada dyrektor szkoty.

Zajecia organizowane sg na pisemny wniosek rodzica/prawnego opiekuna.
Zajgcia organizowane s3 w domu rodzinnym dziecka.

Opicke niezbedng w czasie prowadzenia zajg¢ zapewniajg rodzice/prawni
opiekunowie.

Zajgcia odbywaja si¢ zgodnie z tygodniowym planem zajec.

Nauczyciel moze zmieni¢ tygodniowy plan zaje¢ po uzyskaniu zgody.
rodzicow/prawnych opiekunéw i akceptacji dyrektora szkoty.

Rodzic/prawny opiekun ma obowigzek zawiadomi¢ nauczyciela
(z wyprzedzeniem) o sytuacji uniemozliwiajacej przeprowadzenie zajgc
(np. choroba dziecka). Nauczyciel odnotowuje to w dzienniku zajec
1 zawiadamia o fakcie dyrektora szkoly.

W sytuacji opisanej pkt.7 nauczyciel pozostaje w dyspozycji dyrektora, ktory
moze mu zleci¢ inng prace zgodng z kwalifikacjami nauczyciela
lub po uzgodnieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami i akceptacji dyrektora
odpracowuje zajecia.

10. Nauczanie indywidualne.

1)
2)

3)
4)

5)

6)

Za organizacj¢ zaje¢ odpowiada dyrektor szkoly.

Miejsce odbywania si¢ zaje¢ wskazuje orzeczenie o potrzebie nauczania
indywidualnego, moze to by¢ szkota lub dom rodzinny ucznia

Zajecia odbywaja si¢ zgodnie z tygodniowym planem zajeé

Nauczyciel moze zmieni¢ tygodniowy plan zaje¢ po uzyskaniu zgody
rodzicow/prawnych opiekunéw i akceptacji dyrektora szkoty

Rodzic/prawny opiekun ma obowigzek zawiadomi¢ nauczyciela
(z wyprzedzeniem) o sytuacji uniemozliwiajacej przeprowadzenie zajec
(np. choroba dziecka). Nauczyciel odnotowuje to w dzienniku zajeé
i zawiadamia o fakcie dyrektora szkoty.

W sytuacji opisanej pkt.5 nauczyciel pozostaje w dyspozycji dyrektora, ktory
moze mu zleci¢ inng prace zgodng z kwalifikacjami nauczyciela lub
po uzgodnieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami i akceptacji dyrektora
odpracowuje zajecia.

11. Zespoly nauczycielskie.

1)

W szkole dziatajg zespoty nauczycielskie:
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2)
3)
4)

5)

a) wychowawczy, ktorego celem jest opracowanie z nauczycielami
uczacymi w jednym oddziale spdjnej strategii pracy wychowawczej
w odniesieniu do klasy lub konkretnego ucznia;

b) specjalnych potrzeb, ktérego celem jest opracowanie i monitorowanie
realizacji IPET dla uczniéw z orzeczeniami PPP;

c) ewaluacyjny, ktérego celem jest przeprowadzenie ewaluacji
efektywnosci pracy szkoty, opracowanie wynikow i przedstawienie
ich radzie pedagogicznej;

d) kompetencji kluczowych, ktérego celem jest rozwdj kompetencji
kluczowych oraz poprawa kompetencji i umiejgtnosci stosowania
nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych [TIK]
zardwno wsrdd ucznidw, jak i nauczycieli;

e) przedmiotowe, ktdrych celem jest doskonalenie pracy dydaktyczno-
wychowawczej w zakresie przedmiotéw pokrewnych.

Zespot pracuje wedhlug planu sporzadzonego na dany rok szkolny lub okres,
na ktory zostal powotany.

Dokumentacj¢ pracy zespotu tworza protokoty spotkan lub wypracowane inne
dokumenty.

Na wniosek zespotu dyrektor szkoty powoluje przewodniczacego zespotu,
ktory kieruje pracg zespotu.

Dyrektor szkoty moze powota¢ inne state lub dorazne zespoly problemowo-
zadaniowe i zleci¢ im wykonanie zadania zgodnego z potrzebami szkoty.

12. Praktyki studenckie.

1)

2)

3)

Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz
studentow  szk6t  wyzszych  ksztalcacych  nauczycieli na  praktyki
pedagogiczne/nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiegdzy dyrektorem szkoty a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkota
WYZSZ3.

Dyrektor szkoty wyznacza sposrdd nauczycieli mianowanych/dyplomowanych
opiekuna praktyki.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.
Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada praktykant 1 opiekun
praktyki.

§10
Organizacja pracowni szkolnych.

1. Hala sportowa i jej uzytkowanie.

1)

2)

3)

4)

5)

Pomieszczenia hali sportowej wykorzystywane sa przez szkole celem
organizacji lekcji wychowania fizycznego, zaje¢ sportowych, uroczystosci
szkolnych, egzamindw i szkolen.

W  godzinach  popotudniowych  pomieszczenia  hali  moga  by¢
udostgpniane/wynajmowane na dziatalno$¢ sportowa, kulturalng lub zwigzang
z organizacja imprez srodowiskowych osobom trzecim.

Za wynajem pomieszczen hali szkota moze pobierac optatg stanowigca dochdod
gminy.

Wynajem pomieszczen hali oraz ewentualna optata, o ktorej mowa w pkt. 3,
jest  potwierdzona pisemng umowg miedzy dyrektorem  szkoty
a najmujacym.

W pomieszczeniach hali sportowej obowigzuje bezwzgledny zakaz palenia
papierosoéw, spozywania alkoholu niezaleznie od charakteru zaje¢/uroczystosci.
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6) Szczegdtowe warunki korzystania z hali sportowej przez szkote ujmuje
regulamin.
Pracownia komputerowa i jej uzytkowanie.
1) Pracownia komputerowa wykorzystywana jest przez szkote celem organizacji
zaje¢ edukacyjnych, gtownie komputerowych.
2) W godzinach popotludniowych i w czasie wolnym od zajg¢ dydaktycznych
pracownia komputerowa moze zosta¢ udostgpniona/wynajeta osobom trzecim.
3) Za wynajem pracowni szkota moze pobiera¢ optatg stanowigca dochod gminy.
4) Wynajem pracowni i ewentualna optata, o ktérej mowa w pkt.3, jest
potwierdzona pisemng umowa mig¢dzy dyrektorem szkoty a wynajmujacym.
5) Wszyscy korzystajacy z pracowni sg obowigzani do:
a) przestrzegania przepisow prawa, w szczegdlnosci dotyczacych:
- uzyskiwania nicuprawnionego dostepu do danych;
- rozpowszechniania pornografii;
- propagowania innych zakazanych przez prawo tresci;
b) przestrzegania powszechnie przyj¢tych norm obyczajowych, w tym
dotyczacych korzystania z Internetu:
- nierozpowszechniania tzw. spamow;
- nieobrazania innych uzytkownikow;
6) Uczniowie na pierwszych zajgciach nowego roku szkolnego zostajg zapoznani
z regulaminem pracowni, ktory okresla szczegélowo warunki zachowania
si¢ w pracowni i warunki korzystania ze sprzgtu.

§11
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

Za organizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego odpowiada
dyrektor szkoty.
Koordynatorem odpowiedzialnym za realizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego jest nauczyciel realizujacy godziny doradztwa zawodowego.
Do zadan koordynatora nalezy opracowanie rocznego programu wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego i::
1) koordynacja dziatah realizowanych w ramach wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego;
2) rozdysponowanie i monitorowanie wykonania przydzielonych zadan;
3) Dbiezace konsultowanie realizacji zadan;
4) monitorowanie zapisow w dzienniku dotyczacych powigzania tresci
programowych przedmiotu z zagadnieniami zawodoznawczymi;
5) ocena realizacji programu w danym roku poprzez:
a) przeprowadzenie ankiet;
b) badania losow absolwentéw;
c) rozmowy indywidualne;
d) rozmowy tematyczne zwigzane =z mozliwoscia udoskonalenia
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa;
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogédt dziatan podejmowanych
przez szkole, majacych na celu przygotowanie uczniow do planowania kariery
edukacyjno-zawodowe;j.
Doradztwo zawodowe zaktada ksztatcenie 1 rozwijanie w uczniach §wiadomosci
wlasnych mozliwosci psychofizycznych i réznych mozliwosci zdobywani kwalifikacji
zawodowych, przygotowanie ucznia do kreatywnego i mobilnego funkcjonowania na
zmieniajacym si¢ rynku pracy.
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5.

Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest tworzenie czynnikow
zewngtrznych decydujacych o trafnej decyzji edukacyjno-zawodowej.
Realizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego powinna by¢
poprzedzona diagnoza uczniéw odnoszacg si¢ do:
1) zainteresowan;
2) uzdolnien;
3) mozliwosci i deficytow edukacyjnych;
4) potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;
5) wartosci, przekonan, postaw i oczekiwan;
6) sytuacji rodzinnej;
7) stanu zdrowia (w konteks$cie wyboru zawodu).
W oparciu o wyniki diagnozy szkota w miar¢ dostepnosci srodkéw finansowych
przygotowuje oferte:
1) zaje¢¢ pozalekeyjnych rozwijajacych potencjat uczniow;
2) zaje¢ psychoedukacyjnych rozwijajacych samoswiadomos$¢ oraz umiejgtnosci
interpersonalne uczniow;
3) =zaje¢ zawodoznawczych rozwijajacych wiedzg o sobie, $wiecie zawodow,
rynku pracy oraz mozliwosci dalszego ksztatcenia.

8§12
Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu.

W szkole dziata Koto Wolontariatu.
Za dziatalno$¢ kota odpowiada opiekun wytoniony sposrod nauczycieli szkoty.
Opiekun kota wyznacza kierunki prac, organizuje spotkania wolontariuszy, okre$la
terminy realizacji zadan.
Zadaniem opickuna Kota Wolontariatu jest:
1) rekrutacja cztonkéw i promocja idei wolontariatu wérdd ucznidow;
2) wyznaczanie zadan odpowiednich do wieku i zainteresowan wolontariusza;
3) nadzorowanie pracy wolontariuszy i utrzymywanie z nimi statego kontaktu;
4) przygotowanie wolontariusza do wykonywania zadan;
5) okreslenie warunkow wspolpracy;
6) przygotowanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci;
7) nagradzanie, wnioskowanie 0 przyznanie nagrody i podtrzymywanie
motywacji wolontariusza;
8) rozwigzywanie trudnych sytuacji.
Cele wolontariatu szkolnego.
1) Zwigkszenie wrazliwo$ci mtodziezy na potrzeby innych.
2) Tworzenie wig¢zi miedzy uczniami/nauczycielami a srodowiskiem lokalnym.
3) Ksztaltowanie postaw prospolecznych i obywatelskich.
4) Rozwijanie empatii i rozumienia.
5) Kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci.
6) Inspirowanie mlodziezy do aktywnego spedzania czasu wolnego.
7) Kreowanie tworczej atmosfery w szkole, sprzyjajacej samorealizacji
| poszerzaniu wlasnych zainteresowan.
8) Nabycie doswiadczen i umiejetnosci spotecznych.
9) Ksztaltowanie umiejgtnosci dziatania zespotowego.
10) Wspotdziatanie uczniéw i wzajemne wspieranie si¢.
11) Kultywowanie i wzbogacanie tradycji szkoly zgodnie z zalozeniami
programu wychowawczo - profilaktycznego placowki.
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6.

12) Organizowanie w szkole pomocy uczniom napotykajagcym trudnosci

W nauce, w zyciu rowiesniczym i rodzinnym.
Koto Wolontariatu realizuje swoje cele poprzez:

1) zbidrki darow rzeczowych;

2) zbiorki pieniedzy do puszek;

3) udziat w akcjach charytatywnych;

4) organizacja lub udzial w wydarzeniach kulturalnych — koncerty, spektakle,
przedstawienia,;

5) pomoc przy chorym, wspoélne spedzanie czasu;

6) promocje wolontariatu w lokalnym $rodowisku.

§13

Organizacja biblioteki szkolnej oraz warunki i zakres wspotpracy biblioteki szkolnej
z uczniami, nauczycielami i rodzicami/prawnymi opiekunami oraz innymi bibliotekami.

1.

2.

7.

W bibliotece szkolnej sg gromadzone podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe 1 inne materiaty biblioteczne.

Czynnosci zwiazane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikow, materiatow
edukacyjnych, materialow ¢wiczeniowych i innych materiatdéw bibliotecznych oraz
czynnos$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami wykonuje
dyrektor szkoty.

Pomieszczenie biblioteki umozliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) Kkorzystanie ze zbioréw czytelni;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego ucznidéw
w grupach i oddziatach.

Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany do tygodniowego planu zajec¢ tak,
by umozliwi¢ dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
rodzice/prawni opiekunowie a takze inne osoby.

Prawa i obowiazki 0sob korzystajacych ze zbiorow biblioteki szkolnej.

1) Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty
oraz rodzice/prawni opiekunowie na podstawie kart czytelniczych.

2) Korzystanie z biblioteki jest bezptatne.

3) Uzytkownicy biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o0 wypozyczone materiaty.

4) Jednorazowo mozna wypozyczy¢ 3 ksigzki. W uzasadnionych przypadkach
bibliotekarz moze ograniczy¢ lub zwiekszy¢ liczb¢ wypozyczen oraz moze
prolongowac termin zwrotu.

5) w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki i innych materiatlow, czytelnik
zobowigzany jest zwréci¢ taka samg pozycje albo inng wskazang przez
bibliotekarza.

6) Szczegdlowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki.

Zadania 1 obowigzki nauczyciela bibliotekarza:

1) dobra znajomos¢ zbiorow i potrzeb czytelniczych klientow biblioteki;

2) udostepnianie zbiorow;

3) udzielanie informacji bibliotecznych;

4) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

5) prowadzenie rozmow na temat przeczytanych ksiazek;

6) prowadzenie zajec z edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialne;j;

7) wspolpraca z nauczycielami, rodzicami/prawnymi opiekunami, z innymi
bibliotekami w dziedzinie realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych
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8.

9.

~

11.

12.

szkoty, w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow i1 w przygotowaniu ich
do samoksztalcenia;
8) popularyzacja zbiorow bibliotecznych;
9) organizowanie akcji, konkursow, wystaw itp. popularyzujacych czytelnictwo.
Prace organizacyjno — techniczne bibliotekarza:
1) planowanie pracy biblioteki;
2) projektowanie wydatkow na rok kalendarzowy;
3) gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami szkoty;
4) prowadzenie ewidencji zbiorow;
5) przeprowadzanie selekcji zbiordw;
6) troska o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu bibliotecznego;
7) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki czytelnictwa;
8) przygotowywanie — 2 razy w roku sprawozdan z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole;
9) doskonalenie warsztatu swojej pracy;
10) przeprowadzanie na wniosek dyrektora inwentaryzacji ksieggozbioru.
Wspolpraca biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami:
1) przeprowadzanie wspdlnych zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej;
2) organizacja wypozyczen mi¢dzybibliotecznych;
3) przygotowanie uczniow do korzystania z ro6znych bibliotek;
4) organizacja spotkan autorskich i konkursow;
5) koordynacja zasobow bibliotecznych.

§14
Organizacja Swietlicy.

W szkole dziata $wietlica przeznaczona wytacznie dla uczniow tej szkoty.

Czas pracy swietlicy jest corocznie dostosowywany do tygodniowego planu zajec,
potrzeb i godzin dowozu uczniow.

Swietlica organizuje opieke dla uczniéw dojezdzajacych do szkoty oraz tych, ktorzy
musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow/prawnych
opiekunow.

W celu zapisania dziecka do $wietlicy, rodzice/prawni opiekunowie sktadajg pisemny
wniosek do wychowawcy swietlicy.

Wzér sktadanego wniosku udostgpniany jest w §wietlicy i na stronie internetowej
szkoty.

Ze $wietlicy moga korzysta¢ uczniowie niezapisani do niej, po wczesniejszym
uzgodnieniu tego z nauczycielem §wietlicy oraz pod warunkiem nienaruszenia
liczebnosci grupy.

Zajecia w $wietlicy odbywajg sie w grupach liczacych do 25 ucznidw.

Celem dziatalno$ci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom warunkoéw wszechstronnego
rozwoju ucznia poprzez zorganizowang opicke wychowawcza, pomoc w nauce oraz
warunkéw do rozwoju zainteresowan, nauki wlasnej i rekreacji.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach miedzyoddziatowych.

. W celu realizacji zadan statutowych $wietlica dysponuje: $wietlica szkolna, szatnia,

boiskiem Orlik.
W celu tworzenia warunkow do nauki wlasnej uczniowie mogg korzystac
Z pomieszczen do nauczania indywidualnego.
Do zadan $wietlicy nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej;
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2) wdrazanie do samodzielnosci w zdobywaniu wiedzy, odpowiedzialno$ci
za wlasny rozwoj;

3) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniu §wietlicy i1 na dworze, majacych na celu prawidlowy rozwdj
fizyczny uczniow;

4) organizowanie zaje¢ majacych na celu ujawnienie i rozwijanie zainteresowan,
zamitowan, 1 uzdolnien;

5) tworzenie warunkéw do uczestnictwa w Kkulturze, organizowanie kulturalnej
rozrywki oraz ksztaltowanie kulturalnych nawykow zycia codziennego;

6) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny
1 czystosci oraz dbatos¢ o zachowanie zdrowia;

7) rozwijanie samodzielnosci oraz spotecznej aktywnosci,

8) wspoldziatanie z  rodzicami/prawnymi  opiekunami,  nauczycielami
1 wychowawcami oraz srodowiskiem lokalnym.

13. Sposob funkcjonowania $wietlicy szkolnej okre$la regulamin.

§15
Organizacja wspoéldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dzialalnosci innowacyjnej.

1. Dziatalno$¢ innowacyjna jest integralnym elementem codziennej pracy kazdego
nauczyciela, shuzy¢ ma wyzwalaniu aktywnosci i kreatywnos$¢ uczniow.

2. Nauczyciele uwzgledniajg w swojej pracy mozliwo$¢ wspotpracy z uczelniami
wyzszymi, szkotami $rednimi, wolontariuszami czy stowarzyszeniami/organizacjami,
ktérych celem statutowym jest wspieranie oswiaty.

3. Nauczyciele, ktorzy nawigzali wspotprace z instytucjami wymienionymi w ust. 2
rekomendujg ich dziatalno$¢ dyrektorowi szkoly i przedstawiaja plan wspotpracy.

4. Wolontariusze, stowarzyszenia, organizacje, ktérych celem statutowym jest wspieranie
oswiaty moga prowadzi¢ dziatalno$¢ na terenie szkoty.

5. Wolontariusz, stowarzyszenie, organizacja przed rozpoczgciem dziatalno$ci na terenie
szkoly przedstawia dyrektorowi plan pracy

6. Dyrektor szkoty przed wydaniem zgody na dziatalno$¢ na terenie szkoty zasig¢ga opinii
Rady Rodzicow i1 Rady Pedagogicznej. Opinie majg charakter wigzacy.

7. Dyrektor szkoty wydajac zgode na dziatalnos¢ o ktorej mowa w ust. 4 wyznacza
sposrdd grona pedagogicznego nauczyciela, do ktérego zadan nalezy biezacy kontakt
i przekaz informaciji.

8. Wolontariusze, stowarzyszenia, organizacje dzialajace na terenie szkoty moga
publikowa¢ materiaty zwigzane ze wspOtpracg ze szkota na terenie szkoty i na jej
stronie internetowe;.

Rozdzial 5
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§16
Zakres zadan nauczycieli.

1. Nauczyciel jest zobowigzany:

1) wykonywaé prace sumiennie i starannie oraz stosowac si¢ do polecen
przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami
prawa lub umowa o prace;

2) przestrzegac¢ regulaminu pracy;
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3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

przestrzega¢ przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisoOw przeciwpozarowych;

przestrzegac¢ tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego;

sumiennie wykonywac zadania nauczyciela przedmiotu i wychowawcy klas;
rozpoznawac¢ potrzeby edukacyjne i mozliwosci uczniéw, ich predyspozycje
| zainteresowania;

aktywnie uczestniczy¢ we wszystkich spotkaniach rady pedagogicznej;
przygotowywac, organizowac 1 prowadzi¢ spotkania z rodzicami uczniéw;

10) uczestniczy¢ w uroczystosciach i imprezach szkolnych, zgodnie z organizacja

roku szkolnego;

11) sumiennie sprawowa¢ dyzury okreslone w planie dyzurow;
12) realizowa¢ dorazne zast¢pstwa, zgodnie z planem ustalonym przez dyrektora;
13) nauczyciele w ramach 40 godzinnego tygodnia pracy sg obowigzani udzielac

uczniom doraznej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formie
konsultacji, porad, przygotowania do sprawdzianu po szkole podstawowej,
zawodow, konkursow itp.

2. Nauczyciel wychowawca jest zobowigzany:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

otacza¢ indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich
wychowankow;

planowa¢ 1 organizowa¢ wspolnie z uczniami 1 ich rodzicami/prawnymi
opickunami rézne formy zycia zespotowego oraz tre§¢ 1 formg zajec
tematycznych;

wspoldziata¢ z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze
wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka;

utrzymywaé kontakt z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniow w celu
poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci oraz
udzielania pomocy uczniom, ktorzy jej potrzebuja;

systematycznie sprawdza¢ i wyjasniaé przyczyny nieobecno$ci uczniOw
na obowigzkowych zajgciach szkolnych;

wspolpracowaé z pedagogiem szkolnym 1 innym specjalistami §wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb, trudno$ci oraz zainteresowan
i szczegolnych uzdolnien ucznidow, organizujagc odpowiednie formy tej
wspotpracy;

wykonywa¢ czynno$ci administracyjne dotyczace uczniow klasy;

podejmowaé dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow w zespole
klasowym oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

3. Nauczyciele / wychowawcy zapoznajg uczniow i rodzicow/prawnych opiekunow z:

1)
2)
3)

4)
5)

wymaganiami edukacyjnymi na poszczegoélne s$rodroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania,;

sposobami sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych;

warunkami 1 trybem otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej;

warunkami i sposobem oraz kryteriami oceniania zachowania;

warunkami 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

4. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1)

udostepnianie ksigzek 1 innych zrodel informacji;
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2)

3)
4)

5)

6)

7)

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z innych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjng;

rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz
wyrabianie i poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢;
organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoteczng;

podejmowanie wspélpracy z uczniami, nauczycielami, rodzicami/prawnymi
opiekunami, innymi  bibliotekami oraz  instytucjami  wspierajgcymi
czytelnictwo;

informowanie nauczycieli, uczniow 1 ich rodzicow o nowosciach
bibliotecznych,

wspotpraca z nauczycielami w zakresie propagowania czytelnictwa.

§17

Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé

organizowanych przez szkole.

1. Nauczyciel wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

o

sprawdza, czy warunki panujagce w klasie nie zagrazaja bezpieczenstwu
ucznidw (stan szyb w oknach, instalacji elektrycznej, mebli szkolnych itp.);

w trakcie trwania lekcji nie pozostawia uczniow bez opieki;

w trakcie przerw aktywnie petni dyzur wedtug ustalonego planu dyzurow;
zapoznal si¢ 1 przestrzega przepisy BHP oraz przepisy przeciwpozarowe;
wycieczki oraz wyjscia poza teren szkoty organizuje z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa uczniéw okreslonych w przepisach szczegdétowych;

ze wzgledu na prowadzenie zaje¢ wychowania fizycznego w budynkach poza
terenem szkoly, nauczyciele prowadzacy te zajecia zobowiazani sg do opieki
nad uczniami w drodze do i z tych obiektow.

Dyrektor szkoty zapewnia bezpieczenstwo na terenie 1 wokot szkoty.
Wyposazenie szkoty posiada odpowiednie atesty lub certyfikaty.
Plan zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych uwzglednia zasady bezpieczefnstwa

i higieny pracy.

5. Plany ewakuacji sg umieszczone w widocznych miejscach a drogi ewakuacyjne
oznaczone sg w sposob wyrazny i trwaty.

6. Dyrektor szkoty prowadzi rejestr wypadkow, omawia z pracownikami
ich przyczyny oraz ustala srodki niezbedne do zapobiezenia im.

7. Pracownicy niepedagogiczni w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom maja

obowigzek:

1) informowania dyrektora szkoty lub wicedyrektora o wszelkich sytuacjach
zagrazajacych bezpieczenstwu;

2) wspomagania nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniow;

3) wozny szkolny sprawuje nadzor nad tym, kto wchodzi i przebywa na terenie
szkoty;

4) w czasie przerwy wozny szkolny nadzoruje przejScie dla pieszych,

aby uczniowie samowolnie nie przechodzili przez jezdnig.

8. W szkotach filialnych w Molnej i w Glinicy dyrektor szkoty jednemu z nauczycieli
powierza monitorowanie biezacej pracy szkoly 1 podejmowanie doraznych decyzji
w szczegblnosci zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom. Wyznaczony
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nauczyciel podejmuje decyzje zwigzane z:
1) zapewnieniem opieki uczniom w przypadku naglej, nieoczekiwanej
nieobecno$ci nauczyciela prowadzacego;
2) wypadkiem ucznia, nauczyciela lub pracownika obshugi;
3) sytuacja, ktéra w ocenie nauczyciela moze zagraza¢ bezpieczenstwu uczniow
lub pracownikdw.
9. Nauczyciel bez zbednej zwloki o sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa i podjgtych
dziataniach zawiadamia dyrektora szkoty.

§18
Sposob i formy wykonywania zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole, dostosowane do wieku i potrzeb
uczniow oraz warunkow srodowiskowych.

1. Szkota zapewnia uczniom opieke i petne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym
I psychicznym w czasie organizowanych lub prowadzonych przez nauczycieli i innych
pracownikow pedagogicznych zajec¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem.

2. W trakcie zaje¢ obowigzkowych dodatkowych zaje¢ dydaktycznych, zajeé
pozalekcyjnych, imprez szkolnych za bezpieczenstwo uczniéw odpowiada nauczyciel
prowadzacy te zajecia.

3. Nauczyciel obowigzany jest do niezwtocznego poinformowania dyrektora szkoty
o kazdym wypadku/zdarzeniu, majacym miejsce podczas zaje¢ a mogacym mieé
negatywny wptyw na zdrowie fizyczne lub psychiczne ucznia.

4. Podczas zaje¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie
1 bezpieczenstwo uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

5. Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréw wedtug ustalanego planu przed
rozpoczgciem zajec (10 minut przed), w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz
po zajeciach (nie krocej niz do opuszczenia szkoly przez ostatniego ucznia).

6. Nauczyciele wychowania fizycznego nadzorujg przejscie uczniow na i z hali sportowe;,
petnia dyzury w obiektach sportowych.

7. Nauczyciele uczacy w oddziatach klas I-1II zapewniajg ciagla opieke uczniom swojego
oddziatu podczas ich planowego pobytu w szkole.

8. Zanieobecnego nauczyciela dyzur pelni nauczyciel, ktéremu wyznaczono zastepstwo.

9. Dyzury nauczycieli odbywaja si¢ wedtug ustalonego planu dyzurow:

1) szkota w Ciasnej — uczniowie udajacy si¢ na zajecia wychowania fizycznego
na hale sportowa pozostaja pod opieka nauczyciela wychowania fizycznego-
zbiorka przed wejSciem do szkoly (przy sprzyjajacych warunkach
pogodowych) lub w budynku obok sali komputerowej;

2) filia w Molnej — przed rozpoczgciem zajeé lekcyjnych dyzur petni nauczyciel
swietlicy, po zakonczeniu zaje¢ do czasu przyjazdu autobuséw szkolnych
uczniowie pozostajg pod opieka nauczycieli dyzurujacych zgodnie z planem
dyzurow;

3) filia w Glinicy — po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych uczniowie, ktorzy musza
przejs$¢ na druga strone ulicy ( przejscie dla pieszych), odprowadzani sg przez
nauczyciela, z ktorym majg ostatnig lekcje. Pozostali uczniowie wracajg
do domu sami lub sg odbierani przez rodzicow/prawnych opiekundw.

10. Wobec ucznia nie mogg by¢ stosowane zadne zabiegi lekarskie bez zgody jego
rodzica/prawnego opiekuna, poza udzielaniem pomocy w naglych wypadkach.
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11. Pracownik szkoty, ktory powzigt wiadomo$¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadza fachowa pomoc medyczng
1 w miar¢ mozliwos$ci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.

12. W przypadku wyraznie ztego samopoczucia ucznia nalezy powiadomic¢ o tym fakcie
rodzicow/prawnych opiekunow.

13. Uczen pozostaje w szkole i pod opieka pracownika szkoty do czasu przybycia po niego
rodzica/prawego opiekuna.

14. Podczas zaje¢ edukacyjnych oraz innych zaje¢ organizowanych na terenie szkoly,
a takze w czasie przerw miedzy zajeciami, uczniowie nie mogg samowolnie opuszczac
terenu szkoty.

Rozdzial 6
Ocenianie wewnatrzszkolne

§19
Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow w | etapie
edukacyjnym.

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i1 postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i1 umiejetnosci
w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego
oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania.
W klasach |- IIT oceng klasyfikacyjng $§rodroczng i roczng jest ocena opisowa.
3. Ocena opisowa odzwierciedla poziom opanowania przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia
ogdlnego dla pierwszego etapu edukacyjnego i wskazuje potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.
4. Ocenianiu podlega¢ bedzie:
1) umiejetnos¢ pracy i wspolpracy w grupie;
2) wiedza prezentowana na zajeciach;
3) sprawno$¢ manualna i ruchowa;
4) systematycznos¢ i poczucie obowigzku,
5) samodzielno$¢;
6) mowienie i stuchanie;
7) umiejetnos¢ koncentracji na cudzej wypowiedzi;
8) poprawnos¢ zadawanych pytan i udzielanych odpowiedzi,
9) logiczno$¢ wypowiadania si¢ na temat poznanego tekstu;
10) umiejetnosé czytania ( ptynnos¢, wyrazistosé, interpunkcja);
11) umiejetno$¢ pisania (poziom graficzny, pisanie ze stuchu);
12) liczenie, postugiwanie si¢ pojeciem liczby we wszystkich jej aspektach;
13) nazywanie i rozroéznianie figur geometrycznych;
14) okreslanie stosunkoéw przestrzennych;
15) rozwigzywanie zadan tekstowych;
16) umiejetnos¢ pisania prac klasowych;
17) zakres wiedzy o otaczajagcym $wiecie.
5. Ocenianie biezace ucznia w klasie I, IT 1 IIT dokonywane jest za pomoca oceny cyfrowe;j
wedtug nizej wymienionej skali sze$ciostopniowe;:
1) ocena celujaca 6
2) ocena bardzo dobra 5
3) ocenadobra 4

no
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4) ocena dostateczna 3

5) ocena dopuszczajaca 2

6) ocena niedostateczna 1
W klasie I dodatkowo moze by¢ wspomagane stemplami z obrazkiem i komentarzem
odpowiadajagcym poszczegdlnym stopniom:

1) ,brawo” 6
2) ,bardzo dobrze” 5
3) ,dobrze” 4

4) ,,moglo by¢ lepiej” 3

5) ,,jutro bedzie lepiej” 2

6) ,jeszcze popracuj nad tym” 1
Uczen otrzymuje oceny czastkowe za wypowiedzi ustne, dziatania twoércze, prace
pisemne tj. testy, sprawdziany, wypracowania, zestawy zadan i polecen.
Srédroczna ocene z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania w formie opisowej otrzymuje
rodzic/prawny opiekun na zebraniu podsumowujacym I potrocze. Kopi¢ oceny
srédrocznej wychowawca przechowuje w dokumentacji do konca roku szkolnego.

§20
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
w 11 etapie edukacyjnym

Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w

uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak

1.

powinien dalej si¢ uczyc¢.

Oceny biezace i1 oceny klasyfikacyjne §rédroczne, roczne i koncowe ustala si¢ wedlug
skali:

1) ocena celujgca 6

2) ocena bardzo dobra 5

3) ocenadobra 4

4) ocena dostateczna 3

5) ocena dopuszczajaca 2

6) ocena niedostateczna 1

Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych:

1) Oceng celujaca - otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiejgtnosci
na wyzszym poziomie niz poziom dopelniajacy.

2) Ocen¢ bardzo dobra (wymagania dopelniajace) - otrzymuje uczen, ktory
opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci trudne, nietypowe, tworcze naukowo,
dalekie od bezposredniej uzyteczno$ci w zyciu szkolnym. Uczen posiada
umiejetnos¢ formutowania problemow, dokonywania analizy 1 syntezy nowych
zjawisk, umie formulowa¢ plan dzialania, tworzy¢ oryginalne rozwigzania
ocene. Wyrazone s3g czasownikami: udowodni¢, przewidzie¢, ocenic,
rozwazy¢, wykry¢, zanalizowaé, zaproponowac, zaplanowac.

3) Oceng dobrg (wymagania rozszerzajace) - otrzymuje uczen, ktory opanowat
wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci umiarkowane przystgpne, w pewnym stopniu
hipotetyczne, przydatne w dalszym ksztalceniu, posrednio uzyteczne w zyciu
pozaszkolnym. Potrafi praktycznie postugiwaé si¢ wiadomo$ciami, umie
je zastosowa¢ w Sytuacjach typowych 1 podobnych do szkolnych ¢wiczen.
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4)

5)

6)

Wyrazone sg czasownikami: rozwigzac, zastosowac, porownac, sklasyfikowac,
narysowaC, scharakteryzowa¢, zmierzy¢, wybraé sposob, okreslic,
zaprojektowac, wykresli¢, uogdlnia¢, wnioskowac.

Oceng dostateczng (wymagania podstawowe) - otrzymuje uczen, ktory
opanowal wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci proste, pewne naukowo, uzyteczne
w szkole 1 bezposrednio w zyciu pozaszkolnym. Uczen potrafi przedstawié
wiadomos$ci w innej formie niz je =zapamigtal, potrafi wytlumaczy¢
wiadomosci, zinterpretowaé je, stresci¢ i uporzadkowaé, uczyni¢ podstawa
prostego wnioskowania. Wiadomo$ci 1 umiej¢tno$ci nie wyczerpuja
wszystkich  celow  nauczania z danego  przedmiotu. Wyrazone
sg czasownikami: stresci¢, wyrézni¢, wyjasni¢, uporzadkowac, rozrdznic,
zamienié, zinterpretowac, zilustrowac.

Ocen¢ dopuszczajaca (wymagania konieczne) - otrzymuje uczen, ktoéry zna
pojecia, terminy, fakty, prawa, reguly i zasady dziatania. Wiadomosci
sa bardzo tatwe i praktyczne zyciowo, niezbedne do dalszego ksztalcenia
i opanowania podstawowych umiejetnosci. Wyrazone s3 czasownikami:
nazwacé, okresli¢, wymieni¢, wyliczy¢, wskazaé, zidentyfikowac.

Oceng niedostateczng — otrzymuje uczen, ktoéry nie opanowal wymagan
koniecznych.

3. Warunki i sposoby oceniania.

1)

2)

3)

Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel
wystawia na podstawie nie mniej niz 3 ocen czastkowych.
Ocena $rodroczna jest pierwsza oceng na drugie poélrocze, przy czym
nie wlicza si¢ ona do sumy 3 ocen czgstkowych, o ktorych mowa w pkt.1.
Wszystkie te oceny sa podstawa klasyfikacji rocznej ucznia.
Sprawdzanie osiggnig¢ 1 postepdéw uczniow moze si¢ odbywaé w nastepujacy
sposob:

a) prace pisemne

b) wypowiedzi ustne

C) prace projektowe

d) wytwory pracy wlasnej ucznia

4. Zasady sprawdzania osiggnie¢ 1 postepOw uczniow.

1)

2)
3)
4)
5)

6)

Sprawdzanie osiagni¢¢ i postepdw uczniow z wykorzystaniem w/w sposobow
cechuje: obiektywizm, indywidualizacja, konsekwencja, systematycznosc,
jawnos¢, czytelno$é 1 jasnos¢ kryteriow.

Test/sprawdzian z okre§lonej czeSci materialu nauczania powinien by¢
zapowiedziany co najmniej tydzien wczesniej.

Do kazdego testu/sprawdzianu nauczyciel sporzadza kartoteke testu
zawierajacg: poziom wymagan poszczegélnych zadan, zasady punktacji oraz
Kryteria oceny.

Kartkowka z ostatnich trzech lekcji moze odbywac si¢ bez zapowiedzi.

Termin oddawania dlugich prac pisemnych jest do 14 dni, natomiast krotkich
na biezaco.

Uczen moze by¢ w kazdym potroczu nieprzygotowany do lekcji z wyjatkiem
zapowiedzianych form sprawdzajacych, jednak musi to zglosi¢ przed
zajgciami. Liczbe nieprzygotowan do lekcji okreslaja nauczyciele przedmiotu
zgodnie z PSO 1 zapoznaja z tymi wymaganiami ucznidw na poczatku roku
szkolnego. Nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku odpowiednim
zapisem: znakiem ,, .” (kropka) i zapis ten umieszcza si¢ w ostatniej rubryce
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7)

8)

9)

ocenianego przedmiotu pod znakiem NP. Uczen, po wykorzystaniu
odpowiedniej liczny nieprzygotowan, otrzymuje ocen¢ niedostateczna.
Nieprzygotowanie ucznia do zaj¢¢ oznacza:

a) brak pracy domowej;

b) nieprzygotowanie do wypowiedzi ustnej;

c) brak ¢wiczen, ksigzki, zeszytu przedmiotowego z praca domowa, brak
stroju do zaje¢ wychowania fizycznego, przyboréw do plastyki,
muzyki, techniki, innych zaje¢ praktycznych.

Uczen (bez konsekwencji) moze nauczycielowi zglosi¢ wczesniej (przed
lekcja) brak pracy domowej, spowodowany niezrozumieniem tre$ci zadania
domowego, ale musi wskaza¢, ze podjal probe jego rozwigzania, napisania,
wykonania.

Uczen podczas zaje¢ lekcyjnych moze by¢ oceniany za prezentowang wiedze.
Stosuje si¢ w tym przypadku zapis ,,+” (plus) i umieszcza si¢ go w
poczatkowych rubrykach ocenianego przedmiotu pod znakiem W.
Nauczyciele przedmiotu okresla w swoich PSO kiedy uczen, po zgromadzeniu
odpowiedniej ilosci plusow, moze otrzymaé oceng pozytywna.

10) Uczen, ktory nie napisal testu/sprawdzianu (dtuzszej kartkowki- do decyzji

nauczyciela) w zaplanowanym terminie z powodu nieobecno$ci zobowigzany
jest do napisania go w terminie ustalonym przez nauczyciela, nie dluzszym
niz dwa tygodnie. W przypadku niezgloszenia si¢ ucznia w wyznaczonym
terminie (nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona) nauczyciel zleca napisanie
sprawdzianu nastepnego dnia po przyjsciu ucznia do szkoty.

11) Na prosbe ucznia, badz rodzica/prawnego opiekuna nauczyciel ma obowigzek

uzasadni¢ ustalong oceng. Nauczyciel uzasadnia ocen¢ ustnie, odnoszac si¢ do
Kryteriow oceny pracy ucznia.

5. Czestotliwos¢ sprawdzania wiadomosci.

1)

2)
3)

4)

Jednego dnia moze odby¢ si¢ jedna dluzsza forma sprawdzajaca: test,
sprawdzian, wypracowanie (nauczyciel musi dokona¢ wpisu w dzienniku,
W momencie zapowiedzi).

Tygodniowo moga odby¢ si¢ maksymalnie 3 dluzsze formy sprawdzajace
wiedze 1 umiejetnosci uczniow.

Organizacj¢ koordynuje /w razie potrzeby/ dyrektor ( np. w przypadku testow
sprawdziandw probnych).

W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu
testu/sprawdzianu/wypracowania itp. termin pracy kontrolnej przesuwa
si¢ na nastgpne zajecia.

6. Zasady i formy poprawiania osiggni¢¢ (korygowania niepowodzen) uczniow.

1)

2)

3)

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdza si¢, ze poziom osiagnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki, uczen
zostaje objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w formie zajec¢
dydaktyczno-wyréwnawczych lub konsultacji.

Uczen, u ktérego stwierdzono braki, moze je uzupehic, wykonujac dodatkowe
zdania podczas biezgcej pracy na lekcji, wykonujagc dodatkowe zadania
w domu zlecone przez nauczyciela badz wykonujac dodatkowe ¢wiczenia,
zadania podczas konsultacji.

Samorzad klasowy moze zorganizowac¢ ,,samopomoc kolezenska” uczniom
majacym ktopoty w nauce.
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4) Uczen ma  prawo poprawi¢ ocen¢ niedostateczng lub dopuszczajacy
z testu/sprawdzianu (dtuzszej kartkowki —od decyzji nauczyciela) w terminie
ustalonym z nauczycielem, nie pdzniej jednak niz do kolejnej pracy kontrolnej.

7. Warunki i sposob przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom informacji
o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach.

1) Rodzice/prawni opiekunowie informowani sg o post¢pach i osiggnieciach
ucznidéw przez wychowawcoOw co najmniej 4 razy w roku szkolnym podczas
zebran lub indywidualnych konsultacji, ktorych terminy ustalane sg na
poczatku kazdego roku szkolnego i podane w Kalendarzu Roku Szkolnego.

2) Nauczyciel/wychowawca moze poinformowac rodzica/prawnego opiekuna
o trudnosciach w nauce jego dziecka telefonicznie, za pomocg dziennika
elektronicznego lub podczas uzgodnionego w tym celu spotkania.

8. Informowanie rodzicéw/prawnych opiekunéw o przewidywanych ocenach
srdédrocznych i rocznych.

1) Na miesigc przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej (nie dotyczy rodzicow/prawnych opiekunéw uczniow klas
I-111):

a) wychowawcy klas sa  zobowigzani do  poinformowania
rodzicow/opiekundw  prawnych o  prognozowanych  ocenach
niedostatecznych i nagannych ocenach zachowania, takg informacje¢
odnotowuja réwniez w dzienniku elektronicznym;

b) kopie pisma podpisang przez rodzica/opiekuna prawnego wychowawca
przechowuje do konca roku szkolnego.

2) Na dwa tygodnie przed $§rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej:

a) wychowawcy klas sg zobowigzani do pisemnego poinformowania
rodzicow/opiekundw  prawnych o  prognozowanych  ocenach
z przedmiotéw edukacyjnych i ocenie zachowania;

b) kopi¢ pisma podpisang przez rodzica/opiekuna prawnego wychowawca
przechowuje do konca roku szkolnego.

3) Doktadny terminarz oceniania ustala rada pedagogiczna w Kalendarzu Roku
Szkolnego.

9. Sposob udostepniania uczniom i rodzicom/prawnym opiekunom poprawionych
i ocenionych prac.

1) Sprawdzone i ocenione pisemne prace klasowe ucznia (test, sprawdzian,
wypracowanie, kartkdwka,) lub inne formy ocenionych prac pisemnych
sg przechowywane przez nauczyciela przedmiotu do konca roku szkolnego.

2) Uczen zapoznaje si¢ z ocenionymi pracami podczas lekcji.

3) Rodzice ucznia /prawni opiekunowie majg prawo otrzymac ocenione prace
dziecka do wgladu od nauczyciela przedmiotu podczas konsultacji
indywidualnych lub podczas innego spotkania z nauczycielem uzgodnionego
wczesnie;j.

10. Kryteria oceniania zachowania.

1) Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegolnosci:

a) Wywiazywanie si¢ z obowigzku ucznia;

b) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;

c) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

d) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

e) okazywanie szacunku innym osobom;
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f) funkcjonowanie ucznia w Srodowisku szkolnym,;

g) respektowanie zasad wspolzycia spolecznego i ogélnie przyjetych norm
etycznych;

h) udzial w projekcie edukacyjnym;

i) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

J) dbalos¢ o pickno mowy ojczystej;

K) udziat w konkursach i zawodach na roznych szczeblach;

[) wlasciwe wywigzywanie si¢ z powierzonych funkcji;

m) udzial w organizowaniu imprez szkolnych i sSrodowiskowych;

n) zachowanie si¢ na lekcji.

2) Oceny zachowania dokonuje si¢ pod koniec kazdego poirocza.

a) Skala ocen: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie,
naganne.

b) Wychowawca, ustalajgc ocen¢ zachowania kieruje si¢ samooceng
ucznia, opinig innych nauczycieli 1 opinig uczniow zespotu klasowego.

3) Uczniowie majg prawo wyrazi¢ swojg opini¢ do oceny zachowania wlasnego
I innych uczniow z klasy w formie pisemnej, wypehiajac Karte Oceny
Zachowania.

4) Na prosbe rodzicow /prawnych opiekunéw wychowawca klasy uzasadnia
ocene, odwotujac si¢ do zapisow w dzienniku elektronicznym i Karcie Oceny
Zachowania.

5) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego ma obowigzek
poinformowac ucznidow i jego rodzicow /prawnych opiekunéw o0 Kkryteriach
oceniania zachowania.

11. Tryb szczego6lny

1) Zachowanie ucznia majace charakter konfliktu z prawem,( tj. kradziez, rozboj,
zniestawienie) beda podlegaty natychmiastowo obniZeniu oceny z zachowania
do oceny nagannej. Decyzje o obnizeniu oceny podejmuje dyrektor szkoty
W porozumieniu z wychowawca klasy i radg pedagogicznag.

12. Warunki i tryb otrzymywania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych.

1) Uczen ma mozliwo$¢ poprawy przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych. Jest to zasadne, jesli na pierwsze polrocze uczen miat
taka samg oceng, o jaka ubiega si¢ na koniec roku szkolnego oraz:

a) zglosi to nauczycielowi przedmiotu w terminie nie krotszym niz dwa
tygodnie przed roczng konferencjg klasyfikacyjna,

b) poprawi w formie pisemnej oceny ze sprawdziandéw i innych prac
pisemnych wskazanych przez nauczyciela ( w przypadku jezyka
polskiego wykaze si¢ tez znajomoscig lektur wskazanych przez
nauczyciela).

13. Warunki i tryb otrzymywania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

1) Tryb ustalania oceny zachowania okreslaja Kryteria Oceniania Zachowania.

2) Uczen ma mozliwos$¢ poprawy na koniec roku szkolnego przewidywanej oceny
zachowania. Jest to zasadne, jesli:

a) na pierwsze poOirocze uczen mial taka samg oceng, o jakg ubiega
si¢ na koniec roku szkolnego oraz

b) zglosi to wychowawcy w terminie nie krotszym niz dwa tygodnie
przed roczng konferencja klasyfikacyjna.

14. Klasyfikacja i promowanie.
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1)

2)

3)

Klasyfikacji uczniéw dokonuje si¢ dwa razy w roku. Koniec I poéirocza
przypada w styczniu. Termin uzalezniony jest od terminu ferii zimowych.

Co najmniej na dwa dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej nauczyciele poszczegélnych przedmiotow sa zobowigzani
do wystawienia ocen i poinformowania o nich uczniéw.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny
roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

15. Egzaminy poprawkowe.

1)
2)
3)

4)

5)

6)

Uczen, ktory uzyskat ocene niedostateczng z jednego lub z dwodch zajeé
edukacyjnych, ma prawo do zdawania egzaminu poprawkowego z tych zajec.
Nauczyciel, przygotowujac pytania egzaminacyjne, dostosowuje wszystkie
zadania do poziomu wymagan na ocen¢ dopuszczajaca.

Egzamin poprawkowy uwaza si¢ za zdany, jezeli uczen uzyskal z czgséci
pisemnej 1 ustnej w sumie co najmniej 50% punktéw mozliwych do zdobycia.
Zakres materialu dla ucznia na egzamin poprawkowy przygotowuje nauczyciel
przedmiotu i oddaje do dyrekcji szkoty do wgladu. Rodzice/prawni
opiekunowie otrzymujg listem poleconym do konca czerwca informacjg
o terminie egzaminu oraz zakresie materiatu koniecznego do opanowania przez
ucznia.

Pytania egzaminacyjne na egzamin poprawkowy przygotowuje nauczyciel
przedmiotu i oddaje do wgladu dyrekcji szkoty na 5 dni przed terminem
egzaminu.

Wszystkie pozostate kwestie dotyczace organizacji przeprowadzania
egzaminow poprawkowych (warunki, tryb i forme) okreslaja przepisy prawa
oswiatowego.

16. Egzaminy klasyfikacyjne.

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej
oceny Klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na tych zajgciach
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio
w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecno$ci usprawiedliwionej zdaje
egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.

Uzasadnienie dopuszczajace mozliwo$¢ zdawania przez ucznia egzaminu
klasyfikacyjnego, o ktorym mowa w pkt. 3, przygotowuje wychowawca klasy
we wspoOtpracy z pedagogiem szkolnym i przedstawia na radzie pedagogicznej
Uczen przystepujacy do egzaminu klasyfikacyjnego jest oceniany zgodnie
z wymaganiami edukacyjnymi podanymi przez nauczyciela na poczatku roku
szkolnego.

Zakres materialu dla ucznia na egzamin klasyfikacyjny przygotowuje
nauczyciel przedmiotu 1 oddaje do dyrekcji szkoty do wgladu przed terminem
egzaminu. Rodzice/prawni opiekunowie otrzymuja listem poleconym
informacj¢ o terminie egzaminu oraz o zakresie materialu koniecznym
do opanowania przez ucznia.

Wszystkie pozostale kwestie dotyczace organizacji przeprowadzania
egzaminoéw klasyfikacyjnych okreslaja przepisy prawa o§wiatowego.

17. Tryb odwotawczy.
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1)

2)

3)

4)

Jezeli uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie stwierdza, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa mogg wnie$¢ swoje zastrzezenia nie pdzniej niz
w terminie 3 dni od zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
Zastrzezenia, ktorych mowa w pkt. 1, uczen lub jego rodzice/prawni
opiekunowie sktadajg na pismie u dyrektora szkoty. Pismo to musi zawierac
informacjg, ktore z przepisoéw prawa nie byly przestrzegane.
Dyrektor szkoty przeprowadza postgpowanie celem stwierdzenia, czy przy
ustalaniu rocznej oceny postepowano zgodnie z przepisami prawa.
W przypadku watpliwosci wzywa nauczyciela, ktorego sprawa dotyczy celem
ztozenia stosownych wyjasnien.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dyrektor powotuje:
a) do przeprowadzenia sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiej¢tnoSci
a nastgpnie ustalenia rocznej lub koncowej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych komisje w sktadzie:
- dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji
- nauczyciel przedmiotu jako egzaminator
- nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu jako cztonek
komisji
b) do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania-komisje
w sktadzie:
- dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji
- pedagog szkolny jako cztonek komisji
- wychowawca klasy jako cztonek komisji

Rozdzial 7
Uczniowie i ich rodzice

8§21
Prawa uczniow.

1. Uczen ma prawo

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

do wiedzy o przystugujacych prawach oraz S$rodkach, jakie przyshuguja
uczniom w przypadku naruszania ich praw;

do reprezentowania szkoty na zewnatrz,

do swobodnego dostepu na zajecia lekcyjne;

do korzystania ze zbiorow biblioteki szkolnej;

do pomocy w nauce;

do pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

do rozwijania swoich zdolnosci 1 zainteresowan;

do wolnosci mysli, sumienia i wyznania, przy czym rodzicom/prawnym
opiekunom przystuguje prawo do ukierunkowania dziecka 1 pieczy
nad korzystaniem przez nie z przystugujacej wolnosci;

do swobody wyrazania myS$li 1 przekonan - takze S$wiatopogladowych
i religijnych - jesli nie narusza tym dobr innych 0sob;

10) do swobodnej wypowiedzi a w szczegdlnosci do swobody poszukiwania,

otrzymywania i przekazywania informacji w dowolnej formie;
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11) do wyglaszania opinii, przedstawienia stanowiska (obrony) we wlasnej
sprawie;

12) do przedstawienia wlasnego stanowiska, gdy zapadajg decyzje dotyczace
uczniéw (lub indywidualnego ucznia);

13) do przedstawiania w ramach samorzadu uczniowskiego radzie rodzicow, radzie
pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioskow i opinii we wszystkich sprawach
szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

14) do jawnej i umotywowanej oceny, do informacji o zasadach oceniania,
klasyfikowania i promowania oraz o zasadach i Kkryteriach oceniania
zachowania oraz o mozliwo$ciach odwotania od ustalonej oceny, warunkach
przystgpienia i trybie  przeprowadzania egzaminu  poprawkowego,
klasyfikacyjnego;

15) do poszanowania jego godnosci;

16) do opieki wychowawczej i higienicznych warunkéw nauki oraz pobytu
w szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badz psychicznej, do tajemnicy zycia prywatnego
i rodzinnego;

17) do odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki i zabawy;

18) do otrzymywania pomocy materialnej;

19) uczen ma prawo naleze¢ do organizacji i stowarzyszen dzialajacych na terenie
szkoty;

20) do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

21) do skorzystania ze szkolnego telefonu w sekretariacie w celu pilnego
I niezbednego kontaktu z rodzicem/prawnym opiekunem;

22) do zlozenia skargi w kazdej sprawie do wicedyrektora lub dyrektora Zespotu,
ktdra powinna by¢ rozpatrzona w najblizszym mozliwym terminie;

23) odwotania si¢ od natozonej kary do samorzadu uczniowskiego, wychowawcy,
dyrektora lub rady rodzicbw w terminie 3 dni od nalozenia kary. Odwotanie
ma forme pisemng i zawiera uzasadnienie.

§ 22
Obowiazki uczniow.

1. Uczeh ma obowigzek:

1) systematycznej i rzetelnej nauki na miar¢ swoich mozliwosci zdrowotnych
I intelektualnych;

2) uczen ma obowiazek systematycznego i aktywnego udzialu w zajgciach
edukacyjnych oraz przygotowania si¢ do nich (systematyczne odrabianie prac
domowych, noszenie podrecznikow, zeszytdw przedmiotowych, przyboréw
szkolnych, innych materiatow potrzebnych do zajec);

3) uczen ma obowigzek punktualnego uczeszczania na lekcje i inne zajgcia
szkolne oraz wtasciwego zachowania w ich trakcie;

4) uczen ma obowigzek zachowywac si¢ podczas lekcji i innych zaje¢ w sposob
sprzyjajacy utrzymaniu rzetelnej pracy, zachowywacé podczas trwania lekcji
cisze na korytarzach i w otoczeniu szkoty;

5) w wyniku nieobecno$ci na zajeciach uczen zobowigzany jest uzupetnicé
i nadrobi¢ zaleglosci (materiat lekcyjny i zadanie domowe);

6) uczen ma obowigzek utrzymywa¢ w porzadku podreczniki, ksigzki
wypozyczone z biblioteki, zeszyty 1 przybory szkolne, przestrzegaé
prawidlowego uzywania sprzetu, pomocy dydaktycznych oraz materiatéw
1 narzedzi szkolnych;
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7) uczeh ma obowigzek dba¢ o porzadek w miejscu pracy, w sali lekcyjnej,
na korytarzu, w szatni oraz w rejonie szkoty;

8) uczen winien dba¢ o bezpieczenstwo wiasne i 0sob przebywajgcych w jego
otoczeniu — co oznacza, iz uczen nie moze podejmowaé zachowan
ryzykownych, uczen ma obowigzek powiadomi¢ natychmiast nauczyciela,
wicedyrektora lub dyrektora szkoly o zauwazonych w szkole lub jego
otoczeniu przedmiotéw oraz sytuacji zagrazajacych zyciu albo zdrowiu ludzi;

9) uczen ma obowiazek przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do
kolegdéw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

10) uczen ma obowigzek szanowania uczniéw, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty;

11) obowigzkiem ucznia jest wlaczenie si¢ w zycie szkoty i klasy, odpowiedzialne
traktowanie natozonych nan obowigzkéw lub podjetych zobowigzan;

12) uczen winien przestrzegac ustalen i zarzadzen wtadz szkolnych;

13) uczeh ma obowigzek szanowa¢ mienie osobiste innych uczniow, nauczycieli
1 pracownikow szkoty oraz mienie szkolne, a takze ponosi¢ odpowiedzialnos¢
materialng za umyslnie lub bezmyslnie wyrzadzone szkody i zniszczenia;

14) uczen ma obowigzek uczeszczaé do szkoty w odpowiednim stroju:

a) wuczen przychodzi do szkoly w czystych, schludnych ubraniach
dostosowanych do pory roku i okolicznosci,

b) ubrania nie moga odstania¢ brzucha, eksponowac bielizny osobistej,
posiadaja co najmniej krotkie rgkawy, siegaja co najmniej do potowy
ud.,

c) fryzury ucznidw musza odpowiada¢ zasadom higieny, nie moga
przeszkadza¢ w pisaniu, czytaniu i ¢wiczeniach, maja naturalny kolor,

d) dopuszczalne jest noszenie kolczykéow przez dziewczgta; powinny
to by¢ ozdoby male niezagrazajace bezpieczenstwu w trakcie zabaw
1 ¢wiczen,

e) do szkoty nie wolno przychodzi¢ w makijazu;

15) zobowigzuje si¢ ucznia do noszenia od$wietnego stroju podczas uroczystosci
szkolnych i egzamindéw. Za str6j od$wietny uwaza si¢: bialg bluzke
lub koszulg, ciemne spodnie lub ciemng spddnice;

16) uczen nie moze przynosi¢ do szkoty drogich rzeczy ani wigkszej ilosci
pieniedzy. Szkota nie ponosi odpowiedzialnoSci za rzeczy wartosciowe
przynoszone przez ucznia, a niemajace zwiazku z procesem dydaktycznym;

17) uczen ma obowigzek posiadania i szanowania legitymacji szkolnej

18) uczen ma obowiagzek noszenia zeszytu korespondencji;

19) uczen uczgszcza na zajecia odbywajace si¢ poza terenem szkoty tylko pod
opieka nauczyciela, co oznacza, iz obowigzkiem ucznia jest czekanie
na nauczyciela i doj$cie na zajecia tylko pod jego opieka;

20) uczen ma obowigzek zapoznaé si¢ ze zmiang planu zaje¢ wywieszang
w ustalonym miejscu na tablicy informacyjnej na korytarzu szkolnym;

21) uczen przebywa na szkolnej §wietlicy podczas wyznaczonych w planie zajgé
swietlicowych;

22) na terenie szkoly ucznia  obowigzuje zakaz Kkorzystania z telefonow
komorkowych w wyjatkowych sytuacjach (podyktowanych np. zdrowiem
ucznia, dowozem do szkoty) uczen moze skorzystac¢ z telefonu komorkowego
po uzgodnieniu tego z nauczycielem.
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§23

Przypadki, w ktorych uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniéw szkoly oraz w ktorych
dyrektor szkoly moze wystapi¢ do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia

w

o

10.

11.

do innej szkoly.

Uczen moze zosta¢ skre§lony z listy uczniéw szkoty po ukonczeniu przez niego 18 roku
zycia. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoty.

Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty w nastepujacych przypadkach:

1) szkota nie ma mozliwosci pracy z uczniem ze specyficznymi potrzebami
edukacyjnymi, a orzeczenie  poradni psychologiczno — pedagogicznej
wskazuje, ze zmiana placowki moze by¢ korzystna dla rozwoju ucznia;

2) uczen po raz kolejny wszedt w kolizj¢ z prawem i sg prawne nastgpstwa jego
wykroczen;

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujaco na innych uczniow szkoty.

§ 24
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.

Skarge, odwotanie lub wniosek ma prawo wnie$¢ uczen, rodzic/opiekun prawny,
wychowawca, ustawowy przedstawiciel (rzecznik praw, pedagog), instytucje
pozaszkolne i osoby fizyczne w ciggu 7 dni od daty zaj$cia. Po tym terminie skarga
nie bedzie rozpatrywana.

Skargi, odwotania lub wnioski winny by¢ sktadane przez zainteresowane strony

w formie pisemnej w sekretariacie szkoly. Adresowane sg do dyrektora szkoly 1 musza
zawiera¢ imi¢, nazwisko (nazwe), adres zglaszajacego oraz zwiezly opis zaistniatej
sytuacji.

Skargi 1 wnioski anonimowe nie beda rozpatrywane.

Rozpatrywanie skargi lub odwotania nast¢puje do 14 dni od jej zgtoszenia.

W uzasadnionych przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni po uprzednim
poinformowaniu 0séb zainteresowanych.

Dyrektor moze powierzy¢ rozpatrzenie sprawy pedagogowi szkolnemu, wychowawcy
lub innemu wyznaczonemu nauczycielowi.

W przypadku niemozno$ci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje si¢ wnoszacego
do zatozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni,

Z jednoczesnym pouczeniem, ze nieusunigcie tych brakow pozostawia sprawe

bez rozstrzygniecia.

Jezeli skarga lub odwotanie dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez
rozne osoby, instytucje — dyrektor rozpatruje sprawe nalezaca do jego kompetenc;i.
Pozostate przekazuje w ciagu 7 dni wlasciwym organom lub instytucjom, dotaczajac
odpis skargi z powiadomieniem osoby wnoszacej skarge.

Podczas rozpatrywania skarg i wnioskow gromadzone sa niezbedne materialy.
Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie
rozstrzygnigcia sprawy, podjetych srodkach i1 dziataniach oraz trybie odwolywania sig
od wydanej decyzji w terminie do 14 dni.

Skarzacemu przystuguje odwolanie od decyzji dyrektora do organu wyzszej instancji
za posrednictwem dyrektora szkoty.

Skargi dotyczace dyrektora szkoly nalezy kierowa¢ do Slaskiego Kuratora Oswiaty lub
organu prowadzacego szkole tj. Wojta Gminy Ciasna za posrednictwem dyrektora
szkoty.
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§25

Rodzaje nagrdd i warunki ich przyznawania uczniom oraz tryb wnoszenia zastrzezen do

1.

2.

o

przyznanej nagrody.

Nagrody/wyrdznienia otrzymuja uczniowie, ktorzy:
1) osiggaja co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania i $rednig powyzej 4,75;
2) osiagaja sukcesy w konkursach wewnatrzszkolnych: wiedzy, artystycznych,
sportowych, innych;
3) majg wzorowg frekwencje;
4) aktywnie dziataja na rzecz szkoty lub klasy;
5) wyr0zniajg si¢ wzorowym: zachowaniem, postawg lub czynem;
6) aktywnie dzialaja w akcjach, programach, projektach szkolnych
I pozaszkolnych;
7) zostali wyr6znieni przez spotecznos¢ uczniowska;
8) mimo trudnosci edukacyjnych i barier rozwojowych podejmuja trudy i wysitki
w zdobywaniu wiedzy 1 angazowaniu si¢ w zycie szkolne.
Katalog nagréd:
1) pochwata nauczyciela, wychowawcy, dyrektora odnotowana w dzienniku
lekcyjnym;
2) list pochwalny, gratulacyjny dyrektora skierowany do  ucznia,
rodzicéw/prawnych opiekundw;
3) wyrdznienie, dyplom, podzigkowanie — forma ustna lub pisemna z adnotacja
w dzienniku lekcyjnym;
4) nagrody rzeczowe (indywidualne, grupowe);
5) wpis do kroniki szkolnej;
6) przyznanie tytutu ,,Absolwenta roku”  — najwyzszy wynik ze sprawdzianu
zewngtrznego, laureat konkursu, zwyciezca zawodoéw sportowych na szczeblu
Co najmniej rejonowym, aktywna systematyczna praca na rzecz szkoty,
srodowiska;
7) Woycieczka Nagroda dla najlepszych uczniéw z zachowaniem bardzo dobrym
I wzorowym oraz $rednig ocen 4,6 i powyzej;
8) wspotautorstwo zaje¢ szkolnych — nagrodzony uczen we wspotpracy
z nauczycielem przygotowuje 1 przeprowadza zajecia szkolne;
9) Inna forma nagrody moze byé propozycja ztozona uczniowi:
a) udzialu w konkursach, imprezach, akcjach, wyjazdach
b) pracy w kotach zainteresowan, klubach sportowych
Nazwiska osob nagrodzonych mozna umieszczac na tablicach, w gazetce szkolnej,
w gazecie lokalnej, kronice szkolnej 1 na stronie internetowej szkoty, gminy.
Uczen szkoty moze wnies¢ zastrzezenie do przyznanej nagrody w terminie do 3 dni
od jej przyznania:
1) do dyrektora szkoty, gdy nagrode przyznatl nauczyciel/wychowawca,
2) do rady pedagogicznej, gdy nagrode przyznat dyrektor szkoty,
Rozpatrzenie zastrzezenia do przyznanej nagrody nastepuje do 3 dni od zgloszenia.
Dyrektor/ wychowawca informuja ucznia o podjetych dziataniach i rozstrzygnigciu
sprawy w terminie do 3 dni.

§26
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéow oraz tryb odwolywania si¢ od kary.

Uczen moze zosta¢ ukarany za zachowania naruszajace: zapisy Statutu Szkoty, ogdlnie
przyjete normy spoteczne 1 obyczajowe, godnos¢ lub cielesnos¢ innych.
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2.

w

o

Katalog konsekwencji ztego zachowania (kar).

1) Rozmowa na temat niewlasciwego zachowania z wychowawcg, pedagogiem
szkolnym wicedyrektorem, dyrektorem, co moze  zosta¢ odnotowane
w dzienniku lekcyjnym.

2) Przygotowanie przez ucznia: gazetki, prezentacji multimedialnej, referatu,
sprawozdania, zajg¢ w klasie tematycznie zwigzanych z przewinieniem.

3) Wezwanie rodzicéw do szkoty.

4) Odwotanie z petnienia funkcji w szkole, klasie.

5) Czasowe pozbawienie prawa do reprezentowania szkoly na zewnatrz, czasowy
zakaz udzialu w imprezach szkolnych i klasowych, wycieczkach, zawodach
sportowych.

6) Upomnienie na pismie dyrektora szkoly z powiadomieniem rodzicow
/prawnych opiekunow/ wraz z adnotacjg w dzienniku lekcyjnym.

7) Nagana na piSmie dyrektora szkoly z powiadomieniem rodzicoOw/prawnych
opiekunéw/ wraz z adnotacja w dzienniku lekcyjnym.

W przypadku wymierzenia uczniowi kary, o ktorej mowa w ust. 2 pkt. 5-7,
wychowawca informuje o tym fakcie rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia w terminie
3 dni od daty wymierzenia kary.

Uczen lub jego rodzic/prawny opiekun moze odwotac si¢ od kary w terminie do 3 dni:

1) do dyrekcji szkoty, gdy karg zastosowatl nauczyciel/ wychowawca/pedagog

2) do rady pedagogicznej, gdy kare zastosowat dyrektor szkoty.

Rozpatrzenie odwotania nastepuje do 3 dni od zgloszenia.
Dyrektor/ wychowawca informuja o podjetych dziataniach i rozstrzygnieciu sprawy
w terminie do 7dni.

§ 27

Formy opieki i pomocy uczniom, ktdrym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub

losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie.

Szkota udziela pomocy uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych rodzinnych
lub losowych jest potrzebne wsparcie. Zadanie to jest obowigzkiem wszystkich
nauczycieli, szczeg6lnie wychowawcow i pedagogdéw szkolnych. Opieka
ta sprawowana jest poprzez:
1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;
2) dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez uczniow szkoty;
3) udzielanie rodzicom konsultacji/porad utatwiajacych rozwigzywanie trudnosci
w wychowywaniu wlasnych dzieci;
4) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki ucznidow sprawiajacych trudnosci
w realizacji zadan szkoty;
5) rozpoznawanie sposobOw spedzania czasu wolnego przez ucznidw
wymagajacych szczegolnej pomocy i opieki wychowaweczej;
6) organizowanie pomocy wyrownujacej braki w wiadomosciach szkolnych;
7) realizacj¢ programu wychowawczo- profilaktycznego obejmujgcego swoim
dzialaniem ucznidéw i ich rodzicow;
8) przygotowywanie wnioskow do poradni psychologiczno — pedagogicznej
w celu stwierdzenia podtoza brakow i sposobdw ich usuniecia;
9) zapewnianie pobytu w $wietlicy szkolnej;

33



10) wnioskowanie do GOPS o obj¢cie ucznia dozywianiem;
11) wnioskowanie o przyznanie pomocy materialne;.

§28
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami /prawnymi opiekunami
w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.

1. Nauczyciele i rodzice/prawni opiekunowie wspotdzialaja ze sobg w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i1 profilaktyki oraz rozwigzywania probleméw dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych uczniow.

2. Kalendarz Roku Szkolnego uwzglednia terminy spotkan z rodzicami/prawnymi
opiekunami w danym roku szkolnym. Bezposrednie kontakty z rodzicami/prawnymi
opiekunami realizowane sg poprzez:

1) obowigzkowe zebrania — prowadzone glownie przez wychowawcow klas;

2) spotkania z poszczegolnymi nauczycielami, tzw. konsultacje;

3) indywidualne spotkania z inicjatywy jednej ze stron (nauczyciela
lub rodzica/prawnego opiekuna).

3. W ramach wspoltdziatania szkota umozliwia rodzicom/prawnym opiekunom:

1) wplyw poprzez swoich przedstawicieli (rady oddziatowe i rade rodzicow)
na ksztalt prawa wewnetrznego szkoty;

2) znajomos$¢ prawa wewngtrznego szkoty poprzez publikacj¢ aktow na stronie
internetowej szkoly oraz zapoznawanie si¢ z aktami w czasie spotkan
z wychowawca lub dyrektorem;

3) respektowanie stanowiska rodzicow/prawnych opiekunéw w  kwestii
uczestniczenia jego dziecka w zaje¢ciach poza ramowym planem nauczania,
np. religii, wychowania do zycia w rodzinie, jezyka mniejszos$ci narodowej
czy zaj¢é z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) wspolorganizacje oraz udzial w uroczysto$ciach/imprezach organizowanych
przez szkole;

5) zglaszanie poprzez swoich przedstawicieli (rady oddzialowe i rad¢ rodzicow)
inicjatyw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty lub dobrem ucznia.

§29
Organizacja wspéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

1. Szkota wspoélpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, np. policja, Sadem dla nieletnich,
strazg pozarng, GOPS, Sanepid, KRUS itp. w zakresie:

1) konsultacji dotyczacych spraw rozwojowych lub bytowych uczniow;

2) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jezeli taka pomoc jest
wskazana,

3) monitorowania bezpieczenstwa ucznia, az do wystgpienia szkoty do sadu
z wnioskiem o wglad w sytuacje rodzinng ucznia,

4) wspomagania wychowawczej funkcji rodziny poprzez organizacj¢ spotkan —
prelekcji/warsztatow dla rodzicow/prawnych opiekundw;

5) wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia, efektywnosci uczenia
si¢, nabywania oraz rozwijania umiej¢tnosci negocjacyjnego rozwiazywania
konfliktow 1 problemoéw z zakresu komunikacji spotecznej poprzez organizacje
spotkan ze specjalistami, organizacje zaje¢/warsztatow, wskazywanie uczniom
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10.
11.

12.

13.

I ich rodzicom/prawnym opiekunom instytucji $wiadczgcym wsparcie w wyzej
wymienionych obszarach;

6) pomocy rodzicom/prawnym opiekunom oraz nauczycielom w diagnozowaniu
i wspieraniu ich w rozwijaniu mocnych stron dziecka/uczniow,

7) organizacji spotkan/warsztatow/pokazow zwigkszajacych samo$wiadomos$é
odpowiedzialno$ci za swoje bezpieczenstwo oraz ukazywanie skutkéw
zachowan ryzykownych,;

8) organizacji spotkan/szkolen dla nauczycieli dotyczacych sposobow
rozpoznawania i podejmowania dziatan w sytuacji ingerencji w sprawy
rozwojowe lub bytowe uczniow.

Rozdzial 8
Ceremonial szkolny

§30

Warunki stosowania sztandaru szkoly, godla szkoly oraz ceremonialu szkolnego.

Najwazniejsze uroczystosci tworzace ceremoniat szkoty to:

1) uroczyste rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego;

2) pozegnanie uczniow konczacych szkote;

3) uroczysto$ci zwigzane ze Swigtami narodowymi -11 listopada, 3 maja.
Szkota posiada sztandar i logo szkoty.

1) Logo jest znakiem rozpoznawczym szkoly. Prezentowane jest na papierze

firmowym, zaproszeniach, dyplomach, stronie internetowej naszej szkoty.

2) Sztandarem szkoty opiekuje si¢ poczet sztandarowy.
Poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach szkolnych wymienionych w ust. 1
Dopuszcza si¢ udziat pocztu sztandarowego w uroczystosciach pozaszkolnych
o oficjalnym urzedowym charakterze.
Gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub ogloszono
zatobe narodowa, sztandar jest ozdobiony czarnym kirem.
Poczet sztandarowy tworzy trzech ucznidéw wyrozniajacych si¢ w nauce, o nienagannej
postawie i wzorowym zachowaniu z trzech najstarszych klas szkoty w sktadzie:
chorgzy — uczen, asysta — 2 uczennice.
Kandydatéw do pocztu sztandarowego i sktadu rezerwowego co roku w czerwcu typuje
samorzad uczniowski a kandydatury zatwierdza rada pedagogiczna.
Insygnia pocztu sztandarowego: bialo — czerwone szarfy zalozone przez prawe ramig,
zwrocone kolorem bialym w strone¢ kolnierza, spigte na lewym biodrze, biate
rekawiczki.
W czasie uroczystosci z udzialem pocztu sztandarowego ucznidéw obowigzuje stroj
odswietny.
Sztandar przekazywany jest podczas uroczystosci zakonczenie roku szkolnego.
Catoscig spraw organizacyjnych pocztu sztandarowego zajmuje si¢ opiekun samorzadu
uczniowskiego. Jego zadaniem jest dbatlos¢ celebracje sztandaru i zgodny
z ceremoniatem przebieg uroczystosci.
W przypadku zachowania niegodnego, naruszajacego ogdlnie przyjete normy spoleczne
rada pedagogiczna moze odwota¢ ucznia ze sktadu pocztu sztandarowego.
Na budynku szkoty z okazji $wiat narodowych prezentowane sg flagi panstwowe.

Rozdzial 9
Przepisy koncowe
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§31
Przepisy koncowe.

1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Wszelkie pieczgcie sg uzywane wylacznie w celach stuzbowych.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.
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