REGULAMIN )
ZAKELADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
PRZY ZESPOLE SZKOLNO — PRZEDSZKOLNYM W CIASNEJ
. Regulamin ZF$S zwanego dalej Funduszem okresla zasady przeznaczania srodkow
Funduszu na poszczeg6ine cele i rodzaje dziatalnogci socjalnej oraz zasady i warunki
korzystania z ustug i §wiadczen finansowych z Funduszu,
II. 1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu naliczonego zgodnie z postanowieniami ustawy
z dnia 04.03.1994 r. 0 zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
2. Srodki Funduszu zwigksza si¢ o wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele
mieszkaniowe.
3. ZFSS dzielimy na fundusz socjalny ( 93% ) i fundusz mieszkaniowy (7%).
1L 1. Do korzystania ze §wiadczen funduszu uprawnieni sa:
1.pracownicy bez wzgledu na rodzaj zatrudnienia i wymiar czasu pracy,
2. pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawezych i urlopach dla poratowania
zdrowia,
3. emeryci i rencisci — byli pracownicy,
4. cztonkowie rodzin oséb wymienionych w punktach 1-3,
2. Pod podanym w ust. 1 pkt. 4 pojeciem ,,czlonkowie rodzin” nalezy rozumieé;
1. wspétmatzonka,
2. dzieci wlasne, dzieci malzonka, dzieci przysposobione lub przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej, wnuki i rodzenistwo pozostajace na utrzymaniu osoby
uprawnionej, o ile nie ukonczy 18 lat, a jezeli pobieraja nauke w formach szkolnych — do
ukoniczenia szkoty $redniej,
3. pracownikom, ktérych praca w placéwkach objetych ZFSS jest zatrudnieniem
dodatkowym lub zatrudnienie jest w niepetnym wymiarze czasu pracy wysoko$é
swiadczenia ustala komisja socjalna.
4. Swiadczenia wyplaca si¢ osobom, ktére w czasie przyznawania tych $wiadczen
pozostajg w stosunku pracy z Zespolem.
5.Przyznawanie uprawnionym $wiadezeri z funduszu, w oparciu o regulamin, odbywa sie
na wniosek: samego uprawnionego, przetozonego lub organizacji zwigzkowej, i jest
uzgadniane w ramach dzialajacej komisji socjalnej, a nastepnie zatwierdzane do wyplaty
przez dyrektora Zespotu.
6.Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje
pracownikowi [ub emerytowi/renciscie podstawy do zgdania jakiegokolwiek ekwiwalentu.
Swiadczenia socjalne nie majg charakteru roszczeniowego.
IV. Srodki Funduszu $3 przyznawane na:
1. Wyplate §wiadczen urlopowych nauczycielom zgodnie z art. 53 ust. 1a ustawy KN,
2.Dofinansowanie zorganizowanego indywidualnie wypoczynku krajowego
(tzw. ,,wczasy pod grusza”) dla pracownikéw niebgdgcych nauczycielami, emerytéw
i rencistéw, bylych pracownikéw oraz dla nauczycieli,
3. Dofinansowanie do form zorganizowanego wypoczynku dzieci i miodziezy (kolonie,
obozy, zielone szkoly)
4. Dofinansowanie do wezaséw profilaktyczno — leczniczych, pobytu w sanatorium na
leczeniu lub rekonwalescencji pracownikéw oraz rencistéw bylych pracownikéw,
5. Dofinansowanie do wypoczynku w dni wolne od pracy organizowanego
w formie turystyki grupowej ( wycieczki, rajdy, sptywy, ...),
6. Swiadczenie pienigzne w zwigzku ze zwigkszonym zapotrzebowaniem w okresie
zimowym dla 0s6b wymienionych w pkt.JIL 1. 1-3
7. Paczki noworoczne dla dzieci pracownikéw wymienionych w pkt.IIL.1. 1-2 ,
8. Bezzwrotne zapomogi pieniezne udzielane w wypadkach losowych,
9. Swiadczenia rzeczowe przyznawane osobom znajdujacym sie w szczegélnie cigzkiej
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10. Dofinansowanie imprez kulturalnych, rekreacyjnych i sportowych,
11. Zapomogi zdrowotne dla pracownikéw, emerytéw i rencistow — bytych pracownikéw,
13. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.

V. Pozyczki na cele mieszkaniowe sa udzielane:
1.0 pozyczke moze ubiegad sie tylko pracownik Jub byty pracownik Zespotu ( emeryt lub
rencista)
2.Pozyczka wymaga porgczenia dwéch os6b. Poreczycielami mogg by¢ wylacznie osoby
zatrudnione w Zespole na czas nieokreslony.
3. Pozyczki udzielane s w wysokosei 5.000 z¢t lub 8.000 zt na okres jednego roku lub
dwoch lat.

V1. Zasady i warunki przyznawania §wiadezen socjalnych,
L. Przyznawanie $wiadezen z funduszu uzaleznia sie od sytuacji zyciowej 1 materialnej
0soby uprawnionej do korzystania z Funduszu,
2. Zasadniczym kryterium przyznawania i ustalania wysokosci §wiadczen jest miesieczny
dochéd na jedna osobg w rodzinie uprawnionego obliczany na podstawie danych zawartych
W jego oswiadczeniu sktadanym do konca kwietnia kazdego roku ( Zatacznik nr 1).
3. Ze swiadczen z funduszu na réwnych prawach moze korzystaé kazdy pracownik, ktory
ztozyt wniosek i o$wiadczenie o dochodach do dyrektora Zespotu
4. Swiadczenia sg udzielane na wniosek uprawnionych i majg charakter uzZnaniowy,
5. Dofinansowanie do ,wczaséw pod grusza” - IV ust. 2 podlega nastepujacym
kryterium: pracownik musi wykorzysta¢ 10 dni roboczych nieprzerwanego urlopu

wypoczynkowego.,
dochéd na jedna . od 800 zl .
osobe w rodzinie Ponizej 800 zI do 1.500 z1 Powyzej 1.500z}
Ta 0
doﬁna.nsowanm % 85% 750, 65%
odpisu podstawowego

Swiadezenie przyznawane jest na podstawie zlozonego o$wiadczenia o dochodach
6. Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy (IV ust. 3) nastepuje wg Kryteriow:

dochéd na jedna . od 800 zi e
osobe W rodzinie Ponizej 800 zl do 1.500 21 Powyzej 1.500 zI
- 70 % kosztow ale nie | 65 % kosztéw ale nie | 55 % kosztéw ale nie
~dofinansowanie - % N, . N . Y
. wigee) niz 60% odpisu | wigeej niz 50% odpisu wiecej niz 40%
odpisu podstawowego .
podstawowego podstawowego odpisu podstawowego

a) Do wniosku o przyznanie $wiadczenia (Zalgeznik nr 2) nalezy dolaczy¢ rachunek lub
fakture za pobyt dziecka.

b)Do kosztéw zalicza si¢ réwniez koszty podrézy jezeli odbywala sie ona komunikacja
panstwowg (bilety PKP lub PKS).

¢) $wiadczenie na dane dziecko przystuguje raz w roku.

7. Dofinansowanie do krajowych wezaséw profilaktyczno — leczniczych i sanatorium

(1V ust. 4) na podstawie rachunku oraz wniosku o przyznanie $wiadczenia wg kryteriow :

dochdd na jedna e od 800 zi ..
osobe w rodzinie Ponizej 806 zl do 1.500 21 Powyiej 1.500 z1
S 70 % kosztow ale nie | 65 % kosztéw ale nie | 55 % kosztéw ale nie
dofinansowanie - % NP . C . S
. wigcej niz 60% odpisu | wigeej niz 50% odpisu wiecej niz 40%
odpisu podstawowego .
podstawowego podstawowego odpisu podstawowego

8. Dofinansowanie krajowego wypoczynku organizowanego w formie turystyki
grupowej (IV ust. 5) kazdorazowo ustala komisja socjalna.
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Z dofinansowania moze skorzysta¢ jeden z cztonkéw rodziny uprawnionego {pkt. Il 2.1 1
I11 2.2 ) wg kryteriow:

docho6d na jedng ‘e od 800 z} .
osobe w rodzinie Ponizej 800 =t do 1.500 21 | Powyzej 1.500z}
Q
% petnego ' 75% 65% S50
dofinansowania

Swiadczenie przyznawane jest na podstawie zlozonego o$wiadczenia o dochodach

9, Warto$§¢ §wiadczenia pienigznego w zwigzku ze zwigkszonym zapotrzebowaniem w
okresie zimowym ustala si¢ wg kryteriéw:

dochéd na jedng e e od 800z} .

osobe w rodzinie Ponizej 800 ZI. do 1.500 zt Powyzej 1.500z})
) : -
Yo odpisu 40 % | 35 % 0%

podstawowego

Swiadczenie przyznawane jest na podstawie ztozonego o$wiadczenia o dochodach.
10. Paczki noworoczne otrzymuja dzieci, ktére w biezacym roku kalendarzowym j. od 01
stycznia do 31 grudnia ukoficzyly min. 1 rok zycia, max. 15 lat. Warto$¢ paczki corocznie
okresla komisja socjalna.

11. Bezzwrotne zapomogi pieniezne udzielane w wypadkach losowych przyznawane sg na
podstawie wniosku uprawnionego oraz dokumentu potwierdzajacego zdarzenie,

'12. Swiadczenia rzeczowe lub pomoc finansowa przyznawane sa uptawnionym, ktérych
sytuacja zyciowa jest bardzo ciezka.

Podstawa przyznania takiej pomocy jest wniosek osoby ubiegajgcej si¢ o Swiadczenie oraz
opinia cztonkéw komisji socjalnej zobowigzanych do oceny sytuacji,

13. Wysoko$¢é dofinansowania do imprez kulturalnych, rekreacyjnych i sportowych
kazdorazowo ustala komisja socjalna. Uczestniczacy w imprezie jeden czlonek rodziny
uprawnionego otrzymuje dofinansowanie w peinej wysokosci.

14, Zapomogi zdrowotne przyznaje si¢ pracownikom, emerytom i rencistom — bylym
pracownikom na podstawie wniosku o przyznanie $wiadczenia . Wysokosé zapomogi
zdrowotnej ustala sie uznaniowo uwzgledniajac sytuacj¢ materialng (dochdd na czlonka
rodziny) bytowa (ilos¢ oséb w gospodarstwie) oraz wysoko$é poniesionych
kosztow(faktury za leki, zabiegi, koszty dojazdu itp.) wnioskodawcy

dochod na jedna e od 800zl .

osobe W rodzinie Ponizej 800 zi do 1.500 zi Powyzej 1.500zt

Maksymalnie do 700 zt 600 zk 500 zt
kwoty

1y

15.Komisja socjalna rozpatrujgca wnioski o przyznanie $wiadczenia finansowanego z

funduszu, w razie powziecia watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych w

o$wiadczeniu, moze zada¢ od wnioskodawcy, dokumentéw potwierdzajacych te dane (np.

zaswiadczenie o dochodach pracownika z innego zaktadu pracy, dochodach wspdétmaizonka,

dziecka, zaswiadczenie o uczgszezaniu dziecka do szkoly itp.).

VII. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe przyznaje sie na podstawie wniosku o
przyznanie §wiadczenia

w kwocie 5.000,00 z} lub 8.000,00 z}, z okresem splaty pozyczki— od 1 do 2 lati

oprocentowaniem -od 6 % do 9 % w calym okresie splaty na:

a) remont i modernizacje budynku mieszkalnego lub mieszkania
b) przystosowanie mieszkania do potrzeb oséb niepelnosprawnych
¢) uzupehienie wkladdéw do spoldzielni mieszkaniowej i towarzystw budowlanych
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d) adaptacje pomieszczes lub rozbudowe budynku na cele mieszkaniowe
e) przebudowe pomieszezeni gospodarczych i adaptacja ich na cele mieszkaniowe
f) wykoniczenie lokalu mieszkalnego w nowo wybudowanym budynku mieszkalnym.

5.000,00 zi
okres splaty pozyczki 1 rok 2 lata
oprocentowanie 6% 8%
odsetki 325 416,67
miesieczna rata 443,75 225,69
8.000,00 z}
okres splaty pozyczki 1 rok 2 lata
oprocentowanie 6% 9%
odsetki 520 750
miesieczna rata 710 364,58

2) Zmiany wysokosci kwot pozyczek dokonywane sa poprzez aneksy do regulaminu.

3) Pracownik, emeryt, rencista moze ponownie wystgpic¢ o przyznanie pozyczki pod
warunkiem catkowitej splaty poprzednio uzyskanej.

4) W przypadku niesplacenia pozyczki przez pozyczkobioreg obowigzek splaty przechodzi na
poreczycieli.

5) Pozyczka podlega natychmiastowe]j splacie w catoéci w razie :

a) rozwiazania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art.52 KP

b) rozwigzania stosunku pracy przez pracownika

6) Szczegdlowe warunki przyznania i splaty pozyczek na cele remontowe okresla umowa
miedzy pracodawca a pozyczkobiorcg.

7) W wyjgtkowych przypadkach podyktowanych gwaltownym pogorszeniem sie¢ sytuacji
materialnej pozyczkobiorcy, moze on wystgpi¢ do dyrektora z pisemnym wnioskiem o
mozliwo$é czasowego odroczenia splaty pozyczki. W takiej sytuacji pozyczka ulega
ponownemu przeliczeniu uwzgledniajagcemu nowy okres spiaty.

8) W przypadku $mierci pozyczkobiorcy niesplacona pozyczka ulega umorzeniu na
zasadach:

a) pozyczka zostaje umorzona jezeli nie zwigkszylo to wartosci domu, mieszkania.

b) w przypadku zwigkszenia wartosci mieszkalnej, Zespdt Szkolno-Przedszkolny wystawia
PIT-0 od darowizny, a podatek od darowizny przechodzi na rodzing uprawnionego do
korzystania z ZFSS.

VIII. Postanowienia koncowe

1. Kwota dofinansowania jest matematycznie zaokraglana do pemego zlotego.

2 Biezace gospodarowanie srodkami funduszu jest prowadzone w oparciu o zatwierdzony
roczny plan dziatalnosci socjalnej

3.Posiedzenia komisji odbywajg sie w obecnosci co najmniej 2/3 jej skladu, przy czym
obecno$é przedstawiciela zwiazkoéw zawodowych jest konieczna do zachowania
prawomocnosci obrad. Komisja dokonuje wstepnej klasyfikacji wnioskow

4.Decyzje o przyznawaniu $wiadczen z funduszu podejmuje dyrektor Zespotu.

Mppoliangys 4.0 284

DYREKTOR
Zespolu Sakoino-Prredszkelnego
Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego PREZE Z
: S ODDZ -
Zarzad Oddziatu w Ciasnej 'L oA mgr Barbara Kacamarek
ul. Lubliniecka 2] i
42793 CIASN A mERrazymdRacayriska



