WEWNATRZNA PROCEDURA
AWANSU ZAWODOWEGO
W ZSP W CIASNEJ

I. Rozpoczecie stazu
1. Nauczyciel rozpoczyna staz z poczatkiem roku szkolnego.
2. Rozpoczecie stazu w terminie péZniejszym, ale nie pdzniej niz w 14 dni od
rozpoczecia zajed jest uzasadnione tylko:
- poOzniejszym terminem podpisania umowy O prace
- zwolnieniem lekarskim juz zatrudnionego nauczyciela
3. Nauczyciel, poza nauczycielem stazysta jest obowiazany zlozy¢ pisemny wniosek o
rozpoczecie stazu skierowany do dyrektora Zespotu.
II. Zasady wyznaczania opickuna stazu
1.Dyrektor powierza nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu
zatrudnionemu w pelnym wymiarze zajeé pelnienie funkeji opiekuna stazu
2. Dyrektor powierza funkcj¢ opiekuna stazu w ciggu 5 dni od rozpoczecia stazu.
3. Dyrektor moze zmieni¢ nauczycielowi opiekuna stazu gdy ten:
- zmienil miejsce/stanowisko pracy
- ze wzgledéw zdrowotnych opiekun nie moze peini¢ powierzonej funkeji
- opiekun w sposéb razacy nie wypelnia swoich obowigzkéw
- na umotywowany, zfozony na pismie wniosek jednej ze stron
III. Zadania opiekuna stazu

1. Zadaniem opiekuna stazu jest udzielanie pomocy w przygotowaniu i realizacji
planu rozwoju zawodowego

2. Przygotowanie projektu oceny dorobku zawodowego za okres stazu

3. W przypadku opieki nad nauczycielem stazysta obowigzkiem opiekuna jest udziat w
pracach komisji kwalifikacyjnej

4. Opiekun stazu zawiera z podopiecznym kontrakt dotyczacy wspétpracy. Kontrakt
okredla w szczegdlnosci:

- spotkania informacyjne dotyczace przepisow o$wiatowych

- spotkania instruktazowo — konsultacyjne, dotyczace umiejetnosci dokumentowania swojej
pracy, obowiazujacych procedur, oraz metod pracy i organizacji warsztatu pracy

- harmonogram obserwacji zajg¢ prowadzonych przez miodego nauczyciela

- udzial podopiecznego w zajeciach prowadzonych przez opiekuna stazu i innych
do$wiadczonych nauczycieli

~ spotkania diagnostyczne po$wiecone ocenie stopnia realizacji planu rozwoju, zdobytych
umiejetnosci 1 doswiadczen

5. Opiekun stazu przygotowujac projekt oceny dorobku zawodowego uwzglednia
- “stopien realizacji planu rozwoju
- ' postep w rozwoju kompetencji waznych z punktu widzenia potrzeb szkoty
- sposdb dokumentowania dorobku zawodowego

6. Opiekun ma obowiazek zapoznaé swojego podopiecznego z projektem oceny dorobku
zawodowego przed oddaniem jej dyrektorowi.

7. Opiekun stazu we wspolpracy z nauczycielem gromadzi dokumentacje pozwalajacg na
dokonanie obiektywnej oceny dorobku zawodowego powierzonego swej opiece
nauczyciela uwzgledniajaca wymagania jakie musi spelni¢ nauczyciel w celu
uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego

8. Dokumentacja o ktérej mowa w pkt. 7 jest dofaczona do sprawozdania z realizacji
planu rozwoju zawodowego skiadanego przez nauczyciela

II1. Plan rozwoju zawodowego
1. Projekt planu rozwoju zawodowego nauczyciel stazysta przedstawia dyrektorowi
nie pdzniej niz 20 wrzesnia.



2. Nauczyciel kontraktowy i nauczyciel mianowany zataczajg projekt planu rozwoju
zawodowego do wniosku o rozpoczgcie stazu

3. W uzasadnionych przypadkach dyrekior moze zazada¢ od nauczyciela poprawienia
projektu planu rozwoju wskazujac zakres niezbednych zmian,

4. Nauczyciel jest obowigzany niezwlocznie poprawi¢ projekt planu rozwoju zawodowego
zgodnie z zaleceniami dyrektora. Jezeli nauczyciel nie uwzgledni w planie rozwoju
zawodowego uwag dyrektora, dyrektor nie zatwierdza planu i nauczyciel nie odbywa stazu
na kolejny stopien.

5. Dyrektor do konica wrzeénia zatwierdza plan rozwoju

6. Nauczyciel w okresie trwania stazu moze wprowadzi¢ zmiany w realizowanym plame
za zgoda dyrektora gdy zachodza uzasadnione okolicznosci w szczegdlnosei:

a) zostaly powierzone mu dodatkowe obowiazki np. wychowawstwo, opieka nad

organizacjg itp.

b ) zmienily sie przepisy prawa majace zasadniczy wplyw na przebieg stazu,

¢) zaczgt nauczad innego przedmiotu lub zmienil miejsce pracy

d) wynika to z sytuacji organizacyjnej szkoly

7. Plan rozwoju musi,

a) obejmowaé wymagania zawarte w rozporzadzeniu o awansie zawodowym

b) zaklada¢ poglebienie wiedzy i umiejetnosci przez nauczyciela

¢) mozliwos¢ udokumentowania wykonania planowanych do realizacji zadan

d) obejmowa¢ zadania, ktore wykraczaja poza podstawowe obowigzki nauczyciela
IV. Zakonczenie stazu

1. Nauczyciel sporzadza w terminie 30 dni od zakonczenia stazu sprawozdanie z realizacji
planu rozwoju zawodowego. Sprawozdanie przedkiada dyrektorowi w dwoéch
egzemplarzach

2. Opiekun stazu przedstawia projekt oceny dorobku zawodowego w ciagu 14 dni od

zakoficzenia stazu przez nauczyciela.

3. Dyrektor ustala oceng dorobku zawodowego za okres stazu w terminie 21 dm od daty
przyj¢cia sprawozdania

4. Wraz z oceng dorobku nauczyciel otrzymuje zaswiadczenie wymagane przy zlozeniu

wniosku o postgpowanie egzaminacyjne lub kwalifikacyjne.
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