Zatgcznik nr |
do Zarzadzenia nr
z dnia

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W ZESPOLE SZKOLNO -~ PRZEDSZKOLNYM
W CIASNEJ

§1

Niniejszy regulamin, zwany dalej regulaminem wynagradzania, ustala zasady
wynagradzania za pracg 1 przyznawania innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy o prace w Zespole Szkolno -

" Przedszkolnym w Ciasne;.

§2
Pracownikom z tytulu zatrudnienia przystuguje:

1. Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnia prace, nagroda jubileuszowa oraz
jednorazowa odprawa pienig¢zna w zwiazku z przejsciem na emeryture i rente z tytutu
niezdoinoéci do pracy (art. 36 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych — (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202 oraz z 2015 r.
poz. 10451 1220)

2. Dodatek funkcyjny, dodatek specjalny, premia oraz nagroda za szczegdlne
osiagnigcia w pracy zawodowej (art. 36 ust. 4-6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r
o pracownikach samorzadowych — Dz. U. Nr 223, poz. 1458)

3. dodatkowe wynagrodzenie roczne — na podstawie ustawy o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U.
Nr 239, poz. 2012 oraz z 2006 r. Nr 32, poz. 221 z pdézn. zm.)

4. wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy — art. 92 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks Pracy (tj. z 2014 r. poz. 1502 i 1662 oraz z 2015 r. poz. 1066, 1120 1
1224 z pdzn. zm.)

5. $wiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa, obejmujace: zasitek chorobowy, $wiadczenie rehabilitacyjne,
zasitek wyréwnawczy, zasitek macierzynski, zasitek opiekunczy — na podstawie

przepisow ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach z ubezpieczenia
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spotecznego w razie choroby i macierzynstwa ( Dz. U. z 2014 r. poz.159)
6. odprawa pienigzna w zwigzku z rozwiazaniem stosunku pracy
§3

1. Kwota wynagrodzenia zasadniczego pracownika okreslona jest stosownie do
zajmowanego stanowiska i posiadanych kwalifikacji.

2. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie
moze by¢ nizsze od wynagrodzenia ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu (Dz. U. Nr 157, poz. 1314 z
péZn. zm.)

3. Stawki maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego okresla tabela

stanowigca zalgcznik nr 1 do regulaminu.

§4
Ustala si¢ maksymalne wymagania kwalifikacyjne pracownikéw na poszczegdlnych
stanowiskach, na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych na tych stanowiskach,

okreslonych w tabeli stanowigcej zatacznik nr 2 do regulaminu.

§5
Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku gléwnego ksiggowego przystuguje dodatek
funkcyjny w  wysokosci do 50% przystugujacego pracownikowi wynagrodzenia

zasadniczego.

§6
1. W ramach posiadanych s$rodkéw na wynagrodzenia, pracownikowi moze by¢
przyznana nagroda za szczegOlne osiggnigcia w pracy zawodowe;j.

2. Przyjmuje sie nastepujace kryteria przyznawania nagrod:
a) wzorowe wypelnianie obowigzkow stuzbowych,
b) ztozonos¢ realizowanych zadan,
¢) terminowe wykonywanie zadan,
d) wykazywanie inicjatywy w pracy,
e) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, zgodnie z potrzebami Zespotu.

3. Nagrody sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych

przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.
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§7
Pracownikowi, ktoremu pracodawca okresowo zwigksza obowiazki stuzbowe lub powierza
dodatkowe zadania, moze by¢ przyznany dodatek specjalny (kwotowo lub procentowo) w
wysokosei do 50% wynagrodzenia zasadniczego pracownika. Pracownikowi moze by¢
przyznany dodatek specjalny z tytutu:
1. okresowego zwigkszenia zakresu obowigzkéw stuzbowych
2. powierzenia dodatkowych zadan

3. warunkéw wykonywania pracy

§8
W sprawach nieuregulowanych regulaminem wynagradzania stosuje si¢ przepisy prawa

pracy, ustawy o pracownikach samorzadowych i rozporzadzen wykonawczych.
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Zatacznik nr 2 do regulaminu

TABELA STANOWISK ZASZEREGOWANIA
ORAZ MINIMALNYCH WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH

Minimalne wymagania kwalifikacyjne
P Stanowisko wyksztatcenie| liczba lat Minimalny poziom
wynagrodzenia
zasadniczego
|. Pracownicy ekonomiczno — administracyjni
1. Gtéwny ksiegowy wedtug odrebnych przepisow XVI
2. Starszy referent wyzsze \
3 Kasjer WYyZsze VI
4 Samodzielny referent wyzsze Vii
5. IInspektor ‘ wyzZsze IX
6 iIntendent $rednie V
7. Referent $rednie \
8. Sekretarka $rednie Y
Il. Pracownicy obstugi
1. kucharz, $rednie zawodowe, V
i i odpowiednie
wyszkolenie
w zawodzie
2. [Starszy wozny, podstawowe i
3 konserwator Zasad .zawod. Vv
4. Wozny, podstawowe Il
5. Opiekun podstawowe I
6. [Pomoc hauczyciela podstawowe VI
7. [Palacz c.o. podstawowe i kurs IV
dla palaczy c.o
8. Pomoc kuchenna, zasad. zawod. IV
9. ISprzataczka podstawowe |
10 jpalacz kottowy podstawowe Vv
11 pomoc administracyjna $rednie 11
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