REGULAMIN  PRACY
Zespolu Szkolno - Przedszkolnego w Ciasnej.

Postanowienia _wstepne

Na podstawie art.104 Ustawy z 26 czerwea 1974r.- Kodeks Pracy ustala si¢ regulamin
pracy o tresci nastepujace;j:
1. Regulamin pracy Zespohu Szkolno - Przedszkolnego w Ciasne] zwanego dalej
Zespolem ustala wewnetrzny porzadek oraz okresla zwigzane z pracg obowigzki
Zespotu i jego pracownikdw.
2. Regulamin pracy obowigzuje wszystkich pracownikéw Zespotu bez wzgledu na
rodzaj wykonywanej pracy, zajmowane stanowisko i sprawowane funkcje.
3. Kazdy pracownik jest obowigzany znaé, przestrzegaé i stosowaé postanowienia
niniejszego regulaminu pracy.
4. Dyrektor zapoznaje z trescia regulaminu kazdego przyjmowanego do pracy pracownika
przed rozpoczgciem przez niego pracy, a pracownik potwierdza znajomosé regulaminu
podpisem.
S. Czynnosci w sprawach bedacych przedmiotem niniejszego regulaminu dokonuje
dyrektor Zespotu lub osoby sprawujace funkcje kierownicze w Zespole. :
Umowa o prace, mianowanie
1. Z kazdym z pracownikéw zawiera sie pisemng umowe o prace na czas nie
okreslony, okreslony lub czas wykonywania okreslonej pracy. Nauczyciele mogg by¢
zatrudnieni réwniez na podstawie mianowania.
2. Kazda z uméw, o ktérej mowa w p.1 moze by¢ poprzedzona umowg na okres
probny nie przekraczajacy 3 miesiecy. Zatrudnienie na okres probny nie dotyczy
nauczyciell. Umowa winna okreslaé: rodzaj pracy, migjsce jej wykonywania, wymiar
Czasu pracy, termin rozpoczecia pracy oraz wynagrodzenie odpowiadajgce rodzajowi
pracy.
Obowiazki stron stosunku pracy

1. Zespét jest obowigzany:

1. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudnionego pracownika :

a) skierowa¢ na wstepne badania lekarskie,

b) dorgczyé umowe o prace speiniajgcg wymogi okreslone w art. 29 K.p.,

¢) poinformowaé o ryzyku zawodowym Zwigzanym z powierzong praca i zasadach
ochrony przed zagrozeniem,

d) przeszkoli¢ w zakresie bhp i ppoz.,

e) zaopatrzyé w razie potrzeby w srodki ochrony indywidualnej oraz w odziez i

obuwie robocze.
2. Wzgledem kazdego pracownika Zespo! jest obowigzany:

a) Informowaé pracownikéw o ryzyku wigzacym si¢ z wykonywang pracy

b) Zaznajamiaé pracownikéw podejmujacych prace z zakresem ich
obowiazkéw, sposobem wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku
oraz ich podstawowymi uprawnieniami

¢} Organizowal prace w sposob zapewniajgcy pelne wykorzystanie czasu pracy,
wiasciwg jako$¢ pracy, wykorzystanie zdolnosci i kwalifikacji pracownikéw

d) Zapewnial przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy

¢) Zapewni¢ higieniczne i bezpieczne warunki pracy oraz prowadzié
Systematyczne szkolenie pracownikéw w zakresie bhp

f) Terminowo i prawidlowo wyplacaé nalezne pracownikowi wynagrodzenie

g) Ulatwia¢ pracownikowi podnoszenie kwalifikacji zawodowych

h) Zaspakajaé w miare posiadanych srodkéw socjalne potrzeby pracownikéw
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i) Stosowa¢ obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz
wynikéw ich pracy

J) Dostarczaé przyshugujace na danym stanowisku $rodki ochrony indywidualne]
oraz odziez i obuwie robocze

k) Prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy, oraz
akta osobowe pracownikéw

1) Poinformowaé¢ pracownika na pismie, nie péiniej niz w ciggu 7 dni od dnia
zawarcia umowy o prace, o obowigzujacej dobowej i tygodniowe] normie czasu
pracy, czestotliwosci wyplaty wynagrodzenia za pracg, urlopie wypoczynkowym
oraz dtugosci okresu wypowiedzenia WNOWY 0 prace.

m) Réwno traktowaé wszystkich pracownikow w zakresie nawigzania i rozwigzania
stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia
w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na
pie¢, wiek, niepelnosprawnosé, rase, religie, narodowosé, przekonania polityczne,
przynaleznosé zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacjg seksualna,
a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w
petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy zgodnie z art, art. @ §4, 8%
art. 29°, art, 94 pkt 26, art. 947, art. 112-113 , art. 6715 . kodeksu pracy.

n) Przeciwdziala¢ mobbingowi

3. Pracownik jest zobowigzany wykonywaé prace sumiennie starannie,
przestrzega¢ dyscypliny pracy oraz stosowaé si¢ do polecen przetozonych, ktdre
dotyczg pracy
4. Pracownik jest obowiazany w szczegdlnosei:

a) Przestrzegaé ustalonego w poszczegdlnych placéwkach wehodzacych w sklad
Zespolu czasu pracy i wykorzystywa¢ go w sposéb efektywny

b) Przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w Zespole porzadku

¢) Przestrzegaé przepiséw i zasad bhp oraz przepiséw przeciwpozarowych

d) Dba¢ o dobro Zespohu, chronié jego mienie i uzywaé¢ je zgodnie z
przeznaczeniem

e) Przestrzega¢ tajemnicy stuzbowej 1 zawodowej

f) Nie przechowywaé na terenie placowki pienigdzy, papieréw wartosciowych,
kosztowno$ci, przedmiotéw o znacznej wartodci, poniewaz w przypadku ich
zaginigeia Zespét nie ponosi odpowiedzialnosei

g) Podnosi¢ kwalifikacje zawodowe oraz doskonalié umiegj¢tnosé pracy

h) Dba¢ o czysto$é i porzadek stanowiska pracy

Czas pracy:

1/ Czas pracy w Zespole dla pracownikéw obstugi i administracyjnych wynosi srednio
40 godzin tygodniowo.

2/ Praca pracownikéw obstugi i administracyjnych $wiadczona jest w godzinach
okreslonych indywidualnym przydzialem obowigzkéw stuzbowych.

3/ Pracownikom administracyjnym i obstugi zatrudnionym w petnym wymiarze czasu
pracy przystuguje przerwa $niadaniowa W wymiarze 15 minut dziennie przy
zachowaniu prawa do wynagrodzenia.

4/ Czas pracy nauczycieli uwzgledniajge zajecia dydaktyczne, wychowawczo-opickuicze,
jak roéwniez samoksztatcenie i przygotowanie do zajgc, doskonalenie zawodowe,
poprawg prac domowych i zeszytéw uczniowskich nie moze przekroczy¢ 40 godzin
tygodniowo.

5/ Nauczyciel przychodzi do pracy zgodnie z ze swoim indywidualnym tygodniowym
rozkladem zaje¢ lekcyjnych. Nauczyciel jest obowigzany stawié sic w szkole na 15
minut przed faktycznym rozpoczeciem zajed.



6/ Zajecia dydaktyczne, wychowawezo-opiekuricze realizuje si¢ w Zespole w systemie
pigciodniowym od poniedziatku do pigtku. Terminy dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktycznych ustalane s3 na dany rok szkolny do dnia 30 wrzesnja |
podawane do wiadomosci w Sposob przyjety w Zespole tj. na tablicy ogloszen oraz
umieszcezane na stronach internetowych.

7/ Pracownicy, ktérzy podnosza swoje kwalifikacje (studia podyplomowe, roczne
kursy kwalifikacyijne) mogg realizowaé swoje obowigzkowe zajecia dydaktyczno-
wychowawcze w systemie czterodniowym, o ile dyrektor Zespolu wyrazi na to
zgod¢ i pozwala na to charakter ich zatrudnienia.

8/ Pracownicy, ktérzy nie mieszkaja w miejscu zatrudnienia, lub wychowuja dzieci do
lat 7 moga wyjatkowo uzyska¢ pozwolenie na zmiang godzin pracy ze wzgledu na
trudnosei komunikacyjne Iub godziny otwarcia przedszkola.

9/ Za prace w porze nocnej uznaje sie prace $wiadczong w godzinach od 229 o 6%
dnia nastepnego.

Postanowienia porzadkowe:

1) Kontrolg dyscypliny pracy i Jej oceng zajmuje sie dyrektor Zespotu i inne osoby
zajmujace stanowiska kierownicze w Zespole

2) Pracodawca jest zobowiazany po okazaniu pisemnego wezwania zwolnié
pracownika:

a) W celu stawienia si¢ na wezwanie organu administracji pafstwowej, organu
samorzadu terytorialnego, sadu, policji, kolegium do spraw wykroczen, WKU.

b} W celu przeprowadzenia badar przewidzianych przepisami w sprawie
obowigzujacych badan lekarskich, jezeli nie jest mozliwe ich przeprowadzenie
W czasie wolnym od pracy. Za czas zwolnienia pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia.

¢) Do wykonania zada czlonka strazy pozarnej w celu uczestniczenia w akeji
gaszenia pozaru, a ponadio w wymiarze nie przekraczajacym 6 dni w roku
na szkolenie pozarnicze i do wykonania kontroli zabezpieczenia
przeciwpozarowego poza szkola.

d) W celu oddania krwi i na okresowe badania lekarskie na czas okreslony
przez stacjg¢ krwiodawstwa z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

e) Na czas niezbedny do wzigeia udziatu w posiedzeniu komisji pojednawczej
w charakterze czlonka tej komisji, strony lub $wiadka, z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia,

f) W przypadku wezwania na $wiadka jub w charakterze specjalisty w
postgpowaniu kontrolnym prowadzonym przez NIK, z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia

3/ Pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia w razie:

a) $lubu pracownika, urodzenia si¢ dziecka pracownika, zgony i pogrzebu
matzonka, dziecka, rodzica, ojczyma, macochy — przez dwa dni

b) $lubu dziecka, zgonu i pogrzebu siostry, brata, tesciowej, tescia, babki itp. Lub
innej osoby pozostajgcej na utrzymaniu pracownika - przez jeden dzies

4/ Dokumentami potwierdzajacymi nieobecnosé w pracy sa.

a) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosei do pracy, wystawione
zgodnie z przepisami o orzekaniu o czasowej niezdolnosei do pracy

b) decyzja whasciwego inspektora sanitarnego wydana zgodnie z przepisami o
zwalczaniu choréb zakaznych w razie odosobnienia pracownika z przyczyn
wynikajacych z tych przepisow



¢) of$wiadczenie pracownika w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajacych
konieczno$¢ sprawowania osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat &
z powodu nieprzewidzianego zamknigcia zlobka, przedszkola lub szkoly, do
ktérej dziecko uczeszeza

d) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sie wystosowane
przez organ wiasciwy w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ
administracji rzadowej lub samorzgdu terytorialnego, sad, prokurature, policje
lub organ prowadzacy postgpowanie w sprawach o wykroczenie w
charakterze strony Iub $wiadka w postgpowaniu prowadzonym przed tymi
organami, zawierajace adnotacje dotyczacy stawienia si¢ pracownika na to
wezwanie

) oswiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrdzy stuzbowej w
godzinach nocnych zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczgcia pracy nie
uplynelo 8 godzin w warunkach uniemozliwiajgeych odpoczynek nocny

5/ Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbedny do zalatwienia
waznych spraw osobistych lub rodzinnych. Zwolnienia tego na pisemng prosbe
pracownika udziela dyrektor Zespolu. Prosba pracownika powinna zawieraé¢ termin
1 czas odpracowania nieobecnosci i musi by¢ ziozona przed przewidywang
nieobecnoécig pracownika w pracy.

6/ O niemoznodci stawienia sie do pracy z przyczyny z géry przewidziane]
pracownik winien uprzedzié¢ Zespét, W razie niestawienia si¢ do pracy z przyczyn
nieprzewidzianych pracownik jest zobowigzany zawiadomi¢ dyrektora placéwki o
przyczynie nieobecnosci i przewidywanym czasie jej trwania pierwszego
dnia nieobecnosci w pracy, nie poZniej niz w dniuv nastepnym, osobiscie, przez inne
osoby lub przez poczte. W tym wypadku za dat¢ zawiadomienia uwaza si¢ date
stempla pocztowego. Pracownik jest zobowigzany usprawiedliwi¢ nieobecnosé w
pracy Iub spézZnienie sie do pracy przedstawiajac przyczyny, a na zadanie
pracodawcy odpowiednie dowody.

7/ Przebywanie pracownika poza godzinami stuzbowymi na terenie szkoly moze mie¢
miejsce tylko w uzasadnionych przypadkach i za zgoda dyrektora Zespolu lub
innych o0séb zajmujacych stanowiska kierownicze w Zespole.

8/ Przed zakonczeniem pracy pracownik jest obowiazany uporzadkowaé i zabezpieczy(
stanowisko pracy.

9/ Dokumentowanie obecnosci w pracy pracownikow administracii i obstugi polega
na podpisaniu sie na liscie obecnosci danego dnia, a nauczycieli na wpisaniu
tematu zaje¢ i podpisaniu si¢ w stosownych rubrykach dziennikow lekeyjnych lub
dziennikéw zajeé.

10/ Okresem rozliczeniowym czasu pracy przyjetym w Zespole jest kwartal.

Urlopy wypoczynkowe:

I/ Pracownik nabywa prawo do urlopu zgodnie z zasadami okreslonymi w kodeksie
pracy (art. 152-173),

2/ Przystugujacy pracownikowi niepedagogicznemu urlop wypoczynkowy przyznaje sie
w calosci lub czgdeiach, z ktérych Jjedna musi obejmowaé co najmniej 14 kolejnych
dni kalendarzowych. Termin i czas trwania urlopu pracownicy wykorzystuja zgodnie
z planem urlopéw opracowanym i podawanym do wiadomosci przez dyrektora
Zespotu do konica wrzesnia kazdego roku.

3/ Z uwagi na funkcjonowanie Zespotu urlopy powinny zostaé wykorzystane w
okresie ferii letnich. Pracownik moze do 10 dni urlopu wykorzystaé w terminie
innym niz wakacyjny.

4/Dyrektor jest obowigzany udzieli¢ na zadanie pracownika i w terminie przez niego



wskazanym nie wigcej niz 4 dni urlopu kazdym roku kalendarzowym. Pracownik zglasza
z3danie udzielenia urlopu najpézniej w dniu rozpoczecia urlopu.

5/Urlopy nauczycieli przypadaja na czas ferii szkolnych (letnich i zimowych), z tym,
ze dyrektor moze zaja¢ czeéé urlopu nauczycielskiego na prace o charakterze
przygotowawczo-organizacyjnym, nie wigcej jednak niz 7 dni.

6/ Zespdt na pisemny wniosek pracownika umotywowany waznymi przyczynami moze
udzieli¢ mu urlopu bezplatnego, jezeli nie spowoduje to zaktdcenia normalnego toku
pracy. W tygodniu poprzedzajgcym rozpoczecie urlopu pracownik jest zobowigzany
przekazaé obowiazki innemu pracownikowi wyznaczonemu przez dyrektora celem
zapewnienia ciagtosci pracy.

7/ Czg$¢ urlopu pracownika nie wykorzystana z powodu czasowe] niezdolnosci do
pracy wskutek choroby, odosobnienia, szkolenia wojskowego zostaje udzielona w
terminie péZniejszym (pracownicy obstugi i administracji) lub zrekompensowana

(nauczyciele) przez dyrektora w postaci urlopu uzupehiajgcego do 8 tygodni.

8/ Za czas urlopu wypoczynkowego pracownikowi przystuguje wynagrodzenie jakie by
otrzymywat, gdyby w tym czasie pracowal. Zmienne skladniki wynagrodzenia
oblicza si¢ na podstawie przecigtnego wynagrodzenia z okresu wszystkich miesiecy
danego roku szkolnego, poprzedzajacych miesigc rozpoczecia urlopu.

9/ Pracownikowi wychowujgcemu co najmniej jedno dziecko w wieku do lat 14
przystuguja w ciggu roku dwa dni zwolnienia z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia.

Wynagrodzenia za prace:

1/ Za wykonywanie powierzonych obowiazkéw pracownicy pedagogiczni otrzymuja
wynagrodzenie w wysoko$ci wynikajacej z umowy o pracg lub aktu mianowania na
podstawie art.10 pkt i art. 30 ustawy Karta Nauczyciela oraz regulaminu
wynagradzania uchwalonego przez organ prowadzacy szkole.

2/ Wynagrodzenie pracownikdw niepedagogicznych wyptacane jest w wysokosci
wynikajgcej z umowy o prace, Wynagrodzenie to ustalane jest zgodnie z
Rozporzadzeniem Rady Ministtéw z dnia z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398 )

3/ Wynagrodzenie za prace wyptacane jest w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w
Ciasnej., ul. Zjednoczenia 2A w godz. od 11% do 14%

a) pracownikom obstugi i administracyjnym - ostatniego dnia roboczego kazdego
miesigca, za dany miesiac

b) pracownikom pedagogicznym — pierwszego roboczego dnia kazdego miesigca, za
dany miesigc

4/ Na wniosek pracownika wyrazony na pi§mie nalezne mu wynagrodzenie moze byé
przekazywane na wskazane przez niego konto bankowe.

Wykonvwanie czynnosci stuzbowych:

1/ Pracownik jest zobowigzany sumiennie wykonywaé polecenia stuzbowe przefozonych
zwigzane z wykonywang praca.

2/ Pracownikéw obowigzuje zakaz wykorzystywania w celach prywatnych srodkéw
tacznosei, wyposazenia pomieszezen lub innego mienia szkoly, a takze mienia
znajdujacego si¢ w jej uzytkowaniu. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, za
zgodg dyrektora mozliwe jest odstapienie od ustaleri zawartych powyzej.

3/ Pracownicy zobowigzani sa godnie reprezentowaé szkole 1 dba¢ o jej dobre imie.
Zobowiazani s3 do zachowania tajemnicy stuzbowej i powstrzymania sie dziatan
konkurencyjnych. Poufno$é obrad rady pedagogicznej wynika z regulaminu dziatania
tego organu. W obiektach Zespotu obowigzuje catkowity zakaz palenia tytoniu oraz
spozywania napojéw alkoholowych.
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Naruszenie regulaminu:

1/ Za szczegblnie razace naruszenie ustalonego porzadku i dyscypliny pracy mogace
stanowi¢ przyczyne uzasadniajacg rozwiazanie stosunku pracy bez wypowiedzenia z
winy pracownika uznaje si¢ w szczegdlnosci:

a) kradziez, bezprawne uzycie, umyslne zniszczenie lub uszkodzenie mienia szkoly
lub mienia znajdujacego sie w jej uzytkowaniu badz popetnienia innego rodzaju
przestgpstwa przeciwko mieniu,

b) niesubordynacje wobec polecen przetozonych, w szezegdlnosei odmowa wykonania
pracy lub zle, niedbate jej wykonywanie

¢) niewlasciwy stosunek do przelozonych lub wspolpracownikow

d) naruszenie obowigzku zachowania tajemnicy stuzbowej

¢) zalatwianie spraw prywatnych w godzinach pracy lub wykorzystywanie w tym
celu stuzbowych $rodkéw lgeznosei oraz innego mienia szkoty

f) przychodzenie do pracy w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub $rodkdéw
odurzajgcych albo spozywanie ich w czasie pracy lub w zakiadzie pracy

g) spéznianie si¢ do pracy lub samowolne jej opuszezenie bez usprawiedliwienia

h) fatszowanie dokumentéw zwigzanych z wykonywang pracg

i} nie rozliczenie si¢ z pieniedzy powierzonych przez rodzicéw uczniéw w celu np.
zakupu podrgcznikéw, organizacji wycieczki itp. (w ciggu tygodnia od ustania
przyczyny np. zakonczenia wycieczki,)

2/ W przypadku popelnienia przez pracownika uchybien mniejszej wagi lub
wystgpienia okoliczno$ci tagodzacych stosuje si¢ wobec pracownika kary
porzadkowe za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy, zgodnie z art. 108- 113
kp. i art. 75 ust. 2 Karty Nauczyciela, O wymierzeniu kary decyduje dyrektor
Zespolu i on powiadamia na pi$mie pracownika o ukaraniu. Jezeli pracownik uzna
ukaranie za nieuzasadnione, moze w terminie 7 dni wniesé do dyrektora
sprzeciw. Jezeli dyrektor w ciggu 14 dni nie odrzuci sprzeciwu pracownika, jest to
réwnoznaczne z jego uwzglednieniem. Decyzje o przyjeciu lub odrzuceniu
sprzeciwu pracownika dyrektor podejmuje po zasiggnigciu opinii zwigzku
zawodowego, ktdéry reprezentuje interesy pracownika. Pracownik, ktérego sprzeciw
zostal odrzucony, moze w terminie 14 dni odwotaé si¢ do sadu pracy o uchylenie
kary. Po roku nienagannej pracy, kare uwaza sie za niebyla.

Bezpieczenstwo i higiena pracy:

1/ Kazdego nowo przyjetego pracownika, przed podjgciem swoich obowigzkéw
obowigzuje szkolenie w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy.

2/ Wszyscy pracownicy majg obowiazek uczestniczy¢ w szkoleniach bhp i ppoz.

organizowanych przez Zespol.

3/ Wszyscy pracownicy sa zobowiazani do Scistego przestrzegania przepisow
i zadan bhp oraz ochrony przeciwpozarowe;.

4/ Pracodawca jest zobowigzany:

a) zapozna¢ pracownikéw z przepisami | zasadami bhp

b) prowadzi¢ systematycznie szkolenia z zakresu bhp i ppoz. oraz udziefania
pierwszej pomocy

¢) organizowaé pracg zgodnie z tymi przepisami

d) kierowa¢ pracownikéw na profilaktyczne badania lekarskie, czy badania okresowe '

e) zaopatrzy¢ okreslone grupy pracownikéw w odziez i obuwie robocze, $rodki
higieny osobistej zgodnie z ponizszym przydziatem stanowigcym zatgcznik do
regulaminu:

f) pracodawca jest obowigzany wskazaé pracownikowi jego stanowisko pracy,
odpowiednie miejsce na przechowywanie odziezy oraz przydzielonych mu

|
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narz¢dzi pracy.
g) za pranie odziezy roboczej przez pracownika, pracownikowi przystuguje
ekwiwalent pieni¢zny okreSlany zarzadzeniem stanowigcym zatacznik do regulaminu ,
h) ekwiwalent wyplacany jest co pét roku (czerwiec, grudzien)
5/ W razie gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bhp 1 stanowig
bezposrednie zagrozenie dla pracownika lub oséb postronnych, pracownik moze
powstrzymaé si¢ od wykonania pracy zawiadamiajac o tym dyrektora Zespohu.

Ochrona pracy kobiet:

17 Kobiety w cigzy nie mozna zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych bez jej zgody.
Nie mozna jej zatrudnia¢ w porze nocnej oraz delegowaé bez jej zgody poza stale
miejsce jej pracy. Nauczycielee bedacej w ciazy nie wolno bez jej zgody przydzielié
godzin ponadwymiarowych.,

2/ Kobiety opiekujgcej sie dzieckiem do lat 4 nie wolno bez jej zgody zatrudniaé w
godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, jak réwniez poza miejscem pracy.

3/ Pracownica karmigca piersia ma prawo do dwéch potgodzinnych przerw w pracy
wliczonych do czasu pracy, karmigca wigcej niz jedno dziecko do dwoch przerw po
45 minut kazda. Pracownicy pracujgcej mniej niz 4 godziny dziennie nie przystuguie
przerwa na karmienie.

Nagrody i wyré#nienia:

1/ Za szczegblne osiggnigeia w pracy moga pracownikowi by¢ przyznane nagrody i
wyrdznienia:

a) w stosunku do nauczycieli nagroda dyrektora Zespolu lub na jego wniosek nagroda
kuratora o$wiaty, Ministra Edukacji Narodowej oraz nagroda organu prowadzgcego

b) w stosunku do pracownikéw niepedagogicznych nagroda dyrektora Zespotu

2/ Decyzjg o przyznaniu nagrody konsultuje si¢ z radg pedagogiczng i podaje si¢ je do
publicznej wiadomosci, a odpis aktu nadania wiacza do akt osobowych pracownika.

Postanowienia koncowe:

1/ Do dokonywania zmian w niniejszym regulaminie uprawniony jest dyrektor Zespotu

2/ O dokonanych zmianach dyrektor jest zobowiazany poinformowaé pracownikow

3/ Zmienione postanowienia regulaminu nabieraja mocy obowiazujacej w terminie 14
dni od daty podania ich do wiadomosci pracownikéw

4/ Niniejszy regulamin wchodzi w zycie w terminie 2 tygodni od daty podania jego
tresci do wiadomoéei zatrudnionych pracownikéw, . od .

i obowigzuje do czasu jego zmiany
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Zatgcznik nr |
J do regulaminu

Przydziat srodkéw ochrony indywidualnej i obuwia roboczego

Na podstawie art. 237, art. 237, art. 237° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks Pracy (Dz. U. z 2014 poz. 1502 1662 z poin. zm.) zarzadza co nastepuje:

§1

I. Ustala si¢ nastgpujace normy przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego:
a) wozny, konserwator

- LP ' | Nazwé t.olwaru‘ | Okres .uiytkow-ania :
1 Fartuch roboczy 18 miesigcy ﬂ[
2 ‘ Ubranie robocze lub zamiennie koszula i spodnie | 18 miesiecy .
* 3 Trzewiki robocze 12 miesiecy 1
I 4 Rekawice do zniszczenia |
b) palacz - woZny
LP Nazwa towaru Okres uzytkowania
1| o Kamizelka cieptochronna 3 okresy grzewcze |
F 2 Gumofilce J 3 okresy grzewcze
— 3 Czapka ; 3 okresy grzewcze
4 Trzewiki 24 miesigce j
'ﬁS ‘ Fartuch roboczy “ 12 miesiecy |
[ 6 | Ubranie robocze lub zamiennie koszula i spodnie 12 miesigey _l
_____ 7 Rekawice ochronne J do zniszczenia i
¢) palacz
: LP | Nazwa towaru | Okres uzytkowania ~
- 1 Kamizelka cieptochronna : 3 okresy grzewcze |
2 Gumofilce ; 3 okresy grzewcze
3] Czapka 3 okresy grzewcze
-4 Ubranie robocze lub zamiennie koszula i spodnie 12 miesigcy
SM - Rc;kawice ochronne A ﬁc_i;zniszczenia o




d) sprzataczka - palacz

LLP Nazwa towaru Okres uzytkowania
1 Czapka 3 okresy grzewcze

2 Gumofilce 3 okresy grzewcze

”3 Kamizelka cieptochronna ‘ 3 okresy grzewcze .
[ 4 | Ubranie robocze lub zamiennie ko;;zula 1 spodnie I 12 miesigey o
5 Fartuch elanobawetniany 18 miesigcy

| 6 Potbuty na spodach przeciwposlizgowych 12 miesigcy

v 7 Rekawice ochronne do zniszczenia

1

e) sprzataczka szkolna

Nazwa towaru

. LP Okres uzytkowania |
’ ] Fartuch elanobawemniany | 18 miesigcy
, 2 Potbuty na spodach przeciwposlizgowych [2 miesigey
3 Rekawice gumowe do zniszczenia _1

f) nauczyciel wychowania fizycznego

P Nazwa towaru | Okres uzytkowania |
1 Podkoszulek sportowy ‘ 12 miesigcy
2 Spodenki gimnastyczne ' 12 miesiécy
| 3 Obuwie sportowe 24 miesigce !
r_-4 Kurtka ocieplana 4 okresy zimowe |
5 Dres sportowy | 36 miesigcy

g) nauczyciel bibliotekarz

e —

B

I
i

Nazwa towaru

Okfes ui&fkdffvania N

Fartuch elanobawetniany

12 miesigcy

h) kucharka przedszkolna, pomoc kucharki

LP | Nazwa towaru Okres uzytkowania
J 1 Dwa fartuchy biate 12 miesigcy

2 1 fartuch roboczy 12 miesigcy

3 I fartuch wodoodporny do zniszczenia
4 ‘ # Obuwie antypoélizgowe ) 12 miesigey

b




Rekawice gumowe

do zniszczenia

Czepek

12 miesigey

i) sprzataczka przedszkolna, pomoc nauczyciela przedszkola

Nazwa towaru

OKkres uzytkowania

!

RE Fartuch biaty } 12 miesiecy |
2 Fartuch roboczy 12 miesigey |
‘ 3 Kamizelka ciep%ochronna”_ - do zniszczenia :
4 Rekawice gumowe do zniszczenia

5 Obuwie profilaktyczne 12 miesigcy

6 Czepek 12 miesiecy

j) intendent

LP|

Nazwa towaru

Okres uzytkowania

1 Fartuch biaty 12 miesigey
2 Fartuch roboczy 12 miesigcy
3 Kamizelka cieptochronna I do zniszczenia
: 4 Rekawice gumowe do zniszczenia
5 Obuwie profilaktyczne 12 miesigcy
6 Czepek 12 miesigcy

k) nauczyciel przedszkola

Nazwa towaru

Okres uzytkowania

P
| l ;

Obuwie profilaktyczne

|
1

12 miesigey

2. W przypadku przebywania pracownika na zwolnieniu lekarskim, urlopie
bezplatnym lub innej nicobecnosci w pracy trwajace] diuzej niz 30 dni, okres

uzywania odziezy i obuwia przedtuza sie o ten czas.

§2
1. Ustala si¢ miesigczny ekwiwalent za pranie i konserwacje odziezy i obuwia
ochronnego w wysokosci:
‘ LP | Stanowisko Kwota
1 I konserwator | 7,00 z4
2 palacz J 7,00 zi |

G-




TR

fn P

! Wozny . __7.,00 I
|

g sprzataczka 7,00 zt |
3 nauczyciel wychowania fizycznego 700zt

W przypadku przebywania pracownika na zwolnieniu lekarskim, urlopie
bezptatnym lub innej nieobecnosci w pracy trwajacej dhuzej niz 30 dni, nie
wyplaca si¢ ekwiwalentu za pranie i konserwacje odziezy i obuwia ochronnego
za ten czas.

§3

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, o ktérych mowa w

§1 stanowia wlasno$é pracodawcy.
. DYREKT
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