Babimost, 28.01.2021r.

MOW.072.1.2021

ZAPYTANIE OFERTOWE

Dziatajgc z pominigciem ustawy z dnia 11.09.2019r. — Prawo zaméwien publicznych (Dz.U. z 2019 poz.
2019 z pdzn. zm.), na podstawie art. 7 ust. 2a ustawy z dnia 04.10.2018r. o pracowniczych planach
kapitatowych (Dz.U. z 2020r. poz. 1342 z pdzn. zm.) zwracamy sie z zapytaniem ofertowym.

Nazwa i adres Zamawiajacego:

Mtodziezowy O$rodek Wychowawczy,
ul. Kargowska 61, 66-110 Babimost,
Tellfax 68 3512412, e-mail: sekretariat@mow-babimost.pl

L. Opis przedmiotu zaméwienia

Wybér instytucji finansowej zarzadzajacej i prowadzacej Pracownicze Plany Kapitalowe (PPK)
dla pracownikéw Miodziezowego Osrodka Wychowawczego w Babimoscie zgodnie z warunkami
zawartymi w niniejszym zapytaniu oraz na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 04.10.2018r.
0 pracowniczych planach kapitatowych, a ponadto:

1.

Zapewnienie przez Wykonawce wsparcia w procesie wdrozenia PPK ,w tym:

przeprowadzenie bezptatnej kampanii informacyjnej wérdd pracownikéw na temat PPK,
przeprowadzenie w siedzibie Zamawiajacego lub w formie online bezptatnego szkolenia
uczestnikdw PPK w zakresie obstugi administracyjnej indywidualnego konta w terminie ustalonym
z Zamawiajacym,

przeprowadzenie w siedzibie Zamawiajacego lub w formie online bezptatnego szkolenia dla
pracownikdw zajmujacych sie obstugg kadrowo-ptacowg w zakresie obstugi modutu dla
pracodawcy w terminie ustalonym z Zamawiajacym,

inne dziatania proponowane przez Oferenta oraz koszty z nimi zwigzane nalezy wskazac i opisa¢
w formularzu oferty.

Kompleksowe wsparcie formalno-prawne zwigzane z wdrozeniem PPK, w tym:

przygotowanie petnej dokumentacji i wzorow dokumentéw dotyczacych PPK w wersji papierowe;
i elektronicznej,

wsparcie prawne przy rozwigzywaniu problemow interpretacyjnych przepisow ustawy,

opracowanie procedury wdrozenia PPK oraz zasad jego funkcjonowania w uzgodnieniu
z Zamawiajgcym.
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3. Uruchomienie, wdrozenie i biezgca obstuga PPK, w tym:

a) wyznaczenie dedykowanego opiekuna/koordynatora do wspdipracy z Zamawiajagcym w catym
procesie prowadzenia PPK,

b) udostepnienie platformy internetowej i infolinii do biezacej obstugi Zamawiajacego i uczestnikéw
PPK, a takze zapewnienie Zamawiajacemu wsparcia technicznego i organizacyjnego w zakresie
obstugi i korzystania z tych narzedzi,

c) bezptatne zintegrowanie modutu do prowadzenia PPK z posiadanym przez Zamawiajacego
systemem kadrowo ptacowym firmy Vulcan.

4. Struktura wiekowa zatrudnionych w Miodziezowym Os$rodku Wychowawczym w Babimoscie
wedtug stanu na dzier 01.01.2021r

Data urodzenia llo$¢ pracownikdéw

1967 i wczesniej 23
1968-1972
1973-1977
1978-1982
1983-1987
1988-1992
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M. Termin realizacji zamoéwienia:

1. Zawarcie umowy o zarzadzanie PPK w terminie do dnia 26.03.2021r.

2. Zawarcie umowy o prowadzenie PPK w terminie do 10.04.2021r.

3. Termin obowigzywania umoéw okreslonych w punkcie 11 2 - na czas nieokreslony, z mozliwoscig
rozwigzania z zachowaniem 3-miesiecznego okresu wypowiedzenia, dokonanego w formie
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Iv. Kryteria oceny oraz wyhor oferty

—_

Wyboru zamawiajacy dokona na podstawie poréwnania i oceny przedstawionych ofert.

2. Oferty podlegajg ocenie na podstawie niniejszych kryteriow:

Kryterium oceny e
i punktow
Srednia optata za zarzadzanie PPK w skali od 0 do 50 Max. 50

- $rednia arytmetyczna z optat w poszczegdlnych funduszach zdefiniowanej daty
podanych w Formularzu ofertowym — rozumiana jako wynagrodzenie za zarzgdzanie PPK
zgodnie z art. 49 pkt 1 i 2 ustawy o PPK - % wartosci aktywdw netto funduszu w skali
roku,

Wartos¢ punktowa = najnizsza Srednia opfata zamdwienia ze ztozonych ofert / $rednia
opfata ocenianej oferty x 50 pkt




Srednia oplata za osiagniety wynik w skali od 0 do 40

- Srednia arytmetyczna z optat w poszczegdlnych funduszach zdefiniowanej daty
podanych w Formularzu ofertowym — rozumiana jako wynagrodzenie za osiggniety wynik
zgodnie z art. 49 pkt 3 ustawy o PPK - % wartosci aktywdw netto funduszu w skali roku
Wartos¢ punktowa = najnizsza Srednia opfata zamdwienia ze ztozonych ofert / $rednia
opfata ocenianej oferty x 40 pkt

Max. 40

Ocena ekspercka:

Max. 10

Zwolnienie z opfaty za zarzadzanie (wskaza¢ w formularzu ofertowym daty
obowigzywania zwolnienia)

0-1*

Zwolnienie z opfaty za osiggniety wynik (wskaza¢ w formularzu ofertowym daty
obowigzywania zwolnienia)

0-1*

Zwolnienie z optat pozostatych obcigzajacych Aktywa Subfunduszu (wskazac¢
w formularzu ofertowym daty obowigzywania zwolnienia)

0-1*

Zwolnienie z optat obcigzajacych uczestnika PPK (wskaza¢ w formularzu
ofertowym daty obowigzywania zwolnienia)

0-2*

Zwolnienie z optat pozostatych inne niz wymienione (wskaza¢ w formularzu
ofertowym daty obowigzywania zwolnienia)

0-2*

Dodatkowe bonusy dla pracownikéw (np. mobilna aplikacja na telefon oraz inne
funkcjonalnosci). Nalezy wymieni¢ wszystkie oraz zataczy¢ dokumenty ze
szczegolnym opisem

0_3**

*1 pkt otrzymuije oferta o najwyzszej wartosci lub najdtuzszym czasie zwolnienia z optat,
** za kazdy benefit 1 punkt — maksymalna liczba punktéw do uzyskania 3.

- oferty zostang sklasyfikowane zgodnie z liczbg uzyskanych punktéw,
- jezeli nie bedzie mozna wybra¢ oferty najkorzystniejszej z uwagi na uzyskanie takiej samej liczby
punktow przez dwie lub wiecej ofert, zamawiajacy wybiera oferte z najnizszym wynagrodzeniem statym
za zarzadzanie PPK.

1.

V. Dodatkowe informacje

kazdym jego etapie.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postepowania bez podania przyczyny na

W przypadku, gdy tres¢ oferty lub ztozonych dokumentow/oswiadczen jest niepetna lub budzi
watpliwosci, Zamawiajacy zwroci sie do Wykonawcy o uzupetnienie oferty lub udzielenie wyjasnien
W wyznaczonym terminie.

Oferte sporzadzi¢ nalezy na zataczonym formularzu ,OFERTA”, stanowigcym zatgcznik do

niniejszego Zapytania.

Termin sktadania ofert uptywa w dniu 22.02.2021r. o godzinie 10.00.

2. Otwarcie ztozonych ofert nastapi dnia 22.02.2021r. o godzinie 10.30.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do negocjacji warunkow oraz zapisdw umowy o0 zarzadzanie

PPK.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do negocjacji warunkow oraz zapisdw umowy o prowadzenie
PPK.
VI. Miejsce i termin ztozenia oferty




3. Oferte nalezy zlozy¢ w siedzibie Zamawiajacego lub przesta¢ poczta. Oferte nalezy ziozyé w
kopercie z dopiskiem: ,Wybor instytuciji finansowej zarzadzajacej i prowadzacej Pracownicze Plany
Kapitatowe (PPK) — nie otwiera¢ do dnia 22.02.2021r. do godz. 10.30.

VIl.  Osoba upowazniona do kontaktu z wykonawcami:

Bernadeta Brudto, bbrudlo@mow-babimost.pl, Tel. 68 3512412

VIIl.  Rozstrzygniecie postepowania:

1. Niezwtocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy zawiadomi Wykonawcow, ktorzy
Ztozyli oferty 0 wyborze najkorzystniejszej oferty drogq elektroniczng na adres e-mail podany w
ofercie.

2. O zakonczeniu postepowania bez wyboru oferty Zamawiajacy powiadomi niezwtocznie
Wykonawcow, ktdrzy ztozyli oferty droga elektroniczng na adres e-mail podany w ofercie.

IX. Postanowienia koncowe

1. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postepowania na kazdym jego etapie bez
podania przyczyny, a takze do pozostawienia postepowania bez wyboru oferty bez skutkéw
prawnych i finansowych.

2. Oferty przestane po wyznaczonym terminie nie bedg rozpatrywane i zostang niezwiocznie
zwrdcone.

3. Niniejsze zapytanie ofertowe nie stanowi oferty zawarcia umowy lub zlecenia ustug w rozumieniu
przepisdw kodeksu cywilnego.

X. Zataczniki:

1. Formularz oferty

Dyrektor O$rodka

mgr Witold Szuster
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