Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych
Szkoła Podstawowa Nr 30 im. M. Zientary-Malewskiej w Olsztynie.
Podstawy prawne:
1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych /j. t. DZ.U. z 2012 r., poz.592 z późn. zm./

2. Ustawa z dnia 23 maja 1991 o związkach zawodowych / j. t. Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854 z późn. zm./

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela /j. t. Dz. U. Z 2006 r. Nr 97, poz.674  
z późn. zm./

4. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych / Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349/

Rozdział I
Postanowienia ogólne
§ 1
Regulamin określa zasady przeznaczenia środków funduszu na poszczególne cele i rodzaje działalności socjalnej oraz zasady korzystania z usług i świadczeń finansowych funduszu.

§ 2
1. Środkami funduszu administruje dyrektor szkoły.

2. Dyrektor szkoły ustala w uzgodnieniu ze związkami zawodowymi wysokość przyznanych świadczeń, która jest uzależniona od posiadanych środków 
§ 3
1. Działalność socjalna jest prowadzona na podstawie planu rzeczowo-finansowego określającego podział środków Funduszu na poszczególne cele i rodzaje działalności socjalnej, sporządzonego przez pracodawcę i uzgodnionego z zakładowymi organizacjami związkowymi działającymi w szkole. 

2. Plan rzeczowo-finansowy stanowi załącznik nr 1 do Regulaminu.

3. Dyrektor szkoły w uzgodnieniu ze związkami zawodowymi może dokonać zmian 
w rocznym planie rzeczowo-finansowym.

§ 4
1. Dyrektor szkoły w uzgodnieniu ze związkami zawodowymi powołuje Komisję Socjalną, która pełni role opiniodawczą i służy wsparciem w administrowaniu funduszem.

2. Kadencja Komisji Socjalnej trwa 2 lata.

3. Komisja Socjalna może zostać odwołana przed upływem kadencji przez dyrektora szkoły 
w porozumieniu ze związkami zawodowymi z powodu udowodnienia jej nadużycia, przekroczenia swoich kompetencji lub naruszenia postanowień niniejszego Regulaminu.

§ 5
1. W skład Komisji Socjalnej wchodzi:

1) pięciu członków rady pedagogicznej,

2) dwóch pracowników administracji i obsługi,

3) po jednym przedstawicielu działających w szkole związków zawodowych.

2. Komisja Socjalna na pierwszym posiedzeniu nowej kadencji, wybiera w głosowaniu tajnym przewodniczącego.

3. Dyrektor odbiera od członków Komisji zobowiązanie do zachowania w tajemnicy wszystkiego, o czym powezmą wiadomość w związku z wykonywaniem czynności, o których mowa w § 7  Regulaminu.

4. Członkowie Komisji zobowiązani są do przestrzegania przepisów  ustawy o ochronie danych osobowych.

5. Komisja Socjalna kieruje się zasadami bezstronności, sprawiedliwości oraz gospodarności.

§ 6
1. Do zadań Komisji Socjalnej należy:

1) przygotowanie projektu podziału środków funduszu na poszczególne cele i rodzaje działalności socjalnej - plan rzeczowo – finansowy,

2) opiniowanie wniosków o udzielenie pomocy socjalnej,

3) informowanie uprawnionych o miejscu i terminach składania wniosków,

4) sporządzania protokołów z odbytych posiedzeń.

2. Przewodniczący zwołuje Komisję Socjalną na posiedzenia robocze w razie potrzeb.

§ 7
1. Dyrektor szkoły w uzgodnieniu ze związkami zawodowymi działającymi w szkole zatwierdza:

1) roczny plan rzeczowo-finansowy,

2) protokoły z odbytych posiedzeń Komisji Socjalnej,

3) indywidualne wnioski o udzielenie pomocy socjalnej.

§ 8
1. Dyrektor szkoły informuje uprawnionych :

1) o decyzjach podjętych po rozpatrzeniu wniosków,

2) innych decyzjach związanych z dysponowaniem  funduszem.

2. Decyzje dyrektora  dotyczące wydatkowania funduszu uzgodnione ze związkami zawodowymi wywieszane są na tablicy ogłoszeń w pokoju nauczycielskim i portierni.

3. Uprawnieni o wysokości indywidualnych świadczeń mogą zasięgnąć informacji w Dziale Księgowości.

Rozdział II
Tworzenie funduszu
§ 9
1.Zakładowy fundusz świadczeń socjalnych tworzą środki z :

1) odpisu dla nauczycieli w wysokości ustalonej jako iloczyn planowanej, przeciętnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pełnym i niepełnym wymiarze zajęć (po przeliczeniu na pełny wymiar zajęć) skorygowanej w końcu roku do faktycznej przeciętnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pełny wymiar zajęć) i 110 % kwoty bazowej określanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budżetowej,

2) odpisu dla nauczycieli emerytów i rencistów lub nauczycieli pobierających nauczycielskie świadczenie kompensacyjne w tym także ze zlikwidowanych szkół w wysokości 5% pobieranych przez nich emerytur , rent oraz nauczycielskich świadczeń kompensacyjnych.

3) odpisu podstawowego dla pracowników niepedagogicznych naliczanego w stosunku do przeciętnej liczby zatrudnionych w wysokości na jednego zatrudnionego 37,5% przeciętnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim półroczu roku poprzedniego, jeżeli przeciętne wynagrodzenie z tego okresu stanowiło kwotę wyższą.

4) odpisu dla emerytów i rencistów - byłych pracowników niepedagogicznych, tym także ze zlikwidowanych zakładów pracy, w wysokości 6,25% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego, o którym mowa w pkt.3

2.Środki Funduszu zwiększa się o odsetki od środków funduszu. 

3.Środki Funduszu gromadzone są na odrębnym rachunku bankowym.

4.Środki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzą na rok następny.

Rozdział III
Przeznaczenie funduszu
§ 10
1. 25% środków funduszu przekazywanych jest do dyspozycji funduszu świadczeń socjalnych oświatowych placówek samorządowych prowadzących wspólną działalność w zakresie pożyczek mieszkaniowych.

2.  75% środków funduszu będących do dyspozycji szkoły przeznacza się na:

1) świadczenie urlopowe dla nauczycieli na zasadach określonych w art. 53 ust.1 a Karty Nauczyciela,

2) pozostałe środki funduszu przeznacza się na dofinansowanie zgodnie z załącznikiem nr 2 i rocznym planem rzeczowo-finansowym na dofinansowanie do:

a) wypoczynku dzieci i młodzieży, zakupionych przez zakład pracy oraz indywidualnie przez osoby uprawnione w formie:

- kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, obozów, zimowisk, wczasów. ( załącznik nr 4 )

b) wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika we własnym zakresie /tzw. wczasy turystyczne/ ( załącznik nr 5 ),

c) leczenia (potwierdzonego zaświadczeniem lekarskim o przewlekłej chorobie) oraz leczenia sanatoryjnego  ( załącznik nr 5 ),

d) pomoc materialną w formie zapomogi osobom znajdującym się w szczególnie trudnej sytuacji życiowej   ( załącznik nr 6 ),

e) działalność kulturalną, oświatową, sportową, rekreacyjną organizowaną przez szkołę 
w formie grupowej oraz zakupu biletów wstępu na powyższe imprezy ( załącznik nr 5 ),
f) świadczenie pieniężne ( załącznik nr 5 )
Rozdział  IV
Osoby uprawnione do korzystania z funduszu
§ 11
1. Ze świadczeń funduszu mogą korzystać:

1) nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni, zatrudnieni na czas określony i nieokreślony, na podstawie umowy o pracę, mianowania, powołania w pełnym i niepełnym wymiarze czasu pracy, w tym korzystający z urlopów macierzyńskich i wychowawczych;

2)nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni, będący emerytami lub rencistami-byłymi pracownikami w tym także nauczyciele pobierający świadczenie kompensacyjne-byli pracownicy.

3) członkowie rodzin osób, o których mowa w pkt. 1) i 2);

4)  członkowie rodzin po zmarłym pracowniku, jeżeli byli na jego utrzymaniu;

5) osoby, którym przyznano prawo do korzystania ze świadczeń socjalnych- emeryci i renciści ze zlikwidowanych zakładów pracy.

2.  Członkami rodzin w rozumieniu Regulaminu są:

1) pozostające na utrzymaniu i wychowaniu dzieci własne, dzieci współmałżonka, przysposobione oraz przyjęte na wychowanie w ramach rodziny zastępczej do ukończenia 18 roku życia, a jeżeli dalej kształcą się w systemie stacjonarnym- do momentu ukończenia nauki, nie dłużej jednak niż do ukończenia 25 lat;

2) osoby, o których mowa w pkt. 1) z orzeczonym stopniem niepełnosprawności- bez względu na wiek;

3) współmałżonkowie.
Rozdział V
Zasady i tryb przyznawania świadczeń socjalnych
§ 12
Przyznanie ulgowych usług i świadczeń oraz wysokość dopłat z Funduszu uzależnia się od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.

§ 13
1. Podstawę do ustalenia wysokości przyznanych świadczeń  stanowi miesięczny dochód brutto w danym roku kalendarzowym przypadający na członka rodziny, wykazany w oświadczeniu uprawnionego według załącznika nr 3 do Regulaminu. 

2.  Osoby uprawnione składają oświadczenia o których mowa w ust. 1 do 15 marca.

3.  Wnioski uprawnieni składają do działu księgowości w wyznaczonych terminach ( załącznik nr 7 )
4. W przypadku wątpliwości co do wiarygodności oświadczenia Dyrektor może zażądać dodatkowych dokumentów potwierdzających dochody uprawnionego.
§ 14
W szczególnie uzasadnionych przypadkach decyzje w sprawie przyznania świadczenia będą rozpatrywane indywidualnie przez dyrektora szkoły w uzgodnieniu ze związkami zawodowymi )
§ 15
1. Świadczenia  z funduszu nie mają charakteru roszczeniowego, co oznacza, że osoby uprawnione, które nie uzyskały dopłat wówczas ,gdy się o nie ubiegały nie mogą domagać się jakichkolwiek ekwiwalentów z tego tytułu.

2. Negatywnie zaopiniowane wnioski osób uprawnionych ubiegających się o dopłatę z Funduszu nie wymagają uzasadnienia.

3. W przypadku odmowy świadczenia zainteresowany w ciągu 7 dni od otrzymania decyzji ma prawo odwołać się pisemnie do dyrektora szkoły i wystąpić z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy.

4. Rozpatrzenie odwołania następuje w ciągu 7 dni od złożenia pisma.

5. Ponowna negatywna decyzja podjęta przez Dyrektora szkoły jest ostateczna.

§ 16
Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i młodzieży może być przyznane raz w roku dla każdego dziecka.

§ 17
Z dofinansowania wypoczynku organizowanego we własnym zakresie (wczasy turystyczne) uprawniony może skorzystać raz w roku.

§ 18
1. Zapomoga (w postaci rzeczowej lub pieniężnej) przyznawana jest:

1) w wypadkach losowych, potwierdzonych przez administrację samorządową lub inny urząd – do wysokości trzykrotnego minimalnego wynagrodzenia za pracę.
2) w wyjątkowo trudnej sytuacji materialnej lub rodzinnej, jeżeli dochód według załącznika nr 6 nie przekroczy kwoty 70% najniższego wynagrodzenia za pracę- do wysokości jednokrotnego minimalnego wynagrodzenia za pracę do wysokości jednokrotnego minimalnego wynagrodzenia za pracę.
§ 19
1.Uprawniony ubiegający się o zapomogę powinien dostarczyć:

1) wniosek według załączonego wzoru - Załącznik nr 6 do Regulaminu,

2) zaświadczenie lekarskie,

3) w przypadku kradzieży-potwierdzenie policji,

4) rachunki na leczenie, lekarstwa,

5) w szczególnych przypadkach, śmierci członka rodziny- akt zgonu,

6) w innych przypadkach-stosowne zaświadczenie.
§ 20
1. Zapomogi rzeczowe lub finansowe mogą być przyznawane na wniosek:

1) uprawnionego

2) zakładowej organizacji związkowej

3) dyrektora szkoły

Rozdział VI
Postanowienia końcowe
§ 21
Zmiany w Regulaminie ZFŚS mogą być dokonywane tylko w takim trybie, w jakim nastąpiło jego zatwierdzenie.
§ 22
1. Dyrektor szkoły zapoznaje wszystkich uprawnionych z treścią Regulaminu poprzez wywieszenie go na tablicy:

1) w pokoju nauczycielskim,

2) portierni szkoły,

3) bibliotece szkolnej

§ 23
W sprawach nieuregulowanych Regulaminem mają zastosowanie powszechnie obowiązujące przepisy prawa.

§ 24
Regulamin wchodzi w życie z dniem uzgodnienia i podpisania przez pracodawcę i związki zawodowe działające w szkole.

Załącznik Nr 1
Roczny plan rzeczowo-finansowy Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Szkoły Podstawowej Nr 30 w Olsztynie na 2013 rok.

Przewidywane wpływy.

1.Odpis na ZFŚS w 2013 r.





288.230,00 zł

2.Niewykorzystany fundusz z 2012 r.




+37.489,99 zł

3.Potrącenie na scentralizowany fundusz mieszkaniowy   
-72.057,50 zł






Razem



253.662,49 zł
Przewidywane wydatki:

1. Świadczenie urlopowe dla nauczycieli



86.000 ,00zł

2. Różne formy wypoczynku:

· „wczasy pod gruszą”





20.000,00 zł

· Wypoczynek dzieci i młodzieży



  4.000,00 zł

3. Leczenie








30.000,00 zł

4. Pomoc rzeczowa i zapomogi




            7.000,00 zł

5. Świąteczne świadczenie pieniężne




35.000,00 zł

6. Działalność kulturalno-oświatowa, sportowa, rekreacyjna
71.662,49 zł

organizowana przez szkołę w formie grupowej oraz zakup

biletów wstępu na powyższe imprezy w tym:

· spotkania integracyjne

· wycieczka

· indywidualne wyjścia do kina

Razem







253.662,49 zł
Załącznik Nr 2

Do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

Szkoły Podstawowej Nr 30 w Olsztynie.

	Miesięczna wysokość dochodu na jedną osobę w rodzinie (brutto)
	Rodzaje świadczeń i wysokość pomocy finansowej *

	
	Różne formy wypoczynku
	Leczenie
	Świadczenie pieniężne
	Działalność kulturalno-oświatowa, sportowa ,rekreacyjna, wycieczki organizowane przez szkołę w formie grupowej.

	I

do 1500 zł
	do 800 zł
	do 800 zł
	do 500 zł
	do 95%

	II

1501-2000 zł
	do 750 zł
	do 750 zł
	do 490 zł
	do 90%

	III

2001-2500 zł
	do 700 zł
	do 700 zł
	do 480 zł
	do 85%

	IV

Powyżej 2500 zł
	do 650 zł
	do 650 zł
	do 470 zł
	do 80%


       *W zależności od posiadanych środków.

Załącznik Nr 3
Do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

Szkoły Podstawowej Nr 30 w Olsztynie.
Oświadczenie wnioskodawcy
…………………………………………………………………………………………………

(imię i nazwisko pracownika, emeryta, rencisty)

Ja niżej podpisany/a niniejszym oświadczam, że w roku………….. łączny dochód wszystkich członków mojej rodziny wynosił ………………………..,….zł (brutto) . Z powyższego dochodu utrzymuje się ………………osób, co stanowi miesięcznie kwotę ………………………zł (brutto) na jednego członka rodziny.
……………………….                                                     ……………………
data                                                                                     podpis wnioskodawcy
Pouczenie

Za dochód uważa się: dochody opodatkowane wg rocznego zeznania podatkowego (PIT)  członków rodziny oraz dochody nieopodatkowane  ( np. alimenty, dodatki mieszkaniowe, zapomogi, zasiłki ZUS takie jak: rodzinne, pielęgnacyjne, wychowawcze, stypendia itp.,)

Za członków rodziny  uważa się : pracownika, współmałżonka, lub konkubenta, dzieci do lat 18, a jeśli uczą się lub studiują w systemie stacjonarnym do 25 roku życia oraz inni członkowie rodziny pozostający na  wychowaniu i utrzymaniu pracownika będące inwalidami I  i II grupy – bez względu na wiek.  

Załącznik  Nr 4
Do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

Szkoły Podstawowej Nr 30 w Olsztynie.

Wniosek

…………………………………………………………………………………………………
(imię i nazwisko pracownika, emeryta, rencisty)

O udzielenie pomocy z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w formie dofinansowania do wypoczynku dziecka uczącego się/ studiującego.

( w załączeniu dowód wpłaty)

	Lp.
	Imię i nazwisko dziecka
	Data urodzenia
	Nazwa szkoły, uczelni.

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	


Dochód brutto na jednego członka rodziny zgodnie ze złożonym oświadczeniem.

…………………………………………………………………………………………………
Podpis specjalisty dziełu księgowości

Decyzja dyrektora szkoły: przyznano ( nie przyznano ) środki na w/w pomoc w kwocie

……………………..zł, słownie ………………………………………………………………
………………………                                                                            ………………………
          Data                                                                                                                        podpis dyrektora
Załącznik Nr 5
Do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

Szkoły Podstawowej Nr 30 w Olsztynie.

Wniosek

…………………………………………………………………………………………………
Imię, nazwisko pracownika, emeryta, rencisty

o udzielenie pomocy z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w następującej formie:

1.Dofinansowanie do wczasów zorganizowanych pracownika………………………………

tak, nie

( w załączeniu dowód wpłaty )

2. Pomoc finansowa na wypoczynek indywidualny pracownika………………………………

tak, nie

3. Inna forma pomocy…………………………………………………………………………...

( jaka ?)

………………………….                                                                        ……………………….

Podpis wnioskodawcy                                                                                                      data
Dochód brutto na jednego członka rodziny zgodnie ze złożonym oświadczeniem.

…………………………………………………………………………………………………

Podpis specjalisty działu księgowości.

Decyzja dyrektora szkoły: przyznano ( nie przyznano ) środki na w/w pomoc w kwocie
……………………………zł, słownie………………………………………………………….

……………………                                                                                ………………………...

Data                                                                                                                 podpis dyrektora
Załącznik  Nr 6
Do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

Szkoły Podstawowej Nr 30 w Olsztynie.

Wniosek

…………………………………………………………………………………………………
( Imię i nazwisko pracownika, emeryta, rencisty)

O udzielenie zapomogi z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych.

Oświadczenie wnioskodawcy

Ja niżej podpisany/a, niniejszym oświadczam, że łączne dochody brutto wszystkich członków mojej rodziny wspólnie zamieszkujących i prowadzących  wspólne gospodarstwo domowe, z ostatnich 3 miesięcy wynosił ……………………….zł, co w przeliczeniu na ……………..osób będących na moim utrzymaniu stanowi ……………..zł na jedną osobę.

Prawidłowość wyżej przedstawionych danych potwierdzam własnym podpisem świadoma/y odpowiedzialności regulaminowej i karnej (art. 233 § 1 kodeksu  karnego )

………………………….                                                               …………………………….
              data                                                                                                            podpis wnioskodawcy

Decyzja dyrektora szkoły: przyznano ( nie przyznano ) środki na w/w pomoc w kwocie

……………………..zł, słownie………………………………………………………………
………………………                                                                            ………………………
             Data                                                                                                                    podpis dyrektora
Załącznik Nr 7
Do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

Szkoły Podstawowej Nr 30 w Olsztynie.

Terminy składania oświadczenia o rocznych dochodach oraz wniosków o udzielenie pomocy socjalnej z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych.

	Rodzaj świadczenia
	Termin składania wniosku/oświadczenia.

	Oświadczenie o dochodach
	do 15 marca

( w roku 2013 do 31 maja )

	Wycieczki
	15 marca

	Wypoczynek organizowany we własnym zakresie/leczenie
	do 20 maja

	Organizacja zakończenia roku szkolnego
	do 20 maja

	Wypoczynek dzieci i młodzieży
	do 20 września

	Organizacja Dnia Edukacji Narodowej
	do 20 września

	Świadczenie pieniężne
	do 20 listopada

	Organizacja Wigilii pracowników szkoły
	do 20 listopada

	Zapomogi
	Zgodnie z potrzebą wnioskującego
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