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UCHWALA NR 226/XX1/2015
RADY MIEJSKIEJ W SOSNOWCU

z dnia 29 pazdziernika 2015 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegoélowy sposéb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. z2015r. poz. 1515 ze zm.), art. 30 ust. 6 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela (tj. Dz. U.z2014r., poz. 191 ze zm.) oraz przepisow Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu zdnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (tj. Dz. U. z 2014r., poz. 416 ze zm.)

Rada Miejska w Sosnowcu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegodtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczeg6towy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do niniejszej
Uchwaly.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr 986/LVI/2014 Rady Miejskiej w Sosnowcu z dnia 24 kwietnia 2014r.
w sprawie ustalenia Regulaminu okres$lajacego wysoko§¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegdlowy sposdb obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw (Dz. Urz. Woj. Sl. z2014r., poz. 2658) oraz
Uchwata Nr 187/XVIIl/2015 Rady Miejskiej w Sosnowcu w sprawie zmiany uchwaty Nr 986/LV1/2014 Rady
Miejskiej w Sosnowcu z dnia 24 kwietnia 2014 r. w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysoko$¢
oraz szczegOlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
(Dz. Urz. Woj. S1. z 2015r., poz. 4542).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Sosnowca.
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§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slaskiego, z moca obowiazywania od 01 grudnia 2015r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Sosnowcu

Wilhelm Zych
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Zakacznik do Uchwaty Nr 226/XX1/2015
Rady Miejskiej w Sosnowcu

z dnia 29 pazdziernika 2015 r.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1. Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U. z 2014 r., poz. 191 ze zmianami),

2. Rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogo6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 416 ze zmianami),

3.szkole - rozumie si¢ przez to przedszkole, szkolg, placowke oraz inne jednostki organizacyjne
wymienione w art. 1 ust. 1 Karty Nauczyciela,

4. nauczycielu - rozumie si¢ przez to nauczyciela, wychowawce iinnego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w jednostkach, o ktérych mowa w ust. 3,

5. organizacji zwigzkowej - rozumie si¢ przez to zaktadowe i migdzyzakltadowe organizacje zwiazkowe
zrzeszajace nauczycieli i obejmujace swoim zasiggiem miejskie jednostki organizacyjne dziatajace w zakresie
o$wiaty.

§ 2. 1. Wysokos¢, warunki izasady wyptacania nauczycielom wynagrodzenia zasadniczego, dodatku za
wystuge lat, dodatkow specjalistycznych, dodatkowego wynagrodzenia za prac¢ w porze nocnej, nagrod
jubileuszowych, dodatkowego wynagrodzenia rocznego, zasitku na zagospodarowanie, odpraw naleznych
z tytulu rozwiazania stosunku pracy oraz z tytulu przejscia na emeryture lub rentg, wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy okresla ustawa Karta Nauczyciela oraz wydane na jej podstawie przepisy
wykonawcze i przepisy odregbne.

2. Niniejszy regulamin okre$la wysoko$¢, warunki oraz zasady wyptacania: dodatku motywacyjnego,
dodatku funkcyjnego, dodatku za wyshuge lat, dodatku za warunki pracy, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz nagrod iinnych $wiadczen wynikajacych ze stosunku

pracy.

Rozdzial I1.
Dodatek motywacyjny

§ 3. Nauczycielowi w zaleznos$ci od osiaganych wynikéw w pracy przyznawany jest dodatek motywacyjny.
§ 4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwagg:
1. Uzyskiwane osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze:

a) wyniki uczniéw w nauce z uwzglednieniem réznicy uzdolnien uczniéw oraz warunkow organizacyjnych
1 spotecznych,

b) umiejetne i efektywne rozwiazywanie problemoéw wychowawczych ucznidow we wspolpracy z rodzicami
1 instytucjami wspierajacymi praceg szkoty,

¢) dobre rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, skutkujace aktywnym i efektywnym dziataniem
na rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki i pomocy,

d) systematyczne i efektywne przygotowanie do zajec,
e) podnoszenie umiejetnosci zawodowych przektadajacych si¢ na metody i formy pracy oraz na jej efekty,
f) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

g) szerokie zainteresowanie nauczang wiedza, jej upowszechnianiem oraz tworczym rozwijaniem,
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h) promowanie i prezentowanie zachowan patriotycznych opartych na znajomosci ojczystego kraju
1 patriotyzmu lokalnego.

2. Zaangazowanie w realizacj¢ zadan niezwiazanych zprowadzeniem zaj¢¢ lekcyjnych 1w realizacjg
czynnosci i zajgé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:

a) organizacja i wspotorganizacja imprez i uroczystosci szkolnych,
b) praca w komisjach przedmiotowych, komisjach egzaminacyjnych lub innych zespotach,

c) efektywna opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na
terenie szkoty,

d) praca z uczniami o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych bedaca inicjatywa wtasna nauczyciela,
¢) podejmowanie innych zadan zapisanych w statucie szkoty.

3. Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy dziatan
w lokalnej polityce o$wiatowej, w tym stopien zaangazowania i efektywno$¢ dziatan podejmowanych w tym
zakresie.

4. Szczegolnie efektywne wypelnianie zadan 1 obowiazkéw zwiazanych z powierzonym stanowiskiem:
a) skuteczna wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i organizacjami pozarzadowymi,
b) ksztattowanie dobrych relacji miedzyludzkich zewnatrz i wewnatrzszkolnych,

c) zaangazowanie w realizacj¢ europejskich iogdlnopolskich projektéw edukacyjnych, profilaktycznych
1 wychowawczych.

5. Przygotowanie i wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania.

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ kwotowo na czas okre§lony, nie krotszy niz 3 miesiace
i nie dtuzszy niz 6 miesigcy.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, w ramach posiadanych $rodkéw ustala dyrektor
szkoly, a dla dyrektora szkoly - Prezydent Miasta Sosnowca.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach — objecia stanowiska dyrektora przez wicedyrektora na okres
czasowy - dodatek motywacyjny przyznaje Prezydent Miasta Sosnowca.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela stanowi kwota od 0 zt do 1000 zt.

Rozdziat I11.
Dodatek funkcyjny

§ 6. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi w sytuacjach, o ktérych mowa w § 5 Rozporzadzenia.

§ 7. 1. Ustala si¢ kwotowa wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty/placowki oswiatowe] wg.
ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko kierownicze Wysoko$¢é
dodatku w zl.
L. Dyrektor przedszkola liczacego 3 i mniej oddziatow 620
Dyrektor przedszkola liczacego od 4 do 6 oddzialow 665
Dyrektor przedszkola liczacego od 7 do 9 oddziatow 700
Dyrektor przedszkola liczacego 10 i wigcej oddziatow 740
2. Dyrektor szkoty podstawowej liczacej 8 i mniej oddziatow 710
Dyrektor szkoty podstawowej liczacej od 9 do 11 oddziatow 780
Dyrektor szkoty podstawowej liczacej od 12 do 14 oddzialow 820
Dyrektor szkoty podstawowej liczacej od 15 do 17 oddziatoéw 860
Dyrektor szkoty podstawowe;j liczacej od 18 do 20 oddziatow 900
Dyrektor szkoty podstawowej liczacej od 21 do 23 oddzialow 1000
Dyrektor szkoty podstawowej liczacej od 24 do 26 oddziatow 1150
Dyrektor szkoty podstawowej liczacej od 27 do 29 oddziatow 1230
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Dyrektor szkoty podstawowej liczacej 30 i wigcej oddzialow 1300
3. Dyrektor gimnazjum liczacego 8 i mniej oddzialow 720
Dyrektor gimnazjum liczacego od 9 do 11 oddzialow 790
Dyrektor gimnazjum liczacego od 12 do 14 oddziatow 830
Dyrektor gimnazjum liczacego od 15 do 17 oddziatow 870
Dyrektor gimnazjum liczacego 18 i wigcej oddziatow 990
4. Dyrektor Liceum Ogdlnoksztalcacego liczacego 8 i mniej oddziatow 720
Dyrektor Liceum Ogolnoksztatcacego liczacego od 9 do 11 oddziatéw 740
Dyrektor Liceum Ogdlnoksztalcacego liczacego od 12 do 14 oddzialow 800
Dyrektor Liceum Ogdlnoksztatcacego liczacego 15 i wigcej oddzialow 870
5. Dyrektor Zespotu Szkot liczacego 10 i mniej oddzialow 820
Dyrektor Zespohu Szkot liczacego od 11 do 13 oddziatow 850
Dyrektor Zespohu Szkot liczacego od 14 do 16 oddziatow 880
Dyrektor Zespotu Szkot liczacego od 17 do 19 oddziatow 930
Dyrektor Zespotu Szkot liczacego od 20 do 22 oddziatow 980
Dyrektor Zespotu Szkot liczacego od 23 do 25 oddziatow 1200
Dyrektor Zespohu Szkot liczacego od 26 do 28 oddziatow 1295
Dyrektor Zespohu Szkot liczacego od 29 do 31 oddziatow 1390
Dyrektor Zespotu Szkot liczacego od 32 do 34 oddziatow 1465
Dyrektor Zespohu Szkot liczacego od 35 do 37 oddziatow 1580
Dyrektor Zespotu Szkét liczacego od 38 do 40 oddziatow 1720
Dyrektor Zespohu Szkot liczacego 41 i wigcej oddziatdow 1780
6. Dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego liczacego 45 2300
i mniej oddziatow
Dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego liczacego od 2400
46 do 51 oddziatéw
Dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego liczacego od 2500
52 do 57 oddziatow
Dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego liczacego od 2600
58 do 63 oddziatéw
Dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego liczacego 64 2700
i wigcej oddziatow
7. Dyrektor: poradni psychologiczno — pedagogicznej, Centrum Doskonalenia 560
Nauczycieli, placowek zaje¢ pozaszkolnych

2. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego dyrektorow szkot artystycznych 11 II stopnia bierze si¢ pod uwage
0goblng liczbg godzin realizowanych tygodniowo w placowce, przy czym 40 godzin lekcyjnych realizowanych
w ciagu tygodnia stanowi rownowaznik 1 oddziatu.

3. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego dyrektorow szkdt specjalnych realizujacych zajecia wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka bierze si¢ pod uwagg ogolna liczbg godzin realizowanych tygodniowo
w placowce, przy czym 40 godzin lekcyjnych realizowanych w ciagu tygodnia stanowi réwnowaznik
1 oddziatu.

4. Maksymalna wysoko$¢ dodatku funkcyjnego ustalonego dla nauczyciela wynosi dla:
a) wicedyrektora — 60% wysokosci kwoty przystugujacej dyrektorowi szkoty,

b) kierownika szkolenia praktycznego oraz innego stanowiska kierowniczego wynikajacego ze statutu szkoty —
30% wysokosci kwoty przystugujacej dyrektorowi szkoty,

c) zastgpcy kierownika szkolenia praktycznego oraz innego stanowiska kierowniczego wynikajacego ze statutu
szkoty — 15% wysokosci kwoty przystugujacej dyrektorowi szkoty.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytutu wykonywania zadan:

a) wychowawcy w wysokosci 150 zt. za kazdy oddzial powierzony nauczycielowi niezaleznie od wymiaru
czasu pracy nauczyciela,
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b) opiekuna stazu w wysokosci 60 zt. za kazdego nauczyciela, w stosunku do ktoérego pelni obowiazki opiekuna
stazu.

6. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty Prezydent Miasta
Sosnowca.

§ 8. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania odpowiedniego stanowiska
kierowniczego lub wykonywania zadan, za ktore przystuguje dodatek.

2. Dodatek funkcyjny zwiazany ze stanowiskiem przystuguje rowniez osobie, ktorej powierzono
odpowiednie obowiazki w zastgpstwie osoby uprawnionej do dodatku, a ktorej ciagla nieobecno$¢ w pracy
przekracza 30 dni kalendarzowych.

3. W razie zbiegu uprawnien do dodatkow funkcyjnych nauczycielowi przystuguja wszystkie te dodatki.

Rozdzial IV.
Dodatek za warunki pracy

§ 9. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub uciazliwych warunkach pracy przystuguje z tego tytulu
dodatek.

2. Za pracg w warunkach trudnych uznaje si¢ prowadzenie zaj¢¢ okreslonych w § 8 Rozporzadzenia.
§ 10. Za prace w trudnych warunkach przystuguje nauczycielowi dodatek w wysokosci:
1. 10 % osobistego wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie:

a) zaje¢ dydaktycznych w szkotach (oddziatach) przysposabiajacych do pracy,

b) zaje¢ dydaktycznych w jezyku obcym w szkotach z obcym jezykiem wyktadowym, z wyjatkiem zajec
prowadzonych przez nauczycieli jezyka obcego, prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w szkotach,

w ktorych zajecia sa prowadzone dwujezycznie oraz przez nauczycieli danego jezyka obcego w oddzialach
dwujezycznych,

¢) badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym badan logopedycznych, udzielanie dzieciom i mlodziezy
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu, a takze udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwiazanej z wychowywaniem iksztalceniem dzieci imlodziezy w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych.

2. 15 % osobistego wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie zajec:

a) dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach (oddziatach)
specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego,

b) dydaktycznych w klasach faczonych w szkotach podstawowych,
¢) praktycznej nauki zawodu - zaje¢ w szkotach specjalnych.

3.20 % osobistego wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych
z dzie¢mi 1 mlodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu gltgbokim.

§11.1. Za prace wwarunkach wuciazliwych uznaje si¢ prowadzenie zaje¢  okreslonych
w § 9 Rozporzadzenia.

2. Ztytulu pracy w warunkach uciazliwych przysluguje dodatek w wysokosci 5 % osobistego
wynagrodzenia zasadniczego otrzymywanego przez nauczyciela.

§ 12. 1. Dodatki za trudne iucigzliwe warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych i uciazliwych caly obowiazujacy go wymiar zajec¢. Dodatki te wyplaca si¢ w wysokos$ci
proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych i uciazliwych tylko czg$¢ obowiazujacego
wymiaru zaje¢ lub jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

2. Dodatek za warunki pracy przyznaje nauczyciclowi dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty - Prezydent
Miasta Sosnowca.
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Rozdzial V.
Dodatek za wysluge lat

§ 13. Dodatek za wystuge lat jest wyplacany nauczycielom na warunkach iw wysokosci okres§lonej
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz wydanym na podstawie art. 33 ust. 3 Karty Nauczyciela rozporzadzeniu
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

Rozdzial VI.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 14. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarows ijedna godzing doraznego zastgpstwa ustala
sig, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznana stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w tych
warunkach) przez miesigczna liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaj¢é, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac przyznana nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub uciazliwych) przez miesigczng liczbg godzin
realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigczna liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaj¢¢ nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 11 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar zajec¢ przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaj¢¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

Rozdziat VII.
Nagrody

§ 15. 1. Ustala si¢ nastgpujacy podziat srodkoéw specjalnego funduszu nagrod:
a) 20% S$rodkow funduszu na nagrody Prezydenta Miasta,
b) 80% srodkéw funduszu na nagrody dyrektoréow szkot i placowek o§wiatowych.

2. Nagrody w ramach §rodkow okre§lonych w ust.1 pkt. a) przyznaje Prezydent Miasta z wlasnej inicjatywy
lub na wniosek:

a) dyrektoréw szkot/ placowek oswiatowych dla nauczycieli,
b) Naczelnika Wydziatu Edukacji,

c) zaktadowych organizacji zwiazkowych dziatajacych na terenie Sosnowca, ztozony do Wydziatu Edukacji
Urzedu Miejskiego w Sosnowcu w terminie do konca rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
realizowanych w danym roku szkolnym.

3. Nagrody w ramach §rodkow okreslonych ust.1 pkt. b) przyznaje dyrektor szkoly z wlasnej inicjatywy lub
na wniosek:

a) Rady Szkoly — jezeli jest powotana,

b) Rady Rodzicow,

c¢) Rady Pedagogicznej,

d) zaktadowych organizacji zwiazkowych dziatajacych na terenie szkoty.

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréod moga by¢ przyznane nauczycielowi po przepracowaniu
w danej szkole, co najmnie;j 2 lat.

5. Nagroda ma charakter uznaniowy i przyznaje si¢ ja za spelnienie odpowiednio, co najmniej 5 z nizej
wymienionych zadan:

1) Organizacyjno — administracyjnej, w tym:

a) wzorowa organizacja pracy szkoty/placowki o§wiatowe;j,
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b) zapewnienie optymalnych warunkéw do realizacji zadan statutowych szkoty,
¢) diagnozowanie pracy szkoty,
d) racjonalne gospodarowanie przyznanymi szkole/placoéwce o$wiatowej Srodkami finansowymi,

e) tworzenie organizacyjnych i technicznych warunkow umozliwiajacych efektywna prace zuczniem
niepetnosprawnym,

f) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,
g) popularyzacja dziatalnosci placowki,
h) propagowanie nowatorskich rozwigzan w zakresie organizacji i zarzadzania,
i) wzbogacanie bazy szkolne;j.
2) Dydaktyczno — wychowawczej, w tym:
a) osiaganie bardzo dobrych wynikoéw nauczania i wychowania,
b) aktywizowanie réznorodnych dziatan rady pedagogicznej stuzacych podnoszeniu jakos$ci pracy szkoty,

c) osiaganie przez ucznidw prowadzonych przez nauczyciela wyrdzniajacych wynikow w olimpiadach
i konkursach,

d) wzorowa organizacja pracy dydaktyczno — wychowawczej,
e) osiaganie wysokiego poziomu nauczania poprzez wlasciwa polityke kadrowa,
f) tworzenie wtasciwego klimatu wychowawczego szkoty,

g) wspomaganie rozwoju talentdow 1izdolnosci dzieci imlodziezy, w szczeg6lnosci otaczanie opieka
laureatéw konkurséw przedmiotowych i olimpiad,

h) przeciwdzialanie zjawiskom patologii spotecznej,
i) motywowanie nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji i umiej¢tnos¢ wykorzystania mozliwosci kadry,

j) organizowanie pomocy nauczycielom w zakresie przygotowania warsztatu pracy i doskonalenia
zawodowego.

3) Wspolpracy ze srodowiskiem, w tym:
a) wzorowa wspolpraca ze srodowiskiem, rodzicami i instytucjami wspomagajacymi szkole,
b) wspotpraca z organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy,
¢) prezentowanie i propagowanie placowki na zewnatrz,
d) pozyskiwanie sponsorow i wolontariuszy,
e) uczestniczenie w programach edukacyjnych Unii Europejskie;j,
f) wdrazanie prorodzinnego programu edukacyjnego i wychowawczego,
g) organizowanie znaczacych imprez i uroczystosci dla srodowiska.

6. Ostateczng decyzj¢ o przyznaniu nagrody Prezydenta podejmuje Prezydent Miasta, a ostateczng decyzje
o przyznaniu nagrody dyrektora podejmuje dyrektor szkoty/placéwki o§wiatowe;.

7. Ustala si¢ nastgpujaca wysokos¢ nagrod ze specjalnego funduszu nagroéd dla nauczycieli za ich
osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze:

a) nagroda Prezydenta Miasta — nie mniej niz 2500 zt, nie wigcej niz wysokos¢ nagrody Kuratora Oswiaty
w danym roku kalendarzowym,

b) nagroda Dyrektora Szkoty — nie mniej niz 20% nagrody Prezydenta Miasta, nie wigcej niz wysoko$¢
nagrody Prezydenta Miasta w danym roku kalendarzowym.

8. Nagrody, o ktorych mowa w ust.1 przyznawane sa raz w roku z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
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9. Nagrody w ramach $rodkow okreslonych w ust. 1 pkt. a) przyznaje Prezydent Miasta po zasiggnigciu
opinii specjalnie powotanej Komisji opiniujacej, w sktad ktorej wchodza:

a) Naczelnik Wydziatu Edukacji,
b) przedstawiciel Komisji Oswiaty Rady Miejskiej w Sosnowcu,

c)po jednym przedstawicielu nauczycielskich zwiazkow zawodowych dziatajacych na terenie Miasta
Sosnowca.

Rozdzial VIII.
Postanowienia koncowe

§ 16. 1. Ustala si¢ dla nauczyciela prowadzacego zajecia w oddziale integracyjnym dodatek za prace
proporcjonalny do ilo$ci godzin przepracowanych w takim oddziale w wysokosci 5% osobistego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Regulamin zostat uzgodniony z organizacjami zwiazkowymi.

3. Postanowienia niniejszego Regulaminu moga by¢ zmieniane w trybie przewidzianym dla jego
uchwalenia.
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