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ROZDZIAŁ I

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1

1. Nazwa szkoły brzmi: Szkoła Podstawowa im. Józefa Ufy w Mastkach.

2. Szkoła Podstawowa im. Józefa Ufy w Mastkach jest szkołą publiczną, pełną, obejmującą oddział przedszkolny i klasy I – VI. Czas trwania kształcenia w szkole obejmuje roczne przygotowanie przedszkolne oraz 6- cio letni cykl kształcenia w szkole podstawowej.

3. Siedzibą szkoły jest obiekt położony we wsi Mastki. Do obwodu szkoły są włączone miejscowości: Mastki, Karsznice Małe, Karsznice Duże, Niespusza Wieś, Nowa Niespusza, Przemysłów, Wyborów, Goleńsko, Marianka, z których dzieci podlegające obowiązkowi szkolnemu uczęszczają do oddziału przedszkolnego i klas I – VI.

4. Szkołę tworzy, prowadzi, utrzymuje, przekształca Rada Gminy w Chąśnie 
w uzgodnieniu z Kuratorem Oświaty w Łodzi. Działalność szkoły podlega dwu organom: gminie jako organowi prowadzącemu, który sprawuje nadzór w zakresie spraw finansowych i administracyjnych, oraz Kuratorowi Oświaty w Łodzi, który sprawuje nadzór pedagogiczny.

5. Obowiązek szkolny spełnia uczeń poprzez uczęszczanie do szkoły. Obowiązek szkolny rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 6 lat i nie trwa dłużej niż do ukończenia 18 roku życia. 

6. Dziecko w wieku 5-ciu jest zobowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne.
7.  Nauka w szkole jest bezpłatna w zakresie przedmiotów obowiązkowych.

§ 2

1. Szkoła podstawowa realizuje plan i programy nauczania klas I – VI.
2. Szkoła jest zakładem pracy dla zatrudnionych w niej pracowników oraz zakładem oświatowym świadczącym usługi edukacji dla uczniów.

3. Szkoła podstawowa stanowi organizacyjną i programową podstawę wyższego szczebla kształcenia – gimnazjum.

4. Porządek wewnętrzny szkoły, obowiązki szkoły wobec pracowników i obowiązki pracowników wobec szkoły określają odrębne przepisy.

5. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację, zgodnie  z odrębnymi przepisami.
ROZDZIAŁ II

CELE I ZADANIA SZKOŁY
§ 3

1. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa oświatowego oraz  Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki, które dostosowuje do potrzeb rozwojowych uczniów, zasobów szkoły oraz oczekiwań danego środowiska:

1) prowadzi dziecko do zdobywania i rozwijania umiejętności wypowiadania 
się, czytania i pisania, wykonywania elementarnych działań arytmetycznych, posługiwania się prostymi narzędziami i kształtowania nawyków społecznego współżycia;

2) rozwija poznawcze możliwości uczniów tak, aby mogli oni przechodzić 
od dziecięcego do bardziej dojrzałego i uporządkowanego rozumienia świata;

3) rozwija i przekształca spontaniczną motywację poznawczą w motywację świadomą, przygotowuje do podejmowania zadań wymagających systematycznego i dłuższego wysiłku intelektualnego i fizycznego;

4) rozbudza i rozwija wrażliwość estetyczną i moralną dziecka oraz jego indywidualne zdolności twórcze;

5) umacnia wiarę dziecka we własne siły i w zdolności osiągania trudnych 
i wartościowych celów, kształtuje człowieka świadomie decydującego o swojej drodze życiowej;

6) rozwija zdolności odróżniania świata rzeczywistego od wyobrażonego;

7) stwarza warunki do rozwoju wyobrażeń i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej 

i ruchowej;

8) rozwija umiejętności dziecka w poznawaniu siebie oraz otoczenia rodzinnego, społecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostępnego jego doświadczeniu;

9) wzmacnia poczucie tożsamości kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

10) uwzględnia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy się o zapewnienie mu równych szans;

11) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowań prozdrowotnych, kształtuje potrzeby i umiejętności dbania o własne ciało, zdrowie 

i sprawność fizyczną, wyrabia czujność wobec zagrożeń dla zdrowia, eliminuje czynniki ryzyka i przeciwdziała im;

12) kształtuje postawy wokół wartości: wolność, miłość, prawda;

13) tworzy i podtrzymuje atmosferę partnerstwa między uczniami, nauczycielami 
 i rodzicami;

14) zaspokaja potrzebę samozastanowienia i określania własnej tożsamości uczniów;

15) zapewnia opiekę i wspomaga rozwój w przyjaznym i bezpiecznym środowisku, 
w poczuciu więzi z rodziną;

16) stwarza warunki do rozwoju samodzielności, obowiązkowości, podejmowania odpowiedzialności za siebie i najbliższe otoczenie;

17) zapewnia pomoc w dobrym funkcjonowaniu w społeczności szkolnej.

2. Szkoła zapewnia rozwój i edukację dzieci pięcioletnich objętych rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

3. Stwarza warunki do działania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, 

w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły lub placówki. 

4.    Szkoła realizuje program dożywiania dzieci bez zaplecza socjalnego.

§ 4

1. Realizacja celów i zadań następuje poprzez:

1) integrację wiedzy nauczanej:

a) roczne przygotowanie przedszkolne;

b) kształcenie zintegrowane w klasach I-III;

c) kształcenie w klasach IV- VI;
2) oddziaływanie wychowawcze skierowane na wartości takie, jak:

a) wolność człowieka, jako jednostki określone powszechną Deklaracją Praw Człowieka i Konwencją o Prawach Dziecka;
b) prawa i obowiązki obywatelskie określone przez państwo i wynikające
 z przynależności Rzeczypospolitej Polskiej do Unii Europejskiej;
c) poznawanie siebie i samorealizacja;
d) poszanowanie godności drugiego człowieka;
e) samodzielność i odpowiedzialność;
f) umacnianie więzi z miejscowością, regionem i krajem;
3) organizację zajęć edukacyjnych obowiązkowych i dodatkowych dla uczniów 

z uwzględnieniem ich potrzeb i zainteresowań oraz specyficznych trudności 
     w uczeniu  się (odnosi się do uczniów w normie intelektualnej, właściwej sprawności
      motorycznej i prawidłowo funkcjonujących systemach sensorycznych, którzy
      wykazują trudności  w przyswajaniu treści dydaktycznych.);
4) zapewnienie poradnictwa pedagogicznego i pomocy psychologicznej oraz współpracę 

z  sądem, policją, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej, utrzymywanie stałych kontaktów z rodzicami i opiekunami;

5) zapewnienie opieki i pomocy socjalnej uczniom najbardziej potrzebującym 
we współpracy z Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej i Radą Rodziców;

6) prowadzenie lekcji religii w szkole;

7) prowadzenie lekcji wychowania do życia w rodzinie, zgodnie z odrębnymi przepisami;

8) stwarzanie warunków do prowadzenia innowacji i eksperymentów.

§ 5

1. Szkoła dba o bezpieczeństwo uczniów i chroni ich zdrowie poprzez:

1) dyżury nauczycieli w czasie przerw;

2) zapewnienie opieki na zajęciach edukacyjnych obowiązkowych i dodatkowych organizowanych przez szkołę;

3) przydzielenie jednego opiekuna (osoby pełnoletniej) na: 30 uczniów, jeżeli grupa 

nie wyjeżdża poza miejscowość i nie korzysta z przejazdów, na 15 uczniów w czasie wycieczki, na 10 uczniów w czasie turystyki kwalifikowanej;

4) omawianie zasad bezpieczeństwa na godzinie z wychowawcą;

5) szkolenie pracowników szkoły w zakresie BHP, ppoż;

6) systematyczne omawianie przepisów ruchu drogowego, kształcenie komunikacyjne 

oraz przeprowadzanie egzaminów na kartę rowerową;

7) uwzględnienie w tygodniowym rozkładzie równomiernego rozłożenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych.
§ 6

1. W celu dostosowania treści, metod i organizacji procesu nauczania do możliwości psychofizycznych uczniów szkoła:

1) organizuje pomoc psychologiczno – pedagogiczną na terenie szkoły;

2) wspiera rodziców (prawnych opiekunów) w nawiązywaniu współpracy z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną w Łowiczu;

3) wydaje decyzje o odroczeniu, wcześniejszym rozpoczęciu realizacji obowiązku szkolnego, nauczaniu indywidualnym, nauczaniu systemem szkoły specjalnej. 

ROZDZIAŁ III

ORGANY WEWNĘTRZNE SZKOŁY I ICH KOMPETENCJE

§ 7

1. Organami szkoły są:

1) Dyrektor szkoły;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorząd Uczniowski;
4) Rada Rodziców.

2. Dyrektor jest przełożonym wszystkich pracowników szkoły, wychowawcą, opiekunem uczniów, kieruje pracą Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczący i realizuje jej uchwały oraz reprezentuje szkołę na zewnątrz.

3. Dyrektor szkoły sprawuje nadzór i ponosi odpowiedzialność za całokształt pracy dydaktyczno-wychowawczej, opiekuńczej i administracyjno-gospodarczej szkoły, w tym przede wszystkim za:

1) opracowanie planu nadzoru pedagogicznego określającego zadania służące doskonaleniu jakości pracy szkoły i terminów ich realizacji;
2) analizowanie wyników sprawdzianów oraz badanie osiągnięć edukacyjnych uczniów 
i wykorzystanie ich do oceny jakości kształcenia w szkole;
3) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli i gromadzenie informacji o pracy nauczycieli dla dokonywania oceny ich pracy;
4) tworzenie właściwej atmosfery pracy, opartej na zasadach wzajemnej życzliwości 

i szacunku;
5) racjonalne planowanie i właściwą pracę, zgodną z potrzebami uczniów i środowiska szkolnego, zasadami higieny pracy umysłowej, ładu, porządku i dyscypliny;
6) wspomaganie nauczycieli w osiąganiu wysokiej jakości pracy oraz ukierunkowanie 
ich wysiłku, na systematyczne pogłębianie umiejętności zawodowych i podejmowanie innowacji pedagogicznych;
     7) zapewnienie uczniom, nauczycielom i innym pracownikom szkoły należytych warunków
           higieniczno-sanitarnych, bezpieczeństwa i opieki na jej terenie oraz w czasie zajęć 
          organizowanych poza szkołą;
8) współpracę szkoły ze środowiskiem, rodzicami, Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców, Samorządem Uczniowskim, organizacjami uczniowskimi i innymi instytucjami;
9) zaspokajanie kulturalnych potrzeb uczniów;
10) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego;
11) organizuje zajęcia dodatkowe.
4.   Dyrektor szkoły w szczególności:

1) kieruje działalnością szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz;
2) sprawuje nadzór pedagogiczny;
3) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działanie prozdrowotne;
4) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej, podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących;
5)  dysponuje środkami określonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez Radę Pedagogiczną i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także może organizować administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły;
6) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom 

w czasie zajęć organizowanych przez szkołę;
7) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli 
w organizacji praktyk pedagogicznych;
8) dopuszcza do użytku w szkole programy wychowania przedszkolnego i programy kształcenia ogólnego;

9) odpowiada za właściwą organizację i przebieg sprawdzianu organizowanego w szkole;
10) podejmuje działania organizacyjne umożliwiające obrót używanymi podręcznikami 

na terenie szkoły;
11) podaje do publicznej wiadomości, do dnia 15 czerwca, szkolny zestaw podręczników, które będą obowiązywać od początku roku szkolnego;
     12) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych     

           warunków korzystania z obiektów należących do szkoły lub placówki, w tym
           bezpiecznych i higienicznych warunków nauki oraz określa kierunki ich poprawy;
     13) w terminie do 30 września każdego roku szkolnego podaje do publicznej wiadomości
            informację o dodatkowych dniach wolnych od zajęć dydaktycznych;
14) Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole pracowników 

nie będących nauczycielami i w szczególności decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły;
2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym   

    pracownikom szkoły;
3) występowania z wnioskiem, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach 

    odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych
    pracowników;
15)  Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną,
            rodzicami i Samorządem Uczniowskim;
    16)   Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych 

            z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie
            zawiadamia organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór  pedagogiczny.
            Organ sprawujący nadzór pedagogiczny uchyla uchwałę w razie stwierdzenia 
            jej niezgodności z przepisami prawa po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego
            szkołę. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.

5. Dyrektor szkoły kontroluje spełniania obowiązku szkolnego przez dzieci zamieszkałe 
w obwodzie szkoły poprzez:

1) współdziałanie z rodzicami w realizacji obowiązku; 

2) prowadzenie księgi ewidencji dzieci i księgi uczniów.

6. Przez niespełnienie obowiązku szkolnego należy zrozumieć nieusprawiedliwioną 
       nieobecność w okresie jednego miesiąca na co najmniej 50% obowiązkowych zajęć
       edukacyjnych organizowanych w szkole.  

7.   Niespełnianie obowiązku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postępowaniu
       egzekucyjnym w administracji.

8.  Dyrektor szkoły po stwierdzeniu niespełniania przez dziecko, zamieszkałe w obwodzie szkoły, obowiązku szkolnego kieruje do jego rodziców (prawnych opiekunów) upomnienie zawierające:

1) stwierdzenie, że obowiązek szkolny nie jest realizowany;

2) wezwanie do posłania dziecka do szkoły z wyznaczeniem terminu;

3) informację, że niespełnianie obowiązku jest zagrożone skierowaniem sprawy na drogę postępowania egzekucyjnego.

9.   W przypadku konieczności skierowania sprawy na drogę postępowania egzekucji    

       administracyjnej (niezastosowania się do wezwani,a mimo upływu terminu określonego 

       w upomnieniu), dyrektor szkoły kieruje wniosek o wszczęcie egzekucji administracyjnej  

       do Urzędu Gminy w Chąśnie. Postępowanie egzekucyjne może być wszczęte po upływie 
       7 dni od dnia doręczenia upomnienia.
§ 8
1.  W skład Rady Pedagogicznej wchodzą: dyrektor szkoły i wszyscy nauczyciele zatrudnieni 

w szkole. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoły. 

Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie  z regulaminem Rady.

2. Zebrania Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, 
w każdym okresie (semestrze) w związku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniów, 

po zakończeniu rocznych zajęć dydaktyczno – wychowawczych oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoły, Rady Rodziców, organu prowadzącego szkołę albo co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą również brać udział, z głosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej, 

w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie 

i wzbogacanie działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.

4. Osoby biorące udział w zebraniu Rady Pedagogicznej są obowiązane do nie ujawniania spraw poruszonych na zebraniu Rady Pedagogicznej, które mogą naruszyć dobra osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły. 

5.  Rada Pedagogiczna:

1) jest wewnętrznym, kolegialnym organem szkoły powołanym do rozpatrywania 

i rozstrzygania wszystkich spraw dotyczących statutowej działalności szkoły, 

w szczególności dotyczących kształcenia, wychowania, profilaktyki i opieki;

2) podejmuje decyzje w formie uchwały zwykłą większością głosów w obecności  
co najmniej połowy jej członków;

3) podejmuje decyzje stanowiące, opiniujące i wnioskujące;

4) realizuje zarządzenia dyrektora szkoły.
6.  Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły;
2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;
3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych 
w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły;
5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoły;

3) wnioski na zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;

5) programy nauczania, mające być dopuszczone do użytku w szkole,

6) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć 

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,
      7) zestaw podręczników lub materiałów edukacyjnych obowiązujący we wszystkich
          oddziałach przez co najmniej trzy lata szkolne, 

      8) materiały ćwiczeniowe obowiązujące w poszczególnych oddziałach w danym roku
          szkolnym.
8. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu szkoły albo jego zmian i przedstawia 

do zaopiniowania Radzie Rodziców.

9.  Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska 

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

10. W przypadku określonym w pkt. 9, organ uprawniony do odwołania jest obowiązany    

przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomić o jego wyniku Radę
      Pedagogiczną w ciągu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

11. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności 

co najmniej połowy jej członków. 

12. Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o przyjęty regulamin. Zebrania Rady Pedagogicznej 

      są protokołowane.
§ 9

1. Wszyscy uczniowie szkoły tworzą Samorząd Uczniowski.

2. Samorząd wybiera ze swego grona organy wykonawcze Samorządu Uczniowskiego.

3. Zasady wybierania tych organów, ich funkcjonowanie, zakres działań i zadania określa regulamin Samorządu Uczniowskiego.

 4. Regulamin Samorządu Uczniowskiego nie może być sprzeczny z postanowieniami Statutu Szkoły.

 5. Samorząd może przedstawiać Radzie Rodziców, Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoły wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczące realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:

1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań;

3) prawo do organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej w porozumieniu
 z dyrektorem;

4) prawo do wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu Uczniowskiego.
6.  Do najważniejszych zadań Samorządu Uczniowskiego należą:

1) przygotowanie projektu regulaminu Samorządu Uczniowskiego;

2) przedstawienie dyrekcji, Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodziców swoich uwag 

i wniosków dotyczących funkcjonowania szkoły i realizacji praw ucznia;

3) kształtowanie umiejętności zespołowego działania, samodzielności, aktywności społecznej;

4) przedstawianie propozycji do planu pracy szkoły wynikających z potrzeb
 i zainteresowań uczniów;

5) ocenianie działalności kulturalnej, sportowej i rozrywkowej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoły;

6) współpraca z Dyrektorem szkoły i Radą Pedagogiczną.
7. Uczniowie mają prawo do:

1) uchwalenia regulaminu Samorządu Uczniowskiego;

2) demokratycznego wyboru swoich przedstawicieli do organów Samorządu;

3) pomocy organizacyjnej i merytorycznej wychowawcy, opiekuna Samorządu, szczególnie 

w zakresie przestrzegania reguł demokracji.

8. Uczniowie mają obowiązek:

1) traktowania wyborów do władz Samorządu Uczniowskiego z całą powagą, aby funkcje 

w nich objęły osoby godne zaufania i odpowiedzialne;

2) respektowania uchwał władz Samorządu.

§ 10

1. W szkole działa Rada Rodziców, która reprezentuje ogół rodziców uczniów. 

2. W skład Rady Rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych 

w tajnych wyborach na zebraniu rodziców uczniów danego oddziału.

3. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza 
się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym.

4. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa w szczególności wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady oraz szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów 

do rad.

5. Rada Rodziców może występować do dyrektora i innych organów szkoły, organu prowadzącego szkołę lub placówkę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny 
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły lub placówki.
6. Do kompetencji Rady Rodziców należy:

1) uchwalanie z porozumieniu z Radą Pedagogiczną:

a) programu wychowawczego obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów a realizowanego przez nauczycieli; 

b) Programu Profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska, obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców.

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia i wychowania;

3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły;

4) opiniowanie zestawu podręczników lub materiałów edukacyjnych obowiązujących we wszystkich oddziałach przez co najmniej trzy lata szkolne;

5) opiniowanie materiałów ćwiczeniowych obowiązujących w poszczególnych oddziałach w danym roku szkolnym;

6) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zajęć edukacyjnych.

7.  Do zadań Rady Rodziców należy w szczególności:

1) uczestniczenie w planowaniu pracy szkoły oraz opracowaniu planu finansowego funduszu środków specjalnych na pokrycie potrzeb rzeczowych szkoły;

2) wyrażanie i przekazywanie organom nadzorującym swoich opinii o pracy szkoły.
8.   Rada Rodziców może w szczególności:

1) gromadzić środki finansowe pochodzące z dobrowolnych składek rodziców i różnych dotacji;

2) udzielać pomocy szkole w organizowaniu i prowadzeniu dożywiania, pomocy uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji materialnej;

3) udzielać szkole pomocy wychowawczej i materialnej w organizacji wycieczek szkolnych, zagospodarowaniu wolnego czasu uczniom, wypoczynku, rekreacji 
i rozrywki;
4) wnioskować o pozostawienie zwiększonego stanu liczebności uczniów w oddziale, jeśli nowi uczniowie dojdą w czasie roku szkolnego.
9. Jeżeli Rada Rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska  

      porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie programu, o którym mowa w  pkt. 6,  

      program ten ustala dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór      

      pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia  

      programu przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.
§ 11

1. Wszystkie sytuacje konfliktowe zachodzące pomiędzy organami szkoły dotyczące działalności dydaktyczno – wychowawczo – opiekuńczej rozwiązywane są wewnątrz szkoły przez Dyrektora po wysłuchaniu wszystkich stron oraz po umożliwieniu im wymiany opinii i złożeniu wniosków. 

2. Dyrektor metodą negocjacji i porozumienia dąży do rozwiązania kwestii spornych. 
W przypadku braku porozumienia stron i po wyczerpaniu wszystkich sposobów złagodzenia konfliktu każdy z organów może zwrócić się do organu prowadzącego szkołę.
ROZDZIAŁ IV
ORGANIZACJA SZKOŁY
§ 12

1.   Szkołę stanowią:

1) składniki majątkowe szkoły będące jej własnością;

2) pracownicy szkoły, uczniowie i inne osoby związane z działalnością szkoły.

§ 13

1.  Zasady ewidencji i gospodarowania składnikami majątkowymi określa organ prowadzący szkołę.

§ 14

1.   Pracownikami szkoły są:

1) nauczyciele;

2) pracownicy administracji i obsługi. 
§ 15

1.    Podstawowymi formami działalności dydaktyczno - wychowawczej szkoły są:

1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się zajęcia edukacyjne 
z zakresu kształcenia ogólnego;
2) dodatkowe zajęcia edukacyjne;

3) zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych;
4) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno – pedagogicznej;
5) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów.;
6) zajęcia religii;
7) zajęcia wychowania do życia w rodzinie.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Przerwy między lekcjami trwają 5, 10 lub 15 minut. 

      Czas trwania przerw międzylekcyjnych uzależniony jest od odwozu uczniów do domu 

po zajęciach edukacyjnych.

3.    W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie 
       od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym
       rozkładzie zajęć.

4.    Czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych w klasach I-III oraz w oddziale 
       przedszkolnym ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy
       czas zajęć.

5.    Terminy rozpoczęcia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii  

       zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego. 
      W przypadku, gdy ferie zimowe przypadną w późniejszym terminie, to dyrektor szkoły 

      w porozumieniu z Radą Pedagogiczną może ustalić, że pierwsze półrocze roku szkolnego 
      kończy się w 21 tygodniu nauki.

6.   Okresem przeznaczonym na realizację programu nauczania jest dany etap edukacyjny.

7. Liczba uczniów w klasie na pierwszym etapie edukacyjnym może liczyć ponad 25 
    (nie więcej niż 27) jeżeli dziecko przyjmowane jest z urzędu w trakcie roku szkolnego.

§ 16
1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny szkoły opracowany przez dyrektora szkoły do dnia 30 kwietnia każdego roku, z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, o którym mowa w przepisach 
w sprawie ramowych planów nauczania. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzący szkołę.
2.    Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoły dyrektor szkoły, 
z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację zajęć edukacyjnych.

3.    Plan zajęć dydaktyczno – wychowawczych powinien uwzględniać potrzebę równomiernego obciążenia zajęciami w poszczególnych dniach tygodnia.

4. 
W pomieszczeniach szkoły lub placówki zapewnia się uczniom możliwość pozostawienia części podręczników i przyborów szkolnych.
§ 17

1.   W strukturze szkoły funkcjonuje:

1) świetlica szkolna;

2) biblioteka szkolna.
§ 18

1.    Zajęcia świetlicowe organizowane są dla uczniów, korzystających ze zorganizowanego dowozu do i ze szkoły.

2. Do świetlicy przyjmowane są dzieci na podstawie kart zgłoszeń składanych przez rodziców 


lub opiekunów.

3. W świetlicy prowadzone są zajęcia opiekuńczo - wychowawcze.

4. Liczba uczniów w grupie nie powinna przekraczać 25 osób.

5. Nadzór pedagogiczny nad pracą w świetlicy sprawuje dyrektor szkoły.

6. Celem działalności świetlicy jest:

1) zapewnienie dzieciom i młodzieży szkolnej zorganizowanej opieki wychowawczej;

2) udzielenie uczniom pomocy w nauce;

3) zapewnienie odpowiednich warunków do nauki własnej.
7. Do zadań świetlicy należy:

1) przygotowanie do uczestnictwa w kulturze, organizowanie rozrywki indywidualnej 
i zbiorowej oraz kształcenie nawyków kultury życia codziennego;

2) organizowanie warunków dla rozwoju fizycznego wychowanków, w szczególności organizowanie zajęć i gier sportowych, mających na celu ich prawidłowy rozwój fizyczny;

3) rozpoznanie i zapewnienie realizacji aktualnych potrzeb dzieci i młodzieży.

8.    Zajęcia opiekuńczo - wychowawcze w świetlicy szkolnej prowadzi się zgodnie
       z regulaminem  i planem pracy.
§ 19

1.    Biblioteka szkolna jest pracownią służącą realizacji potrzeb i zainteresowań nauczycieli,         uczniów i rodziców. Służy do realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniów 


do samokształcenia i do korzystania z innych typów bibliotek i środków informacji.

2. Biblioteka szkolna gromadzi, opracowuje i udostępnia swój księgozbiór uczniom, nauczycielom  i rodzicom.

2a.  Biblioteka szkolna gromadzi podręczniki, materiały edukacyjne, materiały
       ćwiczeniowe  i inne materiały biblioteczne.

3. Nad pracą biblioteki czuwa nauczyciel bibliotekarz.

4. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy:

1) udostępnianie książek i innych źródeł informacji;

2) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji 

z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną;

3) rozwijanie i rozbudzanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabianie 
i pogłębianie nawyku czytania i uczenia się;

4) organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną, przygotowanie uczniów do aktywnego uczestnictwa w życiu kulturalnym szkoły 

i środowiska lokalnego;

5) stałe zaopatrywanie księgozbioru w nowe pozycje wydawnicze;

6) współdziałanie z nauczycielami poszczególnych przedmiotów w realizacji programu nauczania i doskonalenia zawodowego;

7) organizowanie i prowadzenie zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych z zakresu wiedzy 
o książce, przysposobienia czytelniczego i informacyjnego;

8) udzielanie nauczycielom pomocy w zakresie wzbogacania języka polskiego uczniów;

9) organizowanie aktywu bibliotecznego wśród uczniów klas starszych.

5. Zakres obowiązków nauczyciela bibliotekarza:

1) opracowanie rocznego planu działalności biblioteki;

2) sprawozdanie z pracy biblioteki, zawierające ocenę czytelnictwa;

3) odpowiedzialność za stan majątkowy i dokumentację prac biblioteki;

4) dobra znajomość zbiorów i potrzeb czytelniczych;

5) dostosowanie form i treści pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniów.
6.   Bezpośredni nadzór nad biblioteką sprawuje dyrektor szkoły:

2) zapewnia obsadę personelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyposażenie;

3) zapewnia środki finansowe;

4) zapewnia nauczycielowi bibliotekarzowi godziny do przeprowadzenia lekcji bibliotecznych.

§ 20

1.    Religia jako szkolny przedmiot nieobowiązkowy jest prowadzona dla uczniów na życzenie rodziców, które nie musi być ponawiane w kolejnym roku szkolnym, może natomiast zostać zmienione.

2.    Nauczanie religii odbywa się w oparciu o programy zatwierdzone przez władze kościelne.

3.    Nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoły na podstawie imiennego, pisemnego skierowania wydanego w przypadku Kościoła Katolickiego przez właściwego biskupa diecezjalnego.

4.    Nauczyciel religii wchodzi w skład Rady Pedagogicznej.

5.    Nauczyciel religii ma prawo organizować spotkania z rodzicami uczniów, wcześniej ustalając z dyrektorem szkoły termin i miejsce planowanego spotkania.

6.    Nauczyciel religii ma obowiązek wypełniać dziennik lekcyjny.

7.    Nauka religii odbywa się w wymiarze dwóch godzin lekcyjnych w tygodniu.

8. Ocena z religii umieszczona jest na świadectwie szkolnym.

9.    Uczniowi, który uczęszczał na zajęcia religii albo etyki, do średniej ocen, wlicza się także roczne oceny uzyskane z tych zajęć.  
10.  Przyjmuje się, że z religii w klasach I - IV wystawia się ocenę cyfrową w skali od 1 do 6.
11.   Uczniowie uczęszczający na lekcję religii mogą uzyskać, na życzenie organizatora, 
trzy kolejne dni zwolnienia z zajęć dydaktycznych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych.

12.  Nadzór pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania, prowadzi Dyrektor szkoły oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego.

§ 21

1.    Szkoła zapewnia warunki do rozwoju zainteresowań i uzdolnień uczniów poprzez organizowanie zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz kształtowanie aktywności społecznej i umiejętności spędzania czasu wolnego.

2.    Szkoła organizuje zajęcia wyrównawcze dla uczniów mających trudności w nauce.

3.    Szkoła organizuje roczne indywidualne przygotowanie przedszkolne oraz nauczanie indywidualne w przypadkach i na zasadach określonych odrębnymi przepisami.
§ 22
1.    Dwie godziny obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego dla uczniów klas IV – VI szkoły podstawowej w ramach tygodniowego wymiaru godzin, mogą być realizowane 
w formie:

1)   zajęć sportowych;

2)   zajęć rekreacyjno – zdrowotnych;

3)   zajęć tanecznych;

4)  aktywnych form turystyki.

2.    Zajęcia wychowania fizycznego, o których mowa w punkcie 1, mogą być organizowane
       przez szkołę jako zajęcia lekcyjne, pozalekcyjne lub pozaszkolne.

3.    Dyrektor szkoły, w uzgodnieniu z organem prowadzącym i po zaopiniowaniu przez Radę   

       Pedagogiczną i Radę Rodziców, przygotowuje propozycje wskazujące formy realizacji
       dwóch godzin obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego, w ramach form 
       wymienionych w   punkcie 1, do wyboru przez uczniów.

4.    Propozycje, o których mowa w punkcie 1, powinny uwzględniać:

a)  potrzeby zdrowotne uczniów, ich zainteresowania oraz osiągnięcia sportowe w danej     

     dziedzinie sportu lub aktywności fizycznej;

b) 
 uwarunkowania lokalne;

 c)
 miejsce zamieszkania uczniów;

 d)   tradycje sportowe środowiska lub szkoły;

 e)
 możliwości kadrowe.
ROZDZIAŁ V
ODDZIAŁ PRZEDSZKOLNY

§ 23
1. Do oddziału przedszkolnego przyjmowane są dzieci w wieku 5 lat na podstawie złożonej
    przez rodzica/prawnego opiekuna Karty zgłoszenia dziecka (dotyczy dzieci z obwodu
    szkoły)  lub Wniosku o przyjęcie dziecka do oddziału przedszkolnego (dotyczy dzieci spoza
    obwodu). 

2. W trosce o prawidłowy rozwój psychoruchowy oraz przebieg wychowania i kształcenia
    dzieci w wieku przedszkolnym zaleca się następujące propozycje zagospodarowania czasu
    przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym:
1)  co najmniej jedną piątą  czasu należy przeznaczyć na zabawę ( w tym czasie dzieci 
      bawią się swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela);

2)  co najmniej jedną piątą czasu (w przypadku młodszych dzieci – jedną czwartą czasu),
               dzieci spędzają w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp. (organizowane 
               są tam gry i zabawy ruchowe, zajęcia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace
               gospodarcze, porządkowe i ogrodowe itd.);
3)  najwyżej jedną piątą czasu zajmują różnego typu zajęcia dydaktyczne, realizowane
     według wybranego programu wychowania przedszkolnego;

4)  pozostały czas – dwie piąte czasu nauczyciel może dowolnie zagospodarować ( w tej
     puli czasu mieszczą się jednak czynności opiekuńcze, samoobsługowe, organizacyjne 
    i inne).
2. Zadaniem nauczycieli jest prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu
    poznanie  możliwości i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji.

3. Z początkiem roku poprzedzającego rozpoczęcie przez dziecko nauki w klasie I szkoły
      podstawowej należy przeprowadzić analizę gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole. 
4.  Celem takiej analizy jest zgromadzenie informacji, które mogą pomóc:

1)  rodzicom w poznaniu stanu gotowości swojego dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej, aby mogli wspierać je w osiąganiu tej gotowości;
2)  nauczycielowi przedszkola przy opracowaniu indywidualnego programu wspomagania i korygowania rozwoju dziecka, który będzie realizowany w roku poprzedzającym  rozpoczęcie nauki w szkole podstawowej;

3)  pracownikom poradni psychologiczno – pedagogicznej, do której zostanie skierowane dziecko, w razie potrzeby pogłębionej diagnozy. 
ROZDZIAŁ VI
UCZNIOWIE
§ 24
1. Do szkoły przyjmuje się z urzędu dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły na podstawie wypełnionego przez rodziców lub prawnych opiekunów dziecka druku „Karta zgłoszenia dziecka do szkoły”.

2. Dzieci zamieszkałe poza obwodem szkoły przyjmuje się do szkoły jedynie w przypadku, gdy szkoła dysponuje wolnymi miejscami, na podstawie wypełnionego przez rodziców
 lub prawnych opiekunów dziecka druku „Wniosek o przyjęcie dziecka do szkoły”.

§ 25
1.    W uzasadnionych przypadkach rozpoczęcie spełnienia obowiązku szkolnego może być odroczone, nie dłużej jednak niż jeden rok.
2.    Obecność uczniów na zajęciach szkolnych jest obowiązkowa. Zajęcia pozalekcyjne 
są dobrowolne i mają na celu pogłębienie wiedzy i umiejętności ucznia w wybranych dziedzinach, rozwoju ich uzdolnień i zainteresowań.

3.    Podstawą do wpisania dziecka do Księgi Uczniów do klas programowo wyższych jest świadectwo szkolne i odpis arkusza ocen  lub wynik egzaminu sprawdzającego (klasyfikacyjnego), określającego poziom wiedzy  i umiejętności dziecka.
4.    Szkoła wydaje uczniom roczne świadectwa promocyjne, a swoim absolwentom świadectwa ukończenia szkoły podstawowej, które umożliwiają ubieganie się o przyjęcie 
do gimnazjum.
§ 26
1.    Uczeń ma prawo do:

1) bezpłatnego korzystania z usług oświatowych organizowanych i prowadzonych przez szkołę;

2) właściwe zorganizowanie procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej;

3) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej, poszanowania jego godności,                 przekonań i własności oraz bezpieczeństwa;

4) podmiotowego, życzliwego traktowania w procesie dydaktyczno – wychowawczym 

oraz do indywidualnej rozmowy z dyrektorem szkoły, wychowawcą w celu przedstawienia swoich problemów i uzyskania pomocy;

5) systematycznego rozszerzania swojej wiedzy, rozwijania umiejętności, zdolności 
i zainteresowań na zajęciach obowiązkowych i nadobowiązkowych;

6) swobody wyrażania myśli i przekonań;

7) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki;

8) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce;

9) nauki religii w szkole,
10) korzystania z bezpłatnych podręczników.

2.    Uczniowie mają prawo, pod opieką wychowawcy bądź innych nauczycieli, poprzez działalność samorządową do organizowania imprez klasowych i szkolnych.

3.    Uczeń ma prawo w przypadkach orzeczonych przez lekarza lub Poradnię Psychologiczno- Pedagogiczną, ze względu na stan zdrowia do nauczania indywidualnego.

4.    Uczeń ma prawo w szczególnych przypadkach (dłuższa, usprawiedliwiona nieobecność)  

do korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem w czasie wspólnie uzgodnionym.

§ 27
1. Uczeń ma obowiązek przestrzegać postanowień zawartych w Statucie Szkoły, 
a zwłaszcza:

1) brać aktywny udział w lekcjach oraz uzupełniać braki wynikające z absencji;

2) prowadzić starannie zeszyt i wykonywać prace domowe zgodnie z wymogami nauczyciela przedmiotu;

3) systematycznie przygotowywać się do zajęć;

4) troszczyć się o dobro szkoły, szanować i wzbogacać jej tradycje;

5) wypełniać polecenia dyrektora szkoły oraz innych nauczycieli i pracowników szkoły, przestrzegać przepisów i zarządzeń władz szkolnych;

6) przestrzegać zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły;

7) szanować i ochraniać przekonania własne oraz innych osób;

8) przeciwstawiać się przejawom brutalności oraz wulgarności języka;

9) dbać o bezpieczeństwo i zdrowie własne i innych.

2.   Uczniom zabrania się wnoszenia na teren szkoły środków zagrażających życiu i zdrowiu.

3.   Uczniowie mają obowiązek szanować sprzęt szkolny oraz wyposażenie klas i innych pomieszczeń. 
4.   Każdy uczeń ma obowiązek korzystać z szatni. W szatni nie wolno przebywać dłużej 
niż wymaga tego zmiana odzieży. Na terenie budynku szkolnego uczeń ma obowiązek nosić obuwie nie zagrażające zdrowiu.
5.    Uczeń ma obowiązek przestrzegać zasad higieny i estetyki, dbać o schludny wygląd. 
        Na terenie szkoły obowiązkowe jest noszenie przez uczniów stroju:

1) galowego – (biała bluzka/ koszula, granatowa lub czarna spódnica /spodnie) na rozpoczęcie i zakończenie roku szkolnego, święta i uroczystości szkolne, sprawdzian w klasie VI;

2) dowolnego (sportowy) – wycieczki, dyskoteki, Dzień Dziecka, zawody, turnieje sportowe  i inne imprezy szkolne.

6.    Uczniowie nie mogą opuszczać terenu szkoły podczas przerw.

7. Zwolnienie z lekcji może nastąpić wyłącznie na pisemną prośbę rodzica lub prawnego opiekuna.

8. Uczeń ma obowiązek dostarczenia usprawiedliwienia od rodziców (prawnych opiekunów) 

lub lekarza niezwłocznie po przyjściu do szkoły, nie później jednak niż w ciągu tygodnia,          licząc od ostatniego dnia nieobecności. Po tym terminie nieobecności uznawane są przez wychowawcę za nieusprawiedliwione.

9.    Uczniom zabrania się używania telefonów komórkowych na terenie szkoły. Korzystanie z  urządzeń elektronicznych na terenie szkoły może odbywać się tylko 
za zgodą i pod nadzorem nauczyciela. 

10.  Uczniowie klasy szóstej przystępują w wyznaczonym terminie do sprawdzianu. 

§ 28
Nagrody

1. Uczniowie, którzy wyróżniają się w nauce, zachowaniu i pracy społecznej oraz  reprezentują szkołę na zewnątrz (konkursy, olimpiady, zawody sportowe) mogą być:

1) wyróżnieni wobec klasy przez nauczyciela i wychowawcę (pochwała wychowawcy);

2) wyróżnieni wobec całej społeczności szkolnej pochwałą dyrektora szkoły;

3) wyróżnieni nagrodami rzeczowymi;

4) typowani do podniesienia oceny zachowania za wyjątkowe osiągnięcia.

2.   Nagrody rzeczowe w klasach I – III otrzymuje uczeń:

1) za wzorowe zachowanie oraz wysoki poziom umiejętności i wiadomości; 

2) szczególne osiągnięcia w różnych dziedzinach życia szkoły.

3.   Nagrodę rzeczową w klasach IV – VI otrzymuje uczeń, jeżeli:

1) osiąga celujące, bardzo dobre i dobre wyniki w nauce (średnia ocen ze wszystkich przedmiotów - 4,5 , przynajmniej dobre zachowanie);

2) rozsławia dobre imię szkoły w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych.

4. Świadectwo z wyróżnieniem w klasach IV – VI otrzymują uczniowie, którzy uzyskali średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania. 
5.    Pochwała dyrektora szkoły na zebraniu z rodzicami za:

1) szczególne osiągnięcia i działalność promującą szkołę w środowisku; 

2) udział w finałach konkursów na szczeblu wojewódzkim. 

6.    Kolejność zapisu różnych form nagród nie jest ich hierarchią.
§ 29
Kary
1.    Kary wobec uczniów nie mogą naruszać nietykalności i godności osobistej ucznia. 

2.    Formy karania: 

1)   upomnienie udzielone przez wychowawcę, nauczyciela, dyrektora w formie pisemnej 

 w zeszycie wychowawcy klasy za:

a) naruszenie regulaminów wewnętrznych;

b) naruszenie praw innych osób; 

c) obrażanie i wyśmiewanie się z innych; 

d) naruszanie nietykalności osobistej innych; 

e) zaniedbanie obowiązków szkolnych; 

f) niewykonanie poleceń nauczycieli i pracowników szkoły; 

g) niszczenie mienia szkoły;

h) samowolne opuszczanie zajęć.

2) upomnienie udzielone przez dyrektora szkoły w obecności rodziców (opiekunów prawnych) za:

a) notoryczne naruszanie regulaminów wewnętrznych; 

b) lekceważenie dyscypliny szkolnej; 

c) celowe naruszanie praw innych osób;

d) notoryczne naruszanie nietykalności osobistej innych; 

e) naruszanie nietykalności cielesnej; 

f) poniżanie, obrażanie innych; 

g) naruszanie bezpieczeństwa własnego i innych; 

h) zniszczenie mienia szkolnego.
3) wezwanie rodziców przez dyrektora lub wychowawcę i rozmowa z rodzicami w celu  udzielenia im informacji o szkodliwości zachowań ich dziecka wraz ze sporządzeniem  notatki służbowej do akt ucznia na okres jednego roku szkolnego za:

a) świadome nieprzestrzeganie prawa szkolnego i dyscypliny; 

b) rażące naruszanie bezpieczeństwa swojego i innych; 

c) świadomy zamach na nietykalność osobistą innych; 

d) stosowanie przemocy psychicznej; 

e) notoryczne przejawy zachowań ryzykownych; 

f) posiadanie lub używanie przedmiotów tzw. ostrych zagrażających zdrowiu i życiu własnemu i innych; 

g) lekceważenie obowiązków szkolnych; 

h) wyrządzenie poważnych strat materialnych w mieniu szkoły.

4)    zawieszenie możliwości uczestnictwa w różnego rodzaju imprezach dla uczniów np.: dyskoteka, imprezy klasowe i szkolne połączone z zabawą za:

a) stwarzanie zagrożenia dla bezpieczeństwa zabawy uczniów; 

b) naruszanie dyscypliny szkolnej; 

c) posiadanie lub używanie przedmiotów tzw. ostrych i substancji niebezpiecznych zagrażających zdrowiu i życiu własnemu i innych.
5)    przeniesienie do innej szkoły za zgodą kuratora oświaty w przypadkach:

a) nagannego zachowania, wyczerpania wszystkich możliwych środków wychowawczych, braku poprawy; 

b) dla rozbicia negatywnych grup szkolnych działających na szkodę innych uczniów; 

c) demoralizacji innych uczniów.

6)     powiadomienie policji, kuratora sądowego, sądu dla nieletnich we wszystkich przypadkach, gdy zostaną popełnione tzw. czyny karalne lub zostanie naruszone prawo cywilne:

a) wagary, ucieczki z zajęć;

b) kradzieże; 

c) wymuszenia, haracze; 

d) posiadanie lub zażywanie środków psychoaktywnych lub zachęcanie innych 

do ich stosowania; 

e) przebywanie pod wpływem w/w środków na terenie szkoły i poza nią;

f) notoryczne niszczenie mienia szkoły; 

g) stosowanie przemocy fizycznej; 

h) stosowanie przemocy psychicznej; 

i) molestowanie seksualne; 

j) przynoszenie do szkoły przedmiotów i substancji niebezpiecznych; 

k) zastraszanie innych i grożenie użycia niebezpiecznych przedmiotów i substancji.

3.    Kolejność zapisu poszczególnych form kar nie jest ich hierarchią. 

4.    Forma stosowanej kary zależy od rodzaju popełnionego czynu oraz stopnia jego szkodliwości społecznej. 

5.    Zastosowanie określonej kary wobec ucznia znajduje odzwierciedlenie w ocenie śródrocznej lub rocznej zachowania ucznia. 

6.    Tryb odwołania się od kary:

1) uczeń poprzez swoich rodziców lub prawnych opiekunów ma prawo odwołania 
się od kary w ciągu 14 dni od daty jej zastosowania. Odwołanie należy składać 
w formie pisemnej z podaniem uzasadnienia, do dyrektora szkoły; 

2) dyrektor rozpatruje odwołanie w ciągu 7 dni od daty otrzymania pisma, po uprzedniej analizie odwołania na posiedzeniu Rady Pedagogicznej;

3) dyrektor udziela odpowiedzi na piśmie w ciągu 14 dni od daty odwołania.
ROZDZIAŁ VII
ZASADY OCENIANIA UCZNIÓW

I. Postanowienia ogólne
§ 30
1. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
     poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku 
     do wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego oraz wymagań
     edukacyjnych  wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania. 
2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, 
     nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia 
     społecznego i norm  etycznych oraz obowiązków określonych w statucie szkoły. 
3. Cel oceniania:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz 
o postępach w tym zakresie.;
2) udzielanie wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju;
3) motywowaniu ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;
4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach 
i trudnościach w nauce i zachowaniu oraz szczególnych uzdolnieniach ucznia;
5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno – wychowawczej;
6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji 
o tym, co zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć.

II. Ocenianie
§ 31
Zakres oceniania.

1. W klasach I – III bieżące oceny z zajęć edukacyjnych są ocenami punktowymi, natomiast roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych i ocena zachowania są ocenami opisowymi. 
2. Ocenie w klasach I - III podlegają umiejętności:

1)   czytanie;

2)   wypowiedzi ustne i pisemne (zawartość merytoryczna i kreatywna oraz poprawność stylistyczna i ortograficzna);

3)   liczenie;

4) samodzielność;

5) twórcze myślenie;

6) dbałość o estetykę prac;

7) zaangażowanie,

8) umiejętność poszukiwania;

9) przygotowanie do zajęć;

10) funkcjonowanie w grupie.

3. Narzędzia oceny w klasach I-III:

1) samoocena ucznia;

2)   działania praktyczne;

3)   sprawdziany (testy) zgodnie z planem pracy dydaktycznej nauczyciela;

4)   wypowiedzi ustne;

5)    prace domowe;

6)    konkursy.
§ 32
4.    Ocenie w klasach IV-VI podlegają:
1)    osiągnięcia edukacyjne ucznia, w tym:

a) wiadomości i umiejętności (wiedza przedmiotowa);

b) rozumienie materiału naukowego;

c) umiejętność stosowania wiedzy w praktyce;

2) kultura przekazywania wiedzy.

3)   zachowanie ucznia.
§ 33
1.   Oceny bieżące, klasyfikacyjne i roczne, począwszy od klasy czwartej, ustala się 
w następującej skali:

1) stopień celujący (skrót: cel.) – cyfra 6;

2) stopień bardzo dobry (skrót: bdb.) – cyfra 5;

3) stopień dobry (skrót: db.) – cyfra 4;

4) stopień dostateczny (skrót: dst.) – cyfra 3;

5) stopień dopuszczający (skrót: dop.) – cyfra 2;

6) stopień niedostateczny (skrót: nast.) – cyfra 1.

2. Składnikami stanowiącymi przedmiot oceny są:


a) zakres wiadomości i umiejętności,


b) rozumienie materiału naukowego,


c) umiejętność stosowania wiedzy,


d) kultura przekazywania wiedzy.
3. Związek składników stanowiących przedmiot oceny  i poziomu skali ocen w systemie
    oceniania ogólnego przedstawia się następująco:


a/ poziom na ocenę celującą:

zakres wiadomości i umiejętności - wiadomości ściśle naukowe, a ich zakres szerszy 

niż wymagania programowe; treści wiadomości powiązane ze sobą w systematyczny
            układ,

rozumienie materiału naukowego - zgodnie z wiedzą naukową rozumienie uogólnień 

i związków między nimi oraz wyjaśnienie zjawisk bez jakichkolwiek ingerencji 
            z zewnątrz,

umiejętność stosowania wiedzy w praktyce - samodzielne i sprawne posługiwanie 

się wiedzą dla celów praktycznych i teoretycznych, 

kultura przekazywania zdobytej wiedzy – poprawny język, styl i swoboda 
w posługiwaniu się terminologią naukową; wysoki poziom kondensacji wypowiedzi;
b/ poziom na ocenę bardzo dobrą:
zakres wiadomości i umiejętności – wyczerpujące opanowanie całego materiału programowego na koniec roku szkolnego lub semestru; wiadomości powiązane 
w logiczny układ,

rozumienie materiału naukowego – właściwe rozumienie uogólnień i związków między nimi oraz wyjaśnianie zjawisk bez ingerencji nauczyciela,


umiejętność stosowania wiedzy w praktyce – umiejętne wykorzystanie posiadanych wiadomości w teorii i praktyce bez ingerencji nauczyciela,

kultura przekazywania zdobytej wiedzy – poprawny język, styl, poprawne posługiwanie 

się terminologią naukową: kondensacja wypowiedzi zgodnie z wymaganiami poszczególnych przedmiotów nauczania;

c/ poziom na ocenę dobrą: 

zakres wiadomości i umiejętności – opanowanie materiału programowego; wiadomości powiązane związkami logicznymi, 

rozumienie materiału naukowego – poprawne rozumienie uogólnień i związków między nimi oraz wyjaśnianie zjawisk inspirowanych przez nauczyciela,

umiejętność stosowania wiedzy w praktyce – stosowanie posiadanych wiadomości
 w teorii i praktyce inspirowane przez nauczyciela,

kultura przekazywania zdobytej wiedzy - brak błędów językowych , usterki stylistyczne; podstawowe pojęcia i prawa ujmowane w terminach naukowych; język umiarkowanie skondensowany;

d/ poziom na ocenę dostateczną:
zakres wiadomości i umiejętności – zakres materiału programowego ograniczony 
do treści podstawowych z danego przedmiotu; wiadomości podstawowe powiązane ze sobą związkami logicznymi, 

rozumienie materiału naukowego – dość poprawne rozumienie podstawowych uogólnień  oraz wyjaśnianie ważniejszych zjawisk z pomocą nauczyciela,



umiejętność stosowania wiedzy w praktyce – stosowanie wiedzy do celów 
            teoretycznych i praktycznych przy pomocy nauczyciela,

kultura przekazywania wiedzy – niewielkie i nieliczne błędy językowe; wiadomości przekazywane w języku zbliżonym do potocznego, mała kondensacja wiedzy;

e/ poziom na ocenę dopuszczającą:
zakres wiadomości i umiejętności – znikoma znajomość materiału programowego; posiadane wiadomości luźno zestawione,

rozumienie materiału naukowego – znaczne braki rozumienia podstawowych uogólnień 

i umiejętności 
wyjaśniania zjawisk,

umiejętność stosowania wiedzy w praktyce – znikome umiejętności stosowania wiedzy nawet przy pomocy nauczyciela,

kultura przekazywania wiedzy – liczne błędy językowe; nieporadny styl; trudności 

w wysławianiu;

f/ poziom na ocenę niedostateczną:
zakres wiadomości i umiejętności – rażąca nieznajomość nawet podstawowego materiału programowego; brak jedności logicznej między wiadomościami,

rozumienie materiału naukowego – zupełny brak rozumienia uogólnień oraz kompletna nieumiejętność wyjaśniania zjawisk, 


umiejętność stosowania wiedzy w praktyce – zupełny brak umiejętności stosowania minimalnych wiadomości w praktyce i teorii,

kultura przekazywania wiedzy – bardzo liczne błędy językowe; rażąco niepoprawny styl, duże trudności w mówieniu językowym danego przedmiotu nauczania.

4.         Nauczyciel w swoim własnym systemie sprawdzania wiadomości winien zapewnić uczniom możliwość wszechstronnej prezentacji swych wiadomości, umiejętności
 i postaw, przewidując ocenę ucznia, który:


a) zna fakty i terminy niezbędne do tego, by zrozumieć i potrafić przedstawić zdarzenia, zjawiska i procesy;

b) rozumie kontekstowo, czyli potrafi opisać, wykazać znajomość, wykonać, 
              zastosować;

  c) rozumie dogłębnie, czyli potrafi zanalizować, wyjaśnić, zaplanować, ocenić 

i przewidzieć;

  d) rozwiązuje zadanie, korzystając ze zdobytych doświadczeń.

§ 34
1. Każdy nauczyciel jest zobowiązany na początku każdego roku szkolnego do  poinformowania uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych
 i rocznych ocen klasyfikacyjnych z  zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobie sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;

3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 

 zajęć edukacyjnych.
2. Wychowawca klasy na początku roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców /prawnych opiekunów o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania; 
2) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 

            zachowania.

3. Uczniowie upośledzeni w stopniu lekkim realizują podstawę programową kształcenia
    ogólnego, a obowiązkiem nauczyciela jest dostosowanie metod pracy i wymagań do ich
    indywidualnych  możliwości.

4. Wymagania dla uczniów z upośledzeniem w stopniu lekkim:

     1)  celujący – wiedza i umiejętności wykraczające; uczeń:

          a) opanował w pełni materiał przewidziany programem nauczania;

b) stosuje poznaną wiedzę w sytuacjach typowych;

c) potrafi samodzielnie korzystać ze źródeł informacji wskazanych przez nauczyciela;

d) wyszukuje samodzielnie materiały na dany temat;

e) odróżnia rzeczywistość realną od fikcji;

f) odnosi sukcesy w konkursach artystycznych lub sportowych;

g) podejmuje próby samodzielnego formułowania własnych sądów i opinii.

2) bardzo dobry – wiedza i umiejętności dopełniające; uczeń:

a) opanował zdecydowaną większość materiału programowego;

b) zna podstawowe definicje, fakty, pojęcia, reguły;

c) potrafi samodzielnie korzystać z poznanych w trakcie lekcji źródeł informacji;

d) umie samodzielnie wykonać typowe zadania, a trudniejsze przy pomocy nauczyciela;

e) próbuje samodzielnie wykonywać dodatkowe zadania;

f) samodzielnie czyta i rozumie polecenia.

3) dobry – wiedza i umiejętności rozszerzające; uczeń:

a) opanował podstawowe treści programu nauczania przewidziane dla danej klasy;

b) zna większość definicji, pojęć, faktów i reguł;

c) umie korzystać ze źródeł poza podręcznikowych przy pomocy nauczyciela;

d) potrafi częściowo zastosować znane reguły i zasady w praktyce;

e) bez pomocy nauczyciela wykonuje proste zadania i polecenia. 

4) dostateczny – wiedza i umiejętności podstawowe; uczeń:

a) opanował większość podstawowych treści programu nauczania;

b) potrafi przy pomocy nauczyciela wykorzystać w praktyce poznane reguły i zasady;

c) wykonuje samodzielnie zadania po przeczytaniu polecenia przez nauczyciela.

5) dopuszczający – wiedza i umiejętności konieczne; uczeń:

a) w minimalnym stopniu opanował podstawowe treści programowe;

b) wykonuje typowe zadania tylko przy pomocy nauczyciela;

c) nie zna języka przedmiotu;

d) nie odróżnia fikcji od rzeczywistości. 

6) niedostateczny – wiedza i umiejętności wymagające poprawy; uczeń:

a) nie opanował treści programowych;

b) nie jest w stanie uzupełnić braków nawet przy pomocy nauczyciela; 

c) nie potrafi nawet przy pomocy nauczyciela wykonać bardzo prostych zadań;

d) braki uniemożliwiają edukację na następnym poziomie nauki. 

III. Badanie i dokumentowanie osiągnięć edukacyjnych uczniów.
§ 35
Sposoby mierzenia wiedzy, umiejętności i pracy ucznia w klasach I-III:
1.  Częstotliwość oceniania w klasach I-III: ocenianie bieżące – systematyczne ocenianie indywidualnej pracy na lekcjach i pracy w grupach.

2.  W klasach I – III przewiduje się przeprowadzanie kartkówek i sprawdzianów.

3. Rozwój ucznia mającego trudności w nauce, z deficytami oraz bardzo zdolnego stymuluje 

się poprzez indywidualizację w procesie nauczania.

4. W klasach I – III ewaluacji systemu oceniania dokonuje się na zebraniach ogólnych 
z rodzicami.

5. Nauczyciel jest zobowiązany na podstawie pisemnej opinii z Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zaleceń zespołów do spraw ppp oraz orzeczeń o niepełnosprawności dostosować wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia,
 u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności 
 w uczeniu się uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom.

6. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego 
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia może nastąpić na podstawie tego orzeczenia. 

7. Przyjmuje się, że z religii w klasach I – III oceny bieżące i roczne są ocenami cyfrowymi.

8. Przyjmuje się, że z języka angielskiego w klasach I – III oceny bieżące są punktowe,  
    a roczne opisowe.
§ 36
Sposoby mierzenia wiedzy, umiejętności i pracy uczniów w klasach IV-VI.
1. Ocenianie uczniów winno odbywać się systematycznie w ciągu całego roku szkolnego. 

Uczeń powinien otrzymywać oceny zarówno za prace ustne, jak i samodzielne prace pisemne. Odstępstwo od powyższej zasady jest dopuszczalne na przedmiotach: zajęcia techniczne, plastyka, zajęcia komputerowe, wychowanie fizyczne. Oceny za prace klasowe 
i sprawdziany wpisywane są do dziennika kolorem czerwonym.

2. Uczniowi można ustalić ocenę klasyfikacyjną z co najmniej 3 ocen wystawionych 
z bieżących różnych form kontroli poziomu wiedzy czy umiejętności.

3. Ocenianiu bieżącemu w klasach IV – VI podlegają:

1) wypowiedzi ustne;

2) prace pisemne (kartkówki, sprawdziany, prace klasowe);

3) praca na lekcji (aktywność);

4) praca w zespole;

5) praca domowa uczniów;

6) zeszyt przedmiotowy;

7) wysiłek wkładany w wywiązywanie się z obowiązków;

8) udział w konkursach, zawodach;

9) wytwory pracy.

4. Kartkówka jest to pisemna forma sprawdzenia wiadomości i umiejętności (może być niezapowiedziana) i obejmuje zakres wiadomości nie większy niż z trzech ostatnich lekcji.

5. Uczeń na własną prośbę zostaje zwolniony z pisania kartkówki, jeżeli był nieobecny 
na poprzedniej lekcji z danego przedmiotu i było to spowodowane uzasadnionymi przyczynami.

6. Sprawdzian to pisemna forma sprawdzenia wiadomości i umiejętności z części działu, 

może trwać krócej niż jedną godzinę lekcyjną. Praca klasowa obejmuje treść całego działu 

lub semestru, trwa jedną lub dwie godziny lekcyjne. Uczeń powinien być poinformowany 

o sprawdzianach i pracach klasowych z tygodniowym wyprzedzeniem. 

Nauczyciel wpisuje je w/ w terminie do dziennika.

7. Sprawdzian zakończony jest oceną cyfrową na podstawie ustalonej punktacji:

1) 90% - 100% - ocena bdb,

2) 76% - 89% - ocena db,

3) 50% - 75% - ocena dst,

4) 31% - 49% - ocena dop,

5) poniżej 30% - ocena ndst.

Każdy sprawdzian i praca klasowa powinien zawierać zadania i polecenia wykraczające poza podstawę programową oceniane na stopień celujący, pod warunkiem uzyskania przez ucznia co najmniej 100% punktów przewidzianych w sprawdzianie lub pracy klasowej.

8. W ciągu dnia w danej klasie może mieć miejsce tylko jeden sprawdzian lub praca klasowa 

albo nie więcej niż dwie kartkówki z różnych przedmiotów. W ciągu tygodnia uczeń może mieć nie więcej niż trzy sprawdziany lub jeden sprawdzian i dwie prace klasowe, lub trzy prace klasowe.

9. Uczeń, który nie przystąpił do sprawdzianu jest zobowiązany do napisania go w terminie ustalonym z nauczycielem danego przedmiotu.

10.  Uczeń może uzyskać „+” i „-” w ocenach prac pisemnych; „+” otrzymuje, gdy w skali punktowej otrzymuje maksymalną liczbę punktów w danym przedziale, „-” otrzymuje, 

gdy uzyskuje minimalną liczbę punktów w danym przedziale. W ocenianiu bieżącym 
z odpowiedzi ustnych dopuszcza się „+” i „-” z wyjątkiem oceny celującej i niedostatecznej.

11. Poprawiony i oceniony test lub sprawdzian uczeń otrzymuje od nauczyciela do wglądu najpóźniej 14 dnia od napisania za wyjątkiem długotrwałej nieobecności nauczyciela 
w pracy.

12. Poprawioną i ocenioną kartkówkę uczeń dostaje od nauczyciela do wglądu najpóźniej
 po 7 dniach od napisania, za wyjątkiem nieobecności nauczyciela w pracy lub ferii.

13.  Za wykonanie dodatkowych prac nadobowiązkowych nauczyciel może wystawić uczniowi ocenę celującą, bardzo dobrą lub dobrą. Brak wykonanej pracy dodatkowej nie może być przyczyną wystawienia uczniowi oceny niedostatecznej, dopuszczającej lub dostatecznej.

14.  Nauczyciele dbają o poprawność językową i ortografię na każdym przedmiocie, poprawiając błędy ortograficzne i językowe, ale nie uwzględniają tego podczas oceny wiadomości ucznia (za wyjątkiem języka polskiego).

15. Nauczyciel nie zadaje prac domowych pisemnych bezpośrednio przed feriami i wycieczkami    klasowymi.

16.  Z przedmiotów, które są realizowane w wymiarze powyżej 2 godziny w tygodniu, każdy uczeń ma prawo zgłosić przed lekcją, że jest do niej nieprzygotowany (bez podania przyczyny) 3 razy w ciągu semestru. W przypadku  przedmiotów, które są realizowane w wymiarze poniżej 2 godzin w tygodniu, każdy uczeń ma prawo zgłosić przed lekcją, że jest do niej nieprzygotowany 1 raz. 

Nie przygotowanie uczniów do lekcji lub brak pracy domowej dokumentuje się w dzienniku lekcyjnym symbolem „N” w wyznaczonej przez nauczyciela rubryce. Po wyczerpaniu ustalonego limitu, każdy następny brak pracy domowej czy zgłoszone nieprzygotowanie jest podstawą do wystawienia oceny niedostatecznej.

17.  Za aktywny udział ucznia w lekcji uczeń może otrzymać ocenę celującą, bardzo dobrą 

lub „+”. Za 5 znaków „+” nauczyciel wystawia uczniowi bieżącą ocenę bardzo dobrą.

18.  Nauczyciel jest zobowiązany na podstawie pisemnej opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zaleceń zespołów do spraw pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz orzeczeń o niepełnosprawności dostosować wymagania edukacyjne w  stosunku do ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia
 i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom edukacyjnym.
§ 37
1.  Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców (prawnych opiekunów).
2. Każdy nauczyciel uzasadnia wystawioną przez siebie ocenę. 
3. Sposoby uzasadniania ustalonej oceny: 
1) w przypadku ocen z odpowiedzi ustnych umotywowanie polega na uwzględnieniu mocnych i słabych stron odpowiedzi ucznia, przy wzięciu pod uwagę: zgodności merytorycznej, spójności oraz twórczego podejścia ucznia do treści; 

2) przy uzasadnianiu ocen ze sprawdzianów i prac pisemnych, istotne jest aby określone zostały ścisłe kryteria – skala procentowa, punktowa, zakres materiału, według którego nauczyciel wystawia ocenę. Kryteria winny być zgodne 
z przedmiotowymi zasadami oceniania;

3) w przypadku prac domowych oraz ćwiczeń na lekcji wysokość oceny uzależniona jest od stopnia realizacji materiału, a także indywidualnego wkładu pracy ucznia 
w przygotowaniu zadań. 

7.   Procedura uzasadniania ocen: 

1) uzasadnienie oceny za odpowiedz ustną następuje bezpośrednio po zakończeniu odpowiedzi w obecności innych uczniów;

2) uzasadnienie oceny za kartkówkę polega na dokonanej przez nauczyciela ustnej analizie odpowiedzi w obecności ucznia bądź rodzica (prawnego opiekuna); 

3) uzasadnienie oceny za pracę pisemną polega na odczytaniu rodzicom (prawnym opiekunom) recenzji ze wskazaniem błędów popełnionych przez ucznia w danej pracy.

§ 38
1. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów), sprawdzone i ocenione
    pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia
   (protokoły egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego, zastrzeżeń co do trybu 
    wystawienia oceny,  sprawdzianu) jest  udostępniona uczniowi  lub jego rodzicom
    (opiekunom). 
2. Okazanie dokumentacji następuje w miejscu  i terminie wskazanym przez 
    Dyrektora szkoły po złożeniu  stosownego wniosku.

3. Udostępnionej do wglądu dokumentacji nie można kserować, fotografować
    i wynosić poza obręb  szkoły.
IV. Klasyfikowanie śródroczne i roczne uczniów.

§ 39
Rok szkolny składa się z dwóch półroczy.

1. Klasyfikację śródroczną przeprowadza się w ostatnim tygodniu jego trwania.

2. Klasyfikację roczną przeprowadza się w przedostatnim tygodniu jego trwania.

3. Termin posiedzenia klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej ustala dyrektor szkoły.

§ 40
1. Klasyfikacja śródroczna w klasach I –VI polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych i oceny zachowania.

2. Klasyfikacja roczna polega począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym 

oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny zachowania zgodnie z przyjętą skalą ocen.

3. W klasach I – III uczniowi ustala się jedną roczną opisową ocenę klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych  i roczną opisową ocenę klasyfikacyjną zachowania.
4.  Śródroczna  i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych uwzględnia poziom i postępy w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do odpowiednio wymagań i efektów kształcenia oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 
i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień.
5. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia.

6. Roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć dodatkowych nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły.

7. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim w szkole podstawowej otrzymują  z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną ocenę końcową. 
§ 41
1. Nauczyciele są zobowiązani poinformować ucznia, a za jego pośrednictwem rodziców        (prawnych opiekunów), w formie ustnej o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych  na tydzień przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. 

2. Przed rocznym lub śródrocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawcy klasy 

są zobowiązani poinformować ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) 
o przewidywanych dla niego rocznych lub śródrocznych niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej  zachowania, w terminie 30 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej.

3. O przewidywanych ocenach niedostatecznych wychowawcy informują rodziców                 (prawnych opiekunów) w obecności nauczyciela przedmiotu, z odnotowaniem w dzienniku i podpisami w/ w osób, rodzica także. Jeżeli rodzic nie zgłosi się do szkoły informacja zostaje przesłana do domu ucznia listem poleconym z podpisami nauczyciela przedmiotu, wychowawcy i dyrektora. Kopia listu pozostaje w aktach szkoły.

4.  Jeżeli uczeń wyraża chęć poprawy oceny, zgłasza to nauczycielowi przedmiotu. 

Nauczyciel jest zobowiązany przedstawić sposób poprawy oceny i wyznaczyć uczniowi zadania i termin ich wykonania. Jeżeli uczeń nie wykona zadań związanych z poprawą oceny, wystawiona wcześniej ocena jest ostateczna. W sytuacjach spornych uczeń zgłasza problem wychowawcy klasy, który informuje o problemie dyrektora szkoły. Dyrektor szkoły rozstrzyga ostatecznie, czy uczeń i nauczyciel postępowali zgodnie z niniejszymi zasadami 
i orzeka, czy ocena była wystawiona zgodnie z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania.

5.   Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić w formie pisemnej zastrzeżenia 

do dyrektora szkoły, w terminie do 2 dni od zakończeniu zajęć dydaktyczno – wychowawczych, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dla trybu ustalania tej oceny.

6.  Kontrola postępów ucznia powinna być prowadzona systematycznie, tj. równomiernie
     rozłożona  na cały okres nauki.

7.   Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną  

      zachowania.

§ 42
1. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzględnia w szczególności:

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia;

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej;

3) dbałość o honor i tradycje szkoły; 

4) dbałość o piękno mowy ojczystej; 

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób; 

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią; 

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala się według skali:

1)  wzorowe

- wz 

2)  bardzo dobre

- bdb

3)  dobre


- db

4)  poprawne

- pop

5)  nieodpowiednie
- ndp

6)  naganne

- ng

      z zastrzeżeniem pkt. 9 tego paragrafu.

4. Ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który przestrzega regulaminów wewnątrzszkolnych oraz:

1)   w obszarze kultura osobista:

a) dba o higienę osobistą; 

b) dba o swój wygląd zewnętrzny – naturalny i estetyczny; 

c) dba o swoje zdrowie – nie pije alkoholu, nie pali papierosów, nie bierze środków odurzających; 

2)   w obszarze kultura zachowania:
a) szanuje symbole narodowe;

b) dba o poprawność języka ojczystego, nie używa słów wulgarnych; 

c) używa zwrotów grzecznościowych wobec dorosłych i rówieśników; 

d) przykładnie zachowuje się na lekcjach, przerwach, poza szkołą; 

e) z szacunkiem odnosi się do osób starszych; 

f) dba o mienie społeczne i szkolne (m.in. nosi obuwie zastępcze); 

g) nie ma nieusprawiedliwionej absencji; 

h) nigdy nie spóźnia się na lekcje bez uzasadnionego powodu; 

i) nie ucieka z lekcji.

3)   w obszarze stosunek do nauki:

a) jest zawsze przygotowany do zajęć edukacyjnych; 

b) zawsze wypełnia polecenia nauczyciela oraz zarządzenia dyrektora szkoły; 

c) dba o swój rozwój.

4)    w obszarze stosunek do rówieśników:
a) serdeczny, przyjacielski w stosunku do kolegów; 

b) nie dokucza młodszym i słabszym; 

c) pomaga w nauce słabszym uczniom; 

d) tolerancyjny w stosunku do innych; 

e) szanuje godność osobistą i własność swoich kolegów; 

f) nie namawia innych do zachowań niebezpiecznych i szkodzących zdrowiu; 

g) nie prowokuje innych do zachowań negatywnych; 

h) stosuje zasady kulturalnego komunikowania się.
5)   w obszarze udziału w życiu szkoły:

a) bierze czynny udział w apelach i akademiach; 

b) pomaga z własnej inicjatywy w różnych pracach klasowych, szkolnych; 

c) wzorowo wykonuje obowiązki dyżurnego; 

d) godnie reprezentuje szkołę w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych; 

e) w pełni wywiązuje się z przyjętych przez siebie zobowiązań na rzecz klasy lub szkoły.

5. Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który przestrzega regulaminów wewnątrzszkolnych
    oraz:

1)   w obszarze kultura osobista:

a) dba o higienę osobistą; 

b) dba o swój wygląd zewnętrzny – naturalny i estetyczny; 

c) dba o swoje zdrowie – nie pije alkoholu, nie pali papierosów, nie bierze środków odurzających. 

2)   w obszarze kultura zachowania:
a) szanuje symbole narodowe;

b) dba o poprawność języka ojczystego, nie używa słów wulgarnych; 

c) używa zwrotów grzecznościowych wobec dorosłych i rówieśników; 

d) przykładnie zachowuje się na lekcjach, przerwach, poza szkołą; 

e) z szacunkiem odnosi się do osób starszych; 

f) dba o mienie społeczne i szkolne (m.in. nosi obuwie zastępcze); 

g) nie ma nieusprawiedliwionej absencji; 

h) nigdy nie spóźnia się na lekcje bez uzasadnionego powodu; 

i) nie ucieka z lekcji.

3)   w obszarze stosunek do nauki:

a) jest zawsze przygotowany do zajęć edukacyjnych;

 c)  wypełnia polecenia nauczyciela oraz zarządzenia dyrektora szkoły; 

4)   w obszarze stosunek do rówieśników:
a) serdeczny, przyjacielski w stosunku do kolegów; 

b) nie dokucza młodszym i słabszym; 

c) pomaga w nauce słabszym uczniom; 

d) tolerancyjny w stosunku do innych; 

e) szanuje godność osobistą i własność swoich kolegów; 

f) nie namawia innych do zachowań niebezpiecznych i szkodzących zdrowiu; 

g) nie prowokuje innych do zachowań negatywnych; 

h) stosuje zasady kulturalnego komunikowania się.
5)   w obszarze udziału w życiu szkoły:

a) bierze czynny udział w apelach i akademiach; 

b) pomaga w różnych pracach na rzecz klasy i szkoły; 

c) bardzo dobrze wykonuje obowiązki dyżurnego; 

d) reprezentuje szkołę na zewnątrz. 

6. Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który przestrzega regulaminów wewnątrzszkolnych oraz: 

1)   w obszarze kultura osobista:

a) dba o swój wygląd zewnętrzny – naturalny i estetyczny; 

b) dba o swoje zdrowie – nie pije alkoholu, nie pali papierosów, nie bierze środków odurzających; 

2)   w obszarze kultura zachowania:
a) nie używa słów wulgarnych; 

b) szanuje symbole narodowe;

c) zazwyczaj stosuje zwroty grzecznościowe wobec dorosłych i rówieśników; 

d) poprawnie zachowuje się na lekcjach, przerwach, poza szkołą; 

e) okazuje szacunek dorosłym; 

f) szanuje i dba o mienie szkolne (m.in. nosi obuwie zastępcze); 

g) ma usprawiedliwione absencje, dopuszcza się siedem godzin nieusprawiedliwionej nieobecności;

h) nie spóźnia się na zajęcia bez ważnej przyczyny; 

i) nie ucieka z lekcji.

3)   w obszarze stosunek do nauki:
a) jest zawsze przygotowany do zajęć edukacyjnych (w miarę swoich możliwości); 

b) otrzymuje oceny na miarę swoich możliwości w klasyfikacji śródrocznej i rocznej.

4)   w obszarze stosunek do rówieśników:

a) dobry i koleżeński w stosunku do kolegów; 

b) nie dokucza młodszym i słabszym; 

c) uczciwy i prawdomówny; 

d) szanuje mienie szkolne i innych;

e) tolerancyjny w stosunku do innych.

5)   w obszarze udziału w życiu szkoły:

a) w miarę możliwości bierze udział w akademiach, apelach, reprezentuje szkołę  

w konkursach i zawodach sportowych; 

7.   Ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który nie zawsze przestrzega regulaminów wewnątrzszkolnych oraz: 

1)   w obszarze kultura osobista:

a) stara się dbać o higienę osobistą i estetyczny wygląd zewnętrzny; 

b) dba o swoje zdrowie –stara się nie palić, nie pić alkoholu, nie odurzać się. 

2)   w obszarze kultura zachowania:

a) stara się mówić poprawnie nie używając wulgaryzmów; 

b) szanuje symbole narodowe; 

c) po upomnieniach używa zwrotów grzecznościowych; 

d) poprawnie się zachowuje, zdarza mu się sporadycznie przeszkadzać na zajęciach edukacyjnych; 

e) stara się szanować mienie szkoły; 

f) zdarza mu się lekceważąco odnieść do osób dorosłych; 

g) nieusprawiedliwiona absencja zdarza mu się bardzo rzadko, dopuszcza się najwyżej 15 godzin nieusprawiedliwionej nieobecności; 

h) nie ucieka z lekcji; 

i) nie ma wielu spóźnień w semestrze. 

3)   w obszarze stosunek do nauki:
a) zdarza mu się być nieprzygotowanym do zajęć edukacyjnych; 

b) ma lekceważący stosunek do obowiązków szkolnych.

4)    w obszarze stosunek do rówieśników:
a) stara się panować nad objawami agresji w stosunku do młodszych i rówieśników, 

      nie zaczepia starszych; 

b) szanuje własność swoich kolegów; 

c) najczęściej jest tolerancyjny w stosunku do innych.

5)   w obszarze udział w życiu szkoły:

a) nie przeszkadza innym w działaniach na rzecz klasy i szkoły; 

b) zdarza mu się nie wywiązywać z obowiązków dyżurnego.

8.   Ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który narusza regulaminy wewnątrzszkolne, 
nie podejmuje prób poprawienia swego zachowania w określonych punktach:

1) kultura osobista:
a) nie dba o higienę osobistą i swój wygląd zewnętrzny; 

b) nie dba o zdrowie (pali papierosy, pije alkohol, używa środki odurzające); 

c) namawia i zmusza kolegów do palenia i picia lub używania narkotyków. 
2)  kultura zachowania;

a) często odzywa się wulgarnie, przeklina; 

b) niechętnie używa zwrotów grzecznościowych; 

c) często odnosi się lekceważąco do rówieśników i osób dorosłych; 

d) niszczy sprzęt szkolny, nie nosi obuwia zamiennego;

e) często zdarza mu się nieusprawiedliwiona absencja, wagaruje; 

f) ucieka z lekcji;

g) zachowuje się ryzykownie w stosunku do swego zdrowia i życia; 

h) spóźnia się na zajęcia bez uzasadnionego powodu; 

i) prowokuje innych do zachowań negatywnych.

3)  stosunek do nauki:
a) przychodzi na lekcje nieprzygotowany; 

b) ma lekceważący stosunek do obowiązków szkolnych; 

c) nie dba o swój rozwój.

4)  stosunek do rówieśników:
a) jest agresywny w stosunku do rówieśników, młodszych i starszych kolegów; 

b) nie szanuje własności kolegów i szkoły; 

c) pożycza i wyłudza pieniądze od kolegów i nie oddaje; 

d) nie jest tolerancyjny w stosunku do innych; 

5)  udział w życiu szkoły:

a) przeszkadza innym w działaniach na rzecz klasy i szkoły; 

b) nie pracuje na rzecz klasy ani szkoły.

9. Ocenę naganną otrzymuje uczeń, który nagminnie narusza regulaminy wewnątrzszkolne,  nie podejmuje prób poprawy swego zachowania w określonych punktach:

1)   kultura osobista: 

a) nie dba o higienę osobistą i swój wygląd zewnętrzny; 

b) nie dba o zdrowie (pali papierosy, pije alkohol, używa środki odurzające); 

c) namawia i zmusza kolegów do palenia i picia lub używania narkotyków. 

2)   kultura zachowania;

a) bardzo często odzywa się wulgarnie, przeklina; 

b) popada w kolizję z prawem;

c) niechętnie używa zwrotów grzecznościowych; 

d) odnosi się lekceważąco do rówieśników i osób dorosłych;

e) bierze udział we włamaniach lub kradzieżach;

f) celowo niszczy mienie szkolne i innych, nie nosi obuwia zamiennego;

g) w sposób ostentacyjny okazuje brak szacunku symbolom narodowym;

h) często zdarza mu się nieusprawiedliwiona absencja, wagaruje; 

i) ucieka z lekcji;

j) zachowuje się ryzykownie w stosunku do swego zdrowia i życia; 

k) spóźnia się na zajęcia bez uzasadnionego powodu; 

l) prowokuje innych do zachowań negatywnych.

3)    stosunek do nauki:
a) przychodzi na lekcje nieprzygotowany; 

b) notorycznie lekceważy stosunek do obowiązków szkolnych,

c) nie dba o swój rozwój; 

4)      stosunek do rówieśników:
a) jest agresywny w stosunku do rówieśników, młodszych i starszych kolegów; 

b) wrogo zachowuje się do nauczycieli i pozostałych pracowników szkoły; 

c) niszczy własność kolegów i szkoły; 

d) wyłudza pieniądze od kolegów i nie oddaje; 

e) nie jest tolerancyjny w stosunku do innych. 

5)      udział w życiu szkoły:

a) wyśmiewa działania innych na rzecz klasy i szkoły; 

b) nie pracuje na rzecz klasy ani szkoły.

10.    Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono  zaburzenia  lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej. 

11.    Wychowawca klasy prowadzi zeszyt wychowawcy (dostępny dla nauczycieli uczących 

         w szkole). Nauczyciele i wychowawca odnotowują uwagi dotyczące zachowania ucznia

         (negatywne i pozytywne).

12.    Ocenę zachowania ucznia ustala wychowawca klasy po uzyskaniu opinii nauczycieli, 


uczniów danej klasy, samooceny ucznia, jak również uwag pracowników szkoły.

13.   Wychowawca klasy na zajęciach z wychowawcą, na tydzień przed klasyfikacyjnym  

   posiedzeniem Rady Pedagogicznej, przedstawia uczniom swoje propozycje oceny 

   ich zachowania i w rozmowie wyjaśnia ewentualne rozbieżności opinii, dopuszcza     

   korygowanie swej dotychczasowej oceny na przykład w oparciu o nowo uzyskane informacje.

14.  Ocena zachowania ustalana przez wychowawcę jest ostateczna, jeżeli została ustalona 


   z uwzględnieniem zapisów w punkcie 4. 

15.  Tryb odwoławczy od ustalonych ocen zachowania.

1) w przypadku, jeżeli zdaniem ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) ocena zachowania została zaniżona mają prawo odwołać się:

a) do wychowawcy celem przeprowadzenia rozmowy wyjaśniającej; 

b) do dyrektora szkoły w formie pisemnej w ciągu do 2 dni od chwili wystawienia oceny.

2)    dyrektor szkoły ustala termin spotkania z wychowawcą, zainteresowanym uczniem  

       i jego rodzicami (prawnymi opiekunami);

3)   wychowawca i uczeń przedstawiają proponowane przez siebie oceny i ich
     odpowiednią  motywację;

4)   w wyniku przeprowadzonej rozmowy argumentującej oceny: 


    a) podwyższa się ocenę – w przypadku pozytywnego wyniku, 


    b) pozostawia się ocenę ustaloną przez wychowawcę.
16.  Ocena zachowania nie ma wpływu na:

1) oceny z zajęć edukacyjnych; 

2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.
§ 43
1.   Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, zajęć technicznych, muzyki należy przede wszystkim brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia 
w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, 
a w przypadku wychowania fizycznego także systematyczność udziału ucznia 
w zajęciach oraz jego aktywność w działaniach podejmowanych przez szkołę 
na rzecz kultury fizycznej. 
§ 44
1.    Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego i zajęć komputerowych   na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach wydanej przez lekarza na czas określony w tej opinii. 

2.   Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza, 
na czas określony w tej opinii.

3.   Jeżeli okres zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego lub zajęć komputerowych 
      lub informatyki uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, 
      w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się zwolniony 
      lub zwolniona.
§ 45
1.    Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdza się, że poziom osiągnięć edukacyjnych uniemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej szkoła, 
w miarę możliwości, stwarza uczniowi szansę uzupełnienia braków. 

V. Sprawdzian, egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy
§ 46
Sprawdzian
1. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna  zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi  trybu  ustalania tej oceny. 
2.  Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie 2 dni od dnia zakończenia zajęć dydaktyczno- wychowawczych. 

3.  Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia z plastyki, muzyki, zajęć technicznych, zajęć
  komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań 
  praktycznych.

4.  Dyrektor szkoły powołuje komisję, która przeprowadzi egzamin sprawdzający w formie
      pisemnego i ustnego sprawdzianu wiadomości i umiejętności ucznia i ustali roczną ocenę 
      klasyfikacyjną  z danych zajęć edukacyjnych.
5. Sprawdzian przeprowadza się nie później niż w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia
       zastrzeżeń . Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami.
6.   W skład komisji wchodzą:

1) dyrektor szkoły lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako przewodniczący komisji;

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne;

3)  nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.

7. Nauczyciel, o którym mowa w pkt. 4 ppkt 2 może być zwolniony z udziału w pracach
     komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim 
     przypadku dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia
     edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela innej szkoły następuje po porozumieniu 
     z dyrektorem tej szkoły.

8.   Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:

1)    skład komisji;

 2)    termin sprawdzianu;

       3)   zadania (pytania) sprawdzające;

4) wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę.

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. Do protokołu dołącza się prace pisemne i zwięzłą informację dotyczącą odpowiedzi ustnej ucznia.

9.   Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu sprawdzającego roczna
      ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych nie może być niższa od ustalonej wcześniej
      oceny.

10.  Ustalona przez komisję niedostateczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może 
       być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

11.   W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena zachowania została ustalona niezgodnie
        z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje 
        komisję,  która ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania  w drodze głosowania
        zwykłą większością głosów. W przypadku równej liczby głosów decydujący jest głos 
       przewodniczącego komisji. 
10.  W przypadku rocznej oceny zachowania w skład komisji wchodzą:

1) dyrektor szkoły  jako przewodniczący komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie;

4) przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego;

5)    przedstawiciel Rady Rodziców. 
11.  Z prac komisji sporządza się protokół zawierający:

1)    skład komisji;

2)    termin posiedzenia komisji;

3)    wynik głosowania;

4)    ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

11.  Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna nie może być niższa niż ocena ustalona  wcześniej.
§ 47
Egzamin klasyfikacyjny

1.   Uczeń może być nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych,
       jeżeli brak jest podstaw do ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny  klasyfikacyjnej  
       z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu
       przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.
2.  Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej 

lub na wniosek jego rodziców (prawnych opiekunów) Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę  na egzamin klasyfikacyjny.
4. Egzamin klasyfikacyjny może zdawać uczeń:

1)  spełniający obowiązek szkolny poza szkołą;

2) realizujący, na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny tok lub program nauki. 

W takim przypadku termin egzaminu wyznacza dyrektor szkoły i nie może on przekroczyć 2 tygodni od pisemnej prośby ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów).

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla uczniów, o których mowa w ust 4 pkt. 1
nie obejmuje zajęć edukacyjnych: zajęcia techniczne, plastyka, muzyka, wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych. W/ w uczniowi nie ustala się również oceny zachowania.

6. Egzamin klasyfikacyjny składa się z części pisemnej i ustnej z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zajęć komputerowych, zajęć technicznych oraz wychowania fizycznego,
 z których egzamin powinien mieć formę zajęć praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w pkt. 2 i 3 przeprowadza nauczyciel danych zajęć lekcyjnych w obecności, wskazanego przez dyrektora szkoły, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w pkt. 4 przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły, który zezwolił na spełnianie przez ucznia obowiązku szkolnego lub obowiązki nauki poza szkołą. 
W jej skład wchodzą:

1) dyrektor szkoły lub inny nauczyciel pełniący w szkole inne stanowisko kierownicze – 

     jako przewodniczący komisji;

2)   nauczyciele zajęć edukacyjnych określonych w  szkolnym planie nauczania dla danej   

      klasy.

9. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem, o którym mowa w ust 4 , pkt. 1 i 2
oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń 

może zdawać egzaminy jednego dnia.

10. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów – rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

11. Z przeprowadzonych prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:

1)   skład komisji;

2) termin egzaminu;

3) zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu oraz ustalone przez komisję oceny.

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. Do protokołu dołącza się prace pisemne 

i zwięzłą informację dotyczącą odpowiedzi ustnych ucznia.
12. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna oraz śródroczna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
§ 48
1. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego 

w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie określanym przez dyrektora szkoły.

2. Uczeń klas IV – VI, który nie zdał egzaminu klasyfikacyjnego nie uzyskuje promocji 
i powtarza klasę (z uwzględnieniem egzaminu poprawkowego).

3. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje się „nieklasyfikowany” zamiast oceny klasyfikacyjnej. 

4. Jeżeli egzamin klasyfikacyjny odbywa się w innym terminie niż klasyfikowanie śródroczne 

czy roczne, wówczas Rada Pedagogiczna w terminie ustalonym przez dyrektora szkoły podejmuje decyzję o klasyfikowaniu ucznia.

§ 49
Egzamin poprawkowy
1. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych ma prawo zdawać egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zajęć komputerowych, zajęć technicznych oraz wychowania fizycznego, 
z których egzamin ma przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych.

3. Termin egzaminu wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno – wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. W skład komisji egzaminacyjnej wchodzą:

1) dyrektor szkoły lub inny nauczyciel pełniący w szkole inne stanowisko kierownicze – 

  jako przewodniczący komisji;

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne –jako egzaminujący;

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne jako członek komisji.

5. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:

1) skład komisji;

2) termin egzaminu;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu oraz ustaloną przez komisję ocenę.

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. Do protokołu dołącza się prace pisemne i zwięzłą informację dotyczącą odpowiedzi ustnej ucznia.

6. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego 

w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września.

7. Termin zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. Po jego upływie ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.

8. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę.
9. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia szkoły podstawowej i gimnazjum, Rada Pedagogiczna może jeden raz w ciągu całego danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednego 
z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej. 
 VI. Promowanie uczniów.

§ 50
1. Uczeń klasy I – III szkoły podstawowej otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, 
    jeżeli jego osiągnięcia programowe w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

2. Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy 

lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodziców (prawnych opiekunów), 

     Rada Pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej 
     do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego. 

3. W wyjątkowych przypadkach Rada Pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu przez ucznia klasy I – III szkoły podstawowej, na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasięgnięciu opinii rodziców.
4. W klasach I – III nie dopuszcza się egzaminów sprawdzających.

5. Począwszy od klasy IV – tej szkoły podstawowej uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli z wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania uzyskał oceny klasyfikacyjne roczne wyższe od stopnia niedostatecznego.

VII. Sprawdzian w klasie szóstej.

§ 51
1.    W klasie szóstej przeprowadza się w kwietniu, w terminie ustalonym przez Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, sprawdzian.
2. Uczniowie ze specyficznymi trudnościami w uczeniu się mają prawo przystąpić 
do sprawdzianu w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, w tym publicznej lub niepublicznej Poradni Specjalistycznej.
3. Dostosowanie warunków do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.
4. Opinia, o której mowa w pkt 2  powinna być wydana nie wcześniej niż po ukończeniu klasy trzeciej szkoły podstawowej i nie później niż do końca września roku szkolnego, 
w którym jest przewidziany sprawdzian, a rodzice (prawni opiekunowie) przedkładają ją dyrektorowi szkoły do dnia 15 października roku szkolnego, w którym jest sprawdzian.
5. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo mogą, na podstawie zaświadczenia o stanie zdrowia, wydanego przez lekarza, przystąpić do sprawdzianu w warunkach i formie odpowiedniej  ze względu na ich stan zdrowia.
6. Uczniowie z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym 

nie przystępują do sprawdzianu. 

7.    Za dostosowanie warunków i formy przeprowadzania sprawdzianu do potrzeb uczniów   

      (słuchaczy), o których mowa w pkt. 1, 2 i 4, odpowiada przewodniczący szkolnego zespołu  

      egzaminacyjnego – Dyrektor szkoły. 
§ 52
1.    Sprawdzian odbywa się zgodnie z procedurami na dany rok szkolny.

VIII. Ukończenie szkoły podstawowej.

§ 53
1. Uczeń kończy szkołę podstawową, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie szóstej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych z uwzględnieniem pkt. 2, uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej.

2. W przypadku szkoły podstawowej uczeń kończy szkołę, jeżeli ponadto przystąpił odpowiednio  do sprawdzianu. 

3. Uczeń klasy szóstej otrzymuje świadectwo ukończenia szkoły z wyróżnieniem, jeżeli 
w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał średnią co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę z zachowania.
ROZDZIAŁ VIII
ZAKRES ZADAŃ NAUCZYCIELI
§ 54
1.   Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno - wychowawczą zgodnie z przydziałem zawartym 

w arkuszu organizacyjnym szkoły i jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy.

2.   Do obowiązków nauczyciela należy w szczególności:

1) realizacja zadań wynikających z postanowień Konstytucji RP, Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka, Konwencji o Prawach Dziecka, ustawy - Karta Nauczyciela oraz ustawy o systemie oświaty;

2) dbałość o życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów;

3) poznawanie osobowości uczniów, stymulowanie rozwoju psychicznego, kształtowanie 

ich uzdolnień i zainteresowań;

4) stwarzanie warunków do aktywnego i twórczego udziału uczniów w pracy dydaktyczno – wychowawczej poprzez wdrażanie  do samodzielnego myślenia, uczenia się i działania;

5) doskonalenie zawodowe i troska o warsztat pracy oraz wyposażenie pracowni;

6) wdrażanie  uczniów do czynnego uczestnictwa w życiu szkoły, rodziny, kraju, środowiska;

7) upowszechnianie samodzielności jako metody wychowawczej;

8) ochrona uczniów przed skutkami demoralizacji i uzależnień;

9) organizowanie niezbędnej opieki profilaktyczno – resocjalizacyjnej;

10) systematyczna praca z domem rodzinnym uczniów;

11) zachowanie bezstronności w ocenie uczniów;

12) kierowanie się dobrem uczniów, poszanowaniem jego godności osobistej;

13) wyrobienie partnerstwa między nauczycielem, uczniem i rodzicami;

14) prawidłowa realizacja programów nauczania i dążenie do osiągnięcia w tym zakresie jak najlepszych wyników;

15) realizacja innych obowiązków wynikających z programu szkoły;

16) przedstawienie dyrekcji szkoły rozkładów materiału nauczania w ustalonym terminie;

17) określenie kryteriów oceniania z danego przedmiotu i przekazanie tej informacji uczniom i rodzicom;

18) nie kontaktowanie się przez telefon komórkowy podczas zajęć edukacyjnych;

19) współuczestniczenie w realizacji Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki;

20) wybieranie podręczników spośród podręczników dopuszczonych do użytku szkolnego oraz materiałów ćwiczeniowych;

21) rzetelne realizowanie zadań związanych z powierzonym mu stanowiskiem 

oraz podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, 
  w tym zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć    

organizowanych przez szkołę;

22) wspieranie każdego ucznia w jego rozwoju;

23) dążenie do pełni własnego rozwoju osobowego;

24) kształcenie i wychowywanie młodzieży w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku 

   dla każdego człowieka;

25) dbanie o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów. 
7. Nauczyciel przez nawiązaniem stosunku pracy jest obowiązany przedstawić dyrektorowi szkoły informację z Krajowego Rejestru Karnego. 
8. Obowiązki i czas pracy nauczycieli określa Karta Nauczyciela.

§ 55
1.     Nauczyciele prowadzący zajęcia na danym etapie edukacyjnym tworzą zespoły samokształceniowe.

2.    Dyrektor szkoły tworzy zespoły ds.: programu wychowawczego, programu profilaktyki, pomocy psychologiczno – pedagogicznej,  ewaluacji wewnętrznej, promocji szkoły zgodnie z potrzebami placówki.

3.
Pracą zespołu kieruje lider powoływany przez Dyrektora szkoły.

§ 56
1. Pracą klasy kieruje nauczyciel wychowawca, który powinien:

1)    organizować zajęcia zespołu klasowego, kształtować atmosferę pracy, życzliwości 
i koleżeństwa wśród uczniów;

2)    współdziałać z nauczycielami uczącymi w klasie, której jest wychowawcą i rodzicami 

w celu zwalczania i ochrony przed skutkami demoralizacji środowiska;

3)   nieść pomoc uczniom mającym trudności w nauce, otaczać opieka uczniów znajdujących 

           się w trudnej sytuacji materialnej oraz zorganizować niezbędną pomoc w tym zakresie;

4)   systematycznie informować rodziców o postępach w nauce, trudnościach rozwojowych 

i zachowaniu uczniów na terenie szkoły oraz organizować kontakty między rodzicami, nauczycielami i dyrektorem;

5)   współpracować z Radą Pedagogiczną, rodzicami w celu realizacji zadań dydaktyczno – wychowawczych;

6)   inspirować i organizować środowisko wychowawcze na terenie szkoły i prowadzić 

do możliwie jak najpełniejszej integracji szkoły ze środowiskiem;

7)   inicjować samorządną działalność uczniów poprzez stosowanie dogodnych warunków 

dla aktywnej działalności organizacji uczniowskich i młodzieżowych;

8)   uczyć uczniów planowania, realizowania i oceniania swojej pracy;

9)   wyrabiać wśród uczniów stałe nawyki uczestnictwa w życiu szkoły i zajęciach pozalekcyjnych oraz współdziałać w organizacji wypoczynku uczniów w czasie ferii
 i wakacji;

10)   czuwać nad realizacją obowiązku szkolnego;

11)   prowadzić określoną przepisami dokumentację pracy dydaktyczno – wychowawczej;

12)   troszczyć się o dyscyplinę i estetykę klasy;

13)   motywować i wspierać uczniów zdolnych do samokształcenia i rozwijania zainteresowań i zdolności.

§ 57
1.   Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, 

aby wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.

2.   Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawcy powinny być dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły. 

3.
Kontakty nauczycieli z rodzicami:


a) kontakty bezpośrednie:

- w szkole co dwa miesiące odbywają się zebrania ogólne i klasowe,

- w każdym miesiącu, zgodnie z harmonogramem odbywają się spotkania indywidualne,

-  organizowane są zebrania klasowe przez wychowawcę w miarę potrzeb oraz rozmowy    

    indywidualne,

b) kontakty pośrednie:

- rozmowy telefoniczne, korespondencja listowna, adnotacje w zeszycie przedmiotowym 

  i/ lub w dzienniczku ucznia,

4.  W procesie informowania rodziców o postępach ich dzieci nauczyciel (wychowawca)
      powinien  przestrzegać zasady związanej z dostarczeniem informacji zwrotnej. 

5. Nauczyciel (wychowawca) odnotowuje w dzienniku lekcyjnym fakt kontaktu z rodzicami 

(prawnymi opiekunami) ucznia.

6. Rodzice, którzy nie uczestniczą w większości zebrań, którzy nie kontaktują się
    z wychowawcą  klasy i nauczycielami prowadzącymi zajęcia edukacyjne sprawiające
    uczniom poważniejsze  trudności, w szczególności niekontrolujący systematycznie ocen,
    nie mogą w żadnym wypadku, w tym kwestionując ocenę, powoływać się na brak informacji  
    o postępach w nauce dziecka  oraz o przewidywanych dla niego ocenach śródrocznych lub 
    rocznych.

§ 58
1.  W szkole powołano koordynatora do spraw bezpieczeństwa. 

2.  Zadania koordynatora:

1) kreowanie pozytywnego klimatu;

2) współpraca z: placówkami pomocowymi, organami ścigania, organami sprawiedliwości; 

3) koordynowanie przebiegu interwencji; 

4) praca z uczniem zagrożonym demoralizacją; 

5) rozwiązywanie konfliktów; 

 6) kontrolowanie realizacji obowiązku szkolnego, 

       7) podejmowanie skutecznych działań zapobiegających wagarom.

§ 59
1. Nauczyciel, podczas lub w związku z pełnieniem obowiązków służbowych, korzysta 
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach określonych 
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r.  – Kodeks Karny (Dz. U Nr 88, poz. 553, z późn. zm.)

2. Organ prowadzący szkołę i dyrektor szkoły są obowiązani z urzędu występować w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostaną naruszone.

3. Nauczyciele podlegają odpowiedzialności dyscyplinarnej za uchybienia godności zawodu nauczyciela.

4. Kary dyscyplinarne dla nauczycieli określone w art. 76, ust. 1 pkt. 1-3, Ustawy o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 r. (Dz. U z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z późn. zm.) podlegają zatarciu, a odpis orzeczenia o ukaraniu dołączony do akt osobowych, podlega zniszczeniu po upływie 3 lat od dnia doręczenia nauczycielowi prawomocnego orzeczenia
 o ukaraniu, a w przypadku kary określonej w pkt. 3 a w/ w ustawy po upływie 6 lat od dnia doręczenia nauczycielowi prawomocnego orzeczenia o ukaraniu. 

5. Jeżeli w okresie przez zatarciem kary dyscyplinarnej nauczyciel zostanie ponownie ukarany dyscyplinarnie to terminy o których mowa w pkt. 4 liczy się od dnia doręczenia nauczycielowi prawomocnego orzeczenia o ponownym ukaraniu.

6. Obowiązek wykonania kary spoczywa na dyrektorze.

7. Nauczyciel może zostać zawieszony w pełnieniu obowiązków na okres nie dłużej niż 6 miesięcy, chyba że toczy się przeciwko niemu postępowanie karne lub dyscyplinarne 


w związku z którym nastąpiło zawieszenie. 

8. Po przepracowaniu w szkole co najmniej roku nauczyciel może otrzymać nagrodę 
za osiągnięcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, w tym realizacji zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom oraz realizację innych zadań statutowych szkoły wg kryteriów i trybu ustalonego przez organ prowadzący szkołę. 

9. Po przepracowaniu w szkole co najmniej 2 lat nauczyciel może otrzymać nagrodę 

za osiągnięcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, w tym realizacji zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom oraz realizację innych zadań statutowych szkoły wg kryteriów i trybu ustalonego określonego w drodze rozporządzenia   przez ministra właściwego ds. oświaty i wychowania. 

ROZDZIAŁ IX
PRACOWNICY ADMINISTRACJI I OBSŁUGI

§ 60
1. Funkcję pomocniczą w szkole spełniają pracownicy obsługi i administracji.

2. Pracowników zatrudnia dyrektor szkoły na zasadach przewidzianych w powszechnym prawie pracy.

3. Pracownicy realizują zadania na podstawie indywidualnych przydziałów czynności.

Za powierzone mienie odpowiadają materialnie przed dyrektorem szkoły.

4. Pracownicy administracji i obsługi zobowiązani są do bezwzględnego stosowania przepisów 

z zakresu bezpieczeństwa i higieny w celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunków przebywania na terenie szkoły. 

5. Pracownicy administracji i obsługi zobowiązani są do pomocy nauczycielom w ramach zapewnienia bezpieczeństwa uczniom.

6. Pracownicy administracji i obsługi zobowiązani są do zgłaszania dyrektorowi szkoły sytuacji zagrażających bezpieczeństwu dzieci, natychmiastowego informowania Dyrektora szkoły o zaistniałym wypadku i podejmowania działań zmierzających do udzielenia pierwszej pomocy.

7. Pracownicy administracji i obsługi zobowiązani są do uzyskania informacji dotyczącej celu wizyty osób wchodzących do szkoły i zgłaszania tego faktu dyrekcji.

ROZDZIAŁ X

RODZICE

§ 61
1.    Bezwzględny priorytet w wychowaniu dziecka ma dom rodzinny.

2. Rodzice mają prawo do decydowania o procesie wychowania dziecka również w szkole. Nauczyciele i rodzice współpracują ze sobą w zakresie nauczania, wychowania 
i profilaktyki.

3. Zebrania rodziców, indywidualne rozmowy z wychowawcą, wizyty w domu dziecka mają 

na celu:

1) 
 umożliwienie zapoznania się rodziców z zadaniami dydaktyczno – wychowawczymi
     klasy  i szkoły;

2)  zaznajomienie rodziców ze zmianami dotyczącymi koncepcji kształcenia dzieci,
     nowego sposobu nauczania, zasad  oceniania uczniów i oceniania zewnętrznego; 
3) uzyskania informacji na temat zachowania dziecka, jego aktywności, postępów
           i trudności, specjalnych uzdolnień, poziomu wiedzy i umiejętności. 

4.    Nauczyciel uwzględnia prawo rodziców do:

1) znajomości zadań dydaktycznych, wychowawczych, profilaktycznych i opiekuńczych 

w klasie i szkole;

2) znajomości Wewnątrzszkolnych Zasad Oceniania uczniów;

3) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego postępów w nauce 
i  zachowaniu;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia dziecka.

5.    Rodzice decydują na początku każdego roku o powołaniu Rady Rodziców, która pracuje 

w  oparciu o swój wewnętrzny regulamin.

9. Rodzice mają prawo do wyrażania opinii na temat pracy szkoły organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny nad szkołą.
§ 62
1.   Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi szkolnemu i obowiązkowi rocznego przygotowania przedszkolnego są zobowiązani do:

1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły, a w przypadku dzieci pięcioletnich do oddziału przedszkolnego;

2) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych;

4) zapewnienia dziecku realizującemu obowiązek szkolny poza szkołą warunków do nauki;

5) usprawiedliwienia w formie pisemnej nieobecności dziecka spowodowanej chorobą 

lub innymi przyczynami niezwłocznie po przyjściu dziecka do szkoły, 

nie później jednak, niż do tygodnia licząc od ostatniego dnia nieobecności;

6) informowania w terminie do dnia 30 września każdego roku, dyrektora szkoły w obwodzie którego dziecko mieszka, o realizacji obowiązku szkolnego poza tą szkołą.

§ 63
1. Majątek i gospodarka finansowa.

    Zasady gospodarki finansowej szkoły regulują odrębne przepisy.

ROZDZIAŁ XI
POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§ 64
1.    Statut może być nowelizowany przez Radę Pedagogiczną.

1)    wnioski do Rady Pedagogicznej o zmiany w Statucie może składać Rada Rodziców 

za pośrednictwem dyrektora szkoły.

2)    uchwalenie zmian w Statucie następuje, jeśli uchwała zostanie przyjęta zwykłą większością głosów członków Rady Pedagogicznej.

3)    Dyrektor szkoły jest upoważniony do opublikowania w drodze własnego obwieszczenia tekstu jednolitego Statutu po każdej nowelizacji.
§ 65
1.    Na podstawie niniejszego statutu, zgodnie z jego postanowieniami, opracowano następujące regulaminy:

1)    Regulamin działalności Rady Pedagogicznej;

2)    Regulamin Rady Rodziców; 

3)    Regulamin Samorządu Uczniowskiego.

§ 66
Statut szkoły został uchwalony przez Radę Pedagogiczną i zaopiniowany przez Radę  Rodziców i Samorząd Uczniowski. 

1. Anna Dzięgielewska 

....................................................

2. Teresa Kacprowska

....................................................

3. Małgorzata Miazek

....................................................

4. Dorota Celińska - Strach
...................................................

5. Beata Wieteska – Bogusz
....................................................

6. Grzegorz Stankiewicz
....................................................

7. Agata Łabowicz

....................................................

8. Artur Przyżycki

....................................................

9. Agata Czubak
        
...................................................

10. Sylwia Stępień     

...................................................

Rada Rodziców:

1. ........................................................

2. ........................................................

3. ........................................................

4. ……………………………………

Samorząd Uczniowski:

1.  ……………………………………

2. …………………………………….
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