Zarzadzenie nr 2 / 2022

Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Orla Bialego w Chelmcach
z dnia 31 stycznia 2022 r.
w sprawie funkcjonowania Szkoly w okresie od 31 stycznia 2022 r. do 27 lutego 2022 r.

Na podstawie:

-Ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych Dz. U. z 2020 r. poz. 374

- Rozporzadzenia MEIN z dnia 26 stycznia 2022 r. w sprawie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwiqzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID — 19 (Dz. U. poz.186), zarzadzam co nastgpuje:

§1.

1. W okresie: od 31 stycznia 2022 r. do 27 lutego 2022 r. Szkota Podstawowa im. Orta Biatego
w Chelmcach (nazywana dalej Szkolg) funkcjonuje w ograniczonym zakresie.

2. Czasowe ograniczenie funkcjonowania Szkoty wigze si¢ z nieuczgszczaniem uczniow klas
V - VIl do Szkoty.

§2.

1. W okresie od dnia 31 stycznia 2022 r. do dnia 27 lutego 2022 r. zadania Szkoty
w klasach V - VIII sg realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglosé.

2. Za organizacj¢ ksztalcenia na odlegto$¢ odpowiada dyrektor Szkoty

§ 3.

1. Organizujac uczniom ksztatcenie na odleglo$¢ nauczyciele dobieraja metody ksztalcenia
wylacznie sprawdzone pod wzgledem bezpieczenstwa.

2. Nauczyciele sg odpowiedzialni za zachowanie zasad bezpiecznego korzystania z portali
czy e-platform — zasada bezpiecznego korzystania przez ucznidw z urzadzen
umozliwiajacych komunikacj¢ elektroniczng jest zasada nadrzedna.

3. Umieszczane na e-platformach i przesytane materialy edukacyjne drogg elektroniczng sa
sprawdzane przez nauczycieli pod wzgledem:

1) poprawnos$ci merytorycznej;
2) poprawnos$ci metodycznej;
3) zgodnosci z podstawa programowsa.

3. Planowany przez nauczyciela czas pracy ucznia z odebranymi od nauczycieli edukacyjnymi
materiatami do pracy powinien uwzglednia¢ higiene pracy, aktualne zalecenia medyczne
odnos$nie czasu korzystania z urzadzen (komputer, telewizor, telefon) i ich dostgpnosci
w domu, wiek i etap rozwoju ucznidéw, a takze sytuacje rodzinng uczniow.

4. Planowany przez nauczyciela sposéb komunikowania si¢ z uczniem powinien uwzgledniaé
higien¢ pracy, aktualne zalecenia medyczne odnos$nie czasu korzystania z urzadzen
(komputer, telewizor, telefon) i ich dostepnosci w domu, wiek i1 etap rozwoju uczniow,
a takze sytuacje rodzinng uczniow.

§ 4.
1. Dobor narzgdzi pracy zdalne;j:



1) Materialy edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych, stronach
internetowych wybranych instytucji kultury 1 urzedow;

2) Zintegrowana platforma edukacyjna https://epodreczniki.pl/;

3) Dziennik elektroniczny;

4) Komunikacja poprzez pocztg elektroniczna;

5) Komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu bezpiecznych warunkow
korzystania z Internetu;

6) Lekcje on-line;

7) Programy telewizji publicznej i audycje radiowe;

8) Podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktore uczen juz posiada. Materialy
1 narzedzia dydaktyczne udostepnione bezptatnie przez Wydawnictwa Polskiej Izby
Ksigzki;

9) Aplikacja Microsoft Teams.

10) Uczniowie moga przesyla¢é droga elektroniczng odrobione prace domowe
(w postaci zdje¢, skanéw lub plikow)

. W dniach 31 stycznia 2022 r. do 27 lutego 2022 r. nauka jest zorganizowana

W nastepujacy sposob:

1) Oddziat przedszkolny - pracuje w trybie stacjonarnym, zgodnie z planem zaj¢c;

2) Oddziaty | - IV pracujg w trybie stacjonarnym, zgodnie z planem zaj¢¢;

3) Oddziaty V - VIII pracuja w trybie zdalnym, zgodnie z planem zaje¢;

4) Uczniowie klas 6smych beda mieli mozliwo$¢ uczestniczenia w konsultacjach
indywidualnych lub grupowych;

. Sposoby komunikowania si¢ z uczniem oddziatow V - VIII:

1) Poprzez e-dziennik Vulcan — konto ucznia/ rodzica/opiekuna;

2) Telefonicznie z uczniem/rodzicami/opiekunami;

3) Poczte elektroniczng ucznia/rodzicéw/opiekunow;

W  celu realizacji podstawy programowej nauczyciele beda wykorzystywaé
rekomendowane przez Ministerstwo Edukacji Narodowej materialy edukacyjne np.
platforma edukacyjna www.epodreczniki.pl, materiaty Centralnej i Okr¢gowych Komisji
Egzaminacyjnej, a takze inne w znajdujace si¢ na sprawdzonych portalach edukacyjnych.
. W dniach 31 stycznia 2022 r. do 27 lutego 2022 r. praca $wietlicy jest zorganizowana
w trybie stacjonarnym.

. W dniach 31 stycznia 2022 r. do 27 lutego 2022 r. praca biblioteki jest zorganizowana

w trybie stacjonarnym.

. Funkcjonowanie Szkoly, oddziatow | - IV 1 oddzialu przedszkolnego w trybie

stacjonarnym, organizowane bedzie z zachowaniem zasad rezimu sanitarnego

w czasie pandemii.

§ 5.

Nauczyciele i specjalisci, realizujac nauke na odleglos$¢, zobowigzani sa do dostosowania
sposobow oraz metod pracy do potrzeb 1 mozliwosci ucznidow, w tym wynikajacych
z indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych.

§ 6.

1. Formami kontaktu / konsultacji nauczycieli z rodzicami uczniow sa:

1) e-dziennik;
2) poczta stuzbowa elektroniczna;
3) Itacznosc telefoniczna.

§ 7.
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1. Wychowawca ma obowigzek:

1) ustalenia, czy kazdy z jego uczniow posiada w domu dostep do sprze¢tu komputerowego
i do Internetu. W przypadku braku dostepu wychowawca niezwlocznie zawiadamia
o tym fakcie dyrektora szkoty w celu ustalenia alternatywnych form ksztalcenia,

2) wskazania sposobu kontaktu z rodzicami,

3) reagowania na biezgce potrzeby i problemy zwigzane z ksztalceniem zdalnym, ktore
zglaszaja jego uczniowie lub rodzice,

4) wskazania warunkoéw, w jakich uczniowie i rodzice moga korzysta¢ ze zdalnych
konsultacji z wychowawcg klasy,

5) wspotpracowac ze specjalistami i nauczycielami uczacymi w oddziale.

§8.

1. Pracownicy obstugi pracuja stacjonarnie wg ustalonego grafiku.
2. Sekretariat funkcjonuje w godzinach 8.00 - 15.00.
3. Interesanci wchodzac do budynku przestrzegaja rezimu sanitarnego.

§ 9.

Praca zdalna jest wykonywana na sprzecie stuzbowym, jesli pracownik tak zdecyduje na
sprzecie prywatnym w miejscu zamieszkania.

§ 10.

1. Pracownik wykonuje prace zdalng w miejscu zamieszkania lub innym miejscu
uzgodnionym z Pracodawcg. Pracownik jest zobowigzany do wykonywania pracy zgodnie
z trescig umowy taczacej go z Pracodawcg oraz zakresem obowigzkow.

2. Pracownik ma prawo do wsparcia technicznego ze strony Pracodawcy. Pracownik
niezwlocznie zglasza Pracodawcy wszelkie uzasadnione potrzeby w tym zakresie.

3. Pracownik zobowigzuje si¢ zorganizowaé stanowisko do pracy zdalnej w sposob
zapewniajacy bezpieczne i1 higieniczne warunki pracy.

§11.

1. Pracownik zobowigzuje si¢ do zabezpieczania dostepu do sprzetu stuzbowego oraz
posiadanych danych 1 informacji (w tym takze znajdujacych si¢ na no$nikach papierowych)
przed osobami postronnymi, w tym wspolnie z nim zamieszkujacymi, oraz zniszczeniem.

2. Wykonywanie pracy w formie zdalnej nie zwalnia pracownika z obowigzku
przestrzegania  postanowien Polityki ochrony danych osobowych przyjetej
u Pracodawcy wraz z dokumentami powigzanymi.

§ 12.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Szkoty
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