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Rozdział 1
Nazwa i typ szkoły, organ prowadzący szkołę

§ 1
1. Szkoła nosi nazwę: Zespół Szkolno-Przedszkolny nr 6 Szkoła Podstawowa im. Konstantego Ildefonsa Gałczyńskiego w Jawiszowicach zwana dalej „Szkołą”.
2. Siedzibą Szkoły jest budynek w Jawiszowicach przy ul. Kusocińskiego 1.
2. Organem prowadzącym Szkołę jest Gmina Brzeszcze, zwanym dalej „organem prowadzącym”.
3. Szkoła Podstawowa jest szkołą publiczną, o sześcioletnim cyklu kształcenia.

4. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Małopolski Kurator Oświaty.

5. Obwód Szkoły, ustalony przez organ prowadzący, określa dokument określony ustawą.

§ 2


1. Szkoła posiada imię Konstantego Ildefonsa Gałczyńskiego.

2. Ustalona nazwa Szkoły używana jest w pełnym brzmieniu.

3. Szkoła posługuje się dwoma pieczęciami podłużnymi o następującej treści: 
Rozdział 


Cele i zadania szkoły

§ 3

Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie z dnia 7 września 1991r.o systemie oświaty, zwanej dalej „ustawą”, przepisach wydanych na jej podstawie oraz uwzględniające program wychowawczy i profilaktyki Szkoły, a w szczególności:

1) zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania;

2) realizuje ramowe plany nauczania i programy nauczania uwzględniające podstawę
programową kształcenia ogólnego;

3) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do ukończenia szkoły;

4) realizuje ustalone przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania zasady
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania sprawdzianu;

5) zapewnia uczniom pomoc psychologiczną i pedagogiczną także przy współpracy z
wyspecjalizowanymi jednostkami, w tym z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną
w Brzeszczach;

6) sprawuje opiekę nad uczniami oraz wspomaga wychowawczą rolę rodziny;

7) zapewnia realizację podstaw programowych kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej poprzez szkolny zestaw programów nauczania i ścieżek edukacyjnych. 
§ 4


1. Podstawą pracy wychowawczej i opiekuńczej szkoły jest program wychowawczy Szkoły i program profilaktyki.

2. Program wychowawczy Szkoły obejmuje treści wychowawcze skierowane do uczniów, realizowane przez nauczycieli. 

3. Program profilaktyki obejmuje cele i działania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniów.

§ 5

1. Rodzice uczniów (prawni opiekunowie) współdziałają z nauczycielami w sprawach wychowania, kształcenia swoich dzieci oraz profilaktyki.

2. Organizację i formy współdziałania z rodzicami określa Rada Pedagogiczna w porozumieniu z rodzicami uczniów.

3. Rodzice mają prawo do:

1) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych w szkole i danym oddziale;

2) znajomości zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów;

3) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, w tym m. in., postępów w nauce, przyczyn  niepowodzeń i trudności w nauce; uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszej edukacji;
4) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszej edukacji;

5) informacji na temat form pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi na podstawie rozporządzenie MEN z dnia 17 listopada 2010 roku w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno – pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach.
§ 6

1. Szkoła może prowadzić działalność innowacyjną i eksperymentalną zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Dla uczniów uzdolnionych lub z uwzględnieniem potrzeb rozwojowych Szkoła prowadzi: 
1) koła zainteresowań i koła przedmiotowe;

2) zajęcia rekreacyjno – sportowe;

3) zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze;
4) nauczanie indywidualne, na wniosek rodziców oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajęcia specjalistyczne.
Rozdział 3
Organy szkoły i ich kompetencje

§ 7


Organami Szkoły są:

1) Dyrektor Zespołu
2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodziców;

4) Samorząd Uczniowski.
§ 8

1. Dyrektor Zespołu, zwany dalej „Dyrektorem” jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych

      w Szkole nauczycieli i innych pracowników.

2. Do kompetencji Dyrektora należy:

1) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracowników Szkoły;

2) organizowanie pracy Szkoły;

3) kierowanie działalnością Szkoły i reprezentowanie jej na zewnątrz;

4) przyznawanie nagród i wymierzanie kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom Szkoły;

5) dopuszczanie zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania do użytku szkolnego, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.
3. Do zadań Dyrektora należy w szczególności:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

2) organizowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków harmonijnego rozwoju psychofizycznego;

3) dysponowanie określonymi środkami w planie finansowym szkoły;

4) realizowanie uchwał Rady Pedagogicznej podjętych w ramach jej kompetencji stanowiących;

5) organizowanie administracyjnej i gospodarczej obsługi szkoły;

6) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji zadań i ich doskonaleniu zawodowym;

7) realizowanie zajęć i czynności jako nauczyciel;

8) współdziałanie z organami Szkoły;

9) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

10) współdziałanie ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczególnych;

12) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych w szkole;
13) organizowanie Pomocy Psychologiczno - Pedagogicznej. 
4. Dyrektor odpowiada za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoły;

2) prawidłowe wykorzystanie środków finansowych przyznanych Szkole; 

3) właściwą organizację pracy Szkoły;

4) prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego;

5) właściwą organizację i przebieg sprawdzianu po klasie szóstej.

5. Dyrektor w wykonaniu swoich zadań współpracuje z organami Szkoły.

6. Szczegółowy przydział czynności Dyrektora określa Burmistrz Brzeszcz.
7. W przypadku nieobecności Dyrektora kompetencje, zadania i odpowiedzialność w pełnym zakresie przejmuje wicedyrektor. 
§ 8a

           W przypadku  nieobecności dyrektora i wicedyrektora – kompetencje, zadania i odpowiedzialność przejmuje inny nauczyciel tej szkoły, wyznaczony przez organ prowadzący. 
§ 8b
1. Dyrektor powierza wicedyrektorowi zadania w zakresie kierowania i nadzorowania pracy  

            dydaktyczno - wychowawczej, opiekuńczej i organizacyjnej.

2. Do zadań wicedyrektora należy w szczególności:                   

1) przejmowanie w całości obowiązków Dyrektora Zespołu w czasie jego nieobecności;
2) sporządzanie tygodniowego planu zajęć;
3) planowanie i nadzorowanie dyżurów nauczycieli;
4) prowadzenie dokumentacji zastępstw za nieobecnych nauczycieli;
5) planowanie zastępstw za nieobecnych nauczycieli podczas pełnienia dyżuru;
6) prowadzenie czynności związanych z nadzorem pedagogicznym nauczycieli przydzielonych w planie nadzoru pedagogicznego szkoły;
7) opracowanie dodatkowego przydziału czynności dla nauczycieli: konkursy, uroczystości szkolne itp.;
8) prowadzenie nadzoru nad dokumentacją szkolną: dzienniki lekcyjne, arkusze ocen;
9) nadzorowanie organizacji i przebiegu imprez i uroczystości szkolnych;
10) prowadzenie zajęć własnych w wymiarze wynikającym z przepisów.

§ 9

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoły powołanym do opracowywania,
wnioskowania i podejmowania uchwał w sprawach związanych z realizacją działalności
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i organizacyjnej.

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą Dyrektor jako przewodniczący i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym okresie w związku z podejmowaniem uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć w szkole oraz w miarę potrzeb.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej mogą być organizowane na wniosek Małopolskiego Kuratora Oświaty, organu prowadzącego, z inicjatywy Dyrektora lub co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej.

5. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz odpowiada za zawiadamianie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z Regulaminem działalności Rady Pedagogicznej.

6. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski, w tym do dnia 31 sierpnia każdego roku wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności Szkoły.


§ 10


1. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

1) zatwierdzanie planów pracy Szkoły;

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;

3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) (uchylony);
6) uchwalanie regulaminu własnej działalności.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) organizację pracy Szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoły;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych;

5) przedstawione przez nauczycieli programy nauczania;

6) program wychowawczy i program profilaktyki;
7) przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji dwóch godzin obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego w klasach IV – VI szkoły podstawowej.
3. Wykaz wszystkich kompetencji opiniodawczych sporządza Dyrektor. 

4. Nauczyciele i inne osoby biorące udział w zebraniu są zobowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobra osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników Zespołu. 

5. Szczegółowy zakres działania Rady Pedagogicznej określa „Regulamin działalności Rady Pedagogicznej”.
6. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Szkoły albo projekt jego zmian. 

§ 11


1. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwały na zebraniach zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

2. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwał, o których mowa w § 10 ust. 1 niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały Dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący oraz Małopolskiego Kuratora Oświaty.

3. Rada Pedagogiczna działa w oparciu o własny regulamin, który nie może być sprzeczny ze statutem Szkoły.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane.

§ 12


1. W szkole działa Samorząd Uczniowski, który tworzą wszyscy uczniowie Szkoły.

2. Samorząd działa w oparciu o własny regulamin, który określa zasady wybierania i działania
organów Samorządu.

3. Regulamin uchwala ogół uczniów Szkoły w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym.
Regulamin nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły.

4. Organy Samorządu Uczniowskiego są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów Szkoły.

5. uchylony
§ 13

1. Samorząd Uczniowski może przedstawiać Radzie Pedagogicznej lub Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich podstawowych sprawach dotyczących uczniów.

2. Podstawowymi prawami Samorządu Uczniowskiego są:

1) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań;

2) uchylony
3) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

4) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu;

5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej i sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu 
z Dyrektorem;

6) uchylony
7) uchylony
8) uchylony
9) uchylony
§ 14


1. W Szkole działa Rada Rodziców stanowiąca reprezentację rodziców uczniów Szkoły.

2. W skład Rady Rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału. 
3. Rada Rodziców działa w oparciu o własny, uchwalony przez siebie „Regulamin działalności Rady Rodziców”, który nie może być sprzeczny ze statutem Szkoły.

4. Rada Rodziców może występować do organu prowadzącego, Małopolskiego Kuratora Oświaty, Dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły.
5. Do kompetencji stanowiących Rady Rodziców należy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną programu wychowawczego Szkoły; 
2) uchwalanie programu profilaktyki;

3) uchwalanie Regulaminu swojej działalności.
6. Do kompetencji opiniodawczych Rady Rodziców należy w szczególności:

1) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez Dyrektora; 
2) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stażu;
3) opiniowanie podjęcia działalności w szkole stowarzyszeń lub innych organizacji; 
4) wprowadzenie dodatkowych zajęć edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;
5) propozycje wskazujące formy realizacji dwóch godzin obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego;
6) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania Szkoły.
7. W celu wspierania działalności statutowej Szkoły, Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców lub innych źródeł. Zasady wydatkowania tych funduszy określa regulamin działalności Rady Rodziców.
8. Ponadto Rada Rodziców: 
1) deleguje przedstawiciela do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na Dyrektora Zespołu;
2) może wnioskować o dokonanie oceny pracy nauczyciela.
9. Szczegółowe zadania i zakres działania Rady Rodziców określa Regulamin, o którym mowa w ust. 3.
§ 15

1. Każdy z organów Szkoły ma możliwość działania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji określonych ustawą i niniejszym statutem.

2. Organy te mają obowiązek współdziałania między sobą. 
2a   Współdziałanie organów koordynuje Dyrektor Zespołu.
3. Zebrania organów są protokołowane.

4. Bieżącą wymianę informacji między organami zapewnia się poprzez uczestnictwo ich członków
w zebraniach.

§ 16

1. W razie zaistnienia sporów kompetencyjnych między organami Szkoły głównym obowiązkiem organów jest dążenie do ich rozstrzygnięcia na terenie Szkoły. Organy między sobą ustalają formy i sposoby ich rozstrzygnięcia.

1a. Wszystkie spory kompetencyjne są rozstrzygane w oparciu o obowiązujące przepisy prawa.

2. W przypadku wyczerpania możliwości rozstrzygnięcia sporu w formie i sposobach, o których mowa w ust. 1 organy mogą zwracać się w zależności od rodzaju sporu do organu prowadzącego szkołę lub Małopolskiego Kuratora Oświaty o jego rozstrzygnięcie.

Rozdział 4
Organizacja Szkoły

§ 17


            Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich 
            określają odrębne przepisy.


§ 18


1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji Szkoły opracowany przez Dyrektora w oparciu o szkolny plan nauczania oraz wytyczne organu prowadzącego.

2. Arkusz organizacyjny określa: liczbę pracowników Szkoły, w tym zajmujących stanowiska kierownicze, ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych przez organ prowadzący oraz liczbę godzin zajęć prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli.

3. Arkusz organizacji na każdy rok szkolny, zatwierdza Burmistrz Brzeszcz.

4. W przypadkach uzasadnionych dopuszcza się możliwość zmian w arkuszu organizacji. Zmiany w arkuszu organizacji Szkoły wymagają zgody organu prowadzącego.

5. Arkusz organizacji opracowuje Dyrektor w terminie do 30 kwietnia, a organ prowadzący zatwierdza go do 30 maja danego roku. 
§ 19


            Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor, uwzględniając zasady ochrony  

            zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć obowiązkowych i dodatkowych zajęć   

            edukacyjnych oraz nadobowiązkowych zajęć pozalekcyjnych.


§ 20


1. Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest oddział.

2. Średnią liczbę uczniów na oddział ustala przed zatwierdzeniem arkusza organizacyjnego organ prowadzący.

3. Podział na grupy, tworzenie grup międzyoddziałowych dokonuje Dyrektor zgodnie z odrębnymi przepisami, za zgodą organu prowadzącego.

§ 21

1. Podstawową formą pracy są zajęcia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo- lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 min.

3. W przypadkach uzasadnionych zajęcia edukacyjne mogą być prowadzone w innym wymiarze, nie dłuższym jednak niż 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

4. Przypadki, o których mowa w ust. 3 określi Dyrektor w porozumieniu z Radą Pedagogiczną oraz Radą Rodziców.


§ 22

1. – 8. uchylony
2. Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego między dyrektorem szkoły lub za jego zgodą między poszczególnymi nauczycielami, a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.

3. Zasady wynagrodzenia nauczycieli sprawujących opiekę nad praktykami pedagogicznymi regulują 
§ 22a

1. Szkoła udziela i organizuje uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczną.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia, opracowaniu i wdrażaniu indywidualnego programu dla uczniów niepełnosprawnych, zagrożonych niedostosowaniem i niedostosowanych społecznie, a także planowaniem działań wspierających dla uczniów posiadających opinie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, oraz dla uczniów z trudnościami w nauce i uczniów zdolnych.

3. Pomoc psychologiczno –pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniów i nauczycielom polega na wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu  ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększenia efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów.

4. Pomoc organizowana jest w formie:                                                                  

                                                     

1) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych w grupach klasowych, między oddziałowych w liczbie do 

      8 uczniów;
2) zajęć korekcyjno-kompensacyjnych w grupach do 5 uczniów;
3) zajęć logopedycznych w grupach do 4 uczniów;
4) zajęć socjoterapeutycznych w grupach do 10 uczniów;
5) zajęć rozwijających uzdolnienia w grupach do 8 uczniów.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) Rodziców;
2) Ucznia;
3) Nauczyciela, wychowawcy;
4) Specjalisty;
5) Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

6. Objęcie ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną i zakończenie jej udzielania odbywa się za zgodą Dyrektora na podstawie ustaleń zespołu do spraw pomocy powołanego przez Dyrektora. Zespół opracowuje Karty Indywidualnych Potrzeb zwanych „kartą”.

7. Szczegółowe zasady pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej przez  szkołę  określa  rozporządzenie MEN z dnia 17 listopada 2010 roku w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno –pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach. 

§ 23


1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną wspomagającą pracę uczniów oraz pracę nauczycieli.

2. Z biblioteki szkolnej mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoły.
3. uchylony
4. Do podstawowych zadań nauczyciela-bibliotekarza należy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorów;

2) udostępnianie książek i innych źródeł informacji;

3) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabianie i pogłębianie u uczniów nawyku czytania i uczenia się;

5) organizowanie i prowadzenie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną;
6) współpraca z nauczycielami i wychowawcami;
7) prowadzenie działalności informacyjnej; 

8) prowadzenie różnych form upowszechniania czytelnictwa; 

9) składanie okresowych sprawozdań z pracy biblioteki; 

10) planowanie rocznej pracy biblioteki;

11) udzielanie porad czytelniczych i prowadzenie rozmów z uczniami na temat przeczytanych książek i innych wypożyczanych materiałów bibliotecznych;
12) opieka nad Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej. 

§ 24


1. W szkole funkcjonuje świetlica i stołówka szkolna. Zasady korzystania ze świetlicy i stołówki ustala Dyrektor Zespołu w porozumieniu z Radą Rodziców i organem prowadzącym Szkołę.

2. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniów w grupie nie może być większa niż 25.

3. Do obowiązków nauczyciela świetlicy należy:

1) prowadzenie zajęć rozwijających zainteresowania uczniów;

2) prowadzenie zajęć usprawniających ruchowo (zabawy ruchowe, spacery);

3) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniów;

4) stwarzanie warunków do uczestnictwa w kulturze;

5) kształtowanie nawyków kultury życia codziennego;

6) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej;

7) współdziałanie z rodzicami i nauczycielami;
8) opracowanie Regulaminu rekrutacji dzieci na świetlicę. 
4. Świetlica jest czynna zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Dyrektora szkoły.

§ 24a

1. W szkole zatrudnia się pedagoga. Do zadań pedagoga szkolnego należy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych;

2) określanie form i sposobów udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb; 

3) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli;

4) podejmowanie działań profilaktyczno-wychowawczych wynikających z programu wychowawczego szkoły w stosunku do uczniów, z udziałem rodziców i nauczycieli;

5) wspieranie działań opiekuńczo-wychowawczych nauczycieli wynikających z programu wychowawczego szkoły;

6) działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej;

7) wspieranie rodziców w rozwiązywaniu problemów wychowawczych;

8) współpracę z poradnią psychologiczno – pedagogiczną i innymi poradniami specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach;

9) współdziałanie z policją i sądami w przypadkach wykroczeń uczniów (naruszenie prawa);

10) prowadzenie dokumentacji tj. dziennika pedagoga oraz teczek indywidualnych dzieci i młodzieży zawierających dokumentację prowadzonych badań i czynności uzupełniających;

11) pedagog ma obowiązek zwracać szczególną uwagę na przestrzeganie przez szkołę postanowień Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Pedagog szkolny swoje zadania realizuje przy współudziale zespołu wychowawczego, wychowawcy świetlicy i wychowawców klas.


Rozdział 5

Szczegółowe zasady oceniania wewnątrzszkolnego uczniów

§ 25

1. W Szkole stosuje się zasady ocenienia, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów w szkołach publicznych zgodnie z rozporządzeniem ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania.

2. uchylony
§ 26

Wewnątrzszkolnemu ocenianiu podlegają:

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia w szkole i te zachowania pozaszkolne, które mają wpływ na funkcjonowanie ucznia w szkole i oddziałują na środowisko szkolne.

§ 27

Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności 
w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej i realizowanych  w szkole programów nauczania oraz formułowaniu oceny.

§ 28

Wewnątrzszkolne ocenianie osiągnięć edukacyjnych ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w organizowaniu i samodzielnym planowaniu procesu uczenia się 

                  i rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, 
                  trudnościach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno - 
                  wychowawczej.

§ 29

Wewnątrzszkolne ocenianie osiągnięć edukacyjnych obejmuje:

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniów i rodziców (prawnych opiekunów);

2) ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych według zasad, skali i w formach określonych w statucie;

2a) ustalanie ocen śródrocznych i rocznych zachowania według zasad określonych w  

      statucie;
3) przeprowadzanie egzaminów, klasyfikacyjnych i poprawkowych;

4) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych; 

5) ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych;
6) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce;

7) uchylony
§ 30

1. Na początku każdego roku szkolnego – pierwsza lekcja z danych zajęć edukacyjnych – nauczyciele informują uczniów o wymaganiach edukacyjnych, o których mowa w § 29 pkt 1, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów.

2. Wychowawca klasy na pierwszym spotkaniu z uczniami informuje uczniów o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Informację tę wychowawca przekazuje także rodzicom (prawnym opiekunom) na pierwszym zebraniu z rodzicami. 

3. Na pierwszym zebraniu z rodzicami w danym roku szkolnym rodzice (prawni opiekunowie) będą informowani o wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, kryteriach oceniania zachowania i sposobach sprawdzania osiągnięć uczniów. 

§ 31

1. Proces oceniania jest jawny w każdej jego fazie zarówno dla ucznia jak i jego rodziców (prawnych opiekunów). Mają oni prawo do bieżącej informacji o ocenach bieżących, wynikach i ocenach wszelkich prac pisemnych i sprawdzianów wiadomości oraz wglądu do dokumentacji związanej z obserwacją i ocenianiem ucznia.

2. Sprawdzone i poprawione pisemne prace kontrolne, uczeń otrzymuje do wglądu podczas
lekcji danych zajęć edukacyjnych.

3. Sprawdziany przechowywane są przez nauczyciela prowadzącego dane zajęcia edukacyjne do końca roku szkolnego. Na prośbę ucznia lub jego rodziców, sprawdzone i ocenione sprawdziany ucznia; są udostępniane uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) na terenie szkoły.
§ 32

            Informacje dotyczące przebiegu i wyników procesu oceniania są poufne dla osób postronnych. 


Za osoby postronne nie uważa się pracowników pedagogicznych szkoły oraz uczniów tego samego oddziału.
§ 33

            Okres przechowywania dokumentacji związanej z ocenianiem określają odrębne przepisy. 
§ 34

1. Nauczyciel jest obowiązany, na podstawie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne, o których mowa w § 30
pkt 1, lub wymagania stawiane w kryteriach oceniania zachowania, o których mowa § 38 w stosunku do ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się  i zaburzenia lub odchylenia rozwojowe. Wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na zachowanie ucznia uwzględnia się na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajęć technicznych, plastyki i muzyki należy brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywaniu się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.

§ 35

1. W uzasadnionych przypadkach uczeń może być zwolniony z zajęć wychowania fizycznego, informatyki lub zajęć komputerowych.
2. Decyzję o zwolnieniu ucznia z zajęć podejmuje Dyrektor na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas określony w tej opinii.

3. Zwolnienie z udziału w zajęciach nie zwalnia ucznia z obowiązku obecności na lekcjach.

4. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”.


§ 36
1. W klasach I - III śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych i zachowania są ocenami opisowymi.

1a. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych uwzględnia poziom opanowania  

      przez ucznia wiadomości i umiejętności z zakresu wymagań określonych w podstawie  

      programowej kształcenia ogólnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe  

      i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień.
2. Ocena opisowa jest ustną lub pisemną informacją o postępach, trudnościach dydaktycznych i wychowawczych oraz zainteresowaniach ucznia, a także jego rozwoju w określonym przedziale czasu.

3. Ocena ma formę oceny bieżącej, śródrocznej i rocznej.

4. Oprócz oceny opisowej nauczyciel klas I - III stosuje różne formy oceniania wspomagającego. Sprawdzając wykonane prace dodaje komentarz, chwali za chęci, wysiłek, nagradza pochwałą, gestem, pisze recenzje prac, motywuje do dalszych wysiłków.
5. W ocenianiu bieżącym stosuje się skalę punktową 1; 2; 2,5; 3; 3,5; 4; 4,5; 5; 5,5; 6.
6. Śródroczną ocenę klasyfikacyjną w formie pisemnej przekazuje się rodzicom na wywiadówce śródrocznej.

7. Roczną ocenę klasyfikacyjną odnotowuje się w formie załącznika w dzienniku lekcyjnym, arkuszach ocen i na świadectwach szkolnych. 
8. Uczeń klasy I – III otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z zastrzeżeniem ust.9.

9. W wyjątkowych przypadkach Rada Pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoły podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasięgnięciu opinii rodziców (prawnych opiekunów) ucznia.

10. Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodziców (prawnych opiekunów) oraz po uzyskaniu opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej, rada pedagogiczna może postanowić 
o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego.

§ 37

1. W drugim etapie kształcenia ocenianie osiągnięć edukacyjnych uczniów odbywa się w ramach poszczególnych zajęć edukacyjnych w formie systematycznego oceniania bieżącego oraz ustalaniu śródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej.

2. Roczne i śródroczne oceny klasyfikacyjne, począwszy od klasy czwartej ustala się w stopniach według skali

1) stopień celujący – 6; 
2) stopień bardzo dobry – 5;
3) stopień dobry – 4;
4) stopień dostateczny – 3;
5) stopień dopuszczający – 2;
6) stopień niedostateczny – 1.
3. Oceny bieżące wyrażone są w stopniach: 1, 2, -3, 3, +3, -4, 4, +4, -5, 5, +5, 6. 

4. Oceny bieżące i śródroczne oceny klasyfikacyjne odnotowywane są w dzienniku lekcyjnym, a roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym, w arkuszach ocen i na świadectwach szkolnych.

§ 37a

1. W szkole stosuje się następujące sposoby sprawdzania osiągnięć edukacyjnych:

1) ustne: odpowiedź ustna (obejmuje treści omówionego działu), odpowiedź ustna bieżąca (obejmuje treści z trzech ostatnich tematów);

2) pisemne: sprawdzian (praca pisemna z całego działu trwająca 45 minut, poprzedzona lekcja powtórzeniową), kartkówka (krótka praca pisemna z zakresu 3 ostatnich tematów trwająca do 15 minut, nie zapowiadana wcześniej) oraz dyktanda, zadania domowe, referaty, notatki;

3) sprawdzian próbny (przeprowadzona na próbę praca sprawdzająca poziom opanowania wiedzy i umiejętności określonych w standardach wymagań egzaminacyjnych, trwająca 60 min);

4) określone ćwiczenia praktyczne i umiejętności.
2. O terminie sprawdzianu nauczyciel powiadamia uczniów z wyprzedzeniem jednego tygodnia i odnotowuje tę informację w dzienniku lekcyjnym.

3. W ciągu tygodnia mogą odbyć się co najwyżej dwa sprawdziany pisemne.

4. W ciągu dnia może się odbyć się jeden sprawdzian pisemny, nie wliczając w to kartkówek.
4a.  Zasady przeliczania punktowej skali ocen ze sprawdzianów na procenty:

  0 –  34%  ndst

35 –  50%  dop

51 –  74%  dst

75 –  89%  db

90 – 100% bdb

5. Obowiązkiem nauczyciela jest przekazania poprawionych sprawdzianów do dwóch tygodni. 

6.  (uchylony).
7. Uczeń ma prawo poprawić ocenę niedostateczną, dopuszczającą ze sprawdzianu z każdego przedmiotu, z tego samego materiału, z tych samych wiadomości i umiejętności w ciągu dwóch tygodni od jej otrzymania, w wybranej przez nauczyciela formie.

8. Uczeń nieobecny na sprawdzianie z powodu choroby ma obowiązek zaliczenia go w terminie ustalonym z nauczycielem, w innym przypadku termin wyznacza nauczyciel. 
9. (uchylony).
10. Uczeń może być jeden raz w okresie nieprzygotowany do lekcji, a w przypadku zajęć edukacyjnych z języka polskiego, języka angielskiego, matematyki, przyrody oraz wychowania fizycznego dwa razy w okresie, co powinien zgłosić nauczycielowi przed rozpoczęciem lekcji. Nieprzygotowanie to nie dotyczy sprawdzianów i lekcji powtórzeniowych.
§ 37b

1. Nauczyciel jest obowiązany informować ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) o osiągnięciach edukacyjnych. 

2. Oceny są jawne dla uczniów i jego rodziców (prawnych opiekunów).

3. Uczeń otrzymuje informację o ustalonej ocenie po odpowiedzi ustnej bądź po otrzymaniu pracy pisemnej.
4. Rodzice (prawni opiekunowie) otrzymują informacje o ocenach dziecka poprzez wpis do dzienniczka ucznia, wpis do zeszytów przedmiotowych lub wgląd do prac pisemnych. 

5. Nauczyciele uzasadniają oceny poprzez pisanie recenzji, komentarzy, stosowanie skali punktowej, rozmowę. 
6. Ustalone śródroczne oceny klasyfikacyjne, rodzice otrzymuje na śródrocznym zebraniu.
§ 37c

1. Nauczyciele na miesiąc przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej pisemnie informują rodziców o przewidywanych dla ucznia niedostatecznych śródrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych. 

2. Nauczyciele tydzień przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej informują ucznia o przewidywanych dla niego śródrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych. 

3. Nauczyciele po śródrocznej klasyfikacyjnej radzie pedagogicznej przekazują rodzicom (prawnym opiekunom) informacje o ocenach na wywiadówkach.

§ 37d

1. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie 7 dni od dnia zakończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych.

2. uchylony
3. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powołuje komisję, która: 

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny zachowania – ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania na drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.

4. Termin sprawdzianu, o którym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza się nie później niż w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń i uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami.

5. W skład komisji wchodzą:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych: 
 

         dyrektor szkoły lub jego zastępca – jako przewodniczący, nauczyciel prowadzący dane 
                        zajęcia edukacyjne i dwóch nauczycieli posiadających uprawnienia do nauki tego samego  

                        przedmiotu;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: dyrektor szkoły lub jego zastępca – jako przewodniczący, wychowawca klasy, jeden nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie, pedagog, przedstawiciel samorządu uczniowskiego, przedstawiciel rady rodziców.

6. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 4 pkt. 1, może być zwolniony z udziału w pracy komisji.

7. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej oceny rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:

a. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych: 
a) skład komisji,

b) termin sprawdzianu,

c) zadania (pytania) sprawdzające,

d) wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę,

e) pisemne odpowiedzi ucznia i zwięzłe informacje o odpowiedziach ustnych; 
3) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) skład komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik głosowania,

d) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem.
9. Stopień trudności pytań (ćwiczeń, zadań praktycznych) musi odpowiadać wymaganiom edukacyjnym na stopień, o który ubiega się uczeń.

§ 37e

1. Ocenę celującą otrzymuje uczeń, który posiada wiedzę i umiejętności wykraczające poza program nauczania przedmiotu w danej klasie, biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, rozwiązuje zadania nietypowe, wykraczające ponad program nauczania tej klasy.
2. Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określonych wymaganiami programowymi przedmiotu w danej klasie oraz sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujęte programem nauczania, potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązania zadań i problemów w zakresie pełnym. 

3. Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który nie opanował w pełni wymagań określonych programem nauczania w danej klasie, poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne 

4. Ocenę dostateczną otrzymuje uczeń, który opanował podstawowe wiadomości i umiejętności w zakresie umożliwiającym postępy w dalszym uczeniu się tego przedmiotu, oraz rozwiązuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o podstawowym stopniu trudności, 

5. Ocenę dopuszczającą otrzymuje uczeń który, w ograniczonym zakresie opanował podstawowe wiadomości i umiejętności, a braki nie przekreślają możliwości uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciągu dalszej nauki oraz rozwiązuje , często przy pomocy nauczyciela, typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudności. 

6. Ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń, który nie opanował koniecznych wiadomości i umiejętności określonych w podstawie programowej przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomościach i umiejętnościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu oraz nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwiązać zadań o niewielkim (elementarnym) stopniu trudności. 

§ 38

1. Ocenę zachowania wystawia wychowawca klasy po konsultacji z nauczycielami uczącymi. Zainteresowany uczeń i jego zespół klasowy muszą mieć możliwość wypowiedzenia się w sprawie proponowanej oceny. Ocena wystawiona przez wychowawcę jest ostateczna z zastrzeżeniem przepisów dotyczących postępowania odwoławczego.

2. Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy, stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych obejmujących zagadnienia kultury osobistej, jego stosunek do obowiązków szkolnych oraz postawę społeczną (aktywność).

3. W zakresie kultury osobistej o ocenie zachowania decydują głównie:

1) uczciwość w codziennym postępowaniu, reagowanie na zło;

2) sposób bycia nie naruszający godności własnej i innych;

3) stosunek do nauczycieli, innych osób pracujących w szkole i kolegów;

4) dbałość o kulturę słowa, taktowność;

5) dbałość o higienę osobistą i własny estetyczny wygląd oraz ład i porządek w otoczeniu  

      ucznia;

6) dbałość o zdrowie swoje i innych, nie uleganie nałogom;

7) poszanowanie mienia własnego i szkolnego;

8) zachowanie podczas lekcji;

9) dbałość o honor i tradycje szkoły;

4. W zakresie stosunku do obowiązków szkolnych o ocenie z zachowania decydują przede wszystkim:

1) sumienność w nauce, pilność, samodzielność, aktywne uczestnictwo w zajęciach  

      lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) systematyczność w przygotowywaniu się do lekcji i odrabianiu prac domowych;

3) regularność w uczęszczaniu na zajęcia szkolne;

4) przestrzeganie wewnątrzszkolnych regulaminów i zarządzeń;

5) wykonywanie poleceń nauczycieli i innych pracowników szkoły;

6) uchylony.( uczestnictwo w konkursach i zawodach sportowych)
5. W zakresie postawy społecznej (aktywności) o ocenie z zachowania decydują:

1) zaangażowanie w życie klasy i szkoły;

2) praca na rzecz klasy i szkoły;

3) udział w uroczystościach szkolnych;

4) praca w szkolnym i klasowym samorządzie uczniowskim;

5) pomoc koleżeńska.

§ 39

1. Śródroczną i roczną ocenę zachowania ustala się korzystając z następującej skali:
wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

2. Dwa razy w ciągu okresu (listopad i styczeń - I okres; kwiecień i czerwiec - II okres)
przyznaje się uczniowi punkty w każdym obszarze. W obszarze Stosunek do obowiązków szkolnych i Aktywność od 0 – 4 pkt. a w obszarze Kultura osobista od 0 - 10 pkt.

3. Ustalając śródroczną ocenę klasyfikacyjną oraz roczną ocenę klasyfikacyjną sumuje się punkty, a następnie przelicza na ocenę według skali:
36 - 33 - wzorowe
32 - 27 - bardzo dobre
26 - 21 - dobre
20 - 15 - poprawne
14 -  9 - nieodpowiednie
  8 - 0 – naganne

4. Uczeń, który otrzymał z obszaru „stosunek do obowiązków szkolnych” 0 punktów, nie może otrzymać śródrocznej oceny klasyfikacyjnej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej wyższej od „poprawnej”. Uczeń, który otrzymał 0 punktów z obszaru „kultura osobista” lub „aktywność” nie może otrzymać śródrocznej oceny klasyfikacyjnej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej wyższej od oceny „dobrej”.  Nie ocenia się uczniów za zaangażowanie rodziców na rzecz szkoły. Ocenia się ucznia w różnych dziedzinach aktywności tylko z przedmiotu lub tylko z zachowania.
4a. Dyrektor może obniżyć o stopień ocenę zachowania wystawioną przez wychowawcę uczniowi, który swoim zachowaniem naraził na niebezpieczeństwo uczniów lub pracowników szkoły.
5. Ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia nie może mieć wpływu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych; 

2) promocję ucznia do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły z zastrzeżeniem ust.6 i 7.

6. Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej lub 
            nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu co najmniej dwa razy z rzędu ustalono  

            naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.

7. (uchylony)

§ 40

1. Rok szkolny dzieli się na dwa okresy.

2. Pierwszy okres trwa od 1 września do ostatniego dnia ferii zimowych z wyjątkiem lat, w których ferie rozpoczynają się w terminie po 5 dniu lutego wówczas koniec pierwszego okresu wyznacza się na piątek ostatniego tygodnia stycznia. Drugi okres trwa od zakończenia ferii zimowych do ostatniego dnia nauki w danym roku szkolnym.

3. Klasyfikowanie śródroczne polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych uczniów 
     z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z tych zajęć oraz oceny zachowania zgodnie z zasadami oceniania wewnątrzszkolnego.

4. Klasyfikacja roczna, począwszy od klasy IV, polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 41

1. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne.

2. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia uwzględniając te opinie przy ustaleniu oceny.
3. W terminie dwóch tygodni przed śródrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady 
      pedagogicznej wychowawca na lekcji wychowawczej przypomina obowiązujące kryteria oceny zachowania. Ustalając ocenę zachowania korzysta z samooceny ucznia, z opinii uczniów danej klasy oraz oceny nauczycieli.

§ 42

1. Uczeń może być nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania. 

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej lub na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok lub program nauki oraz uczeń spełniający obowiązek szkolny poza szkołą.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły w składzie:

1) Dyrektor - jako przewodniczący;

2) nauczyciel właściwego przedmiotu jako egzaminator;

3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu - członek komisji.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno – wychowawczych. Termin egzaminu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami). 
7. Egzamin przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej z wyjątkiem zajęć edukacyjnych: plastyka, muzyka, technika, informatyka, wychowanie fizyczne, z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

8. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół, zawierający: skład komisji, termin egzaminu, pytania (ćwiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne, wyniki egzaminu oraz stopień ustalony przez komisję. Do protokołu dołącza się pisemne odpowiedzi ucznia i zwięzłą informację o odpowiedziach ustnych ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

9. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany”.

§ 43
1. Począwszy od klasy czwartej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy.

2. Za zgodą Rady Pedagogicznej, na uzasadniony wniosek wychowawcy klasy uczeń może zdawać egzamin poprawkowy z dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych w przypadku:

1) usprawiedliwionej nieobecności ucznia na zajęciach;

2) nieobecności nauczyciela;

3) innych ważnych przyczyn rodzinnych bądź środowiskowych.

3. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno – wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora. W skład komisji wchodzą:
1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujący inne stanowisko kierownicze jako 
     przewodniczący komisji;

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne - jako egzaminator;

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne jako członek komisji.

6. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 5 pkt. 2 może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający: skład komisji, termin egzaminu poprawkowego, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskaną ocenę.

8. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora, nie później niż do końca września.

10. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę z zastrzeżeniem ust.12.

11. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia Szkoły Rada Pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej. Dyrektor prowadzi rejestr promocji tego typu.

12. Rada pedagogiczna może skorzystać z możliwości wymienionej w ust. 11 w następujących przypadkach:

1) długotrwała choroba - uniemożliwiająca naukę;

2) trudnej sytuacji życiowej ucznia, choroby, patologii i niewydolności wychowawczej w rodzinie;

3) zdarzeń losowych utrudniających koncentrację, obniżających sprawność myślenia i 
                uczenia się.

§ 44

1. Uczeń klasy szóstej kończy szkołę podstawową, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyższej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych, uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej oraz w terminie do 31 sierpnia danego roku przystąpił do określonego w odrębnych przepisach sprawdzianu.

2. Począwszy od klasy IV uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej, z zastrzeżeniem §39 ust. 6 i 7 oraz § 43 ust.11. 
3. Począwszy od klasy IV, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobre zachowanie, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem. 
§ 45

Uczeń klasy VI, który nie przystąpił do sprawdzianu przeprowadzonego przez Okręgową Komisję Egzaminacyjną w terminie do 20 sierpnia danego roku powtarza ostatnią klasę oraz przystępuje do sprawdzianu w następnym roku.

§ 46

1. Zasady i tryb przeprowadzenia sprawdzianu, o którym mowa w § 44 określają odrębne przepisy.
2. Szkoła wydaje uczniom świadectwa i inne dokumenty zgodnie z odrębnymi przepisami.


Rozdział 6
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoły


§ 47

1. Pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych prowadzą nauczyciele, którzy odpowiadają za efekty i jakość tej pracy.

2. Nauczyciele zatrudnieni w Szkole muszą spełnić wymagania kwalifikacyjne określone w odrębnych przepisach.

3. Szczegółowe obowiązki i zadania nauczycieli określa Dyrektor.

§ 48


1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jakość i wyniki swojej pracy oraz za bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

2. W swoich działaniach nauczyciel jest zobowiązany do kierowania się dobrem ucznia i dziecka, jako wartością nadrzędną.

3.  Do zadań nauczyciela należy w szczególności:

1) realizowanie zadań statutowych Szkoły;

2) rzetelne realizowanie obowiązków, zwłaszcza w zakresie organizacji i przebiegu procesy dydaktyczno – wychowawczego;

2a) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez Szkołę;

3) systematyczne ocenianie uczniów zgodnie z zasadami oceniania wewnątrzszkolnego;
4) poszanowanie godności osobistej ucznia;

5) wspieranie ucznia w jego rozwoju i udzielanie mu pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych;

6) doskonalenie swoich umiejętności i podnoszenie poziomu wiedzy;

7) dbanie o powierzone środki dydaktyczne i sprzęt szkolny;

8) realizowanie zajęć opiekuńczych i wychowawczych uwzględniających potrzeby i zainteresowania dzieci;
9) wybór podręcznika spośród dopuszczonych przez MEN do użytku szkolnego;
10) powiadomienie dyrektora o wypadku ucznia. 
4. Nauczyciel wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora w ramach realizacji programów
i planów szkoły.

5. Nauczyciel odpowiada za poziom swojej pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej.

§ 49


1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół.

2. Do zadań zespołu, o którym mowa w ust. 1, należy: 
1) analizowanie i ustalanie sposobów realizacji opinii i orzeczeń poradni psychologiczno-pedagogicznych w sprawie dostosowania wymagań; 

2) ustalanie podejmowanych działań wychowawczych i profilaktycznych;
3) korelowanie treści przedmiotowych przekazywanych na poszczególnych przedmiotach.
§ 50


1. Oddziałem opiekuje się jeden nauczyciel - wychowawca klasy, zwany dalej „wychowawcą”. O przydziale wychowawstwa decyduje Dyrektor.

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej, wychowawca opiekuje się
oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.

3. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, w tym także na wniosek samego wychowawcy,
Dyrektor może dokonać zmiany wychowawcy także w ciągu roku szkolnego.

§ 50a

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności:

1)  tworzenie warunków wspomagających rozwój, uczenie się i przygotowanie ucznia do pełnienia różnych ról w dorosłym życiu;

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych ucznia;

3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami, a innymi członkami społeczności szkolnej, w tym dorosłymi.

2. Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawcy powinny być dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły.

3. W celu realizacji zadań, o których mowa w ust.1 wychowawca:

1) otacza indywidualną opieką wychowawczą każdego ucznia;

2) planuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami różne formy życia zespołowego oraz ustala treść i formę zajęć tematycznych na godzinach z wychowawcą;

3) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego oddziale, uzgadniając z nimi i koordynując ich działania wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych jak i mających trudności);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami w celu ustalenia potrzeb wychowawczo-opiekuńczych ich dzieci, współdziała z nimi w wychowaniu, umożliwia rodzicom włączenie się w sprawy życia klasy i szkoły;

5) współpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów;

6)  kształtuje atmosferę dobrej pracy, życzliwości, koleżeństwa i przyjaźni wśród uczniów;

7) podejmuje działania umożliwiające rozwiązywanie konfliktów w zespole.

4. Wychowawca kontaktuje się z rodzicami poprzez: zebrania klasowe, rozmowy indywidualne o ile zachodzi taka konieczność.

5. Wychowawca współpracuje z klasową radą rodziców w sposób ustalony z rodzicami.
6. Wychowawca wykonuje czynności administracyjne i prowadzi dokumentację dotyczącą oddziału zgodnie z odrębnymi przepisami i ustaleniami Dyrektora.
§ 51


1. Dyrektor może tworzyć zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo - zadaniowe.
2. Zespołem kieruje przewodniczący powołany przez Dyrektora, na wniosek zespołu.

§ 52


Szkoła zatrudnia nauczyciela - bibliotekarza, który realizuje zadania określone
w § 23 ust. 4 niniejszego statutu.

§ 53


1. W Szkole zatrudnieni są pracownicy administracji i obsługi.

2. Obsługę sekretariatu Szkoły prowadzi inspektor.

3. Szczegółowy przydział zadań i zakres odpowiedzialności ustala Dyrektor szkoły.

3a.  Do zadań pracowników administracji i obsługi należy w szczególności:

1) przestrzeganie obowiązującego w szkole czasu pracy i wykorzystanie go w sposób rzetelny i efektywny;

2) dążenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wyników i przejawianie  w tym celu odpowiedniej inicjatywy;

3) przestrzeganie przepisów i zasad bhp oraz przepisów przeciw pożarowych;

4) dbanie o dobro szkoły, ochronę mienia szkoły i używanie go zgodnie z przeznaczeniem;

5) dokładne i sumienne wykonywanie poleceń przełożonych;

6) przestrzeganie tajemnicy służbowej;

7) przejawianie kulturalnego zachowania się wobec współpracowników, przełożonych, rodziców i uczniów;

8) dbanie o przyjazną atmosferę w pracy.

4. Szczegółowy przydział czynności dla pracowników obsługi ustala Dyrektor szkoły.
Rozdział 7
Uczniowie

§ 54


1. Do klasy pierwszej są przyjmowani z urzędu uczniowie zamieszkali w obwodzie Szkoły lub na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) uczniowie zamieszkali poza obwodem Szkoły, w przypadku, gdy Szkoła dysponuje wolnymi miejscami.

2. Na wniosek rodziców dziecko, które przed 1 września kończy 6 lat może rozpocząć naukę, jeżeli wykazuje psychofizyczną dojrzałość do podjęcia nauki szkolnej.

3. Decyzję o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły podejmuje Dyrektor po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

3a. W okresie przejściowym, do 2014 roku, Dyrektor może podjąć decyzję o wcześniejszym 

      przyjęciu dziecka do szkoły, jeżeli dziecko odbyło roczne przygotowanie przedszkolne i warunki 

      organizacyjne na to pozwalają.

4. W przypadkach uzasadnionych różnymi przyczynami rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego przez dziecko może być odroczone, nie dłużej jednak niż o 1 rok.

5. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do kształcenia specjalnego przez poradnię psychologiczno-pedagogiczną, rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego może być odroczone do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 10 lat. Decyzję w sprawie odroczenia podejmuje Dyrektor.
5a. Uczniowie zamieszkali poza obwodem Szkoły są przyjmowani do klas II-VI na wniosek rodziców  

      (prawnych opiekunów) w przypadku, gdy Szkoła dysponuje wolnymi miejscami i po podjęciu 
      decyzji przez Radę Pedagogiczną.
6. Dyrektor sprawuje kontrolę spełniania obowiązku szkolnego i odpowiada za dokumentację tego obowiązku.
§ 55


1. Za bezpieczeństwo ucznia od chwili rozpoczęcia zajęć do chwili opuszczenia Szkoły odpowiadają nauczyciele oraz inni pracownicy Szkoły. 
2. Szkoła zapewnia warunki bezpiecznego pobytu uczniów w szkole poprzez:

1) prawidłowo opracowany tygodniowy rozkład zajęć z zachowaniem zasad higieny pracy;

2) pełną opiekę w czasie trwania zajęć organizowanych przez Szkołę;

3) pełnienie dyżurów przez nauczycieli podczas przerw międzylekcyjnych zgodnie z regulaminem dyżurów;

4) szczególną opiekę podczas zajęć pozalekcyjnych oraz wycieczek zgodnie z regulaminem wycieczek;

5) reagowanie na obecność osób postronnych przebywających na terenie Szkoły;

6) zawiadamianie Dyrektora o wszelkich dostrzeżonych zachowaniach noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia i życia uczniów.

      2a. W szkole funkcjonuje system monitoringu wizyjnego.

      2b. System stanowi integralny element zapewnienia całościowego i optymalnego procesu nauki,  

            wychowania oraz zapewnienia bezpieczeństwa.

      2c. System monitoringu służy do podejmowania działań interwencyjnych, w tym wyciągania  

            konsekwencji wobec osób winnych nieregulaminowych, niezgodnych z prawem zachowań.

      2d. Udostępnienie zapisu monitoringu odbywa się  za zgodą Dyrektora. 

      2e. Budynek posiada oznaczenie „obiekt monitorowany”.

      2f.  Rejestrator i podgląd kamer znajduje się w sekretariacie szkoły.

3. Uczniowie mają obowiązek przestrzegania ustalonych godzin przyjścia do Szkoły i opuszczania jej. 
4. Uczniowie podczas zajęć nie mogą bez zezwolenia nauczyciela opuszczać sal lekcyjnych. Tylko w 
uzasadnionych przypadkach za zgodą nauczyciela uczeń może opuścić klasę.

5.  Uczniowie w czasie przerw nie mogą przebywać w klasach, ani w sali gimnastycznej. Sale 
podczas przerw są zamykane.

6. Po zakończeniu zajęć uczeń może przebywać na terenie Szkoły tylko pod opieką uprawnionej 
osoby.

7. Rodzice uczniów wyrażają pisemną zgodę na udział dziecka w wycieczkach, konkursach, zawodach sportowych i innych imprezach, które odbywają się poza terenem Szkoły.

8. Za realizację zadań wymienionych w ust. 1 i 2 odpowiedzialny jest Dyrektor, który może ustalić zasady i formy ich wykonania.

§ 56

            Uczeń ma prawo do:

1) zapoznania się z programami nauczania poszczególnych przedmiotów na lekcjach wprowadzających oraz w bibliotece szkolnej;

2) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej;

3) opieki wychowawczej i warunków zapewniających mu bezpieczeństwo i ochronę przed wszystkimi formami przemocy fizycznej, bądź psychicznej oraz do ochrony i poszanowania jego godności;

4) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie kształcenia i wychowania;

5) swobody wyrażania myśli i przekonań;

6) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriów, zgodnych ze szkolnym systemem oceniania;

7) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianów wiadomości, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

8) rozwijania swych zainteresowań i zdolności na zajęciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

9) odpoczynku w czasie przerw międzylekcyjnych oraz w czasie przerw świątecznych i ferii;

10) uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przypadku trudności w nauce, na zasadach określonych w regulaminie szkoły;

11) korzystania z pomieszczeń szkoły, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki, na zasadach określonych w regulaminie szkoły;

12) korzystania z opieki zdrowotnej na warunkach określonych odrębnymi przepisami;

13) korzystania z poradnictwa i terapii pedagogicznej oraz psychologicznej;

14) uczestnictwa i udziału w organizowaniu imprez kulturalnych, oświatowych, sportowych 
      i rozrywkowych na terenie szkoły;

15) wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową;

16) wnoszenia zastrzeżeń od ustalonej oceny zachowania w sytuacjach i zasadach określonych w szkolnym systemie oceniania.


§ 57


1. Uczeń ma obowiązek:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach edukacyjnych i przygotowywać się do nich;

2) właściwie zachowywać się w trakcie zajęć edukacyjnych: 
2a) zachowywać podczas lekcji należytą uwagę, nie rozmawiać z innymi, zabierać głos tylko  

      po upoważnieniu go do tego przez nauczyciela;

3) przedstawić w terminie do 5 dni usprawiedliwienie nieobecności w formie pisemnej sporządzonej przez rodziców, prawnych opiekunów lub lekarza;

4) odnosić się z szacunkiem do nauczycieli, innych pracowników szkoły oraz innych uczniów;

5) godnie reprezentować Szkołę;

6) dbać o kulturę słowa w Szkole i poza nią;

7) chronić własne życie i zdrowie, przestrzegać zasad higieny;

8) wyglądać schludnie;
9) nosić strój uczniowski obowiązujący w szkole oprócz następujących dni: Dzień Chłopca, ostatni dzień przed świętami Bożego Narodzenia, Walentynki, Dzień Kobiet, pierwszy dzień wiosny, Dzień Dziecka, ostatni tydzień roku szkolnego.
                  9a) Nosić strój galowy w następujące dni: rozpoczęcie i zakończenie roku szkolnego, Dzień 

                        Edukacji Narodowej, Święto Odzyskania Niepodległości, Święto Szkoły.
10) dbać o ład i porządek oraz mienie szkolne, własne i innych. Za szkody wyrządzone w mieniu szkolnym odpowiadają rodzice;

11) przestrzegać statutu i obowiązujących w szkole regulaminów.

2. Uczeń jest obowiązany przestrzegać zakazu przynoszenia do Szkoły i używania telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych (w szczególności odtwarzaczy CD, mp3, aparatów cyfrowych, kamer, laptopów, tabletów). 
3. W wyjątkowych sytuacjach uczeń może posiadać telefon komórkowy za zgodą Dyrektora i na pisemny wniosek rodziców. 
4. Telefon podczas zajęć edukacyjnych musi być wyłączony i schowany. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za telefon. 
5. W przypadku naruszenia powyższych zasad wyłączony przez ucznia telefon zostaje zabrany i przekazany do depozytu Dyrektorowi. Nauczyciel informuje o zdarzeniu wychowawcę i odnotowuje fakt w dzienniku. Aparat odbiera rodzic (prawny opiekun) ucznia do końca roku szkolnego.

§ 58
1.  Za wzorową i przykładną postawę uczeń może otrzymać następujące wyróżnienia:

1) śródroczne:

a) pochwała wychowawcy klasowego,

b) pochwała opiekuna Samorządu Uczniowskiego,

c) pochwała Dyrektora Szkoły za rzetelną naukę, pracę społeczną, wzorową postawę - udzielona w obecności całej szkoły,

2) końcowe:

d) list gratulacyjny kierowany do rodziców uczniów klas III – VI za bardzo dobre wyniki w nauce (w klasach IV-VI średnia ocen co najmniej 5,0, dopuszcza się tylko jedną ocenę dobrą) i wzorowe zachowanie,

e) nagroda Dyrektora za szczególne osiągnięcia promujące Szkołę w gminie, powiecie i województwie
f) nagroda wychowawcy klasowego za pilność, wzorową postawę uczniowską i 100% frekwencję,

g) nagroda Samorządu Uczniowskiego za pracę społeczną na rzecz Szkoły.
2. Uczeń może zostać ukarany za:

1) nie przestrzeganie Statutu lub regulaminów obowiązujących w Szkole;

2) kradzież lub niszczenie mienia Szkoły lub mienia społecznego;

3) wnoszenie na teren szkoły przedmiotów mogących stanowić zagrożenie dla życia lub zdrowia innych osób;

4) rozbój z wymuszeniem;

5) inne rażące naruszenie zasad współżycia społecznego.

3. Za naruszenie obowiązków uczniowskich oraz niewłaściwe zachowanie uczeń może być ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasowego;

2) upomnieniem Dyrektora;

3) naganą wychowawcy; 

4) naganą Dyrektora;

5) przeniesieniem do oddziału równoległego;
6) zakazem uczestniczenia w różnego rodzaju imprezach szkolnych z podaniem okresu obowiązywania kary.
4. W przypadku gdy zastosowane kary nie przynoszą poprawy zachowania ucznia albo w przypadkach rażącego naruszenia obowiązków ucznia Dyrektor może wystąpić do Małopolskiego Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły.

5. Nie mogą być stosowane kary naruszające nietykalność i godność osobistą ucznia.

6. O przyznanych uczniowi nagrodach lub zastosowanych wobec niego karach wychowawca klasy
powiadamia rodziców (opiekunów prawnych) ucznia.

7. Uczeń i jego rodzice (prawni opiekunowie) mają prawo odwołać się pisemnie do Dyrektora
szkoły od nałożonej kary w ciągu 5 dni od otrzymania informacji o jej nałożeniu.
Odwołanie jest rozpatrywane w terminie 7 dni od jego złożenia.

Rozdział 8

Postanowienia końcowe
§ 59

1. Szkoła używa pieczęci urzędowych zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Szkoła posiada własny sztandar.

3. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację szkolną zgodnie z odrębnymi przepisami. 

4. Zasady gospodarki finansowej Szkoły określają odrębne przepisy. 

5. Obsługę ekonomiczno-finansową Szkoły prowadzi Wydział Edukacji.
§ 60

1. Zmiany w statucie uchwala Rada Pedagogiczna.

2. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu. 

3. Za publikowanie, udostępnianie i upowszechnianie statutu odpowiedzialny jest Dyrektor. Statut udostępnia się w bibliotece szkolnej oraz na stronach internetowych Szkoły.
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