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Podstawa prawna

Obowiagzujace akty prawne:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkotach i placowkach
systemu o$wiaty dziatalno$ci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii.
Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z 1997r. Nr 78, poz.483 z p6zn. zm.).

Konwencja o Prawach Dziecka przyje¢ta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, 1954, 1985 i 2169 oraz z 2017 r. poz. 60, 949 i 1292).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2016r. Poz. 60).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 1 949).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowe] wychowania przedszkolnego
oraz podstawy programowej ksztalcenia ogodlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidow z niepetnosprawnoscia intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej
przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. Poz. 356).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2003 r. w sprawie szczegotowych form dziatalnosci
wychowawczej zapobiegawczej wsrod dzieci 1 mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem (Dz. U. z 2006r. Nr 26 poz.226 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 maja 2014 r. zmieniajagce rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkot (Dz. U. 2014 poz. 803)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych szkotach, przedszkolach i placowkach.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.



* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2018 r. w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogow,
psychologéw, logopedow, terapeutéw pedagogicznych i doradcow zawodowych.

» Ustawa z dnia 26.10.1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2007r. Nr 70, poz.472, z pdzn. zm.,
tekst jednolity z 27.04.2001 r.).

» Ustawa z dnia 19.08.1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011r. Nr 231, poz.124, z pdzn. zm.).

* Ustawa z dnia 22 lipca 2016 r. o zmianie ustawy o ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania tytoniu i wyroboéw tytoniowych (Dz.
U. 2016 poz. 1331).

* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. 2005 nr 179 poz. 1485).

* Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. 2004 nr 64 poz. 593).

* Krajowy Program Zapobiegania Niedostosowaniu Spotecznemu i Przestepczosci wsrod dzieci 1 Mlodziezy przyjety przez Rade Ministrow
13 stycznia 2004r.

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 18.08.2015 r. w sprawie zakresu i1 form prowadzenia w szkotach 1 placowkach
systemu o$wiaty dziatalno$ci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii.

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22.01.2018 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zakresu i form prowadzenia w
szkotach 1 placowkach systemu o$wiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informatycznej i profilaktycznej w celu
przeciwdziatania narkomanii.

» Statut Szkoly im. Michata Okurzatego w Tapkowicach.

Przy opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly uwzgledniono dotychczasowe doswiadczenia szkoty,
przeprowadzone badania na temat sytuacji wychowawczej, zagrozen w szkole i $srodowisku, wnioski z ewaluacji wewnetrznych, a takze
przewidywane zmiany w szkole, srodowisku i kraju, mogace mie¢ wptyw na proces wychowania.



I1. Wstep

Rodzice s pierwszymi wychowawcami swoich dzieci, nauczyciele wspomagaja ich wszechstronny i harmonijny rozwaéj, a uczen

akceptuje siebie i jest otwarty na potrzeby drugiego czlowieka.

Wychowanie pojmowane jest jako proces wspomagania dziecka w rozwoju, ukierunkowany na osiggnigcie petni dojrzatosci: fizycznej,
psychicznej, spotecznej i duchowej. Praca wychowawcza w Szkole Podstawowej w Tapkowicach jako §wiadomie organizowana dziatalno$¢
szkoty, ma na celu shuzy¢ wspieraniu rodzicow w pracy nad wszechstronnym rozwojem dzieci. Najwazniejszg rolg w procesie wspierania
ucznia w rozwoju posiadaja nauczyciele, ktorzy aby skutecznie dziata¢, posiadajg sze$¢ cech osobowych: §wiadomos$¢ siebie i swojego systemu
wartosci, doswiadczanie emocji, dostarczanie wspomaganemu wzorcOw zachowan, zainteresowanie ludzmi i problemami spotecznymi,
urzeczywistnianie zasad etycznych oraz poczucie odpowiedzialnosci. Wychowawcy posiadaja trzy podstawowe grupy umiejetnosci, ktore w
pelni pozwalajg wspiera¢ rozwoj uczniow. Sa to umiejetnosci stuzace rozumieniu wychowanka i okazywaniu mu zrozumienia, zapewnianie
wychowankowi komfortu potrzebnego do poczucia bezpieczenstwa, a takze umiejetnosci sprzyjajace pozytywnemu dziataniu wychowanka i
wprowadzaniu przez niego zmian w swoim zachowaniu. Nalezy zaznaczy¢, iz odpowiedzialno$¢ za szkolne wychowanie ponoszg wszyscy
pracownicy szkoty, a takze sami uczniowie. W procesie rozwoju wychowanka kluczowa rolg odgrywaja: doswiadczenie przez wychowanka
zrozumienia i akceptacji ze strony wychowawcy, poczucie wigzi uczuciowych z wychowawcg, otwarto$¢ w relacjach, wzajemny szacunek
wychowawcy i wychowanka, $wiadomo$¢ granic w zyciu i rozwoju, dzielenie si¢ odpowiedzialno$cig za osigganie zmian w procesie
wychowania. Pracownicy Szkoty Podstawowej im. Michata Okurzatego w Tapkowicach dostosowuja swoja praceg tak, aby spetnia¢ wszystkie
wyzej wymienione aspekty.

Profilaktyka rozumiana jest jako zapobieganie pojawieniu si¢ 1 wystepowaniu niepozadanych zjawisk 1 procesow, okreslanych jako
patologie zycia spotecznego oraz promowanie zjawisk alternatywnych w stosunku do tych, ktére prébuje si¢ wyeliminowac. To system dziatan
wzmacniajacych lub podtrzymujacych pozytywne postawy uczniow w toku wychowania. Szkolna profilaktyka realizowana jest podczas
dziatalnosci edukacyjnej szkoty. Profilaktyka powinna wspomagaé proces wychowania, a wychowanie tworzy integralng cato$¢ z wiedza i
kreowaniem umiej¢tnosci, poprzez ktore ksztattuje si¢ osobowos¢ mlodego cztowieka. Profilaktyka w §rodowisku szkolnym powinna spetnia¢



szereg zadan. Wsrod najwazniejszych z nich mozna wymieni¢: ksztaltowanie prozdrowotnych wzorcow, dostarczanie informacji na temat
zdrowego zycia i wystgpujacych zagrozen, ksztaltowanie umiejetnosci interpersonalnych, uczenie odpowiedzialnos$ci, rozwijanie wigzi z grupa,
ksztaltowanie umiejetnosci podejmowania decyzji i rozwigzywania problemow, ksztalttowanie norm i regut, wczesne rozpoznawanie zagrozen,
diagnozowanie dysfunkcji oraz budowanie sieci wsparcia i pomocy dla os6b i grup wysokiego ryzyka.

Szkolny Program Wychowawczo- Profilaktyczny zostal dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw i potrzeb srodowiska lokalnego
oraz aktualnej sytuacji epidemiologicznej. Ma stuzy¢ ujednoliceniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych oraz pozyskaniu rodzicéw do
wspoOltpracy przy jego realizacji.

Realizacja Szkolnego Programu Wychowawczo -Profilaktycznego zgodnie z jego zatozeniami ma doprowadzi¢ do aktywnego rozwoju
wszystkich sfer osobowosci ucznia i umozliwi¢ mu osiggni¢cie szerokorozumianego sukcesu.

Program przeznaczony jest do realizacji przez wychowawcow klas podczas godzin z wychowawca we wspolpracy z
nauczycielami wszystkich przedmiotéw, psychologiem, doradca zawodowym, pielegniarka szkolng i pozostatymi pracownikami szkoty, w
zaleznosci od stanu zasobdw, potrzeb klasy oraz przy wspotpracy z rodzicami i1 sSrodowiskiem lokalnym.

I11. Misja i wizja szkoly
Misja szkoly

JesteSmy szkota atrakcyjna, tworcza, ktoéra umozliwia wszechstronny rozwoj ucznia. Odkrywamy 1 rozwijamy talenty, poszerzamy
kompetencje, pomagamy we wzmacnianiu mocnych stron ucznia. JesteSmy kompetentnym zespotem, ksztalcacym wg najlepszych programéw, z
zastosowaniem najnowoczesniejszych srodkow dydaktycznych i audiowizualnych. W swojej pracy wykorzystujemy nowoczesne technologie.
Wychowujemy ucznia odpowiedzialnego, ktory posiada wiedze i umiejetnosci do przysztego, samodzielnego funkcjonowania w zyciu. Wszyscy
czujemy si¢ w szkole bezpiecznie i1 jesteSmy zadowoleni z efektow naszej pracy. Propagujemy ws$rdd uczniow zdrowy tryb zycia.
Przeciwdzialamy zachowaniom ryzykownym, ksztaltujemy odpowiedzialno$¢ za siebie i1 innych. Przestrzegamy praw 1 obowigzkow
wynikajacych ze Statutu Szkoty. Przyblizamy podstawowe zasady obowigzujace w stosunkach mig¢dzyludzkich. Ksztattujemy poczucie
szacunku wobec szkoty, rodziny i Ojczyzny. Uczymy w duchu patriotycznym jak zy¢ kulturg i tradycja narodu polskiego.



Nie zapominamy o wychowywaniu w poszanowaniu kultur i warto$ci innych narodéw. Wspieramy rodzicow w wychowaniu dziecka.

Zapewniamy pomoc pedagogiczng i medyczng, z uwzglednieniem powrotu dzieci po nauce zdalnej. Przygotowujemy do zycia w rodzinie.

Wizja Szkoly

Wspiera ducha partnerstva pomiedzy uczniami i pracownikami, pomiedzy rodzicami i nauczycielami, miedzy spotecznos$cig szkolng a
lokalna.

Ksztaltuje u ucznidow postawy prospoteczne, w tym mozliwo$¢ dziatania z zakresu wolontariatu.

Ksztaltowanie poczucia tozsamos$ci narodowej, przynaleznosci do spolecznosci szkolnej, lokalnej i regionalnej, , szanowanie dorobku
narodowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci europejskie,

Pomaga wszystkim uczniom w pelnym rozwoju ich talentéw i predyspozycji, wzmacnianiu ich mocnych stron.

Zapewnia wysoki poziom nauczania.

Zapewnia rownos$¢ szans 1 sprawiedliwos¢ spoteczng.

Pozwala wlasciwie rozwija¢ si¢ uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Wychowuje poprzez uczestniczenie w wydarzeniach kulturalnych i spotecznych.

Zapewnia odpowiednio zorganizowane zaj¢cia w dobrze wyposazonych klasach szkolnych.

. Propaguje poglad, ze ksztalcenie jest procesem trwajacym cale zycie.

. Pielegnuje szkolne, lokalne 1 narodowe tradycje.

. Wychowuje w duchu patriotyzmu.

. Przygotowuje do nastgpnego etapu ksztalcenia.

. Przeciwdziata zachowaniom ryzykownym i antyzdrowotnym, zagrozeniom ptyngcym z Internetu.
. Propaguje zdrowy 1 bezpieczny styl Zycia oraz aktywne formy spgdzania wolnego czasu.



IV. Sylwetka absolwenta

Nasz absolwent:

1.
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Kocha swoja Ojczyzne i chce pracowac dla jej rozwoju.

Zna histori¢ 1 kulture narodu polskiego, szanuje wielowiekowe dziedzictwo kulturowe.
Szanuje kulture i tradycje spotecznosci lokalne;.

Jest kreatywny i ambitny, potrafi wykorzystywac swoje predyspozycje.

Ma poczucie wlasnej warto$ci 1 godnosci, szanuje godno$¢ drugiego cztowieka.
Potrafi poznang wiedze i umiejetnosci zastosowaé w praktyce.

Jest dobrze przygotowanym do nastgpnego etapu nauki.

Odrdznia dobro od zta w oparciu o uniwersalne wartosci.

Posiada wiedze na temat zagrozen wspotczesnego swiata.

Potrafi podja¢ odpowiednig decyzje w trosce o bezpieczenstwo swoje lub innych.

. Efektywnie wykorzystuje nowoczesne technologie. Potrafi prawidtowo wykorzystywac¢ nowoczesne technologie.

. Ceni rodzing i1 okazuje szacunek starszym.
. Jest tolerancyjny, kulturalny i odpowiedzialny.

Dba o swoje zdrowie i otoczenie.

. Ma potrzebe dalszego ksztalcenia si¢ 1 §$wiadomos¢, ze jest czescig spotecznosci.
. Jest wrazliwy na potrzeby otaczajacego Swiata.

. Rozumie potrzebe ochrony srodowiska naturalnego.



V. Struktura oddzialywan wychowawczych i profilaktycznych

Nasz dyrektor:

1. Tworzy warunki dla realizacji procesu wychowawczego i dydaktycznego w szkole.

2. Dba o prawidtowe funkcjonowanie szkoly, o poziom pracy wychowawczej i opiekunczej szkoly, o ksztalttowanie tworczej atmosfery
pracy w szkole.

3. Wspdlpracuje z zespotem wychowawcow, pedagogiem szkolnym, Samorzadem Uczniowskim, wspiera nauczycieli w realizacji zadan.
Inspiruje nauczycieli do wdrazania nowych rozwigzan w procesie ksztatcenia, do poprawy jakosci juz istniejgcych rozwigzan, namawia do
stosowania innowacyjnych dziatan, ktére maja na celu rozwija¢ kompetencje uczniow.

Wspiera finansowo i organizuje dziatania profilaktyczne oraz prozdrowotne w $§rodowisku szkolnym.
Stwarza warunki do prawidlowej realizacji Konwencji Praw Dziecka oraz umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej i religijnej.

7. Czuwa nad realizowaniem przez uczniéw obowigzku szkolnego.

8. Organizuje spotkania szkoleniowe dla nauczycieli.

9. Nadzoruje zgodno$¢ dziatania szkoty ze statutem.

10. Dba o zapewnienie bezpieczenstwa na terenie szkoty.

11. Nadzoruje realizacj¢ szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.
12. Stwarza bezpieczne, zgodne z wymogami warunki do nauki w czasie pandemii COVID-19

Nasi nauczyciele:

1.
2.

Stwarzaja sytuacje, w ktorych dziecko aktywnie rozwija wszystkie sfery swojej osobowosci.

Wspotpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizacji zadan wychowawczych, uczestnicza w realizacji programu
wychowawczoprofilaktycznego szkoly.

Stwarzaja mozliwosci eksponowania wiedzy uczniow.
Wspierajg zainteresowania i rozwdj uczniow.

Udzielaja uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych.



10.

11.
12.

13.

14.
15.
16.
17.

Wdrazaja do samodzielnosci 1 odpowiedzialnos$ci.

Ucza pozytywnego i zrOwnowazonego reagowania w sytuacjach trudnych oraz wtasciwego sposobu wyrazania ocen i sagdow.
Wspomagaja ucznia w budowaniu obrazu wiasnej osoby w oparciu o rzetelng samoocen¢ oraz pomagajg mu W znalezieniu jego mocnych
stron.

Ksztattuja postawy patriotyczne, zapewniajg poznawanie dziedzictwa kultury narodowej i tradycji.

Ucza wspoéldziatania w grupie rowiesniczej i spotecznej poprzez wspolng nauke, zabawe i wybor wlasciwych form spedzania wolnego
Czasu.

Uczestnicza w waznych dla szkoty i klasy uroczystosciach, imprezach, konkursach, wycieczkach.

Wspieraja rodzicow w procesie dydaktycznym i wychowawczym, inspirujg i wzmacniaja wspolprace z rodzicami, sg doradcami i
partnerami w dialogu.

Sa wzorem osobowym dla ucznidow, reprezentujacym pozadany system warto$ci, wysoki poziom kultury osobistej, umiejgtnosci
zachowania si¢ w rdznych sytuacjach.

Zwracaja uwage na bezpieczenstwo 1 kulture zachowania si¢ uczniow na przerwach.

Ucza tolerancji 1 akceptacji w stosunku do innych kultur, religii, przekonan.

Reaguja na obecnos$¢ w szkole osdb obcych, ktdre swoimi zachowaniami stwarzajg zagrozenie dla ucznia.

Przestrzegaja obowigzujacych w szkole procedur postepowania zwigzane z pandemig COVID-19

Nasi wychowawcy Klas:

1.
2.

N o ok

Daza w swojej pracy do integracji zespotu klasowego.

Rozpoznajg indywidualne potrzeby uczniéw, diagnozuja sytuacje wychowawcza w klasie.

Sprawuja opieke wychowawcza nad uczniami szkoty, a w szczego6lnosci: tworza warunki wspomagajace ich rozwoj i przygotowuja do
zycia w rodzinie 1 w spoleczenstwie.

Prowadza konsultacje dla rodzicow.

Ucza pozytywnego myslenia 1 stawiania na sukces poprzez rozwijanie poczucia wlasnej wartosci.

Realizujg w toku pracy wychowawczej tresci i cele programowe zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

Nadzoruja pomoc psychologiczno-pedagogiczna w swojej klasie.
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8. Opracowujg plan pracy wychowawczej na dany rok, przygotowuja sprawozdania pracy wychowawczej 1 wnioski do dalszej pracy.

9. Podejmuja dziatania w celu poszerzenia swoich kompetencji wychowawczych.

Nasz pedagog szkolny:
1. Organizuje w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dzieci i mtodziezy.

2. Prowadzi badania i dziatania diagnostyczne w celu okres$lenia mocnych strony ucznidéw, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien, a z
drugiej strony przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz trudnosci w funkcjonowaniu uczniow.

Diagnozuje sytuacje wychowawcza w szkole.
Udziela pomocy wychowawcom klas oraz rodzicom w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb uczniow.

Podejmuje dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mlodziezy, a takze dziatania prozdrowotne.

3

4

5

6. Wspiera rodzicow, wychowawcoOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych.

7. Podejmuje dziatania interwencyjne i mediacyjne w sytuacjach kryzysowych.

8. Minimalizuje skutki zaburzen rozwojowych, zapobiega zaburzeniom zachowania, a takze inicjuje rozne formy pomocy.

9. Prowadzi rozne formy szkolen, konsultacje dla rodzicow.

10. Wspiera nauczycieli w ksztattowaniu postaw prospoteczny wérdd uczniow.

11. Wspotpracuje z instytucjami wspierajacymi szkot¢ i rodzing.

12. Koordynuje wspolprace z nauczycielami, wychowawcami i rodzicami w zakresie zadan wychowawczych i realizacji szkolnego programu
wychowawczo-profilaktycznego.

Rodzice naszych uczniow:

1. Wspolpracuja ze szkotg zgodnie z jej zatozeniami zawartymi w Programie Wychowawczo - Profilaktycznym.
Biorg udziat w imprezach kulturalnych i wycieczkach.
Uczestnicza w zebraniach rodzicow.

Pozyskuja 1 gromadzg $srodki finansowe w celu wspierania dziatalnosci szkoty.

g k~ wnN

Maja obowiazek usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ dziecka w szkole, nie pdzniej niz do 7 dni od absencji.
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8.
9.

Dbaja o odpowiedni wyglad dziecka i pomagajag mu w wypetnianiu obowigzkow szkolnych.

Powinni zadba¢ o wlasciwag forme spedzania czasu wolnego przez dzieci, proponowaé im pozytywne formy wypoczynku dostgpne w

szkole i w domu.
Opieka nad dzie¢mi w okresie pozaszkolnym jest zadaniem gldwnie rodzicow.

Rodzice majg prawo interweniowac u dyrektora szkoty w sprawach wptywajacych negatywnie na postawy ich dzieci.

10. Rada Rodzicoéw, reprezentujaca ogot rodzicéw szkoty, podejmuje dziatania wspierajgce proces wychowawczy szkoty.

11. Rada Rodzicéw uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

Nasz samorzad uczniowski:

1.

© o N o gk DD

Jest animatorem, inspiratorem i organizatorem zycia kulturalnego i intelektualnego na terenie szkoty i w §rodowisku lokalnym.

Reprezentuje postawy i potrzeby srodowiska uczniowskiego.

Wspodlpracuje z Radg Pedagogiczna.

Inicjuje dziatania dotyczace zycia uczniow.

Propaguje ide¢ samorzadnosci oraz wychowania w demokracji.

Angazuje uczniow do wykonywania niezbednych prac na rzecz klasy i szkoty.
Dba o dobre imig¢ 1 honor szkoty oraz wzbogaca jej tradycje.

Wspolpracuje w podejmowaniu dziatan z zakresu wolontariatu.

Wyraza za posrednictwem swojego opiekuna opini¢ dotyczaca problemdw spotecznosci.
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VI.

Glowne cele wychowawczo-profilaktyczne:

Cele ogolne:

1.

Ukierunkowanie ucznia na zdobycie wiedzy i umiejetnosci pozwalajacych na prowadzenie zdrowego stylu zycia i podejmowania
zachowan prozdrowotnych.

Zbudowanie réwnowagi i harmonii psychicznej, uksztattowanie postaw sprzyjajacych wzmacnianiu zdrowia wlasnego i1 innych ludzi,
ksztattowanie srodowiska sprzyjajacego rozwojowi zdrowia, osiggnigcie wlasciwego stosunku do §wiata, poczucia sity, checi do zycia i
witalnosci.

Ksztaltowanie postawy otwarto$ci w zyciu spotecznym, opartej na umiejetnosci samodzielnej analizy wzoréw i norm spotecznych oraz
¢wiczeniu umiejetnosci wypeltniania rol spotecznych.

Ukierunkowanej na zdobycie konstruktywnego i stabilnego systemu warto$ci, w tym docenienie znaczenia zdrowia oraz poczucia sensu
istnienia.

Poszerzanie 1 ugruntowanie wiedzy 1 umiejetnosci u uczniow 1 wychowankow, ich rodzicow lub opiekunow, nauczycieli, wychowawcow
z zakresu promocji zdrowia i zdrowego stylu Zycia.

Dostarczanie rzetelnych i aktualnych informacji, dostosowanych do wieku oraz mozliwosci psychofizycznych odbiorcéw, na temat
zagrozen 1 rozwigzywania probleméw zwigzanych z uzywaniem S$rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych, Srodkéw
zastepczych, substancji psychoaktywnych. 7. Realizowanie dziatan z zakresu profilaktyki uniwersalnej, selektywnej 1 wskazujace.

Cele szczegolowe:

1.
2.
3.

Ksztattowanie poczucia tozsamos$ci narodowej, przynaleznosci do spotecznosci szkolnej, lokalnej 1 regionalne;.
Rozwijanie patriotyzmu oraz szanowanie kultury i dorobku narodowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci europejskie.

Ksztattowanie nawykow kulturalnego zachowania, efektywnej wspolpracy, komunikowania si¢ z rowie$nikami i dorostymi,
respektowania norm spotecznych i wychowanie do wartosci.

Wyksztatcenie umiejetnosci odnalezienia si¢ w spotecznos$ci, wspotdziatania w grupie.

Propagowanie postaw prozdrowotnych, wyuczenie wiasciwych nawykow higienicznych, umiejetnosci dokonywania wyboru zachowan
chronigcych zdrowie wilasne 1 innych ludzi. Motywowanie do zdrowego odzywiania si¢.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

VII.

Propagowanie ekologicznego stylu zycia, uczenie szacunku dla srodowiska przyrodniczego.
Uswiadamianie szkodliwego dziatania uzywek, informowanie o tym, jak dziata mechanizm rozwijania si¢ uzaleznien.
Zaznajamianie z zagrozeniami bezpieczenstwa oraz uczenie prawidtowej reakcji na te zagrozenia (w tym dbanie o bezpieczenstwo w Sieci

— ksztaltowanie umiejetnosci korzystania z mediow, portali oraz nowych technologii).
Zapobieganie zachowaniom agresywnym, przemocy, cyberprzemocy.

Rozwijanie 1 wspieranie dziatalno$ci w zakresie wolontariatu, budowanie postaw prospolecznych.

Ksztaltowanie §wiadomosci praw 1 obowigzkow ucznidow.

Wzmacnianie poczucia wiasnej wartosci i wiary w swoje mozliwosci.

Rozpoznawanie i1 rozwijanie uzdolnien, zainteresowan i1 predyspozycji uczniow.

Zachecanie do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych.

Rozbudowanie ciekawos$ci poznawczej oraz motywacji do nauki.

Wspomaganie, w miar¢ posiadanych zasobow, wszechstronnego 1 harmonijnego rozwoju ucznia, z uwzglednieniem jego indywidualne;j
sytuacji.

Zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego, psychicznego i emocjonalnego.

Wspieranie ucznia w procesie nabywania wiedzy, sprawnosci, postaw 1 nawykow, ktore zapewniaja mu przygotowanie do racjonalnego

1 godnego zycia oraz kontynuacji nauki na dalszym etapie.

Metody i formy pracy wychowawczo-profilaktycznej.

Metody pracy:

1.

2
3.
4

Konkursy i zawody szkolne, powiatowe, wojewddzkie, rejonowe, olimpiady przedmiotowe.
Lekcje wychowawcze.

Apele i uroczystosci szkolne.

Happeningi, wystawy.
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Rozmowy indywidualne.
Dyskusje na forum grupy, debaty.

Udziatl w wydarzeniach kulturalnych, wycieczkach lub innych wyjazdach czy wyjsciach ze szkoty.

Prelekcje, warsztaty poznawczo-doskonalace, treningi umiejetnosci.
Pogadanki, indywidualne rozmowy.
Kota zainteresowan i zaj¢cia pozalekcyjne.

. Scenki rodzajowe, drama symulacje.

Gry i zabawy.

Prezentacja osiagni¢¢ uczniow z zawodow i konkursow.
Organizowanie wystaw prac dziecigcych.

Prace spoteczne uzyteczne na rzecz srodowiska i szkoty.
Metody i techniki aktywizujace.

Metody z wykorzystaniem §rodkéw multimedialnych.
Wspolpraca z instytucjami wspomagajacymi ucznia i rodzing.

Akcje charytatywne w ramach dziatalno$ci zwigzanej z wolontariatem.

Formy pracy:

1.

2.
3.
4

Oddziatywania werbalne.

Praca w zespotach zadaniowych.
Praca w grupach.

Praca indywidualna.
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VIIl. Zasady wspolpracy z rodzicami.

Kontakty z rodzicami.

1.

Pierwotne 1 najwigksze prawa wychowawcze w stosunku do swoich dzieci posiadajg rodzice. Nauczyciele wspierajg rodzicow w
dziedzinie wychowania, nie ponoszg wylacznej i catkowitej odpowiedzialnosci za efekty wychowania.

Rodzice maja prawo do znajomosci zadan zamierzen edukacyjnych w szkole w danej klasie.

Rodzice maja prawo do zaznajomienia si¢ z regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw 1 ustaleniami podjetymi w
tym zakresie przez Rad¢ Pedagogiczna.

Rodzice maja prawo do zapoznania si¢ z Zarzadzeniem MEN ustaleniami zawartymi w Statucie Szkoty.

Rodzice maja prawo do uzyskania informacji i porad w sprawie dalszego ksztalcenia i wychowania.

Formy wspoldzialania:

1.

Kontakty z rodzicami odbywajg si¢ systematycznie, co najmniej 4 razy w roku wg harmonogramu ustalanego corocznie na poczatku roku
szkolnego.

Rodzice majg prawo do konsultacji indywidualnych z nauczycielami:

a) podczas zebran (wywiadowek) rodzicow, w zwigzku z tym wszyscy nauczyciele muszg by¢ w tym dniu dyspozycyjni w celu
udzielenia informacji zgodnie z opracowanym grafikiem okreslajacym godziny i miejsce ewentualnych spotkan,

b) podczas indywidualnych konsultacji w ramach pelnionych przez nauczycieli dyzurdéw.
W dniu zebrania rodzicow w pierwszej kolejnosci odbywaja sie:

a) spotkania z dyrektorem szkoty,

b) zebrania klasowe.

Zebrania klasowe mogg mie¢ forme spotkan kameralnych, stanowi¢ platforme¢ wymiany doswiadczen i informacji miedzy rodzicami, a
nauczycielem.

Rola nauczyciela — wychowawcy w spotkaniach, o ktorych mowa w pkt. 4, polega na stwarzaniu klimatu do ujawnienia przez rodzica:

a) oczekiwan wobec dziecka,
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b) planéw dotyczacych jego przysztosci itp.
6. W przypadku niepokojacej sytuacji dydaktyczno — wychowawczej w klasie lub grupie wychowawczej wychowawca ma obowigzek: a)
powiadomi¢ o problemach rodzicow, dyrektora, pedagoga szkolnego,
b) zorganizowac spotkanie nauczycieli uczgcych z rodzicami i uczniami,

C) opracowac program naprawczy, po konsultacji z dyrektorem, pedagogiem, rodzicami.

IX.Tresci programu

Przeprowadzona na poczatku semestru diagnoza w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym czynnikow chronigcych oraz
czynnikow ryzyka wykazata, ze w roku szkolnym 2021-2022 nalezy w szczegdlnos$ci rozszerzy¢ dziatania profilaktyczne dotyczace srodkow
psychoaktywnych. Podczas prowadzonych zaje¢ zwraca¢ uwage na nauke asertywnosci wsrdd uczniow. Porusza¢ tematy zwigzane ze zdrowym
odzywaniem, przeprowadzac zajecia o szkodliwosci energetykow.

Rozmawia¢ z uczniami o zagrozeniach zwigzanych z Internetem, cyberprzemocy. Stale uczula¢ mlodziez, ze zamieszczanie w sieci
prywatnych informacji oraz zdje¢, jest niebezpieczne i moze przyczyni¢ si¢ do przykrych sytuacji. Uczy¢ kulturalnego zachowania podczas
korzystania z Internetu, przeciwdziala¢ mowie nienawisci. Zwraca¢ uwage na szkodliwo$¢ nadmiernego przebywania przed komputerem,
przypominac o niebezpieczenstwie uzaleznienia od Internetu, komputera czy telefonu komorkowego.

Ponadto prowadzi¢ rozmowy oraz zajgcia wychowawcze dotyczace radzenia sobie z emocjami w trudnych sytuacjach. Ksztatci¢ u
ucznidow kompetencje spoteczne oraz umiejetnosci interpersonalne. Stale monitorowac sytuacjg, prowadzi¢ dziatania majace na celu
eliminowanie pojawiajacych si¢ zagrozen i problemow.
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7. Obszar: Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa.

tematyka zadania formy i sposoby realizacji realizatorzy
BEZPIECZENSTWO Zapoznanie uczniéw z obowigzujacymi procedurami Prowadzenie  pogadanek z  uczniami.
NA TERENIE bezpieczenstwa w okresie epidemii COVID 19 Prowadzenie zaje¢ przy pomocy publikacji
SZKOLY Zapoznanie z instrukcjami skutecznego mycia rak, naukowych  dotyczacych ~ COVID  19.
(rozwijanie prawidlowej dezynfekcji rgk oraz instrukcjami jak Oprowadzanie uczniéw klas pierwszych po

kompetencji w zakresie
umiejetnosci uczenia sie,
kompetencji osobistych i
spotecznych)

prawidtowo natozy¢ oraz zdja¢ maseczke i rekawiczki
Zapoznanie uczniow z planem ewakuacji szkoty oraz
sygnalem alarmowym na wypadek zagrozenia, w tym
uswiadomienie konieczno$ci zachowania porzadku i
dyscypliny podczas ewakuacji.

Zapoznanie ucznidow z tresciami szkolnych regulaminow,
statutu szkoty.

Wdrazanie uczniow do przestrzegania

terenie szkoty.

Przeprowadzenie probnej ewakuacji. Zapoznanie
uczniow z instrukcjami, regulaminami korzystania
z sali gimnastycznej i komputerowej, boiska,
zachowywania  si¢ W czasie przerwy,
zachowywania si¢ w okresie epidemii COVID 19

itp.

dyrektor
wychowawcy

nauczyciele

podstawowych zasad bezpiecznego zachowania
podczas lekcji, przerw, zaje¢ pozalekcyjnych,
umiejetno$ci organizowania warsztatu pracy i
zachowania higieny pracy.

Ukazywanie szkodliwos$ci hatasu i dtuzszego w nim
przebywania.

18




BEZPIECZNE
PORUSZANIE SIE

PO DRODZE
(rozwijanie kompetencji
w zakresie umiejetnosci
uczenia sig, nauk
przyrodniczych,
technologii i inzynierii)

O Zapoznanie z podstawowymi znakami drogowymi oraz

zasadami ruchu drogowego.

Zdobycie umiejetnosci oceny sytuacji na drodze i
zaplanowania odpowiedniego postepowania.

Prowadzenie pogadanek, zaje¢ w terenie,
korzystanie z filméw edukacyjnych.
Zorganizowanie spotkania z policjantem.
Przygotowanie uczniéw do egzaminu na karte
TrOWerowa.

Realizowanie  zadan
Bezpiecznego Puchatka".

programu  "Akademii

Udziat w konkursach pozytywnie zaopiniowanych
przez Rade Pedagogiczna.

dyrektor
wychowawcy
nauczyciel techniki

funkcjonariusz
policji

higienistka szkolna

BAWIMY SIE
BEZPIECZNIE
(rozwijanie kompetencji
w zakresie umiejetnosci

Uwrazliwienie na kontakty z nieznajomymi osobami.
Wyksztalcenie  prawidlowych czasie

korzystania z Internetu.

postaw  w

Zwrocenie uwagi na koniecznos¢ zachowania ostroznosci

Prowadzenie pogadanek, prelekcji, korzystanie z
materiatdw multimedialnych.

Realizowanie zadan
Bezpiecznego Puchatka".

programu  "Akademii

wychowawcy

pedagog szkolny

uczenia si¢, kompetencji podczas zabaw. rodzice
cyfrowych)

PODSTAWOWE Zaznajomienie z zasadami udzielania pierwszej pomocy. Prowadzenie pogadanek. wychowawcy
ZASADY Zdobycie umiejetnosci postgpowania w naglych Organizowanie pokazow udzielania pierwszej

UDZIELANIA przypadkach, w tym powiadamiania stuzb pomocy. higienistka szkolna
PIERWSZEJ ratowniczych.

POMOCY

(rozwijanie kompetencji
w zakresie umiejetnosci
uczenia

si¢)

19




8. Obszar: Rozwijanie zainteresowan, zdolnosci i umiejetnosci uczniow.

tematyka zadania formy i sposoby realizacji realizatorzy
WDRAZANIE Doskonalenie korzystania z réznych zrodet Wzbogacanie zasobdw biblioteki szkolnej,
DO KORZYSTANIA informacji. Rozwijanie umiejetnosci udostgpnianie  zasobéw  multimedialnych.
Z DOBR KULTURY selekcjonowania informacji. Udziat w konkursach oraz wydarzeniach nauczyciele
(rozwijanie  kompetencji Rozwijanie i utrwalanie zainteresowan czytelniczych. pozytywnie  zaopiniowanych przez Radg informatyki
w zakresie §wiadomosci i Ksztattowanie umiejetnosci samodzielnego korzystania ze Pedagogiczna.
ekspresji kulturalnej, zbioréw czytelniczych. Propagowanie wspolnego czytania, upowszechnianie
rozumienia i tworzenia Uczestniczenie w zyciu kulturalnym. czytania na lekcji. nauczyciele
informacji, kompetencji Prezentowanie najciekawszych pozycji czytelniczych|  j- polskiego
cyfrowych, kompetencji dla dzieci.
w zakresie umiejgtnosci Spotkania z autorami ksigzek dla dzieci. bibliotekarz
uczenia
sie)
ROZWIJANIE Organizowanie form pomocy dla uczniow dostosowanych Poszerzanie i aktualizowanie oferty zajec¢
ZAINTERESOWAN do ich predyspozycji. pozalekcyjnych.
1 ZDOLNOSCI Rozbudzanie zainteresowan osobistych uczniow. Ekspozycja osiggnie¢ ucznidow na gazetkach dyrektor
UCZNIOW Promowanie uczniéw zdolnych na terenie szkoty i sciennych i gablotach, wyrdznianie uczniow podczas
(rozwijanie - kompetencji poza nig. apeli. Prezentacje wytworéw ucznidéw na forum wychowawcy
w zakresie umiejetnosci Stwarzanie okazji do odnoszenia przez dzieci szkoty i $rodowiska.
uczenia si¢, w zakresie mniejszych i wigkszych sukcesow. Zachgcanie Przygotowywanie uczniéw do konkursow nauczyciele

rozumienia i tworzenia
informacji, w zakresie
wielojezycznosci,

uczniow do udziatu w kotach zainteresowan.

szkolnych i
przedmiotowych.

pozaszkolnych,  olimpiad

Roéznicowanie zadan na lekcji, asystowanie

pedagog szkolny
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kompetencji
matematycznych,
kompetencji w zakresie
nauk przyrodniczych,
technologii i inzynierii)

nauczycielowi podczas lekcji, referowanie tematow.
Udzial w wydarzeniach zatwierdzonych przez Radg
Pedagogiczna.

ROZWIJANIE
OSOBOWOSCI I
BUDOWANIE
SYSTEMU

WARTOSCI
(rozwijanie kompetenciji
w zakresie umiejetnosci
uczenia si¢, kompetencji
obywatelskich,
kompetencji osobistych i
spotecznych,
kompetencji w zakresie
przedsigbiorczosci)

Rozwijanie umiejetnosci dostrzegania i zaspokajania
wlasnych potrzeb bez narazania innych osob na koszty.
Rozwijanie poczucia sprawstwa, kierowania procesem
samodoskonalenia i $wiadomej pracy nad wlasnym
zachowaniem.

Ksztaltowanie umiejetnosci poszanowania wlasnej
autonomii, niezaleznosci i wolno$ci innych o0sob.

Rozwijanie umiejgtnosci rozrdézniania, oceniania
postaw pozadanych 1 niepozadanych, zachowan
wlasnych i innych ludzi.

Ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych,

odpowiedzialno$ci, wrazliwo$ci 1 otwartosci na
drugiego czlowieka.

Wdrazanie do postgpowania zgodnie z wartoSciami.
dobro,
tolerancje,

Uwrazliwienie  na pigkno,  uczciwosc,

odpowiedzialnos¢, pracowitosc.
Ksztaltowanie umiejetno$ci wypelniania obowigzkow 1
oceny ich wykonania.

Przygotowanie uczniow do wyboru odpowiedniej $ciezki

zawodowej, dalszej Sciezki ksztalcenia.

Rozmowy indywidualne.

Rozwiazywanie probleméw osobistych uczniow,
zwigzanych z ich funkcjonowaniem w szkole i tych
o charakterze spotecznym.

Pogadanki o tolerancji, szacunku dla drugiego
cztowieka.

Rozwigzywanie problemow o charakterze etycznym,
spotecznym, zwigzanych z literatura, wydarzeniami.

Prowadzenie dzialalno$ci samorzadéw klasowych,
Samorzadu Szkolnego.

Wspotuczestniczenie w  przygotowywaniu imprez
klasowych i szkolnych.
Przydzielanie  stalych zadah w  klasie

obowiazkéw, wykonywanie projektow, zadan
stuzacych poprawie estetyki i wzbogacania
szkoty.

Zapoznanie uczniow z szkolnymi dokumentami.
Prowadzenie pogadanek, warsztatow.
Prowadzenie Szkolnego Klubu Wolontariatu.

WSZyscy
nauczyciele

pedagog
szkolny

doradca zawodowy
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KSZTALTOWANIE 0 Ksztaltowanie umiejetnosci wspotzycia z innymi. Prowadzenie zaje¢¢ edukacyjnych rozwijajacych nauczyciele
UMIEJETNOSCI O Rozwijanie samodzielnoéci i sprawnosci zyciowej. umiejetnos¢ rozpoznawania i wyrazania emocji, w
INTERPERSONAL- g Wdrazanie do autorefleksji, samooceny i pracy nad tym takze radzenia sobie z emocjami. pedagog szkolny
NYCH niedoskonatoéciami. Prowadzenie pogadanek, lekcji w ramach godzin
(rozwijanie 0 Ksztattowanie umiejetnosci prowadzenia dialogu, wychowawczych, debat i dyskusji. wychowawcy
kompetencji osobistych
i spotecznych, | 0 aktywnego stuchania. Organizowanie warsztatow z pedagogiem szkolnym. doradca
kompetencji Rozwijanie  poczucia sprawstwa 1  umiej¢tnosci Prowadzenie zaje¢ o charakterze terapeutycznym dla zawodowy
obywatelskich, O asertywnego zachowania. uczniow wykazujacych obnizong samooceng.
kompetencji Rozwijanie  umiej¢tnosci  rozpoznawania i Organizowanie zadah wymagajacych wspolpracy i
matematycznych, wyrazania wlasnych emocji oraz emocji innych 0sob podziatu rol.
kompetencji w zakresie O w sposob werbalny i niewerbalny. Przygotowanie do rozwigzywania problemow
przedsigbiorczo$ci) Wzmacnianie poczucia warto$ci oraz rozwijanie wymagajacych zatatwienia konkretnej sprawy np.

samoakceptacji i budowania adekwatnej samooceny. w urzedzie.
PROMOWANIE O Uwrazliwianie na stosowanie form grzecznosciowych. Prowadzenie pogadanek, stosowanie dramy,
KULTURALNEGO Dbato$¢ o czystos¢ jezyka ojczystego, unikanie redagowanie gazetek tematycznych.
ZACHOWANIA W O wulgaryzméw. Odwotywanie si¢ do wzordw z literatury. Zapoznanie
SZKOLE Wdrazanie dzieci do przestrzegania norm i regut uczniow z kodeksem zachowania ucznidow. wychowawcy
1 POZA NIA o zachowania w szkole oraz w miejscach Udziat w konkursach. _
(rozwijanie publicznych. Poruszanie problematyki podczas apeli szkolnych. nauczyciele
kompetencji w zakresie Ksztaltowanie odpowiednich postaw do prawidiowo Stosowanie systemu zamieszczania adnotacji w _
rozumienia i tworzenia | O przebiegajacych relacji personalnych. zeszytach uwag. pracownicy szkoty
informacji, kompetencji Zwracanie uwagi na konieczno$¢ poszanowania mienia Dbalo$¢ o wiasciwe reprezentowanie szkoly )
OSObiSt}’Ch 1 SpOleCZIlyCh, O swojego i CUdZGgO. rodzice

kompetenciji
obywatelskich)

podczas wyjs¢ 1 wycieczek z zachowanie
bezpieczenstwa i dobrego zachowania.
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KSZTALTOWANIE
POSTAW

Wpajanie szacunku do osob starszych oraz ich roli
spoteczenstwie.

w

Udzial w wydarzeniach zatwierdzonych przez
Rade Pedagogiczng.

POZADANYCH Wpajanie konieczno$ci pomagania potrzebujacym. Organizowanie akcji charytatywnych. wychowawcy
SPOLECZNIE Rozwijanie zrozumienia i szacunku dla innych, w tym Prowadzeniec  pogadanek, prelekeii, zajeé

(rozwijanie 0sob niepetnosprawnych, emigrantow itp. wychowawczych, ukazujgcych wzorce osobowe, nauczyciele
kompetencji osobistych i Propagowanie tworczego rozwigzywania probleméw wlasciwe zachowania i postawy w literaturze,

spotecznych, bez koniecznosci stosowania przemocy. Ksztattowanie historii, wspotczesnosci. pedagog szkolny
kompetencji wihasciwych  postaw ~ w  stosunku  do  osob Organizowanie warsztatow z pedagogiem szkolnym.

obywatelskich, niepetnosprawnych, starszych i odmiennych

kompetencji w zakresie

przedsigbiorczosci, kulturowo czy religijnie. Prowadzenie Szkolnego Klubu Wolontariatu.

kompetencji w zakresie
swiadomosci i ekspresji
kulturowej)

Zachgcanie do przytaczenia si¢ do dzialan zwigzanych
wolontariatem.

V4

23




9. Obszar: Eliminowanie niepowodzen szkolnych.

Tematyka zadania formy i sposoby realizacji realizatorzy
WYROWNYWANIE Zastosowanie indywidualizacji w procesie nauczania i Realizowanie programow i projektow, w tym takze
SZANS oceniania. unijnych, umozliwiajacych wyréwnywanie szans.
ROZWOJOWYCH Organizowanie pomocy psychologiczno — Organizowanie zespoldw wzajemnej pomocy w
| EDUKACYJNYCH pedagogicznej w zakresie wyrOwnywania 1 nauce.

(rozwijanie kompetencji

likwidowania zaburzen rozwojowych oraz

) o e ‘ Umozliwianie korzystania z réznych form pomocy dyrektor
W zakresie umiejgtnosei zaleglosci w nauce. psychologiczno —  pedagogicznej, w  tym
uczenia si¢, kompetencji Uswiadamianie rodzicow w  zakresie trudnosci odpowiednich zaje¢ i konsultacji. wszyscy
w zakresie rozumienia i wychowawczych oraz edukacyjnych i ich roli w ich Prowadzenie  przesiewowych i  indywidualnych nauczyciele
tworzenia informacji) przezwycigzaniu. diagnoz umiejetnosci szkolnych.
UdZie_Ianie_ WSpar(_:ia przy uzys:kaniu p9m00¥ Prowadzenie konsultacji oraz wywiadowek pedagog szkolny
materla!nej uczniom z rodzin ubogich i profilaktycznych dla rodzicow prowadzonych
patologicznych. przez specjalistow. logopeda
Konsekwentne przestrzeganie zalecei wydanych Wspomaganie odrabiania zadan domowych uczniéw szkolny
przez poradnie psychologiczno — pedagogiczne. klas mtodszych na §wietlicy szkolnej przez
Eliminowanie napiec psychicznych, wychowawce $wietlicy. rodzice
spowodowanych niepowodzeniami  szkolnymi i Wspolpraca z OPS.
problemami rowiesniczymi, Objecie uczniéw programem ,,Wyprawka
szkolna” 1 stypendiami  socjalnymi,
dofinansowaniem obiadow.
ROZWIJANIE Uswiadomienie uczniom celow uczenia sig. Stosowanie przez nauczycieli aktywnych metod pracy, dyrektor
MOTYWACJI Aktywizowanie uczniéw do nauki. wykorzystywanie multimedialnych
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DO NAUKI

(rozwijanie kompetencji
w zakresie umiejetnosci
uczenia si¢, kompetencji
cyfrowych,
matematycznych,
kompetencji w zakresie
nauk  przyrodniczych,
technologii i inzynierii,
kompetencji w zakresie

Uswiadomienie uczniom zwigzku miedzy
sukcesami/porazkami a wlasnymi zachowaniami i
iloscig wlozonej pracy.

Zapoznanie z roéznymi mozliwosciami i technikami

zdobywania wiedzy.

Rozwijanie zainteresowan przedmiotowych i
artystycznych ucznidw.

Wdrazanie do umiejgtnego korzystania z wiedzy
oraz nabywania jej na kolejnych szczeblach

edukacji.

srodkow dydaktycznych, stosowanie technologii

informacyjne;j na zajeciach szkolnych,
eksperymentow i do§wiadczen, zajec¢ terenowych.
Poszerzanie oferty kot zainteresowan,

organizowanie zaje¢ plastycznych, teatralnych,
komputerowych i sportowych.

Wzmacnianie motywacji w systemie oceniania —
nagrody, dyplomy, wyréznienia.

Organizowanie wywiadowek, na ktorych zostang
poruszone tematy zwiazane z profilaktyka oraz

WSZzyscy
nauczyciele

pedagog szkolny

wielojgzycznosci) Wyposazenie rodzicow w wiedzg nt. przyczyn udostepnianie informacji rodzicom za

niepowodzen dydaktycznych oraz sposobow pracy z posrednictwem gazetki "ABC Rodzica".

uczniem w domu.
KONTROLA Wspotpraca z rodzicami w zakresie kontroli realizacji Ksztattowanie u rodzicéw postawy dyrektor
REALIZACJI obowigzku szkolnego. odpowiedzialnosci za postgpowanie dziecka w szkole.
OBOWIAZKU Uswiadomienie uczniom zagrozen wynikajgcych z Stata kontrola frekwencji na wszystkich zajeciach. wszyscy
SZKQLNEGO ) przebywania poza szkota bez opieki nauczycieli i Prowadzenie pogadanek na zajeciach nauczyciele
(rozwijanie  kompetencji rodzicow. wychowawczych, uswiadamiajgcych zagrozenia

w zakresie umiejetnosci
uczenia

si¢)

zZwigzane z wagarowaniem.

pedagog szkolny

25




10. Obszar: Ksztaltowanie poczucia przynaleznosci do spolecznosci szkolnej, polskiej i europejskie;j.

tematyka zadania formy i sposoby realizacji realizatorzy
KSZTALTOWANIE Integrowanie zespotow klasowych. O Uczestniczenie w wydarzeniach pozytywnie wychowawcy
POSTAW Wspottworzenie sprzyjajacej atmosfery w szkole. zaopiniowanych przez Rade¢ Pedagogiczng.
WSPOLDZIALANIA W Rozwijanie u uczniow whasciwej komunikacji O Prowadzenie zaje¢ integracyjnych. nauczyciele
ZESPOLE interpersonalnej. g Organizowanie pracy w grupach, projektow
KLASOWYM . Tworzenie regul wspotzycia klasowego. edukacyjnych. pedagog szkolny
I SPOLECZNOSCI
SZKOLNEJ Zapobieganie niedostosowaniu spotecznemu. | [0 Organizowanie zbidrek, akcji charytatywnych, realizator
(rozwijanie kompetencji Rozwijanie umiejetno$ci przyjmowania rol w pracy pracy na rzecz klasy i szkoty, imprez programu
w zakresie zespotowej, szanowani i doceniania pracy innych. srodowiskowych. ,,Spojrz Inacze;j”
przedsigbiorczosci, Rozwijanie pracy na rzecz innych. Wspoipraca z | [0 Praca w Samorzadzie Uczniowskim , klasowym.
kompetencji Samorzadem Uczniowskim. 0 Realizacja elementéw rekomendowanego programu
obywatelskich, Stwarzanie uczniom mozliwosci wspdtdecydowania o profilaktyki uniwersalnej ,,Spojrz Inaczej”.
kompetencji osobistych i klasie i szkole. Realizacja programow profilaktycznych.
spotecznych) 0
TWORZENIE Organizowanie zycia kulturalnego w szkole. Rozwijanie | 0 Organizowanie §lubowania uczniéw klasy I.
I KULTYWOWANIE inicjatyw uczniowskich i dziatalno$ci Samorzadu g Kultywowanie tradycji $wiatecznych w szkole.
TRADYCJI SZKOLY Szkolnego. g Dbanie o whasciwy stroj podezas szkolnych i

(rozwijanie kompetencji
w zakresie §wiadomosci i
ekspres;ji

kulturalnej, kompetencji w
zakresie
przedsigbiorczosci,
kompetencji spotecznych i
osobistych)

Wilaczanie rodzicow zycie spolecznosci szkolnej.

narodowych uroczystos$ci.

dyrektor
wychowawcy

nauczyciele
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KSZTALTOWANIE Whpajanie szacunku dla tradycji, historii i symboli O Udziat w wydarzeniach zatwierdzonych przez
TOZSAMOSCI narodowych. Ksztalcenie w duchu patriotyzmu. Rade Pedagogiczng.
REGIONALNEJ Ukazywanie roznorodnosci kultur, rozwijanie tolerancji. | 0 Redagowanie gazetek tematycznych.
I NARODOWEJ Poznanie historii i tradycji wlasnej rodziny i jej zwiazek z| 0  Spotkania z ludZzmi znanymi w $rodowisku. dyrektor
(rozwijanie - kompetencji historig regionu. O Poznawanie specyfiki roznych regiondéw Polski.
obywatelskich, Rozwijanie wiedzy o miejscach pamigci narodowe;j g Egzekwowanie od uczniow znajomosci hymnu wychowawcy
kompetencji w zakresie w okolicy i regionie, zabytkach, ciekawych miejscach. pafstwowego oraz symboli narodowych.
przedsigbiorczosci, Rozwijanie postawy obywatelsko — patriotycznej. Uczestniczenie w konkursach. nauczyciele
kompetencji osobistych i Przveot ie do petnienia rol spot hi o
ygotowanie do pelnienia rél spotecznych i

spotecznych,
kompetencji w zakresie
swiadomosci i ekspresji obywatelskich.
kulturalnej) Nabywanie podstawowej wiedzy o dziedzictwie

kulturalnym narodu.

Uczenie zasad demokracji.
KSZTALTOWANIE Zapoznanie uczniow z glownymi informacjami o O Prowadzenie lekcji jezyka angielskiego i
POSTAWY Unii Europejskiej. niemieckiego, wychowawey
PROI_E_UR_OPE‘JSKI E‘_]_ Ukazywanie istoty znajomosci jezykow obcych w 0 Udziat w wydarzeniach zatwierdzonych przez
(rOZW'Jar_“e kompetencji kontaktach migdzyludzkich. Radg Pedagogiczna. nauczyciele
W zakresie O Prowadzenie projektu e-Twinning.

wielojezycznosci)
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11. Obszar: Wytworzenie wspolnej plaszczyzny oddzialywan wychowawczych szkoly i rodziny.

tematyka

zadania

formy i sposoby realizacji

realizatorzy

AKTYWIZACJA Informowanie rodzicéw o sytuacji szkolnej ich dzieci. Prowadzenie zebran z rodzicami i konsultacji. dyrektor
RODZICOW Angazowanie rodzicow do pracy na rzecz szkoly. Wreczanie listow pochwalnych i gratulacyjnych,
NA RZECZ KLASY Promowanie rodzicow angazujacych si¢ w dziatania na podzigkowan. WSszyscy
I SZKOLY rzecz szkoty. Wyréznianie rodzicow za wkiad pracy, pomoc hauczyciele
Wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej dziecka z rodzina. szkole w poprawianiu warunkOéw pracy i nauki.
Zachecanie  rodzicow ~ do  udzialu 0w pedagog szkolny
przedstawieniach i uroczystosciach szkolnych.
WSPOLNE Organizowanie poradnictwa dla rodzicow ucznidow Prowadzenie zebran z rodzicami i konsultacji. dyrektor
ROZWIAZYWANIE przejawiajacych problemy w nauce lub zachowaniu. Prowadzenie konsultacji indywidualnych z
PROBLEMOW Wspdtpraca z instytucjami wspomagajacymi rodzing. pedagogiem szkolnym. WSzyscy
Diagnozowanie $rodowiska rodzinnego uczniow na Udostepnienie informacji o instytucjach nauczyciele

rzecz poprawy obecnej sytuacji.

Zachecanie rodzicéw potrzebujacych wsparcia i
pomocy w pracy z dzieckiem do korzystania z
oferty specjalistycznych placowek i instytucji.

wspierajacych szkote i rodzing.
Przeprowadzanie wywiadow 1 rozmow z
rodzicami, pracownikami socjalnymi, wizyty
domowe.

Wspétpraca z poradnig psychologiczno —

pedagog szkolny

pedagogiczna.

Konsultacje wychowawcow klas z rodzicami dot.

ich oczekiwania odnos$nie pracy wychowawczej i
profilaktycznej.
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PEDAGOGIZACJA
RODZICOW

Rozwijanie umiejetnosci rodzicielskich oraz
poszerzanie wiedzy rodzicow.

Przekazywanie rodzicom informacji na temat metod
oddziatywan wychowawczych. Uswiadomienie
szkodliwosci nadopiekunczej postawy,

wychowania itp.

liberalnego

Organizowanie spotkan i prelekcji prowadzonych
przez specjalistow.

Udostepnianie informacji w gazetkach tematycznych
,, ABC Rodzica”.

wychowawcy
pedagog szkolny

zapraszani
specjalisci

12. Obszar: Profilaktyka uniwersalna, selektywna, wskazujgca.

Tematyka zadania formy i sposoby realizacji realizatorzy
PRZECIWDZIALANIE O Uswiadomienie uczniom zagrozen zwigzanych z Wprowadzanie tematyki na lekcjach
UZALEZNIENIOM uzaleznieniem od Internetu, telefonu wychowawczych oraz zajeciach informatyki i
OD MEDIOW ORAZ komoérkowego, portali  spotecznosciowych czy edukacji informatycznej.

ZACHOWANIOM telewizji. Pogadanki, rozmowy wychowawcze z uczniami. wychowawcy

RYZYKOWNYM W O Uczenie $wiadomego i umiejetnego korzystania ze Prelekcje dotyczace zagrozen zwigzanych z .

INTERNECIE wspotczesnych srodkow audiowizualnych. Rozwijanie Internetem. _naUCZyCIeI_
L .. .. ) . ) informatyki

(rozwijanie kompetencji w | O dystansu do $wiata reklam Pogadanki/prelekcje  dotyczace  bezpiecznego

zakresie umiejetnosci oraz umiejetnosci oddzielenia postaci fikcyjnych od korzystania z komputera i Internetu oraz zasad

uczenia si¢, kompetencji rzeczywistych. Wyksztatcenie umiejetnosci postugiwania si¢ sprzetem komputerowym. pedagog

cyfrowych, kompetencji w | 0 odmawiania. Uczestniczenie w obchodach Dnia Bezpiecznego szkolny

zakresie  rozumienia i | O Us$wiadomienie jakie niebezpieczenstwa moga Internetu. rodzice

tworzenia informacji)

pojawi¢ si¢ w czasie uzywania Internetu np.
niebezpieczne wyzwania, cyberprzemoc,
pornografia, oszusci internetowi, przestgpstwa
przez Internet, itp.

Pedagogizacja rodzicow.

Realizacja zadan programow dotyczacych
bezpieczenstwa w Internecie np. ,,Sieciaki.pl”,
,Owce w sieci”.

pracownicy PPP
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Wyksztatcenie umiejetnosci  odpowiedniego
doboru  przegladanych  tresci  podczas
wykorzystywania Internetu.

Uczulenie przed spotkaniami z osobami poznanymi
przez Internet.

Nauka kulturalnego zachowania w sieci.
Przeciwdziatanie mowie nienawisci w Internecie.
Informowanie o zagrozeniach zwigzanych z
umieszczaniem prywatnych informacji, danych
osobowych, zdje¢ w sieci.

Zapoznawanie z zasadami bezpiecznego korzystania z
komputera/Internetu.

Uswiadamianie jakie sg zasady dbania o sprzet
komputerowy, jak zabezpieczaé sprzet, jak z niego
korzystaé

O W razie konieczno$ci, szkolenia dla rodzicow,
nauczycieli, uswiadamiajace zagrozenia ze strony
Internetu.
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PRZECIWDZIALANE
ZACHOWANIOM
RYZYKOWNYM
ZWIAZANYM

Z UZYWANIEM
SRODKOW
PSYCHOAKTYWNYCH,
ODURZAJACYCH,
SUBSTANCJI
PSYCHOTROPOWYCH,
SRODKOW
ZASTEPCZYCH.
(rozwijanie kompetencji w

zakresie umiejetnosci
uczenia si¢, kompetencji
cyfrowych, kompetencji

osobistych i spotecznych,

Uswiadamianie uczniom jakie sg skutki zazywania
takich substancji jak: alkohol, papierosy, narkotyki,
dopalacze, leki uspokajajace, nasenne (zazywane bez
wiedzy lekarza).

Uczenie o uzaleznieniach, thumaczenie pojecia,
pokazywanie jakie szkody wiaza si¢ z

uzaleznieniami. Wyksztatcenie umiejgtnosci
odmawiania, nauka asertywnosci.

Podejmowanie  dzialan majacych na celu

opoznienie inicjacji alkoholowej i nikotynowe;.

Informowanie o szkodliwosci  energetykow.
Wspodldziatanie z  jednostkami ~ samorzadu
terytorialnego, poradniami
psychologicznopedagogicznymi i innymi

specjalistycznymi.

Pedagogizacja rodzicow.

Realizowanie zaje¢ warsztatowych, prowadzonych
przez pedagoga.

Organizowanie prelekcji prowadzonych przez
policjanta.

Stosowanie pogadanek, filmow edukacyjnych.
Uczestniczenie w konkursach profilaktycznych,
promujacych zycie bez uzywek.

Realizacja zadan kampanii Zachowaj Trzezwy
Umyst.

wychowawcy

pedagog
szkolny

funkcjonariusz
policji

rodzice
pracownicy PPP

realizator
programu

,»3p0ojrz Inaczej” i

,unplugged”

kompetencji w zakresie
rozumienia i tworzenia
informacji)
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13. Obszar: Promocja zdrowia i ochrony Srodowiska.

Tematyka zadania formy i sposoby realizacji realizatorzy
KSZTALTOWANIE Ukazywanie form zdrowego stylu zycia. Dawanie dobrego przyktadu.
ZDROWEGO STYLU Wyrabianie nawyku dbalosci o zdrowie Swoje i Udziat w wydarzeniach 1 konkursach
ZYCIA innych. zatwierdzonych przez Rade Pedagogiczna.
(rozwijanie kompetencji w Ksztaltowanie umiejetnosci racjonalnego i zdrowego Prowadzenie  pogadanek przez  higienistke dyrektor
zakresie umiejetnosci odzywiania a takze ukazywanie skutkow ztego szkolng, realizowanie programéw profilaktyki
uczenia si¢, kompetencji odzywania. stomatologicznej, badan okresowych, przegladow WSzyscy
osobistych 1 spotecznych, Udziat w akcjach promujacych zdrowy styl zycia. czysto$ci, szczepien ochronnych. Prowadzenie nauczyciele
kompetencji  w  zakresie Propagowanie aktywnego spedzania czasu wolnego. zaje¢ warsztatowych i lekeji wychowawczych,
przedsigbiorczosci, Zapobieganie chorobom cywilizacyjnym. promujacych zdrowe odzywianie. o higienistka
kompetencji  w Zf:lkaSle Ukazywanie skutkéw biernego palenia. Realizacja programqw pozytywnie %aoplnlo.wanych szkolna
nauk przyrodniczych, o .. przez Rade Pedagogiczng. Zwracanie uwagi na

Lo Nauka zabaw ruchowych, gier i zabaw terenowych i ich . . o .
technologii 1  inzynierii, . prawidlowg postawe ciata podczas pisania, czytania, pedagog szkolny

.. . czeste stosowanie. . .
kompetencji w  zakresie .. . . i stuchania.
. . . Realizacja  profilaktyki  zdrowego  uzebienia. ) ) . )

rozumienia i tworzenia . . s e . . Organizowanie zaj¢¢ dotyczacych wad postawy i1 rodzice
. .. Ksztattowanie umigjetnosci eliminowania napigé , ) . .
informacji) sposobow ich korygowania oraz prowadzenie

psychicznych

szkolnymi i

spowodowany
trudnodciami ~ w

niepowodzeniami
kontaktach
rowiesniczych.

Wdrazanie do przestrzegania higieny osobistej,
uczulenie na szczegdlng dbalos¢ o nig w okresie
dojrzewania.

¢wiczen korygujacych wady postawy.
Organizowanie  warsztatObw  antynikotynowych
uczestnictwo w programach antynikotynowych.
Organizowanie zaj¢¢ plastycznych, teatralnych,
komputerowych i sportowych z funduszy

realizator programu

»Spojrz Inaczej”

Objecie fachowg opiekg ucznidéw z wadami wymowy.

zewnetrznych.

Realizacja zaje¢ logopedycznych.
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KSZTALTOWANIE
POSTAW
PROEKOLOGICZNYCH
(rozwijanie  kompetencji w
zakresie umiejetnosci uczenia
si¢, kompetencji w zakresie

nauk przyrodniczych,
technologii i  inzynierii,
kompetencji ~ osobistych i

spotecznych, kompetencji w
zakresie przedsigbiorczosci)

Popularyzacja wiedzy ekologicznej. Uswiadomienie | [J
srodowiska naturalnego, zapoznanie
ucznidow ze skutkami ingerencji czlowieka w $§wiat
przyrody, aktualnym stanem $rodowiska naturalnego.

zagrozen dla

Ksztaltowanie wrazliwosci na estetyke otoczenia.
Rozwijanie umiejetnosci obserwowania przyrody.
Uczenie wlasciwego zachowania w kontaktach z
przyroda, eliminowanie zjawiska zngcania si¢ nad
zwierzgtami. Uswiadamianie odpowiedzialnosci za
czystos¢ srodowiska.
Zapoznanie z instytucjami
ochrony $rodowiska.

dziatajacymi

na rzecz

Udziat w konkursach 1 przedsigwzigciach

proekologicznych , selektywnym zbieraniu

surowcow wtornych.

O Redagowanie gazetek tematycznych.

g Udziat w wydarzeniach zatwierdzonych przez
Radg¢ Pedagogiczna.

O Prowadzenie pogadanek, lekcji w terenie,

organizowanie wycieczek krajobrazowych,

apelow tematycznych.

wychowawcy
nauczyciele
przyrody, biologii,

geografii,

rodzice

14. Obszar: Rozwijanie wlasciwej komunikacji oraz zapobieganie agresji i przemocy.

Tematyka zadania formy i sposoby realizacji realizatorzy
DIAGNOZA | Zaznajamianie Rady Pedagogicznej z problematyka 0 Natychmiastowe reagowanie na wszelkie przejawy dyrektor
PRZECIWDZIALANIE agresji i przemocy. agresji i przemocy  poprzez  rozmowy
ZJAWISKU AGRESJI Dostarczanie rodzicom wiedzy na temat zjawiska interwencyjne, wezwania rodzicow do szkoty. nauczyciele
| PRZEMOCY W TYM agresji i przemocy oraz istoty pozytywnych wzorcéw | I Umozliwienie nauczycielom korzystania z oferty
CYBERPRZEMOCY osobowych rodzicow w ksztaltowaniu postaw ich szkolen, przekazywanie materialow pedagog szkolny
(rozwijanie kompetencji w dzieci. informacyjnych i scenariuszy do wykorzystania w
zakresie umiejetnoscei Ograniczenie zjawiska agresji i przemocy w szkole. pracy wychowawczej. Prowadzenie |  pracownicy szkoty
uczenia si¢, kompetencji Zapobieganie szerzeniu si¢ cyberprzemocy. O systematycznych rozméw i spotkan z rodzicami
cyfrowych,  kompetencji uczniow, przejawiajacych rodzice
obywatelskich,
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kompetencji w zakresie
przedsigbiorczosci)

Rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie z wlasng i
cudza agresja.

Wyréznianie dobrych zachowan.

Wzmacnianie poczucia odpowiedzialno$ci za
mienie wlasne i spoleczne.

Wspolpracowanie z gminnym  Zespotem
Interdyscyplinarnym, wypetianie procedury
Niebieskiej Karty.

Zachgcanie rodzicow potrzebujacych wsparcia i
pomocy w pracy z dzieckiem do korzystania z
oferty specjalistycznych placowek i instytucji.

trudno$ci w nauce 1 zachowaniu oraz skladanie
wizyt domowych w celu ustalenia przyczyn

niepowodzen i wspdlnych dzialan naprawczych.
Organizowanie zajed pozalekcyjnych,
umozliwiajgcych uczniom odreagowanie napigc,
dowarto$ciowanie si¢, rozwijanie zainteresowan
oraz spedzanie czasu wolnego w ciekawy
Sposob.

Organizowanie zaj¢¢ edukacyjnych oraz zaje¢
terapeutycznych prowadzonych przez pedagoga
szkolnego.

Realizowanie elementow rekomendowanego
programu profilaktyki uniwersalnej ,,Spojrz
Inaczej”.

Wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi szkole i

rodzine.

przedstawiciel
Zespotu
Interdyscyplinarnego

Realizator programu
»Spojrz Inaczej”

ROZWIAZYWANIE
PROBLEMOW

I KONFLIKTOW
(rozwijanie kompetencji w
zakresie umiejetnosci
uczenia si¢, kompetencji
obywatelskich, osobistych i
spotecznych, kompetencji
w zakresie
przedsigbiorczos$ci)

Ksztattowanie pozytywnych wzorcow zachowan.
Ukazywanie  konsekwencji ~ typowych  form
rozwigzywania  problemow  oraz
zachowan alternatywnych.

Poznanie dopuszczalnych spotecznie sposobow
radzenia sobie w trudnych sytuacjach.

ukazywanie

Stosowanie w pracy wlasciwej komunikacji w
relacjach nauczyciel — uczen. Prowadzenie
zaje¢¢ edukacyjnych, rozwijajacych zachowania
asertywne, umiejetnosci skutecznego radzenia

sobie ze stresem oraz  napigciami
emocjonalnymi.
Realizacja elementdow rekomendowanego

programu profilaktyki uniwersalnej ,,Spojrz
Inaczej”.

wszyscy nauczyciele
pedagog szkolny
pracownicy szkotly

realizator programu
»Spojrz Inaczej”
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IX. Ewaluacja programu wychowawczo-profilaktycznego:

Przebieg pracy wychowawczej i profilaktycznej oraz jej efekty poddawane sg systematycznej obserwacji i ocenie. Informacje zwrotne
pochodzace od uczniéw, rodzicéw i nauczycieli shuzg doskonaleniu pracy i wycigganiu wnioskéw na przyszto$¢. Najlepszych efektéw mozna si¢
spodziewac, gdy ewaluacji dokonuje si¢ na podstawie systematycznych obserwacji procesu wychowawczo - profilaktycznego.

Narzedzia ewaluacji:

* ankiety kierowane do uczniéow, dotyczaca ich postaw i zainteresowan;

* obserwacje uczniow;

» analiza dokumentacji szkolnej;

» analiza trudno$ci wychowawczych, problemow szkolno - srodowiskowych i profilaktycznych przeprowadzona przez pedagoga szkolnego, na
podstawie danych zebranych od nauczycieli, wychowawcow klas, rodzicow i uczniow;

* wywiady z uczniami, nauczycielami, rodzicami 1 pozostatymi pracownikami szkoty;

» sprawozdania z dziatalno$ci pedagoga szkolnego, nauczycieli oraz wychowawcow realizujacych program.
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XI. Ustalenia koncowe

Za realizacj¢ Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty odpowiedzialni sa wszyscy pracownicy Szkoty.

Dyrektor Szkoty czuwa nad prawidtowoscia jego realizacji. Za realizacj¢ poszczegélnych zakresow odpowiedzialni sg nauczyciele
zadeklarowani, badz zaproponowani przez Dyrektora Szkoty. Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoly jest otwarty, moze by¢
modyfikowany w trakcie realizacji. Program ten podlega monitorowaniu i ewaluacji.

Integralng cz¢$¢ Programu Wychowawczo-Profilaktycznego stanowia obowigzujace w szkole procedury:

- Procedura organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow w Szkole Podstawowej im. M. Okurzalego w
Tapkowicach,

- Zbior procedur postepowania w sytuacjach trudnych wychowawczo w Szkole Podstawowej im. Michata Okurzatego w Tapkowicach.

Program Wychowawczo - Profilaktyczny opracowat zesp6t nauczycieli w sktadzie:
Anna Janicka — koordynator zespotu
Wychowawcy klas
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