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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Nazwa szkoty brzmi: Szkola Podstawowa im. Michala Okurzalego w Tapkowicach.
2. Szkota jest publiczng o$mioletnig szkota podstawowa.
3. Siedzibg szkoty jest budynek mieszczacy si¢ w Tgpkowicach przy ulicy Kopernika 2.
4. Obwad szkoty obejmuje nastepujace miejscowosci: Tapkowice, Niezdara, Ossy.

5. Organem prowadzacym szkol¢ jest Gmina Ozarowice z siedzibg w Ozarowicach
ul. Dworcowa 15.

6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty.



ROZDZIAL. 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY
ORAZ SPOSOBY REALIZACJI CELOW I ZADAN

§2

1. Celem nadrzgdnym Szkoly jest wszechstronny rozwdj ucznidow z uwzglednieniem

ich

indywidualnych zainteresowan i predyspozycji psychofizycznych, w oparciu

o wartosci oparte na dobru; przygotowanie do zycia w nowoczesnym spoteczenstwie
przy jednoczesnym us§wiadamianiu, jak wielkg warto$¢ stanowi tradycja, ktorg winno si¢
szanowac 1 wspottworzyc.

2. Celem dziatalnos$ci Szkoty jest wspotpraca z rodzicami ucznidéw i ich zaangazowanie
do wspotdziatania w procesie dydaktyczno-wychowawczym, a takze uwzglednianie woli
rodzicoéw w procesach wychowawczych.

3. Celem dziatalnosci Szkoty jest rowniez stworzenie w szkole warunkow przyjaznych

uczniom i zapewnienie wysokiej jako$ci ksztatcenia, wychowania i opieki, ze szczegdlnym

zwroceniem uwagi na wychowanie w tym wychowanie patriotyczne.

4. Szkota wspomaga wszechstronny i harmonijny rozwoj ucznia poprzez realizacj¢ zadan

w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetnosci i wychowania ze szczegdlnym
zwroceniem uwagi na kompetencje kluczowe.

5. W zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

nauke poprawnego 1 swobodnego wypowiadania si¢, pisania 1 czytania
Ze zrozumieniem,

poznawanie wymaganych pojec 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy
na poziomie umozliwiajacym, co najmniej kontynuacj¢ nauki na wstgpnym etapie
ksztalcenia,

dochodzenie do rozumienia przekazywanych tresci,

rozwijanie zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkow 1 zaleznosci
przyczynowo-skutkowych, czasowych, przestrzennych,

rozwijanie zdolnos$ci myslenia analitycznego 1 syntetycznego,

traktowanie wiadomos$ci przedmiotowych w sposob integralny, prowadzacy
do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie,

poznawanie zasad rozwoju osobowego 1 zycia spotecznego,

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej.

6. W zakresie ksztalcenia stwarzane sa warunki do nabywania nastgpujacych
umiejetnosci:
1) planowania, organizowania i oceniania wtasnej nauki,
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2) skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, poprawnego postugiwania si¢
jezykiem ojczystym,

3) efektywnego wspotdziatania w zespole 1 pracy w grupie, budowania wigzi
migdzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyz;ji,

4) rozwigzywania probleméw w tworczy sposob,

5) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zZrodet
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjng,

6) rozwijanie sprawno$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

7) przyswajanie sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
1 probleméw spotecznych.

7. W pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie obowigzki rodzicow,
szkota zmierza do tego, aby uczniowie w szczego6lnosci:

1) znajdowali w szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego,

2) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie
prawdy, dobra 1 pickna w otaczajacym $wiecie,

3) mieli $wiadomo$¢ zyciowe] uzyteczno$ci zardéwno poszczegolnych przedmiotow
nauczania, jak i catej edukacji na danym etapie,

4) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra, odpowiedzialnosci
za siebie z odpowiedzialnoscia za innych,

5) poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiggni¢cia wartosci
waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w $wiecie,

6) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spolecznego
oraz przygotowywali si¢ do Zycia w rodzinie, w spolecznosci lokalnej 1 w panstwie
w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztaltowania postaw patriotycznych,

7) przygotowywali si¢ do rozpoznawania warto$ci moralnych i ich hierarchizacji,

8) ksztaltowali w sobie postawe dialogu, umiejetnosci stuchania innych
1 rozumienia ich pogladéw, umieli wspotdziatac 1 wspottworzy¢ w szkole wspolnote
nauczycieli 1 uczniow.

§3

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo O$wiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w szkolnym zestawie
programow nauczania, programie wychowawczo-profilaktycznym, a dostosowane
do potrzeb rozwojowych  ucznibow oraz  potrzeb  danego  $rodowiska.

2. Szkota organizuje zajecia w formie:
1) zaje¢ lekcyjnych,
2) zajg¢ pozalekeyjnych,
3) zajec swietlicowych,
4) zaje¢ pozaszkolnych tj. wycieczki, wyjazdy edukacyjne, zawody, konkursy,
olimpiady, inne wyj$cia ze szkoty,
5) dziatania w ramach wolontariatu,



6) wypoczynku zorganizowanego.

3. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniow 1 potrzeb
srodowiskowych oraz obowigzujacych w szkotach regulaminow i procedur w zakresie
bezpieczenstwa i higieny.

4. W czasie zaje¢ lekcyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych Szkota zapewnia uczniom opieke
od godz. 7.45 do czasu zakonczenia zajec.

5. W czasie zaje¢ $wietlicowych, pozaszkolnych, dziataniach w ramach wolontariatu
oraz w czasie wypoczynku zorganizowanego szkota zapewnia uczniom opieke wedtug
potrzeb.

6.W czasie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych organizowanych przez szkote nad zdrowiem
1 bezpieczenstwem dzieci czuwajg nauczyciele.

7. Przed lekcjami 1 w czasie przerw migdzylekcyjnych opieke nad uczniami sprawuja
nauczyciele dyzurujacy wg przyjetego harmonogramu i regulaminu dyzuroéw.

8. W drodze do i ze szkoly odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznia ponoszg rodzice.
Odpowiedzialnos¢ nauczycieli i innych pracownikow szkoty za bezpieczenstwo dziecka
rozpoczyna si¢ po wejsciu dziecka do budynku szkoty i konczy po opuszczeniu budynku
przez dziecko.

9. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze lub przedmiotowe. Praca zespotu
kieruje przewodniczacy zespotu.

10. W szkole obowiazuja zasady wewnatrzszkolnego oceniania opracowane zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego.

11. Szkota stwarza mozliwosci 1 jest otwarta na innowacje 1 eksperymenty pedagogiczne.
12. (uchylony)

13. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna
jest pomoc, szkota udziela wsparcia poprzez:
1) zorganizowanie dozywienia - dotowanie obiadow przez OPS,
2) pozyskiwanie srodkow pienieznych na wyjazdy organizowane przez szkote,
3) zapewnienie pobytu w swietlicy szkolnej,
4) nagrody lub stypendia naukowe ufundowane przez Rad¢ Rodzicow.



14.

15.

16.

17

W celu pomocy dzieciom 1 rodzicom, szkota prowadzi stalg 1 systematyczng
wspOlprace z instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci 1 milodziezy,
a W szczego6lnosci:

1) Osrodek Pomocy Spotecznej,

2) Policja,

3) Sad Rodzinny,

4) $wietlica srodowiskowa,

5) Gminny Zespot Interdyscyplinarny,

6) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,

7) kuratorzy sadowi — zawodowi i spoteczni,

8) poradnie specjalistyczne.

Szkota wspoétdziata z rodzicami i prawnymi opiekunami w zakresie
nauczania, wychowania i profilaktyki w formie:

1) zebran i konsultacji, ktore odbywaja si¢ wg ustalonego harmonogramu,

2) spotkan doraznych z inicjatywy rodzicéw lub nauczyciela w terminie uzgodnionym

wczesniej z nauczycielem,

3) zaje¢ otwartych,

4) uroczystos$ci szkolnych, klasowych, zawodow, rajdow, wycieczek,

5) rozmow telefonicznych,

6) (uchylony)

7) zapisow W zeszycie przedmiotowym,

8) korespondencji pisemnej, w tym elektronicznej,

9) informacji przekazanych przez pedagoga szkolnego, dyrektora szkoty,

10) zapisoéw i ocen W dzienniku lekcyjnym,

11) ankiet,

12) szkolenia i warsztatow.

Szkota realizuje dziatania wychowawczo profilaktyczne. Program Wychowawczo-
Profilaktyczny Szkoly jest odr¢gbnym dokumentem.

. Szkota realizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla uczniow.

Szczegotowe zapisy dotyczace udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zamieszczone sg w odregbnym dokumencie pn.. Zasady organizacji i pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w szkole.

18. W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej szkota poprzez

wychowawcow oraz pedagoga organizuje wspOtprace z poradniami psychologiczno -

pedagogicznymi oraz innymi o$rodkami poradnictwa i specjalistycznej pomocy
dla rodzicow i dzieci.

1) Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi poprzez:
a) sporzadzanie opinii zalaczanych do wnioskéw dyrektora szkoty, dotyczacych
przeprowadzenia diagnozy i wskazania sposobu rozwigzania problemu ucznia,
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b) mobilizowanie rodzicow do indywidualnego korzystania z porad poradni
w okreslonych przypadkach,

C) organizowanie spotkan pracownikow poradni z nauczycielami, rodzicami
1 uczniami pod katem niwelowania przyczyn niepowodzen szkolnych,

d) uwzglednianie zalecen o dostosowaniu wymogéw edukacyjnych do mozliwosci
rozwojowych dziecka,

e) uwzglednianie form dostosowania warunkow egzamindéw do indywidualnych
potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia, zgodnie z aktualnymi,
odrebnymi, okreslajacymi je przepisami,

f) uwzglednianie orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub indywidualnego nauczania.

ROZDZIAL 111
ORGANA SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 4

1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.

2. Dyrektor szkoly:

1) kieruje biezaca dziatalnoscia szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny przedstawiajac nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym ogélne wnioski, wynikajace z tego nadzoru oraz informacje
o dziatalnosci szkoty,

3) kontroluje realizacj¢ obowigzku szkolnego przez uczniow zamieszkatych
w obwodzie szkoty, a w przypadku ucznia spoza obwodu, powiadamia dyrektora
szkoty w obwodzie ktdrej uczen mieszka o spetnianiu obowiazku szkolnego w jego
placowce,

4) podaje do publicznej wiadomosci informacj¢ o zasadach 1 terminach
rekrutacji do klasy pierwszej zgodnie z zarzagdzeniem organu prowadzacego,

5) powotuje komisje do przeprowadzenia rekrutacji uczniéw do klasy pierwszej,

6) podejmuje decyzje o przyjeciu dziecka spoza obwodu, jesli kandydat
nie spetnia zadnego z kryteriow rekrutacyjnych, a szkota dysponuje wolnymi
miejscami,

7) rozpatruje odwotanie rodzicow lub prawnych opiekundéw dziecka od rozstrzygnigcia
komisji rekrutacyjnej,

8) zapewnia w miar¢ mozliwosci warunki do realizacji zadan dydaktyczno
- opiekunczo - wychowawczych,
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9) odpowiada za wilasciwg organizacje przebiegu egzaminu 6smokasisty i zapoznanie
uczniow i rodzicéw z procedurami egzaminu,

10) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych, a  takze  wstrzymuje  wykonanie uchwal niezgodnych
Z przepisami prawa,

11) dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

12) decyduje w sprawie zatrudniania i zwalniania nauczycieli,

13) przyznaje  nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom

1 innym pracownikom szkoty,

14) wystepuje z wnioskami, po =zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyro6znien dla nauczycieli,

15) przyznaje nagrody innym pracownikom szkoty,

16) wspélpracuje w wykonywaniu swoich zadan z rada pedagogiczng, rodzicami
1 samorzadem uczniowskim,

17) dopuszcza do uzytku w szkole programy nauczania zgodne z podstawa programowsg
a zaproponowane przez nauczycieli,

18) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

19) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢  wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty,

20) wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikow,
materiatdw edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych 1 innych materiatéw

bibliotecznych oraz ustala warunki korzystania z tych podrgcznikow i materiatow,

21) decyduje o przyjeciu ucznia do szkoty w przypadku przechodzenia ucznia z innej
Szkoty,

22) decyduje 0 wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej na podstawie
opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej albo niepublicznej
poradni psychologiczno - pedagogicznej,

23) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczeg6lnych,

24) w sytuacji uzasadnionej nadzwyczajnymi okolicznosciami doprecyzowuje w drodze
zarzadzenia stosowanie niektorych zapisow Statutu, tak aby zapewni¢ prawidtowa
realizacje celow i zadan szkoty.

3. Rada pedagogiczna:

1) w sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole,

2) przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty,

3) przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady lub wyznacza osobe
do ich prowadzenia,

4) rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci,

5) zebrania rady sa protokotowane,



6) uchwaly rady sg podejmowane zwykla wiekszo$cig glosow w obecnosci,
co najmniej potowy jej cztonkdw,

7) czlonkowie rady sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniach, ktéore moga naruszy¢ dobro osobiste nauczycieli, uczniow
lub innych pracownikéw szkoty.

8) Do kompetencji stanowigcych rady nalezy:

a) zatwierdzenie planow pracy szkoty,

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji,

€) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy uczniow,

d) podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow,

e) ustalanie organizacji doskonalenia pedagogicznego nauczycieli szkoty,

f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,
wewnetrznego 1 zewngtrznego w celu doskonalenia pracy szkoty.

9) Rada pedagogiczna opiniuje:

a) organizacje pracy szkoty w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych,

b) projekt planu finansowego szkoty,

C) szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikow,

d) wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen,
nagrdd i innych wyro6znien,

e) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom stalych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

f) opiniuje podj¢cie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenia, wolontariuszy

1 inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna,
wychowawcza i opiekuncza szkoty.
10) Przygotowuje projekt programu wychowawczo-profilaktycznego.
11) W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat z glosem doradczym
0soby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek
rady pedagogicznej.
12) Przygotowuje projekt statutu albo jego zmian i przedstawia swoim cztonkom.
13) Moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

4. Rada Rodzicéow

1) Stanowi reprezentacje ogoédtu rodzicow szkoty, w jej sktad wchodzi po jednym
przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie
rodzicoOw ucznidw danego oddziatu.

2) Okresla szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad.

3) Uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkoty.

4) Moze wystgpowaé do organu prowadzacego szkole, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty.



5)

6)
7)

8)

Uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng Sszkolny program wychowawczo-
profilaktyczny.

Opiniuje projekt planu finansowego sporzadzonego przez dyrektora szkoty.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty lub placowki, rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrdodet.

Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin.

5. Samorzad uczniowski

1)
2)

3)
4)

Samorzad uczniowski tworzg uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dzialania samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogot
ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.

Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoly, a w szczeg6lnosci w sprawach dotyczacych praw
ucznidw, takich jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej, umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, rozwijania, zaspakajania
wlasnych zainteresowan, z zachowaniem wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspakajania wlasnych
zainteresowan ,

d) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowe;j
oraz rozrywkowej w porozumieniu z dyrektorem szkoty i radg pedagogiczna,

e) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu
I szkolnej rady wolontariatu,

f) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej.

5) Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu

6)

wolontariatu.

Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolng rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dzialan wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgloszonych
przez zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych. Szczegdlowe
zasady dziatania wolontariatu (w tym sposob organizacji 1 realizacji dzialan)
w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.
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§5
1. Organa szkoty sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego

klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

§6
1.0rgana szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania

w swoje kompetencje oraz zasad¢ wspOlpracy, wspotdziatania w realizacji zadan
wynikajacych ze statutu i planow pracy szkoty.

2.0rgana szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od podj¢cia decyzji.

3. Dzialajace w szkole organa prowadza samodzielng i swobodng dzialalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja jednak
o biezace informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

4. Rozstrzyganie sporow pomigdzy organami szkoty.

1) Spér pomiedzy uczniami rozstrzyga w pierwszej kolejnosci wychowawca klasy,
nastepnie pedagog, a potem dyrektor szkoty.

2) Spor na linii uczen (rodzic) - nauczyciel rozstrzyga pedagog, a w przypadku braku
rezultatow dyrektor szkoty.

3) Spor na linii nauczyciel - nauczyciel rozstrzyga dyrektor szkoly zachowujac
bezstronno$¢ w ocenie stanowisk.

4) W przypadku sporu, w ktorym strong jest dyrektor szkoty powotuje si¢ zespot
mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
zainteresowanych organéow szkoty, z tym ze dyrektor wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole. W wyjatkowych sytuacjach przy braku
rezultatow, istnieje mozliwo$¢ odwotania si¢ do organu prowadzacego szkote
lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

5) Sprawy sporne na terenie szkoly zalatwiane sg na zasadzie wzajemnego zrozumienia
I poszanowania stron.
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ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA SZKOLY

§7

1. Organizacja szkoly obejmuje :
1) oddziat okreslany ,klasg”,
2) zajecia edukacyjne,
3) S$wietlice szkolna,
4) stotowke szkolna,
5) biblioteke szkolng.

§8

1. Podstawowa jednostka jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktdrzy w jednorocznym kursie
nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania
I programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-II1 szkoty podstawowej sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.
1) W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajec¢
dydaktycznych do oddziatu klasy I, IT lub III szkoty podstawowej, ucznia zamieszkatego
W obwodzie szkoty, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady rodzicéw
I za zgoda organu prowadzacego, moze podzieli¢ dany oddzial, jezeli liczba
ucznidow jest zwigkszona ponad liczbe okreslong w ust. 3.

2) (uchylony)

3) Liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoty podstawowej moze by¢ zwigkszona
nie wigcej niz o 2 uczniow.

4) (uchylony)

5) Oddziat, w ktorym liczbe ucznidéw zwigkszono zgodnie z ust. 3 pkt. 3, moze
funkcjonowac ze zwigkszong liczbg uczniow w ciagu catego etapu edukacyjnego.

3. (uchylony)

4. (uchylony)
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§9

1. Formami dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego,
2) dodatkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
W ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania,
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg takze zajecia edukacyjne:
religia, etyka oraz wychowanie do zycia w rodzinie, organizowane w trybie i na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

2a. Na pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) dyrektor organizuje w szkole
nauke jezyka niemieckiego jako jezyka mniejszosci narodowej oraz nauke historii 1 kultury.
1)Wniosek rodzice (prawni opiekunowie) skladaja dyrektorowi szkoly w terminie
do 20 wrze$nia.

2)Zgtoszenie ucznia na nauke¢ jezyka mniejszosci narodowej jest rownoznaczne z zaliczeniem
jezyka do obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia, a zgloszenie ucznia na nauk¢ wlasnej
historii i kultury — do dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych ucznia.

3)Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia moga zlozy¢ pisemne o$wiadczenie
o rezygnacji z nauki jezyka mniejszosci 1 nauki wilasnej historii 1 kultury. O$wiadczenie
sktada si¢ dyrektorowi szkoly, nie pdzniej niz do 29 wrzesnia roku szkolnego, ktorego
dotyczy rezygnacja.

3. Zajgcia dodatkowe organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego,
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej. Zajecia te moga by¢ prowadzone takze
Z udziatem wolontariuszy.
4. Szkota moze organizowa¢ takze inne zajecia niz wymienione w ustl i 2.
5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
6.Tygodniowy rozktad zaje¢ w klasach I - III okresla ogélny przydzial czasu

na poszczegolne zaje¢cia edukacyjne wyznaczone ramowym planem nauczania.
Szczegdtowy dzienny rozktad zaj¢¢ ustala nauczyciel, ktory je prowadzi.

-13-



§10

1. W szkole dziata $wietlica, ktorej gtownym zadaniem jest zapewnienie uczniom
zorganizowanej opieki oraz rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

2. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen rodzicéw, badz prawnych
opiekunow.

3. Zajecia $wietlicowe organizowane sg dla uczniow klas I - VIII, ktorzy musza dhuzej
przebywaé¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw, a takze ze wzgledu
na organizacj¢ dojazdu.

. Swietlica jest czynna codziennie, w dniach pracy szkoty zgodnie z harmonogramem.
. Czas pracy S$wietlicy ustala dyrektor szkoly w zalezno$ci od potrzeb Srodowiska.

Swietlica prowadzi pozalekcyjne formy pracy opiekufczo - wychowawczej
uwzgledniajace potrzeby edukacyjne i rozwojowe uczniow, a takze ich mozliwosci
psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia
zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji w grupach do 25
uczniow.

. Zajecia Swietlicowe prowadzone sg takze podczas rekolekcji wielkopostnych,
oraz w dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych zgodnie z kalendarzem pracy szkoty.

. Szczeg6towe zasady dziatania 1 korzystania ze $wietlicy okresla regulamin $wietlicy
zatwierdzony przez dyrektora szkoty

§ 11

. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczego6lnosci
wspierania  prawidlowego  rozwoju  ucznidw, szkola  organizuje  stotowke.

. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.

. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala
dyrektor ~ szkoly = w  porozumieniu z  organem = prowadzacym  szkolg.

4. Organ prowadzacy szkole moze zwolni¢ rodzicow ucznia z calosci lub czegsci opfat,
o ktorych mowa w ust. 3:

1) w przypadku szczegoélnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.
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5. Organ prowadzacy szkote moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktérych mowa
w ust. 4, dyrektora szkotly, w ktdrej zorganizowano stotowke

§ 12

1. Biblioteka szkolna stuzy do realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno
- wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowania
wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow , a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

gromadzenia, opracowania, przechowywania 1 udost¢gpniania  materialow
bibliotecznych,

gromadzenia i udostepniania podrecznikéw, materialow edukacyjnych i materiatlow
¢wiczeniowych,

tworzenia warunkow do efektywnego poslugiwania si¢ technologiami informacyjno
-komunikacyjnymi,

rozbudzania i1 rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig,

5) organizowania r6znorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczng

uczniow.

2. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice i inni pracownicy szkoty
na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki szkolne;j.

3. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostgp do jej zbiordw podczas zaj¢¢ lekcyjnych
i po ich zakonczeniu.

4. Zakres obowigzkow nauczyciela bibliotekarza:

1)
2)
3)
4)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

opracowanie rocznych planow dziatalnosci biblioteki,

uzgadnianie stanu majgtkowego z ksiegowoscia,

sprawozdanie z pracy biblioteki, zawierajace oceng czytelnictwa,

gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami szkoty, w tym podrecznikow szkolnych,
materiatéw edukacyjnych, materiatdéw ¢wiczeniowych,

udzielanie informacji bibliotecznych uczniom oraz innym uzytkownikom biblioteki,
udzielanie pomocy uczniom w wyszukiwaniu informacji w réznych zrodlach,
w tym rowniez multimedialnych,

prowadzenie zaj¢¢ z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,

udostepnianie nauczycielom potrzebnych materiatéw do prowadzenia zajec,
informowanie nauczycieli i rodzicoOw o stanie czytelnictwa uczniow,

organizowanie r6znych form inspirujacych rozwoj czytelnictwa wsrodd uczniow,

10) ewidencja zbiorow,
11) inwentaryzacja ksiggozbioru zgodnie z odpowiednimi przepisami,
12) selekcja zbiorow,
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13) wypozyczanie uczniom podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych, majgcych postaé
papierowa,
14) przekazywanie uczniom materiatlow ¢wiczeniowych bez obowigzku zwrotu.

5. Nauczyciel - bibliotekarz wspotpracuje z rodzicami uczniow, bibliotekami pozaszkolnymi
oraz innymi instytucjami kulturalnymi w celu podniesienia stanu czytelnictwa
Wsrod uczniow.

§13

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor szkoty ustala tygodniowy
rozkltad zaje¢, okre$lajacy organizacj¢ obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zajec
edukacyjnych z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

3.Szczegblowa organizacje obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslaja stosowne regulaminy i procedury oraz zarzadzenia dyrektora szkoty.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 14
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji 1 obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja
odrebne przepisy.

3. Wszyscy pracownicy szkoly sa zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole, uwzgledniajac obowigzujace w tym zakresie
przepisy statutu, wewngtrznych regulaminow i przyjetych w szkole procedur.

4. Zadania nauczycieli oraz innych pracownikéw zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote sg nastepujace:
1) systematyczne wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania sig,
2) zwracanie uwagi na wszystkie sytuacje stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
uczniow,
3) reagowania na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,
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4) zawiadomienie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych na terenie szkoty,

zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa, stanowigcych zagrozenie dla zdrowia
1 zycia uczniow.

5. W sytuacjach problemowych wymagajacych opuszczenia klasopracowni przez nauczyciela
prowadzacego zajecia w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, takze pracownicy

administracji 1 obstugi moga peti¢ dorazne zadania opiekuncze i1 ponosza peing
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow.

6.Szczegdlowy zakres zadan nauczycieli i pozostatych pracownikow okresla dyrektor szkoty.

§15

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczo - opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy.
2. Szczegblowy zakres zadan nauczycieli:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw Ww czasie:
obowigzkowych zaje¢ organizowanych przez szkole, zaje¢ pozalekcyjnych, wyjazdow
poza szkole, sprawowania dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych,
prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,
dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i powierzony sprzet,
rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw, przygotowywanie ich do konkursow,
olimpiad, zawodow sportowych w ramach dziatajacych zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia,
bezstronnos$¢ 1 obiektywizm w ocenianiu,
udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,
doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

8) dostosowanie programdw nauczania do mozliwosci uczniow,
9) dobor podrecznikow ze wzgledu na przystosowanie dydaktyczne i jezykowe

do mozliwosci ucznidéw,

10) praca w zespolach zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami i umiej¢tnosciami

oraz zarzadzeniami dyrektora, w tym: przedmiotowym, wychowawczym,
nadzorujgcym przebieg egzaminu 6smoklasisty,

11)realizacja zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie z potrzebami uczniow.

3. Nauczyciel wspotdziata z rodzicami, pedagogiem oraz innymi nauczycielami

W sprawie wychowania i rozwijania zainteresowan ucznia.

4. Nauczyciel zaznajamia rodzicéw i uczniow z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi,
przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania, promowania.
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5. Nauczyciel przekazuje rodzicom rzetelne informacje na temat ucznia, jego zachowania,
postepOw w nauce i przyczyn trudnosci.

§ 16
1.W szkole dzialaja zespoty nauczycielskie:

1) zespoét edukacji wczesnoszkolnej,

2) zespo6l humanistyczno-artystyczny

3) zespot matematyczno-przyrodniczy,

4) zespot jezykowy,

5) zespot ds. nowelizacji statutu,

6) zespot ds.pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:
1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
program6éw nauczania, korelowania tre$ci nauczania pokrewnych przedmiotdéw,
a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programu nauczania,
2) opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobu badania
wynikow nauczania,
3) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i uzupetnianie ich wyposazenia,
4) wspolne przygotowanie w szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programow,
5) diagnozowanie $srodowiska uczniowskiego, opracowanie narzg¢dzi i dobor metod,
6) analiza, porOéwnanie, opracowanie wnioskOw po przeprowadzeniu zewnetrznego
egzaminu 6smoklasisty,
7) przedstawienie dyrektorowi szkoty propozycji
a) jednego podrecznika do zajec z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej,
przyrodniczej 1 spotecznej oraz jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu danego
jezyka obcego nowozytnego, lub materiatu edukacyjnego, dla uczniéw danej klasy
—w przypadku klas I-III szkoty podstawowej,
b) jednego podr¢cznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego
do danych zaj¢¢ edukacyjnych, dla uczniéw danej klasy - w przypadku klas V-
VI,
C) materiatdéw ¢wiczeniowych.

§ 17
1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel - wychowawca.

2. Wychowawca opiekuje si¢ oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego,
celem zapewnienia ciaggtosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawcze;j.
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3. Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w przypadku:
1) rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem,
2) z przyczyn losowych (np. dlugotrwate zwolnienie lekarskie, urlop rodzicielski, urlop
dla poratowania zdrowia),
3) w innym uzasadnionym przypadku.

3. Zadaniem wychowawcy jest tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj
ucznia, proces jego uczenia oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotéw uczniowskich, rozwigzywanie konfliktow
w zespole uczniéw poprzez:
1) indywidualng opiek¢ nad kazdym wychowankiem,
2) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego,
3) ustalenie tresci zaje¢ tematycznych na godziny do dyspozycji wychowawcy,
4) wspoétdziatanie z nauczycielami uczgcymi w danej klasie,
5) wspotprace z poradniag psychologiczno-pedagogiczng, lekarzem szkolnym,
pielegniarka szkolng, pedagogiem szkolnym, logopeda, policja lokalng, samorzadem
gminy.

§ 18

1. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
1) poznania ich i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych,
2) wspotdziatania z rodzicami w dziataniach wychowawczych,
3) wilaczenie rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty.

2. Wychowawca nie rzadziej niz raz na kwartal kontaktuje si¢ z rodzicami
podczas spotkan ogdlnych, oprocz tego kontaktuje si¢ w trakcie comiesigcznych
konsultacji zgodnie z przyjetym harmonogramem spotkafn z rodzicami, a takze w miarg
potrzeb.

3. Zakres zadan pedagoga szkolnego.

1) Pomoc wychowawcom oddziatbw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow
oraz analizowaniu przyczyn niepowodzen szkolnych i trudnosci wychowawczych
poprzez:

a) obserwacje zachowania poszczegdlnych uczniéw i oddziatu,

b) rozmowy indywidualne i uczestnictwo w godzinach wychowawczych oraz innych
spotkaniach oddziatu,

c) analizowanie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania,

d) rozmowy z rodzicami,

e) wywiady srodowiskowe,
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f) udziat w zebraniach z rodzicami,

g) udzielanie porad wychowawczych,

h) prowadzenie lub organizowanie prelekcji i dyskusji na tematy wazne i interesujace
ucznidow 1 rodzicow.

2) Okre$lenie form i sposobéw udzielania pomocy uczniom poprzez wydawanie opinii
1 zalecen dotyczacych stymulowania rozwoju oraz pokonywania przez ucznidow
trudnosci rozwojowych i wyrownywania brakow w nauce.

3) Wystepowanie do dyrektora szkoly, po uzgodnieniu z wychowawca oddziatu,
nauczycielami przedmiotéw, poradnig psychologiczno - pedagogicznag i rodzicami
0 zorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow wymagajacych
takiej pomocy.

4) Wspotpraca z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi i poradniami
specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom
oraz w zakresie diagnozy w indywidualnych przypadkach.

5) Prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej.

6) Prowadzenie dokumentacji - dziennika pedagoga oraz indywidualnych teczek uczniow
zawierajacych informacje o przeprowadzonych badaniach i zaleconych wobec ucznia
dziataniach.

7) Prowadzenie badan diagnostycznych dotyczgcych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow.

8) Rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien uczniow, w tym szczegolnie uzdolnionych
oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z ich rozwojem.

9) Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

4. Zakres zadan pielegniarki szkolnej.
1) Pielegniarka sprawuje opiek¢ nad uczniami znajdujacymi si¢ na terenie szkoly
w gabinecie profilaktyki zdrowotne;j.
2) Do zadan pielegniarki nalezy:
a) powiadamianie rodzicow o terminach i zakresie udzielania $wiadczen opieki
zdrowotnej i profilaktyki opieki zdrowotnej nad uczniami,
b) powiadamianie o mozliwo$ciach kontaktowania si¢ w zwigzku ze sprawowang
opieka zdrowotng nad uczniami,
c) prowadzenie dokumentacji medycznej uczniow na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach.
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ROZDZIAL V1
UCZNIOWIE SZKOLY

§19

1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowe]j nie dtuzej niz do ukonczenia 18 roku zycia. Na wniosek rodzicow nauke
w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko
szescioletnie, jezeli korzystato z wychowania przedszkolnego w roku poprzedzajacym

rok szkolnym w ktérym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowej, albo posiada opini¢
o mozliwos$ci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej, wydang przez publiczng
poradni¢ psychologiczno - pedagogiczna, albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna.
1) Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:
a) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
b) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne,
c) powiadomienia, w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty
w obwodzie ktorej dziecko zamieszkuje o realizacji tego obowigzku
w innym obwaodzie lub poza granicami kraju.

2. Do klasy pierwszej szkoty dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty przyjmuje si¢ z urzedu.

3. Dzieci spoza obwodu przyjmuje si¢ do klasy pierwszej szkoty po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego.

4. O przyjeciu dziecka do klasy pierwszej spoza obwodu szkoty decyduje dyrektor.

5. Jezeli przyjecie ucznia spoza obwodu wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych
pracy szkoty powodujacych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor szkoty moze przyjac
ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

6. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow)
kandydata zamieszkatego poza obwodem szkoty na podstawie druku: Wniosek o przyjecie
dziecka do szkoty.

7. Druki: Karta zgtoszenia dziecka do szkoly, Wniosek o przyjecie dziecka do szkoty mozna
pobra¢ w sekretariacie lub ze strony internetowej szkoty: www.sptapkowice.pl

8.W przypadku, gdy liczba wnioskoéw rodzicow (prawnych opiekunoéw) o przyjecie do szkoty
dziecka zamieszkalego poza obwodem szkoty jest wigksza niz liczba wolnych miejsc,
ktérymi dysponuje szkota, dzieci przyjmuje si¢ z uwzglednieniem kryteriow okreslonych
przez organ prowadzacy.
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10.

11.

12.

W przypadku wolnych miejsc decyzje¢ o przyjeciu ucznia do szkoty podejmuje dyrektor
szkoty.

Celem przeprowadzenia rekrutacji dyrektor powotuje komisje sktadajaca si¢ z minimum
3 0s0b.

Komisja dokonuje weryfikacji wnioskow w oparciu o przyjete kryteria oraz sporzadza
protokot 1 przedktada dyrektorowi szkoty.

Wypehione druki Karta zgloszenia dziecka do szkoly lub Wniosek o przyjecie dziecka
do szkoly nalezy zlozy¢ w sekretariacie szkoty zgodnie z harmonogramem rekrutacji.

O wynikach rekrutacji do klasy pierwszej rodzice dziecka zostajg poinformowani
niezwlocznie po jej zakonczeniu.

Lista dzieci przyjetych i nieprzyjetych do klasy I zostanie wywieszona w szkole.
Dzien podania do publicznej wiadomosci listy dzieci przyjetych i nieprzyjetych

do klasy I jest okreslany w formie adnotacji umieszczonej na tej liScie, opatrzonej
podpisem przewodniczgcego komisji rekrutacyjne;.

13.W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych

14.

15.

16.

17.

i kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata lub jego prawny opiekun moze wystapi¢
do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
kandydata do szkoty.

Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica
kandydata lub jego prawnego opiekuna z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia
odmowy przyjecia kandydata do szkoty. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy

przyjecia.

Rodzic kandydata lub jego prawny opiekun moze wnie$¢ do dyrektora szkoly odwotanie
od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania
uzasadnienia.

Dyrektor szkoly rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.

Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania  rekrutacyjnego

oraz dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz
do konca okresu, w ktorym uczen uczg¢szcza do szkoty.
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18. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego sg przechowywane w szkole przez okres roku.

19. Niespetianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym W administracji.

20. Wszyscy uczniowie bez wzglgdu na swoj wiek majag prawo do :

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

wiedzy o przystugujacych prawach oraz mozliwosciach jakie przystuguja uczniom
w przypadku naruszania ich praw,

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

opieki wychowawczej, higienicznych warunkéw pobytu w szkole, zapewniajacych
bezpieczenstwo i ochrong przed wszelkimi przejawami agresji stownej i fizycznej
poczucia bezpieczenstwa osobistego,

korzystania z pomocy socjalnej, otrzymywania pomocy materialnej w przypadku zlej
sytuacji materialnej rodziny,

godnego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
swobody wyrazania mys$li 1 przekonan, w tym $wiatopogladowych i religijnych,

jesli nie naruszaja dobra innych osob,

do swobodnej wypowiedzi,

rozwijania zainteresowan i uzdolnien,

sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny oraz kontroli postepow w nauce,

10) informacji o zasadach oceniania i klasyfikowania i promowania,
11) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
12) wptywania na zycie szkoly przez dzialalno§¢ samorzadowa oraz przynaleznosé

do organizacji 1 stowarzyszen dziatajacych na terenie szkoty,

13) swobodnego dostepu do zaje¢ lekcyjnych, zbiorow biblioteki, zaplecza sportowego,

bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatow edukacyjnych lub materiatlow
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogdlnego, okreslonych w ramowych planach nauczania ustalonych

dla tych szkot.

21. Uczen ma obowigzek przestrzegaé postanowien zawartych w statucie, a zwlaszcza:

1)

2)

3)

4)

punktualnego, systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych,
rzetelnego przygotowania do zajec¢ 1 odrabiania prac domowych, zachowania nalezytej
uwagi w czasie zajec 1 nie zaktocania ich przez niewtasciwe zachowanie,
niestwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu innych,

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do rowiesnikow, kolegow,
kolezanek, nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty,

dbania o wspolne dobro, tad i porzadek na terenie szkolnym i przyszkolnym, a takze
niezwlocznego zglaszania nauczycielowi wszystkich uszkodzen sprzetu lub pomocy
dydaktycznych,

przestrzegania regulaminéw pracowni, regulaminu zaj¢¢ wychowania fizycznego,
regulaminu boiska sportowego oraz opuszczania sal lekcyjnych podczas przerw,
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5)
6)

7)

8)

9)

uzupeltniania brakow wiedzy 1 umiej¢tnosci wynikajacych z nieobecnosci na zajgciach,
przedktadania wychowawcy klasy usprawiedliwien nieobecnosci w  szkole,
w terminie do 7 dni od pojawienia Si¢ ucznia na zajeciach w szkole,

godnego reprezentowania szkoty w §rodowisku pozaszkolnym i wspottworzenia jej
dobrego wizerunku,

przychodzenia do szkoly w estetycznym, schludnym stroju zakrywajgcym ramiona,
dekolt, brzuch, plecy. Nie wolno stosowa¢ makijazu i farbowa¢ wiloséw, nosié
wartosciowej bizuterii oraz kolczykow w miejscach innych niz uszy,

noszenia od$wigtnego stroju uczniowskiego (biato - granatowy lub biato - czarny)
podczas uroczystosci szkolnych,

10) noszenia obuwia zmiennego na wszystkie zajecia organizowane w budynku szkoty.

22. Uczen nie powinien przynosi¢ do szkoly drogich i warto$ciowych rzeczy
( np. telefony, tablety, bizuteria, zegarki). W przypadku niezastosowania si¢ do tego
wymogu za zniszczone lub zaginione warto§ciowe przedmioty szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci.

23. W szkole obowiazuje zakaz uzywania wlasnych mediéw elektronicznych za wyjatkiem
sytuacji: wykorzystanie jako srodek dydaktyczny.

24. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty - na pisemng prosbe rodzica - moze
wyrazi¢ zgod¢ na uzywanie przez danego ucznia telefonu komorkowego.

25. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zgubiony, uszkodzony Ilub skradziony
sprzet elektroniczny.

26. W sytuacji, gdy uczen nie podporzadkuje si¢ zakazowi wyrazonemu w Ust. 23,
nauczyciel oddaje sprzet do depozytu do sekretariatu szkoty, ktory moze by¢ wydany
tylko rodzicowi ucznia przez dyrektora szkoty.

27. W przypadku tamania praw ucznia przez ucznia lub pracownika szkoty obowiazuje tryb
skladania skarg i wnioskow.

1)

2)

3)

4)

5)

Skarge lub wniosek ma prawo wnie$¢ uczen, rodzic, opiekun prawny, wychowawca,
pedagog, instytucje pozaszkolne i osoby fizyczne w ciggu 7 dni od daty zajscia.
Po tym terminie skargi i wnioski nie beda przyjmowane.

Skargi i wnioski adresowane sa do dyrektora szkoly i powinny zawiera¢ imig,
nazwisko 1 adres zglaszajagcego oraz zwigzty opis zaistniatej sytuacji.

Skargi 1 wnioski winny by¢ sktadane w formie pisemnej przez zainteresowane osoby
w sekretariacie szkoty lub w formie ustnej wychowawcy, badz pedagogowi
szkolnemu.

W przypadku ustnego zgloszenia sporzadza si¢ protokol, ktéry podpisuja wnoszacy
I przyjmujacy skarge. W protokole zamieszcza si¢ date przyjecia skargi, imig,
nazwisko i adres zglaszajacego oraz zwiezty opis sprawy.

Skargi 1 wnioski anonimowe nie bedg przyjmowane.
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28. Uczen jest nagrodzony za:

29.

30.

31.

33.

34.

1)
2)
3)
4)

szczegolne osiggnigcia w nauce,

pozytywne dziatanie i wzorowg postawe¢ uczniowska,
reprezentowanie szkoty w olimpiadach, konkursach, zawodach,
prace spoleczne na rzecz klasy, szkoty, srodowiska.

Formy nagrod:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

ustna lub pisemna pochwata wychowawcy na forum klasy

ustna pochwata dyrektora szkoty, w tym na forum szkoty

dyplom uznania;

list gratulacyjny wychowawcy i dyrektora szkoty do rodzica po I 1 II etapie edukacji;
Swiadectwo z wyrdznieniem

nagroda rzeczowa ufundowana przez Rad¢ Rodzicéw na wniosek Rady Pedagogicznej
nagroda rzeczowa organu prowadzacego i innych instytucji.

Zastosowanie poszczegdlnych nagrod okresla procedura przyznawania nagrod. (zob. §22
ust.5)
Uczen podlega karze za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoty,

a

w szczegbOlno$ci za uchylanie si¢ obowiazkom, o ktérych mowa w ust.21

— obowiazki ucznia.
32. Formy kar:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

ustne upomnienie wychowawcy klasy lub nauczyciela,

wpisanie przez wychowawce klasy lub nauczyciela informacji o niewlasciwym
zachowaniu ucznia do zeszytu lub dziennika elektronicznego,

(uchylony)

ustne poinformowanie rodzicow o zachowaniu dziecka podczas konsultacji, zebran,
rozmow indywidualnych, w tym rozméw telefonicznych,

(uchylony)

upomnienie lub nagana dyrektora szkoty z pisemrrym powiadomieniem rodzicow,
wezwanie rodzica do szkoty,

wylaczenie ucznia z udzialu w imprezach szkolnych na okres ustalony przez
dyrektora szkoty lub wychowawce,

zakaz reprezentowania szkoly podczas imprez i zawoddéw migdzyszkolnych,

10) pozbawienie petnionych funkcji w klasie lub w szkole,
11) przeniesienie do innej szkoty za:

a) wchodzenie w kolizj¢ z prawem

b) zniszczenie, falszowanie dokumentow szkolnych

C) stosowanie przemocy zagrazajgcej zdrowiu i zyciu innych
d) szczegdlnie demoralizujacy wptyw na innych.

Rodzice ucznia lub jego opiekunowie prawni moga odwota¢ si¢ od udzielonej
mu kary do dyrektora szkoty zgodnie z obowiazujaca procedurg odwotawcza.

Odwotanie w formie pisemnej moze ztozy¢ uczen lub jego rodzice w terminie 3 dni
od dnia poinformowania ucznia i jego rodzicéw o natozonej karze.
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35. Odwotanie od kary natozonej przez wychowawce klasy, do ktorej uczeszcza uczen
rozpatruje dyrektor szkoly w terminie 7 dni od jego ztozenia.

36. Dyrektor szkoty moze:
I)utrzyma¢ w mocy natozong kare
2)zmieni¢ rodzaj kary
3)uchyli¢ karg 1 przekaza¢ sprawg¢ wychowawcy klasy do ponownego rozpatrzenia
4)uniewinni¢ ucznia.

37. Decyzje dyrektora szkoty okre§lone w ust. 36 pkt 1, 2 sa ostateczne i nie przystuguje
od nich droga odwotawcza.

38. (uchylony)
39. (uchylony)
40. (uchylony)

41. Szkota zapewnia uczniom warunki bezpiecznego pobytu, ochrony przed przemoca,
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spolecznej poprzez:

1) organizacje zaje¢ w $wietlicy szkolnej,

2) dziatania pedagoga szkolnego oraz w miar¢ mozliwos$ci opieke pielggniarki szkolnej,

3) objecie uczniow Szkolnym Programem Wychowawczo-Profilaktycznym
oraz innymi programami profilaktycznymi,

4) zaznajamianie uczniow z regulaminem wycieczek szkolnych,

5) opracowanie regulaminu petnienia dyzuréw przez nauczycieli w czasie przerw
migdzylekcyjnych,

6) zapoznanie uczniow z regulaminami korzystania z klasopracowni, sali gimnastycznej
I boiska sportowego.

42. Szkota uwzglednia w tygodniowym rozktadzie zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych
réwnomierne obcigzenie zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia z zachowaniem
zasady ich réznorodnosci oraz nielaczenia w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego
samego przedmiotu, z wyjatkiem przedmiotow, ktorych realizacja tego wymaga.

43. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuja:
1) podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajgcia,
2) podczas przerw - nauczyciele petnigcy dyzury zgodnie z regulaminem i planem
dyzurow,
3) W czasie zaj¢¢ prowadzonych na terenie szkoty poza zajeciami
dydaktyczno - wychowawczymi - organizatorzy zajeé¢, opiekunowie i rodzice.
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44, Szkota zapewnia:

1) nadzor pedagogiczny na wszystkich organizowanych przez szkote zajeciach,

2) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego,  wspoéldziatanie
z organizacjami zajmujagcymi si¢ ruchem drogowym, przeprowadzanie
egzamindw na karte rowerowa,

3) odpowiednie o$wietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen,

4) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty,

5) organizacje okresowych szkolen BHP i udzielania pierwszej pomocy ,

6) utrzymanie kuchni i jej zaplecza, stotdwki i innych pomieszczen szkolnych,
a takze urzadzen sanitarnych w petnej sprawnosci i statej czystosci,

7) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zajg¢ wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na stale urzadzen, ktorych przemieszczanie si¢ moze stanowic
zagrozenie dla bezpieczenstwa ¢wiczacych,

8) instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem do tresci
stanowigcych zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow
w sali komputerowej i na stanowiskach komputerowych w bibliotece szkolnej.

ROZDZIAL VII
DORADZTWO ZAWODOWE

§20
1. Szkola organizuje i realizuje Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego okres$la dziatania podejmowane
w szkole w celu wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych
I zawodowych.

3. Koordynatorem WSDZ jest doradca zawodowy oraz pedagog szkoty.

4. Realizatorami dziatan WSDZ sa wyznaczani przez dyrektora szkoty: pedagog szkolny,
psycholog, nauczyciele przedmiotu, wychowawcy, doradca zawodowy.

5. W ramach WSDZ organizowane sg zajecia z zakresu doradztwa zawodowego
zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu.

6. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w oparciu 0 program

przygotowany przez nauczyciela realizujacego te zajecia i dopuszczony do uzytku
przez dyrektora szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;.
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7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania uczniow
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu
aktywnych metod pracy.

8. Do zadan doradcy zawodowego nalezy W szczegdlno$ci:
1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe,
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
I zawodu oraz planowaniem ksztatcenia kariery zawodowej,
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej
przez szkote,
5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggltosci
dziatah w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

ROZDZIAL VIII
SPOSOB ORGANIZACJI I REALIZACJI DZIALAN
W ZAKRESIE WOLONTARIATU

§21
1. W szkole stwarza si¢ warunki do dziatania wolontariuszy.

2. Przez wolontariusza rozumie si¢ osobg fizyczna, ktéra ochotniczo
1 bez wynagrodzenia wykonuje $wiadczenia na zasadach okreslonych w niniejszym
rozdziale.

3. Wolontariusz powinien posiada¢ kwalifikacje 1 spetnia¢ wymagania odpowiednie
do rodzaju i zakresu wykonywanych §wiadczen, jezeli obowigzek posiadania takich
kwalifikacji 1 spelniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisow.

4. Wolontariat w szkole moze by¢ realizowany jako dziatania grupowe lub indywidualne
umozliwiajace wolontariuszom poznanie siebie, ksztattowanie zainteresowan,
weryfikacje umiejetnosci, doskonalenie kompetencji zawodowych, rozwijanie
kreatywno$ci lub doswiadczania kontaktu z drugim cztowiekiem, wrastania
w problemy innych, rozwijania umiej¢tnosci pomagania i ¢wiczenia postawy
odpowiedzialnosci za innych.
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5. Dziatania w ramach wolontariatu mogg by¢ realizowane zarowno w szkole,
jak i poza nig.

6. Dziatania w ramach wolontariatu akceptowane przez szkole to indywidualny udziat
lub organizacja akcji, w tym charytatywnych i kampanii spotecznych na rzecz
spotecznosci szkolnej, lokalnej 1 instytucjonalne;.

7. Dziatania w ramach wolontariatu organizowane w szkole to wiaczanie si¢ do akcji
1 kampanii spotecznych organizowanych przez organizacje, instytucje zewngtrzne
lub osoby fizyczne, wspoélpraca z innymi instytucjami publicznymi (np. ze szkotami,
przedszkolami, domami pomocy spotecznej) lub tez z organizacjami pozarzagdowymi
(fundacjami, stowarzyszeniami), organizacja szkolen i pomocy dydaktyczno-
wychowawczej, praca na rzecz szkoty we wszystkich obszarach jej dziatalnosci

zgodnie z zasadami wynikajacymi z odrgbnych przepisow.

8. W szkole moze dziata¢ Szkolny Klub Wolontariatu.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Dziatania realizowane w ramach SKW majg charakter wolontariacki -
podejmowane sa dobrowolnie i $wiadomie, bez wynagrodzenia w formie
rzeczowej.

Czlonkiem klubu moze by¢ uczen, ktoéry ukonczyt 13 lat i przedlozyt zgode
rodzica/opiekuna prawnego na dziatalno§¢ w SKW.

Do SKW moze réwniez by¢ zapisany uczen przed ukonczeniem 13 lat, ktory
przedlozyt zgode rodzica/opiekuna prawnego na dzialalno§¢ w SKW oraz
prowadzi swoje dziatania tylko pod nadzorem nauczyciela-koordynatora.

Akcje prowadzone przez SKW moga by¢ realizowane zarowno w szkole,
jak i poza nig, we wspélpracy z Innymi instytucjami publicznymi
(np. ze szkotami, przedszkolami, domami pomocy spotecznej) lub tez
z organizacjami pozarzadowymi (fundacjami, stowarzyszeniami)

Zadania Szkolnego Klubu Wolontariatu.
a) Zapoznanie si¢ z wymogami formalnymi i opracowanie Regulaminu
dziatania SKW.
b) Wylonienie lidera SKW.
€) Promocja dziatan SKW.
d) Dokonanie analizy potrzeb srodowiska szkolnego.
e) Przeprowadzenie szkolen dla cztonkow SKW.
f) Opracowanie rocznego planu dziatania SKW.
g) Prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy.

Dyrektor szkoty powoluje koordynatora Szkolnego Klubu Wolontariatu
z czlonkéw rady pedagogiczne;.
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7) Zadania szkolnego koordynatora Klubu Wolontariatu.

a) Koordynacja prac Klubu Wolontariatu.

b) Promocja idei wolontariatu w srodowisku szkolnym i lokalnym.

c) Rekrutacja wolontariuszy.

d) Organizacja spotkan wolontariuszy.

e) Okres$lanie termindéw realizacji zadan.

f) Wyznaczanie =zadan odpowiednich do profilu i zainteresowan
wolontariusza.

g) Nadzorowanie pracy wolontariuszy.

h) Przygotowanie wolontariusza do pracy.

1) Okre$lenie  warunkow  wspélpracy oraz  wymogdéw  formalnych
W zaleznosci od czasu trwania i rodzaju $wiadczonej pracy (porozumienie,
ubezpieczenie).

J) Utrzymywanie statego kontaktu z wolontariuszami.

k) Nagradzanie i podtrzymywanie motywacji wolontariusza.

I) Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych

ROZDZIAL IX
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

§22

Zalozenia wstepne

Ocenianie jest integralng czes$cig procesu nauczania i uczenia si¢, warunkiem niezbednym

do planowania procesu dydaktycznego ukierunkowanego na rozwdj ucznia. System
oceniania wyplywa z ogolnego systemu wartosci szkoty, ktorego najistotniejszym
elementem jest deklaracja solidnego przygotowania naszych uczniow do dalszej nauki

i zycia w dynamicznie zmieniajagcym si¢ $§wiecie. Osiagnigeciu powyzszego celu maja
stuzy¢ dzialania na rzecz:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

wyposazenia ucznidw w wiedz¢ 1 umiejetnosci potrzebne do uczenia si¢
w Kkolejnych szczeblach edukacji, ze szczegolnym uwzglednieniem kompetencji
kluczowych,

zapoznanie ze sposobami efektywnego uczenia sig,

ksztalcenie uczniow otwartych, ciekawych $wiata, zdolnych do tworczego myslenia,
fatwo przystosowujacych si¢ do zmiany, zwlaszcza przysztej mobilnosci
zawodowej,

umacniania poczucia wlasnej wartosci uczniow,

pomocy w odnalezieniu indywidualnej drogi rozwojowej,

uczenia pracy zespotowej, komunikacji, celowego dzialania, systematycznosci,
odpowiedzialnos$ci za efekty wtasnej pracy.

-30-



2. Szczegotowe

zasady oceniania, kryteria ocen, sposoby motywowania ocen

oraz czestotliwo$c¢ i sposoby sprawdzania osiggni¢¢ ucznidow ustalajg nauczyciele zajeé
edukacyjnych.

3. Wewnatrzszkolne zasady oceniania okreslaja:

1) cele szczegotowe oceniania,

2) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych zgodnych z podstawg

programow3 1 przyjetymi do realizacji programami,

3) ocenianie biezace wedlug skali i trybu podanego w niniejszym dokumencie,

4) skalg i tryb oceniania $rédrocznego i rocznego bedacego podsumowaniem osiggnieé
uczniow,

5) warunki i tryb poprawiania ocen, przeprowadzania egzamindow klasyfikacyjnych
oraz poprawkowych,

6) ocene¢ zachowania ucznioéw,

7) promowanie uczniow.

1. Cele oceniania
1) Kazde dziecko moze osiggna¢ sukces na miar¢ swoich mozliwosci, jezeli bedzie
wytrwale uczestniczy¢ w zdobywaniu wiedzy 1 umiejetnosci.

2) Glownym celem oceniania jest pozytywne wzmacnianie ucznia, motywowanie
go 1 wspieranie w pracy, wdrazanie do samooceny i planowania wlasnego uczenia.

3)  Proces oceniania uwzglednia:

a)

b)

d)

przekazanie uczniom i ich rodzicom informacji o osiggni¢ciach, postepach,
a takze o trudnosciach oraz specjalnych uzdolnieniach uczniow,

okreslenie poziomu osiggni¢¢ ucznia wyrazajace si¢ w stopniach szkolnych
w stosunku do wymagan wynikajacych z podstawy programowej

I przyjetych programoéw nauczania,
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do ucznidéw w normie
intelektualnej, o wlasciwej sprawnos$ci motorycznej i prawidtowo
funkcjonujacych systemach sensorycznych, ktoérzy maja trudnosci
w przyswajaniu tresci dydaktycznych, wynikajace ze specyfiki ich
funkcjonowania poznawczo — percepcyjnego,
Zbieranie informacji o osiggnieciach edukacyjnych ucznia, jego postepach
I potrzebach w tym zakresie,

planowanie procesu ksztalcenia ucznia oraz pracy dydaktycznej
nauczyciela, doskonalenie organizacji 1 metod pracy dydaktyczno
— wychowawczej, wprowadzanie dziatan korygujacych.
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2. Formulowanie wymagan edukacyjnych

1)

2)

3)

4)

Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg uczniow i ich rodzicow
o: wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania, sposobach sprawdzania osiggni¢é¢
uczniéw, kryteriach ocen oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszych niz
przewidywane srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw
oraz ich rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach, sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania, o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi
nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Fakt wywiazania si¢ przez nauczyciela oraz wychowawcy z powyzej
sformutowanych obowigzkow odnotowywany jest w dzienniku lekcyjnym.

(uchylony)

3.0cenianie biezace
Ocenianie biezace ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi
informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez

wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ dalej uczyc.
Oceny biezacej w formie opisowej dokonuje nauczyciel ustnie lub pisemnie.

1) W klasach I-III ocen¢ ucznidow stanowi ocena opisowa ze wszystkich zaje¢

edukacyjnych a takze z zachowania. Otrzymuje ja uczen na podsumowanie I potrocza
oraz na koniec roku. Nauczyciel w toku nauczania stosuje oceng biezacg, ktora ma na
celu eksponowanie indywidualnych osiggnie¢ ucznia. O wystawieniu oceny biezacej
informowany jest uczen oraz rodzic (prawny opiekun).

2) Kazde dziecko rozwija si¢ w miarg swoich mozliwosci i w odpowiednim dla siebie
tempie. Dla usprawnienia wpisywania biezacych postepéw w nauce w trakcie zajegé
edukacyjnych uzywa si¢ symboli cyfrowych (6, 5, 4, 3, 2, 1), ktoére oznaczaja
odpowiedni poziom osiggni¢¢, do ktorych opracowane sg kryteria wymagan.

6- wspaniale

5- bardzo dobrze
4- dobrze

3- pracuj wiecej
2- stabo

1- zZle
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3) Zapis ocen:
a) W dzienniku lekcyjnym (elektronicznym) nauczyciel postuguje si¢ oceng

biezaca wyrazong za pomocy symboli cyfrowych (6, 5, 4, 3, 2, 1).

b) Przy ocenianiu sprawdziandéw i innych prac pisemnych nauczyciel postuguje

si¢ oceng opisowg oraz symbolem cyfrowym zapisywanym W nawiasie.

Uzasadnienie:

Ocena opisowa (np.: wspaniale) okresla poziom wiadomosci oraz umiejetnosci
ucznia i skierowana jest do niego samego. Nauczyciel moze rdwniez rozwinaé
ocen¢ opisowa poprzez dodatkowy komentarz pisemny lub slowny. Ocena
wyrazona symbolem cyfrowym okre$la poziom wiadomos$ci oraz umiejgtnosci
ucznia. Skierowana jest ona przede wszystkim do rodzicéw, poniewaz zapis
cyfrowy jest dla nich czytelniejszy.

4) Poczawszy od klasy czwartej poziom opanowania wiadomosci i umiejetnosci ucznia
w stosunku do wymagan edukacyjnych okresla si¢ w stopniach szkolnych

czastkowych, przy czym:

a)

b)

d)

stopien celujacy (6) oznacza posiadanie wiedzy 1 umiejetnosci zawartych
w podstawie programowej przedmiotu w danej klasie, samodzielne
1 tworcze rozwijanie wilasnych uzdolnien oraz biegle poslugiwanie si¢
zdobytymi wiadomosciami 1 umiej¢tnosciami w rozwiazywaniu problemow
teoretycznych 1 praktycznych lub osiaganie sukceséw w konkursach
i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,

stopien bardzo dobry (5) oznacza oOpanowanie wiedzy i umiejetnosci
na gornej granicy wymagan, biegto§¢ w wykonywaniu zadan, réwniez
nietypowych, zastosowanie umiejgtnosci w sytuacjach nowych,

stopien dobry (4) oznacza poziom wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci, ktory
umozliwia sprawne, samodzielne postugiwanie si¢ nabytg wiedzg

1 umiejetnosciami przy rozwigzywaniu zadan typowych,

stopien dostateczny (3) oznacza opanowanie podstawowego zakresu wiedzy
I umiejetnosci, rozwigzywanie zadan o S$rednim poziomie trudnosci,

stopien dopuszczajacy (2) poziom wiadomosci 1 umiejetnosci, ktoéry pozwala
na wykonanie tatwych zadan, rbwniez z pomocg nauczyciela,

stopien niedostateczny (1) oznacza poziom wiadomosci 1 umiejetnosci
uniemozliwiajacy uczenie si¢ w klasie programowo wyzszej.
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5) Poczawszy od klasy I ocena z religii wyrazona jest w nastepujgcych stopniach
szkolnych:
a) stopien celujacy (6)
b) stopien bardzo dobry (5)
C) stopien dobry (4)
d) stopien dostateczny (3)
e) stopien dopuszczajacy (2)
f) stopien niedostateczny (1)

6) Poczawszy od klasy IV dopuszcza si¢ wzbogacenie ocen czastkowych o plusy
I minusy.

7) Ocene czastkowa wpisuje si¢ na drugi semestr po zatwierdzeniu oceny sroédrocznej
uchwata Rady Pedagogiczne;j.

8) Sprawdzanie osiggni¢¢ ucznidéw uwzglednia specyfike zaje¢ edukacyjnych i odbywa
si¢ W formach zapewniajacych rzetelno$¢ rozpoznania poziomu osiggniec¢ ucznia.

9) Stosowane sa nastgpujace formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych: sprawdzian,
wiadomosci i umiejetnosci, kartkowka, odpowiedzi ustne, zadania praktyczne, prace
pisemne, testy, prace domowe i inne formy okre$lone w Przedmiotowych zasadach
oceniania zgodnie ze specyfika przedmiotu.

10) Przedmiotem oceny jest takze wysitek ucznia wkladany w wywigzanie si¢
z obowigzkow szkolnych ze szczegdlnym uwzglednieniem: przygotowania do lekcji,
przygotowania dodatkowych prac z wiasnej inicjatywy lub zleconych
przez nauczyciela, aktywnego udziatu w lekcjach.

11) Wszystkie oceny sa jawne 1 uzasadnione ustnie lub pisemnie.

12) Nauczyciele prowadza dokumentacje przebiegu nauczania i oceniania
W obowigzujgcym dzienniku zaje¢ lekcyjnych.

13) Nauczyciel informuje ucznia i jego rodzica o kazdej uzyskanej ocenie poprzez wpis
do (elektronicznego) dziennika lekcyjnego. Wpisana ocena opatrzona jest legenda.

14) Sprawdzone i ocenione sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci sa udostepniane
uczniom na lekcjach przy omawianiu sprawdzianéw. Rodzice majga mozliwos$¢ wgladu
do prac znajdujacych si¢ w teczkach przedmiotowych ucznidow. Teczki znajduja sie
w klasopracowniach.
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15) Sprawdziany wiadomosci i umiejetno$ci ze wszystkich przedmiotow poczawszy
od klasy I sg oceniane wedtug ujednoliconej skali procentowe;:
0 — 29% poprawnych odpowiedzi (ndst)
30 — 49% poprawnych odpowiedzi (dop)
50 — 74 % poprawnych odpowiedzi (dst)
75 — 89% poprawnych odpowiedzi (db)
90 — 99% poprawnych odpowiedzi (bdb)
100% poprawnych odpowiedzi (cel)

16) Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkole informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, a dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane
od rodzicéw optaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

17) Uczen ma prawo do poprawy ocen czastkowych zgodnie z zasadami ustalonymi przez
nauczyciela w Przedmiotowych zasadach oceniania.

18) Poprawy dokonuje si¢ w terminie nie dtuzszym niz dwa tygodnie od daty oddania
pracy, w formie ustalonej przez nauczyciela.

19) (uchylony)

20) Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

C) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca
psychologiczno — pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia,

e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego.

21)Opinia poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi
nie wczesniej niz po ukonczeniu klasy III szkoty podstawowej i nie pozniej
niz do ukonczenia szkoly podstawowe;j.
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4. Skala i tryb oceniania $rodrocznego/rocznego
1) Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

2) Semestr pierwszy trwa od dnia rozpoczgcia roku szkolnego do ostatniego dnia
stycznia. Semestr drugi rozpoczyna si¢ w pierwszym dniu lutego i trwa do ostatniego
dnia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zgodnie z kalendarzem danego roku
szkolnego.

3) Klasyfikowanie $rodroczne i roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ uczniow
z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, wystawieniu oceny klasyfikacyjnej oraz
wyrazeniu opinii nauczycieli i pracownikow szkoty o zachowaniu ucznia w formie
oceny z zachowania w okresie poprzedzajacym wystawianie ocen. Sroédroczna
i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom
1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do odpowiednio wymagan i efektow ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

4) Ocena wystawiona za drugi semestr jest oceng roczna.

5) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

6) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego,
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

a) Jezeli w ciagu roku szkolnego uczen byl czasowo zwolniony
z danego typu zaje¢, decyzje o wystawieniu oceny klasyfikacyjnej rocznej
podejmuje nauczyciel uczacy tegoz przedmiotu.

b) Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej Ilub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji szkolnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”,

,,ZWolniona”.

7) Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.
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W przypadku ucznia o ktérym mowa, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
zwolnienie moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia. W dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

8) Ocene srodroczng/roczng wystawia nauczyciel zaje¢ edukacyjnych lub w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach (np. dtugotrwata nicobecno$¢ nauczyciela) inny
upowazniony do tego przez dyrektora szkoty nauczyciel, a ocen¢ z zachowania
wychowawca klasy po zasiggni¢ciu opinii innych nauczycieli lub inny nauczyciel
uczacy w tej szkole.

9) W klasach I-11l roczna ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa. Uwzglednia ona
poziom i postgpy W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej oraz jego zachowanie. Wskazuje réwniez
potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

10) Poczawszy od klasy IV roczne oraz konicowe oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych, ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujace;j skali:
a) stopien celujacy (6)
b) stopien bardzo dobry (5)
C) stopien dobry (4)
d) stopien dostateczny (3)
e) stopien dopuszczajacy (2)
f) stopien niedostateczny (1)

11) Pozytywne oceny klasyfikacyjne to stopien: celujacy, bardzo dobry, dobry,
dostateczny, dopuszczajacy. Negatywna ocena klasyfikacyjna to stopien
niedostateczny.

12) Opisowa ocena roczna sporzadzona komputerowo i podpisana przez wychowawce
klasy jest dotaczona do dziennika lekcyjnego.

13) Podstawg do wystawienia oceny $rodrocznej lub rocznej z jezyka polskiego,
historii, wiedzy o spoleczenstwie, jezyka obcego, matematyki, przyrody, biologii,
geografii, chemii, fizyki jest przede wszystkim poziom osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia.

14) Nauczyciel moze podwyzszy¢ oceng uczniowi, ktérego wysitek oraz czynione
postepy pozwalaja sadzi¢, iz osiggnie on lepsze efekty.
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15) Oceng $rodroczng lub roczng z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki
wystawia si¢ na podstawie oceny wysitku wkladanego przez uczniow
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego -takze systematycznos¢ udziatu ucznia
w zaj¢ciach oraz jego aktywnosci w dzialaniach podejmowanych przez szkote
na rzecz kultury fizycznej.

16) (uchylony)

17) Laureaci konkursow przedmiotowych o =zasiggu wojewodzkim 1 ponad-
wojewodzkim otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng
klasyfikacyjng. Jezeli uczen uzyskat tytul laureata po ustaleniu lub uzyskaniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé
celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

18) Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry mimo zastosowanych srodkow
zaradczych nie wywiazuje si¢ z okreslonych obowiazkow. Informacja
0 przewidywanej ocenie niedostatecznej podawana jest uczniom na miesigc
przed konferencja klasyfikacyjng $rédroczna/roczng. Rodzic otrzymuje pisemna
informacjg, ktora potwierdza podpisem.

19) Na dwa tygodnie przed zebraniem klasyfikacyjnym $rodrocznym/rocznym
nauczyciel zajg¢ edukacyjnych informuje ucznia i jego rodzica o przewidywanej
ocenie $rodrocznej/rocznej poprzez wpis do elektronicznego dziennika lekcyjnego.

19a) Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana $rodrocznej/rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel z zastrzezeniem,
7ze ostateczny termin poprawy oceny proponowanej konczy si¢ trzy dni
przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

20) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia
do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze ocena roczna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z zasadami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ 0d dnia ustalenia tej
oceny, nie pozniej jednak niz w ciggu 2 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno
- wychowawczych.

20a) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje
komisjg, ktora w terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen:

a) przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,
b) ustala roczng oceng klasyfikacyjna zachowania.
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20b) Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny.

20c) Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej
rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

21) (uchylony)
22) (uchylony)
23) (uchylony)
24) (uchylony)
25) (uchylony)

5. Nagrody i wyro6znienia
1) Za wysokie wyniki w nauce i co najmniej bardzo dobre zachowanie uczniom
szkoty przyznaje si¢ nagrody i wyrdznienia:
a) uczniowie klas 1-3 otrzymuja nagrody ksiazkowe,
b) poczawszy od klasy IV uczniowie otrzymuja promocje¢ do klasy programowo

wyzszej z wyrdznieniem oraz nagrode ksigzkowa — jezeli uczen w wyniku
rocznej klasyfikacji uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia
rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.
2) Do sredniej ocen rocznych, poczawszy od klasy IV wliczana jest rOwniez ocena
z religii lub etyki uczniowi, ktory uczeszczatl na te dodatkowe zajgcia edukacyjne.

3) (uchylony)

6. Przeprowadzanie egzaminow poprawkowych i klasyfikacyjnych
1) Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena roczna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

2) Poczawszy od klasy IV egzamin poprawkowy przystuguje uczniowi, ktory
w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskat ocene niedostateczng
z jednego lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

3) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin poprawkowy
przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4) Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

5) W celu przeprowadzenia egzaminu poprawkowego dyrektor szkoly powoluje
komisj¢ egzaminacyjng w sktadzie:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty
- jako przewodniczacy komisji,
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b)nauczyciel zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy - jako egzaminator. Nauczyciel ten moze by¢
zwolniony z pracy w Komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje
w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia
edukacyjne.

c¢) nauczyciel tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych jako cztonek
komisji.

6) Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7) Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin.
b) sktad komisji — nazwiska i imiona o0sob,
c) termin egzaminu poprawkowego,
d) imi¢ i nazwisko ucznia,
e) zadania egzaminacyjne,
f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

8) Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9) Pozytywny wynik egzaminu jest podstawa uchwaty rady pedagogicznej w sprawie
promowania ucznia do klasy programowo wyzszej.

10) Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego,
moze do niego przystgpi¢ w terminie dodatkowym okreslonym przez dyrektora
szkoty.

11) Za przyczyny losowe rozumie si¢ wszystkie niemozliwe do przewidzenia
a udokumentowane wypadki, takie jak choroba ucznia, cigzka choroba lub §mier¢
cztonka rodziny 1 inne spowodowane szczego6lng, znang szkole sytuacja rodzinng
ucznia.

12) Uczen nie jest klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow,
jezeli z powodu ciaglej lub bardzo czestej nieobecnosci, (co najmniej 50%)
na zajeciach edukacyjnych, nie ma podstaw do ustalenia jednej, kilku
lub  wszystkich ocen klasyfikacyjnych  $rédrocznych  lub  rocznych.
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13) Usprawiedliwienia nieobecnosci nalezy dostarczy¢ wychowawcy klasy w ciggu
siedmiu dni od przyj$cia ucznia do szkoly po nieobecnosci.

a) W przypadku, gdy uczen reprezentuje szkole na zawodach, uroczystoSciach,
konkursach, olimpiadach - wychowawca lub nauczyciel danego przedmiotu
wpisuje do dziennika odpowiednio: ,,zawody",” reprezentacja”, ,konkurs”,
,olimpiada”, ,,delegacja” i uczen traktowany jest jako obecny na zajeciach.

b) Nieobecnos¢ na rekolekcjach jest odnotowywana jako nieobecno$¢ w szkole
- w przypadku uczniéw uczeszczajacych na lekcje religii.

c) Wychowawca we frekwencji nie uwzglednia nieobecnosci ucznia w celu
reprezentowania szkoty na zawodach, konkursach, wystepach artystycznych itp.

14) Na prosbe rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z przyczyn usprawiedliwionych,
dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielem (nauczycielami) zajec
edukacyjnych wyznacza — w terminie uzgodnionym z uczniem, jego rodzicami
— egzamin klasyfikacyjny z materiatu programowego zrealizowanego w danym
semestrze roku szkolnym.

15) Na wniosek wychowawcy lub dyrektora szkoty rada pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego uczniowi
nieklasyfikowanemu z przyczyn nieusprawiedliwionych.

16)Decyzj¢ w sprawie, o ktorej mowa w punkcie 15 podejmuje si¢ na podstawie
glosowania zwykta wigkszo$cia glosow.

17) W przypadku ucznia nieklasyfikowanego w ostatnim semestrze, egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami/prawnymi opiekunami.

18) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

19)Egzamin klasyfikacyjny wyznacza si¢ rowniez uczniowi realizujagcemu
na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki lub speiniajgcemu
obowigzek nauki poza szkolg.

20)Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel zaj¢¢ edukacyjnych
w obecnosci innego nauczyciela tych samych zaje¢ edukacyjnych.

21) Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty, do ktorej dziecko zostalo przyjete,

moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie przez dziecko obowigzku
szkolnego poza szkota.
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22)  Uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkotg zdaje egzamin
klasyfikacyjny.

23)  Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

24) Do przeprowadzenia komisyjnego egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor szkoty
powotuje komisje w sktadzie:
a) dyrektor  lub  nauczyciel wyznaczony przez  dyrektora  szkoly
- jako przewodniczacy,
b) nauczyciel albo nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z ktoérych
jest przeprowadzany ten egzamin.

25) Komisyjny egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ z zaje¢ edukacyjnych,
w ktorych podstawe do ustalenia stopnia stanowig osiggnigcia edukacyjne ucznia.

26) Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajec
edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzaminéw klasyfikacyjnych
w ciggu jednego dnia.

27) (uchylony)

28)Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

29)Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze
obserwatoréw - rodzice ucznia.

30) Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
b) sktad komisji — nazwiska i imiona oséb,
¢) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
d) imi¢ i nazwisko ucznia,
e) zadania egzaminacyjne,
f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

31) Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i1 zwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia

zadania praktycznego. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

32) Uczniowi sktadajacemu komisyjny egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny
z zachowania.
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33) Zadania egzaminacyjne, ktorych stopien trudnosci powinien by¢ zrdéznicowany
1 odpowiadac¢ kryterium ocen na poszczeg6lne stopnie szkolne, ustalaja
egzaminatorzy w porozumieniu z przewodniczacym komisji.

34) Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego egzaminatorzy
ustalajg stopnie klasyfikacyjne wedtug skali obowigzujacej w szkole.

35) Od oceny niedostatecznej, ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego, uczen
lub jego rodzice mogg si¢ odwota¢ do dyrektora szkoly w terminie trzech dni
od daty egzaminu.

36) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny poza szkota
przeprowadza si¢ na zasadach okreslonych w ust. 6 pkt 6.

37) Ustalona w ten sposdb ocena jest ostateczna.

38) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

7. Ocenianie zachowania uczniow
1) Ocena zachowania uczniéw jest integralng cze¢$cig programu wychowawczo
-profilaktycznego szkoty.
2) Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
g) okazywanie szacunku innym osobom.
3) Srodroczna/roczna ocene z zachowania ustala wychowawca klasy w porozumieniu
z nauczycielami zaje¢ edukacyjnych danej klasy, wedlug skali okreslonej
w rozporzadzeniu.
a) Srodroczna/roczng ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV
szkoly podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:
— Wzorowe,
— bardzo dobre,
— dobre,
— poprawne,
— nieodpowiednie,
— hnaganne.

-43-



4)

5)

6)

7)

8)

Oceny z zachowania zostaty opracowane w formie kryteriow, jakie uczen musi
spelnia¢ na dang oceng (tabela).

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

(uchylony)

Szczegotowe kryteria oceniania podawane sg do wiadomosci uczniom i rodzicom
na poczatku kazdego roku szkolnego.

Szczegotowe kryteria oceny zachowania prezentuje ponizsza tabela.
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Ocena zachowania Stosunek do obowiazkow Kultura osobista Aktywnos¢ spoteczna
szkolnych
Ocena wzorowa systematycznie i aktywnie dba o pigkno mowy ojczystej, wykazuje inicjatywe
Uczen wzorowo spelnia uczestniczy w zajeciach starannie formuluje swoje w pracy na rzecz klasy
wszystkie swoje lekcyjnych i w zyciu szkoty, wypowiedzi i nigdy nie uzywa i szkoty,

obowigzki szkolne 1 jest
pozytywnym wzorem do
nasladowania.

nie opuszcza zajec

1 nie spdznia si¢

bez usprawiedliwienia,
jest pilny w nauce i dazy

do rozwijania swoich
zainteresowan i zdolnosci

na miar¢ mozliwosci
stwarzanych mu przez szkote,
dba o mienie szkoty, spoteczne,
mienie innych uczniow

1 pracownikéw szkoty,
wyroznia si¢ kulturg osobistg
wobec wszystkich
pracownikow szkoty, ucznidow,
na terenie szkoty

I poza nig.

wulgaryzmow,

z szacunkiem odnosi si¢

do pracownikoéw szkoty i1 innych
uczniow,

dba o bezpieczenstwo, zdrowie

i higieng¢ wtasng i innych

na terenie szkotly i poza nia,

dba o czysty i schludny wyglad,
a w szczeg6lnosci: nie nosi
wyzywajacego ubioru, makijazu,
bizuterii, nie farbuje wlosow, nosi
obuwie zmienne,

nie korzysta na terenie szkoly

z telefonu komorkowego

(w szczegoblnie uzasadnionych
przypadkach istnieje mozliwos¢
skorzystania z telefonu szkolnego
znajdujacego si¢

w sekretariacie szkoly),

nie ulega natogom, jak: palenie
tytoniu, picie alkoholu, uzywanie
narkotykow 1 Srodkow
odurzajacych.

reprezentuje szkote w
konkursach, zawodach,
imprezach szkolnych

I pozalekcyjnych

sumiennie pelni obowigzki

powierzone mu przez
nauczycieli i spolecznosé
uczniowska,

pobudza do aktywnoSci
innych.
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Ocena bardzo dobra
Uczen bardzo dobrze
spelnia wszystkie
obowigzki ucznia.

» chetnie i systematycznie
uczestniczy w zajeciach
lekcyjnych i w zyciu szkoty,

» nie opuszcza zajeé

1 nie spdznia si¢
bez usprawiedliwienia

> jest systematyczny w nauce
I rozwija swoje zainteresowania
1 zdolnosci na miar¢ swoich
mozliwosci.

dba o0 mienie szkoty, spoteczne,
mienie innych uczniow

1 pracownikow szkoty,
charakteryzuje si¢ wysoka kulturg
osobistg wobec wszystkich
pracownikow szkoty, uczniow, na
terenie szkoty i poza nig,

dba o pickno mowy ojczystej

1 nigdy nie uzywa wulgaryzmoéw,
zZ szacunkiem odnosi si¢ do
pracownikow szkoly i innych
uczniow,

dba o bezpieczenstwo, zdrowie

1 higiene wilasng i1 innych na terenie
szkoly 1 poza nia,

dba o czysty i schludny wyglad,

a w szczeg6lnos$ci nie nosi
wyzywajacego ubioru, makijazu,
bizuterii, nie farbuje wloséw, nosi
obuwie zmienne, nie korzysta na
terenie szkoly z telefonu
komorkowego (w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach istnieje
mozliwo$¢ skorzystania z telefonu
szkolnego znajdujacego sie¢ w
sekretariacie szkoty),

pracuje na rzecz klasy

1 szkoty,

w miar¢ swoich mozliwosci
reprezentuje szkote
w konkursach, zawodach,
imprezach szkolnych

i pozalekcyjnych
doktadnie speinia wszystkie
funkcje 1 wywiazuje sie

z zadan powierzonych

mu przez nauczycieli

i spoteczno$¢ uczniowska,
angazuje si¢ w pomoc
kolezenska.
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nie ulega natogom, jak: palenie
tytoniu, picie alkoholu, uzywanie
narkotykow i srodkow
odurzajacych.

Ocena dobra

Uczen dobrze spetnia
wszystkie obowigzki
ucznia.

systematycznie uczestniczy

w zajeciach lekcyjnych

1w zyciu szkoty,

pracuje w klasie i w szkole

na miar¢ swoich mozliwosci

1 warunkéw,

unika zalegto$ci w nauce,

nie opuszcza zaj¢c 1 nie spdznia
si¢ bez usprawiedliwienia.

dba o mienie szkoty, spoteczne,
mienie innych uczniow

1 pracownikow szkoty,

cechuje go kultura osobista wobec
0s6b dorostych i innych uczniow,
z szacunkiem odnosi si¢ i stosuje
wymagane formy grzecznosciowe w
kontaktach z kolegami,
pracownikami szkoty 1 innymi
osobami, nie uzywa wulgaryzmow,
przestrzega zasad bezpieczenstwa,
dba o zdrowie 1 higien¢ wilasng i
innych na terenie szkoty i poza nia,
dba o czysty i schludny wyglad,

a w szczeg6lnosci nie nosi
wyzywajacego ubioru, makijazu,
bizuterii, nie farbuje wlosow, nosi
obuwie zmienne, nie korzysta na
terenie szkoty z telefonu
komorkowego (w szczegodlnie
uzasadnionych przypadkach istnieje
mozliwos¢ skorzystania z telefonu
szkolnego znajdujacego si¢ w
sekretariacie szkoty),

wykazuje che¢ wywigzania
si¢ z zadan powierzonych
mu przez nauczycieli,
uczestniczy

W uroczystosciach
szkolnych i klasowych,
jest uczynny wobec innych,
pracuje w grupie,

cho¢ nie podejmuje

inicjatywy.
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nie ulega natogom (palenie tytoniu,
picie alkoholu, uzywanie
narkotykow i srodkow
odurzajacych) i nie namawia innych
do nich.

Ocena poprawna

Uczen stara si¢ wypetniac
wszystkie obowigzki
ucznia.

uczeszcza na zajecia lekcyjne,
przygotowuje si¢ do zajec

nie zawsze zgodnie ze swoimi
mozliwosciami,

nie zawsze respektuje
wymagania szkolne, ale pracuje
nad poprawa,

bierze udzial w obowigzkowych
pracach i dziataniach na rzecz
klasy i szkoty,

na ogot nie spoznia sieg,
usprawiedliwia nieobecnosci.

na og6t dba o mienie szkoty,
spoteczne, mienie innych uczniow i
pracownikow szkoty,
zdarza mu si¢ nie przestrzega¢ norm
kulturalnego zachowania
w kontaktach z kolegami,
pracownikami szkoly i innymi
osobami, zdarza mu si¢ uzywac
wulgaryzmow,

stara si¢ przestrzegac¢ zasad
bezpieczenstwa, stara si¢ dbac
o zdrowie 1 higien¢ wlasng

1 innych na terenie szkoty 1 poza nig,
nie prowokuje kiotni, konfliktow

i bojek,
nie zngca si¢ psychicznie

i fizycznie nad innymi,
na ogo6t dba o czysty i schludny
wyglad, a w szczegdlnosci
nie nosi wyzywajacego ubioru,
makijazu, bizuterii, nie farbuje
wlosoéw, nosi obuwie zmienne,

nie korzysta na terenie szkoly

zna zasady funkcjonowania
w grupie,

nie uczestniczy aktywnie

w zyciu klasy i szkoly.
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z telefonu komoérkowego

(w szczego6lnie uzasadnionych
przypadkach istnieje mozliwo$¢é
skorzystania z telefonu szkolnego
znajdujacego si¢ w sekretariacie
szkoty),

nie ulega natogom (palenie tytoniu,
picie alkoholu, uzywanie
narkotykéw 1 Srodkoéw
odurzajacych) i1 nie namawia

do tego innych.

Ocena nieodpowiednia
Uczen nie wywigzuje si¢
z obowiazkow ucznia.

opuszcza zajecia lekcyjne,
cz¢sto nie wywiazuje si¢
obowiagzkow szkolnych

1 powierzonych mu zadan,
spdznia si¢ na lekcje,

nie usprawiedliwia
opuszczonych godzin,

nie wykazuje checi wspotpracy
z nauczycielami

i innymi uczniami.

dopuszcza si¢ niszczenia mienia
szkolnego, prywatnego i
spolecznego,

nie przestrzega norm kulturalnego
zachowania, utrudnia prowadzenie
zaje¢ lekcyjnych 1 dodatkowych,
uzywa wulgaryzmow,

z lekcewazeniem odnosi si¢ do
pracownikow szkoty 1 innych
uczniow,

nie przestrzega zasad
bezpieczenstwa, nie dba o zdrowie i
higien¢ wtasnag i innych na terenie
szkoty 1 poza nia,

wdaje si¢ w bojki, czesto prowokuje
ktotnie 1 konflikty,

zneca si¢ psychicznie lub fizycznie

nie wykazuje
zainteresowania dziataniami
na rzecz klasy 1 szkoty,

nie uczestniczy aktywnie

w zyciu klasy 1 szkoty.
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nad innymi,

stosuje szantaz lub zastraszenie,
przytacza si¢ do grup i jednostek
tamiacych zasady wspotzycia
spotecznego,
nie dba o czysty i schludny wyglad,
a w szczegblnosci nosi wyzywajacy
ubior, makijaz, bizuterig, farbuje
wlosy, nie nosi obuwia zmiennego,
korzysta na terenie szkoty z telefonu
komorkowego
ulega nalogom (palenie tytoniu,
picie alkoholu, uzywanie
narkotykéw 1 $Srodkéw odurza.)

i namawia do tego innych.

Ocena naganna

Uczen ze wzgledu na
swoje zachowanie stanowi
zagrozenie dla srodowiska
szkolnego.

lekcewazy obowiazki szkolne,
nie uczy sie,

nagminnie utrudnia
prowadzenie zaje¢ lekcyjnych

I pozalekcyjnych,

opuszcza zajecia lekcyjne,
spdznia si¢ 1 nie usprawiedliwia
nieobecnosci.

czesto 1 $wiadomie (celowo) niszezy
mienie szkolne, prywatne i
spoteczne,

narusza wlasno$¢ szkoty 1 prywatna,
narusza godnos$¢ osobista uzywajac
stow 1 gestow uwtlaczajacych i
obrazliwych,

bierze udzial w napadach, bojkach,
zneca si¢ psychicznie lub fizycznie
nad innymi,

stosuje szantaz, wytudzenie,
zastraszenie,

stwarza sytuacje niebezpieczne

uchyla si¢ od wszelkich
dziatan na rzecz klasy

1 szkoty,

nie uczestniczy aktywnie
w zyciu klasy 1 szkoty.
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dla zycia i zdrowia swojego i
innych,

dziata w grupach tamigcych zasady
wspotzycia spotecznego,

nie dba o czysty i schludny wyglad,
a w szczegblnosci nosi wyzywajacy
ubior, makijaz, bizuterig, farbuje
wlosy, nie nosi obuwia zmiennego,
ulega nalogom (palenie tytoniu,
picie alkoholu, uzywanie
narkotykow 1 srodkow
odurzajacych) i namawia do tego
innych, pozostaje lub moze
pozostawac pod opiekg kuratora lub
dozorem policyjnym.
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8. Promowanie uczniow

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Warunki i sposob przeprowadzenia egzaminu 6smoklasisty reguluje rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. ze zmianami w sprawie
szczegblowych warunkdw 1 sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty.

Uczen szkoty otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych oceny klasytikacyjne
wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunoéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy
klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych
opiekundéw) rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II
do klasy programowo wyzszej w ciggu roku szkolnego.

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-I1I na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnigciu
opinii rodzicow (prawnych opiekunéw).

Poczawszy od klasy IV uczen szkoty otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze

od stopnia niedostatecznego.

(uchylony)

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych oraz na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

9. Postanowienia koncowe
1) W ciagu jednego dnia uczen moze pisa¢ tylko jeden sprawdzian bedacy

podsumowaniem etapu nauki. Nie dotyczy to sprawdzianéw przetozonych
na prosbe uczniow lub z przyczyn niezaleznych od nauczyciela.

2) (uchylony)
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3) O terminie sprawdzianu uczniowie sg powiadomieni, co najmniej na tydzien
przed terminem sprawdzianu.

4) (uchylony)

5) (uchylony)
6) (uchylony)

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 23

1. Szkota uzywa pieczeci 1 stempli, ktore zawieraja pelne brzmienie nazwy szkotly,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota posiada i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrebne
przepisy.

4. Szkota realizuje calodniowe projekty edukacyjne zgodnie z planem pracy szkoty.
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