ZARZADZENIE NR 4/2018

DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. JANUSZA KUSOCINSKIEGO
W KOLODZIEJEWIE
z dnia 18 maja 2018 roku

w sprawie przyznawania Srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego

dla pracownikow i przewidziany okres ich uzywania

Na podstawie:
- Art. 237°-237" Ustawy Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 roku (Dz. U. z 2016 1. poz. 1666,
2138, 2255 oraz z 2017 1. poz. 60. 962);

- § 2 pkt 4 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 roku w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U. z 1998

nr 148, poz. 973);

- Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 roku w sprawie
ogo6lnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy ( Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650
Z pOzniejszymi zmianami).

§1

Zarzadzenie dotyczy pracownikoOw obslugi oraz nauczycieli zatrudnionych w Szkole

Podstawowej im. Janusza Kusocinskiego w Kotodziejewie.

§2

Pracownikowi w zalezno$ci od zajmowanego stanowiska pracy przystuguja nieodptatne
srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, ktorych rodzaj
oraz przewidywany okres uzywalno$ci wymieniony jest w zalgczniku nr 1 do
zarzadzenia.

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze przechodza na wlasnosé
pracownika w przypadku 75 % zuzycia lub uptyniecia % okresu ich uzytkowania.

§3

Jezeli pracodawca nie moze zapewni¢ prania odziezy roboczej, czynno$ci te moga by¢

wykonywane przez pracownika. W takim wypadku pracownikowi nalezy si¢ przydziat
srodkow piorgcych, ktory okresla zatacznik nr 1.

§4
Pracodawca zapewnia pracownikom S$rodki higieny osobistej dostosowane do rodzaju
1 stopnia zanieczyszczenia ciata przy okreslonych pracach.
Srodki higieny osobistej zapewnione s3 w pomieszczeniach sanitarnych w sposob
ogolnodostepny ( mydto, rgczniki papierowe).
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§5
W przypadku urlopu bezptatnego lub innej dtugotrwalej nieobecnosci, (co najmnie;j

1 miesigc) nastgpuje wydluzenie okresu uzywalno$ci przydzielonej odziezy, obuwia
roboczego 1 srodkdéw higieny osobistej o okres rowny nieobecnosci.

§6

1. Pracownikowi, ktérego dzienny czas pracy przy monitorze wynosi minimum 4 godziny
przystuguje dofinansowanie do zakupu okularéw korygujacych wzrok, zgodnych
z orzeczeniem lekarskim, jezeli wyniki badan okulistycznych przeprowadzonych
w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej, wykaza potrzebe ich stosowania podczas
pracy przy obstudze monitora ekranowego. Orzeczenie lekarskie zawiera adnotacje
,praca w szktach korekcyjnych - praca przy obstudze monitora powyzej 4 godzin”.

2. Wysokos¢ dofinansowania, o ktérym mowa w pkt. 1 wynosi 400 zt.

3. Warunkiem otrzymania dofinansowania jest przedstawienie pracodawcy orzeczenia
lekarskiego wydanego na podstawie skierowania na badania lekarskie oraz przedtozenie
dowodu zakupu okularéw — faktura.

Faktura winna zawiera¢ dane:
-ptatnika: Gmina Janikowo, ul. Przemystowa 6, 88-160 Janikowo, NIP 5562562438;
-odbiorcy: Szkota Podstawowa w Kotodziejewie.

§7
1. Zarzadzenie obowigzuje z dniem 18 maja 2018 roku
2. Z dniem 18 maja 2018 roku traci wazno$¢ zarzadzenie dyrektora szkoty dotyczace
przedmiotowej sprawy z dnia 17 maja 2013 roku.

Dyrektor szkoty

Katarzyna Krokos
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