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ZARZĄDZENIE NR 4/2018  
 

DYREKTORA SZKOŁY PODSTAWOWEJ IM. JANUSZA KUSOCIŃSKIEGO  
W KOŁODZIEJEWIE 

z dnia 18 maja 2018 roku  
 

w sprawie przyznawania środków ochrony indywidualnej, odzieży i obuwia roboczego 
dla pracowników i przewidziany okres ich używania 

 

Na podstawie:  
- Art. 2376 -23710 Ustawy Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 roku (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666, 
2138, 2255 oraz z 2017 r. poz. 60. 962); 
- § 2 pkt 4 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 roku w sprawie 
bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe (Dz. U.  z 1998 
nr 148, poz. 973); 
- Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 września 1997 roku w sprawie 
ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy ( Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650  
z późniejszymi  zmianami). 
 

§ 1 

Zarządzenie dotyczy pracowników obsługi oraz nauczycieli zatrudnionych w Szkole 
Podstawowej im. Janusza Kusocińskiego w Kołodziejewie. 
 

§ 2 

1. Pracownikowi w zależności od zajmowanego stanowiska pracy przysługują nieodpłatne 
środki ochrony indywidualnej oraz odzież i obuwie robocze, których rodzaj  
oraz przewidywany okres używalności wymieniony jest w załączniku nr 1 do 
zarządzenia. 

2. Środki ochrony indywidualnej oraz odzież i obuwie robocze przechodzą na własność 
pracownika w przypadku 75 % zużycia lub upłynięcia ¾ okresu ich użytkowania. 

 

§ 3 

Jeżeli pracodawca nie może zapewnić prania odzieży roboczej, czynności te mogą być 
wykonywane przez pracownika. W takim wypadku pracownikowi należy się przydział 
środków piorących, który określa załącznik nr 1. 

 

§ 4  

1. Pracodawca zapewnia pracownikom środki higieny osobistej dostosowane do rodzaju  
i stopnia zanieczyszczenia ciała przy określonych pracach. 

2. Środki higieny osobistej zapewnione są w pomieszczeniach sanitarnych w sposób 
ogólnodostępny ( mydło, ręczniki papierowe). 
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§ 5 

W przypadku urlopu bezpłatnego lub innej długotrwałej nieobecności, (co najmniej  
1 miesiąc) następuje wydłużenie okresu używalności przydzielonej odzieży, obuwia 
roboczego i środków higieny osobistej o okres równy nieobecności. 
 

§ 6 

1. Pracownikowi, którego dzienny czas pracy przy monitorze wynosi minimum 4 godziny 
przysługuje dofinansowanie do zakupu okularów korygujących wzrok, zgodnych  
z orzeczeniem lekarskim, jeżeli wyniki badań okulistycznych przeprowadzonych  
w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej, wykażą potrzebę ich stosowania podczas 
pracy przy obsłudze monitora ekranowego. Orzeczenie lekarskie zawiera adnotacje 
„praca w szkłach korekcyjnych - praca przy obsłudze monitora powyżej 4 godzin”. 

2. Wysokość dofinansowania, o którym mowa w pkt. 1 wynosi 400 zł. 
3. Warunkiem otrzymania dofinansowania jest przedstawienie pracodawcy orzeczenia 

lekarskiego wydanego na podstawie skierowania na badania lekarskie oraz przedłożenie 
dowodu zakupu okularów – faktura. 
Faktura winna zawierać dane: 
-płatnika: Gmina Janikowo, ul. Przemysłowa 6, 88-160 Janikowo, NIP 5562562438;  

 -odbiorcy: Szkoła Podstawowa w Kołodziejewie. 
 

§ 7 

1. Zarządzenie obowiązuje z dniem 18 maja 2018 roku 
2. Z dniem 18 maja 2018 roku traci ważność zarządzenie dyrektora szkoły dotyczące 

przedmiotowej sprawy z dnia 17 maja 2013 roku. 
 
 

 

 

 

 Dyrektor szkoły 

 Katarzyna Krokos 


